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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

АКТИВНА» СИЛА П Е Р Е С Т Р О Й К И
Много уже оказано и 

написано о роли партий­
ных собраний, как орга­
нов коллективного руко­
водства. И действитель­
но, именно здесь обсу­
ждаются коренные воп­
росы жизни и деятель­
ности парторганизации, 
трудового коллектива. 
Коммунисты учатся прин­
ципиальности в оценках 
собственной деятельно­
сти, деловитости, мыс­
лить и действовать ио. 
государственному, свя­
зывать свой повседнев­
ный труд с общепартий­
ными задачами, овладе­
вать партийным подхо­
дом к любому делу, ви­
деть политическую суть 
происходящих явлений.

В принципе, можно 
сказать, что партийные 
собрания наиболее пол­
но характеризуют лицо 
партийной организации, 
ее стиль и традиции. 
Сегодня, в условиях пе­
рестройки. еще больше 
возрастает значимость 
высшего органа первич­
ной. цеховой парторга­
низации. этой школы 
Партийного воспитания. 
И, разумеется, трудно 
переоценить в этой свя­
зи роль отчетно-выбор­
ных итоговых собраний.

Сейчас в Нефтеюган­
ском районе они прохо­
дят в партийных груп­
пах. цеховых парторга­
низациях. В общей сло­
жности у нас их насчи­
тывается более 500.

В трети партгрупп 
отчетные собрания уже 
проведены, а в цеховых 
начинаются. Тем не ме­
нее, исходя даже из это­
го. уже есть о чем по­
говорить всерьез.

Обращает. преж д е 
всего, на себя внимание 
тот факт, что наблюда­
ются многочисленные пе­
реносы сроков проведе­
ния собраний. Этот ор ­
ганизационный недоста­
ток в отчетно - выбор­
ной кампании стал уже 
традиционным, что на­
зывается, притчей во 
языцех.

Большинство прове­
денных собраний, на ко­
торых побывали пред­
ставители вышестоящих 
партийных органов, бы­
ли недостаточно подго­

товлены. Отчеты парт­
групоргов сводились к 
3 — 5-минутным инфор­
мациям с перечислением 
общих недостатков, по­
весток проведенных со ­
браний и мероприятий.

Слабо контролирова­
лись отчеты и выооры 
в партгруппах нефтега­
зодобывающего управле­
ния Юганскнефть, трес­
тах Нефтеюганскгазст- 
рой, ЮГанскиесртеспец- 
строй. итсюда, в част­
ности, даже не поступи­
ли в соответствующие 
партийные органы инфо­
рмации. 11 хотя пытаю­
тся это объяснить тем, 
что, мол, секретари па­
рткомов находились в от­
пусках, а потому и был 
ослаблен контроль, — 
это попросту несерьезно. 
Есть, _в конце концов, 
заместители, члены па­
ртийных комитетов, се­
кретари цеховых парт­
организаций.

Нынешняя отчетно-вы­
борная кампания имеет 
свои ярко выраженные 
черты. Динамизм, твор­
ческую созндательность 
и масштабность прида­
ли ей решения январс­
кого и июньского Пле­
нумов ЦК КПСС. Обно­
вление стиля и методов 
партийной работы, ши­
рокая гласность и демо­
кратизация, радикальная 
реформа управления 
эко но м нкой поб уж дают 
коммунистов к инициа­
тиве и поиску. К приме­
ру. активностью отлича­
ется партгруппа участка 
До 2 С М У. 1-1 треста 
Юганскнефтестрой. Ком­
мунисты Петрова, Хаса­
нов. Куликов и другие 
принципиально ставят 
вопросы по повышению 
боевитости партгруппы, 
сокращению сроков стро­
ительства объектов соци­
ально-культурного назна­
чения. улучшению каче­
ства. Выходит группа и 
с конкретными предложе­
ниями на партком, упра­
вление треста.

Партгруппы, как пра­
вило. невелики по чис­
ленности. но ВОЗМ ОЖ НО­

СТИ влиять на дела кол­
лектива у них очень бо­
льшие. Ведь они ближе 
всего находятся к про­
изводству. Здесь на ви­
ду каждый человек. По­

этому в ходе отчетно- 
выборной кампании ва­
жно не только подвести 
общие итоги, но и все­
сторонне проанализиро­
вать причины недостат­
ков. оценить вклад ка­
ждого коммуниста, ка­
ждого работника в об­
щее дело.

Не менее серьезный 
экзамен на зрелость де­
ржат и комсомольские 
группы. Их у нас около 
700. И здесь вновь при­
ходится говорить об о р ­
ганизационных просче­
тах. Буквально каждое 
второе отчетно _ выбор, 
ное собрание переносит­
ся из-за низкой явки 
комсомольцев.

Хозяйственные руко­
водители. партийные бю­
ро и группы оказывают 
слабую помощь в прове­
дении собраний, зачас­
тую попросту упускают 
их из поля своего зре­
ния. Редко кто из руко­
водителей принимает не­
посредственное участие 
в подготовительной р а ­
боте. не говоря уже о 
присутствии на собрании 
комсомольской группы.

Горкому комсомола, 
низовым комитетам не­
обходимо привлечь каж­
дого члена и кандида­
та в члены выборного 
органа к активному уча­
стию в проходящей ка­
мпании. чтобы не пус­
тить ее на самотек.

Отчеты и выборы — 
прекрасная возможность 
усилить мобилиз У Ю- 

щую роль коммунистов 
и комсомольцев. Преж­
де всего речь идет о не­
обходимости объектив­
ных оценок и выводов, 
здоровой критики и са­
мокритики.

На отчетно . выбоп 
ных собраниях высказы. 
вается немало ценных 
предложений и замеча­
ний. которые на по 
учесть и быстрее реали­
зовать.

Необходимо, чтобы ка­
ждая' партийная, комсо­
мольская группа стала 
активной силой в пере­
стройке, добивалась вы­
соких результатов в 
преддверии 70.й годов­

щины Великого Октяб­

ря.

Ширится международное сотрудничество
Ю ГАНСК ИХ Н ЕФТЯН ИК ОВ С КОЛЛЕКТИВАМИ 

ЗА РУ Б Е Ж Н Ы Х  ФИРМ

В течение несколь­
ких дней в нашем го­
роде работали предста­
вители известной ка­
надской Фирмы «Фрак- 
мастер*, которая спе­
циализируется в обла­
сти интенсификации

добычи нефти.
У нас канадцы изу­

чали возможности сов­
местных действий по 
увеличению отдачи не­
фтяных стволов на ни­
зкопродуктивных мес­
торождениях.

Обсуждался также 
вопрос более тесного 
перспективного сотру­
дничества и создания 
объединенного советс- 
ко . канадского пред­
приятия.

• В СТРОКОВ.

ЗА ПОДПИСЬЮ МИНИСТРА
Не случайно говори­

тся. что уровень раз­
вития авиационной те­
хники определяет во 
многом и научно-про­
изводственный потен­
циал государства. Гру­

зовые и пассажирские 
самолеты. вертолеты. 
Специальные типы во­
здушных судов — во 
все это вложен мак­
симум творческого тру­
да ученых, конструкто­

ров, инженеров и ра­
бочих.

Но творчество хара­
ктерно не только для 
создателей, а и для 
тех, кто эксплуатиру­
ет, обслуживает эту 
сложную технику. Во­
зьмем, к t примеру, 
С. С. Сабеева’ из Неф­
теюганском объединен­
ного авиаотряда. На 
его счету около 50 ра­
ционализаторских пре­
дложений, котор ы е 
сэкономили массу вре­
мени при ремонте вер­
толетов. Придуманные 
им приспособления зна­
чительно облегчи л и 
труд ремонтников, по­
высили его качество и 
производительность.

Сергей Савкович из 
авиатехника • бригади­
ра вырос до начальни­
ка участка по обслу­
живанию вертолетов 
МИ-2.

В прошлом году он 
был признан лучшим 
рационализатором Тю­
менского управления 
Гражданской авиации с 
вручением грамоты за 
подписью министра.

В. ХУД А И БЕРГЕН ОВ .

На снимке: С. С.
Сабеев.

Фото С. Щ АДЕНКО.

ЗА  М А К СИ М А Л ЬН УЮ  П РОХОД К У

Рекорды д е л а ю т  „середнячки"
16 СЕНТЯБРЯ В СВОДКЕ НО БУРЕН И Ю  

СКВАЖ ИН ПОЯВИЛАСЬ РЕКОРДНАЯ ЦИ­
Ф РА  1400. СТОЛЬКО МЕТРОВ ГО РН Ы Х  ПО­

РОД ПРОБУРИЛА  ЗА  СУТКИ БРИГАДА 

МАСТЕРА И. И. КОЛТЕНКО ИЗ Н Е Ф Т Е Ю ­

ГАНСКОМ) УП РА ВЛ ЕН И Я Б У РО В Ы Х  РА ­

БОТ JYs 1.

Еще год назад этот 
коллектив не выделялся 
показателями, был «се­
реднячком». Теперь же 
он входит в тройку си­
льнейших в управлении, 
пропустив вперед лишь 
бригады А. В. Слюни. 
на и А. И. Чупина, и 
занимает шестое место 
среди буровых коллекти­
вов объединения (свы­
ше 66 тысяч метров не­
фтеносных стволов). Се­
годня на сверхплановом 
счету бригады — свы­
ше 13 тысяч метров про­
ходки (примерно шесть 
скважин). Эти цифры 
перекрывают прошлогод­
ние на 20 тысяч метров!

С первых дней ныне­
шнего года бригада И. И. 
Коптенко показала себя 
серьезным конкурентом 
в социалистическом со­
ревновании. И хотя в 
пооходке она — не ли­
дер. за восемь месяцев 
-четыре раза занимала 
первое место, опережая 
соперников по р я д у  дру­
гих показателей. Напри­
мер. по новаторству. 
Сокращению ручного 
труда, ускорению про­
изводственных процес­
сов способствуют рац­
предложения помощника 
бурильщика Д Т. Бер- 
коши и электрика В. Н.

Дорохова: автоматичес­
кий долив в скважину, 
автоматическое включе­
ние электродвигателей и 
отключение насосов. Вне­
дрен автоматический ко. 
нтроль за параметрами 
буровых растворов.

Отличается бригада и 
стремлением сделать бу­
ровую своим вторым до­
мом. Не один субботник 
провели буровики на 
строительстве бани, бла­
гоустройстве бытового 
городка. оборудовании 
балков. Теперь на пове­
стке дня актива — со­
здание спортивного уго­
лка. где бы свободные 
от вахты рабочие могли 
размяться на снарядах, 
поиграть в спортивные 
игры.

Результаты налицо 
еще и потому, что проф­
союзная группа, возгла­
вляемая В. Н. Дорохо­
вым. работает в тесном 
контакте с партийной 
(партгрупорг А. П. Па­
влов). Заботы актива 
не ограничиваются соз­
данием хороших условий 
труда. Серьезное внима­
ние уделяется организа­
ции производства. Нере­
дко буровиков (чего гре­
ха таить) выбивают из 
колеи частые переезды

с одного куста скважин 
на другой. Коллектив 
И. И. Коптенко в этом 
году совершил пять пе­
реездов. на днях ему 
предстоит шестой. И не­
смотря на это, непроиз­
водительные потери в 
бригаде минимальны.

Секрет прост — суб­
ботники в свободные от 
вахты дни на новом ку­
сту, тщательная подго­
товка оборудования и 
поэтапная его перевоз­
ка. И во всем этом чу­
вствуется направляющая 
сила молодого энергич­
ного мастера Ивана Ива­
новича Коптенко. Остав­
ляя бригаду в с*язи с 
избранием председателем 
профкома, Николай Ва­
сильевич Бурлак не слу­
чайно рекомендовал ма­
стером своего помощни­
ка. Уже тогда усмотрел 
в нем необходимые ру­
ководителю черты — 
умение подойти к чело­
веку. трудолюбие, прин­
ципиальность коммуни­
ста. И не ошибся. 
Бригада находится на 
подъеме. Немалая в 
этом заслуга «старич­
ков*. составляющих ко­
стяк бригады: помбура 
Д. У. Давлитова. бури­
льщика В. И. Целева, 
слесаря по обслужива­
нию бурового оборудова­
ния С. А. Шакшина. 
Они помогают новому 
мастеру сплачивать кол­
лектив. крепить тр^’до. 
вую дисциплину. Дума­
ется. что бригаде масте­
ра Коптенко по плечу 
большие задачи.

Н. А РСЛ АН ОВА .
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Собрание актива горо­
дской партийной органи­
зации, на которое при* 
глашались, кроме чле­
нов и кандидатов в чле­
ны горкома, секретари 
партийных организаций, 
хозяйственные руково­
дители, работники мес­
тных Советов, в какой-то 
мере было итоговым. 
Год назад социальные 
вопросы уже рассматри­
вались на одном из пле­
нумов городской партий­
ной организации. Поэ­
тому повестка дня: «Об 
организации выполнения 
постановления ЦК КПСС 
«О  работе Тюменского 
обкома КПСС по улуч­
шению социально-бы­
товых условий трудящи­
хся, занятых освоением 
нефтяных и газовых ме­
сторождений» была по 
сути первым официаль­
ным анализом сделанно­
го за прошедший год. 
Детальный разговор о 
городских и районных 
проблемах на активе на­

чали председатель гор­
исполкома В. Д. Зака. 
люжный и заместитель 
председателя райиспол­
кома В. П. Безушко. 
Они остановились на 
обеспечении трудящихся 
жильем, детскими до­
школьными учреждения­
ми, коммунальными ус­
лугами. торговом и ме­
дицинском обслужива­
нии. других вопросах.

Как известно, исполко­
мы строили свою работу, 
опираясь на Постановле­
ние ЦК КПСС, Президи­
ума Верховного Совета 
и Совета Министров 
С С С Р  «О  мерах по да­
льнейшему повышению 
роли и усилению от­
ветственности Советов 
народных депутатов за 
ускорение социально- 
экономического развития 
в свете решений X X V II 
съезда КПСС».

Пришлось преодоле­
вать многое в стиле и 
методах работы, избав­
ляться от медлительнос­
ти в ‘действиях, форма, 
лизма, повышать эффек­
тивность собственных ре­
шений. Сделаны первые 
шаги по подбору и рас­
становке кадров, форми­
рованию состава Советов 
в выборную кампанию. 
Избиратели проявили 
высокую -сознательность 
и политическую актив­
ность, участвуя в выбо­
рах на новых условиях. 
Этим они еще раз по. 
казали, что верят в воз­
можности местной влас­
ти, доверяют ее много­
численному депутатскому 
корпусу.

Наиболее остро звуча­
ли вопросы обеспечения 
жильем. Не потому, что 
в этом направлении ни. 
чего не делается, или, 
скажем, не выполняет­
ся  план по вводу жилья. 
В недавно опубликован­
ных отчетах исполкомов 
городского и районного 
Советов приводились все 
контрольные цифры, 
вряд ли стоит повторять­
ся. Однако тенденция 
отставания, возникшая в 
предшествующие годы, 
вряд ли быстро исчезнет 
и в городе и в районе. 
По примерным данным 
в нашем регионе прожи­
вают. 40 тысяч семей, 
так вот. более половины

из них нуждаются в по. 
лучении жилья и улуч­
шении жилищных усло­
вий. Тяжелый, прямо 
скажем. социальный 
груз. Что же надо де­
лать, чтобы поправить 
положение?

/  Во-первых, конечно, 
не допускать срывов пла. 
новых заданий по вводу 
жилья, обеспечить рит­
мичную работу строите­
льного конвейера. Веду­
щие тресты готовятся к 
переводу низовых звень. 
ев на хозрасчет, а в ко­
нечном итоге —  на 
коллективный подряд. 
Не менее важно для ста­
бильности и четкое вза­
имодействие заказчика 
и подрядчика — нефтя­
ников и строителей. В 
их отношениях нет 
стремления дружно р а ­
ботать на конечный ре­
зультат, они скорее на­
ходятся в состоянии 
взаимопретензий.

Во-вторых, все давно 
понимают, что планово­

го жилья сегодня мало 
для удовлетворения на­
ших нужд. С  такими 
объемами можно уйти 
за пределы двухтысяч­
ного года. Вот пример, 
приведенный В. И. Бе­
зушко. По программе 
жилищного строитель­
ства, разработанной рай­
исполкомом, необходи­
мо (до 2000 года) по­
строить 953 тысячи ква. 
дратных метров жилья 
(19 тысяч квартир), то 
есть практически удво­
ить существующий жи­
лой фонд. При нынеш­
них темпах строительст­
ва проблема может быть 
решена только в Пыть. 
Яхе, Мамонтове, Пойков' 
ском. Впрочем, расчеты 
основаны на фактичес­
ком приросте населе­
ния. А  жизнь иногда 
вносит свои корректи­
вы. По словам В. И. Бе­
зушко, дефицит жилья 
по другим поселкам со­
хранится и составит по 
Сингапаю 87 тысяч ква­
дратных метров, Салы- 
му —  около 38 тысяч 
и так далее. Город то­
же не в лучшем поло, 
женин. Нужды нефтяни­
ков и строителей вели­
ки и здесь. Выход — в 
подключении собствен­
ных снл и ресурсов 
предприятий и -граждан.

По этому пути уже 
уверенно идут некото­
рые коллективы.

Но социальной програм­
мой сегодня занимается 
лишь каждое десятое 
предприятие или органи. 
зация. Серьезным пре­
пятствием является от­
сутствие балы стройни, 
дустрии. Почему же мы 
после столь долгого (в 
ср. с достигнутыми тем­
пами) срока обустройст. 
ва региона так и не удо­
сужились всерьез заня­
ться собственными ты­
лами? Прежде всего, по- 
видимому, плохо смотрел 
вперед плановый орган 
горисполкома. Нас свер­
ху убеждали: куда вам. 
по вашим перспективам, 
строить у себя цехи 
Ж БУ, тем более ДСК. 
В Сургуте идет концен­
трация базы стройинду­
стрии. построен круп­
ный ДСК, мощности его 
надо развивать, соседи 
вас обеспечат всем не­

обходимым. Убеждение 
подтверждали действи­
ем в главках: в годовых 
и перспективных пла­
нах развития по этой 
графе Нефтеюганску до­
ставался неизменный 
прочерк. Более того, 
ведомства умудрились 
приспособить комбинат 
производственных пред­
приятий практически то­
лько для своих интере. 
сов: он и сейчас продук­
цию отправляет за пре­
делы района.

Последний год внима­
ние к человеку и его 
социальным нуждам ре­
зко возросло. В такой 
обстановке мы оказались 
у разбитого корыта, по. 
скольку сургутяне сори­
ентированы на более се­
верные районы, где по­
ложение еще хуже, а та­
кже они. больше стали 
заботиться о своих нуж­
дах. Положение усугу­
билось тем, что в планах 
по жилью на X II пя­
тилетку наших нефтяни­

ков обошли. Потребнос­
ти у них в 1,5 — 2 раза 
больше, чем намечено 
построить квартир. Поче­
му обошли, до сих пор 
никто сказать не может. 
Между тем, «эпицентр» 
жилищного строитель­
ства сместился из Неф­
теюганска в район. Про­
грамма здесь выполняет­
ся в основном за счет 
привозных конструкций 
(25 тысяч кубометров 
сборного железобетона 
привозят челябинцы) 
Понятно, что цех Ж БИ 
или. скажем, кирпич, 
ный завод нужен нам 
был «еще вчера». Но 
поезд ушел. Его бы по­
пытаться догнать, а нас 
увлекли лишь разговоры 
о необходимости этого. 
Здравые люди, специа­
листы давно высказыва­
ли предложения: на коо­
перативных началах за. 
нитересованным органи­
зациям расширить арбо. 
блочную базу стройинду­
стрии на Сингапае. 
Там реально можно про­
изводить До 10 тысяч 
квадратных метров арбо. 
блоков Пора, наверное, 
и комбинат производст­
венных предприятий по. 
вернуть на нужды горо­
да, расширить его про­

изводство.
А также пора задать 

вопрос УКСу объедине. 
ния: долго ли будет ос­
таваться «далеким мая­
ком» импортный кирпич­
ный завод в районе 
Пыть-Яха, строительство 
которого все переносит­
ся?

Стоит ли после всего 
сказанного удивляться, 
что предприятия, а тем 
более граждане, неохот­
но идут на строительст­
во своими силами?

Почта редакции и по 
сей день полна тревож­
ных сигналов, просьб, 
даже возмущений, по по­
воду сферы обслужива­
ния. Где магазины, сто­
ловые, кафе, ателье? — 
спрашивают жители но­
вых микрорайонов. Сло­
жившийся дисбаланс да­
вно шагает, как говорит­
ся, в ногу с местным 
временем. Вначале мы 
говорили (и делали): на­
до людям побыстрер бла­
гоустроенные квартиры

■ дать, остальное- — на­
верстаем. II сдавали еже. 
годно по сто и более ты­
сяч квадратных метров. 
Но, как видим, из дефи­
цита не вырвались; жи­
лья все равно не хвата­
ет. балков — хоть пруд 
ируди. Теперь к этому 
прибавился еще хрони­
ческий недостаток тор­
говых площадей, медуч­
реждений, коммуналь- 
но.'бытовых служб. Не-' 
которые школы пере­
гружены до ряби в гла­
зах. Куда уж тут до 
научно обоснованных 
нормативов социально­
го значения.

Иной раз ругнешь тех 
же медиков за невни­
мание, за грубость. а 
подумаешь, как велика 
сегодня нагрузка на вра. 
ча, участкового терапев­
та — можно ли в та­
ких условиях без. соци­
альной напряженности?

Шестой пленум горко­
ма разобрал положение 
дел в городе и районе. 
На нем высказывались 
предложения по улучше­
нию дел. усилению пар­
тийного пуководства с >  
ииальной сферой. Многие 
высказывания легли на 
бумагу, но по сути ос­
тались только на ней.

Давая оценку такому 
положению, второй  ̂ сек­
ретарь горкома КПСС 
С. В. Куликовский от. 
метил основную причи­
ну — отсутствие долж­
ного контроля за испол­
нением намеченного. Вот 
пример: в адрес объеди­
нения прозвучала крнти. 
ка, что оно не имело 
программы по ускорен­
ному развитию собствен­
ной' базы стройиндуст­
рии. С тех пор, как из­
вестно, дело с места не 
сдвинулось. Партком 
объединения не прокон. 
тролировал выполнение 
постановления пленума, 

не спросил с руководи­
телей подразделений и 
аппарата за этрт важ­
ный участок работы. 
УКСу объединения (т. 
Павлову) тоже поруча­
лось заняться вопросами 
индивидуального’ строи­
тельства. И здесь тоже 
существенных сдвигов 

нет.

редь коснуться и других 
проблем. В их ряду ор ­
ганизация торговли име­
ет наиболее важное зна­
чение, ибо от нее зави­
сит. куда мы направим 
заработанные средства, 
как распределим их в 
духовном и материаль. 
ном смысле. Что греха 
таить, чего-то в наших 
магазинах больше, чем 
где-либо в других мес­
тах, чего-то по сути во. 
обще «днем с огнем» 
не сыскать. Отличается 
ли в этом смысле на­
ша торговля от других? 
Пожалуй, нет.. «Дефи­
цитные» бумы бродят 
по стране беспрестанно. 
В том же Свердловске, 
к примеру, сейчас тю­
бик зубной пасты на вес 
золота. Но стоит ли без. 
ропотно подчиняться 
стихии, разводить рука­
ми и объяснять покупа­
телям: на базе нет нуж­
ного >яам товара. А ес­
ли поискать поставщика? 
Ведь этот самый сыск, 
выражаясь языком юри­
дическим. поставл е н 
у нас крайне плохо. Уп­
равленческий персонал 
ОРСов занят в основном 
только вылавливанием 
вагонов на бескрайних 
просторах сибирской ма­

гистрали, он придавлен 
тяжелой заботой погрузо­
чно-разгрузочных раоот. 
Сегодня торговым обслу­
живанием населения за­
нимается 6 тысяч чело­
век, а непосредственно 
коммерческой работой — 
буквально единицы. Мно­
гим из них отведена пе­
чальная роль толкачей- 
просителей.

У торговых работни­
ков много проблем, и 
все же главная — в 
медленном преодолении 
стереотипа малоиннци- 
атнвности. Они сетуют 
на недостаток торговых 
площадей, в то же вре­
мя в городе с 80 тыс. 
населением создано то­
лько два летних и од< 
но детское кафе. Что 
мешает? Ведь для лет­
ней торговли не нужны 
громоздкие конструк­
ции магазинов капиталь­
ного исполнения. Первые 
опыты ярмарок в цен­
тре города надо пере­
носить в каждый микро­
район, особенно в мало- 
обустроенный. В этом 
смысле торговым отде­
лам исполкомов надо 
четче и принципиаль- 
нее строить торговую 
политику, требовать по­
мощи и от предприятий. 
Только 14 из них, на- 
пример, организовали У 
себя столы заказов.

Положение в торговом 
обслуживании зависит 
от того, насколько конк­
ретно видят реальную 
обстановку первичные 
партийные организации 
и готовы ли изменить ее 
к лучшему. Во всяком 
случае, кадровые вопро­
сы здесь имеют перво­
степенное значение.

Снабженйе населения 
продовольствием нель­
зя взваливать только 
на плечи торговли. Мно­
го долгов здесь у под­
собных хозяйств пред. 
прнятий. Судите сами; 
к концу пятилетки соб­
ственными силами мы 
должны производить на 
душу населения молока 
— 5G Кг, мяса — 14, 
овощей — 3 кг, а сей­
час достигли соответ­
ственно — 8,6; 2,3; 2,5 
кг.

Второстепенное ли де­
ло — продукты пита­
ния? — такой вопрос, 
по-видимому, не зада­
ют себе руководители 
предприятий, партий­
ные организации. В ро­
ли пасынков находятся 
подсобные хозяйства у 
нефтяников района, да 
и строители системы 
Миннефтегазстроя роб. 
ко заботятся о своем но­
вом детище — рыбосов- 
хозе «Южный». Не отре­
гулирован также меха­
низм помощи огородни­
кам и садоводам любите­
лям.

Полнер удовлетворить 
потребности населения 
во всем — таков мотив 
выступлений на пр'ошед­
шем активе. Анализиро­
валось отношение пред, 
прнятий к производству 
товаров народного пот­
ребления.

Первые результаты 
индивидуальной трудо. 
вой деятельности пока­
зывают. что за . счет 
этого можно снять де­
фицит некоторых быто­
вых уСлуг, надо поощ­
рять инициативу граж­
дан.

Подробно анализирова­
лось выполнение прог­
раммы «Здоровье».

Одним словом, забо­
ты городской партийной 
организации характер­
ны для всей области. 
О них и говорилось в 
Постановлении Центра­
льного Комитета КПСС. 
А это еще раз подчер­
кивает важность выбран, 
ного направления — 
обеспечить надежный 
тыл трудящемуся чело­
веку,

Ю . П РОН И Н .

Теперь подошла оче.

ЗАМЕТКИ С СОБРАНИЯ АКТИВА ГОРОДСКОЙ ПАРТОРГАНИЗАЦИИ

С О Ц И А Л Ь Н Ы Й  А С П Е К Т :  

С Д Е Л А Н О  К Р А Й Н Е  М А Л О
ПРИЧИНА -  НЕДОСТАТОЧНЫЙ УРОВЕНЬ ПАРТИЙНОГО РУКОВОДСТВА

О Ч Е РЕ Д Н А Я  Н ОВОСТ РО Й К А ...
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ТРУД ОВО Й  К ОЛ ЛЕК ТИ В: П РА К ТИ К А  П ЕРЕСТРОЙКИ

ДОГОВОР Д О Р О Ж Е  ДЕНЕГ!
О тч е т  о разборе конф ликтной ситуации

Правофланговые пятилетки
Алексей Федорович Стрельников —  оператор 

по добыче нефти и газа ЦДНГ-1 НГДУ Ю ганск. 
нефть награжден орденом «Знак Почета». Неф ­
тяника - ветерана, первопроходца (23 года в 
цехе добычи!) отличает не только профессиона­
лизм (он приходит и с опытом), важно то, что 

с годами от Алексея Федоровича не ушло главг 

ное: искренняя тревога за свое дело, за сегод­

няшний день добычи.

Фото С. 1ЦАДЕНКО.

С О О Б Щ А Е Т  01
М НОГИЕ Ж И ТЕЛ И  ГОРОДА  И Р А Й О Н А  
ПО-ПРЕЖ НЕМ У РА С С Ч И Т Ы В А Ю Т  Н А  

А  В  О С Ь...

П Р ЕД ВА РИ Т ЕЛ ЬН Ы Й  К О М -  
М Е Н Т А Р И И  Н А Ш Е Г О  КО Р. 
Р Е С П О Н Д Е Н Т А :

—  Что. ни говори , в на 
ре д кость  удивительна  су ­
дьба  б р и гад н о го  подряд а. 
Х о тя  бы  тем, что  п о и р о - 
б уй те -ка  найти п р о ти в н и ­
ков е го  — - од ни  вер ны е  
сторонники , у ко торы х  
о д н а к о  д о  п ри м ен ен и я  
п о д р я д а  д е л о  никак не 
д оход ит. И е щ е  тем, что, 
м я гк о  говоря , о сто р ож н и . 
ч аю т не ко н кр е тн ы е  ис­
полнители  —  рабочие, а 
о р ган и за то р ы  п р о и зв о д с т ­
в а —  р уководител и , сп е ­
циалисты. Т. е. те, с ко го  
б ^ г а д н ы й  п о д р я д  сни м а ­
ет м ассу  те кущ и х  дел, 
пр ед оставл яя  во зм о ж н о сть  
д л я  тво р ч е ско й  и н ж е н е р ­
н ой  работы .

В своих к р и т и ч е с ^ х  
п убл и каци я х  на тему б р и ­
гад н о го  хо зр асче та  м ы  в 
качестве  едва  ли не р е ­
ш а ю щ е й  причины , по  к о ­
то р о й  он не внедряется, 
н азы в ае м  н еж елани е  ин­
ж ен еров . О п р о в е р г а я  та­
кие утверж д ения , те в 
с во ю  о ч е р е д ь  д о к а зы в а ­
ют, что  д е л о  вовсе  не в 
этом, а в более  глубоких 
и объ ективны х о б с то я те ­
льствах. Кто прав ? О д н о ­
зн ач н о го  о твета4 видимо, 
нет, но какой -то  свет  на 
этот в о п р о с  м о ж е т  п р о ­
лить п р е д л а гае м ы й  с е го д ­
ня читателям  отчет о 
р а зб о р е  кЬ нф ликтной  си ­
туации , в о зн и кш е й  в се ­
р е д и н е  сентября  в у п р а ­
влении м ехани зи рован ны х  
р або т  треста Н е ф те ю ган - 
скстрой м онтеж .

Р А С С К А З  б Р М ГА Д ^ РА
А. Х Р А П К О  И Ч Л ЕН А  

С О В ЕТ А  БРИ ГА Д Ы  
Ю . Х О М Я К О В А :

—  Бы, н аве рное , зн ае ­
те, как м н о го  оф ъектсв 
н ад о  строи ть  н аш е м у  тр е ­
сту? Тогда для вас не 
тайна и то, что  о тстава ­
ние на них о б усл о в л е н о  
сам и м  н ачал ом  —  р а б о ­
той над н ул е вы м  циклом : 
з а в о зо м  песка  и забивкой  
свай. Н аш е  У М Р  —  ед и н ­
ственное  в тресте, в ы п о л ­
н я ю щ е е  такие р аб оты  —  
п р о с то  слабо. Базы  ника ­
кой  нет, техники  чуть ли 
не вдрое  м е н ьш е  того, 
что требуется. Видите, 
с к о л ьк о  м аш и н  с ю и т  на 
те р р и то р и и ? О н и  —  в р е ­
м онте. Да, п р я м о  на ули ­
це, п о то м у  что  у нас все- 
ю - т о  два  м аленьки х б о к ­
са.'

Пет, претен зи й  по  б а -е  
у нас к с во е м у  начальст­
ву  нет. Трест новы й, е м у  
н ад о  разви ваться  —  мы  
ж е п они м аем . Только ски ­
д ки  на эго  никто не д е ­
л ает —  н ад о  строить. 
Значит, од ин  вы ход  —  
увеличивать  «обор оты », 
о тд ачу  всей  той  техни ­
ки, какая  есть. Н о  не п р о ­
сто  « гр узи  б ол ьш е  —  ве ­
зи дальш е», а так, чтобы  
бы л ко н е чны й  результат.

В о т  п о это м у  мы, во д и ­
тели а в то сам о  с в а л о в  
К р А З ,  посоветовал и сь  с 
д вум я  зве н ьям и  с в ае б о ­
ев и р е ш и л и  созд ать  к о м ' 
пл е ксн ую  х о зр а сч е тн ую  
б р и гад у  по  строительству  
нулевы х циклов. Вклю чил и  
в нее  е щ е  эк ск а в а то р щ и ­
ка, б ул ьд о зе р и с тов . З а к ­
л ю чи л и  с ад м и ни стр аци е й  
управления  д о го в о р  на 
п о д р я д : с 1 ию ля  по  30 
се н тяб р я  м ы  обя зал и сь  
завезти  песок. сделать 
п л ан и р овку  и заби ть  сваи 
п од  че ты р е  объекта, 
здесь, в Н е ф тею ган ске . На 
тр ах  н а  них м ы  усл ови я

д о го в о р е  вы полнили, о с ­
тался один  объект...

И вот весь наш  п о д р я д  
сры вается. С М У -5  треста
—  он о  строит в П ой к о в - 
с к о м  —  д ало  заявку  на 
за в о з  чуть б ол ьш е  ш ести 
ты сяч кубов  песка. Э то  
вн е д о го во рн ая  работе, но 
диспетчер ская  с л у ж б а  
треста  требует, чтобы  мы  
ее н е м е д л е н но  в ы п о л н я ­
ли, К онечно, о бъ е м  не 
такой  уж  и бол ьш о й  —  
если все н о р м ал ьн о  пой ­
дет, то за н е д е л ю  сдела­
ем. Н о  здесь, в город е, 
д о го в о р  не вы полним . 
Кончится  квартал, наш  за ­
казчик, понятно, н е за ­
к о н ч е н н ую  р аб о ту  не при ­
мет. Значит', и оплаты  по  
д о го в о р у  не будет,

Ч го  м ы  пред л агаем ? 
Д ать  нам  во зм ож н о сть  
здесь  закончить  вы возку. 
Звенья  с вае боев  останут­
ся, а нас, водителей, в 
П ой ково . Так мы  и уп ­
р а в л я ю щ е м у  тре стом  В. П, 
С апагаеву  пред лож или, но 
он  ответил, что там  объ ­
екты  срочны е, к сдаче, 
и з-за  н аш его  такого  п о д ­
р я д а  весь трест по стр а ­
дает.

М Н Е Н И Е  И. О. Н А Ч А Л Ь ­
Н И К А  У М Р  Е. Ф. С А Л И Х -  
М Е Т О В А  И З А М .  П О  О Б ­
Щ И М  В О П Р О С А М  Ф . М.

Х И С М А Т У Л Л И Н А :

—  М ы  п о д д е р ж и вае м  
бригад у. Ведь эти пой- 
ковские  объ е м ы  вы возки  
не в д р у г  возникли, р у к о ­
водител и  С М У -5  о бя зан ы  
бы ли  их п р е д усм отр е ть  в 
своих заявках, какие д а ­
ю т  н ам  все с тр о й м о нтаж - 
ньие управления  треста  на 
о ч е р е д н о й  квартал. Н о —  
не пред усм отр ел и , а сей ­
час п р осто  вы б и ваю т нас 
из граф ика.

Вот .их заявка, о  к о то ­
рой  идет спор. П о с м о т ­
рите, какие оО ъ ем ы  по 
объ ектам : с тол овая  Ц П С
—  600 кубов, поликл ини ­
ка —  500, х л е б о п е к а р н я —  
460, д о м  №  97 —  500. Яс­
но, что все эти объ екты  
вводны е, что С М У -5  и 
тр е ст  хотят сдать их 
третьим  кварталом . М ы  
тож е  за это.

Н о  вот какая ш тука: в 
ию ле  наш и водител и  ра­
ботали  в П ой ковском , и 
на эти объ екты  песок  не 
возили  —  не нлдо  было. 
1олько на с то л о в у ю  д в е с ­

ти кубов  забр оси л и  и все. 
С праш и вается : тогда, в 
июле, соби р ал и сь  р у к о в о ­
дители С М У -5  сдавать  эти 
о бье кты  или нет?

П О З И Ц И Я
У П Р А В Л Я Ю Щ Е Г О

ТРЕСТО М
В. П. С А Л А Г А Е В А :

—  Да, я в курсе  дела, 
хотя  о со б е н н о  глубоко  
не вникал, У  м еня  был 
пред ставитель  бригад ы , и 
я е м у  все объ яснил . Не 
пони м аю , какие е щ е  м о ­
гут бы ть воп р осы ! М о е  
ре ш е н и е ? А  вы  соп о ста ­
вьте: сейчас  они  возят 
п е сок  на те объ екты , к о ­
то р ы е  ещ е  зап л ани р овано  
строить, а в П о й к о в ск о м  
стоят сдаточны е. К то  нас 
п р ави л ьн о  пойм ет, если 
м ы  не введ е м  д о м  —  
при  наш ей  о стр о те  с ж и ­
л ьем ?

С читаю , ничего  с тр а ш ­
н о го  не прои зой д ет, если 
те ж е  об ъ е м ы  п о  в ы во з ­
ке  —  д о го в о р н ы е  о б ъ е ­
мы! —  водители  вы полнят 
в П ой ковском . О н и  будут 
зачтены. Н е  б уд ет  кон е ч ­
н о го  ре зультата ? П о ч е м у  

ж е ? В ернутся  ч е р е з  нед е ­

лю  и продолж ат, Все 
м о ж н о  отрегулировать. 
Тресту  надо  сдать о бъ е к ­
ты  С М У -5 ,  это сейчас 
главное. Вот такое мое 
реш ение. П о то м у  что я 
д у м а ю  о б о  всем  тресте, 
а эта бригад а  —  только 
о  своем  карм ане.

ЗА К Л Ю Ч И Т ЕЛ Ь Н Ы Й
К О М М Е Н Т А Р И И

Н А Ш Е Г О
К О Р Р Е С П О Н Д Е Н Т А :

—  П е рвы й  и очень ма­
ленький шаг на пути вне­
д р е ни я  н и зо в о го  х о зр а с ­
чета сделало  У М Р  треста 
С тр ой м онтаж , но  сколько  
уж е  полож итель  н о  г ol 
Бригаде водителей К р А З -  
ов почти в 2,5 раза уве­
личила выработку —  о д ­
н ого  этого  достаточно, 
ч тобы  все м  о р ган и за торам  
п р ои зводства , что н азы в а ­
ется, р укам и -но гам и  д е р ­
ж аться за подряд .

Н о  разве  м е ньш е го  сто­
ит то. что  рабочие почув­
ствовали себя нестоящи, 
ми хозяевами, ответствен­
ными за судьбу, за эко­
номику своего предприя­
тия!

—  П р и  закл ю чен и и  д о ­
го в о р а  мы, откровенно, 
не м н о го  побаивались  за 
погрузку . В к ар ье р е  один, 
причем , д ал е ко  не новый 
экскаватор  —  м ал о  ли..,
—  говори л  м не  Ю р а  Х о ­
м яков. —  П оп р о си л и  вто ­
рой. С  п ревел и ки м  тр у ­
д о м  нам  вы кр ои ли  —  
старенький, на ладан  д ы ­
шит. О тказали сь  м ы  от 
него. Bft-первы х, п о м о ­
щ и  в карьер е  немного, 
во -вторы х, при  наш ей  не ­
хватке он для д р уго го  
дела  сгодится. О б х о д и м ­
ся одним . Д о б ы в а е м  зап ­
части, п о м о гае м  р е м о н ­
тировать, если чтс% слу­
чится.

В э том  —  качественно  
н овы е о тнош ен и я  м е ж д у  
рабочим и, бол ее  вы со ­
кий взгл яд  на п р о б л е м ы  
управления. Да, тут зна ­
чителен вес забо ты  о  
« своем  карм ане». Н о  что 
в то м  д у р н о го ?  Н е  т р е ­
б уя  для себя  ничего  ли­
ш него, о бх од ясь  тем, что 
есть, рабочие сами изы с­
кивают и использую т в о з ­
м ож ности  лучш е р аб о ­
тать и зарабатывать. Так, 
посчитав, что м но гова то  
в р ем ени  в часы  о со б о  
интенси вного  движ ения 
авто тр анспорта  они  тра ­
тят на д о р о гу , водигели  
б ри гад ы  избрали  о п ти м а ­
льны й  для себя  граф ик 
рэбоче ! о  дня. Так, п о л у ­
чив и н ф о р м а ц и ю  от на 
чальника участка, что 
анти ф ризе  и тасопа м а ­

л о вато  и вр яд  ли бригад е  
достанется. Гена Титарен- 
ко  подстраховал ся  —  к у ­
пил «на б ерегу»  50 лит­
ров антиф риза, и в зим у  
см отри т  с оптим изм ом .

—  С  с озд ан и е м  этой 
к о м п л е к сн о й  бри гад ы  у 
нас ед ва  ли не все во п ­
росы  «отпали». Н е  надо  
ни ко го  подгонять, н ап о ­
м инать о  * дисциплине  
и т. д. В о об щ е , м не  ка­
ж ется, что  рабочи е  луч­
ш е оказал ись  го товы  к 
пере стр ой ке , чем  мы, их 
руководител и , бы стрее  
поняли, что  и как им  на­
д о  делать, —  р а зм ы ш л е ­
ние Е. Ф. Салихм етова.

И он, бе зусл овн о , прав, 
что д ока зы вае тся  сам ой 
при чиной  возникновени я  
конф ликтной  ситуации. 
Руководители СМ У-5 , его  
начальник Б. В. Страдов  
не дали себе труда заг­
лянуть поглубж е в завт­
раш ний день, определить

объем  работ на сдаточ­
ных объектах. Так б ы л о  
годами, если не д есяти ­
летиями: «вдруг»  тр е б о ­
валось что -то  срочное , и 
в ж е р тву  ему п р и но си ­
лись планы, граф ики, п о ­
рядок. П ри кр ы ти е  —  вы ­
сокие  соо б р аж е н и я  о  че­
сти управления, треста, 
о б  эконом ике . Хотя, с тр о ­
го  говоря, и е ю  ж е р тво ­
вали, п оскол ьку  б е з  пла ­
новости, б е з  пор яд к а  не 
м ож ет быть хорош ей  
эконом ики,

Текое пол ож ени е  п о з ­
воляло  р уко во д и те л ям  не 
о со б е н н о  утруж д аться  д у ­
м ам и  о  перспективе: п о ­
д о п р е т  —  сделаю т. Н о  
вот в о зн и кл о  препятствие  
не п ри вы чной  д о р о ге  —  
б ри гад ны й  под ряд . П о с ­
тавьте себя на м есто  р у ­
ководител я  и —  ваш е р е ­
ш ени е? Нажать, ли квиди ­
ровать  его, сни звед я  все 
д о в о д ы  р абочих  д о  за б о ­
ты только  о  своем  к а р ­
м ане? Или встать на сто ­
р о н у  п о д р я д н о й  бригад ы ? 
Да, в э том  случае  грозит 
тр есту  «потеря  лица», да, 
придется  найти объекти-. 
вно  виновны х и д аж е  на­
казать их за нед ал ьнови д ­
ность. М о ж е т  быть, даж е 
б уд е т  ли ш ение  премий, 
п ол агаю щ и хся  за ввод 
объектов.

Итак, с о д н ой  стороны , 
«и нтер есы  бригады », с 
д р у гой  —  всего  треста. 
Какие вы ш е? В с тол кн о ­
вении —  ответ на вопрос, 
п о ч е м у  р уко во д и  т е л и, 
специалисты  столь м е д л и ­
тельны  с вн ед ре ни ем  п о д ­
ряда, Я далек  от того, 
чтобы  считать его  уни ве р ­
сал ьны м  ср ед ством  от 
всех наш их эко н о м и ч е с ­
ких бед. Но, согласитесь, 
под ряд , хо зрасче т  заста­
вляет ор ган и за то р о в  быть 
и д альнови днее , и рас­
четливее. и д аж е  э к о н о ­
м ически  м удрее. В сем  ли 
это  п о  силам ? Н е  лучш е  
ли все оставить так, как 
есть, как привы кли: на­
чальники ком ан д ую т, ис 
полнители исполняю т.

Тут ведь и с ам о  стол ­
кновени е  интересов  п р о ­
и зо ш л о  только  потому, 
что  одни  —  р аб о чи е  —  
не хотят работать  по-ста­
ром у, а д р уги е  не могут, 
д а  и не хотят —  р у к о в о ­
дить п р о и зв о д ств о м  по- 
новом у. О б е  с тор о н ы  ре. 
яльно оце ни ваю т подряд , 
д аж е  низовой  —  на у р о ­
вне бри гад ы  —  хо зр а с ­
чет как под л и н н о  о тве ­
ч а ю щ у ю  интересам  треста 
о р ган и зац и и  труда. Толь, 
ко  вера  в н ее  у р у к о в о ­
дителей  с о гл од кой  да с 
опаской: как бы  чего  не 
вы ш ло.

К онф ликтная  ситуация, о 
ко то ро й  пишу, разреш и , 
лась ко  в за и м н ом у  у д о в ­
л е тво р е ни ю  с тор о н  п р о с ­
то. На с л е ц ую щ и й  день, 
16 сентября. у п р а в л я ю ­
щ ий тр е стом  В. П. Сала- 
гаев сказал  мне, что, 
вникнув в по л о ж е ни е  дел 
на объ ектах  С М У -5 ,  он 
счел в о зм о ж н ы м  оставить 
б р и гад у  водителей  А. 
Х р ап к о  на объектах, п р е ­
д усм о тр е н н ы х  п од р я д н ы м  
д о го во р о м , д о  25 сен­
тября. К этом у  д н ю  во ­
дители свои  условия д о ­
го во р а  выполнят.

Э т о  хорош о , что в П о й ­
ко в ск о м  не «горело». А 
если бы  и дня в запасе 
не бы л о ? Как бы  тогда  
поступили  с бригадой , с 
п о д о я д о м ? Это, по -м оем у, 
в о п р о с  вопросов.

А. ТЕРЕХИН. 
наш спец. корр.

З а  п р о ш е д ш и е  м есяцы  
в рай оне  и го р о д е  п р о и ­
зо ш л о  275 пож аров, м а ­
тери ал ьны й  у щ е р б  от к о ­
тор ы х  составил  829875 
руолей. П огибли  3 чел о ­
века.

П ричи н  загорания  м н о ­
го, но сам ы е  р а с п р о с тр а ­
ненны е из них — г неос ­
то р о ж н о е  ооращ енкш  с 
огнем , оставление  б е з  
1.р*.смотр^ эл е к тр о н а гр е ­
вательны х при боров , не ­
и справная  э л е к тр о п р о в о ­
дка.

О т  о ткры то го  зам ы кания  
эл е ктро п р ово д к и  п р о и зо ­
ш ел п о ж ар  в квартире  
ж и л о го  д о м а  №  6 8«А »  
м и кр ор ай она . О т  у га р н о ­
го  газа и вы сокой  те м ­
п ер атур ы  хо зяи н  кварти ­
ры  погиб. У щ е р б  от 
п о ж ар а  —  1G000 рублей.

Гр. Гайдам ако, п р о ж и ­
в аю щ ая  в посе л ке  М а ­
м онтове , в спеш ке  —  ка ­
призничал  ребенок, и она  
с ним  отправилась  гулять
-- ВЫКЛЮЧИТЬ уТЮГ JdObl-

ла.
Ж ител ьница  пос е л к а  

П ой ковски й  гр. Ю сова, 
наход ясь  в н е тр е зв о м  с о ­
стоянии, оставила  в к л ю ­
ченной  электроплитку, а 
сам а уснула, И ли ш ь бла­
год аря  бдительности  со ­
седей д о м  не сгорел. За  
н ар уш е н и е  правил п о ж а р ­
ной б езопасн ости  Ю с о в а  
наказана  в ад м и н и стр а ­
ти вном  порядке .

О т  ш алости  детей  с о г ­
нем  п р о и зош е л  п о ж ар  в 
д е р е в я н н о м  16-кварти рном  
ж и л ом  д о м е  №  39 о д и н ­
над цато го  м икр ор ай она. 
Д ети  находились д о м а  о д ­
ни. Увидев ле ж ащ и е  на 
холодильнике  спички, р е ­

ш или  поигреть  и п о д о ­
ж гли и груш ку. К о гд а  иг­
руш ка  вспы хнула, они  пы ­
тались ее  потуш ить, но 
не смогли, испугались  и 
убеж али  из квартиры . О т  
такой  «игры »  с горел и  две 
квартиры .

За  п осл е д н и е  д ва  м е ся ­
ца  д и спетчер ская  сл уж ба  
п о ж ар н о й  охран ы  з а р е ­
ги стр ировала  12 за го р а ­
ний от оставленны х на 
плитах забы в чи вы м и  х о ­
зяевам и  кастр ю ль  с пи ­
щ ей. О п асн ая  р ассея н ­
ность  м ож е т  обе рн уться  
н е п о п р ави м о й  бедой...

О с о б у ю  тр е в о гу  в ы зы ­
вает с остоян и е  подвалов  
ж илы х д о м ов . В течение  
э то го  год а  19 р а з  вы е з ­
ж али п о ж ар н ы е  на ту ш е ­
ние го р я щ е го  м усора. 
О ч е н ь  часто  кв а р ти р о съ е м ­
щ и ки  вы носят  и склад ы ва ­
ю т  в под валы  с тар ы е  д о ­
м аш ни е  вещ и, хотя  все 
знаю т, что прави лам и  п о ­
ж а р н ой  б е зо п асн ости  это 
запрещ ено .

Все увеличивается  кол и ­
чество  пож ар ов , м ате р и ­
альны й  у щ е р б  от них и 
гибель л ю д е й  свид етель­
ствую т, что  ж ители  го р о ­
д а  и посе лков  не с о б л ю ­
д а ю т  правила п о ж ар н о й  
бе зопасности , полагаясь 
на авось, а в семьях, дет. 
ских садах и ш колах по - 
п р е ж н е м у  м ал о  уд е л яю т  
вним ания  во п р о с ам  о б у ч е ­
ния детей  прави лам  п о ­
ж а р н ой  безопасности .

Т. Б И С ЕР О В А ,  
инспектор ОВПО -6.

Редактор 
Ю . Я . К ОНДРЮ КОВ.
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И Н Ф О Р М И Р У Е Т  А Э Р О Ф Л О Т

г л е и С Л  Ш И  Е
Д В И Ж Е Н И Я  САМ ОЛЕТОВ И З А ЭРОП ОРТА  Н ЕФТЕЮ ГАНСК  С 1 ОК ТЯБРЯ ПО 31 Д ЕК А БРЯ 1987 ГОДА

ВН И М А Н И Е ! Регистрация авиабилетов и оформление багажа на самолеты ТУ-154 и ЯК-42 начинаются за 2 часа до вылета рейса

по расписанию, а заканчиваются за 40 минут до времени, указанного в билете.

М 2№
рейсов

А э р о п о р т
назначения

Тип
сам олета

Частота вы полнения 
(дни недели)

В РЕМ Я

С ледует 
ч ер ез а/порт 
с посадкам и

№ №
рейсов

Частота вы полнения 
(дни недели)

В  Р М Я

Тариф

а
ы

л
е

т
из

 
а/

п 
н

а
зн

а
ч

.

п
р

и
б

ы
ти

е
в 

а/
п

Н
-Ю

га
н

с
к

отправ, 
из а/п 

Н -Ю ган ск

прибыт. 
в а/п

назнач.

432 • М о с к в а  Д М Д ТУ-154 1, 2, 3, 5, 7 08-20 11-30 431 1, 2,. 3, 5, 7 12-40 15-40 48

П -1504 Бугульм а ЯК-40 2, 3, 5, 7 20-40 01-25 С вердл овск П-1503 2, 3, 5, 7 15-15 19.55 33

7278 Киев ТУ-154 6, 20, 27 о ктября 04-35 09-00 7277 5, 19 26 октября 22-55 03-05 62

3, 17, 24 ноябр я 2. 16, 23, 30 ноябр я

1, 15, 22, 29 д екаб ря 14 21, 28 д екаб р я

629-0 К расн о д ар ЯК-42 2, 4, 6 21-30 04-35 Казань 6289 2 , 4, 6 13.10 19-55 58

5380 Куйбы ш ев ТУ-134 2, 4, 6 00-20 03-05 5379 1, 3, 5 20 40 23-1 39

Щ -85 0 М агни тогор ск А Н -24 1. 3, 5, 7 22-45 03-30 С верд л овск Щ -849 1, 3, 5, 7 17-25 21-50 29

3-1012 Н овоси би рск А Н -24 1, 3, 5 14-45 17-35 3-1011 1. 3, 5 09-40 14 00 27

5906 О р е н б у р г Т У -134 2 11-50 14-30 • 5905 2 08-05 10-35 34

1-147 . О м с к ЯК-40 1, 3, 5. 7 21-25 23-30 Т-148 1, 2. 4, 6 00 30 02-35 23

Щ -42 С ве р д л овск А Н -24 4, 6 19-55 00-05 Тюмень Щ -41 4, 6 15-30 19-10 22

3216 Тю мень ТУ-154 1. 2, 3. 5, 7 16-50 18-00 3215 1, 2, 3. 5, 7 06 00 07-10 17

3216 Тю м ень ТУ-134 4, 6 08-25 09-40 3215 4, 6 06-С0 07-15 17

5780 Уф а ТУ-154 2, 3, 4. 6 23-40 01-45 5779 2, 3, 4, 6 20 25 22-25 29

Т-252 * Хан ты -М анси й ск , ЯК-40 1, 2 , 4  6 03-15 04-00 Т-251 1, 3, 5, 7 19-55 20-40 7

Щ -75 8 Ч елябинск ЯК-40 2, 6 15-30 18-10 Щ -757 2, 6 12 20 14-15 26

В целях безопасности полетов Аэрофлот просит при пользовании воздушным транспортом не перевозить в ручной клади и багаже 
ртуть и приборы, ее содержащие, легковоспламеняющиеся и взрывоопасные вещества, запрещенные к перевозке на самолетах.

Багаж  пассажиров, не явившихся на посадку, с самолета спи мается и подлежит обязательному досмотру.
Рейсами —  1Ц-42 Нефтеюганск — Свердловск, 5906 —  Нефтеюганск — Оренбург, 6290 — Нефтеюганск— Краснодар, 5380 — Неф­

теюганск — Куйбышев, 5780 —  Нефтеюганск — У фа — периодически перевозится вахта.
Билеты на самолет можно приобрести в предварительных кассах агентства воздушных сообщений, находящихся по адресу: г. Н еф­

теюганск, 3 микрорайон, дом 10; 10 микрорайон, дом 3, кв 46; в поселках Пыть-Ях, Пойковский.

Расписание движения самолетов и тарифы могут быть изменены. Справки на день вылета можно получить по телефону: в аэроп ор­
ту —  2-25-25, в агентстве —  3-22-21.

Производится доставка авиабилетов на дом инвалидам и участникам войны.
П р и м е ч а н и е :  дни недели обозначаются: 1 —  понедельник, 2 — вторник, 3 — среда, 4 —  четверг, 5 — пятница, 6 — суббота, 

7 —  воскресенье.
Бронирование мест для полета с пересадкой в Москве, Свердловске, Одессе, Львове и для полета в «обратном» направлении осуще­

ствляется с  помощью «СИ РЕН Ы » за 30 дней (включая день вылета и день продажи).

Бронирование мест для полета с пересадкой в Куйбышеве, Риге и для полета в «обратном» направлении за 28 дней (включая день 

вылета и день продажи).
Бронирование через Москву, Одессу, Львов, Ригу за 30 дней производится с 10-00 (местного времени).
Бронирование через Свердловск с 8.00 (местного времени), через Куйбышев с 9-00 (местного времени).

Справки о наличии брони вы можете получить по телефону: 2-31-84 с 15 до 17 часов (местного времени).

Летайте самолетами! 
Быстро, выгодно и удобно!

Н А Ш  А Д РЕ С : 626430 
Г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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