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Д ЕНЬ У Д А Р Н О Г О  Т Р У Д А
Нефтеюганский участок Новосибирского 

экспериментального завода Спецавтоматика 
— передовой на своем предприятии. Он не 
раз выходил победителем соревнования 
среди 13 родственных подразделений, удое- < 
таивался переходящего Красного знамени, i 
почетных грамот, денежных премий. День 
20 апреля его коллектив также решил сде­
лать днем ударного труда.

Еще в. марте здесь 
был утверж ден план 
проведения «красной 
субботы» п доведены 
задания всем производ­
ственникам. Как в обыч­
ный рабочий день, они 
займутся проверкой и 
регулировкой установок 
противопожарной авто, 
матики и  пожарно-ох­

ранной сигнализации 
на центральных пунк­
тах сбора нефти. Кроме 
того, наведут порядок в 
служебных помещениях 
и на территории базы  и 
участков в Мамонтово, 
Каркатеевы, Сингапае, 
Пойковском.

Т. ИВАНОВА, 
внешт. корр.

А В И А Т О Р Ы  О Т К Р Ы Л А  С Ч Ё Т
Перевезти 900 пассажиров, 40 тонн народ­

нохозяйственных грузов и оказать транс­
портных услуг на 80 тысяч рублей — такой 
рубеж наметил для себя коллектив Нефте- 
юганского авиапредприятия на день Ленин­
ского коммунистического субботника. В 
фонд пятилетки авиаторы планируют пере­
числить 2,5 тысячи рублей.'

Первым в счет суб­
ботника отработал эки­
паж  командира А. В. 
Семчепко. 15 марта он 
соверш ил полет на сэко­
номленном топливе. На 
сегодня его примеру 
последовало уж е больше 
половины летного соста­
ва.

^  К 115-й годовщине со 
^ н я  рождения В. И. Л е­
нина коллектив службы 
организации перевозок 
обязался выпо л н и т ь

план одиннадцатой пя­
тилетки по доставке 
почты, а наземные 
службы аэропорта бу­
дут трудиться в этот 
день на сэкономленных 
ресурсах. Только за 
первый квартал текущ е­
го года они сберегли 
для этого 25 тонн ко­
тельного топлива и поч­
ти ш есть тысяч кило­
ватт-часов электроэнер­
гии.

А. ВАЛИКЕЕВА.

ЗА  ИНТЕНСИФИКАЦИЮ 
ПРОИЗВОДСТВА: ТВОРЧЕСТВО

Б У Д У Т  Н О В Ы Е  ИДЕИ
Рационализаторы и изобретатели нефте­

газодобывающего управления Мамонтов- 
нефть объявили апрель месяцем активного 
технического, творчества.

И к нему они подош­
ли с хорошими резуль­
татами. В первом квар­
тале текущ его года, на­
пример, ими внедрено в 
производство 25 рацио­
нализаторских предло­
ж ений, которые дали 
экономический эффект 
144 тысячи рублей. Ус­
пешно выполнен план и 
по внедрению новой

техники. Ш есть меро­
приятий, связанных с 
механизацией техноло­
гических про ц е с с о в, 
позволили нефтяникам 
сберечь ещ е 90 тысяч 
рублей. ,

В числе активных но­
ваторов предприятия — 
инж енеры F. А. Юнусов, 
В. В. Гусев и другие.

К. ГОЧАГ.ОГЛЫ.

«МЫ -  ТАМ ПОНАЖ НИКИ !»
Исполнилось десять лет со дня основания 

Нефтеюганской тампонажной конторы.
О глядываясь назад,

нельзя не отметить, ка­
кие большие перемены 
и изменения произошли 
за эти годы в жизни 
нашего предприятия.

Если в 1975 году план 
работ в денежном выра- 
жении составлял Ш 0  
тысяч рублей, то уж е в 
1984-м — 9200 тысяч. И 
выполнен он был на 
103,1 процента.

За этими цифрами 
стоит кропотливый труд 
многих наших произ­
водственников. И в их 
числе — В. Ф. Данкевич, 
В. А. Воронцов и М. А. 
Ш ахиев, награжденные 
орденом Трудовой Сла­
вы третьей. степени, 
В. И. Федотов — кавалер 
ордена Дружбы наро­
дов, А. М. Финогенов и 
М. А. Сидоров, отмечен­
ные медалыо «За тру­
довую доблесть», отлич­
ник нефтяной промыш­
ленности В.' С. Кондрать­
ев, а такж е Д. Ф. Д ани­
лов, В. Г1. Фомин. М. X. 
Имамиев п И. И. Тал- 
кин, награжденные ме­
далью  «За освоение 
недр и развитие » нефте­
газового комплекса З а ­
падной Сибири».

С ростом объема ра­
бот возрос и парк ис­
пользуемых нами машин 
и механизмов. Если пер­
воначально мы имели 
примерио 140 единиц 
техники, то уж е сейчас 
на балапсе конторы 368.

С каждым годом рас­
тет наш е хозяйство. По­
строен. механизирован­
ный склад по затарива­
нию тампонаж пых ма­
териалов, где имеются

накопители цемента на 
350—370 тонн, две кран- 
балки для разгрузки 
транспорта и две мега- 
корасшивочные . маш и­
ны. Скоро будут сданы 
в эксплуатацию  два 
пункта технического об­
служ ивания «геотехни­
ки в Нефтеюганске и 
Пойковском. На перспек­
тиву планируем зало­
ж ить еще один механи­
зированный ‘ с к л а д  
СП-200 н автозаправоч­
ную старцию.

Т ехника—техникой, а 
правильная организа­
ция труда на строитель­
стве скваж ин, перевод 
ее на научную основу 
такж е дают ощутимый 
эффект. Сейчас в нашей 
конторе действует де­
вять ком п л е к с н ы х  
бригад но цементажу 
скваж ин. И зарплата в 
них распределяется по 
коэффициенту трудово­
го участия каждого там- 
понаж ника в общем де­
ле. С внедрением этой 
системы улучш илась 
трудовая дисциплина и 
качество операций па 
скваж инах. Если в 1983 
году контора имела 117 
человеко-дней прогу­
лов. то в прошлом толь­
ко 50. На 272 часа сок­
ратились потери рабоче­
го времени. Стали ш и­
роко применяться эж ек­
торы для получения пен­
ных систем, буферной 
жидкости и промывки 
скваж ин, внедряются 
новые буровые раство­
ры, а гельцементный 
раствор приготавлива­
ется на основе глинис­
той суспензии. Лучших

ж е результатов в рабо­
те добиваются Комсо­
мольске - молодеж н а я 
бригада В. В. Романова, 
а такж е коллективы, 
возглавляемые Д. Ф. Да­
ниловым, И. В. Ж урав­
левым и Ф. Г. Ш арапо­
вым.

Чем еще знаменателен 
для пде прошлый год? 
Мпогие наши подразде­
ления занимали призо­
вые места в социалис­
тическом соревновании 
по объединению Ю ган­
скнефтегаз, дваж ды  мы 
были отмечены денеж ­
ными премиями во Все­
союзном соперничест­
ве, а водитель-наставник
В. А. Девяткин иаграж - 
деЬ Почетпой грамотой 
Министерства нефтяной 
промышленности и глав­
ка.

О делах нашего кол­
лектива за десять лет 
его сущ ествования мож­
но было бы сказать еще 
литого хороших слов. 
Уверен, что и в даль­
нейшем не уроним своей 
рабочей чести, будем 
добросовестно . трудить­
ся на благо нашего об­
щества.

А. МАЛЬГИН, 
начальник техноло­

гического отдела.
НА СНИМКЕ: В. А. 

Д евяткин. С самого пер­
вого дня основания кон­
торы работает он здесь. 
Н ачинал машинистом 
цементировочпого агре­
гата, а сейчас уж е явля­
ется водителем-настав- 
ником. Коммунисты це­
ха № 1, где несет свою 
трудовую вахту Влади­
мир Андреевич, избрали 
его своим партгрупор­
гом.

Фото Л. ШЛЯХОВОП.

«СЕМАФОР»
СООБЩАЕТ

ЗНАКОМЫЕ 
ВСЕ ЛИЦА...
Бегут, бегут вагоны 

по ж елезным дорогам 
наш ей страны. И хоро­
шо, когда все отлаж е­
но, когда все они идут 
по расписанию, и нет 
никаких задерж ек. Но 
вот попали вагоны на 
станцию Пыть-Ях и 
встали. Долго стоят. А 
тем временем ш трафы 
все растут и растут...

Смотришь на сведения 
о простое вагонов за 
март и... Ба, да знако­
мые все лица. ОРС неф­
тегазодобывающего уп- 
равления М амонтов, 
нефть — более 18 тысяч 
руолей ш трафа, Мамон- 
товская база производ­
ственно - техническо г о 
обслуж ивания и ком­
плектации оборудова- 
пием — более 10 тысяч, 
ОРС НГДУ Правдинск- 
нефть — 1760. Магнито- 
строевцы, Балы кская 
передвиж ная механизи­
рованная колонна спец- 
назначения, мехколон- 
на М  И З, СМУ-1, ОРС 
пос. Каркатеевы... В 
принципе, можно на. 
звать всех 27 грузополу­
чателей. Ни один из 
них не улож ился в нор­
му. Все заплатили ш тра­
фы и, видимо, собирают­
ся еще долго платить.

Маленькая справоч­
ка: из 2570 вагонов, при. 
бывших на станцию, — 
1755 разгружали с за­
держкой. Уплачено 36,6 
тысячи рублей штрафа.

Справка-то малень­
кая, а цифры? И что 
главное—причиньГ прос­
тоев вагонов сверх нор­
мы остались прежниез 
нераспорядитель н о с т  ь, 
вопиющие промахи в 
организации труда, поч­
ти полное отсутствие 
средств механизации на 
разгрузочны х работах.

Долго ли будет про­
долж аться такое? Наде­
емся, что партийны е ор­
ганизации всех пред­
приятий - грузополуча­
телей дадут должную  
оценку нераспоряди­
тельности ответствен­
ных за разгрузку  и по. 
могут им разработать 
мероприятия для карди­
нального изменения по­
ложения. А в редакцию 
направят письма с  кон. 
кретным ответом, что 
сделано.

Корреспондентский
пункт.

13 АПРЕЛН-ЕДИНЫИ ПОЛИТДЕНЬ
План выступления 

лектора, политдоклад. 
чика по теме: «Отстоять 
мир на земле».

1. Сохранение мира на 
земле —* веление време­
ни.

2. Уроки Великой Оте­
чественной войны — 
грозное предостережение 
агрессорам:

— разгром фашпет. 
ской Германии и мили, 
таристской Японии —

кругтпейшее военное п 
политическое пораже­
ние международного им­
периализма;

— возникновение и 
усиленное развитие ми­
ровой социалистичес­
кой системы;

— главный урок Ве­
ликой Отечестве и н о й  
войны — бороться про­
тив войны, пока она не 
началась.

3. Борьба КПСС за уп­

рочение мира:
— политика Комму­

нистической партии — 
политика мира;

— советская програм­
ма мира в действии;

— предотвратить ядер- 
ную войну—задача каж ­
дого;

— рост антивоенного 
движения в мире. •

4. Забота КПСС и со­
ветского государства об 
участниках Вел и н о й

Отечественной войны,
5. Нефте ю г а н ц ы в 

борьбе за мир:
— трудовые патриоти­

ческие вклады жителей 
города п района;

— участие в Совет­
ском фонде мира;

— 40-летию Победы— 
новые трудовые дости­
жения.
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НА УРОВНЕ БРИГАДЫ
ПРОФСОЮЗ И СОРЕВНОВАНИЕ

Недавно состоялся II пленум рай­
кома профсоюза рабочих нефтяной и 
газовой промышленности с повесткой 
дня «Об организаторской работе хо­
зяйственны х руководителей и проф. 
союзных комитетов строительных 
трестов по дальнейшему совершенст­
вованию социалистического соревно­
вания и мобилизации коллективов па 
выполнение государственных планов 
и принятых социалистических обя­
зательств». Одним из важных вопро­
сов, обсуждаемых па пленуме, стал, 
на наш взгляд, вопрос об организа­
ции соревнования на уровне бригады 
п участка. Ведь именно здесь, глав­
ным образом, решается судьба пла­
нов и соцобязательств. А положение 
с их выполнением в строительных 
трестах вызывает сегодня серьезную 
озабоченность

Срываются планы освоения капп, 
тальных вложений, строительно-мон­
таж ны х работ. Хотя каждому ж иву­
щ ему в нашем регионе ясно, что н а­
ращ ивание объемов добычи нефти во 
многом зависит от стабильной рабо­
ты строительных организаций. Они 
ж е не полностью осваивают капиталь­
ные влож ения, выделяемые на соо­
руж ение важнейш их объектов неф­
тяной промышленности.

Одним из главных средств влия­
ния профсоюзов па развитие эконо­
мики является организация социа­
листического соревнования, повыше­
ние его действенности.

И вот как раз на подготовительном 
втапе организации социалистического 
соревнования во всех без исключения 
строительных трестах имеются сущ е­
ственные упущ ения. Обсуждение' за ­
дач, стоящих перед трудовыми кол­
лективами на предстоящий период, 
проводится только на уровне трестов 
и управлений, выпадаю т из поля 
зрения бригады и участки, в которых 
непосредственно и надо начинать об­
суж дение этих вопросов. Только на 
собрании своей бригады пли участка 
раоотник сможет получить конкрет­
ную информацию об основных пла­
новых заданиях. стоящих перед 
бригадой, определить свою роль в 
выполнении этих заданий.

Следствием, вытекающим из допу­
щенных на подготовительном этапе 
ошибок, является формальное отно­
ш ение к принятию  социалистических 
обязательств низовых коллективов, 
отсутствие конкретных рубежей.

На что подобные обязательства мо­
гут нацеливать бригаду? Сегодня, как 
никогда, нужно избегать общих фраз, 
которые ни к чему не обязываю т и 
не подтверждаются четкими, эконо. 
мически обоснованными расчетами. И 
самое главное, что все принимаемые 
в трестах индивидуальные и бригад­
ны е социалистические обязательства 
долж ны  проходить общественную за­
щ иту, как это проводится в коллек­
ти вах ' производственного объедине­
н ия Ю ганскнефтегаз.

Социалистическое соревнование ока­
зы вает глубокое воздействие на so. 
зяйственную  практику, на общ ествен­
но-политическую ж изнь страны, на 
нравственную  атмосферу. В этих ус­
ловиях все более возрастает значе­
ние организаторской работы проф­
союзов, представляю щ ей собой важ . 
нов звено всего механизма управле­
ния деятельностью  трудового коллек. 
тива. Наша газета уж е писала о по­
ложительном опыте работы хозяйст. 
венных руководителей и профкома 
треста Ю ганскнефтестрой. В этом 
тресте руководство соревнованием 
строится на приннипзх четкого раз­
граничения функций и ответственное, 
ти. Каждый работник, которому по. 
ручены вопросы организации и уп­
равления соревнованием, знает цели, 
задачи, условия соревнования, произ­
водственные планы и социалистичес­
кие обязательства коллектива.

На каждом участке руководства со­
циалистическим соревнованием рас­
ставлены конкретные ответственные 
лица — от рабочего до руководителей 
треста, которым должностными пнет- 
рукцияим вменено в обязанность вы. 
цолненив определенной работы.

Но не везде дело обстоит таким об. 
разом. Н апример, в течение 1984 года 
п ять  структурны х подразделений 
треста Ю гансктрубопроводстрой не 
представляли материалов о ходе вы­
полнения социалистических обяза. 
тельств. И это никого не беспокоило.

В тресте Н ефтеюгансьтазстрой не 
определены четко взаимоотношения 
служб администрации и объединенно­
го комитета профсоюза, отвечающих

за подведение итогов н оформление 
документов по результатам социалис­
тического соревнования. Это создает 
неразбериху, способствует срыву сро­
ков, грубым нарушениям в ведении 
документации. Так, результаты подве­
дения итогов соревнования за IV 
квартал 1984 года по тресту были 
рассмотрены профкомом в начале ян ­
варя, а приказ-постановление вышел 
лиш ь И февраля (через м есяц). В 
СУ-10 этого же треста результаты 
подведения итогов социалистического 
соревнования оформляются приказа, 
ми за подписью руководителя, а 
профком от этой важной для пего 
деятельности вообще самоустранился
О каком ж е действенном неформаль­
ном соревновании на уровне бригады 
может идти речь при таких обстоя, 
тельствах?

Одним из важ нейш их ленинских 
принципов социалистического сорев­
нования является гласность, что поз. 
воляет сравнивать результаты  рабо­
ты, обмениваться передовым опытом, 
усиливать действенность форм мо­
рального и материального стимулиро­
вания участников соревнования. Не. 
осведомленность рабочих и служ а­
щих о ходе соревнования, о результа­
тах их труда, о видах н характере 
премирования работников за хорошую 
работу приводит к  ослаблению инте­
реса к своему делу, к снижению  про. 
изводительности труда. Содержание 
этого принципа заклю чается не толь­
ко и не столько в организации само, 
го соревнования, сколько в воспита­
нии его участников в духе комму­
нистического отношения к труду, мо­
билизации их на досрочное и качест­
венное выполнение годового и п яти ­
летнего задания, вовлечении трудя, 
щ ихся в управление производством.

Важности этого момента организа­
ции соревнования не все хозяйст. 
венные руководители и председатели 
профсоюзных комитетов придают зна. 
чение.

Так, в трестах Нефтеюганскспец- 
Гидромеханизация и Нефтеюганскгаз- 
строй на уровне трестов и управле­
ний определенная работа проводится 
и нельзя сказать, что безуспешно. Но 
вот до уровня  ̂ бригады и участка 
здесь ещ е не смогли дойти. А ведь 
именно там залож ен • успех работы 
всего управления и треста в целом. 
Б ы вая  в бригадах и на участках, 
часто приходится видеть, что экраны 
соревнования и доски показателей 
пустуют, или, если заполнены, то 
кварталом, а то и годом позже. Не­
достаточно на местах имеется лозун­
гов — призывов, уголков трудовой 
славы, где можно было бы хранить 
завоеванные вымпелы, знамена, гра­
моты. Доски Почета обычно имеют 
очень неприглядный вид, порой не­
возможно узнать, кто же занесен ту. 
да, а в зимнее время часто отсутст­
вуют и подходы к ним.

Плохо обстоят дела с гласностью 
соревнования в трестах Нефтеюганск- 
жилстрой и Югансктрубопроводстрой. 
В зданиях этих трестов или управле­
ний и вдоль всех коридоров отсутст­
вует наглядная агитация или имею, 
щ аяся давно не обновлялась.

К сожалению, все это говорит о 
том, что в раооте профсоюзных орга­
нов с коллективами бригад еще дос­
таточно формализма. II одно из его 
проявлений — присвоение звания 
ударника коммунистического труда. 
К примеру, в тресте Нефтеюганск, 
жилстрой работает 325 ударников. Од­
нако положение о присвоении этого 
звания в тресте не разработано. Ста­
новится непонятно, на основании чего 
присваивается такое почетное зва­
ние?

Во всех строительных трестах ела. 
бо работают рабочие комиссии по 
предварительному рассмотрению ито­
гов соревнования. И что совершенно 
недопустимо, итоги соревнований прд- 
водятся очень поздно. Порой материа­
лы уж е рассмотрены в вышестоящей 
организации, а в бригадах итоги еще 
не подводили.

Перенести пентр воспитательной, 
профсоюзной работы в низовой тру­
довой коллектив, в бригады и на 
участки — только в этом сегодня за­
лог успешного выполнения планов и 
соцооязательств, гарантия действенно­
го, не на бумаге, социалистического 
соревнования. И думается, что после 
делового и конкретного разговора на 
пленуме работа эта в профсоюзных 
комитетах предприятий будет постро­
ена именно таким образом.

А. ПАНКОВА.

В управлении монтажных работ №  I треста Юганск- 
нефтеспецстрой вряд ли найдется такой человек, кото­
рый бы не знал бригадира агрегатного участка комму­
ниста А. А. Базилевского. А заслужил Анатолий Алек­
сандрович всеобщее уважение своим добросовестным 
отношением к порученному делу. За десять с лишним 
лет работы здесь он досконально изучил производст­
во, умело ориентируется в любой обстановке.

Сам выполняя сменные задания на 150— 160 процен­
тов, А. А. Базилевский и от своих подчиненных тре­
бует высоких результатов в труде. В итоге возглав­
ляемый им коллектив неоднократно занимал призо­
вые места в социалистическом соревновании как по 
управлению, так и по тресту. И заслуга передовика не 
остались незамеченными: его портрет занял достойное 
место на доске Почета предприятия.

В управлении о Базилевском говорят: «Кто прошел 
его школу, тот обязательно станет настоящим масте­
ром своего дела». Премудростям выбранной профес­
сии учился у него и слесарь по ремонту автомобилей 
Мансаф Сабиров. И сейчас молодой производственник 
мало в чем уступает своему наставнику. Нормы вы­
полняет на 130— 140 процентов, имеет от руководства 
благодарности и Почетные грамоты, сам пользуется в 
коллективе заслуженным авторитетом.

За деловые качества Анатолия Александровича ком­
мунисты ремонтно-механических мастерских избрали 
его своим партийным вожаком. Для Базилевского это 
ответственное поручение. И с ним он справляется как 
нельзя лучше.

А. БАЧАЕВ.
НА СНИМКЕ: А. А. Базилевский (справа) и М. Са­

биров.
W o  В. АРХИПОВСКОЙ.

У д а р н и к  п я т и л е т к и
Без малого 30 человек 

пз Нефтеюганском там . 
понажиой конторы на­
граждены по итогам 
работы за 1984 год на­
грудным знаком «Удар, 
ник X I.il пятилетки».

В их числе и маши* 
нист по цементаж у сква­
жин И. В. Ж уравлев. И 
он непросто работает 
сам, но еще и руково­
дит комплексной брига, 
дой. Возглавляемый им 
коллектив трижды  за* 
нимал призовые места 
в социалистическом со­
ревновании среди родст. 
венных подразделений 
объединения.

Каждый раз, переходя 
на повый куст, тампо- 
нажнпкп заключают до­
говор с бригадой буро, 
виков на строительство 
п обустройство сква­
жин. По. истечении р а . 
бот те «ставят» им 
свою оценку. И всегда 
она бывает не нижа 
«хорошо* или «отлич­
но».

А. ВАЛЕНТИНОВ.

ИЗЖИТЬ ФОРМАЛИЗМ
В ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ ВЛКСМ

Нефтеюганский город­
ской комитет комсомола 
рассмотрел вопрос д 
работе комсомольских 
организаций по профи­
лактике правонаруш е­
ний и предупреждению 
преступности средп мо­
лодежи и несовершенно, 

.летних по итогам 1984 
года.

Отмечено, что город­
ским комитетом ВЛКСМ, 
комитетами комсомола 
первичных комсомоль­
ских организаций в 1984 
году проделана некото­
рая работа по профи­
лактике правонаруш е­
ний и предупреждению 
преступности.

Комсомольские орга­
низации города и райо- 
па приняли меры по 
улучшению воспитания 
детей и подростков, при­
влечению их к различ. 
ным формам общест­
венно-полезной занятос­
ти, организованного до­
суга.

Решением бюро ГК 
ВЛКСМ 116 комсомоль­
ских активистов закреп­
лены для индивидуаль­
ной работы за трудны­
ми подростками. Ежеме­
сячно на заседании бю­
ро ГК ВЛКСМ заслуш и­
вались отчеты шефов- 
комсомольцев по работе 
с «трудными подрост­
ками». Хорошо было 
поставлено это делу в 
комсомольских органи­
зациях медико-санитар­

ной части, Нефтеюгап- 
ского авиапредприя-
тия, нефтегазодобываю­
щего управления Юган- 
скнефть, треста Югагаск- 
нефтегеофизика, ОРСа 
производственного объ­
единения Ю ганскнефте­
газ.

Однако следует отме­
тить, что в последнее 
время ослабили органи­
заторскую работу ком­
сомольские организа­
ции треста Югансктру- 
бопроводстрой, Салым- 
ского управления буро­
вых работ, Мамонтов- 
ского УТТ-2 и ряд  дру­
гих комсомольских ор­
ганизаций. что явилось 
одной из причин нару­
ш ения правил социа­
листического общ ежи­
тия молодыми работни­
ками этих предприятий.

Недостаточная рабо­
та сегодня ведется в го­
родских комсомольских 
организациях по созда­
нию клубов по месту 
жительства. Их на се­
годня работает 9. Ряд 
комитетов комсомола и 
хозяйственных руково­
дителей, таких пред­
приятий, как  тресты 
Нефтею ганскжилс т р о п, 
Ю ганскнефтестрой, Неф- 
теюганскспецгидроме х а- 
низация, Юганскнефте- 
спецстрой, Нефтеюгап- 
ской базы пропзводстг 
венного обслуживания 
нефтепромыслового обо­
рудования, изыскивая 
всевозможные причины,

пустили па самотек о б ^  
разование клубов. т

Комитеты комсомола, 
бюро первичных комсо­
мольских организаций 
слабо реагирую т на тре. 
бования горкома ВЛКСМ 
по решительному усиле­
нию борьбы с правона­
руш ениями и пьянст­
вом, не доводят их до 
сведения комсомольско. 
го актива.

Серьезные упущ ения, 
формальиый подход до­
пускаю т комитеты ком­
сомола, шефы-комсо. 
мольцы в проведении 
индивидуальной воспи­
тательной работы с под­
ростками, состоящими 
на учете в инспекции 
по делам несовершенно, 
летних. Только за  1984 
год бюро ГК ВЛКСМ 
объявлено 11 выгово­
ров с занесением в 
учетную карточку ше- 
фам-комсомольцам за 
безответственное, фор­
мальное отношение к 
работе с  «трудными».

Во многих комсомоль­
ских организациях *пу. 
щ ена на самотек опера­
ция «Забота». Плохо 
использую тся спортсоо- 
руж енпя, в ле’тнее вре. 
мя в организованные 
формы отдыха слабо 
вовлекаются несовер­
ш еннолетние, состоя­
щие на учете в инспек­
ции.

По рассмотрен н о м у  
вопросу принято соот­
ветствую щее постанов­
ление.
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П Ь Я Н С Т В У  — С У Р О В Ы Й  БОЙ !
Учитывая многочисленные пожелания тру­

дящихся, поступающие в нейтральные и 
местные органы, Политбюро ЦК КПСС все­
сторонне обсудило вопрос о борьбе с пьян­
ством п алкоголизмом.

Рассматривая преодоление этого уродли­
вого явления как социальную задачу боль­

шой политической важности, ЦК КПСС одо­
брил комплекс крупных социально-полити­
ческих, экономических, административных, 
медицинских и других мер по усилению 
борьбы с пьянством и алкоголизмом и уст­
ранению их из жизни нашего общества. Осо­
бо подчеркнута необходимость последова­

тельного проведения в жизнь мероприятии 
по борьбе с пьянством, объединения и пос­
тоянной координации в этих целях усилий 
государственных и хозяйственных органов, 
партийных и общественных организаций, 
широкого развертывания антиалкогольной 
пропаганды.

Т 4 ЯЖЕЛЫЙ тревож ­
ный сон с кошма­

рами вскоре перешел в 
какое-то до гих пор ему 
неведомое состояние, ко­
торое длилось во г уж е 
более суток. Сон вообще 
исчез, а кошмары разыг­
рались с еще большей си­
лой. Отовсюду на него 
надвигалась разъяренная 
толпа людей с какими-то 
страшными кривляющими­
ся лицами, и в нараста­
ющем гуле слышал брань 
И угрозы в свой адрес. 
Пытался забаррикадиро­
ваться,- но . тщетно: люди 
уменьшались в размерах 
и легко проникали через 
щели в окне, в форточку 
и вновь превращались в 
какие-то громадные чудо­
вища. Трясло, как в лихо­
радке. Охваченный стра­
хом, он решил бежать...

В психоотделенпе он 
был доставлен из аэро- 
порта. Со слов доставив­
ших, больной, забившись 
в угол, весь дрожал, что- 
то невнятно бормотал, 
отмахивался от чего-то, а 
затем пронзительно зак­
ричал и стал биться в 
судорогах. Как выясни­
лось из беседы с сослу­
живцем, С-в, тракторист 
Мамонтовского управле­
ния механизированных ра­
бот Ка 1, длительно зло­
употреблял алкоголем. В 
период запоев у него уже 
отмечались кратковремен­
ные психические рас­
стройства. Последний за­
пой длил'.-я месяц, а на­
чался с приглашения на 
свадьбу.

Мало чем отличается 
состояние другою  паци­
ента — С-ца, монтажника.

ПОСЛЕ РЮМКИ...
После очередного запоя 
доставлен в отделение ма­
шиной «скорой помоши». 
На месте не удерживает­
ся, мечется, весь дрожит, 
беспрерывно задает воп­
рос: будет ли он жить. 
Заявляет, что его пресле­
дуют бандиты и хотят 
убить. Настаивает отпус­
тить его, чтобы он смог 
написать завещание. Тут 
ж е обещает отдать все, 
что имеет: квартиру, день­
ги, золотые вещи, гараж,
— лишь бы его защитили 
от убийц. Слышит голос 
жены, друзей, подбегает 
к двери, требует их пус­
тить к нему. Никаким 
уговорам не поддается.

Третий наш пациент —
— A-в, водитель шестой 
автобазы, которому тоже 
казалось, что банда уби­
ла его родителей, решил 
покончить с собой и 
вскрыл вены на руках.

ТЖ СТОРИЙ, подобных 
этим, к сожалению, 

можно привести множест­
во. Печальные истории 
приходится ежедневно 
выслушивать врачам. По­
рой им приходится напря­
гать все свои силы, тра­
тить колоссальные сред­
ства для спасения жизни 
d o t  таких пациентов.

А все начинается с рю­
мочки спиртного «для ве­
селости», «для аппетита». 
Психиатры и наркологи 
знают, что хронический 
алкоголизм чаще разви­
вается у тех, кто когда-то 
просто «любил выпить», 
был организатором и ак­

тивным участником дру­
жеских встреч, вечеринок 
с обязательной выпивкой. 
Таких людей даже многие 
уважают: как ж е — ве­
сельчак, заводила, душа 
общества!

Но алкоголь — нарко­
тик, к нему наступает 
привыкание, что ведет к 
постепенному увеличению 
количества в ы п и т о  г-о 
спиртного. И вот уж е 
«душа общества, весель­
чак» превращается в хму­
рого, мрачного, раздражи­
тельного человека. Весе­
лость, болтливость воз­
вращается лишь после 
пропущенной рюмки. Те­
перь для таких людей 
цель вечеринки — не об­
щение, отдых, снятие фи­
зического и эмоциональ­
ного напряжения, а прос­
то выпивка.

Подобное бытовое пьян­
ство —начало хроническо­
го алкоголизма как болез­
ни. В этот момент вер­
нуть таких людей к нор­
мальной жизни еще воз­
можно и без лечения. 
Следует лишь немедленно 
взять над ними шефство 
на весь период, пока тя­
га к спиртному у них 
полностью не исчезнет.

Если ж е употребление 
алкоголя продолжается, 
то имеется стопроцентная 
возможность перехода бы­
тового пьянства в алкого­
лизм. Сроки разные: у 
одних — через несколько 
месяцев, у других — че­
рез несколько лет систе­

В

матического пьянства. За­
висит это от многих фак­
торов: ведь люди очень 
рознятся по своей нату­
ре, крепости здоровья, 
тонусу нервной системы, 
возможностям приспосаб­
ливаться.

ТЕЧЕНИИ хрониче­
ского алкоголизма 

условно выделяются три 
стадии.

Уже при начальной ме­
няется облик человека:-не 
всегда пьяница следит за 
своей внешностью, наст­
роение больше бывает 
мрачным, он легко раздра­
жается, затевает конф­
ликты. Fro не интересуют, 
как раньше, красивая по­
суда и чистая скатерть, 
праздничная атмосфера. 
Он может пить без всяко­
го повода из грязной по­
суды, из горлышка бу­
тылки, где-то в подъезде 
или просто на улице. У 
него единственное стрем­
ление — напиться как 
можно быстрее. Пьет бо­
льшими дозами почти не 
хмелея, что создает лож ­
ное впечатление о хоро­
шей выносливости. Но это 
совсем не так. Исчезно­
вение рвотного рефлекса 
говорит-,-о том, что за­
щитные механизмы орга­
низма истощились. Часто 
в этой стадии- больные, 
протрезвев, • -л,  не могут 
вспомнить, что делали, 
отмечаются «провалы» па­
мяти. Обнаруживаются 
различные болезненные 
изменения - в организме. 
Им присущи лживость,

бесцеремонность, безраз­
личие к страданиям сво­
их близких. Факт своей 
болезни не осознают. В 
свое оправдание пыта­
ются привести примеры: 
мол, знают одного стари­
ка, который всю жизнь 
пил «за милую душу» и 
ничего с ним не случи­
лось.

При второй стадии из­
менения в организме бо­
лее выражены. Падает ус­
тойчивость к алкоголю. 
Опьянение наступает да­
ж е от 50— 100 гр. вина. 
В отсутствие спиртного 
пьЮт суррогаты. Подолгу 
нигде не работают, мо­
рально разлагаются, со­
вершают правонарушения, 
чем восстанавливают про­
тив себя окружающих. От 
лечения отказываются, и 
приходится прибегать к 
принудительному лече­
нию. При второй стадии 
запои нередко заканчи­
ваются острыми психоза­
ми.

Непрекращ а ю щ е е с я 
многолетнее пьянство по­
степенно подводит пьяни­
цу к роковому концу. На­
ступает третья стадия. 
Все резервные возможно­
сти организма иссякают. 
Выраженное алкогольное 
слабоумие на фоне гру­
бых расстройств со сто­
роны нервной системы и 
внутренних органов прев­
ращают алкоголиков в 
полных инвалидов, нуж ­
дающихся в постороннем 
уходе. Финал хроническо­
го алкоголизма, как ви­
дите, тратчен , — смерть, 
тюрьма или психиатричес­
кая больница.

Став алкоголиком, са­

мостоятельно уж е Просить 
пить человек . не может. 
Необходимо лечиться.
Лечение больных хро­
ническим алкоголизмом — 
процесс длительный и 
трудный как для медиков, 
так и для больного, его 
родных и близких. К ле­
чению следует относить­
ся самым серьезным об­
разом. Если алкоголик 
соглашается на лечение 
ради справки, чтобы как- 
нибудь ослабить нажим 
на него со стороны кол­
лектива, семьи — ож и­
дать хороших результа­
тов не приходится.

Следует отметить и та­
кое негативное явление3 
нередко сотрудники, чле­
ны семьи проявляют ак­
тивность в направлении 
алкоголика на лечение, но 
с неменьшей активно, 
стью, при наступлении 
улучшения состояния, ста­
раются «освободить» его 
или способствуют само- 
вольному уходу из отде­
ления.

Разумеется, лечение на­
до начинать как можно 
раньше. Всегда надо пом­
нить: власть над собой у 
пьющего человека слабе­
ет, а надежда, что в лю­
бой момент можно прек­
ратить пить, быстро пре. 
вращается в иллюзию 
Спасение в одном: серь­
езном отношении к лече­
нию с соблюдением в 
дальнейшем полной трез­
вости, чтобы выпивки 
больше не являлись обра­
зом жизни. За это мы 
должны бороться все 
вместе.

А. ЧЕРНЯК, 
врач-психиатр.

ПОСОВЕТУЙТЕ  ИДТИ К ВРАЧУ!
Когда человек пытается 

окончить жизнь само­
убийством, всегда нахо­
дится масса людей, гото­
вых ему помешать. Но 
странно, что когда чело­
век медленно убивает се­
бя алкоголем, разрушает 
семью, калечит судьбы 
детей, мало энтузиастов 
ему помочь. На глазах со­
седей,. участкового мили­
ционера, советов общест­
венности по месту ж и­
тельства, комиссий по 
борьбе с пьянством и 
других общественных ор­
ганизаций по месту рабо­
ты человек спивается.

Нельзя сказать, что в 
плане борьбы с пьянст­
вом ничего не делается: 
воспитывают, объявляют 
выговоры, лишают пре­
мий, увольняют по 33-й 
статье, грозят оформить 
в лечебно .  трудовой про­
филакторий (ЛТП) и гак 
далее. Но на доброволь­
ное лечение в наркокаби­
нет направляют единицы. 
В 1?84 году 58 процентов 
от всех вновь выявленных 
больных обратились в 
наркокабинет самостоя­
тельно, подавляющее бо­
льшинство — в запущен­
ных стадиях болезни. Ос­
тальные больные выявле­
ны сотрудниками медвыт­
резвителя, мел габотника- 
ми. И только 10 процен­
тов — комиссиями по

борьбе с пьянством на 
промышленных предпри­
ятиях.

Сотрудников наркока­
бинета можно пересчи­
тать по пальцам, и они 
сами не в состоянии спра­
виться с привлечением к 
лечению лиц, злоупотре­
бляющих алкоголем. Од­
ной из основных задач ко­
миссий по борьбе с пьян­
ством является выявление, 
направление на лечение и 
контроль за поведением 
лиц, употребляющих ал ­
коголь.

Особенно слаб конт­
роль: даж е тех, кого на­
правят на лечение, не 
контролиругат, лечится он 
или нет. В комиссиях все 
ломают себе голову, кого 
направить к врачу-нарко- 
логу. Скажу сразу: про­
гулы, связанные с пьян­
кой, неоднократное попа­
дание в медвытрезвитель, 
выход на работу в нет­
резвом виде или состоя­
нии похмелья, распитие 
спиртных напитков на ра­
бочем месте — явления 
глубоко не нормальные и 
требуют вмешательства 
р.рача-нарколога.

Необходимо осознать: 
алкоголизм — это бо­
лезнь и как всякая дру­
гая болезнь, требует ле­
чения. Бели кто-то болен 
язвой желудка или ради­
кулитом, нпкто не требу­

ет: возьми себя в руки, 
а советует идти к врачу.

В городе и районе боль­
ше 100 комиссий по борь­
бе с пьянством, на лече­
ние ж е они направили 
100 человек, то есть, ко­
эффициент полезного дей­
ствия этих комиссий в 
выявлении лиц, страдаю­
щих алкоголизмом, бли­
зок к нулю. Плохо рабо­
тают комиссии по борьбе 
с пьянством в подразде­
лениях трестов Нефте- 
юганскжилстрой, Юганск- 
ремстрой, мобильном
строительно - монтажном 
управлении, на комбина­
те производственных пре­
дприятий, мехколонне-113> 
совхозе «Нефтеюганский», 
ремонтно - строительном 
управлении ОРСа, Ост­
ровной базе производст­
венно - технического об­
служивания и комплекта­
ции оборудованием. И 
этот список далеко не 
полный.

Особенно плохо рабо­
тают комиссии по борьбе 
с пьянством в подразде­
лениях треста Юганск- 
трубопроводстрой. Так, 
в автобазе № 5 за 10 
месяцев 1984 года побы­
вал в медвытрезвителе 
каждый десятый сотруд­
ник.

Плохая работа комиссий 
по борьбе с пьянством 
объясняется отсутствием

контроля за их работой 
со стороны администра­
ции, партийной и проф­
союзной организаций. 
Низкую требовательность 
к ним предъявляет и го­
родская комиссия по борь­
бе с пьянством. На засе­
даниях городской комис­
сии заслушиваются отче­
ты о работе комиссий на 
местах, констатируется 
факт неудовлетворитель­
ной работы, но нужных 
выводов не делается.

Повсеместно лица, зло­
употребляющие алкого­
лем, увольняются с пред­
приятий, чаще по собст­
венному желанию, реже

по 33 статье за прогулы. 
Так, В. А. Тростинецкий 
24 ноября 1984 года по­
бывал в медвытрезвите­
ле, 25 ноября 1984 года 
уволен по статье 33 КЗоТ, 
М. П. Ведерников «посе­
тил» медвытрезвитель 17 
ноября, уволен из УТТ-5 
20 ноября 1984 года по 
собственному желанию,
С. М. Гущеваров 29 но­
ября побывал в медвыт­
резвителе, а  через неделю 
увоАен по собственному 
желанию.

Вот и кочуют алкого­
лики с одного предприя­
тия на другое. Попадают 
Они к врачу-наркологу

слишком поздно, когда 
всякая медицинская по­
мощь будет неэффектив­
ной. Интересен в этом 
плане опыт работы СУ-10 
треста Нефтеюганскгаз- 
строй. Здесь не увольня­
ют своих работников, а 
воспитывают, лечат и, в 
конечном итоге, возвра­
щают к нормальной ж из­
ни. Если это не удается 
—оформляют в ЛТП. Уже 
сейчас в СУ-10 резко сни­
зилась текучесть кадров, 
что в условиях севера 
фактор немаловажный.

Л. НИКИТИН, 
врач-нарколог.

ПОЖАР -НА... ПОХМЕЛЬЕ
Практика работы пока­

зывает, что причины по­
давляющего большинст- 
ва пожаров — в наруше­
нии противопожарных 
правил, причем настоль­
ко простых, что и напо­
минать о них, казалось 
бы, ни к чему: закурил 
в пьяном виде, «прилег 
отдохнуть», оставив без 
присмотра включенный в 
сеть электроприбор или 
топящуюся печь.

Как это ни парадок­
сально, но человек — 
ищущий, строящий, со­
зидающий — вдруг по

беспечности, минутному 
легкомыслию или в уго­
ду кажущейся выгоде 
отдает во власть огня 
дом, ставит под угрозу 
жизнь своих детей и 
свою собственную.

Неблагополучно сло­
жилась обстановка с по­
жарами в начале 1985 
года в городе Нефте­
юганске: 12 пожаров и 
загораний произ о ш л о 
только в январе, с об­
щим убытком 100 тысяч 
рублей. Основные причи­
ны — несоблюдение пра­
вил пожарной безопас­

ности при эксплуатации 
электробытовых прибо­
ров и пьянство. Гр. Имат- 

динов оставил без при­
смотра электрообогрева- 
телньый прибор. Лишил­
ся домашнего имущества 
гр. Проплеткин: будучи 
в нетрезвом виде, поте­
рял всякое чувство осто* 
рожности и меры.

Г. ЧЕСКИДОВ, 
ст. инженер ВПЧ-54.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮ КО!,
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ВНИМАНИЕ: ГАЗ!

I. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ
1. Помещение кухни должно иметь естественное ос­

вещение (окно с  форточкой) и вентиляционный канал. 
Объем кухни должен быть 15 куб. м для одной четы­
рехконфорочной плиты и 8 куб. м для двухконфороч­
ной плиты. Кухню не следует загромождать различны­
ми вещами.

2. Помещение кухни необходимо проветривать, от­
крывать форточки или фрамуги окон при пользовании 
газовыми приборами.

3. Не разрешается над плитой развешивать веревки 
для суш ги белья. Это негигиенично и опасно: может 
вызвать пожар.

4. Кран на газопроводе перед плитой должен иметь 
накидной ключ. После прекращения пользования пли­
той необходимо закрыть кран на газопроводе перед 
плитой. Открывать и закрывать краны при легком на- 
жатии ключа на пробку внутрь крапа.

5. Газовые плиты, краны и все соединение газопро­
вода должны быть всегда исправны и не иметь уте­
чек газа.

6. К самостоятельному пользованию газовыми плита­
ми нельзя допускать детей и лиц, не знакомых с га­
зовой аппаратурой.

И. ТРЕБОВАНИЯ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ 
ГОРЕЛКАМИ ПЛИТЫ

7. Перед пользованием плитой необходимо убедить­
ся, что все краны перед верхними горелками и горел­
кой духового шкафа закрыты, и только в этом случае 
следует полностью открыть кран pa i азопроводе к пли­
те. Положение крана показывает черта (риска) на квад­
ратной головке пробки крана: при открытом кране чер­
та направлена вдоль оси трубы, при закрытом — по­
перек.

8. Зажженную  спичку нужно поднести к горелке, 
затем открыть краник включаемой горелки, при этом 
газ должен загораться во всех отверстиях колпачка 
горелки.

9. Горение газа считается нормальным, если пламя 
горелки спокойное: голубоватое или фиолетовое. Если 
ж е пламя коптящее с желтоватым оттенком необхо­
димо увеличить приток воздуха регулятором на горел­
ке или чуть уменьшить подачу газа, частично прикрыв 
краник на горелке.

10. При пользовании плитой конфорочные кольца ус­
танавливаются ребрами вверх. Нормальное пламя не 
должно выбиваться из-под кастрюли. Если пламя вы­
бивается из-под кастрюли, следует краником горелки 
уменьшить его. Посуду с широким дном н у ж н о  ста­
вить на специальное конфорочное кольцо с высокими 
ребрами, в противном случае возможно отравление лю­
дей продуктами неполного сгорания газа.

11. Когда содержимое посуды закипит, пламя нужно 
убавить; если оставить большое пламя, это повлечет 
за собой бесполезное увеличение расхода газа, не ус­
коряя приготовление пищи. Пламя регулируется повер­
тыванием ручки краника горелки.

12. По окончании пользования горелкой нужно зак­
рыть ее краник.

ГРАЖДАНЕ!
Проходя по улицам города мимо газо­

вых, канализационных люков, подвалов, по 
лестничным клеткам жилых и обществен­
ных зданий, НЕ ОСТАВАЙТЕСЬ РАВНО-

13. Перед зажиганием горелки духового шкафа шкаф 
следует проветрить, открыв его дверцу на две—три 
минуты. Зажигать горелку духового шкафа рекоменду­
ется горящим жгутиком бумаги.

14. Не оставляйте заж женные горелки без присмот­
ра.

15. Плиту надо содержать в чистоте, не допуская ее 
засорения (особенно горелок) пролитой пищей и т. п. 
При загрязнении горелки газ будет гореть плохо.

Верхние горелки, их колпачки, грязевые листы и 
другие части плиты следует периодически промывать 
теплой водой, чугунные части натирать графитом.

16. По вопросам ремонта, регулировки газовых при­
боров, ликвидации утечек газа обращайтесь в райгаз 
в любое время суток. При запахе газа до прибытия 
слесаря прекратите пользование прибором, закройте 
газовые краны и проветрите помещение, в котором 
ощущается запах газа. *

В помещении, где чувствуется запах газа, не зажи­
гайте спичек, не включайте и не выключайте электри­
ческий свет, а также не пользуйтесь электроприбора­
ми вплоть до ликвидации утечки газа.

ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
1. Оставлять на горящей плите или близко от нее 

предметы, легко воспламеняющиеся: тряпки, бумаги 
и т. д.

2. Использовать газовую плиту для отопления поме­
щений.

3. Стучать по кранам и горелкам металлическими 
или деревянными предметами и провертывать ручки 
кранов на плите с помощью ключей, щипцов, рычагов 
и т. д.

4. Ставить тяжести на открытую дверцу духового 
шкафа.

5. Открывать краны горелок, не имея в руках заж ­
женной спички или бумаги.

6. Спать в помещении, где установлена газовая пли­
та, оставлять горелки плит горящими ночыо, когда в 
квартире все спят.

7. Снимать конфорки и ставить посуду при закры­
той или неисправной вентиляции.

8. Привязывать веревки к газопроводу.
9. Отыскивать утечку газа огнем (применять для 

этих целей можно только мыльную эмульсию).
10. Самовольно без разрешения райгаза перемещать 

газовые плиты с одного места на другое в пределах 
кухни.

11. Самовольно включать газовые плиты, отключен­
ные работниками райгаза.

12. Закрывать решетки • вентиляционных каналов.
В случае систематического (трехкратного) наруше­

ния абонентом правил пользования газом и невыпол­
нения указаний райгаза газовые приборы отключают­
ся от газовой сети. Повторное включение газа произ­
водится за особую плату.

ПОМНИТЕ!
Строгое выполнение правил пользования газом и 

газовыми приборами предотвратит вас от несчастного
1 случая.

ДУШНЫМИ, если почувствуете ЗАПАХ ГА­
ЗА.

НЕМЕДЛЕННО СООБЩАЙТЕ О ЗАМЕ 
ЧЕННОМ ЗАПАХЕ в аварийную службу 
газового хозяйства по телефону 04 или 
2-20-04.

В Н И М А Н И Ю  С Т Р О И Т Е Л Е Н !
Во избежание повреждений и аварий на подземных 

газопроводах не проводите земляных работ без пред­
варительного письменного согласования с  Нефтеюган- 
ским райгазом.

Рабочие, машинисты землеройных машин, требуйте 
от прорабов и мастеров письменного разрешения, то 
есть уведомления на производство земляных работ.

Работы вблизи действующих газопроводов должны 
вестись в присутствии представителя конторы газово­
го хозяйства.

Будьте ОСТОРОЖНЫ при проведении земляных ра­
бот вблизи действующего газопровода, необходимо в 
непосредственной близости от газопровода соблюдать 
осторожность, производя работу исключительно вруч­
ную, а  не экскаватором, бульдозером, копром и дру­
гими механизмами.

Производить раскопку в местах, где непосредствен­
но проходит газопровод, а такж е засыпку обнаженно­
го участка газопровода без присутствия представителя 
управления ЗАПРЕЩЕНО.

В случае, если при раскопке газопровод будет пов­
режден, работы в этом месте следует прекратить, лю­
дей вывести из траншеи, а о случившемся сообщить 
в райгаз по телефону 2-20-04 или 04.

Повреждение газопровода наносит государству боль­
шой -ущерб и мож ет явиться причиной несчастного 
случая.

За повреждение газопровода виновный привлекается 
к  ответственности.

На трассе газопровода ЗАПРЕЩАЕТСЯ устраивать 
временные сооружения и складирование строительных 
материалов, дров и др.

Засыпку обнаженных участков газопровода произ­
водить только песчаным грунтом с тщательной трам­
бовкой в целях сохранности изоляции и целостности 
газопровода.

МЕРЫ ПРЕДОСТОРОЖНОСТИ 
ПРИ СНОСЕ ГАЗИФИЦИРОВАННЫХ 

С Т Р О Е Н И Й
ЗАПРЕЩАЕТСЯ снос газифицированных помещений до от. 

ключения подземных газопроводов и газовых вводов органн. 
зациямн по эксплуатации газового хозяйства.

Для обеспечения сохранности газопроводов при сносе гази­
фицированных строений ответственный за производство ра. 
бот по их сносу обязан заблаговременно, но не позднее чем 
за 7 дней до начала работ, вызвать на место работ пред­
ставителя организации по эксплуатации газового хозяйства, 
установить с ним точное расположение газопроводов, при. 
нять необходимые меры к их сохранности.

Газовые эксплуатационные организации обязаны обеспе. 
чить явку своих ответственных представителей к месту сно­
са строений, дать исчерпывающие указания в письменном 
виде (об условиях сохранности газовых линий) и в течение 
7_дневного срока произвести отключение этих линий.

Все организации, обслуживающие подземные сооружения, 
при приемке вновь построенных или реконструированных 
подземных сетей с сооружениями на них (колодцы, шахты, 
коллекторы и т. п.) обязаны немедленно известить об этом 
соответствующую эксплуатационную организацию газового 
хозяйства для обеспечения своевременного контроля аагазо. 
ванности этих сооружений.

X С В Е Д Е Н И Ю  Г Р А Ж Д А Н !
В период весеннего потепления и оттаивания грун­

та, газопровод испытывает различные деформации. В 
практике наблюдались случаи, когда при усадке грун­
та из-за нагрузок происходили разрывы газопроводов, 
как правило, в местах вводов в здания или около сбор­
ников конденсата. Выходящий при этом газ имеет 
большую способность продвигаться под землей, зага­
зовывая колодцы, подземные коммуникации, находя­
щиеся вблизи, а такж е подвалы зданий.

Газ, накапливаясь и распространяясь, образует взры­
воопасную смесь, которая при случайном появлении 
огня или искры мож ет взорваться. В связи с этим, 
контора газового хозяйства обращает внимание граж­
дан, а такж е и домоуправлений на необходимость быть 
бдительными по указанным предпосылкам. При специ­
фическом запахе в подъезде или около подъезда, в под­
вале, вдоль трассы газопровода необходимо сообщить 
в аварийную службу с указанием точного адреса.

Если запах газа обнаружили вблизи подъезда, в подъ­
езде здания, особенно в подвалась, то до прибытия 
аварийной службы не допускать лиц с открытым ог­
нем, не пользоваться для освещения спичками и не 
включать и не выключать электричество.

Ведомствам, эксплуатирующим подземные коммуни­
кации УВиК, городской телефонной связи необходимо 
содержать свои колодцы в исправности и при работе в 
них помнить о возможном появлении газа.

ЖКК, конторам и домоуправлениям нужно следить, 
чтобы колодцы соседних подземных коммуникаций на 
расстоянии 15 м от газопроводов были уточнены сог. 
ласно имеющимся схемам и периодически очищались 
от мусора и грунтовых вод.
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НЕФТЕЮГАНСКАЯ СЛУЖБА СЖИЖЕННОГО И ПРИРОДНОГО ГАЗА С 1 АПРЕ­
ЛЯ ПРОВОДИТ МЕСЯЧНИК С ЦЕЛЬЮ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ НАРУШЕНИЙ ПРАВИЛ 
ПОЛЬЗОВАНИЯ ГАЗОМ, БОЛЕЕ ШИРОКОГО ОЗНАКОМЛЕНИЯ С НИМИ НАСЕЛЕ­
НИЯ.

П Р А В И Л А  П О Л Ь З О В А Н И Я  
БЫТОВЫМИ ГАЗОВЫМИ ПЛИТАМИ


