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Б Б Ю Р О  Г О Р К О М А  КПСС || Эффек'

РАССМОТРЕН ВОПРОС О МЕРАХ ПО ВЫ­
ПОЛНЕНИЮ ПОСТАНОВЛЕНИЯ БЮРО ОБ­
КОМА ПАРТИИ «О СТАТЬЕ «ПРОТИВО­
ДЕЙСТВИЕ» В ГАЗЕТЕ «ПРАВДА» 13 АВ­
ГУСТА 1986 ГОДА».

Подчеркнуто, что в статье и постановлении бюро 
обкома справедливо отмечены факты грубых нару­
шений партийных норм и принципов подбора, рас­
становки кадров, серьезных недостатков в органи­
зации строительного производства.

Это стало возможным вследствие беспринцип­
ной позиции в вопросах кадровой работы парткома 
и администрации треста Нефтеюганскгазстрой, гор­
кома КПСС*.

Бюро горкома партии приняло к сведению, что 
на заседании парткома, партийном собрании трес­
та Нефтеюганскгазстрой разработаны меры по вы­
полнению постановления бюро обкома КПСС, дана 
правильная оценка, фактам, изложенным в статье 
«Противодействие*.

За серьезные упущения в работе с кадрами, бес­
принципность в их подборе, расстановке и воспита­
нии заместителю управляющего трестом т. Шехт- 
ману А. И. объявлен строгий выговор, он освобож­
ден от занимаемой должности.

Члену КПСС т. Кельму В. И., заместителю уп­
равляющего трестом по быту, за безответственное 
отношение к нуждам и запросам людей, в о л о к и т у  

при рассмотрении обращений трудящихся объявлен 
выговор.

Отстранены от занимаемых должностей т.т. Гал­
кин, Киселев, Айвазян, Коваль.

Бюро горкома КПСС в своем постановлении 
обязало руководство, партком треста (т.т.- Печено­
ва Ю. Е., Сидорова А. II.) принять исчерпываю 
щне меры, направленные на коренное улучшение 
работы с кадрами, устранение недостатков' в орга­
низации строительного производства, бескомпро­
миссно подходить к рассмотрению вопросов о соот­
ветствии занимаемым должностям руководителей 
скомпрометировавших себя.

Руководство треста предупреждено о персональ­
ной ответственности за обеспечение выполнения 
планов и соцобязательств 1986 года, объемов стро­
ительно-монтажных работ на объектах социальной 
сферы, внедрение прогрессивных методов органи­
зации и стимулирования труда.

Членам бюро, ответственным работникам аппа­
рата горкома КПСС поручено провести конкретную 
работу в парторганизациях города и района, на­
правленную на утверждение ленинских принципов 
подбора, расстановки и воспитания кадров.

Партийным организациям города и района пору­
чено осуществить практические меры по неотлож­
ному совершенствованию работы с кадрами, повы­
шению их ответственности ;*н состояние дел на всех 
направлениях. Вести эту работу в обстановке широ­
кой гласности, твердо и неуклонно соблюдая прин 
ципы советской демократии, права и полномочия 
трудовых коллективов. Не допускать назначения 
на руководящие должности без предварительного 
обсуждения кандидатур руководителей на собрани­
ях коллективов. Не проявлять колебаний и либера­
лизма при оценке руководящих кадров, нарушаю­
щих Устав КПСС, нормы морали и права, не спо­
собных в полной мере выполнять возложенные на 
них обязанности.

Редакциям газет, радио, редколлегиям стенной 
печати постоянно пропагандировать положитель­
ный опыт партийного руководства кадровой полити­
кой, вести непримиримую борьбу с носителями уста­
ревшей психологии, не стремящихся организовать 
дело на основе новых подходов, не реагирующих 
оперативно на критические выступления журналис­
тов и рабочих корреспондентов.

Бюро горкома КПСС рассмотрело также вопро­
сы об организационной работе коммунистов Коно- 

валенко и Щетнева по мобилизации коллективов 

строительного управления №  905 и автобазы №  93 

по отработке четырех свободных дней на объектах 

социально-культурного и бытового назначения, о 

мерах по выполнению постановления ЦК КПСС «Об 

организации политического и экономического обра­

зования трудящихся в 1986— 87 учебном году».

Утвержден перечень поручений по реализации 

критических замечаний и предложений, высказан­

ных на собрании актива городской партийной орга­

низации 21 августа 1986 года.

реконструкции
За последнее время 

заметно окрепла ремонт­
ная база второго Пон- 
ковского управления 
технологического транс­
порта. Произошло это 
вследствие коренной ре­
конструкции автопред- 
приятия по программе 
экономического и со­
циального развития.

В свою очередь, ук­
репление ремонтной ба­
зы оказывает сущест­
венное влияние на про­
изводственные показа­
тели предприятия, тру­
довую дисциплину кол­
лектива, на эффектив­
ное использование под­
вижного состава.

Так. только за во­
семь месяцев текущего 
года коэффициент ис­
пользования парка с 
планового 0,61 доведен 
до 0,63. Это позволило 
оказать заказчикам ус­
луг спецтехникой в объ­

еме одного миллиона 
230 тысяч машино-ча­
сов, что на 323 тысячи 
больше задания.

Валовый доход при 
этом составил около 
одиннадцати миллионов 
рублей при плане семь 
миллионов 975 тысяч 
рублей.

А. Ш УМЕЙКО.

Расти фонду 

новаторов
В коллективе Нефте- 

юганской центральной 
базы производственно­
го обслуживания буро­
вого оборудования обя­
зались в нынешнем го­
ду довести рационализа­
торский фонд экономии 
до 135 тысяч рублей. 
Но уже в первом полу­
годии перекрыли зада­
ние: от внедрения соро­
ка двух рацпредложе­
ний получен экономиче­
ский эффект в сумме 
168,8 тысячи рублей.

Особенно хорошо по­

работали рационализа­
торы сварочно-загото­
вительного цеха и цеха 
гю ремонту бурового 
оборудования.

Например, от шести 
внедренных в сварочно­
заготовительном цехе 
новшеств получен эко­
номический эффект в 
сумме 83,7 тысячи руб­
лей.

До конца года рацио­
нализаторы НЦБПО БО 
наметили подать еще 
десятки предложений.

В числе лучших но­
ваторов на предприятии 
называют токаря А. А. 
Чеклова. инженера Н. В. 
Истомина, бригадира 
слесарей Д. Г. Сафиул- 
лина и других.

Коллектив рациона­
лизаторов базы активно 
участвует в конкурсах, 
проводимых объедине­
нием. На технической 
выставке «Нефтяник-86» 
энспозиция ремонтни­
ков была признана од­
ной из лучших.

Н. ТАЙГИН.

Дружная 

семья
На пусковом объекте 

года — доме №  8 в 13 
микрорайоне трудится 
в эти дни бригада сан­
техников комсомольско- 
молодежного монтаж­
ного управления №  6 
треста Тюменьгазмон- 
таж. Коллектив занят 
устройством тепловых 
сетей.

Дружная семья рабо­
чих многонациональна. 
Бригадир Энвер Наву- 
рузов — азербайджанец, 
монтажник Эфтим Ле­
нин — болгарин. Есть 
в коллективе удмурты, 
белорусы, татары.

Нынешний пусковой 
объект бригада намере­
на сдать генподрядчику 
к концу месяца. А впе­
реди новые дела: при­
строй к школе в пятом 
микрорайоне. 115-квар- 
тнрный дом в девятом, 
84-квартирный в Хан­
ты-Мансийске.

РЕЙД ПЕЧАТИ *ЗА ЭФФЕКТИВНЫЙ ТРУД И ЗДОРОВЫЙ БЫТ*

ПОВИСАЮТ В ВОЗДУХЕ
НАМЕЧЕННЫЕ МЕРЫ ПО НАВЕДЕНИЮ ПОРЯДКА 

В ОБЩЕЖИТИЯХ

Люблю я рейды за их 
темп, за неожиданность 
ситуаций, в которые по­
падаешь. И, наконец, за 
ту обстоятельность стро­
гих выводов, продикто­
ванных фактами, без 
которых рейд не рейд, 
дело не дело, урок не 
урок.

«СТАРА  ПЕЧАЛЬ 
М ОЯ...»

Стара... Именно эта 
песенка шестидесятых 
годов вертелась в голо­
ве. когда в ней пыта­
лись улечься впечатле­
ния от проверки готов­
ности общежитий к зи­
ме.

...Оторопь и тоска бе­
рет от серости и сырос­
ти, как только пересту­
паешь порог обшежития 
№  ] 1 треста Юганск- 
нефтеспецстрой. Надо 
же было додуматься 
покрасить стены и две­
ри в чугунный цвет! 
Обои в комнатах темно- 
коричневые. Линолеум 
в фоне прибит вкривь и 
вкось. Крыша как тек­
ла. так и течет. И все 
это называется — капи­
тальный ремонт.

-- А как мы его жда­
ли! — вздыхает заве­
дующая общежитием.— 
Не думали, что придет­
ся так сражаться за 
к а ж д ы й  квадратный 
метр с работниками ре- 
монтно - строительного 
управления №  4 трес­
та Юганскремстрой.

Неоднократно бывал 
здесь и видел все огре­
хи ремонтников т. Ба- 
рамзин. Однако брако­
делы оказались настыр­
нее и напористее пред­
седателя исполкома по­
селкового Совета.

Что же говорить о 
других общежитиях?

Например, о девятом 
ЖКК НГДУ Мамонтов- 
нефть и прочих, где пол 
прогнил, умывальники 
шатаются, электроплиты 
наполовину не работа­
ют? Если взглянуть на 
общежития снаружи, то 
можно без труда заме­
тить, что цокольная 
часть зданий открыта, 
ввод теплотрассы не 
заизолирован. Это зна­
чит, что 60 процентов 
тепла из помещений бу­
дет уходить зимой на 
«обогревание вселен­
ной». и снова в комна­
тах можно ждать нас­
тупления «ледникового 
периода»,

С любопытством за­
глядывали мы в крас­
ные уголки общежитий
— и здесь не переста­
вали удивляться. /Ото­
всюду на нас смотрели 
одни и те же стенды 
«времен очаковских». 
Увидели и «новинку». 
На голубом щите криво 
выведено: «Пульс пла­
неты». Внизу куцая га­
зетная вырезка...

Так бьет в глаза за­
пустение, обветшалость. 
Добавьте к этому еще 
пару тазов и ведер по­
среди коридора (от 
«дождика» с крыши), и 
многое прояснится. На­
пример. то. что руко­
водство НГДУ Мамон- 
товнефть не желает пе­
рестроиться и понять: 
«Забота о человеке — 
первейшая наша забо­
та1».

Очень любопытно бы­
ло автору' этих строк 
выслушивать после рей­
да пояснения некоторых 
ответственных товари­
щей: «Нельзя сказать, 
что по этому вопросу 
мы совсем ничего не 
делаем». Как же, как

же! По старинке разра­
батываются планы ме­
роприятий. создаются 
комиссии, плодятся бу­
мажные отчеты о деле. 
А дела-то, оказывается, 
нет. Нужно доказатель­
ство?

«ГОРЕ-ВАХТА»

— У-у, снова к нам 
комиссия пожаловала! — 
такими словами, безо 
всякого энтуз и а з м а 
встретили нас жильцы 
дома №  9 третьего мик­
рорайона в Мамонтово.

Их взволнова и н о е  
письмо в редакцию мы 
взяли с собой не слу­
чайно. Любопытно было 
замерить, какова дис­
танция между словом и 
делом у тех, кто обя­
зан по первому зову 
приходить на помощь 
людям, попавшим в за­
труднительные обстоя­
тельства.

А таковых (обстоя­
тельств) было много. В 
этом семейном общежи­
тии испокон веку рабо-' 
тал всего один из двух 
имеющихся санузлов. 
Что же тут удивитель­
ного. если «старания­
ми» начальства холос­
тяцкая «Вахта-40» прев­
ратилась в «семейную 
«Вахту-66»? Непонятно: 
кем и на каком основа­
нии были заселены до 
отказа не только ком­
наты. но и служебные 
помещения?

— Поглядите, снова 
к нам комиссия...

«Неоднократно обра­
щались мы с письмен­
ной просьбой в МЖКК, 
к начальнику НГДУ 
Мамонтовнефть, в парт­
ком НГДУ. Комиссии 
после наших посланий 
приходили, все в один 
голос соглашались с на­

ми, обещали принять 
меры. Резул ь т а т о в 
же..,». Стоп! Кажется, 
здесь уже можно по­
хвалиться. После наше­
го рейда дело с мертвой 
точки сдвинулось.

— К своему стыду, я 
ничего не знал о бедах 
этого общежития, — 
признался заместитель 
председателя исполкома 
поссовета т. Шешуков.

Не знал их почему-то, 
оказывается, и сам пред­
седатель т. Барамзин. 
Правда, жильцы в один 
голос утверждают, что 
они ноги о пороги от­
били..! Но, как мы ви­
дим, разжалобить им 
никого так и не уда­
лось.

—  Принимаем меры 
по оказанию помощи,— 
отрапортовали нам на 
следующий же день в 
поссовете.

Зашевелилась, нако­
нец, и ЖКК...

А вот от парткома 
НГДУ Мамонтовнефть 
нам хотелось, наконец, 
услышать ответ на уже 
давно заданный редак­
цией вопрос: какова 
партийная оценка стиля 
работы жилищно-комму­
нальной конторы? На 
днях на этот вопрос мы 
получили ответ за под­
писью... начальника кри­
тикуемой организации 
(МЖКК) т. Стрелковой. 
Она сообщает о  проде­
ланной работе по жало­
бе т. Мазловой, кото­
рая обратилась в редак­
цию в конце августа. 
Вот и все. Как же так? 
Партком молчаливо пло­
хую работу одобряет? 
Или не одобряет? Что 
за позиция? А  может, 
отсутствие позиции?

А вывод по изложен­
ным фактам очень 
прост. Оказывается, не­
смотря на настоятель­
ные требования пере­
страивать свою работу, 
должностные лица, от­
вечающие за состояние 
общежитий, непоколе­
бимы в своей косности.

В. ГАЛИНИН, /
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Точка, на карте района

ВИЕСТО КВАРТИРЫ -  
О Н И  К У Л Ь Т У Р Ы

(ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЯ В. В. ЯМЗИНА, ЗАВЕДУЮЩЕГО РАЙ- 
ФИНОТДЕЛОМ НА IX СЕССИИ РАЙОННОГО СОВЕТА НАРОД­
НЫХ ДЕПУТАТОВ XIX СОЗЫВА).
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П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е  П Я Т И Л Е Т К И

В коллективе первого Нефтеюганском управления технологического 
трак юрта ряА,м с он ными, имеющими большой профессиональный 
стаж ветеранами успешно работает молодежь. И нужно признать, репятя 
мало в чем уступают своим старшим товарищам. Так же, как и они, пар­
ни в совершенстве знают материальную часть автомобилей, правила дорож­

ного движения.
Виктору Выборнову (на снимке) присвоено звание «Лучший по профес­

сии*. Кроме отл""”ог.-> з’гччия техники, правил дорожного движения, мо­
лодого шофера г т.’ :- ?ет гю окая организованность, собранность,’ чувство 
ответственности за любое порученное дело.

Фото Ю. ШЕСТАКОВА.

СОЦИАЛЬНЫЕ ЗАБОТЫ

Трещат телефоны
ЗЛ МОТКИ С ОЧЕРЕДНОГО ЗАСЕДАНИЯ РАЙОННОГО ШТАБА 
НО СТРОИТЕЛЬСТВУ МАМОНТОВО И ГШТЬ-ЯХА

Q  НЕСОВЕРШЕНСТВЕ 
’  социальной сферы 

s нашем районе говори­
лось и говорится много, 
причем на разных уров­
нях. И это вполне обос­
нованно. Причины тому 
самые разные.

Одна из них — несо­
вершенство отношений 
исполкомов Советов — 
районного и тем более 
сельских и поселковых
— с хозяйственными ор­
ганизациями, прежде 
всего с генеральными 
застройщиками.

В самом деле. Для хо­
зяйственных организаций 
на первом месте — госу­
дарственный план. И это 
правильно. Под этот план 
они обеспечиваются мате­
риальными, финансовы­
ми и другими ресурсами 
из государственных фон­
дов.

Для районного, сель­
ских и поселковых Со­
ветов, их исполкомов на 
первом месте — забота
о человеке: в каких ус­
ловиях он живет, трудит­
ся, развивается. То есть 
забота о том факторе, 
без которого не может 
функционировать ни од­
на хозяйственная орга­
низация.

Но по сложившейся 
ситуации Советы в горо­
дах и районах Севера не 
располагают собственной 
материальной базой, ко­
торая бы позволяла без 
привлечения хозяйствен­
ных организаций союз­
ного и республиканского 
подчинения возводить и 
содержать объекты по 
обслуживанию населения.

Привлечение же хозяй­
ственных организаций к 
этой работе — сложный 
и трудный процесс, так 
как у их руководителей 
нет прямого интереса 
выполнять эти работы, 
даже если они и зало­
жены в плане. А мно­
гие организации вообще 
не участвуют в социаль­
ном строительстве и бла­
гоустройстве, особенно 
различные участки от 
организаций, располо­
женных в других райо­
нах страны. В этом од­
на из причин отсутствия 
комплексности в застрой­
ке населенных пунктов, 
в отставании строите­
льства жилья, школ, 
больниц, сберкасс, объ­
ектов культуры, тор­
гового, бытового и ком­
мунального назначения, 
в целом объектов соци­
альной сферы.

Посмотрите, как неле­
по, если не сказать бо­
льше, стал развиваться 
поселок Пыть-Ях. Сколь­
ко жилья отдается под 
размещение объектов 
соцкультбыта при его 
остром дефиците.

Во многих населенных 
пунктах объекты жилья 
и соцкультбыта обветша­
ли, приходят в негод­
ность, но ремонтные слу­
жбы не создаются, а ес­
ли серьезный ремонт на­
чинается, то он длится 
по 5—7 и больше меся­
цев.

Чтобы как-то преодо­
леть возникающие дис­
пропорции, исполком рай­
онного Совета рассматри­
вает »ти вопросы и при­

нимает решения, но они 
выполняются медленно и 
трудно, так как часто 
имеют чисто волевую 
направленность.

Создаются различные 
штабы, координационные 
советы, посты, принима­
ется множество согласо­
ваний, протоколов и т. д., 
но нормативные сроки 
исполнения не выдержи­
ваются.

Исполкомы сельских и 
поселковых ’ Советов в 
этих делах имеют, к со­
жалению, только совеща­
тельный, а не решающий 
голос.

Июльским постановле­
нием ЦК КПСС, Прези­
диума Верховного Совета 
СССР и Совмина СССР 
«О мерах по дальнейше­
му повышению роли и 
усилению ответственнос­
ти Советов народных де­
путатов за ускорение со­
циально - экономическо­
го развития» определен 
ряд мер по совершенст­
вованию руководства и 
взаимодействия Советов 
с объединениями, пред­
приятиями и организа­
циями, расположенными 
на соответствующей тер­
ритории, усиление их 
взаимной заинтересован­
ности в улучшении ре­
зультатов хозяйствова- 
ния.

Однако эта взаимная 
заинтересованность мо­
жет возникнуть только 
тогда, когда Совет бу­
дет располагать не толь­
ко административной 
властью, но и материа­
льными ресурсами, без 
которых не смогут обой­
тись хозяйственные ор­
ганизации.

Этими материальными 
ресурсами Советов в нас­
тоящее время являются: 
земля, ее недра, леса, 
реки, озера и т. д, 
которые всецело находят­
ся в ведении Советов.

П  СЛОЖИВШИХСЯ в 
настоящее время 

условиях эти ресурсы 
Советами используются 
недостаточно. Отводы зе­
мельных участков под 
строительство, под карь­
еры, под разработку про­
изводятся Советами пред­
приятиям и организаци­
ям бесплатно, без вся­
ких условий и оговорок. 
А ведь земля — всена­
родное достояние. И она 
должна служить народу, 
который, прежде всего, 
живет на ней, на этой 
территории. Сейчас же 
она, в основном, служит 
производственным целям 
и используется без вся­
ких ограничений, бес­
контрольно, зачастую с 
грубыми нарушениями. 
И яа пользование ею мно­
гие предприятия и орга­
низации ничего не дают 
живущему здесь населе­
нию в социальном пла­
не. В поселках Мамонто­
ве, Пыть-Ях хозяйствен­
ные организации постро­

чили для себя, к примеру, 
большие, просторные 
конторы, административ­
ные здания, а такой воп­
рос, как изыскание трех 
комнат для участковой 
инспекции Госстраха, не 
может решиться вот уже 
3 года.

На мой взгляд, надо

дело поставить так, что­
бы любой участок земли 
под любые цели только 
тогда отводился в поль­
зование хозяйственной 
организации, когда в ее 
план будет включен ка­
кой-то объект для соци- 
алшой сферы и не толь­
ко включен в план, но 
и обеспечен материаль­
ными, денежными и 
другими ресурсами. Если 
же организация маломо­
щная, она может войти 
в пай с другими.

Только тогда, когда ис­
полком сельского или 
поселкового Совета будет 
крепко держать свою зе­
млю, будет сам — как 
if записано в Конституции 
СССР — распоряжаться 
ею, он станет хозяином 
положения, и его голос 
в решении вопросов 
жизнеобеспечения населе­
ния из совещательного 
превратится в решающий.

И здесь не следует 
признавать никакой cpo-i- 
ности или спешки в зе­
мельном отводе, в раз­
работке и т. д., так как 
в условиях планового ве­
дения хозяйства вез ви­
ды работ должны пр " с- 
матриваться на 2—о го­
да вперед и больше.

Надо надеяться, "то 
такая позиция будет все­
гда поддержана парт оч­
ными органами, исп wto- 
мами окружного и об­
ластного Советов.

На мои взгляд, сейчас 
в районе начала склады­
ваться неправильная пра­
ктика размещения объ­
ектов социальной сф'Г'ры 
в приспособленных по­
мещениях, без включе­
ния в государственный 
план строительства по 
типовым проектам. Вы­
года от такого метода 
создания объектов толь­
ко кажущаяся. Что у:к 
тут хорошего, когда бо­
льницу начинают раз­
мещать в здании обще­
жития и делать к нему 
всяческие пристройки, а 
потом переводить в зда­
ние поликлиники, бросо­
вые строения приспосаб­
ливать под. хлебозавод, 
центральную библиотеку 
и районный Дом культу­
ры втискивать в х:илой 
дом? То же самое по 
предприятиям бытового 
обслуживания. Мало то­
го, что от такого разме­
щения эти объекты те­
ряют свое лицо, вид, эс­
тетику, удобства, но по­
скольку они не заложе­
ны в плане, то не вы­
деляются фонды и сред­
ства на их оборудова­
ние, начинается хожде­
ние по мукам: изыски­
ваются оборудование, де­
ньги на его приобрете­
ние, в том числе и за 
счет бюджета района. 
Заказчики, как правило, 
в этих случаях не счи­
тают себя ответственны­
ми за своевременный 
ввод объектов, но счи­
тают их своими подар­
ками поселку. Хотя «по­
дарком* их можно наз­
вать, если смотреть в кри­
вое зеркало. Непонятно, 
почему мирятся с таким 
положением руководите­
ли учреждений здравоох­
ранения и культуры рай­
она?

Педр.вно принятые ЦК 
КПСС и Советом Мини­
стров СССР постановле­
ния о дальнейшем совер­
шенствовании управления 
строительным комплек­
сом страны должны про­
будить инициативу стро­
ителен, потому как зна­
чительно расширяют их 
права и возможности, 
дают широкий простор 
для маневра. Предусмат­
ривается «...осуществить 
меры по повышению мо­
бильности подрядных ор­
ганизаций, расширить 
практику привлечения 
строительных и монтаж­
ных организаций к вы­
полнению работ на объ­
ектах, расположенных 
вне мест их постоянной 
дислокации. Обеспечить 
дальнейшее развитие вах­
тового метода, как наибо­
лее прогрессивной формы 
организации труда при 
мобильном способе про­
изводства работ».

Попробуем под таким 
углом взглянуть на дея­
тельность передвижной 
мехколонны Ns? 2 объеди­
нения Челябннскграждаи- 
строй в Пыть-Яхе. Еще 
на прошлом заседании 
штаба была отмечена не­
удовлетворительная рабо­
та этого коллектива на 
объектах соцкультбыта. 
Вместо того, чтобы ра­
зобраться в причинах, 
оперативно поправить по­
ложение, заместитель уп­
равляющего объединени­
ем Ю В. Дубинский и 
главный инженер ПМК-2 
10. А. Куянов (в то вре­
мя и. о. начальника) по­
шли в атаку на... коррес­
пондента. Не стесняясь 
в выражениях, они об­
винили меня в том пре­
жде всего, 'что «критика 
в их адрес не была сог­
ласована с ними же»! 
Разумеется, позицию ре­
дакции такое наступле­
ние поколебать не мог­
ло. Но, главное, дело­
то ни яа шаг не сдвину­

лось! Это нашло красно­
речивое подтверждение и 
на заседании штаба, о 
котором пишу сегодня.

Выступление начальни­
ка ПМК-2 А. П. Дворян- 
чикова свелось, по сути, 
к перечислению своих 
бед. Ни одной попытки 
ускорить строительство 
поликлиники в Пыть-Яхе, 
ни одного конструктив­
ного предложения. Пере­
числялись квадратные 
метры штукатурных ра­
бот, тонны цемента, от­
сутствующие специалис­
ты и материалы. В кон­
це концов он заявил, что 
телеграммы куда только 
можно дал, что телефо­
ны в его управлении тре­
щат и т. д. Словом, сби­
ваются с ног строители, 
геройствуют, наград дос­
тойны! Нет, пустозвонст­
вом сегодня уже нико­
го не обманешь. Треть 
выполненных годовых 
объемов на поликлинике 
(заострим внимание то­
лько на этом объекте) — 
это говорит само за себя.

Не хватает людей? Они 
были. Их оторвали от 
основной работы в дру­
гих организациях, напра­
вили сюда, иОо каждо­
му понятно, насколько 
важна поликлиника для 
поселка. Они пришли, но 
строители не сумели рас­
порядиться ими, проще 
говоря—дать соответству­
ющую их квалификации 
работу. И они, не желая 
бездельничать, ушли со 
стройки, вернулись к 
своим делам.

Управляющий трес­
том Мамонтовнефтепром- 
строй В. С. Викулов с 
гневом говорил о том, 
что не может найти уп­
равы на своего субпод­
рядчика. Дворянчиков 
же, напротив был невоз­
мутим. и уверен в себе, 
Ответ прост: за его пле­
чами руководители объ­
единения, для которых

Пыть-Яч- не то, что «не­
любимое дитя», кость в 
горле! Призывы к со­
вести не помогут до тех 
лор, пока мы не будем 
иметь четкого механизма 
воздействия на «шефов» — 
челябинцев. Ведь они и 
на партийном учете сто­
ят не здесь, а там, дома. 
Помнится, весной они 
сами же предлагали вне­
дрить вахтовый метод. 
Но, видимо, столкнув­
шись с первыми органи­
зационными трудностя­
ми, постарались о нем 
забыть. Теперь ссылать­
ся на нехватку людей 
проще простого.

Давно пора решитель­
но повернуть Челябинск- 
гражданстрой лицом к 
Пыть-Яху. Тот же Ю. В. 
Дубинский, которому по­
ручены вопросы строи­
тельства здесь, мог не 
тратить энергию во вре­
мя кратковременных ви­
зитов на атаки журна­
листов, Право, его уси­
лия достойны лучшего 
применения.

К таким выводам при­
шли все члены штаба, 
Выступивший затем вто­
рой секретарь горкома 
КПСС Е, А. Разумовский 
нелицеприятно заметил, 
что, по его мнению, все 
присутствующие в душе, 
видимо, смирились с тем, 
что поликлиника в этом 
году сдана не будет. Нет, 
сегодня надо не прята­
ться за частоколом проб­
лем, а каждому руково­
дителю пересмотреть свою 
позицию по отношению 
к развитию социальной 
сферы. В противном слу­
чае, придется расставать­
ся с должностями.

Поликлиника в Пыть- 
Яхе, равно как и два 
детских сада, водоочист­
ные сооружения, должны 
быть сданы нынче. Аль­
тернативы попросту нет.

А. ТРИФОНОВ, 
Наш спец. корр.
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£  1984 года  управление  
^  Ю га н скэ н е р го н е  ф т ь, 

отвечавш ее п р е ж д е  за 
эл е ктр о сн а б ж е н и е  трех 
Н ГД У , об сл уж и ва е т  толь­
к о  Н ГД У  Ю ган скн еф ть . В 
М а м о н то в е  работает М а- 
м о н то вэн ергон еф ть , в в 
П о й ко в с ко м  —  П равдинск- 
эн ер го не ф ть . Это улучш и ­
л о  упр авле ни е  э л е ктр о ­
с н а б ж е н и е м  м е с т о р о ж ­
д ений , но нед остатки  ещ е 
и м е ю тся . Вот основны е 
и з  них.

1. Низкое качество стро­
ительства линий. О н о  ВЫ- 

раж ается  в отступлениях 
от п р о е кто в  при  и спо л не ­
нии с х е м  э л е ктр о ­
снаб ж ен ии  о т д е л а м и  
кап итал ьн ого  строительст­
ва всех трех  Н ГД У  —  при 
с о о р у ж е н и и  ф ундам ентов  
о п о р  Л Э П , п р о е кт  н и х  
трасс Л Э П ; от правил уст­
ройства эл е ктр о уста н о во к
—  при  в ы р у б ке  пр о се к .

И звестно, что ш ирина 
п р о с е к  со гла сно  прави ­
лам  д о л ж н а  быть такой , 
чтобы  сам ое  вы со ко е  д е - '  
ре во  с об еи х  с торон  от 
ли н ий  эле ктр о пе р е д а ч  
при  пад ении  не м о гл о  
вер ш и но й  достать д о  п р о ­
водов Л Э П , т. е. ш ирина 
п р о с е ки  д о л ж н а  быть, как 
м и н и м ум , 50 м етров . На 
се го д н я  п р о се ки  в л уч ш е м  
случае составляю т по 
ш и ри н е  30 м етров , а для 
пр о м ы сл о вы х  ЛЭП и то го  
м еньш е.

ЗА ИНТЕНСИФИКАЦИЮ ПРОИЗВОДСТВА

2. Применение времен­
ных промысловых объек­
тов с ненадежными схе­
мами электроснабжения.

i  К р о м е  т о го , что в р е м я н - 
™ не соответствую т тр е ­

б ован и ям  н ад еж ности , 
он и  ещ е и отвлекаю т зна ­
чительны е силы эксплуата­
ц и о н н и ко в , ко то р ы е  в 
ущ е р б вы п ол н ен и ю  пла­
н ово  - пр ед упр ед ител ьн ы х  
работ заним аю тся строи- 
те л ьн о -м о н та ж н ы м и  дела­
ми. Так, то л ько  с начала 
1986 года эксплуатаци он­
ны й персонал  Ю га н скэ н е р - 
гонеф ти прои зве л  строи ­
те л ьн о -м о н та ж н ы е  работы  
на вре м е нн ы х  о д н о тр а н ­
сф о р м а то р н ы х  по д станци ­
ях на Е р м а ко в с ко м  и 
А с о м к и н с к о м  м е с т о р о ж ­
дениях, вы полнил  д р у ги е  
строи те льно  - м он та ж ны е  
работы . В результате  п р о ­
ектны е под станции  М и н ­
эн е р го  на этих м е с т о р о ж ­
дениях см он ти ро ван ы , но 
д о  сих п о р  не вклю чены . 
К а к  итог, с начала нави­
гации  персонал  Усть-Ба- 
л ы кс ко й  ПТО то л ь ко  и 
делал, что заним ал ся  вос­
стан овлен и ем  эл е ктр о ­
сн а б ж е н и я  Е р м а ко в ско го  
м е с то р о ж д е н и я , п р а кти ­
чески  пр е кр а ти в  эксп л уа ­
таци ю  ЛЭП и подстанций 
Усть-Балы ка. И это не 
м о гл о  не сказаться на на­
д е ж н о с ти  эл е ктр о сн а б ­
ж е н и я  об ъ е ктов  Н ГДУ 
Ю ган скн еф ть .

3. В ы полнение по д стан ­
ций  М и н э н е р го  с од н и м  
тр а н сф о р м а то р о м  вм есто 
Двух п р о е ктн ы х . Резуль­
тат —  нет ре зер ва  д аж е 
при  обы чны х рем онтны х 
работах, не го во р я  об 
аварийны х.

4. П ри м е н е н и е  д вухц е п ­
ных тупи ко вы х  линий для 
э л е ктр о сн а б ж е н и я  о б ъ ­
ектов  н еф тед об ы чи . Это в
сам ом  за р о д ы ш е  о б р е ка ­
ет их на н е н а д е ж н о е  эл е к­
тр о сн аб ж ен ие . П адение 
всего  о д н о й  о п о р ы  вы во­
дит из строя об е  линии, 
и об ъ е кты  простаиваю т. 
Так случилось в М а м о н то ­
ве при  падении  двух 
о п о р  д вухц е п но й  ЛЭП 
110 ка.

5. С тихийны е явления.
На линиях М и н э н е р го  от 
110 киловольт и выш е пр и ­
м ен яю тся  по  всей длине 
эле м ентар ны е гр о м о о тв о ­
д ы  — гр о зо за щ и тн ы е  т р о ­
сы, но и они  всегда 
поедохра>->«ют ЛЭП от п о ­
падания м ол н и й . С этим

связанет разрушения гир ­
лянд изоляторов, вентиль­
ных разрядников на под­
станциях.

Если линии  эл е ктр о п е ­
редач и м е ю т гр о зо за щ и т­
ные тросы  по  всей длине, 
то пром ы словы е, начиная 
от 35 киловольт и н иж е , 
по сущ еству б ез  них. 
Здесь есть лиш ь вентиль­
ные ра зр я д н и ки , н о  они  
защ и той  ЛЭП от м олний  
не являю тся.

Во врем я гр о з  очень 
часто в озн икаю т во зд уш ­
ные вихри  огра ни че нн ого  
распространения . Силв ве­
тра в таком  ви хре-см е рче  
достигает ураганной . И 
тот, кто  бывал в тайге , ви ­
д ел  гр уп п ы  сломанны х, 
вы вороченны х с ко р н е м  
кр уп н ы х  д еревьев в не­
бо л ьш о м  радиусе: это сде­
лали и м е н но  локальны е 
вихри. П ротивопоставить 
та ки м  стихийны м  явлени­
ям  м о ж н о  то л ько  вы со­
к у ю  оперативность в уст­
ранении по вреж д ен и я  на

■ м есте с тр ей л ер ом , т р у ­
б о во зо м . И з-за того , что 
то и д р у го е  находится в 
разны х УТТ, очень часто 
не получается, чтобы  на 
работу они  прибы вали о д ­
новре м е нн о . А втокраны , 
трей л ер  и т р уб о в о з  необ ­
ход и м о  со д ер ж ать  в о д ­
ной  транспортной  о р га н и ­
зации и лучш е, согласно 
норм ам , непосред ственно  
при  Э нергонеф ти , вм есте 
со спецтехникой .

По заявкам  М иннеф те - 
пр ом а  сегод ня  вы пуска ­
ю тся п р екрасн ы е  автом о­
били на базе  «Урала- 
375». Э то б ригадная м а­
шина на 8 человек. Ею 
д о л ж е н  быть оснащ ен ка ­
ж д ы й  участок по  об сл у­
ж и ва н и ю  электросетей  и 
э л е ктро об оруд ова ни я . С е­
год н я  в управлении  всего 
одна такая м аш ина на 
Ю ж н о м  С ургуте . На о с ­
тальных 19 участках л ю ­
дей возят в н епр исп осо б ­
ленны х автомаш инах, что 
создает опред ел енны е

по главку, и м инистерст­
ву. М е р о п р и яти я  частич­
но выполнялись. В осн ов ­
ном  те, гд е  не н уж но  
вкладывать дополнитель­
ных затрат.
U  ТО ЖЕ н еоб ход и м о  

' пред принять  для ул у ­
чш ения надеж ности  эн ер ­
госнабжения?

В о-первы х, надо и зм е ­
нить отнош ение вы ш есто­
ящих хозяйственны х о р га ­
нов к  управлениям  Э н е р ­
гонеф ти, не считать эти 
управления прид атком  
о сновного  производства, 
которы й  б удто  тол ько  м е ­
шает работе НГДУ и объ ­
единения. Еще вчера наше 
управление подчинялось 
непосред ственно  об ъ ед и­
н ен ию  Ю ганскнеф тегаз, 
участвовало на равных в 
соревновании сре д и  его 
предприятий . С егодня оно 
оказалось на правах п р о ­
изводственной единицы 
или цеха.

Из соревнования по 
об ъ ед инению , естествен-

РАЗНЫЕ ГРАНИ 
Н А Д Е Ж Н О С Т И

ТРЕТИЙ ГОД ЛЕЖИТ БЕЗ ДВИЖЕНИЯ ПРОЕКТ АВТОМА­
ТИЗАЦИИ И ТЕЛЕМЕХАНИЗАЦИИ ПОДСТАНЦИЙ И ОБЪЕК­
ТОВ ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ

ЛЭП и п о в то р н о м  в кл ю ­
чении ее.

О д н а ко  сегод ня  очень 
м ало пром ы словы х д о р о г, 
чтобы  м о ж н о  б ы ло  на 
л ю б о й  м аш ине бы стро 
проехать к  м есту п о вре ­
ж д е н и я . К части подстан­
ций д о р о г  воо бщ е  нет, и 
надо к  ним  добираться 
вплавь или пе ш ко м , неся 
на себя необ ход и м ы е  при ­
способ ления  и материалы 
для рем онта. Так ж е  —  
и к  м есту по вреж д ен и я  
ЛЭП. Это, кон ечн о , не 
спо соб ствует  оператив­
ности.

П ро извод стве нн ы е  слу­
ж б ы  на м есторо ж д е ни ях  
плохо об еспечены  авто- и 
гусен ичн ы м и  м аш инам и 
повы ш ен н ой  п р о хо д и ­
м ости. Д ля  пе р е во зки  ава­
рийно  - восстановительной 
б ри га ды  ни на о д н о м  м е ­
с то р о ж д е н и и  в распоря­
ж е н и и  эл е ктри ков  нет 
«Урала»-автобуса, Гово­
рят, что их д а ж е  б ур о ви ­
кам  не хватает.

Ни на о д н о м  м е сто р о ж ­
дении, к р о м е  Ю ж н о го  
С ургута , в ра спор яж ен и и  
э л е ктри ков  нет кр у гл о с у ­
точной  гусен ичн ой  м аш и­
ны (их нам вы деляет уп­
равление те хн ол оги чес­
к о го  транспорта №  2), да 
и одна такая м аш ина в 
условиях б е зд о р о ж ь я  не 
обеспечивает н е о б хо д и ­
м о й  потребности . К р о м е  
того , по этим  м аш инам  
есть масса запретов. Во­
дителя «ГАЗ-71» п р и хо ­
дится по р о й  д ол го  угова­
ривать, чтобы  произвести  
о см о тр  ЛЭП, пе р е се ка ю ­
щ ей п о й м у  с п р отокам и .

Как ни странно , но уп ­
равление Ю га н скэ н е р го - 
неф ть, э ксп л уа ти р ую ­
щ ее сегод ня  тысячи е д и ­
ниц тя ж е л о го  эл е ктр о о б о ­
руд ования , вы полняю щ ее 
установленны й план сбора 
и сдачи лома черны х и 
цветны х металлов, не и м е - . 
ет в своем  р а сп о р я ж е ­
нии автокранов  ни с п о ­
вы ш енной  пр оход и м остью , 
ни с обы чн ой . Ч гобы  ПО­

ЛУЧИТЬ автокран  хотя бы 
на день, надо потратить 
н е ско л ь ко  д ней  на по л у­
чение необ ход и м ы х р е зо ­
лю ций.

С д р у го й  сторочы . ав­
токран  часто необ ход и м

труд но сти  и нарекания от 
рабочих.

О б  аварийном  запасе 
м атериалов говорить поч­
ти нечего . Такового  по 
сути нет. С егодня упр а в ­
ления Э нергонеф ти  полу­
чают на н уж д ы  эксплуа­
тации очень малое кол и ­
чество эл е ктро м ате ри а ­
лов (и то без ф ондовых 
извещ ений, согласно на­
ш им  заявкам , а ка к  сум е­
ем  выпросить).

В управлении п р о и зв о д ­
ствен но -те хни че ско го  об е ­
спечения объединения 
Ю ган скн еф тегаз  нет д аж е  
отдела электром атериа­
лов и э л е ктр о о б о р уд о ва ­
ния. И м и ведает управле­
ние ком пл екта ции , ко т о ­
ро м у  непонятны  нуж ды  
эксплуатации.

Во врем я стихийных 
явлений эле ктро м онтер ам  
приход ится усиленно ра­
ботать, устраняя п о в р е ж ­
дения, пр ои зво д я  обходы  
ЛЭП и подстанции, пр о я в ­
ляя при этом  м уж ество  
и сам оо тве рж енность . И н­
ж е н е р н о -те хн и ч е ски м  ра ­
б отн и кам  от того , что ли­
нии откл ю чен ы  и проста­
иваю т, вдвойне хуж е : при 
отсутствии н еоб хо д и м о го  
транспорта , д о р о г  и ава­
р и й но го  запаса м атериа­
лов и о б оруд о ван ия  о р ­
ганизовать восстановле­
ние эн ер го сна бж ен и я  —  
очень трудная задача. Но 
несм отря ни на что, она 
все-таки реш ается.

Ко  всем у пр о ч е м у  д о ­
бавляю тся труд но сти  в 
под ъем е эле ктро м он тер а  
на о п о р у  из отработан­
ной  бури льно й  трубы , ко ­
торы м и  о б устр оен ы  м ес­
т о р о ж д е н и я  на 90 п р о ц е н ­
тов. Д ело  в том , что О КС  
Н ГДУ Ю ганскнеф ть, как 
за ка зч и к , и СУЭР-4, как 
п о д р я д ч и к , уп о р н о  не хо­
тят изготовлять о п о р ы  с 
постоянны м и  лазами, п р е ­
доставляя эл е ктр о м о н те ­
рам  в о зм ож н ость  сам осто­
ятельно и з о б р е т а т ь  
спо соб ы  подъем а на о п о ­
ру. Ведь пром ы ш ленность 
никаких приспособлений  
для этого  сегодня не вы­
пускает.

Д ля  устойчивости  элек­
тросн аб ж ен ия  н еф тепро­
м ы слов н еод н о кр а тн о  со ­
ставлялись м еро при яти я  
Не тол ько  по  Н ГД У, но и

но, искл ю чено , ка к  под ­
чиняю щ ееся непосредст­
венно НГДУ Ю ганскнеф ть, 
и в клю чен о  в список по д ­
собных цехов. Численность 
управления 550 человек. 
О но  выглядит сейчас, как 
вел иково зра стное  дитя в 
гр уп пе  д ош кол ят. Имея 
больш ое и сл о ж н о е  хо­
зяйство по сравнению  с 
д р у ги м и  под собны м и  це­
хами НГДУ, управление 
нико гд а  не см ож ет за ­
нять п р и зо во го  места. 
Д а и сравним а ли : управ­
ление соревнуется  с це ­
хом?

П ер епо дчинени е  созд а­
ло  д войственную  под чи ­
ненность. Р уководящ ие 
б ум аги  на управление 
Э нергонеф ть поступаю т, 
к а к  и поступали ранее, 
из объединения Ю га н ск­
неф тегаз, а теперь и из 
НГДУ Ю ган скнеф ть д о п о ­
лнительно.

Во-вторы х, надо отка ­
заться НГДУ и отделу 
капитального  строитель­
ства объ ед инения от по­
рочной  пр акти ки  сдавать 
объ екты  эл е ктр о сна б ж е ­
ния в эксплуатацию  с не­
д о д ел кам и  и отступлени­
ями от проекта , осо бен ­
но при со о р уж е н и и  ЛЭП 
и подстанций, не п р и м е ­
нять при этом  адм инист­
ративное давление.

В-третьих, пора п р е кр а ­
тить отвлечение сил экс­
плуатации Э нергонеф ти 
на вы полнение строитель­
н о -м он таж н ы х р а б о т . на 
различны х врем енны х объ­
ектах и на наращ ивании 
м ощ ности  д ействую щ их 
объектов. Есть для этого 
при НГДУ строй м он таж - 
ное управление, ко то р о м у  
и «карты  в руки».

В -четвертых, н еоб ход и м о 
и зм енить отнош ение УБР 
к  о б устр ой ству  кустов 
в части электроснабж ения. 
Э тим заним аю тся в УБР 
сегод ня  с отступлениям и 
от соответствую щ их норм  
и правил. В результате 
наблю даю тся случаи паде­
ния о п о р  ВЛ-6, что лишь 
случайно ещ е не привело 
к  пад ению  о п о о ы  вместе 
с эле ктро м он тер ом .

Н еоб ход и м о тячж е по- 
м п " Ь нам в обустройстве  
цечтгвлц.ч '-й  базы  управ­
ления и баз поо  из в собст­

венных сл уж б  на м есто 
р о ж д е ни я х , выделить хо 
тя бы два автокрана гр у ­
зо по д ъ ем н остью  8— 10 
тонн и н е ско л ько  ввтобу 
сов типа К-40, а такж е  

, бригадны е маш ины  А О Э  
на базе «УРАЛ-375».

В августе коллектив 
трудился над вы полнени­
ем  планов за гото вки  сена 
для совхоза и п р о и зв о ­
дил лишь текущ ие аварий 
но-восстановительны е ра­
боты  в системе эл е ктр о ­
снабж ения неф тепром ы с­
лов, так ка к  значитель 
ная часть специалистов 
была отвлечена на сено­
за гото вку . Гарантии того , 
что о ткл ю чен и е  н еф тепр о­
мыслов не повторится, се­
годня не см о ж е т  дать 
никто : состояние м н о го ­
численных ЛЭП нельзя 
назвать хор ош и м , Работы 
по улучш ению  состояния 
ЛЭП производятся , но 
для этого н еоб ход и м о 
время,

Д ля  того , чтобы  у с к о ­
рить восстановление элек­
тросн аб ж ен ия  м е с т о р о ж ­
дения, н еоб ход и м о  после 
отклю чен и я  Л Э П -110-500 
кв. выставить на к р у гл о ­
суточное оперативное д е ­
ж ур ство  при м естных дис­
петчерских служ бах на 
м есторо ж д е ни ях  хотя бы 
по  10— 12 человек в см е ­
ну и закрепить за ними 
5— 6 маш ин, аварийный за­
пас материалов и о б о р у ­
дования, ор ганизовать д е ­
ж ур ство  квалиф ицирован­
ных эле ктро м он тер ов  на 
ка ж д о й  подстанции. Толь­
ко  в этом  случае м о ж н о  
гарантировать бы строе 
восстановление эл е ктр о ­
снабж ения. Н уж на д о п о л ­
нительная численность 
работаю щ их, че го  в усло­
виях острого  деф ицита 
с ж и л ье м  и об щ е ж и ти я ­
м и в Н еф тею ганске  пока  
не удается добиться.

Реальное дело —  воп­
лощ ение в ж и зн ь  проекта 
автом атизации и телем е­
ханизации подстанций  и 
объектов  электроснаб- 

аж е ни я , учета эле ктр о эн е р ­
гии. О д н ако  этот проект 
уж е  третий  год  ле ж и т в 
архиве из-за отсутствия 
подрядчика .

Реализация проекта  не 
дала бы  сущ ественного  
сокращ ения  численнос­
ти. С ко р е е  н а об оро т  —  
на об служ ивание  этих уст­
ройств потребовались бы 
д ополнительно специали­
сты. Но она обеспечила 
бы оперативность в отыс­
кании мест по вреж д ени я , 
во зм о ж н о сть  по вто рн ого  
вклю чения  ЛЭП с пульта 
диспетчера. Упростила бы 
подсчет расхода эле ктро ­
энергии.

С егодня упо р  —  на но­
вую  техн ику  и технологию . 
Сейчас, не теряя врем ени, 
надо настойчивее осваи­
вать все полезное  и цен ­
ное, что дает нам пе р е д о ­
вой опыт региона, стра­
ны.

Все мы поним аем , что 
залог успеха в ум ении  пе­
ревести установки  партии 
в русло практи че ских  эа- 
зач и реальных действий. 
Как нико гд а  важны  соче­
тание больш ей сам остоя­
тельности и больш ей о т­
ветственности работников  
на всех участках п р о и з ­
водственной  деятельнос­
ти, прод ум анная  расста­
новка сил, налаж енное вза­
им одействие всех звень­
ев. Чтобы д остой но  п о ­
дойти к  ф иниш у пятилет­
ки , от к а ж д о го  и з  нас 
требуется сегод ня  м акси ­
м альное н апр яж е ни е  сил, 
больш ой, упо рн ы й , иници ­
ативный труд , д о б р о со в е ­
стное исполнение своих 
обязанностей.

И. ЛЕБЕДИНЕЦ,
наиапь'О-ч управлечия 

Энергонефть 
НГДУ Ю ганскнефть.

УГОЛОК
ПУСТОЗВОНА

Сюда можно 

пригласить 

сегодня 

руководителя 

УВиКа
В №  36 от 25 марта 

1986 года в нашей газе­
те была опубликована 
.заметка «Берем под кон­
троль». Жители дома 
№  5 девятого микрорай­
она жаловались на не­
хватку тепла в кварти­
рах дома.

Редакция послала за­
прос в управление водо­
снабжения и канализа­
ции. Там долго молчали. 
II лишь на повторное 
напоминание ответили, 
что произведена ревизия 
арматуры теплового Уз­
ла и тепловых камер. 
Из 30 обследованных 
квартир только в квар­
тирах №  6 (здесь рас­
положена библиотека), 
20. 51 жильцы жалова­
лись на нехватку тепла,- 
Горячее водоснабжение 
в доме выполнено с об­
ратного трубопровода, и 
температура воды ниже 
нормы — 40 градусов. 
В летнее время УВнК 
выполнит врезку го­
рячего водоснабжения в 
подающий трубопровод!

Редакция просила жи­
льцов дома проконтро­
лировать выполнение 
данной работы и сооб­
щить, сдержало ли сло­
во руководство указан­
ной организации.

И вот 17 сентября в 
редакцию от имени жи­
льцов позвонила С. X. 
Понизова (9— 5 — 30) и 
сообщила, что ничего не 
сделано. Мол, обрати­
лись они к начальнику 
цеха управления Юган- 
сктеилонефть В. В.' Ка­
зачкову. В ответ услы­
шали смех: «Какая еще 
обратка, откуда вы это  
ВЗЯЛИ?». А  взяли 'э т о  и 
жильцы, и редакция из 
ответа руководит е л я  
УВиКа тов. Варакина. 
И все склонны считать, 
что либо руководитель 
Варакин заранее дает 
«пустые» ответы, либо 
подчиненный: Казачков 
спешит отделаться от 
жалоб жильцов под л ю ­
бым предлогом.

Мастерок 

в руках 

«Мезона»
Раз в месяц тружени- 

К». кига»»о»ского завода
♦ Мезон* имени 60-летия 
СССР меняют профессию. 
Освоив специальности 
маляра, штукатура, пло­
тника, они вместе со 
строителями приступили 
к возведению жилого 
городка предприятия. В 
первых домах уже спра­
вили новоселье почти 
двести семей.

— Очередь на полу­
чение жилья у нас бо­
льшая — свыше шести­
сот человек, — говорит 
начальник отдела капи­
тального строительства 
завода О. Гусаров.— Де­
ло в том, что выделяе­
мые денежные средства 
из года в год ке осваи­
вались — не хватало 
строительных кадров. 
Решить проблему помог 
хозяйственный способ 
возведения жилья. Те­
перь операции, не тре­
бующие высокой квали­
фикации, выполняем са­
ми. Таким образом сфор­
мированы двадцать пять 
бригад.

В. ДЕМИДЕЦКИЙ. 
(Корр. ТАСС).
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Далекого 
времени 
зов
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О ЛИТЕЙЩИКЕ 
СОХРАНИВШЕМ СЕ 
КРЕТЫ ДРЕВНЕГО 
МАСТЕРСТВА.

В мире не существует 
двух одинаковых по зву­
чанию к о л о к о л о в , утвер 
зкдает югославский ли­
тейщик Виктор Шикич. 
один из немногих маете 
ров, сохранивших сек­
реты древнего мастерст­
ва.

Он трудится в неболь­
шой мастерской, располо­
женной в одном из ста­
ринных районов Загре­
ба — столицы Хорватии. 
Над крышей этой мастер­
ской всегда курится ды­
мок. Здесь в зоне огне­
дышащей печи рождают­
ся многочисленные, раз­
ноголосые колокола.

— Труд литейщика— 
искусство, — говорит ма­
стер. — Основная фор­
мула хорошо известна: 
22 процента олова, 78-  
меди. Казалось бы, ни­
чего сложного. Но за 
кажущейся простотой 
стоит кропотливый труд, 
инание тысяч мелочей. 
Ну, и удача.

При создании колоко­
ла спешка исключается:

И зм енили  традиционны е 
представления о ф лоре 
М а р и й с ко го  края  опыты 
энтузиаста-лесовода А 
Булатова. На отвед енном  в 
зел ен ой  чащ обе участке 
п о д  е го  началом  успеш но 
вы ращ иваю т р е д ки е  виды 
лесны х культур .

С удьба забросила А на­
толия Степановича после 
око н ча ни я  лесотехничес­
к о го  техн икум а  в П р и ­
м о р ь е . Н еобы чная приро- 
да  тех м ест не м огла не 
поразить впечатлительного 
новичка . М н о ги е  дни он 
провел  в тайге, из увле­
кательны х поход ов п р и н о ­
сил различны е ко р е ш  <и, 
о тр о стки , клуб ни . У ста­
р о ж и л о в  узнавал секреты  
вы ращ ивания экзоти че ских  
растений. А  ко гд а  приш ла 
пора  вернуться д ом ой , 
пр иве з  с собой  в М а р и й ­
с к у ю  АССР сем ена и са­
ж е н ц ы  различны х д и ко в и ­
н о к  и начал опы ты , ко т о ­
ры е  требовали  упорства, 
настойчивости, поиска.

Вначале высадил их в 
со б стве нн ом  о го р о д е , вы ­
ход ил , д ож д ал ся  уро ж ая , 
в  по то м  п р е д л о ж и л  м ин и ­
стерству л е сно го  хозяй ­
ства автон ом н ой  р е спуб ­
ли ки  свои услуги  и знания 
для п р овед ен и я  более 

м асш таб но го  эксперим ента

Так в м а р и й ско м  лесу 
появился у го л о к  с нео­
б ы чн ы м и  растениям и. В 
ра спад ке  м е ж д у  двум я 
р уч е й ка м и  возн и кл и  д е ­
ля н ки , теплицы , неболь­
шая лаборатория. На спе ­
циально под готовленной  
г*очве, напо м ин аю щ ей  та­

е ж н у ю , разм естилась самая 
ценная часть кол л екц ии  —  
посевы  ж ен ьш е ня . О ни 
т р е б у ю т  по сто ян н ого  вни­
м ания, защ иты  от лесных 
вредителей  и болезней.

—  Главное для нас сей­
час, —  го во р и т  А. Була­
тов, —  отработать н ад еж ­
н у ю  те хн о л о ги ю  получе-

одна ошибка — и все 
насмарку. А когда раз­
дастся первый звон, ста 
новится ясно, не пропал 
ли труд даром.

— Колокол можно сра 
внить с музыкальным 
инструментом. Он вест­
ник радости и невзгод,— 
размышляет В. Шикич.
— Только надо уметь 
слушать. В знак тревоги 
звонарь бьет «языком* 
по одной стороне, наба­
том оповещая людей. В 
праздничные дни слы­
шится восторженный пе­
резвон.

Часами может расска­
зывать старый литейщик 
о колокольных секретах. 
Например, «язык* нуж­
но прикреплять только 
кожей, правильно его 
установить. Для каждой 
местности, в зависимое 
ти от ландшафта, созда 
ется свой «глашатай*. К 
сожалению, нет у умель­
ца последователей. Ос­
тавит он чертежи и шаб­
лоны, но ведь даже под­
робные инструкции не 
заменят все помнящих 
рук человека.

Есть в Загребе неболь­
шая улица, носящая имя 
известного литейщика 
Хенрика Дегена. Само это 
название напоминает о 
давних временах, когда 
из поколения в поколе­
ние передавалось ис­
кусство лить колокола, 
в почете было старинное 
ремесло.

* М. ОВЧАРЕНКО.
(ТАСС).

Лес,
полный
чудес

КАК ПОЯВИЛИСЬ 
ЭКЗОТИЧЕСКИЕ РА- 
СТЕНИЯ В МАРИЙ­
СКОМ КРАЕ.

ния цен н ого  ко р н я . А 
задача эта непростая, 
водь наша плантация 
ж еньш еня , по сущ еству, 
самая северная в стране. 
Осваивать прием ы  вы ра­
щ ивания ре д ко й  культуры  
по м огаю т колл еги  из 
д альневосточного  совхоза 
«Ж еньш ень», учены е Те- 
б е р д и н ско го  государствен­
ного  заповедника.

К аж д ы й  м етр эксп е р и ­
м ентального  участка у б е ж ­
дает, как  м н о го  м ож ет 
че ловек, воо руж ен н ы й  
пл од отворной  идеей. Под 
сенью  хвойно-лиственногс  
леса м о ж н о  увидеть вой­
л о чн ую  виш ню , коре йски й  
ке д р , аралию  м а н ч ж у р ­
с кую . Заклады ваю тся опы т­
ные д елянки  с ам ер и ка н ­
ской  кр уп н о п л о д н о й  к л ю к ­
вой и кан ад ской  голуб и ­
кой . О дна из полян за­
полнена м н ож еством  пенп- 
ков —  их более 25 ты ­
сяч. О казы вается, нет луч­
ш ей ч ур ки  для искусст­
венного  выращ ивания гри ­
бов —  веш енок. Первый 
ур о ж а й  их уж е  получен, 
а технология передана в 
л есоком бинаты : осваивай­
те! А по иск п р о д о л ж а е т­
ся. Лес, полный чудес, 
раскры л е щ е  не все свои 
возм ож ности ...

В. САКЛАКОВ. 
корр. ТАСС.

КОГДА УМОЛКАЮ Т ПУШКИ. Фото В. ПЕТРОВА,

У Ч И Т Ь С Я  Н И К О Г Д А  Н Е  п о з д н о
ТАК СЧИТАЮТ р. ТЮМЕНСКОМ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОМ 
ИНСТИТУТЕ II ПРИГЛАШАЮТ НА ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ

КУРСЫ.
8 высшие учебны е за­

ведения страны е ж е го д н о  
поступаю т чсотни  тысяч 
ю нош ей и девуш е к. С тре­
м ящ ихся учиться в вузах 
м о ж н о  разделить на 
две категории : одии — 
ш кольники , весной д ан н о ­
го  года закончивш ие ср е д ­
н ю ю  ш кол у  и ре жившие 

з переры ва продолж ать 
^чабу; д р у ги е  —  тдк на­
зываем ые пр о и зво д г-е е ч - 
ники (к  ним  ж е  отнесет­
ся уволенные из рядов 
В ооруж енны х сил СССР), 
им ею щ ие год  или несколь­
ко  лет переры ва в уче ­
бе.

М о лод ы м  лю дям  прихо­
дится преодолевать боль­
шие трудности  при п о ­
ступлении в вуз —  м еся­
цами упо рн о  готовиться к 
экзам енам , вы держ ать при ­
ем ны е испытания, пройти 
ко н ку р с . Как ж е  быть тем, 
кто  имеет больш ой пе ре ­
рыв в учебе? При высших 
учебных заведениях о р га ­

низованы подготовительны е 
Отделения.

В Т ю м енском  сельско­
хозяйственном  институте 
подготовительное отделе­
ние рабе зет с 1970 го ­
да. О тделение готовит 
слуш ателей по дневной и 
заочной  ф орм ам  о б уче ­
ния для поступления на 
факультеты по специаль­
ностям : а гро но м , зооин ­
ж е н е р , и нж енер-м еханик, 
эконом ист.

О соб енно  большая пот­
ребность нашей области в 
зооин ж ен ерах . При со в р е ­
м енном , а тем  более б у­
д ущ е м  уровне развития 
животноводства, ор га ни за ­
тор  этой отрасли —  зо ­
о и н ж е н е р , становится р у ­
ковод ителем  кр уп н о го  
производства, в е го  по д ­
чинении будет целый штат 
специалистов, от инж ене - 
ра -селекционера, ветери­
н арного  врача до  работ­
ников м аш иносчетны х стан­
ций э ко н о м и че ско й  слу­
ж б ы ...

З оо и н ж е н е р  —  это и 
и нж е не р , и б иолог, и те­
хнолог, и ор ганизатор , и 
руковод итель , он  д олж ен  
быть и хор ош и м  эко н о м и с­
том . З оо и н ж е н е р  —  это, 
п р е ж д е  всего инициатор 
внедрения всего  н ового  и

перед ового , что д ости гн у ­
то сельскохозяйственной  
наукой  и практикой .

А гр о н о м  —  специалист
и ор га ни зв -о р  р *5 о т  по 
произеод стзу  хлеба.

Деятельность инж енерв- 
м еханика распространяет­
ся на три области, Он 
обеспечияает над еж ную  
эксплуатацию  машин в по- 

. леводстве использование 
машии в животноводстве, 
а такж е ор ганизует ре ­
м онт и техническое об ­
служивание этих машин.

Э коном ист, ор ганизуя  
действия агроном а, зо о и н ­
ж енера  и ветеринарного  
врача, показы вает наибо­
лее узки е  места в п р о и з ­

водстве, наиболее тр уд о е м ­
кие процессы  и, если он 
действительно «дельный», 
то показы вает и пути улуч ­
ш ения производства.

Все эти проф ессии сей­
час очень почетные и 
нуж ны е. Тр уж еники  сель­
с ко го  хозяйства долж ны  
хор ош о знать д остиж ения 
науки  и п е ред ово го  о п ы ­
та, владеть соврем енной  
техникой , уметь творчес­
ки  вести дело , т. е. быть 
ком петентны м и  и д ел о ­
выми.

На подготовительное от­
деление наш его института 
приним аю тся л и ц а  с  за­
конченны м  средним  о б р а ­
зованием  из чиепп пе ре ­
д ови ков  кол хо зов  и сов­
хозов, им е ю щ их стаж ра ­
боты  не менее од ного  
года. Вчераш ние ш к о д ­
ники , сочетавш ие учебу с 
работой  на полях, ж и вот­
новодческих ф ермах к гл -  
хозов (совхозсв), члены 
ученических пр ои зво д ст­
венных бригад  такж е  и м е ­
ю т право поступать в «euj 
институт на под готовитель­
ное  отделение.

Д ля  увольняем ы х в за­
пас из рядов В оор уж ен ­
ных Сил СССР имею тся 
льготы . Для них ср о к  п о ­
дачи д окум ентов  продлен 
на два месяца. Так, увол ь­
няем ые в нояб ре -д екаб ре  
текущ е го  года им ею т пра­
во подать д о кум ен ты  до 
25 января, а уволенные 
весной м огут пройти о б у ­
чение на подготовитель­
ном  отделении по со кр а ­
щ енны м  сро ка м . В этом

случае д окум енты  сле д у­
ет подать не ранее апре­
ля,

При поступлении на по д ­
готовительное отделение 
кр о м е  аттестата о ср е д ­
нем образовании , харак­
теристики с места рабо­
ты, м еди цин ской  справки 
{№  086 У) и 10 ф отокар­
точек в обязательном  по­
ряд ке  требуется направле­
ние от предприятия (в о ­
инской  части) и копия  тру­
д овой  кн и ж ки  (или тр у ­
довая кн и ж ка  члена уче­
нической  производствен­
ной бригады ).

П рием  д окум ен то в  ид 
д н еен о£  подготовительное 
отделение начинается с 1 
октяб ря  и заканчивается 
10 ноября. Слушатели 
обучаю тся 8 м есяцев, в 
течение которы х получа­
ют стипендию  и о б есп ечи ­
ваются об щ еж итием , На­
чало занятий с 1 декабря. 
Все врем я обучения де­
лится на два семестра, в 
ко н ц е  пе рвого  семестра 
слушатели сдаю т зачеты, 
а в конце обучения —  
вы пускны е экзам ены , по 
результатам  которы х они 
зачисляются на 1 кур с  и н ­
ститута вне ко н кур са  по 
избранной  специальности.

Н аряду с учебой слуш а­
тели подготовительного  
отделения участвую т в 

общ ественной ж и зн и  инсти­
тута: посещ аю т спо ртив ­
ные секции , участвую т в 
концертах и т. д.

К ро м е  того, с 1 сентяб­
ря наш институт пр о и зв о ­
дит набор на по д го тови ­
тельные рабочие курсы . 
Параллельно с учебой  слу­
шатели курсов  работают 
в институте.

Д ля поступления на к у р ­
сы требую тся следую щ ие 
д окум ен ты : д о кум е н т  о 
сре д н ем  образовании, ха­
рактеристика , м едицинская 
справка и 6 ф отограф ий. 
Стаж работы  не обязате­
лен. Плата за год  о б уче ­
ния 35 рублей . Начало 
занятий с 1 декабря.

В озм ож ность учиться 
есть всегда, советуем  вос­
пользоваться ею .

Д о б р о  пожаловать в 
наш институт!

За редактора 
В. П. Н АЗАРО В.

ПРИГЛАШАЮТ 
НА РАБОТУ:

Специализиров а н н о в 
управление электромон­
тажных работ — элек­
тромонтажников 3—5 
разрядов, слесарей-сан- 
техников 3—5 разрядов, 
электросварщиков 3—5 
разрядов.

Оплата труда сдель­
ная.

Одинокие обеспечива­
ются общежитием.

Обращаться в отдел 
кадров СУЭР-4 по теле­
фону: 3-22-47.

Проезд рейсовыми ав­
тобусами № 1 и № 3 до 
остановки «УМР-2*.

Строительно - монтаж­
ное управление треста 
Тюменьавтострой —  м а­
ш иниста а в т о к р а н а  
КС-4361, КС-2561, маш и­
ниста б ульдозера, маш и­
ниста сваебойного  агре ­
гата, маш иниста треле­
вочного  трактора ТТ-4, 
водителей категорий  «В», 
«С», «Д», «Е», автоэлект- 
рика, вРдителя автокаре, 
а ккум улятор щ ика , кам ен­
щ ика, столяра, плотника- 
бетонщ ика, стропальщ и- 
ка-такелаж ника.

О бращ аться по ад ре­
су: 1-ый м и кр орай он , ад­
м инистративное здание 
ПАТП, отдел кадров СМ У, 
телеф он: 7-41-69.

Трест Юганскнефтестрой
—  главного м еханика в 
п. П ойковский, С М У-7; на­
чальника ППО, инж е- 
нера-геодезиста , м асте­
ра —  п. М ам онтове , С М У - 
14; старш его  инж е не ра - 
энергетика  —  г. Н еф те­
ю ганск, заместителя на­
чальника УПТК, м ехани­
ка, инж енера  отдела р е ­
ализации, старш его  э ко н о - 4 
миста, старш его  бухгалте­
ра по ревизионной  р а б о ­
те, методиста пр ои зво д ­
ственной гим настики , п р о ­
раба.

Обращ аться по адресу: 
г, Н еф тею ганск, пр ом - 
база С М У-6, остановке 
автобуса «УМР-2», трест 
Ю ганскнеф тестрой , отдел 
кадров, Телефон: 3-24-05.

Автобаза № 93 треста 
Сургутдсрстройремонт —• 
слесаря по ре м о нту  топ- 
лириой аппаратуры , к у з ­
неца, электрика -силовика , 
машиниста ПСВ, рабочих 
Р М М  по уб о р ке  п р о и з ­
водственных пом ещ ений, 
слесаря по ре м о нту  и о б ­
служ иванию  пр ом ы ш л е н ­
н о го  об орудования , и м е ю ­
щих пр оп иску  и ж илье  в 
г. Н еф тею ганске,

О бращ аться в отдел 
кадров автобазы №  93.

Нефтеюганский участок 
Новосибирского ЦТО Спец- 
автоматика —  наладчиков 
КИ П иА , наладчиков пр оти ­
воп ож ар но й  автоматики, 
наладчиков охр ан но -по ­
ж ар но й  сигнализации.

П риним аю тся только 
м уж чи ны .

Выплачивается прем ия в 
ра зм ер е  от 40 до  60 п р о ­
центов, районны й коэф ф и­
циент 1:7.

О бращ аться: г. Неф те­
ю ган ск, 8— 12. Телефоны: 
3-16-53, 2-34-12.

ОБЪЯВЛЕНИЕ ’
П роизводится пр ие м  за­

казов на пошив и рем онт 
головны х уб оров  масте- 
ро м -на д ом ни цей  по ад ре­
су: 5 м икр о р а й о н , дом  
№  4, кв. 21.

Коллектив У М С -3 трес- 
та Н еф тею ганскж ил - 
строй вы ражает со б о ­
лезнование Зигангиро- 
вой Риме Исагтдиновне 
по повод у б е звр е м е н ­
ной кончины  м уж а 
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