
(IliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiMiiiiiiiuiMiiiiMMiiiiiiiiiiiiiiiiiiiMiiiiiniiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiiiiii'niiiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiin ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

неттеюганскйи
О РГА В  НЕФТЕЮГАНСКОГО ГОРКОМА КПСС, 

ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО 
, СОВЕТОВ НАРОДН Ы Х ДЕПУТАТОВ 

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
п а б  о ч и и

В Д О Г О Н К У  
ЗА ВРЕМЕНЕМ

В н а р о д е  справед л и во  
. го в о р я т , что  сани к  зим е  

н ад о  го то вить  л етом . Это 
в ы р а ж е н и е  ка к  нельзя  
б о л ее  кстати  п о д хо д и т  к 
п о д го т о в ке  о б ъ е кто в  ж и ­
лья, со ц кул ь тб ы та , те п ­
л о э н е р ге ти ч е с ко го  и в о ­
д о ка н а л и за ц и о н н о го  х о ­
зяйства  го р о д а  к  э кс п л у ­
а тац ии  в о с е н н е -зи м н и й  
п е р и о д .

Э тот в о п р о с  стал п р е д ­
м е то м  д е та л ь н о го  о б с у ­
ж д е н и я  на о ч е р е д н о м  з а ­
сед а н и и  и сп о л ко м а  г о ­
р о д с к о го  С овета н а р о д ­
ны х д епутатов .

О тм е ч а л о сь , ч то  п р е д ­
п р и я ти я м и  го р о д а  р а з ­
р а ботан ы  к о н кр е т н  ы е 
м е р о п р и я т и я  по  п о д го ­
т о в к е  к  з и м н е м у  се зо н у . 
Н а п р и м е р , в п р о и зв о д ­
ств е н н о м  о б ъ е д и н е н и и  
Ю га н с кн е ф те га з  с о зд а н ы  
д а ж е  спе ц и ал ьны е  к о ­
м и сси и , ко т о р ы е  о с у щ е ­
ствляю т ко н тр о л ь  за к а ­
ч е ств е н н ы м  и сп о л н е н и ­
ем  р а б о т  по  р е м о н ту , 
р е в и зи и  о б ъ е кто в  ж и лья , 
с оц кул ьтб ы та .

Т ем  не м е не е  на с е го д ­
н яш н и й  д ен ь , ка к  о т м е ­
ч е н о  и с п о л ко м о м , тем п ы  
п о д го т о в ки  к  з и м е  м е д ­
л е н н ы е . Так, п р а кти ч е с ки  
у ж е  сор ваны  с р о ки  пла­
н о в о го  р е м он та  ж и л ы х  
д о м о в . О т р е м о н ти р о в а ­
н о  о б ъ е д и н е н и е м  всего  
о к о л о  4 ты с. кв. м е тр ов  
ж и л ь я  и з 14865. И вновь 
п р и ч и н о й  э т о го  н азы ва ­
ется плохая работа снаб­
ж е н ц е в . Не хватает с тр о ­
ительны х м атериал ов, 
с а н те х н и ч е с ко го  о б о р у ­
д ова ни я . О тсутствие  ш и ­
ф ера, пи л ом ате ри ал ов , 
к р а с о к  ставит п о д  с о м н е ­
ние п р о в е д е н и е  р е м о н ­
тов по д ъ е зд о в , ф асадов 
и кр о в л и  ж и л ы х  д о м о в .
В этой связи  возн и ка е т  
в о п р о с : а к а к  ж е  то гд а  
планировал ась  эта р а б о ­
та, что  в н у ж н ы й  м о м ен т  
нет то  о д н о го , то д р у го ­
го?

С ейчас р у ко в о д с тв о  
о б ъ е д и н е н и я  и ж и л и щ н о ­
б ы то вое  упр а вл е н и е  п р и ­
н и м а ю т  э н е р ги ч н ы е  м е ­
ры  к  и зы с ка н и ю  м ате­
риальны х р е сур со в , но 
ведь это н ад о  б ы л о  д е ­
лать го р а з д о  ра ньш е , 
ч то б ы  и зб е ж а ть  н е н у ж ­
н о й  суеты  и не д о го н ять

у п у щ е н н о е  вре м я, к о т о ­
р о е  в р я д  ли у ж е  н авер ­
стаеш ь.

В п р о ш л о м  го д у  бы л о  
н ем ал о  ж а л о б  от ж и т е ­
лей го р о д а  на гр я з н у ю  
вод у . П р и ч и н о й  это го  
была пл охая взаи м освя зь  
в работе  У В иКа и Ю га н - 
скте пл о н е ф ти , в р е зу л ь ­
тате ч е го  м аги стр ал ьн ы е  
тепл осе ти  пром ы вал и сь  
п о з ж е  устан овл ен н ы х 
с р о ко в  и гр я з ь  частично  
попадала во  в н у тр и д о м о - 
вы е в о д о п р о в о д н ы е  се ­
ти. В этом  го д у , ка к  о т ­
м етил и  р у ко в о д и те л и  этих 
упр а вл е н и й , по л о ж е н и е  
по пра вл ен о . С делан  р е ­
м о нт  котел ьны х. В ы вод 
во д о о ч и стны х  с о о р у ж е ­
ний  на н о р м а л ь ны й  ре ­
ж и м  ра боты  зна чи тел ьн о  
очи сти т тепл овы е сети от 
гр я з и  и п о зво л ит  п о в ы ­
сить эф ф ективность  ра­
боты  всей го р о д с к о й  си с­
тем ы  те п л о сн а б ж е н и я .

На засед ании  и с п о л ко ­
ма отм е ча л о сь , ч то  Ж К К  
и Ж Б У  сл аб о  ведут р а ­
б о ту  по  пр и в л е че н и ю  
ж и те л е й  го р о д а  к  в ы п о л ­
н е н и ю  м е р о п р и я т и й  по  
сохр ан но сти  ж и л о го  ф о н ­
да. Во вновь п о стр о е н ­
ных д о м а х , к а к  правило, 
нет старш и х по  п о д ъ е з ­
д а м , д в о р н и ки  не всегда 
д о б р о с о в е с тн о  о тн о ся т ­
ся  к  и спо л н е н и ю  своих 
об яза н н о сте й .

К о м м ун а л ьн ы е  с л у ж ­
бы  м о гу т  позво л ить  се ­
бе  затягивание» с р о ко в  
вы пол н ен и я  за я в о к  ж и ­
льцов.

И с п о л ко м  го р о д с к о го  
С овета н а р о д ны х  д е п у ­
татов об язал  р у ко в о д и ­
телей  ус ко р и ть  работы  
по п о д го т о в ке  об ъ ектов  
ж и л ь я  и соц кул ьтбы та  к  j 
б е с п е р е б о й н о й  и н а д е ж ­
ной  работе  в п р е д сто я - ■ 
щ е м  з и м н е м  п е р и о д е , ис- | 
править нед ост  а т к  и, 
вскр ы ты е  в ход е  засед а­
ния.

Зам . уп р а вл яю щ и х  т р е - I 
стами Н е ф те ю га н скга зст - 
р о й  и Ю га н с кт р у б о п р о - 
в о д стр о й  В. И. К е л ь м у  и 
В. М . Ш аб ал и ну  у ка за н о  
на их л и ч н ую  н е о п е р а - | 
тивность в ре ш ен и и  eon- j 
р о сов  по  р е м о н ту  ж и л ы х  j  
д о м о в , п о  п е р е в о д у  к о ­
тел ьно й  треста Ю га н с к - 
тр у б о п р о в о д с тр о й  на га з. !
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ОБОСТРЯЕТСЯ
С разу три бригады — 

С. Г. П о м огайбин* из 
УБР-2, А. В. Слю нш ■<> из 
УБР-1 и Р. Д . Д ж /ф е р а  
из М ам онтовского управ­
ления —  е начала года  
переш агнули р уб еж  в 
пятьдесят тысяч метров  
горны * пород. Ненам ного  
отстали от них и п р о ­
ходчики недр Ф  Д . Габ­
дуллина из второго УБР.

Т а ким  о б р а з о м , если 
раньш е е д и н о л и ч н ы м  л и ­
д е р о м  была б р и га д а  С. 
Г. П о м о га й б и н а , ко то р а я  
оп е р е ж а л а  своих б л и ж а й ­
ш их со се д е й  ц и ф ра м и  3,4 
ты сячи  м е тр ов , то  те­
пе рь  ра зн и ц а  в их п о ка ­
зателях составляет лиш ь 
сотни  и д а ж е  м енее  м ет­
ров. У п о р н о е  тр уд о в о е  
с о п е р н и ч е ств о . р а зв е р ­
нувш ееся м е ж д у  этим и и 
д р у ги м и  ко л л е кти ва м и , 
вполне по зво л яет  и м  в 
п е р в о м  го д у  н о во й  пяти­
л етки  достичь  н е д о ся га ­
е м о го  по ка  д л я неф те- 
ю ганцев  р у б е ж а —  ста ты­
сяч м е тр о в  п р о х о д ки  с 
начала года.

В ступая в н о вую  пяти ­
л етку , эти б р и га д ы  з а к ­
л ю чи л и  д о го в о р  на тр у ­
д о в о е  со п е р н и че ств о  м е­
ж д у  с о б о й . Д о с т и ж е н и ю  
столь в ы со ки х  ре зул ь та ­
тов сп о соб ствует  не п р о ­
стое сопоставл ение  ци ф ­
ровы х по каза те ле й , а м 
вза и м н ы й  о б м е н  о п ы т о м .. 
Так, н а п р и м е р , ш и р о ко  
испол ьзуется  опы т п р о ­
хо д ч и ко в  н е д р  п е р в о го  
упр авл ени я , ко то р ы е  ста­
ли н о ватор ам и  п р и м е н е ­
ния п о л и м е р н ы х  р е а ге н ­
тов д л я о б р а б о тки  раст­
вор ов . У сп е ш н о  в н е д р я ­
ется в д р у ги х  ко л л е кти ­
вах опы т ор га н и за ц и и  
вахтовы х пере  в о з о к  
УБР-2. В н ед рение  здесь 
б р и га д н о го  по д р яд а  на 
вахтово м  тра н спо р те  п о ­
звол ил о  не т о л ь ко  о п е ­
ративнее доставлять п р о ­
хо д ч и ко в  на о б ь е кт  и с 
об ъ екта , но и за счет 
это го  с о кр а щ е н о  число 
водителей.

У спеш ны й  старт пяти ­
л етки  со зд ает  все п р е д ­
п о сы л ки  для то го , чтобы  
эти п е р е д о в ы е  б р и га д ы  
и целы й ря д  д р у ги х  об е ­
спечил и  вы пол н ен и е  пла­
нов двух лет к  се м и д е ­
сятой  го д о в щ и н е  Вели­
ко й  О кт я б р ь с ко й  со ц и а ­
л и сти че ской  ре во л ю и ч и .

Ф . КУ Л А КО В .

Н А  С В О Ё М  М Е С Т Е
С удить о значим ости  

т о го  или и н о го  человека  
для кол л ектива  м о ж н о  
по  м н о ги м  аспектам . Я 
по интере совал ся , ка ко е  
м есто  в Н еф тею ган ской  
та м п о н а ж н о й  ко н то р е  
зан им ает  то ка р ь  сл уж б ы  
пр о ф и л а кти ки  р е м о н тн о ­
м е хан ически х  м а сте р ­
с ки х  А натолий  И ванович 
М е д в ед ев .

А нна П авловна Б ары ш ­
никова, р е ц а кт о р  газеты  
« Т ам п он аж н и к» , о х а р а к ­
теризовал а  А натолия 
И вановича с кр о м н ы м и  
стр о ч ка м и  за м е тки , о п у б ­
л и ко ва н н о й  в о д н о м  из 
н о м е р о в  стен но й  газеты . 
П р и в о ж у  за м е тку  д о ­
сл овно :

«А натолий  И чанович 
М е д в ед ев  —  то карь  слу­
ж б ы  пр о ф и л а кти ки , к о м ­
м унист. В ко н т о р е  р а б о ­
тает о ко л о  год а . У това­

ри щ ей  по  работе по л ьзу ­
ется за сл уж е н н ы м  авто­
ритетом . О тличается п р о ­
ф есси онал ьны м  м а сте р ­
ством , инициативн  ы м, 
т в о р ч е ски м  о тн о ш е н и е м  
к  сво е м у  труду».

В зам е тке  привл екает 
вним ани е  вре м я  работы  
А н ато л и я  И вановича в 
ко н то р е  —  « о ко л о  года». 
Н е за ур я д н ы м и  качест­
вам и д о л ж е н  обладать 
чел ове к, чтобы  за столь 
к о р о т к о е  вре м я  за сл у ­
ж и ть  авторитет у ко л л е к ­
тива, стать и н и ц и а то р о м  
д о б р ы х  дел . И все это, 
со гл асим ся , не п о ка зн ы е  
качества. Том у свид е­
тельство гл а вн о го  и н ж е ­
нера ко н то р ы  М ихаила 
В л ад им ир ови ча  Я ковлен- 
ко :

—  С овсе м  н ед авно  ра­
ботает у нас А натолий  
И ванович, но для п р е д ­

приятия  им  сделано 
очень м н о го е . С н и м  нам 
пр осто  по везл о . Это м ас­
тер  сво е го  дела вы сш его  
класса. Л ю б а я  работа в 
е го  р ука х  спо ри тся . И 
делает е го  тв о р ч е ски , с 
в ы д ум ко й . В ко н то р е  
А натолий  И ванович л уч ­
ш ий ра ц и о н а л и за то р : в 
е го  а ктиве  с начала года 
пять р а зр а б о то к , ко то р ы е  
дали п р е д п р и я ти ю  о щ у ­
тим ы й  э ко н о м и ч е с ки й  
эф ф ект. М а л о  т о го . он, 
ка к  токарь , участвует во 
вн е д р е н и и  в п р о и зв о д ст ­
во л ю б о го  новш ества.

Х о р о ш и е  есть слова: 
чел ове к  на сврем  м есте . 
И они , б е ссп о р н о , о тн о ­
сятся и к  т о ка р ю  М едве-- 
деву. И б о  он пр и н а д л е ­
ж и т  к  ка те го р и и  лю дей, 
ко то р ы х  ува ж и те л ьн о  з о ­
вут с о в р е м е н н ы м и  р а б о ­
чим и.

А. Ш У М Е Й К О . 

Ф ото В. А Р ХИ П О В С КО Й .

СОГЛАСНО ПРАВИЛАМ...
НАМ ОТВЕЧАЮТ

В га зе те  «Н еф тею ган - 
с ки й  ра б очи й»  от 19 ию ня 
бы ла п о м е щ е н а  зам етка  
Г. Д е н и с ю к  « К о го  устр а ­
ивает граф ик?», в к о т о ­
ро й  она пиш ет, что  в 
течение  трех недель не 
м огла  по л учи ть  баллон 
с га зо м .

А д м и н и стр а ц и я  сл уж ­
бы  с ж и ж е н н о го  и п р и ­
р о д н о го  газа  вним атель­
н о  р а зо б ра л а сь  с этим 
случаем .

Г. Д е н и с ю к  сделала за ­
ка з  26 мая, за ка з  был

пр инят на 27 мая. П ри  
р а зв о зке  газа  у Г. Д е н и ­
с ю к  не о казал о сь  а б о ­
н е н тс ко й  кн и ж к и , куд а  
заносятся  вре м я  завоза 
и н о м е р  устан овл ен н ого  
баллона, дата п р о ф и л а к­
ти ч е с ко го  осм о тр а  га з о ­
вой  плиты , и н с тр у кта ж  по  
п о л ьзо ва н и ю  га зо вы м и  
п р и б о р а м и  (правила). С о ­
гласно  д е й с тв у ю щ и м  п р а ­
вилам  водитель по  д остав­
ке  газа отказал  в зам ене  
баллона и п р е д л о ж и л  
пр о й ти  и н стр укта ж  и п о ­
лучить н о вую  к н и ж к у  в 
ава ри йно  -  д и сп е тч е р ско й

с л уж б е  го р га за  (по  а д ­
ресу 5— 65), ко то р а я  ра­
ботает кр у гл о суто ч н о .

28 мая был принят п о ­
вторны й  зака з  на 30 мая.
30 мая аб онента  не о к а ­
залось д ом а, за ка з  был 
пе р е н е се н  на 3 ию ня. 
Третье го  т а кж е  не о ка ­
залось д ом а , т о л ь ко  4 
и ю н я аб он ен ту  был за­
м енен  баллон. Д е й стви ­
тельно Г. Д е н и с ю к  остав­
ляла сосе д я м  баллон с 
кви тан ц ие й  и а б о н е н тско й  
кн и ж ко й . Н о согл асно  ин­
с т р у кц и и  и поазм л а^ б е ­
зопа сно сти  в га зо в о м  х о ­

зяйстве  абонент д о л ж е н  
обеспе чи ть  д оступ  в 
ква р ти р у , а р а зв о зч и к  
газа об язан  л ично  за м е ­
нить баллон, п р овер ив  
п р авил ьность  устан овки  
р е д у кт о р а . ге р м е ти ч ­
ность р е д укто р а , ш ланга, 
степень го р е н и я  газа. 
П р е н е б р е ж е н и е  этими 
правилам и м о ж е т  п р иве ­
сти к  тя ж е л ы м  по сл ед ст­
виям . Так, в мае этого  
год а  в го р о д к е  СУ-*>05 
с го р е л  ж и п о й  д о м  тол ь ­
к о  и з-за  того , что аб о ­
нент не об оспе чи п  д о с ­
туп в кв а р ти р у  ра ботн и ­

ку  сл уж б ы  газа , В пос­
ледствии сам  стал за м е ­
нять баллон, пр е д ва р и те ­
л ьно  не п р о ве р и в  и спра ­
вность га зо в о го  о б о р у д о ­
вания. В результате  в о з ­
н ик п о ж а р .

Р азвозка  газа по  с о г ­
л асованию  с по тр е б и те ­
л ем  пр ед пр и н и м а л а сь  и 
ранее, но не вош ла в 
п р а кти ку  по  р я д у  о б ъ е к ­
тивны х пр ичи н . С л и ш ко м  
больш ая р а зб роса нн ость  
о б ъ ектов  по  го р о д у , н е у ­
д овл етвор ител ьны е  п р о ­
е зд ы  в м и кр о р а й о н а х , 
о с о б е н н о  в зи м н е е  врем я 
и распутиц у, а т а кж е  н е ­
р а в н о м е р н о е  кол и че ство  
е ж е д н е вн ы х  заяво к. Н о

учиты вая то об сто ятел ь­
ство, что  не все за ка з ­
ч ики  м о гут  находиться 
д ом а  в назна чен ны й  день, 
в настоящ ее вре м я  п р и ­
ним ается д о  10 за я в о к  на 
р а зв о зку  газа в о б е д е н ­
ны й пе рер ы в  с 12 д о  14 
часов. О стальны е заявки  
осущ е ствл яю тся  та к : д о  
12 часов о б сл уж и в а ю т  
ж и те л е й  5, 7, 11 м и к р о ­
районов. го р о д ко в  С У-905, 
СУ-926, У М -4 , ВПЧ-2, п о ­
сле 14 часов о б сл уж и ва ­
ю т ж и тел е й  4 м и кр о р а й ­
она. j

А х МАРКИСЕЕВ, 
начальник службы  

газе.
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КУРСОМ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА

РЕКОНСТРУКЦИЯ
В коллективе Неф тею ганском базы производствен­

ного обслуживания неф тепромы слового оборудова­
ния разработан перспективный план реконструкции и 
технического перевооруж ения производства на две­
надцатую  пятилетку. О  том, что он из себя представ­
ляет, какие из достижений научно-технического прог- 
ре сса  будут внедрены , рассказывает начальник тех­
н и ч е с ко го  отдела Н Ц Б П О  Н П О  Г. К. М О В Ч А Н .

—  Г р и го р и й  К и р и л л о ­
вич, ка ко в ы  гл а вны е  н а п ­
равл ен ия , этапы  пл а ни ­
р у е м о й  р а б о ты !

—  Р азраб отанны й  нами 
план состои т  из н е ско л ь ­
ки х  о б ш и р н ы х  ра зд ел о в . 
Э то  с о б ств е н н о  р е ко н с т ­
р у кц и я  и т е х н и ч е ско е  п е ­
р е в о о р у ж е н и е  п р о и зв о д ­
ства; м е ха н и за ц и я  и ав­
то м а ти за ц и я  п р о и зв о д с т ­
вен н ы х п р о ц е ссо в , с о к ­
р а щ е н и е  д о л и  р у ч н о го  
т р уд а ; по вы ш е н и е  ка ч е ­
ства р е м о н то в ; вн е д р е н и е  
н о в о й  т е хн и ки  и те х н о ­
л о ги и ; р а ц и о н а л и за то р ­
с ка я  работа.

Н а п р и м е р , у ж е  вы дано  
п р о е кт и р о в щ и ка м  за д а ­
н и е  на р е ко н с т р у к ц и ю  
це ха  р е м он та  н е ф т е п р о ­
м ы с л о в о го  о б о р у д о в а ­
ния . П р е д п о л а га е тся  рас­
ш и р е н и е  е го  пл о щ ад ей , 
о сн а щ е н и е  п р о гр е с с и в ­
н о й  т е хн о л о ги е й  и о б о р у ­
д о ва н и е м . В частности, 
б у д у т  с о зд а н ы  те хн о л о ­
ги ч е с ки е  п о то ки , в н е д р е ­
на новая  со вр е м е н н а я  
осн астка . З аверш ить  всю  
эту р а б о ту  пл а н и р уе м  в 
1989 го д у .

Т а ко й  ж е  р е ко н с т р у к ­
ц и и  п о д в е р гн у т с я  цех 
р е м о н та  и п р оката  э л е к- 
т р о п о гр у ж н ы х  уста н о ­
в о к , д р у ги е  п р о и зв о д с т ­

венны е уч а стки  наш ей 
базы . С л овом , техничес­
ко е  п е р е в о о р у ж е н и е  зат­
ронет все, что  связан о  
с р е м о н т о м , во сстан ов­
л е н и е м  и о б с л у ж и в а н и ­
ем  н е ф те п р о м ы сл о в о го  
об о р уд о ва н и я .

—  Конкретно примеры  
ка ки х  новых технологий  
Вы могли бы назвать!

—  П р е ж д е  в се го  это 
о р га н и за ц и я  участка  п о ­
р о ш ко в о й  м е та лл ур ги и . 
В осстановление и зн о ­
ш енны х д етал ей  м е то д о м  
напы л ения , наплавки  п р и ­
носит б о л ьш ую  э ко н о м и ­
ч е с ку ю  вы го д у . О д н а ко  
и сам о  и зго то в л е н и е  
этих ж е  деталей п о  н о ­
вой те хн о л о ги и  весьма 
п е р с п е кти в н о  с то ч ки  
зр е н и я  п о вы ш е н ия  над е­
ж н о с ти  работы , уве л и ч е ­
ния с р о ко в  с л уж б ы  н е ф ­
т е п р о м ы с л о в о го  о б о р у ­
д ования .

Так, сейчас на м есте 
д ел а е м  кол еса  к  насо­
сам  Ц Н С  д и а м е тр о м  300 
— 350 м и л л и м е тр о в . М о ­
ж н о  и згото вл ятв  и б о л ь ­
ш их р а зм е р о в .

В стад ии  в н е д р е н и я  —  
пн е в м о и н стр ум е н т  для 
о п е р а ц и й  с б о р ки  и р а з ­
б о р к и  о б о р уд о в а н и я . 
С ейчас заканчива ется  
м о н та ж  ко м п р е с с о р н о й ,

зате м  вы пол н им  р а зв о д ку  
возд ухо во д о в .

Н ами поставлена зада­
ча достичь  в ны неш ней  
п я ти л етке  повы ш ен  и я 
м е ж р е м о н т н о го  пе ри од а  
работы  сква ж и н , о б о р у ­
д ова нны х Э Ц Н , д о  450 с у ­
то к . А таких с кв а ж и н  на 
пр ом ы сл ах  н а ш е го  р а й ­
она  —  ты сячи.

Н аве рное , не ка ж д ы й  
читатель представляет, 
что  т о л ь ко  на с п у с к  и 
п о д ъ е м  о д н о й  эл е ктр о - 
п о гр у ж н о й  устан овки  ра ­
схо д ую тся  н е м  а л ы е 
средства. А ведь надо 
ещ е учесть пр о сто й  сква ­
ж и н ы , н ед о д а н н ы е  ею  
тон ны  неф ти. И если в 
од и н на д ц а то й  пятилетке  
скв а ж и н ы  работали  в 
с р е д н е м  м е ж д у  р е м о н ­
там и 405, су то к , то лиш ­
ние пол тора  м есяца  д а ­
д ут зн а чи тел ьн ую  п р и ­
б а вку  д о б ы ч и  у гл е в о д о ­
р о д н о го  сы рья . Н о это 
значит, что  на к а ж д о м  о т ­
р е м о н ти р о в а н н о м  нами 
э л е кт р о ц е н т р о б е ж н о м  на­
сосе  д о л ж е н  стоять ка к  
бы  го суд а р стве н н ы й  Знак 
качества.

—  Требования интен­
сиф икации предполагаю т  
всемерную  экономию  р е ­
сурсов, ж ивого труда. 
Как будет обстоять с 
этим дело на вашей ба­
зе !

—  За ' п я ти л етку  плани­
р уе м  вы свобо ди ть  38 ч е ­
л о в е к, за счет роста п р о ­
изво д и тел ьн о сти  труд а  
получить  э ко н о м и ч е с ки й  
э ф ф е кт  в су м м е  свы ш е 
д вухсот  тысяч руб л ей .

О снова всей этой р а б о ­
ты : м е хан изац ия  и ав­
том а ти за ци я  п р о и зв о д ст ­
венны х пр оце ссов , аттес­
тация рабочих м ест. П о ­
сл ед няя нам и у ж е  п р о в е ­
дена, составлены  м е р о ­
пр ияти я  по  всем  цехам. 
В частности , по  м е хан и ­
заци и  скл ад ских  п о гр у ­
з о ч н о -р а з гр у з о ч н ы х  ра ­
бот с  ус та н о вко й  кр а н - 
ба л ок, тел ьф е ров , м е ха ­
н и зи рова нн ы х  те л е ж е к  
для под ачи  и с кл а д и р о ­
вания м атериалов.

В сего  ж е  в результате 
вы пол н ен и я  нам еченны х 
по  и то гам  аттестации м е ­
ро пр и яти й  пр е д п о л а га ­
ется вы свободить  16 че ­
л ове к, повы сить п р о и зв о ­
дительность труд а  на три 
процента .

С тр е м и м ся  в с е м е р н о  
использовать у себя н ов ­
ш ества, р е ко м е н д у е м ы е  
в вестниках н а уч н о -те х ­
н и ч е ско й  и нф о рм а ци и , 
заи м ствуем  их с р о д ст ­
венны х п р е д п р и я ти й . Ес­
ли за п р о ш л ую  пятилет­
ку  вн ед ри л и  таких нов­

ш е с т в  с э ко н о м и ч е с ки м  
эф ф е кто м  в сум м е  400 
ты сяч рублей , то то л ько  
в ны н еш не м  го д у  плани­
р уе м  получить 100 ты ­
сяч.

Вся пе хота  п о  р е ко н ­
стр укц и и  и т е хн и ч е ско ­
м у  п е р е в о о р у ж е н и ю  п р о ­
изводства буд е т вы пол­
няться п р а кти ч е ски  тол ь ­
ко  соб стве нн ы м и  силами. 
Так, в этом  го д у  и з го ­
товлены  и пущ е ны  в экс ­
плуатацию  две м е хан и ­
зир о ва н н ы е  л инии  в цехе 
рем он та  э л е к т р о п о гр у ж - 
ных у с та н о в о к : д л я п о ­
дачи  о б о р уд о в а н и я  в п о ­
м е щ ен ие  и р а з б о р ки  и^ 
с б о р ки  уста н о во к  Э Ц Н  с 
п р и м е н е н и е м  си л о вого  
т р а н сп о р те р а . В стадии

вн е д р е н и я  —  м е ха н и зи ­
рованная линия д л я раз­
б о р к и  п о гр у ж н ы х  эл ек­
трод ви гател ей . Д ан н ы е  
новш ества зн а чи тел ьн о  
об л егчат и ус ко р я т  р е ­
м о н тн ы е  о п ера ц и и .

Х отел ось  бы  в з а к ­
л ю ч е н и е  сказать, что  б о ­
льш ой  вклад в ра зр а б о т ­
ку  и вн е д р е н и е  м еха­
н изи рова нн ы х л ини й  вн е ­
сли начал ьник к о н с т р у к ­
т о р с к о го  отдела В. П. 
П л а кси н , старш ий  ко н ­
с т р у кто р  А . А . Л е вкое , 
старш ий  и н ж е н е р  те хн о ­
л о ги ч е с ко го  отдела В. Н. 
Власов, начальник эл е к ­
тр о те хн и ч е ско й  л аб ора ­
то р и и  И. И. К о ч е р ги н , 
главны й м е хан ик базы  
А . В. Р ум янцев, началь­
н ик л а б о р а то р и и  д е ф е к ­
то ско п и и  и м е та л л о гра ­
ф ии С. В. К учум о в . воз­
гл а вл я ю щ и й  совет ВОИР 
пр ед пр ия ти я .

О тм е ч у , что  у с к о р е ­
н ию  те хн и ч е с ко го  со в е р ­
ш енствования п р о и зв о д ­
ства спо со б ствую т  лич­
ны е т в о р ч е ски е  планы 
и н ж е н е р н о  -  технически х  
ра б о тн и ко в  Н е ф те ю га н - 
с ко й  базы  п р о и зв о д с т ­
в е н н о го  об сл уж и ва ни я  
н е ф те п р о м ы сл о в о го  о б о ­
р уд ов ан ия , ко н тр о л ь  за 
в ы пол н ен и ем  ко то р ы х
осущ ествл яет первы й  р у ­
ково д и тел ь  —  начальник 
базы  В. И. К ри вопа л ов . | 

Р уковод и те л и  цехов Ю . ! 
М . П е тр ов , Ю . И. К упц о в , 1 
Е. А . Нахлас, Ю. Я. | 
О ладьин  и д р у ги е  п о ка ­
зы ваю т хо р о ш и й  п р и м е р  
то го , что м о ж н о  сделать 
при  и ни ци ати вно м , д е л о ­
вом  п о д х о д е  к  во п р о са м  
р е ко н с т р у кц и и  и т е хн и ­
ч е с к о го  п е р е в о о р у ж е н и я  
пр ои зво д ства .

Интервью взял 
В. НАЗАРО В.

ЛЮДИ ОДНОГО КОЛЛЕКТИВА
Коллектив отделочниц бригады Р. Ф. К а­

дыровой из комсомольски - молодежного 
строительно-монтажного управления № 51 
треста Нефтеюганскгазстрой в городе д ос­
таточно известен. В его составе в основном 
люди, в совершенстве знающие свое дело.

И все  ж е  есть ср е д и  членов б р и га д ы  такие , к о т о ­
р ы е  за сл уж и ва ю т  о со б ы х слов. Н а п р и м е р , похвальная 
р а бота  Л ю д м и л ы  И вановны  Те л ен ковой . И уваж а ю т 
ее  за об щ ител ьн ость , д о б р о т у , отзы вчиво сть . Л ю д ­
м и л а  И вановне носит звание  уд а р н и ка  ко м м у н и с т и ­
ч е с к о г о  труд а , является наставницей  м о л о д о й  см е ны .

З а с л уж е н н ы м  а втор итетом  в б р и га д е  по л ьзуется  
к о м м у н и с т , член го р к о м а  КП С С  Л ю д м и л а  М а р ко ва . 
И о ч е н ь  похвально , ч то  в изве стной  б р и га д е  таких 
л ю д е й  —  п о д а вл яю щ е е  б о л ьш инство . С об стве нн о , 
э то  ко л л е кти в  е д и н о м ы ш л е н н и ко в , д е л а ю щ и х  о д н о  
о б щ е е  д е л о . Н е уд ив ител ьно , что  работа у  отд е л о ч ­
н и ко в  в се гд а  спо ри тся , всегд а  о н и  п о л уча ю т вы сокие  
о ц е н к и  за качество.

Н А  С Н И М К Е  (слева н апр аво ): Л. И. Теленковв, 
Л .  М а р ко в а .

Ф ото В. А Р Х И П О В С КО И .

РЕЙД ПЕЧАТИ «З А  ЭФФЕКТИВНЫЙ ТРУД И ЗДОРОВЫЙ БЫТ»

КТО СКАЖЕТ: «НЕЛЬЗЯ!»?
В  пюне был проведен рейд по предприятиям тор­

говли поселков П ы ть-Я х  и Мамонтове.- В рейде 
принимали участие :

 ̂ Начальник медицинского вытрезвителя Н, А. 
Кобылкнн, заместитель директора Балыкского ЛПХ, 
член совета районной организации общества борьбы 
за трезвость В. М. Чапанов, секретарь комитета 
ВЛКСМ треста Мамонтовнефтепромстрой, член рай­
онного совета ВДО борьбы за трезвость С. 3. Забо- 
лошина, председатель комиссии по борьбе с пьянст­
вом БалыкскЬй ИМ К СН В. Г. Богданович, инспек­
тор Г А И  Мамонтовского отделения м и л и ц и и  В. Н. 
Кадонцев,

Разгар рабочего дня. 
Казалось бы. должна 
показаться дикой сама 
мысль вдруг отправить­
ся в это  время в мага­
зин за «горячительны­
ми*. Строги и неприми­
римы стали мы сего­
дня к  таким фактам на­
рушения трудовой и об­
щественной дисциплины. 
Строги. непримиримы... 
Да, оказывается, еще не 
все.

Почему-то счел возмо­
жным, несмотря на все 
ааконы и запреты, посе­

тить магазин «Вино» 
(отдела рабочего снаб­
жения Балыкского лес­
промхоза) механик ме­
ханизированной колонны 
№ 158 треста Запсиб- 
электросетьстрой Г. В. 
Редьков. Не один, оказы­
вается, такой «оригинал». 
Будто утверждая право­
мерность такого поведе­
ния в рабочее время, 
сюда же прибыла целая 
♦делегация» от бригады, 
которая работает в посе­
лке Пыть-Ях по догово­
ру меж ду колхозом

«Гигант* из Хмельнпц- 
кой области и мехколон- 
ной № 158. Кто кого 
тут  «плохом у учит» и 
неподобающий пример 
подает, разберутся това­
рищи сами, но строже 
всех следует все-таки 
спросить с бригадира 
10. Ю. Матенканича, ко­
торый тоже оказался 
тут как тут. Надо ска ­
зать, что он с В. В. Ро- 
манцом и И. И. Костра- 
бой были уже навеселе. 
Что тут добавить?

«Трогательную» си­
туацию описал участни­
кам рейда работник уп­
равления механизации 
строительства № 16 тре­
ста Мамонтовнефтепром­
строй.

Начальник участка, 
видите ли, отпустил его 
в связи с семейными об­
стоятельствами. Давайте 
же подум аем : причем 
тут «затоваривание» в 
рабочее время спирт­
ным?

Нашлись пр и ч и н ы 
встать в ту очередь и у 
работников Балыкского 
леспромхоза А. Тагбула- 
това и В. Сендецкого.

Что ж е  скажут по 
этом у поводу комиссии 
по борьбе с пьянством 
при Иыть-Яхеком посел­
ковом Совете и назван­
ных предприятий? Дав­
ным-давно пора объя­
вить борьбу с нарушите­
лями трудовой дисцип­
лины, повнимательнее 
присмотреться к тем, кто 
так рьяно, безудержно 
рвется в очередь за бу­
тылкой. Не время закры­
вать на такие нарушения 
глаза. Нельзя отворачи­
ваться от фактов, обхо ­
дить их стороной. Но 
ведь именно такими 
«действиями» только и 
могут пока здесь похва­
литься! Районная ко­
миссия по борьбе с пья­
нством прикладывает 
немалые усилия, чтобы 
разбудить, расшевелить

инициативу на местах. 
Атмосфера непримири­
мости к фактам нару­
шения дисциплины дол­
жна быть создана пов­
семестно!

Вот в дополнение еще 
одна неприглядная кар­
тина, вставшая в тот 
день со всею очевидно­
стью перед участниками 
рейда.

В магазине № 13 ОРСа 
НГДУ Мамонтовнефть 3 
микрорайона поселка 
Мамонтово торговля ви­
ном, шампанским шла 
на удивление бойко. Сто­
ял продавец один на 
один с  разбушевавшейся

• толпой, не хотел отпус­
кать вино пьяным. При­
шлось вызывать наряд 
милиции. И так, по сви­
детельству продавца, де­
ла обстоят частенько.

Да, не сочли возмож ­
ным работники ОРСа 
обеспечить нормальные 
условия для р аботы : 
ящик с вырученными 
деньгами стоял тут же 
на полу, а прилавка как 
такового не было п в 
помине. «Зачем, что за 
роскош ь? И так сойдет!»
—  наверное полагали

ПОСЛЕ
ВЫСТУПЛЕНИЙ

Не хватает  
главного

К н ига  ж а л о б  и п р е д л о ­
ж е н и й  —  ко м у  она  н у ж ­
на? —  так, по м н ится , 
ставила р е д а кц и я  в о п р о с  
в о д н о и м е н н о й  статье 
(№  27 газеты ), гд е  шла 
речь о том , что  во м н о ­
гих м агазинах, отделах 
сф ер ы  усл уг т р у д н о  п о ­
лучить кн и гу  ж а л о б  и 
п р е д л о ж е н и й , а ко е -гд е  
и зо бре тател ьн ы е  ра б от­
н и ки  завели п о  две. П о ­
то м у-то  р я д о в о м у  п о к у ­
пателю  не всегда уд ает­
ся вы сказать свои п р е ­
тен зи и , советы , п о ж е л а ­
ния.

Р ед акци и  прислал  о т­
вет пр ед сед ател ь  го р и с ­
п о л ко м а  В. Д . Закалюж» 
ны й. В н е м  отм ечается , 
что  «...с 6 по  9 ию ня 
ч л енам и  го р о д с к о й  к о ­
м иссии  по  с о б л ю д е н и ю  
цен и правил то р го вл и  
п р о в е д е н  р е йд  п р о в е р ки  
п р е д п р и я ти й  сф ер ы  ус ­
луг», К о м и сси я  с м о тр е ­
ла р е ж и м  ра боты  м а га ­
зин ов , стол овы х, п а р и к ­
м а херски х  и д р у ги х  п р е д ­
пр ияти й  сл уж б ы  быта, 
п р о ве р и л а  соб л ю д е н и е  
и н стр укц и и  о кн и ге  ж а ­
л об  и п р е д л о ж е н и й . 
К р о м е  то го  на м естах 
пораб отал и  о р га н ы  ве­
д о м ств е н н о го  ко н тр о л я .

<<В резул ьтате  вы явл е­
но 7 н аруш е н и й  и н с тр у к ­
ц и и  о кн и ге  ж а л о б  и 
п р е д л о ж е н и й , 2 н а р уш е ­
ния р е ж и м а  ра боты , ус ­
тановлены  ф акты  п р о д а ­
ж и  н екачествен н ы х  п р о ­
д укто в . А кты  по н а р уш е ­
н ия м  н апр авл ены  в о тд е ­
лы р а б о ч е го  сн а б ж е н и я  
д л я н аказан и я  виновны х.

С татья о б су ж д е н а  во 
всех кол л ектива х  п р е д - * 
пр ияти й  сф ер ы  усл уг. 
К р и ти ка  п р изн ан а  п р а ­
вил ьной  и св о е в р е м е н ­
н ой . С це л ью  ул учш ен и я  
работы  п р е д п р и я ти й  то р ­
говли, о б щ е с тв е н н о го  пи­
тания, б ы то в о го  о б сл у ­
ж и ва н и я  населения п р о ­
водятся д оп ол ни тел ьны е  
м е ры  по  уси л е н и ю  ве­
д о м с тв е н н о го  ко н тр о л я , 
п о вы ш е н и ю  п р о ф е сси о ­
нальны х знаний  ра ботн и ­
ков».

О твет, ка к  ви д и м , к о н ­
стр укти в н ы й . Е динствен­
ное, ч е го , на наш взгляд , 
зде сь  не хватает, так это 
вы вод ов  сам их к р и т и ку е ­
м ы х, с о о б щ е н и й  р у ко в о ­
д ител ей  т о р го в ы х  и б ы ­
товы х п р е д п р и я ти й  • о на­
казан ии  виновны х и м е ­
рах по  п о вы ш е н и ю  ку л ь ­
тур ы  об сл уж и ва ни я .

некоторые. Права на­
рушать правила ‘ советс­
кой торговли нет ни у 
начальника ОРСа НГДУ 
Мамонтовнефть Ю. В. 
Бутакова, ни у заведу­
ющей магазином Р. Н. 
Белой. Пора сказать свое 
строгое слово и навести 
полный- порядок испол­
кому Мамонтовского по­
селкового Совета.

Продолисается рейд «За 
эффективный труд и 
здоровый быт»,  так что 
работы у комиссии по 
борьбе с  пьянством и 
первичных организаций 
общества борьбы за 
трезвость предостаточно. 
Ждем известий от вас, 
борцы за здоровый быт! 
Не к нашей чести д ож и ­
даться сведений из ме­
дицинского вытрезвите чя
о количестве потпаиых 
туда работников! Не де­
ло разбирать их >т слу­
чая к случаю на своих 

‘ заседаниях. Эта работа 
должна стать наст\’п^. 
тельной, непримиримой.

Н. Ш А РЛ А И М О В А .
ответственный 

секретарь районной 
организации общества 
борьбы за трезвость.
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ЗА ИНТЕНСИФИКАЦИЮ ПРОИЗВОДСТВА: ВЗАИМООТНОШЕНИЯ СМЕЖНИКОВ

Т1 РИ ЗНАТЬСЯ, меня,
* не специалиста, все­

гда настораживали вы со­
кие сверхплановые до ­
стижения бригад по ре­
монту скважин. Видимо, 
по аналогии: если стан­
ки, допустим, на заводе, 
часто ремонтируют, то 
либо они сработаны в 
конце последней декады 
квартала, либо так э к с ­
плуатируются. Как-то  не 
выдержал груза своих с о ­
мнений, поделился со 
специалистами. И они 
их не опровергли! Ока­
зывается, и «условия* 
возникновения потребнос­
ти в ремонте скважины 
практически те ж е :  а) 
низкое качество строи­
тельства; б) оставл яю ­
щий желать лучшего 
уровень эксплуатации. 
Есть еще и в) «недоре- 
монт*.

Поговорим об «а»  —  
качестве скважин, пере­
даваемых буровиками 
нефтяникам М амонтов- 
нефти «под  ключ*. Пе­
редо мной справка, под­
готовленная отделом глав­
ного геолога НГДУ, в 
которой конкретно, с ука­
занием номеров кустов  и 
скважин, перечислены 
отклонения от техпроек- 
та, допущенные только в 
этом  году. Я  ограничусь 
таким обобщением. Неф- 
теюганское У Б Р -2 :  одно 
непопадание в круг до­

пуска, 7 недоподъемов це­
мента, 16 исправитель­
ных работ;  Мамонтов- 
гкое УБР, соответственно, 
7',, * 4, 20 и 10 смен номе- 
p i  ; Нефте ю г а н с к о е  
У Б Р -1 ;  3, 1 и 8 исправ- 
работ.

Я не слишком утомил 
вас цифрами? Тогда по­
звольте еще чуть -чуть : 
основные «поставщики» 
скваж ин управлению Ма­
монтовнефть —  мамон- 
товские буровики —  две 
из кажды х семи йкважин 
стр оят  с «отклонением 
от техпроекта».  Впрочем, 
оставим дипломатию ди­
пломатам, скаж ем  гру­
бее и точн ее :  брак кося­
ком гонят буровики!

Такова обстановка на 
втором этапе работы с

фондом скважин, и ни 
в коем случае не пре­
тендуя на «открытие аме- 
рик*, попробуем разоб­
раться, почему она имен­
но такова. Конечно, в 
каж дом  случае легко у с ­
тановить конкретного 
бракодела и заклеймить. 
Не оспаривая действен­
ности такой акции вооб­
ще, уточним однако, что 
пришлось бы нам в каж­
дом номере газеты, вы­
вешивать «доску  брако­
дела», посвящая, ее ис­
ключительно буровикам и 
помещая туда по очере­
ди все бригады объеди­

нения —  статистика бра­
ков дает повод к такому 
обобщению.

П оэтому и представля­
ется мне куда более важ ­
ным сейчас делать по­
пытку последовать м у ­
дрейшему совету Козьмы 
П р у тк ов а : «Зри в ко ­
рень!*.
у /  МНОГИХ из нас в 

памяти та престиж ­
ность, что  ли, какой об ­
ладала в 70-е годы про­
фессия буровика. Для со-  
+ен молодых ребят меч­
той было попасть в б у ­
ровую бригаду, что для 
многих так мечтой и ос ­
тавалось : брали в буро­
вики далеко не каждого. 
На моих глазах началь­
ник Нижневартовского 
У Б Р -1 В. Х лю пин отка­
зывал в приеме на ра­
боту  уволенным в запас 
ребятам с  отличной ар­
мейской характеристи­
кой. Ну да то УБР и в 
то время было особой 
«фирмой».

А  вспомнил его я вот 
почем у :  у лучших бригад 
Этого управления, разбу­
ривавшего знаменитый 
Самотлор, семь лет на­
зад годовой план про­
ходки  был 58 тысяч 
метров. Месторождения 
нашего региона —  дале­
ко не Самотлор, бурить 
здесь намного сложнее.

Планы же сейчас У каж­
дой бригады, считай, в 
районе 60 тысяч.

А  что, собственно, из­
менилось за эти семь 
лет в бурении? Разве 
что появилось больше 
станков 3000 ЭУК. Впро­
чем, по своим техничес­
ким параметрам они то ­
же далеко не тот пода­
рок, какого ж дут буро­
вики от конструкторов. 
Все остальное на преж­
нем уровне. Х отя  нет! 
Трубы такого качества, 
которые сейчас «идут в 
дело*, раньше мастер и 
близко бы к своей буро­

вой не допустил. И не 
желая никоим образом 
бросить тень на наших 
славных буровиков, все 
же надо сказать горькую 
правду : сегодня среди 
них больше, чем хоте­
лось бы всем нам, а 
больше всего им самим, 
людей случайных, таких, 
которые те же семь лет 
назад дальше отдела кад­
ров не пошли бы. 

р  ЕЗКО возросли пла-
* ны бурения —  вот 

главное изменение за эти 
годы. И они, возросшие, 
успешно не только вы­
полняются, но и перевы­
полняются. За счет че­
го?  Странный вопрос! За 
счет внутренних резер­
вов, которые есть у каж ­
дой бригады, у любой 
вахты...

Конечно, слава том, 
кто вводит в дело под­
линные резервы. Но не 
в ущерб качеству, что 
мож ем мы сегодня на­
блюдать. Примеры? Из­
вольте. Технологией стро­
ительства скваж ин поло­
жены после цементиро­
вания «кондуктора* су т ­
ки выдержки. Какая из 
наших бурбригад это тре­
бование выдерживает?

А  те «отклонения от 
техпроекта»,  о  которых 
сказано в начале данно­
го текста, не суть ли те

«внутренние резервы»? 
Смена номера скважин, 
непопадание в круг до­
пуска, нарушение кри­
визны...

—  Эти отклонения 
большей частью происхо­
дят потому, что инкли- 
нометрическая аппарату­
ра —  вчерашний день. 
Геофизики не могут 
быстро выдать точную 
информацию по скваж и­
не, —  справедливо ут ­
верждает начальник 
производственного отдела 
управления по бурению 
объединения В. Н. Сыро­
мятников.

Увы, действительно, ап­
паратура —  эх! .. Н о по­
звольте вопрос:  а н у ж ­
ны ли буровикам точные 
данные инклинометрии? 
Сомневаюсь. Кстати,
вместе с геофизиками и 
нефтяниками. Пусть не 
коробит вас, буровики, 
прямота вопроса : если бы 
вам нужна была точная 
информация о  том, туда 
ли вы идете долотом, то 
не торопили бы вы гео­
физиков, предоставляли 
бы нм возможность про­
водить инклинометричес- 
кие работы столько вре­
мени, сколько требуется 
для выяснения истинно­
го состояния бурящейся 
скважины.

Буровиков можно по­
нять: у них план в мет­
рах и скважинах. План 
напряженный, обязатель­
ства более того. А  -— 
справляются. Вот только 
качество... Хотя  почему 
только оно? Темпы-то 
тож е не особенно вы со­
ки, если считать не одно 
бурение, а весь цикл 
строительства скважины.

Раньше, пару лет на­
зад, буровики большую 
часть вины за отстава­
ние с обустройством про­
буренных кустов возлага­
ли на строительно-мон- 
тажные управления са­
мих НГДУ, на трест

Ю ганскнефтестрой. Они 
правильно ставили воп­
р ос :  у строящейся сква­
жины должен быть один 
хозяин. Вопрос решили, 
сделали хозяином управ­
ление бурработ. Каза­
лось бы, уж  теперь-то... 
А  на деле? Большинство 
скважин бурится с у с ­
корением против норма­
тивных сроков, тампо- 
нажннки тож е  не задер­
живают. Только вот, 
странное положение, ед­
ва ли не половина кус­
тов вводится в эксплуа­
тацию с опозданием.

Не умаляя доли при­
чин организационного 
порядка, надо признать, 
что опоздание это  во 
многом обуславливается 
«отклонениями от тех­
проекта*. Так, в пробу­
ренную почти горизон­
тально скважину иной 
раз невозможно оп ус­
тить установку ЭЦН. Так, 
на те исправительные ра­
боты, цифры которых 
приведены, времени порой 
идет больше, чем на са­
мо бурение.

В ЧЕМ ВСЕ-ТАКИ при­
чины ? В. Н. Сыро­

мятников видит их в ос ­
лаблении инженерного 
контроля за работой бу­
ровых бригад:

—  Когда-то сущ ество­
вало у нас Западно-Си­
бирское буровое управле­
ние. Годовой объем у 
него был порядка двух 
миллионов метров, но в 
нем работало около семи­
сот инженерно-техничес­
ких работников. Ясно, 
что и контроль был со ­
ответствующий. А наше 
управление по бурению 
сейчас имеет план в 3,5 
миллиона метров при 32 
работниках.

Виталий Николаевич —  
опытньш, авторитетный 
буровик, ему многое вид­
нее, чем, допустим, мне. 
И все-таки позволю се­
бе предлагаемый им 
путь улучшения качест­
ва строительства скваж и­
ны оспорить. Во-первых, 
потому, что он как бы 
«забыл» о штатах инже­
неров и техников в са­
мих управления буровых 
работ. А  ведь они се ­
годня таковы, что к каж ­

смотрели, где же и как 
хранится собственность 
предприятий. Результаты 
рейда просто поразитель­
ны. Возле ж илы х домов 
в Мамонтово мож но най­
ти все —  от  гайки до 
бульдозера. За два часа 
рейда контролеры на­
грузили 2 машины рас­
хищенного государствен­
ного имущества! Надо на­
звать имена их «хозя ­
ев».

У , А . Корабельникова. 
мастера МЦБПО НПО, об­
наружен во дворе дей­
ствующий сварочный аг­
регат. Г. Якимовская. 
экспедитор ОРСа, храни­
ла дефицитные шланги 
для газорезного агрега­
та. У В. Костина обна­
ружено две бочки анти­
фриза, у А . Морозова 
(МУТТ-1) —  б дефицит­
ных труб, ванна из «В а х ­
ты-40» финского произ­
водства, у А . Иванова 
(УМР) —  пять кубомет­
ров досок. Начальник 
участка УМ Р А. Балаба­
нов пользуется государ­
ственными кислородными 
баллонами...

Этот список далеко не 
полон. Пора, наконец, 
называть вещи своими 
именами. Не обходиться 
вежливо-туманными сл о ­
вами «несуны », «мелкие 
расхитители», а употреб­
лять единственно верное
—  воры. И относиться к 
ним со  всей строгостью 
не только общественной 
морали, но прежде всего
—  Закона.

А. ТРИФОНОВ, 
наш спеп. корр.

дой вахте буровиков чис­
лом такую же вахту кон­
тролеров можно приста­
вить.

Во-вторых, потому, что 
сколько проверяющих ни 
будь, все равно «поли­
тику* бурения опреде­
ляет мастер и буриль­
щик. И до тех пор, по- 
ка главным определяю­
щим в экономической за­
интересованности бурови­
ка будет погонный метр
—  никаким контролем 
качество строительства 
скважины не поднять. 
Отсюда бурение там, где 
м ож но быстрее «взять* 
этот метр, отсюда «о т ­
клонения от техпроекта*.

Мне могут возразить, 
что положением о  ком­
плексном обустройстве 
кустов скважин (КОКС) 
предусмотрены проблемы 
к а чест в а : санкции за 
низкое, премии —  за 
высокое. Это верно, но 
для объективности надо 
сопоставить размеры, на- 
прнмер, санкций за низ­
кое качество и премий 
за ускорение темпов бу­
рения.

П ОВТОРЮ: тут нет 
«открытия америк*, 

все это отлично знают 
буровики, испытывают на 
себе нефтяники. Все это 
отлично знают руководи­
тели и объединения, и его 
подразделений. Кстати, 
мож ет быть, не так пря­
мо, но ведь и мы пи­
сали об этих «ненор­
мальностях* не одн аж ­
ды. Нам давали ответы, 
что все правильно, «раз­
рабатываются мероприя­
тия, которые позволят...* 
На деле же было такое 
реагирование просто от ­
махиванием.

Мне не хотелось бы, 
чтобы этот  текст расце­
нили, как сгущение ав­
тором красок, отреагиро­
вали бы так, что «буро­
вые предприятия и брига­
ды успешно выполня­
ют...», сделали бы упор 
на тот факт, что то  же 
Мамонтовское УБР все- 
таки пять из семи сква­
жин строит неплохо... 
Здесь о каж ды х двух на 
семи написано.

А .  ТЕРЕХНН,

У НАШИХ СОСЕДЕЙ

К ПУСКУ ГОТОВ!
На третьем котлоагре- 

гате Сургутской ГРЭС-2, 
ударной комсомольской  
стройки, все готово к пус­
ку. В небывало коротки® 
сроки, всего за трое Ъу- 

ток, проведены и заверше­
ны гидравлические испы­
тания первичного и вто­
ричного тракта. Закон­
чен монтаж и сданы в 
эксплуатацию тягодутье­
вые механизмы и регене­

ративный воздухоподогре­
ватель.

Успеш но прошла и ос ­
новная операция —  пер­
вая растопка котла на 
паровую плотность. Де­
сять часов в топке горе­
ло п л а м я : таким обра­
зом проверяли на п роч­
ность качество выполнен­
ных по м онтаж у работ. 
Сейчас бригады слесарей- 
монтажников восстанав­
ливают схем ы  к к ом ­
плексному опробованию 
котлоагрегата. Весь тру­
довой коллектив Сургут­
ского монтажного уп­
равления треста Сибэнер- 
гомонтаж настроен на 
окончание работ на треть­
ем энергоблоке, чтоб при­
ступить к сборке четвер­
того. Нельзя не отме­
тить при этом ударную 
работу бригад ГО. До- 
нльницына, Ю. Уфимце- 
ва, В. Пуся, Г. Конгро, 
Н. Книжникова.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

Н А ЗВА Т Ь СВОИНИ И И Е Н А И И
ЗАКОН И МЫ

.. .Дружинники с  этого 
вызова вернулись ни с 
чем. А  проще говоря — 
расписались в собствен­
ном бессилии. В одном 
из балков шла жестокая 
драка. Они посмотрели 
на безобразие, рассудили
—  дерутся-то, мол, род­
ственники, пусть  сами и 
разбираются. На том и 
успокоились. В опорном 
пункте охраны правопо­
рядка доклад дружинни­
ков не вызвал никакого 
беспокойства, и мне по­
думалось, что такое сл у ­
чается не так уж  и ред­
ко.

И еще один эпизод. 
Один из руководителей 
НГДУ Мамонтовнефть воз­
мущался, когда к нему 
хлынул буквально поток 
посетителей со справка­
ми о  дополнительном 
трехдневном отпуске.  •

—  Да что ж е  эго  та­
кое, —  негодовал он,
—  у нас, выходит, дру­
жинник каждый второй, 
а вечером на улицах в 
рейдовых группах не 
видно никого.

Эти незначительные, 
на первый взгляд, эпизо-

•I вспом н" тись мне на 
IX сессии Мамонтовского
I. шелкового Совета на­
родных депутатов, на ко­
торую  были вынесены 
проблемы охраны общ ест­

венного порядка и укреп­
ления социалистической 
законности. Поговорить 
об  этом серьезно, наме­
тить конкретные меры по 
оздоровлению обстановки, 
как говорится, нужды 
заставили.

В своем докладе пред­
седатель Мамонтовского 
поссовета В. И. Барам- 
зин отмстил, что стиль 
работы поселкового от­
дела милиции не отвеча­
ет требованиям дня, а 
значит —  духу  решений 
X X V I I  съезда КПСС. С 
количеством задержанных 
правонарушителей вроде 
бы «все в порядке». Но 
слаба, если не сказать 
больше, профилактичес­
кая работа. А  ведь это
—  основа основ деятель­
ности органов правопо­
рядка. Крайне слаба дис­
циплина дружин пред­
приятий и организаций. 
Особенно отличаются в 
Этом смысле дружины 
Мамонтовского УТТ-1, 
СМУ-14, треста Мамон- 
товнефтепромстрой. Рез­
ко снизили активность 
комиссии по борьбе с 
пьянством и алкоголиз­
мом. Чаще .всего они 
идут по простому пути
—  «нарушение —  раз­
бор —  наказание». А  
ведь задача их состоит 
не только в этом, а ско ­
рее —  в уничтожении 
социальных корней этого

явления. Не перевелись 
еще пьяницы в таких 
организациях, как управ­
ления технологического 
транспорта № 1 и № 3, 
Мамонтовская геофизи­
ческая контора, управле­
ние буровы х работ. И 
вот еще какой тревож ­
ный симптом : далеко не 
ко всем пьяницам по 
месту работы принима­
ются  должные меры на­
казания. 1C примеру, в 
МУТТ-3 28 человек по­
бывали в медвытрезвите­
ле, но только на 8 из 
них поступили соответст­
вующие ответы в отдел 
милиции. В МУТТ-2 — 
25 нарушителей —  11 
ответов, МУБР, соот­
ветственно, 18 —  10 от­
ветов. Это говорит о 
том, что руководители 
организаций, не чувствуя 
личной ответственности, 

стараются покрывать сво­
их нерадивых работни­
ков, тем самым нанося 
общ ему делу борьбы с 
пьянством непоправимый 
ущерб.

Четыре года тому на­
зад состоялась сессия на­
родных депутатов с тон 
же повесткой дня. Если 
сравнить с тем временем, 
то ныне положение ку­
да как лучше. Ну, а 
если’ сравнить с 1913 го­
дом? Никакие сравнения 
не должны нас успокаи­
вать. Ну разве можно

спокойно воспринимать 
тто, что администрация 
ОРСа НГДУ Мамонтов­
нефть попросту игнориру­
ет решения исполкома 
Совета о продаже спирт­
ных напитков. Вопреки 
запрету, как выяснила 
рейдовая бригада, в ма­
газине № 9 вместо одной 
бутылки в руки можно 
взять две, а то и три. 
На торговлю водкой в 
магазине 3-го микрорай­
она никто и никогда раз­
решения не давал, одна­
ко —  продают! Доходы 
ОРСа по сравнению с 
январем нынешнего года 

! от продажи винно-водоч­
ных изделий возросли в 
несколько раз и достигли 
цифры более четырехсот 
тысяч рублей в месяц. Не 
пора ли серьезно разоб­
раться в такой противо­
речащей Закону тенден­
ции?

С 1 июля, как известно, 
начал действовать Указ 
П р е з и д и у м а Вер­
ховного Совета СССР 
«О мерах по усилению 
борьбы с нетрудовыми 
доходами». Перед общ ест­
вом во весь рост встали 
проблемы хищений социа­
листической собственнос­
ти, наживы отдельных 
лиц за счет государства. 
В ходе подготовки к сес­
сии исполком поссовета 
провел рейд народных 
контролеров, которые ло-

ОТКЛОНЕНИЕ...

(
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К У Д А  П О Й Т И  У ч и т ь с  я?
э к с п е р и м е н т
ПРОВОДИТ
ИНСТИТУТ

Тюменский индустриаль­
ный институт имени Ле­
нинского комсомола — 
первый и пока единст­
венный вуз нефтегазово­
го профиля в Сибири и 
на Дальнем Востоке. Его 
возникновение и бурное 

последующее развитие бы ­
ли обусловлены потреб­
ностью Западно-Сибир- 
ского  нефтегазодобываю­
щего комплекса в инже­
нерах сам ы х различных 
специальностей.

Крупнейшим факульте­
том института является 
нефтегазооромысло в ы й .  
Он готовит инженеров по 
трем остродефицитным 
■иецяальностям: «Буре­

ние нефтяных и газовыя 
ск ва ж и н » ;  «Технология и 
комплексная механизация 
разработки нефтяных и 
газовых м есторож дений»; 
«Машины и оборудование 
нефтяных и газовых про­
мыслов*. Начиная с 1980 
года, прием на факуль­
тет удвоился и в этом 
году составляет 400 че­
ловек.

В целях дальнейшего 
привлечения в институт 
на- остродефицитные спе­
циальности нефтегазового 
профиля хорош о подго­
товленной молодежи, Мин- 
вуз СССР разрешил Т ю ­
менскому индустриально­
му институту провести 
ограниченный экспери­
мент в 1986 году по 
профессиональному о т ­
бору молодежи, прож и­
вающей в Тюменской  об- 
ччетн. Прием студентов 
ча первый курс назван­
ных специальностей бу- 
тет проведен без вступи­
тельных экзаменов по ре­
зультатам собеседования 
абитуриентов в профори­
ентационной комиссии.

Собеседование помож ет 
абитуриентам в выборе 
Специальности, выявит их 
склонности, общ ую  и про­
фессиональную подготов­
ку. По итогам собеседо­
вания абитуриенту начис­
ляются оценочные бал­
лы, с  которыми он и 
участвует в конкурсном 
зачислении. Программа 
собеседования и критерии 
начисления баллов соот­
ветствуют правилам при­
ема студентов в вузы 
страны на 1986 год.

Эксперимент проводит­
ся с 7 по 12 июля с. г., 
то есть значительно рань­
ше общ есою зны х сроков 
приема в вузы. С поло­
жением о нем м ож но п о ­
знакомиться в приемной 
комиссии института.

Эксперимент не ослаб­
ляет, а усиливает состя ­
зательный принцип' при 
отборе будущ их студен­
тов. Он позволит принять 
в вуз без вступительных 
.экзаменов одаренных ре­
бят. способны х к серьез­
ной работе и учебе, про­
явивших свое профессио­
нальное направленное 
творчество, являющихся 

продолжателями семейных 
династий нефтегазодобыт­
чиков Тюменской облас­
ти.

Новый эксперимент 
призван совершенствовать 
правила приема в вуз. 
Он повысит объектив­
ность конкурсного отбо ­
ра и соответствует основ­
ным направлениям пере­
стройки высшего и сред­
него образования.

ХАНТЫ -МАНСИЙСКОЕ СРЕДНЕЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩ Е №  10 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ У Ч А Щ И Х С Я  
h A  1986 —  1987 УЧЕБНЫЙ ГОД

Училище готовит квалифицированных рабочих 
для работы на судах РЭБ флота Главтюменнефте- 
газа.

На базе восьмилетней ш колы :
Ш турман-помощ ник механика (для дизельных 

судов I — III группы), срок  обучения 3 года 4 меся ­
ца; моторист-рулевой, срок  обучения 3 года 4 ме­
ся ц а ;  моторист-рулевой, срок  обучения 3 года, при­
нимаются юноши в возрасте 15,5 лет; электросвар­
щ ик ручной сварки, ср ок  обучения 3 года, прини­
маются юноши в возрасте 15,5 лет; сборщ ик кор­
пусов металлических судов (электросварщик ручной 
сварки, газорезчик), срок  обучения 3 года.

Все принятые обеспечиваются форменным обмун­
дированием работников речного флота, находятся 
на полном государственном обеспечении.

На базе средней ш колы :
Ш турман-помощ ник механика (для дизельных 

судов I— III группы), принимаются юноши в возрас­
те 17 лет, срок  обучения 2 года. Принимаются лица, 
уволенные в запас из В ооруженных Сил СССР, име­
ющие стаж  работы на судах  в качеств мотористп- 
рулевого не менее 2 навигаций, срок обучения 1 
год ;  моторист-рулевой, срок  обучения 1 год, прини­
маются юноши в возрасте 17,5 лет; машинист кра­
на (крановщик плавучих кранов), срок  обучения 1,5 
года, принимаются юноши в возрасте 17 лет, с при­
своением 5 разряда по окончании училищ а; элек­
тросварщ ик ручной сварки, срок обучения 1 год, с 
присвоением 3 разряда по окончании училищ а; по­
вар (для работы на речных судах), срок- обучения 
11 месяцев.

Учащиеся, зачисленные в училище, обеспечива­
ются благоустроенным общ ежитием. Учащиеся, за­
численные в училище на базе 10 классов, получа­
ют стипендию в размере 46 рублей. Учащиеся, на ­
правленные на учебу предприятием, получают сти­
пендию до 100 рублей.

В распоряжении учащихся имеются столовая, би­
блиотека, лыжная и военно-спортивная базы, диско­
клуб, мастерские для прохождения производствен­
ной практики.

Н аходясь на практике, учащиеся получают 50 
процентов заработной платы.

Для поступления в училище необходимы следую­
щие докум ен ты : заявление на имя директора о 
приеме в училище, автобиография, свидетельство об 
образовании, характеристика из ш колы или с п ос ­
леднего места учебы или работы, справка с  места 
жительства и о  семейном положении, 8 фотографий 
3x4 см.

Прием заявлений с 1 нюня 1986 года. Военный 
билет, приписное свидетельство, паспорт или свиде­
тельство о  рождении представляются лично.

Медкомиссию все поступающ ие проходят по при­
бытии в училище.

Приемная комиссия работает по адресу : 686200 
г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова 10, СПТУ № 10, 
телефон: 2-35-26.

Тю менское  среднее городское  профессионально­
техническое училище №  18 (строителей) на базе 
треста Тюменьгазстрой объявляет прием учащихся 
на 1 986— 1987 учебный год.

С восьмилетннм образованием принимаются юно ’  
ши и девушки по специальностям: маляр-штукатур, 
облицовочник-плиточник, столяр строительный, сто '  
ляр-станочник; повар ; слесарь-монтажник по мон­
таж у системы отопления и водоснабжения; газо­
сварщик, каменщик-монтажник по монтажу сталь­
ных и ж /б  конструкций; электросварщик ручной 
сварки.

С десятилетним образованием юноши и девушки 
по специальностям: штукатур-облнцовщйк-плиточннк, 
маляр-штукатур; электросварщик ручной сварки; по­
лиграфист (печатник ,• наборщик, линотипист); ка- 
менщик-монтажник.

По профессии полиграфист на базе 8 и 10 классов 
выплачивается стипендия в размере 70 рублей.

Срок обучения с восьмилетним образованием —  3 
года, со  средним образованием —  10 месяцев. Учи­
лище располагает современным учебным корпусом, 
мастерскими и кабинетами.

Учащиеся обеспечиваются трехразовым питанием, 
обмундированием и спецодеждой, выплачивается 50 
процентов заработка на практике. Имеются общ еж и­
тие, спортивный зал, библиотека, читальный зал. 
В училище можно заниматься в секциях: борьба, 
футбол, бокс, волейбол, баскетбол, хоккей, легкая 
атлетика, лыжи. Работают кружки художественной 
самодеятельности и технического творчества.

При поступлении предъявить или выслать доку­
менты: заявление на имя директора с указанием 
выбранной профессии; свидетельство об  образова­
нии; характеристику из ш колы ; свидетельство о 
рож дении; справку с места жительства или работы 
родителей; медицинскую справку формы №  268-м 
и 63 о прививках; пять фотографий размером 3x4.

Адрес училища: г. Тюмень ул. Пермякова, 3.. 
Проезд автобусами № №  43, 15, 16, 40, 11. Остановка 
«Автовокзал».

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ 

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР УЧАЩИХСЯ 
НА 1986-1087 УЧЕБНЫЙ ГОД

УЧИЛИЩЕ ГОТОВИТ УЧИТЕЛЕЙ Н А Ч А Л ЬН Ы Х  
КЛАССОВ, ПИОНЕРСКИХ ВО Ж АТЫ Х, ВОСПИТА­
ТЕЛЕЙ ДОШ КОЛЬНЫ Х УЧРЕЖДЕНИЙ, ВОСПИТА­
ТЕЛЕЙ ДЕТСКИХ САДОВ, УЧИТЕЛЕЙ МУЗЫКИ 
И ПЕНИЯ, М УЗЫ КАЛЬНЫ Х ВОСПИТАТЕЛЕЙ.

На первый курс школьного и дошкольного отде­
лений принимаются лица, имеющие законченное 
восьмилетнее образование, выдержавшие вступи­
тельные экзамены по русскому языку (диктант), 
математике (устно).

Срок обучения 4 года.
На первый курс школьного отделения со  сроком 

обучения 2 года принимаются лица, имеющие сред­
нее образование и выдержавшие вступительные эк ­
замены по русскому языку и литературе (сочине­
ние), математике (устно).

На первый курс музыкального отделения прини* 
маются лица, имеющие законченное восьмилетнее 
образование с музыкальной подготовкой и без под­
готовки. Вступительные экзамены по русскому 
языку (диктант), математике (устно).

Срок обучения 4 года.
На дошкольное отделение со сроком обучения 2 

года принимаются лица, закончившие среднюю ш ко­
лу, выдержавшие вступительные экзамены по рус­
ск ом у  язы ку и литературе (сочинение), истории 
(устно).

На второй курс музыкального отделения со  ср о ­
ком обучения 3 года принимаются лица, имеющие 
законченное среднее образование, с музыкальной 
подготовкой, экзамены сдаются по русскому языку 
и литературе (сочинение), истории (устно).

Закончившие школу с похвальной грамотой (от­
личники) и среднюю с золотой медалью принима­
ются в училище без вступительных экзаменов на 
все отделения училища, учащиеся, закончившие 
восьмилетнюю и среднюю ш колу на «4»  и «5 » ,  при­
нимаются в училище на школьное и дошкольное 
отделения без вступительных экзаменов.

Все поступающие на школьное, дошкольное и 
музыкальное отделения (в том  числе и отличники) 
до начала вступительных экзаменов проходят про­
верку музыкально-слуховых данных (музыкальный 
слух, ритм, голос, память) для выявления способ­
ностей к занятиям пением и музыкой.

Учащиеся из местных народностей в училище 
принимаются вне конкурса и зачисляются на пол­
ное государственное обеспечение, как и учащиеся, 
родители которых проживают в сельской мест­
ности Ханты-Мансийского и Ямало-Ненецкого ок ­
ругов.

Заявление с указанием отделения подается на 
имя директора письмом или лично с  1 нюня по
31 июля. К заявлению прилагаются : документ об 
образовании (подлинник), медицинская справка по 
форме 086 /у ,  заверенная врачом больницы, характе­
ристика из школы, 6 фотографий размером 3 X 4 ,  
паспорт или свидетельство о  рождении предъявля­
ются лично.

Поступающие на музыкальное отделение предъяв­
ляют свидетельство о музыкальной подготовке.

Подготовительные курсы работают с 25 июля 
1986 года. Проверка музыкально-слуховых данных 
начинается с 28 июля, вступительные экзамены с
1 по 20 августа. Все нуж даю щ иеся  обеспечиваются 
общежитием,. Начало занятий 1 сентября.

Адрес училища: Тюменская область, г. Ханты- 
Мансийск, ул. Гагарина, 3, телефон: 2-22-88.

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 36 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ
Н А  БАЗЕ 8 КЛАССОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:
Машинист автомобильных кранов, повар, электро­

сварщик, слесарь КИПиА, киномеханик.
Срок обучения 3 года с присвоением квалифика­

ции и получением среднего образования.
Во время производственной практики учащимся 

выплачивается 50 процентов от сумм ы  заработан­
ных денег. Все принятые в училище находятся на 
полном государственном обеспечении.

Н А  БАЗЕ 10 КЛАССОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:
Машинист автомобильных кранов, киномеханик, 

электрогазосварщик, слесарь КИ П иА, штукатур- 
маляр, оператор-наладчик поточных линий.

Срок обучения 1 год.
Н А  БАЗЕ 10 КЛАССОВ СО СРОКОМ ОБУЧЕНИЯ 

6 МЕСЯЦЕВ:
Автослесарь с правом управления большегрузным 

автомобилем категории «С»,  электрик, машинист 
крановых установок.

Выплачивается стипендия в размере 70 рублей. 
Все принятые в училище обеспечиваются бесплат­
ным питанием, общел<итием.

Для поступления необходимы следующие доку ­
менты: заявление на имя директора, документ об 
образовании, характеристика с места учебы, меди­
цинская справка, свидетельство о рождении или 
паспорт, справка с места жительства, справка о 
составе семьи, направление организации, 6 фотогра­
фий (3X 4 ) .

Адрес :  Тюменская область, Тюменский район, 
пос. Винзили, ул. 60 лет Октября, дом № 1, проезд 
автобусом №  109 с автовокзала.

ПРИГЛАШАЮТ 
НА РАБОТУ:

Нефтеюганск ни райой 
Сургутских электричес­
ких сетей срочно —  
водителей с категорией 
«СД», электрослесарей 
по ремонту оборудова­
ния подстанций, элек­
тромонтеров по ремонту 
ЛЭП, мастера Р 3  А, 
трактористов, электро­
монтеров РЗА, электро­
монтеров связи, масте­
ров группы подстанций, 
мастера по ремонту ав­
тотранспорта, мастера 
груп п ы  р е м с т р о я ,  
секретаря - машинистку, 
машинистов ГТТ и ГАЗ- 
71, деж урных электро­
монтеров на удаленные 
подстанции, водителя ав­
томашины ЗИЛ-157 с  
пропиской в пос. Пой* 
ковский, электромонте­
ров по распредсетям, 
электромонтеров для де­
журства  на подстанции 
Усть-Балык, электросле­
сарей по ремонту рас- 
предустройства Правдин- 
ской группы подстанций.

Оплата труда согласно 
■штатному расписанию.

Балыкская передвиж­
ная механизированная 
колонна специально г о 
назначения треста Тю- 
меньлесстрой —  капита­
на- механика на букси р­
ный теплоход проекта 
1606, автокрановщиков.

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Нефтеюганское ДРСУ 

треста Юганскнефтедор- \ 
стройремонт доводит до 
сведения предприятий и 
организаций города и ( 
района о  том, что в свя- ( 
зи с  производством ре­
монтных работ 5, 6, 7 
июля с 24 до 5 час. дви­
жение по мосту через 
Ю ганскую Обь будет за­
крыто.

Проезд автомашин 
4Скорой п ом ощ и»,  мили­
ции, ГАИ, пож арны х бу­
дет обеспечиваться работ­
никами Мостоотряда-15 
на месте производства 
работ.

*  *  *

Н е ф т е ю г а  н с  к и й 
комитет Д О С А А Ф  про­
изводит набор в секцию 
мотокросса . *

Принимаются мальчи- (  
ки в возрасте с  13— 16 
лет, девочки в возрасте с 
13— 18 лет.

Набор начинается 8 
июля 1986 года с  18 ча ­
сов в здании горкома 
ДОСААФ.

* * *
Нашедшего водитель­

ское удостов е р е н и е 
№ 528838, выданное на 
имя Атанова А хмеда  Ма­
гомедовича, прош у вер­
нуть на базу УМ-2 
СУ1ТНР или по адресу: 
пос. Звездный, городок 
СУ-10, вагон № 7.

* * *
Нашедшего водитель­

ское удостоверение на 
имя Мотрия Григория 
Ивановича прошу сооб­
щить по адресу :  СУ-905, 
дом № 27, кв. 5 или по 
тел.: 3-20-60, или 3-13-93.

*  *  *
Утерянный диплом 

№ 194641, выданный 25 
февраля 1977 года Аль- 
метьевским строитечьным 
техникумом на имя Ко-  
шаевой Валентины Н ико­
лаевны, считать недей­
ствительным.

Гонорар номера пере­
числяется в Советский 
фонд мира.

НАШ  АД РЕ С: «26430  
р. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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