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В ПАРТНОМИССИИпри парткоме объединения обсужден отчет сек­ретаря парторганизации Нефтеюганского C M I И. II. Никитиной о работе по отбору и подготовке кандидатов для вступления в ряды К П С С  и воспи­танию молодых коммунистов. Как положительный, отмечен тот факт, что здесь в 1988 году принято 8 кандидата в члены К П С С , причем все — на от­крытых партсобраниях. Молодые коммунисты зани­мались в школах политического и экономического образования. В парторганизации составлен список резерва приема в члены К П С С . Вместе с тем ко­миссией рекомендовано утверждать его на парт­собраниях в присутствии беспартийных, с учетом предложений партгрупп, цеховых парторганизаций, а также практиковать совместные отчеты кандида­тов к цле. ы К П С С  и коммунистов, рекомендовав­ших их в партию.
КОНФЕРЕНЦИЯВ объединении Юганскнефтегаз прошла отчетно- выборная конференция молодежного жилого комп­лекса. В ее работе приняли участие секретари ком­сомольских организаций, бойцы и актив М Ж К , а также руководители объединения.Конференция обсудила перспективы развития М Ж К , проблемы максимального использования тру­довых ресурсов, возможность перехода М Ж К  на хозрасчет.Председателем оргкомитета вновь избран И. Зо­лотарев.
ВЫЕЗДНОЙ ДЕНЬпарткома объединения Юганскнефтегаз состоялся в партийной организации н коллективе ЦБМ О СТиН О. В нем приняли участие заместители секре­таря парткома С . К. Тюрей, Т. А . Мирошниченко, председатель парткомиссии С . И. Павлов, заведую­щие сектором учета А. И . Кузнецова и парткабине­том Л . Н . Хуртина. Участники дня побывали непо­средственно на участках предприятия,' встретились с рабочими, оказали практическую помощь пар­тийному бюро в налаживании организационно-пар­тийной работы, ответили на многочисленные вопро­сы трудящихся.
НЕДЕЛЯ ТЕАТРАзавершилась на сцене Дома культуры «Юность»,Тобольский драматический театр возобновил свою театральную деятельность в нашем городе спек­таклем для взрослых по пьесе А. Дударева «Свал­ка», для детей — сказками «Милое мое привиде­ние» и «Деревянный король». Драмтеатр и Дом культуры заключили договор на творческое содру­жество. Тоболяки обязались не только выступать перед нефтеюганцами, но и активно помогать кол­лективу «Юности» в оснащении сцены оборудова­нием и приобретении реквизита.

ПРОВОДЫ... зимы

И Н Ф О Р М ­Б Ю Л Л Е Т Е Н ЬВышел в свет первый номер информационного бюллетеня пи р т и н о ю  комитета объединения Юганскнефтегаз. Его главной задачей, как сказано в ооращснни к читателям, является си. с гем а т и веское ин фор м и - нование нартиного ак­тива, коммунистов, тру женихов объединен!!, по всем вопросам и на правлениям деятельно сти парткома, его Шор, и комиссий.Постоянными рубр: нами «И Б» станут «1!с шение принято. Ч , сделано?», «Почта пар. кома», «Будни партии ного вожака», «Повоет из партийных орган» >; ций», «Ориентир», «Ин формация, Факты»«Консультируем, разъ меняем...» и другие.В первом выпуск, бюллетеня опубликовал, содержательное интер ьыо с секретарем парт кома объединения IO. I Быком. В нем говорит­ся о том, как идет реа лизация критически замечаний в адрес парт кома, высказанных ком муиистами на V отчет, но-выборной партийно! конференции обьедине пия. Сложилась олреде ленная система контро ля за принимаемым! решениями. Г!б критиче с к нм замечаниям соста влены конкретные меро приятия, организова! контроль за их выпол­нением.Одновременно систе­матизированы критиче­ские ■ замечания, выска­занные коммунистам!; на партийных собраниях в структурных подраз­делениях объединения. Составлены мероприя­тия по предложениям, которые прозвучали на конференции.Каков характер неко­торых из предложений? Прежде всего, говори­лось о том, что парт­ком слабо влияет на ход экономической реформы Что намечено? В марте 20 членов парткома, специалистов изучали состояние хозяйствен­ного механизма, эффек­тивность экономических методов на предприя­тиях. Они представили рекомендации. Итогом стало расширенное за­седание бюро парткома, где был заслушан от­чет заместителя гене­рального директора по экономике, коммуниста П. Н. Федорова. Со­стоялся полезный разго­вор по перестройке уп­равления экономикой, внедрению хозрасчета и коллективного подряда....Информац и о н н ы й  бюллетень № 1 посту­пил в партийные орга­низации. Ждем ваших предложений и замеча­ний!

Яркое солнце. Людское море. Торговые домики. Запахи весны и шашлы­ков. Луж и, ручьи, остат­ки снега, грязь.Коробейники, Ряженые. Музыка. Песни. Пляски. Танцы. Как жаль, что все это только на сцене. Гвоздь программы — прыгающие из «кукуруз­ника» парашютисты.И вечное наше про. клятье — очереди: чтобы попить, поесть, купить домой. Попытались с сы­ном выпить соку. Встали в небольшую очередь и... за два человека сок кон­чился.И все-таки мы не уви­дели ни одного недоволь­ного. Значит «Проводы русской зимы» удались. И все-таки чего-то не

хватало. Чего? Думается, самого главного — наше­го участия в празднике. Мы были только зрите, лями, покупателями, по­требителями.А. Кабанов: «Почему не танцую? Д а Вы что? Мне на пенсию скоро. А потом какие танцы без чарки...»С. Гринько: «Вот их (показывает на двух сво­их ребятишек) с удоволь­ствием покатала бы на «тройке» или на пони».Ф. Валеев: «А почему проводы русской зимы? У башкир и татар, что зимы не бывает?»Так удался ли празд­ник? В. К О Н Д Р А Т Ь Е В .

Ф ОТОГРАФ  И О А Н Н А  Л А М Б Е Р ТФотограф Иоанна Ламберт немало поко­лесила по белу свету. Сальвадор, Гвинея, Мек­сика, Таиланд, Индоне­зия, Аргентина, Чили, Филиппины... И это д а­леко неполный перечень стран, где она побыва­ла в свои двадцать семь лет. И всюду героями ее фоторабот были люди труда.В Советский Союз Иоанна приехала впер­вые. По контракту с итальянской фирмой «Ситко», решившей вы­пустить фотоальбом «Люди труда в С С С Р » .Начала Иоанна с 1ю- менского Севера. Кон­кретно, с Нефтеюган­ска, где она в течение двух дней вела фото­съемки на промыслах Н Г Д У  Юганскнефть.Несмотря на заня­тость Иоанна выкроила два часа для посещения большой семьи Родио­новых, пригласившей ее в гости.Сердечность иефтею- ганцев пришлась ей по душе. Расставаясь,Иоанна заметила, что в Париже, где она живет, люди редко улыбаются, в здесь напротив— улы­баются вес.Из НефтеюганскаИоанна Ламберт улете­ла в Челябинск. Затем Рига. Брест... Но в наш город она собирается приехать еще раз, ле­том.Фото Ю . Ш Е С Т А К О В А .
-----  В СТК О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я  , ■■ ■

УСЛОВИЯ ОДОБРЕНЫСовет трудового кол­лектива объединенияодобрил условия социа­листического соревнова­ния бригад ведущих профессий на этот год и X II  пятилетку. Победите­лями соревнования будут признаны коллективы, добившиеся наилучших результатов по следую­щим показателям:для добычников: добы­ча нефти и газа, соблю­дение норматива нерабо­тающего фонда скважин, межремонтного периода работы механизированного фонда скважин;для бригад П Р С : со­блюдение норматива про. стаивающего в. ожидании ремонта фонда скважин, межремонтный период работы скважин, произ­водительное время:для бригад К РС: коли­чество ремонтов скважин, ловильно - изоляционных работ, производительное время;для буровых бригад:проходка скважин с уче­том коэффициента тру­доемкости по месторож­дениям Нефтеюганского региона, количество по­

строенных скважин, про­изводительное время;для вышкомонтажнымколичество сооруженных 'буровых, сокращение сроков строительства бу­ровых, время передвижки станков;для бригад по освое­нию скважин: количест­во освоенных скважин с учетом коэффициента трудоемкости по место, рождениям Нефтеюган­ского региона, произво­дительное время;для компл е к с и ы х бригад по цементажу скважин: количество за­цементированных кондук­торов и эксплуатацион­ных колонн (в том числе с оценкой «хорошо» и «отлично»), объем рабо­ты;для комплексных бригад по промывке скважин при освоении: объем ра­боты, сдача скважин по обслуживаемым бригадам освоения;для бригад водителей строителей; объем работ, производительность тру­да;для бригад I водителей на подряде: объем транс­

портных услуа- по догово­рам, расдод ГС М .Коллективы, допустив­шие аварии, брак и низ. кое качество работы, случаи бесхозяйственно­сти, травматизма, нару­шения правил охраны труда и техники безо­пасности, трудовой и об­щественной дисциплины, охраны окружающейсреды, не могут претен­довать на. призовые ме­ста в социалистическом соревновании. Поэтому предприятия не , пред­ставляют на них мате-, р'иалы по социалистиче­скому соревнованию в комиссию объединения..Для поощрения Кол­лективов бригад ведущих' профессий - -  победителей социалистического сорев­нования — установлены призовые места и соот­ветствующие им . денеж­ные премии,Итоги соцсоревнования будут подводиться еже­квартально с' учетом ре­зультатов работы с нача­ла года и п целом за год.
)  tА . А Р Е Ф Ь Е В , председатель СТК объединения.



2 СТР, «ЗА ЮГАНСКУЮ НЕФТЬ» 7 АПРЕЛЯ 1989 ГОДА, № 15 (540)С О Ц И А Л Ь Н А Я  ПРОГРАММА-2000
Детство-мир счастья и добра

Д Е Т С К И Й  С А Д . КАКИМ  ЕМ У БЫ ТЬ?
Участникам семинара- 

совещания работников 
Д Д У  (детских дошколь­
ных учреждений), что 
проходил в конце прош­
лого года в Нефтеюган­
ске, была предложена 
анкета. В числе других 
был и этот вопрос: ка­
ким быть детскому са­ду?Абсолютное большин­ство опрошенных отве­тили, что в нем обяза­тельно должны быть: плавательный бассейн, спортивный, музыкаль­ный и компьютерный залы, комнаты для тру­да, физиотерапевтиче­ские кабинеты.И само собой совре­менному «садику» не обойтись без влюблен­ных в свое дело воспи­тателей.Однако всего этого в комплексе в большин­стве современных Д Д У  пока нет. Детские сады и ясли никогда не были в чести у руководителей всех рангов и уровней. Их никто не считал ва­жнейшими социальными объектами. Хотя в отче­тах показатели по чис­лу их ввода постоянно росли.Но какими темпами они возводились и по каким проектам, с каки­ми недоделками сдава­лись, наконец, кто и как занимается воспитани­ем детей — эти вопросы мало кого волновали. Д Д У  (их в нашей отра­сли около 1000) отводи­лась своеобразная роль «камеры хранения», ку­да родители могли сдать на время своих любимых чад.В отличие от других, объединение Юганскне­фтегаз, даже в годы застоя не в лозунгах, а на деле заботилось о самых маленьких со­гражданах. Организова­ны дошкольные учреж­дения санаторного типа, куда направляются ос­лабленные детишки. С о ­зданы кабинеты восста­новительного лечения, и родители могут не беспокоиться о том, что их малыш не примет необходимые процеду­ры. Развиваются лого­педические ’ и другие специалцзирова и н ы е  группы. Приглашаются к детям тренеры, кото­рые занимаются с ними акробатикой и гимна­стикой.Конечно, Детские са­ды объединения еще далеки до идеала, но радует то, что забота о детях здесь осуществ­ляется на деле, а не на словах.

Журнал «Нефтяник».А ЕСЛ И  М И Н И -С А Д ...
Домашнее воспитание- 

это хорошо. За три года 
малыш окрепнет, закалит­
ся, меньше будет хворать. 
Я сама воспитала двоих 
сыновей. Двухмесячными 
была вынуждена отдать 
их в ясли, так как надо 
было идти работать.

Теперь время и возмож­
ности другие. Однако есть 
вопросы и здесь. Кто за­
менит ребенку коллектив. 
Он, как взрослый, нужда­
ется в общении. Значит 
нужен третий вариант. 
Например, создание миг 
ни-садов на дому, ска­
жем на 8— 10 детей. А с 
кадрами проблема не 
станет. Надо привлекать 
пенсионеров с опытом 
педагогической и воспита­
тельной работы.

А. М А Л АХО В А , 
ст. медсестра детсада 

«Незабудка».

Гульфида Габдрахма- 
новна Иваненко 21 год 
живет и трудится в на­
шем городе. Последние 
два года — воспитателем 
в детсаду «Незабудка» 
Нефтеюганской Ж К К . 
Любит она детей всем 
сердцем. Как мать пе­
чется о них, учит любить 
друг друга, дружить, за­
ботится об их здоровье. 
Сколько малышей вынян­
чила она за эти годы, 
скольким • отдала тепло 
щедрого сердца!

Родители довольны во­
спитателем. В коллективе 
ее тоже ценят. «Лучше 
ее никто работу не знает, 
— говорит старший вос­
питатель' С . П. Мельнико­
ва.— На работе она вы. 
кладывается и от других 
требует такого же отно­
шения к делу». Расска­
зывает Г. Г. Иваненко:«Работаю все годы в ранних группах. Я боль­ше люблю маленьких, д а­же не знаю, почему. Ка­кие-то они все беспомо­щные, беззащитные. Иных

Мир детства — яркий, 
многокрасочный, напол­
ненный неповторимым 
очарованием. И как хо­
рошо в нем живется ма­
лышу, окруженному доб­
рыми, мудрыми и всепо- 
нимающими взрослыми. 
Такая вот атмосфера ра­
дости царит в детсаду 
«Звездочка» Нефтеюган­
ской Ж К К , коллектив ко­
торого одним из первых 
стал работать на дове­
рии. Возглавляет его 
Л . О. Ткаченко. Благода­
ря ее стараниям и всех ра­
ботников это старейшее в 
городе дошкольтое учре­
ждение пользуется репу­
тацией образцово-пока­
зательного, является кол­
лективом высокой куль­
туры обслуживания.Все в «Звездочке» «на уровне» — и санитарное содержание помещений, создание условгий для во­спитания и здоровья де­тей, оборудование пед- процесса и ■эстетическое оформление групп. Люди здесь трудятся трудолю­бивые и инициативные, многие свыше* 15 лет.Большинство педагогов в совершенстве владеют профессиональным мастер­ством, находятся в посто­янном творческом поиске, а их помощники не ж а ­леют сил для та(го, чтобы маленьким чжловечкам жилось здесь каж дома и даж е лучше* «Золотым фондом» коллектива на­зывают Е . П . Бурмин- скую, Ф. Ф. Аюпову, Р . X . Липатову, А . А . Л о­гунову, Г . Б. Ншгматзяно- ву, А . И . Красешко, Л . И. Санникогзу, Л . С  Гордее­ву и др-угих.Друж еское участие, от- ветствелное отношение к делу царит в детсаду. Здесь каж дом у помогают почувствовать цену свое­го труда. И  те, кто вли­вается в ряды коллекти­ва, чувствуют это, а по­кинувший его скучают и тепло вешоминают тех, с кем довелось работать.«Я не Представляю свою жизнь без нашего детса­да, который заменяет мне семью, дом. С  любым че­ловеком можно поделить­ся и горем, и радостью.

приведут — даже ходить не умеют. Паша Р. три первых месяца проплакал, скучал по маме, я с ним постоянно водилась: то на руки, то за руки. Д о ­лго не говорил, а потом заговорил, да как! При­вязался ко мне. Посмот­

рю, а он мне в ответ улыбается.Есть детки долго не за­сыпают. Около них надо посидеть, погладить, а на кого просто посмот­реть. Приходится обере­гать их сон — могут и вскрикнуть, и обмочить­ся, и заплакать.Я моложе была постро­ж е. А сейчас поняла, к ребенку надо только с лаской. Пусть бегают,

Я признательна и благо­дарна своей судьбе за то, что она дала мне воз­можность поработать в «Звездочке». Я горжусь коллективом и каждое утро иду на работу как на праздник. За Людми­лой Осиповной мы все как за каменной стеной. Она у нас всезнающий, всепонимающий руководи­тель»,— поделилась со мной музыкальный ра­ботник Роза Ивановна Ж данова, работающая, здесь вот уже 16 лет.Я беседовала с разны­ми людьми в «Звездочке», и все говорили о том, что успех коллектива обеспе­чивает то, что среди 40 работающих здесь нет ни одного равнодушного к детям, к работе. Каждый не раз испытывал друже­скую поддержку и по­мощь заведующей. Дар чуткого советчика, орга­низаторский талант у Людмилы Осиповны сча­стливо сочетаются с ее педагогическими способ­ностями. Для всех она благожелательный това­рищ и помощник. Надо ли говорить, как это ва­жно в процессе творче­ской работы.17 октября «Звездоч­ке» исполнится 22 года. Все это время физическое развитие осуществляется

прыгают, скачут и лазят. Нельзя подавлять в ма­лыше желания, эмоции, запретами, ограничениями обеднять его жизнь.Считаю, нет у детей та­ких недостатков, с кото­рыми надо бороться, тра­тя и свои, и ребячьи нер­

вы. А  если малыш вред­ничает, так это потому, что ему неинтересно. Дай ему занятие по душе, предложили другую игру и каприз, как рукой сни­мет*.Посмотрите, какая ак­тивность, какой интерес у детей во время физку­льтурных занятий! С удовольствием идут по скамейке.«мостику», под­лезают под дугу, прыга-

здесь в неразрывной свя­зи с другими сторонами воспитания: нравствен­ным, умственным, эстети­ческим. В разные сезоны года дети много времени проводят на свежем воз­духе. В последнее время в арсенале «физсредств» появились точечный мас­саж, танцы на дисках, во­здушный душ, дыхатель­ная гимнастика, оздорови­тельный бег. К опыту во­спитателя А. А. Логуно­вой обращаются не толь­ко работники местных детсадов, но и из других городов страны.Здесь внедряют в прак­тику опыт педагогов-но- ваторов Ш . А . Амонаш- вили, Е. Н . Потаповой, супругов Никитиных. Ус­пешно исправляются, бла­годаря стараниям лого­педа Л . А . Лебедевой, дефекты детской речи. Детей хорошо готовят к школе и ни разу еще пе­дагоги школ, куда пере­ходят выпускники «Звез­дочки», не выражали не­удовольствия по поводу слабой подготовки питом­цев детсада к школьному обучению.Нелегок труд помощни­ков воспитателей. Ц е­лыми днями на ногах, на­крывают, убирают, моют, чистят, обихаживают ре­бятишек ветераны кол­

ют через «бабочку» (на­до постараться, чтобы не наступить ей на крылыш­ки, не сделать ей боль­но). Предлагаю поиграть в «Солнышко и дождь». Играют с упоением. С ка­чут, бегают, а сами кра­ем уха слушают — на­строены на меня. Вот эту настроенность — гибкую, произвольную переклю- чаемость торможения и активности — и трени­рую.Большая ответствен­ность за воспитание, раз­витие, жизнь и здоровье детей ложится на меня, воспитателя. Необходимо правильно организовать каждый день ребенка, на­полнить его интересными и полезными делами, ма­ленькими победами и ра­достями. Не хочу ничего делать ради «галочки», ведь формализм все разъ­едает, обессмысливает, обесценивает. Только ла­ска, только доброта спо­собны сотворить чудо, воспитать настоящего че­ловека».

лектива Т. Н. Лисенко­ва, Г. Г. Артемова и дру­гие. «Душевные люди, добрые, сердечные, спра­ведливые, добросовест­ные работники»,— сказа­ла о них Людмила Оси­повна.А  уж как любят своих нянечек малыши! И лю­бовь эта взаимная. «Я никогда не сержусь на детей, разве что, когда после работы долго за­снуть не могу и лица ре­бятишек так и мельтешат передо мной, кружатся, счастливо улыбаясь, говорит Любовь Степа­новна Гордеева (на сним­ке).— Д а ведь как ина­че? Они и должны мель­тешить. Дети отходчивы, добры, поссорятся, быва­ет, и тут же играют. А уж  когда выпускаются, так жалко с ними расста­ваться! Встречу где-то на улице в городе, в кули­нарии своих уже школь­ников, так сердце заще­мит. Мне кажется, мы, взрослые, в долгу перед детьми. Мало они обща­ются с нами. Родители не всегда добры с детка­ми, а ведь это наш свя­той долг. Посмотришь на них: прыгают, скачут,щебечут, а ведь не всег­да им легко приходится. Бывает и трудно. Взять школу. Привыкнут за три

С Е М Ь Е  И Д ЕТ Я М
До достижения ре­

бенком трехлетнего во­
зраста будут получать 
отпуск женщины, рабо­
тающие на предприяти­
ях и в организациях ре­
спублики. Частично оп­
лачиваемый отпуск про­
длен до 1,5 лет. Это од­
на из мер, предусмот­
ренных новым поста­
новлением Совета, Ми­
нистров Литовской ССР , 
Литовского республи­
канского совета проф­
союзов и Ц К  Л К  Лит­
вы, принятым во испол­
нение соответствующего 
указа Президиума Вер­
ховного Совета Литов­
ской ССР .Сегодня в республике около миллиона семей, более половины из них имеют детей. В целях дальнейшего усиления охраны материнства и детства здесь предус­мотрено много и других эффективных мер. Так, во время декретного от­пуска женщины будут получать по 50 рублей в месяц до достижения ребенком одного года и по 35 рублей следующие полгода. Будет сохра­няться непрерывный тру­довой стаж за матеря­ми, воспитывающими де­тей дома до 8 лет*Большую помощь ока­жут матерям, воспиты­вающим ребенка-инва- лида. Так, до его 16- 4летнего возраста будет 4 сохраняться трудовой стаж, выплачиваться пособие. Предусмотрено улучшить жилищные ус­ловия многодетных се­мей, создать благопри­ятные условия для вос­питания детей в дошко­льных учреждениях, усилить охрану здоро­вья матери и ребенка.Указ Президиума Ве­рховного Совета Литов­ской С С Р  «Об увели­чении государственной и общественной помощи семьям, воспитывающим детей», вступает в силу с 1 июля 1989 года.

Ю , СТ РО ГАН О В , 
г. Вильнюс.

года к одному учителю, одному характеру, а в 4-ом классе трудно при­норавливаться сразу ко всем учителям. Жалеть, жалеть надо детей, но разумно — строгость и доброта должны быть по­ровну»,— заключает она.О  многом еще можно сказать. Есть что. Но лучше самому побывать в этом детсаду, убедиться, что детям здесь рады, их ждут, без них не пред­ставляют смысла жизни работники «Звездочки».
В. САВИ Н О ВА .

О Т Р Е Д А К Ц И И
Публикуя эти, прямо 

скажем, мажорные мате­
риалы о наших детских 
садах, редакция далека 
от мысли, что дела в ми­
ре детства обстоят бла­
гополучно. На состояв­
шемся расширенном за­
седании парткома объ­
единения подчеркивалось, 
что детских дошкольных 
учреждений у нас основа­
тельно не хватает, а в ря­
де из них нарушаются 
санитарные нормы и пра­
вила. В экологическом 
бюллетене «Эхо» («Неф­
теюганский рабочий»,
№ 58) среди Д Д У , где 
имели место такие нару­
шения, называются «Ж у­
равлик», «Светлячок»,
«Звездочка», «Рябинка», 
«Лукоморье», «Незабуд­
ка», «Зайчик», «Родни­
чок», д/к п. Чеускино.

ЕСЛИ СЕРДЦЕ 
ОТДАНО ДЕТЯМ
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НОВА ТОРДвадцать два года ра­ботает Владимир Нико­лаевич Чистяков, сле­сарь К И П иА , новатор производства. Рациона­лизаторская работа для него вовсе не обязан­ность, а скорее движе­ние души. «Когда ви­дишь, что в силах сде­лать лучше и произво­дительнее, руки нахо­дят дело» — делится новатор.Владимир Николаевич занимается реконструк­цией устаревших инст­рументов и оборудова­ния, совершенствует от­дельные узлы и схемы
Ч Е Л О В Е К  И Д Е Л О

технологических процес­сов, предлагает наибо­лее рациональные мето­ды, направленные на сокращение малопроиз­водительного труда, экономию энергетиче­ских ресурсов.Если весь этот много­летний труд выразить в денежном выражении, то получится внушите­льная цифра. Шестнад­цать рационализатор­ски jc устройств, полу- стякова, внедренные в разные годы, дали эф­фект более 20 тысяч рублей.Владимир Николае­вич руководит творче­ской группой новаторов своего цеха. За лабора­торный стенд КИ П иА, предназначенный для макетирования и нала­живания электроприбо­ров, систем автоматики и других радиотехниче­ских устройств, полу­чена достойная награда — диплом лауреата конкурса за лучшую творческую работу.Владимир Николае­вич — активный участ­ник выставок техниче­ского творчества, прово­димых ежегодно к про фессиональному празд­нику нефтяников.Е. Ш Е В Е Л Е В А , инженер Н УБР-1.

С О Ц И А Л Ь Н А Я  ПРОГРАММА-2000 =
НЕПРОСТО БЫТЬ ХОЗЯИНОМТак считает главный бухгалтер объединения В. Г. Крикун в интервью нашему корреспонденту В. Васильеву.Беседа началась без предисловий. Едва закон­чив очередной разговор по телефону, Вадим Гри­горьевич легко поднялся из-за стола, подошел к стенному шкафу с папка­ми, безошибочно выбрал одну из многих, подал мне.— Вот почитайте-ка. Поучительнейший доку­ментик!Передо мной было слу­жебное письмо. На офи­циальном бланке. С  ука­занием адресата. Н азва­нием вопроса. Подписью руководителя. Все как положено.«Майское управление по эксплуатации элект­рических сетей и электро­оборудования просит ре­шить вопрос о списании участка длиной 3 кило­метра одноцепной ВЛ-35 кВ «Карьерная» ог ДН С-1 до куста БП Петелин- ского месторождения не­фти, так как по трассе вышеуказанной ВЛ-35 кВ должна пройти двухцеп­ная ВЛ-35 кВ...».— Чем же это письмо, Вадим Григорьевич, по­учительно?— А  тем, как простоставится вопрос о списа­нии более 114 тысяч руб­лей государственныхсредств.— Но списывать-то действительно нужно? — пробую возразить своему собеседнику.— Конечно, но почему без конкретных расчетов, должного обоснования. Это же целая линия. М но. гое можно сохранить, ис­пользовать вторично,— Вадим Григорьевич берет папку,, ставит на прежнее место, садится за рабочий стол.— Вы знаете,— продол­жает он,— я более 40 лет работаю в отрасли. Ско­

лько государственных средств угроблено таким вот образом. Не тысячи. Это мелочь. Сотни мил­лионов.— Вадим Григорьевич, вы затронули очень бо­льной вопрос нашей эко­номики. А у меня не идет из головы ваше выступ­ление на последнем парт­собрании. Давайте к не­му вернемся. Вы тогда говорили о резервах де­нежных средств для фи­нансирования программ социального развития в объединении?— Резервов действи­тельно много. Назову то­лько те, что на самой поверхности. 11,3 мил­лиона рублей замороже­но на законсервирован­ных и прекращенных строительством объектах. Спрашивается, зачем на­чинать строительство, ес­ли острой необходимости не было. Или возьмем оборудование, находя, щееся в монтаже. На эти цели израсходовано бо­лее 20 миллионов. ■ И, на­конец, незавершенное производство. Оно возро­сло у нас на 42 миллио­на и составляет более 200 миллионов рублей.В прошлом году «Эко­номическая газета» опуб­ликовала данные: в стра­не в незавершенное стро­ительство вложено 13 миллиардов — это более чем 300 тысяч объектов. В среднем приходится 12 строителей на один объ­ект.— Вадим Григорьевич, цифры, конечно, впечат­ляют, но как все это вы­глядит в жизни?— Посмотрите в окно. Видите сбоку забор? За ним объект — пристрой. Кстати, ввод в этом го­ду. Но вы видели, чтобы там кто-то работал? Так вот при таком положении

его и в 1990 году не до­строят.— Какие еще источники финансирования наших социальных программ мо­гли бы назвать?— Вы, наверное, уже заметили, что руководи­тели в первую очередь строят конторы, т. е., ес­ли говорить языком эко­номики, увлекаются со­зданием пассивных ос­новных производственных фондов. Вкладываются огромные средства, кото­рые не дают прямой от­дачи и целиком ложатся на себестоимость про­дукции.А посмотрите, как ис­пользуется транспорт, ма­териально - сырьевые ре­сурсы? За многие годы мы так и не научились грамотно, по-хозяйски ими пользоваться. Про­верки показывают, что транспорт зачастую про­стаивает; цемент, трубы, Трос разбрасываются,А ведь все это резервы снижения себестоимости и как результат — до­полнительные источники для получения сверхпла­новой прибыли и отчис­лений в фонды экономи­ческого стимулирования.Конечно, есть и другие резервы. Более 5 миллио­нов мы потеряли в про­шлом году на так назы­ваемых «сухих» скважи­нах» из-за просчетов гео­логов и буровиков. Еще 1,5. миллиона заплачено за брак в бурении, 3,3 миллиона из-за удорожа­ния труб.— Вадим Григорьевич, но есть расходы, кото­рые просто необходимы, хотя они не сразу дают отдачу? Я имею в виду средства для развития сельского хозяйства, в частности на юге области. Это часть нашей социаль­

ной программы?— Спору нет. Повер­нуться к селу лицом надо было давно. Тем более, что строительство сель­скохозяйственных объек­тов в Бердюжье обходит­ся значительно дешевле, чем у вас в районе.Но с другой стороны никто не посчитал, во что обойдутся перевозки, в том числе и готовой про­дукции. Мясо вывозим на вертолетах. Посылаем туда и обратно наших людей. Грузим там. Вы­гружаем здесь. Плюс ав­тотранспортные расходы.И еще. У меня серьез­ные опасения в том, что по существу нет гарантий в постоянном получении продукции оттуда. В лю­бой момент местные вла­сти могут попросту за ­претить вывозку'. Продо­вольственную программу и они у себя решают.— Разве есть основа­ния не доверять сельско­хозяйственным партне­рам?— В прошлом году

Н Г Д У  у Мэйскнефп> пере­числило ; совхозу «Бер- дюж.ский»:Б0() тысяч руб­лей на строительство. Однако мясо покупали без торговой скидки по рыночной цене. Захотели купить меду, совхоз за­требовал деньги вперед. И опять по договорным ценам. Это еще 30 тысяч рублей. Все эти средства- легли на дебиторскую задолженность управле­ния.Считаю, что все-таки более целесообразно по­ступает Н Г Д У  Юганск- нефть, вместе с НУТТ-2 вложив более 200 тысяч рублей в строительство птичника в совхозе «Син- гапанскцй». Здесь-то уж точно есть уверенность, что они получат и яйцо и мясо.— Вадим Григорьевич, и в заключение: что бы вы пожелали нашей га­зете?— Только одного: пи­шите правду о делах объ­единения, Не выдавайте желаемое за действите­льное.
Центр реализации мо­лодежных идей «Союз» создан при горкоме ком­сомола прошлой осенью. Его поле деятельности безгранично. Была бы инициатива, а место, ку­да ее приложить, всегда найдется. Подробнее рассказать о деятельно­сти центра мы попроси­ли его директора Вик­тора Смаля:— Сегодня для «Сою­за» все направления ра­боты хороши. Возьмем, к примеру, организацию до­суга. Д о  сих пор комсо­мольские «первички» не могут результативно ре­шать этот вопрос. М оло­дежь еще только мечтает о хороших видеосалонах, кафе, дискотеках. И для того, чтобы они в нашем городе появились, надо вкладывать материально- технические средства. К тому же немалые. У ком­сомола такой возможно­сти нет.Корр.: А у вашего цент­ра?— Есть реальная воз­можность обновить рабо­ту комсомола. Наш  центр при горкоме комсомола, как хозрасчетная едини­ца, и создан для того, чтобы зарабатывать день­ги. А затем тратить их на нужды молодеж'и города и района.Корр.: По каким на­правлениям работает «Со­юз»?— Организуем концерт­ную деятельность, гаст­

роли профессиональных певцов, музыкантов. С о ­здаем видеотеки. Зани­маемся также Продоволь­ственной программой. Так, взяли в Н Ц Б П О  Н П О  в аренду теплицы площадью в полторы ты­сячи квадратных метров. Договариваемся с трестом Ю Т П С , чтобы арендо­вать 6 теплиц у них. Б у ­дем выращивать овоще­водческую продукцию и продавать ее местным жителям. Кроме того, за­нимаемся посреднической деятельностью: заключаем договоры с колхозами и совхозами на юге на по­ставку овощей и фруктов.Корр.: Не секрет, чтотем же самым занимают­ся и некоторые коопера­тивы. Но цены на предла­гаемую продукцию порой «кусаются»...— Действительно коо­перативные цены неоп­равданно завышены. И так считаю не только я. Поэтому наш центр пред­ставляет своего рода се­рьезного конкурента для тех же кооперативов. Мы, закупив продукцию, ска­жем, у совхоза и сдав ее в У Р С , получаем только 10 процентов накладных расходов. Следовательно, если приобретаем карто­фель по дешевой цене, то и на прилавки он по­ступает по дешевой це­не. Должен сказать, что не все кооперативы вы­держивают такую конку­ренцию. И  наши кадры

пополняются за счет быв­ших членов кооперати­вов. Так, пришли к нам работать люди из «Агро». Мы им предоставили воз­можность заниматься теп­личным хозяйством.Корр.: А вы не думали о создании совместного предприятия?+  И Н Т Е Р В Ь Ю  НА
ДОБРЫЕ

— Нашему центру дей­ствительно даны полно­мочия создавать подоб­ные предприятия вместе с производственными. И здесь — очень большие возможности. На каждом предприятии существует план по выпуску товаров народного потребления, Д ля многих — это узкое место и тяжкий груз. Так вот мы сейчас приступили к серьезной разработке такого совместного пред­приятия (с кем, пока ос­тавлю в секрете, чтобы не сглазить), которое к 1995 году сможет давать не менее 1 миллиона до­хода. Чтобы не прого­реть, оно должно иметь очень гибкую структуру производства. Скажем, се. годня пользуются спро­сом чайники. Выпускаем чайники. Завтра — само­вары. Переоборудуем производство, выпускаем самовары. Причем делать

это надо быстро, чтобы элементарно переходить на выпуск того или ино­го ходового товара.Корр.: Слышала, чтовы идете на откровенно убыточные мероприятия. Во имя чего?— Не хотелось бы, что­бы это громко звучало,З Л О Б У  Д Н Я ----------
но во имя благотворите­льных целей. Именно для этого при нашем центре мы создали музыкальное объединение, в которое входят 13 педагогов дет­ской музыкальной школы. Они ведут платное обу­чение детей на дому. Как известно, не каждый ре­бенок может получить музыкальное образование в музыкальной школе Здесь тоже сказывается дефицит учебных мест. Центр дает реальную во­зможность городу обучать ребятишек музыке по 7 видам инструментов. П о­ка занимаются 70 уча­щихся, к концу года их будет около 200. Понят­но, что прибыли с этого дела мы не имеем. Но и в дальнейшем будем ид­ти на такие убыточные мероприятия, без реаль­ного дохода, если они принесут пользу городу и, особенно, его детскому

населению.Корр.: Скажем, к вам с идеей приходит человек Имеет ли в этом случае принципиальное значение его образование?— Не им0ет. Была бы хорошая голова и «золо­тые» руки. Это для нас — самое главное. Кстати,

уже где-то через полгода мы будем иметь возмож­ность платить за идеи. За те идеи, которые в ко­роткий срок дадут кон. кретные результаты,Корр.: У вас перспек­тива на серьезное коммер­ческое объединение...— Вполне может быть. Хотя некоторым нашим руководителям почему-то не нравится слово «ком­мерческий». В их понима­нии оно носит негатив­ный оттенок чего-то неза­конного, нечестного!. Но мне кажется, пришло вре­мя называть вещи своими именами. Пора создавать, разЬивать и укреплять нашу — социалистическую коммерцию. Надо и нам, молодежи, учиться зара­батывать деньги.Корр.: Кстати о день­гах. Как у вас складыва­ются отношения с финан­совыми органами?— Нельзя сказать, что­

бы очень хорошо. Доста­точно долго мы не имели от них абсолютно ника­кой поддержки. Так в Промстройбанке не могли даже получать свои соб­ственные деньги, которые лежали на нашем счету. Хотя и советские органы, и комсомол, и сам управ­ляющий Промстройбанком т. Розенштраух прекрасно понимали, что заключив договоры, Ц Р М И  «Союз» обязан был их выпол­нять. В противном случае выход один — платить штрафы. Помню, в лич­ном разговоре со мной управляющий Промстрой­банком однозначно ска­зал, чтобы мы занима­лись воспитанием моло­дежи. И , дескать, нам не положены такие виды деятельности, как сель­скохозяйственная, видео и т. д. Но скажите, как за­ниматься сегодня воспи­танием молодежи, не имея м а т ер и ал ь н ы хсредств? Пришлось долго убеждать управляющего, что мы не кооператив. Слава богу, убедили. Д е­ло с мертвой точки сдви­нулось, хотя трудностей по-прежнему немало. Так, не разрешают ' центру от­крывать денежные чеко­вые книжки. Не исключе­но, что завтра .не разре­шат что-нибудь еще. Но надежды не теряем. П о­скольку дело, за которое мы взялись, нам под силу.Беседовала А . Х У Д И Ц К А Я .

ДЕНЬГИ „СОЮ ЗА"



4 СТР. «ЗА ЮГАНСКУЮ НЕФТЬ» 7 АПРЕЛЯ 1989 ГОДА, № 15 (540)=  Ф О Т О В ЗГЛ Я Д : ВЕСН Ы  П РИ М ЕТЫНеторопливо, как будто даже' Нехотя*, опускаются на город­ские удицы апрель­ские сумерки, кра­дутся вдоль домов, забираются в на­стежь раскрытые двери подъездов.Примет весны мно­го. Их не надо уже,

как это> было в мар те, искать. П о тро  ̂туару так просто не прогуляться, , Прсре- дине лужа, ближе к краям жесткий снег, почти лед. Ноги сры­ваются. Один неосто­рожный шаг и в сапо­гах полно стылой во­ды.Воды очень много.

Она .царствует по­всюду. Но вот на ок­раинах, в скверах, за городом и в лесу снег не сдается. Держит­ся Он и на больших пространствах между домами. Однако ко­роток век вешнего снега.Фото Л . Шляховой.

«О Л И М П »В С Т А РО М  К РЫ М УВ пионерском лагере «Олимп», что в Старом Крыму Крымской обла­сти, строится новая столовая. Летом здесь в каждую из трех смен отдохнут по 90 детей не­фтяников Н Г Д У  Прав- динскнефть.Не будут забыты и взрослые. Администра­ция через Тюменское турбюро закупила путе­вок на 10 тысяч рублей и сейчас реализует их в трудовых коллективах.В следующем году в лагере будут обновлены жилые корпуса. Возмо­жности для летнего от­дыха расширятся.
А. Н А ЗАР ЕН К О .О Т Д Ы Х  НА Л И М А Н ЕНефтеюганское УТТ-2 заключило договор с Сургутским турбюро на 25 тысяч рублей. Если в феврале— марте пу­тевки неохотно брались водителями, то на лет­ние месяцы их практи­чески разобрали.В этом году дети транспортников смогут отдохнуть на Черномор­ском лимане в Никола­евской области.В эти дни там идет активная подготовка к приему ребят.

В. К О РО СТ ЕЛ ЕВ А .С Л О В О  О «ГУТЕ»Пансионат «Гута». Сюда можно приехать в любое время года. Од­ному или с семьей. О т­дохнуть. И подлечиться.Для этого здесь есть практически все: щедрое солнце, горный воздух, чистая вода, мягкий це­лебный климат, и, ко­нечно, самые разнооб­разные лечебно-профи­лактические процедуры.«Гута» ждет вас, неф- теюганцы!

+  Ч И ТА ТЕЛ Ь Р А С С К А З Ы В А Е Т , П Р Е Д Л А Г А Е Т , С П О Р И Т ...
И Д Е О Л О Г У  

НА ПОЛИУ
Н. И. Бухарин. Избранные произведения.— М.: 

Политиздат, 1988 г. Предлагаемый сборник выхо- •дит к 100-летию со дня рождения Н . И . Бухарина — видного деятеля Коммунистической партии, круп­ного ученого в области общественных наук. В из­дание вошли его наиболее актуальные статьи, до­клады и другие выступления по вопросам маркси­стско-ленинской теории, экономической политики, внутрипартийной борьбы и культурного строитель, ства.
Историки спорят. 13 бесед (под общ. ред. В. С. 

Лельчука). М.\ Политиздат, 1988 г. Книга построе­на в форме полемических бесед «за круглым сто­лом», которые ведут между собой видные специа­листы. В центре внимания новые подходы к пробле­мам Великого Октября, гражданской войны, нэпа, Великой Отечественной войны, характеристика по­литической системы 20—30-х годов, выявление правды о Сталине и сталинизме.
Радикальная , реформа хозяйственного управле­

ния. Учебное пособие (под ред. Г. А. Егизаряна-) — 
М.: Экономика, 1988 г. Основное внимание уделено задачам перестройки важнейших элементов системы хозяйствования: организационных структур, плани­рования, материально - технического обеспечения финансов и кредита, ценообразования, оплаты тру­да и стимулирования работников,

А. М. Самсонов. Знать и помнить. Диалог исто­
рика с читателем.— М.: Политиздат, J98S г. Разго­вор о некоторых «белых пятнах» в истории Вели­кой Отечественной войны.

Уроки горькие, но необходимые,— М.: Мысль, 
1988 г. Где истоки тех трудностей, с которыми 
сталкиваются процессы демократизации, об|Ьвлс- ния, развернувшиеся по всей стране? Какие силы мешают сегодня каждому советскому человеку по­чувствовать себя подлинным участником перестрой­ки социалистического общества? Эти и многие дру­гие вопросы волнуют ученых, публицистов, писате­лей, поэтов, руководйтелей и рядовых работников.

Т. ВО РО ВЦ ЕВА, 
заведующая партбиблиотской.

НА ВОЙНЕ,
НАН НА ВОЙНЕ...

Не утихают бои на фронте борьбы с преступно­
стью. Рвутся снаряды, трещат пулеметы, как сказа­
но в известной песне. Итак, сводка за 2 месяца те­
кущего года.Стропальщик Мамонтовской Б П ТО иК О  Александр Максаев в пьяном виде с дружком пришел на пред­приятие, где раньше работал, и зубодробительны­ми ударами разъяснил своему бывшему бригадиру

некоторые неясные моменты в профилактической работе. Суд провел с Максаевым воспитательную работу и назвал цифру три. Столько лет ему пред­стоит находиться в местах не столь отдаленных.Лихой автоджигит Телятников из Нефтеюганско­го УБР-1, где он работает сварщиком, дважды ка­тался на автомобиле, и каждый раз кто-то из них— он или автомобиль — был пьяным. Каждый раз под ногами путалась милиция и составляла прото­колы. Теперь Телятников год должен платить 20 процентов государству и 5 лет имеет право катать­ся только на салазках.Тракторист РСУ-3 Гусак Юрий любил трактор, а еще больше любил что-нибудь на спирту. Два раза за одну ночь Гусак в пьяном виде гарцевал на тракторе, два раза работники Госавтоинспекции снимали его с трактора. Теперь Гусак может зани­маться 5 лет лишь санным видом спорта, заодно 2 года будет отдавать державе лишние 20 процентов от заработка. А трактор теперь стоит в гараже.Водитель управления Юганскэнергонефть Юрий Александров в общежитии № 28 в пьяном виде был геркулесом: всю обслугу разогнал, женщинам показал нож. Они посмотрели и позвонили его на­чальнику и в милицию. Начальника по телефону он послал подальше, а вот с милицией этот номер не прошел. Вскоре в том же общежитии позаседал суд и выдал геркулесу путевку на стройку народного хозяйства на три года.На поле боя встретились двое: Николай Нико­лаев, водитель У Т В С  и оператор Нефтеюганского УБР-2 Зиновия Аброськина. Они, значит, встрети­лись, друг другу кое-что сказали, кое-чем друг друга постукали, поцарапали. В итоге Аброськина заработала себе штраф в 100 рублей по приговору, а Николаев теперь дарит государству 20 процен­тов, оформил подписку на полгода о невыезде.На войне опасно — рвутся снаряды, трещат пуле­меты. Ждите новостей с фронта.
Н. ЗАРЕМ БА,

председатель горсуда.

НАНАЗАНЫ 
ПО ЗАСЛУГАМВ конце позапрошлого года Нефтеюганский рай- иейолком, обеспокоенный нехваткой мест в обще­житиях района, разрешил прописку проживающих в балках. Предприятиям, базирующимся в пос. М а­монтове, было дано указание провести эту работу. 7 предприятий выполнили его, а вот в Н ГД У  Майскнефть из 28 человек были прописаны всего лишь двое, в МУТТ-1 из 51 — 15, М Ц Б П О  Н П О  из 2 1 — 3, МУТТ-2 из 25 — 8, М У Б Р  из 30 — 10, О Р С  Н Г Д У  Мамонтовнефть из 30 — 7.Руководители этих коллективов предупреждены о персональной ответственности. Лишены полностью премии начальник отдела социального развития Н Г Д У  Майскнефть, А . Н. Щекотов, зам. начальни­ка МУТТ-2, В. А . Унтилов, зам. начальника М У Б Р , С . В. Момот, начальник МУТТ-1 В. Л . Пургаев.

Т ЕЛ ЕФ О Н  3-25-49, Ч И ТА ТЕЛ Ь С П Р А Ш И В А Е Т :
Может ли быть высе­

лен гражданин, если он 
систематическим -нару­
шением правил социа­
листического общежития 
создает для других гра­
ждан невозможность со­
вместного проживания?Жилищное законода­тельство (ст. 38 Основ и ст. 98 Ж К  Р С Ф С Р ) предусматривает такую меру ответственности. В тех случаях, когда на­ниматель, члены его се­мьи или другие совмест­но прожинающие с ним лица систематически разрушают или портят жидое помещение, или используют его не по назначению, либо систе­матическим нарушением правил социалистическо­го общежития делают невозможным для дру­гих проживание с ними в одной квартире или в одном доме, а меры пре­дупреждения и общест­венного воздействия ока­зались безрезультатны ми, выселение виновных по требованию наймода­теля или других заинте­ресованных лиц произ­водится без предостав­ления другого жилого помещения.Например, если нани­матель или члены его семьи систематически находятся в нетрезвом состоянии, хулиганят, бранятся нецензурной бранью, иск о выселе­нии может быть предъ­явлен бывшими членами семьи виновного лица, другими нанимателями жилого помещения, а также прокурором.Следует учесть, что выселению в этих случа­ях подлежат не все сов­местно прожинающие члены семьи, а лишь те из них, которые своим виновным поведением создают для других не­возможность совместно­го проживания. Не мо­жет быть выселено на этом основании лицо, страдающее заразной формой какого-либо за­болевания и не нару­шающее злонамеренно правила общежития и гигиены, лица, стра­дающие психическим заболеванием. Не под­лежит удовлетворению иск и в том случае, если после применения мер общественного воздей­ствия поведение ответ­чика изменилось.
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О БЪ Я В Л ЕН И Е
Тюменский индустри­

альный институт имени 
Ленинского комсомола 15 
апреля 1989 года в 13.00 
часов в Д К  «Юность» 
проводит день открытых 
дверей.

В программе дня встре­
чи с деканами всех фа­
культетов института, сту­
дентами, концерт студен­
ческой художественной 
самодеятельности.

Приглашаются учащие­
ся старших классов школ 
города Нефтеюганска и 
района, родители выпуск­
ников школ, работающая 
молодежь, учащиеся
СПТУ-37, родители сту­
дентов, обучающихся в 

институте.
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