
Легендарная Золотая богиня 
веками тревожила души 
и воображение древних.
Ее искали романтики, 
отчаянные люди, 
любопытные, но только 
непосвященным путь к ней 
был навсегда заказан. 
Запретная святыня для них 
так и оставалась щемящей 
душу тайной.

Спустя века она явилась нам в образе главной на­
грады Международного фестиваля телевизионных 
программ и фильмов «Золотой бубен». Однако и се­
годня путь к ней нелегок -  право обладать ею получа­
ет лучший. Фестиваль стартовал в десятый раз. Гео­
графия его обширна: нынче в нем участвуют 119 те­

лекомпаний из 68 городов России, стран ближнего и даль­
него зарубежья: из Белоруссии, Украины, Латвии, Казах­
стана, Англии и Германии. Телевидение Ханты-Мансий­
ского округа представляют 18 телекомпаний из 12 горо­
дов округа, Красноярск -  пять, Тюмень -  четыре (но только 
ФГУП «ГТРК ' Регион Тюмень"» выставила на конкурс де­
сять работ в различных номинациях), уральская окруж­
ная телекомпания «Ермак» -  четыре. Самая многочислен­
ная делегация -  московская: 19 телекомпаний и телесту­
дий привезли 40 работ. Член экспертного совета фести­
валя 2004 -  2006 годов преподаватель института масс- 
медиа Андрей Цитовский подтвердил, что конкуренция 
жесткая, но «федералы» не искажают конкурсную ситуа­
цию, а задают более высокую планку, и региональное те­
левидение уверенно справляется с новыми высотами. 
Заявлена 351 работа в 15 номинациях. По решению экс­
пертного совета, предварительно познакомившегося с 
ними, на звание лучшей претендуют 99 работ.

Жюри возглавил президент Международной академии 
телевидения и радио, заведующий кафедрой журналис­
тики Высшей школы экономики, член правления Россий­
ской академии телевидения Анатолий Лысенко. Как за­

верил председатель, в жюри собрались люди, не наме­
ренные целенаправленно выискивать ошибки журна­
листов, операторов и режиссеров. Это отечественные 
мэтры в области телевидения и искусства: писатель, ака­
демик Петровской академии наук Новомир Патрикеев, 
кинорежиссер, сценарист Евгений Гинзбург, документа­
лист Игорь Шадхан, кинорежиссер, снявший более ста 
документальных фильмов, Владимир Ротенберг, сцена­
рист, телеведущий канала «Культура» Аркадий Бедеров, 
пианист и композитор Григорий Ф айн, телерепортер 
венгерского национального канала «Duna TV» Петер Эр- 
дейи, ведущий ток-шоу «Оптимальный вариант» Сергей 
Ким, писатель, переводчик, член Центра евро-азиатс- 
ких исследований Доминик Самсон Норманн де Шембур.

В первый день запланированные мероприятия про­
шли в динамичном ритме: утром участников и гостей ж да­
ла экскурсия по городу, в полдень -  пресс-конференция, 
дискуссия о современном программировании региональ­
ного телевидения, вечером -  церемония открытия фес­
тиваля, которая состоялась в концертно-театральном цен­
тре «Югра-классик».

(Окончание на стр. 3.)
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назад к льготам
На депутатских слушаниях рассмотрен ряд вопросов, каса­

ющихся прежде всего местной казны.
Дефицит бюджета вынуждает идти на крайние меры: со­

кращение затрат по различным статьям -  единственный вы­
ход из сложившейся ситуации. Но отмена льгот на оплату 
жилищно-коммунальных услуг -  непопулярное решение. Де­
путаты районной Думы, ранее принявшие решение сохра­
нить льготы на местном уровне (на федеральном закон ли­
шил компенсации фенольщиков), настаивают на своем, сель­
ские специалисты и жители фенольных домов должны пла­
тить за услуги ЖКХ на льготных условиях. Сейчас прорабаты­
вается механизм получения сельчанами субсидий и изыски­
ваются источники покрытия этих расходов. Возможно, раз­
мер бюджетных затрат удастся изменить за счет пересмотра 
суммы, расходуемой на каждого льготника: если раньше она 
выплачивалась «полным рублем» независимо от количества 
проживающих в квартире, теперь расчет будет производиться 
на одного человека.
Ж И З Н Ь  П О С Е Л К А  м н ш н н

юганская обь: поздравляет!
Каждая семья строится на любви и памяти старшего поко­

ления. Люди передают внукам и правнукам опыт многих и 
многих лет, объединяя десятилетия истории в одну непрерыв­
ную цепь. Мы поздравляем всех вас, дорогие наши старшие, 
и желаем вам счастья, понимания в семье, ежедневной радо­
сти и крепкого здоровья! С праздником!

Для вас в нашем филиале подготовлены праздничные ме­
роприятия. Приглашаем принять участие в выставке-конкурсе 
консервирования «Свиток осени», где станут реальностью меч­
ты каждого гурмана. Состоится также встреча представителей 
клубов «Тюльпан» (Юганская Обь) и «Светелка» (Каркатеевы).

КЦ СОН «Забота».
кить-ях: будни и праздники

В Куть-Яхе кипит работа: до выпадения снега нужно закон­
чить мероприятия по благоустройству, частичное асфальтиро­
вание дорог. В клубе активно готовятся к большому концерту в 
честь Дня пожилых людей.

каркатеевы: вернулись с победой
Артисты -  ансамбль казачьей песни «Берегиня» и детская 

фольклорная группа «Карагод» -  завоевали звание лауреатов 
на VIII областном казачьем фестивале «Благовест».

Руководители коллективов Елена Розмышляева и Анна Ка­
лачева уверены: быть услышанными и отмеченными жюри сре­
ди более полусотни участников из разных уголков Тюменской 
области -  большая честь.
Ю Р О Т Д Е Л
защ ити  свои права

Вы получаете зарплату в конверте. Что это значит для вас? Воз­
можно, ваш работодатель:

-  не заключил с вами трудовой договор и не произвел запись в 
трудовой книжке о приеме на работу:

-  не производит перечисления в Пенсионный фонд на ваш ин­
дивидуальный лицевой счет;

-  не производит перечисления в фонды обязательного медицин­
ского и социального страхования.

В итоге вы лишены:
-  трудового стажа;
-  гарантированного размера заработной платы,
-  социальных гарантий, предусмотренных для работника;
-  права на отпуск, в том числе дополнительный и без сохранения 

зарплаты, отпуск по беременности и родам;
-  права на оплату больничного листа;
-  права на досрочный выход на пенсию, если работаете во вред­

ных условиях,
-  права не работать в выходной и праздничный день;
-  права не привлекаться к сверхурочным работам без вашего же­

лания,
-  права на охрану труда,-
-  права на социальное страхование от несчастного случая на про­

изводстве и профессиональных заболеваний.
Возможные последствия:
-  вас могут лишить работы в любой момент без выплаты пособий;
-  вы не будете получать пенсию по старости или будете получать 

ее не в полном объеме;
-  вы можете получить отказ кредитных организаций в предостав­

лении вам кредитов;
-  вы не можете воспользоваться налоговыми имущественными и 

социальными вычетами.
Чтобы заставить работодателя выплачивать зарплату официаль­

но, следует обратиться:
-  в налоговый орган по месту нахождения вашего предприятия;
-  в профсоюзную организацию, если таковая имеется на пред­

приятии, с просьбой помочь защитить ваши трудовые права;
-  в пенсионный, медицинский и фонд социального страхо-

П Р Я М А Я  Л И Н И Я  ................................................

(
Поздравляю личный состав, ветеранов 
с пятилетиет со дня образования ОВД 

Нефтеюганского района!

Во все времена люди в погонах по долгу службы и веле­
нию сердца проявляли мужество и героизм И сегодня они с 

честью и достоинством защищают право граждан на мир­
ный труд и счастливую жизнь.

В этот праздничный день примите самые искренние по­
желания крепкого здоровья, счастья и благополучия, мира, 

добра, неисчерпаемой энергии и успехов в благородном 
деле служения Отечеству.

Юрий РУСАКОВ, начальник ОВД 
Нефтеюганского района.

Равнодушных нет
Мы, взрослые, неустанно размышляем о том, как сделать детство 

современных детей по-настоящему счастливым, уберечь их от горе­
стей и ошибок. В детском саду «Буратино» созданы благоприятные 
условия для каждого ребенка. В этом заслуга замечательных и пре­
данных своему делу сотрудников: Р Граждан, В. Полищук, Н. Ба­
бушкиной, Е. Рублевской, В. Черняевой, М. Трифоновой.

Педагоги Е. Земляк, Н. Бацунова, Н. Корытко большое внимание 
уделяют поисковой деятельности детей -  моделированию, экспери­
ментированию, самостоятельной творческой деятельности. С детьми 
проводят конкурсы, викторины, праздники, выставки детских рисун­
ков и поделок из природного и бросового материала.

Для развития художественно-творческих способностей создана по­
стоянно действующая выставка детских рисунков и поделок, воспи­
танники детского сада принимают активное участие в конкурсах, за­
нимают призовые места.

Светлана Кауц, руководитель фольклорного кружка «Капель­
ки», приобщает детей к русскому народному творчеству. В мини­
музее «Наш край» собран материал по истории Югры и родного 
поселка

Одним из важнейших направлений детского сада является фи­
зическое развитие детей и укрепление их здоровья. Педагоги ДОУ 
создают условия для различных видов двигательной активности де­
тей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенно­
стями. Наши сотрудники проводят утреннюю гимнастику, спортивные 
занятия, физкультминутки, подвижные игры, дни здоровья.

В саду открыта сенсорная комната, ще ребята под руководством 
старшей медсестры В. Кузив исследуют окружающее.

Среди коллектива сотрудников нет равнодушных. Педагогичес­
кий талант коллектива и желание без остатка отдавать себя детям 
вызывают глубокое уважение и благодарность родителей.

Галина Черкашина, 
заведующая детским садом «Буратино», Каркатеевы.

вания вашего 
предприятия с за­
явлением о предо­
ставлении инфор­
мации о том, пере­
числяет ли работо- 
датель за вас в 
Пенсионный фонд 
взносы и в каком 
размере. Из справ­
ки, предоставлен­
ной Пенсионным 
фондом, будет 
ясно, производит 
ли работодатель 
эти отчисления.
Если производит и 
в должном разме­
ре, то вам не о чем 
беспокоиться.

Нужно также обратиться с письменным заявлением к работодате­
лю и потребовать:

-  оформить с вами трудовой договор и внести в трудовую книжку 
данные о приеме на работу;

-  погасить всю задолженность перед фондами по отчислению 
взносов.

Возможно, работодатель согласится с вашими требованиями и ис­
правит все ошибки. В противном случае случае необходимо подать за­
явления:

-  в вышестоящую по отношению к вашему предприятию орган1i- 
зацию;

-  в комиссию по трудовым спорам (если она есть на предприятии);
-  в Федеральную службу по труду и занятости;
-  в прокуратуру;
-  в налоговый орган;
-  в суд.
Задуматься о своем будущем стоит уже сегодня!

Управление ПФР 
в Нефтеюганске ХМАО -  Югры.

спрашивали президента -  отвечает твстная власть
В рамках состоявшейся 6 июля Ин­
тернет-конференции Президента 
РФ на портал «Яндекс» и сайт ВВС 
в адрес В. Путина поступило свы­
ше 160 тысяч вопросов. На наибо­
лее значимые из них глава госу­
дарства дал конкретные, развер­
нутые ответы. Активное участие в 
интерактивной конференции при­
няли граждане Югры.

Оксана, 32 года, Нефтеюганский район:
-  Почему на наш поселок никто не обращает внимания? Мы являем­

ся жителями Сентябрьского, на территории которого находится самая 
большая станция в мире по перекачке нефти. Предприятие платит боль­
шие налоги, но для людей ничего не делается в плане оздоровления, 
культурного досуга...

-  В Сентябрьском Нефтеюганского района (население 1,5 тыс. че­
ловек, в том числе 150 детей) на сегодняшний день функционируют 
Дом культуры «Ровесник» и библиотека. К сожалению, из-за аварий­
ного состояния Дома культуры его деятельность осуществляется в выде­
ленном помещении образовательной школы. Специалисты, тем не 
менее, ведут организационную, кружковую и культурно-досуговую ра­
боту. В течение текущего творческого сезона сотрудники ДК провели 
более 100 культурно-зрелищных мероприятий.

В целях создания нормальных условий для организации 
культурного обслуживания населения поселка строительство 
нового здания Дома культуры и библиотеки включено в регио­
нальную программу строительства объектов социально-куль­
турного назначения на 2006 -  2007 гг.

Зоя, 24 года, Нефтеюганский район:
-  Владимир Владимирович, когда государство будет регулиро­

вать стоимость жилья? Я живу в поселке Пойковском, стоимость 
квартиры здесь почти как в Москве: капитальная однокомнатная 
квартира стоит от 1 200 тыс. руб. А с появлением ипотеки цены 
растут как грибы после дождя. В сложившейся ситуации покупка 
квартиры становится непозволительной роскошью...

-  Средняя рыночная стоимость квадратного метра общей 
площади жилого помещения в ХМАО -  Югре не регулируется, 
а устанавливается Региональной службой по тарифам ХМАО 
в соответствии с постановлением правительства Югры от 
24 04.06 №87 «О нормативах средней рыночной стоимости 1 
квадратного метра общей площади жилого помещения» Дан­
ное постановление действует в рамках программы «Улучше­
ние жилищных условий населения ХМАО -  Югры» на 2005 -  
2015 годы Рыночную же стоимость жилья в нашем регионе 
диктует не столько спрос, сколько платежеспособность отдель­
ных граждан

Администрация Губернатора 
ХМАО -  Югры.

Алексей Николаевич 
ЕГОРКИН

Родился 13 августа 1975 года в г. Джам­
буле Казахской ССР.

В 1992 году с серебряной медалью 
закончил школу в г. Джезказгане, посту­
пил в Московский государственный гор­
ный университет на факультет автома­
тики и информатики по специальности 
«Автоматика и управление в техниче­
ских системах».

В 1996 году получил степень бака­
лавра техники и технологий. Продол­
жил обучение в магистратуре, но в 1998 году по семейным 
обстоятельствам был вынужден прервать обучение.

С 1998 по 2002 год занимался частным бизнесом.
С 2002 по 2003 год работал в ООО «Пургазтрансстрой» инже­

нером отдела охраны труда и техники безопасности, мастером 
Управления механизированных работ.

В 2003 году переведен в ООО «Пургазтрансстрой» прора­
бом Управления механизированных работ. В том же году уво­
лился по собственному желанию.

С 2004 по 2006 год работал в ООО «Санок» прорабом.
С июня 2006 года работал заместителем главы сельского 

поселения Сентябрьский.
С 10 июля 2006 года исполняет обязанности главы сельско­

го поселения Сентябрьский.
Женат, имеет двоих детей.

Андрей Владимирович 
СВЕТЛАКОВ

Родился в феврале 1963 года в г. По- 
левском Свердловской области.

С 1970 по 1978 год учился в сред­
ней школе г. Полоцка.

В 1979 г. начал трудовую деятель­
ность на Полоцком комбинате строй­
материалов.

В 1979 году вместе с родителями 
приехал в Сентябрьский и приступил 
к работе на линейно-производствен­
ной диспетчерской станции Южный 
Балык.

1984 -  1986 гг. -  служба в рядах Советской Армии.
С 1986 года по настоящее время работает на линейно-про­

изводственной диспетчерской станции Южный Балык Нефте­
юганского управления магистральных нефтепроводов слеса­
рем технологических установок.

За добросовестный труд отмечен почетными грамотами, удо­
стоен почетного звания «Ветеран труда ОАО "Сибнефтепро- 
вод"».

В 2005 году избран депутатом Совета сельского поселения 
Сентябрьский.

Женат, имеет двоих детей.
Александр Николаевич 

ХИЦЕНКО
Родился 12 мая 1963 года в г. Фрун­

зе Киргизской ССР
В 1980 году закончил среднюю шко­

лу в г. Фрунзе.
С 1981 по 1983 год проходил дей­

ствительную срочную службу в рядах Со­
ветской Армии.

С 1983 по 1985 год работал на заво­
де им. Ленина в г. Фрунзе.

1985 -  1987 гг. -  учеба в Ташкент­
ском пожарно-техническом училище 
МВД СССР

В 1992 году окончил Высшую инженерно-пожарно-техни­
ческую школу МВД СССР по специальности «Инженер проти­
вопожарной техники и безопасности».

С 1992 по 1993 год работал начальником пожарной части 
в г. Бишкеке Киргизской Республики.

С 1993 года по настоящее время работает в должности на­
чальника караула пожарной части Сентябрьского.

Награжден медалью Министерства внутренних дел СССР 
«За безупречную службу».

В октябре 2005 года баллотировался в депутаты сельского 
поселения Сентябрьский.

Женат, имеет двоих детей.
Алексей Юрьевич

ш умский
Родился в 1979 г. в поселке Красно- 

лучский Луганской области.
В 1987 году приехал в Сентябрь­

ский.
С 1987 по 1994 год учился в сен­

тябрьской средней школе, затем по­
ступил в Уфимский техникум желез­
нодорожного транспорта, который 
окончил в 1998 году по специально­
сти «Техник-механик машин тяжело- ___________________
го типа».

С 1998 по 2002 год учился в Московском гуманитарном ин­
ституте по специальности «Юриспруденция», юрист-правовед.

Трудовую деятельность начал в 1999 году в частном пред­
приятии «Санок».

В 2003 году работал инженером-технологом на Свердловс­
кой железной дороге в г. Сургуте.

В 2004 году работал в службе безопасности ОАО «Сибнеф- 
тепровод» на линейно-производственной диспетчерской стан­
ции Южный Балык.

В июне 2005 года назначен заместителем главы админист­
рации Усть-Юганского сельсовета в Сентябрьском.

В октябре 2005 года баллотировался на должность главы 
сельского поселения Сентябрьский.

В настоящее время работает в ОАО «Когалымнефтепрог- 
ресс» помощником бурильщика капитального ремонта сква­
жин.

Женат, имеет дочь.

f f
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Уважаемые жители 
Нефтеюганского района!

День пожилых людей -  знак уважения и признательнос­
ти людям, которые создавали нашу историю, возводили го­
рода, осваивали нефтяные и газовые месторождения, рас­
тили хлеб, воспитывали детей Это наша благодарность по­
колению, пережившему войну, прошедшему немало трудных 
жизненных дорог. Наших отцов и дедов редко баловала 
жизнь, но они были счастливы тем, что отдавали свои силы, 
свою душу и сердце ради светлого будущего и верили: оно 
настанет для детей и внуков, для всей России!

Сегодняшняя молодежь по-доброму завидует нашему уме­
нию бескорыстно и самоотверженно отдаваться любимому 
делу. Молодые люди учатся у нас верить в лучшее и своим 
трудом воплощать мечту в реальность!

Желаю всем ветеранам и пожилым людям здоровья, люб­
ви и заботы близких, помощи и внимания окружающих. Пусть 
вам будут опорой героически прожитые годы, пусть потомки 
будут вам благодарны! Низкий вам поклон за бесценный труд, 
мужество и веру!

Александр КЛЕПИКОВ, 
Глава Нефтеюганского района.

Уважаемые
ветераны войны и труда, 
люди старшего поколения!

Приближается Международный день пожилого челове­
ка. Говорят, самые большие оптимисты -  это пожилые люди. 
На ваши молодые годы пришлись Великая Отечественная 
война и послевоенная разруха, но никаким бедам и невзго­
дам не удалось сломить вас. В вашей жизни, уважаемые ве­
тераны, было место всему: радости побед и горечи пораже­
ний, высокой любви к Отчизне Вы всегда верили в лучшие 
времена и учили этому нас.

Время не стоит на месте. Все быстрее ритм жизни, все 
больше с годами волнений и неотложных дел. Но забота о 
старшем поколении -  то, о чем нельзя забывать ни на мину­
ту. Поддержать, обустроить ваш быт, оказать реальную по­
мощь -  одна из важнейших задач сегодняшнего дня. Но и 
это лишь небольшая часть нашего неоплатного долга перед 
вами. Правительство ХМАО -  Югры делает все, чтобы вы вов­
ремя получали квалифицированную медицинскую помощь, 
были обеспечены материально, имели возможность общать­
ся друг с другом, с пользой для себя и окружающих прово­
дить свой досуг.

Вы помогаете нам и тогда, когда мы становимся взрослы­
ми. В ваших добрых и сильных сердцах мы черпаем поддер­
жку и понимание, терпение и любовь, энергию и вдохнове­
ние. Огромное вам за это.спасибо!

Будьте здоровы на долгие годы! Желаем вам любви и ува­
жения детей и внуков,.душевного спокойствия, благополу­
чия и счастья!

Управление социальной защиты населения 
Нефтеюганского района.

С каждым годом на Земле становится все больше людей 
пожилого возраста. Только за последнее время их доля в 
общей численности населения России увеличилась почти 
до 20%. Ученые, занимающиеся проблемами народонасе­
ления, утверждают, что данный процесс в нашей стране бу­
дет продолжаться еще не одно десятилетие. Подобная ситу­
ация требует особого внимания как со стороны государствен­
ных структур, так и общественных организаций. Генераль­
ная Ассамблея ООН вложила символичный смысл в реше­
ние об учреждении 1 октября Международного дня пожи­
лых людей.

Обслуживание социально незащищенных слоев населе­
ния является одним из приоритетных направлений работы 
филиала №1 ЦБС Нефтеюганского района. Мы стремимся 
реально помочь тем, кто остро ощущает дефицит духовного 
общения, тем, для кого книга зачастую единственное окно в 
мир, друг, советчик и собеседник.

Значительный объем работы библиотеки с людьми стар­
шего поколения осуществляется благодаря многолетнему со­
трудничеству с комплексным центром социального обслужи­
вания населения «Забота». На протяжении ряда лет дважды 
в месяц сотрудники библиотеки доставляют книги жителям 
социального центра. Как показывает практика, востребова­
на литература детективного и исторического жанров, поэзия, 
классика. С удовольствием читают произведения местных 
авторов, среди которых М. Анисимкова, Е. Айпин, А. Тарха­
нов, Ю. Горяйнов, Л. Неряхана. Пользуются спросом книги по 
цветоводству.

Сотрудники библиотеки ежемесячно проводят в «Заботе» 
массовые мероприятия. Литературно-музыкальную компози­
цию «Мой дом -  моя крепость» посвятили семейным тради­
циям, посредством обзоров приоткрыли дверь в удивитель­
ный мир «зеленой фабрики» природы («Трав таинственная 
сила»), рассказали о секретах сохранения здоровья («Элик­
сир молодости»), раскрыли социальное значение имени че­
ловека («Путешествие в страну имен»). Традиционное празд­
нование дня Победы нынче прошло в форме литературно­
музыкальной композиции «И помнить страшно, и забыть 
нельзя». По просьбе руководства «Заботы» в июле состоялся 
литературно-музыкальный вечер «Я помню вальса звук пре­
лестный...», познакомивший с историей танца. Незабывае- 
мость мероприятию придало исполнение латиноамерикан­
ских танцев юными танцорами.

Совсем скоро нас ждет новая встреча с теми, кто пере­
дает нам народные традиции, мудрость и любовь к род­
ной земле.

Коллектив филиала №1 ЦБС поздравляет всех с Между­
народным днем пожилых людей. Желаем здорового долго­
летия, любви и уважения молодого поколения!

Наталья ГАЛЕЕВА.

Внимание, возраст!
Первого октября весь мир отмечает День пожилого человека. В разных 
культурах отношение к людям почтенного возраста одинаково 
уважительное, правда, его духовное и материальное проявления не всегда 
совпадают. Где-то довольно прислушаться к мудрости старейшины, 
где-то -  обеспечить безбедную старость пенсионерам У России в этом 
плане всегда был трудный путь, и пожилой возраст тоже трудный.
Советская система поощрений за труд не всегда была справедливой. 
Награды, которые трансформировались в льготы, вручали не только 
по объективным показателям
«Я теперь только жить начинаю -  на пенсию 

выхожу», -  говорил оптимист Печкин. К сожале­
нию, у многих наших соотечественников к этому 
времени остается слишком мало сил, чтобы пол­
ноценно жить, а государство в порыве улучшить 
их благосостояние часто на них же проводит без­
жалостные эксперименты. И хорошо, если муни­
ципалитет, территория находят силы и возможно­
сти обеспечить им адекватную социальную, мате­
риальную поддержку.

В Нефтеюганском районе около пяти тысяч пен­
сионеров. Известно, что из них несколько сотен 
человек, имеющие звание ветеранов труда Рос­
сийской Федерации и Ханты-Мансийского окру­
га, продолжают трудиться. Сколько работает по­
жилых людей без каких бы то ни было регалий, 
учесть невозможно. Кто-то не хочет распрощаться 
с работой, потому что не мыслит жизни вне кол­
лектива, без привычных обязанностей, а большин­
ство все же старается заработать лишний рубль в 
семейный бюджет.

Очень хочется, чтобы наше государство когда- 
нибудь догадалось, что годы честного труда, не от­
меченные наградами и, соответственно, монета­
ми, не основание для градации потребностей и 
возможностей человека в пожилом возрасте.
Наши бабушки и дедушки видели всякое, но дол­
жны увидеть и обещанное лучшее! А пока они ра­
ботают, живут как могут, занимаются художествен­
ной самодеятельностью, общественной работой, 
рукоделием, огородничеством и дарят нам свою 
любовь.

Александра КОНАРЕВА.

Под знаком «Бубна»
Ю б и л е й н а я  

встреча наполнена
МОРСКОЙ СИМВОЛИ­
КОЙ: фрегат «Золо­
той бубен» движется 
уверенным курсом 
по океану творче­
ства и новых идей. 
За десять лет в кон­
курсе участвовало 
более двух тысяч ра­
бот со всех регионов 
России, ближнего и 

! дальнего зарубежья, 124 человека получили звание лауреатов 
фестиваля и стали обладателями Золотой богини, 404 -  дипло­
мантами. С «палубы» «Золотого бубна» гостей и участников при­
ветствовала директор фестиваля Любовь Корнеева, которая, 
сравнив его с Ноевым ковчегом, сказала:

Здесь собрались лучшие люди, которые выжили и дают 
| жизнь будущему фестиваля, будущим журналистам, операто­

рам, режиссерам. Богиня справедлива, но с трудом отдает свое 
«золото».

Особую благодарность Любовь Корнеева адресовала жите- 
! лям Ханты-Мансийска и всего округа за то, что в течение десяти 
лет они поддерживали конкурс, и членам жюри, непредвзято 
определяющим лучших, кто выводит телевидение на качествен­
но новый уровень.

-  Мы рассчитываем, что фестиваль откроет новые имена, -  
отметил Анатолий Лысенко -  Он продолжится с этой коман- 

! дой, с другой, и стать лауреатом «Золотого бубна» будет пре- 
| стижно всегда.

Неудивительно, что в первый день Телефорума состоялось и 
I первое награждение: за личный вклад в развитие и становле­
ние телевидения ХМАО дирекция фестиваля вручила статуэтку 
Золотой богини Губернатору Югры Александру Филипенко. Глава 
округа отметил, что «Золотой бубен» востребован в журналистс­

ком обществе, а справедливое жюри помогает держать в тонусе 
всех именитых участников и зажигать новые звезды.

Под звуки бубна над сценой вознеслась Золотая богиня, озна­
меновав открытие X Международного фестиваля телевизионных 
программ и фильмов «Золотой бубен». Первый фестивальный день 
завершился великолепной концертной программой «Праздник 
"Бубна"», в которой приняли участие артисты Государственного 
театра обско-угорских народов автономного округа, театр танца 
«Орт-лонка», хореографический коллектив центра искусств для 
одаренных детей Севера из Ханты-Мансийска, народный хоре­
ографический ансамбль «Кавказ» из Нижневартовска, российс­
ко-голландский этноансамбль «Датура» и виртуоз-барабанщик Ри- 
шад Шафи, исполнивший несколько энергичных композиций на 
ударных инструментах.

Фестиваль продлится четыре дня. За то время, что жюри по­
тратит на обсуж­
дение телевизи­
онных работ, их 
авторы смогут по­
сетить мастер- 
классы отече­
ственного доку­
ментального те­
левидения, обсу­
дить проблемы 
современности и, 
возможно, по-но­
вому взглянуть на 
собственные ра­
боты. Кроме того, 
организаторы позаботились и о художественно-эстетической со­
ставляющей: в рамках фестиваля «Золотой бубен» состоятся джа­
зовый концерт Григория Файна, презентации проекта студии «Пи­
лот» «Гора самоцветов» и музыкального художественного фильма 
Евгения Гинзбурга «Бедная крошка».

Татьяна КАБИРОВА.

(Окончание. Начало на стр. 1.1
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Истории моменты
Перелистывая страницы нашей истории, 
просматривая старые фотографии, 
мы видим молодые лица учителей. 
Каким вдохновением сияют 
их глаза, какой жаждой объять 
необъятное!
Глафира Лебедева проработала в лемпинской школе учителем на­

чальных классов около 30 Лет, 10 лет была председателем сельсовета. Для 
детей Глафира Кононовна стала не только учителем, но и мамой. Недаром 
к ней до-Сих пор приезжают из других сел и городов ее воспитанники. Дос­
тигнув пенсионного возраста, она еще долгих девять лет не оставляла бвоих 
малышей. А уйдя на заслуженный отдых, поняла, что потеряла что-то очень 
^сркно&в своей жизни, то, чего уже 
нйкго и никогда не восполнит.

За успехи в работе Глафира Лебе­
дева награждена нагрудным знаком 
«Отличник народного просвещения 
РФ»,ймедалью «За доблестный труд» в 
ознаменование 100-летия со дня рож­
дения В. И. Ленина, медалью «За осво­
ение Нефтегазового комплекса Запад­
ной Сибири», нагрудным знаком «Зас­
луженный работник образования Неф­
теюганского района».-Вырастили с му­
жем троих детей. Любовь к своей про­
фессии передала младшей дочери.

С колько  собы тий п р о и з о ш л о  з а  7 5  л е т  с м о м е н т а  
о б р а зо в а н и я  л е м п и н с ко й  ш колы ! Ч то-то  забы лось, но м н о го е  
осталось в н а ш е й  п ам я ти  и стало историей.
О стались  в п а м я ти  и лю ди, которы е со зд а в ал и  эту историю , 
ко то р ы е ж и л и  и р а б о та л и  та к , что пам я ть  
о них будет е щ е  долго  храниться в н а ш и х  сердцах.
На основании постановления оргбюро Остяко-Вогульского округа Уральской области с 1931 года введено всеобщее 

обязательное начальное обучение для детей оседлого и полукочевого населения 8-11-летнего возраста в объеме про­
граммы начальной школы в Сургутском районе -  юртах Лем- 
пиных.

История школы -  история страны со всеми ее трудностями 
и достижениями. Хранитель этих традиций -  ветеран педа­
гогического труда Глафира Лебедева. Истоки рождения шко­
лы следует искать не в дате закладки нового здания или 
присвоения ей того или иного статуса, а в закладке основ­
ных принципов ее будущей деятельности конкретным чело­
веком -  ее создателем.

Заведующими начальной школой в далекие 30-е были 
Яков Варкентин и Мария Кушникова. С 1934 года школу 
возглавлял Зотик Силин, с 55-го -  Владимир Ромашко, с 
63-го -  Леонид Игнатов, с 73-го -  Владимир Ибулаев. В 
1988 году директором неполной средней школы назна­
чен Борис Сочинский, в 94-м -  Владимир Харитонов. С 
1996 года учреждение возглавляет Ольга Прудникова.

В 1995 году школа получила статус национальной, в

Алена Сочинская (Лебедева), учи­
тель начальных классов, депутат Совета 
сельского поселения.

Когда-то вышла я 
из этих стен,

Меня томила
почему-то грусть.

Я уходила, но не насовсем,
Я знала, что опять

сюда вернусь.

1996-м  преоб разована  в общ еобразовательную  
среднюю. С июня 2002-го это Нефтеюганское рай­
онное муниципальное образовательное учреждение 
«Лемпинская СОШ», с мая 2005-го -  НРМОУ «Лем- 
пинская национальная средняя общеобразователь­
ная школа».

6 марта 2001 года открылись двери нового типО* 
вого двухэтажного здания школы со всеми удоб­
ствами, необходимым обор уд о ва н ие м .З д е сь  тру­
дится коллектив ед и ном ы ш ленников , в том чис­
ле вы пускники разны х лет Алена С очинская, Еле­
на Кротова.

Педагогический коллектив стремится к созданию 
содружества учителей и учеников, союза, без которого 
не могут быть эффективными жизнь и учеба в школе. 
Сплоченности коллектива способствует атмосфера 
творчества и сотрудничества. История школы продол- f 
жается...

Я — ' ’Л / " »—  ' ’I V  г

Школьные годы чудесные...

♦  1997-1998 год
Коллектив учреждения награж­

ден дипломами «Школа века», «Школа
года».

Ольге Прудниковой присвоено зва­
ние «Директор года»,

♦  1998-1999 год
Василий Прудников занял 1 место 

в окружном конкурсе экспонатов на 
тему «Мгновение большой войны» и 
1 место в окружном смотре нагляд­
ных пособий учителей трудового 
обучения, ИЗО, черчения и ДЛИ.

♦  2000-2001 год
Школе присвоен статус районной эксперимен­

тальной площадки для реализации проекта «Созда­
ние социального комплекса как механизма возрож­
дения социума коренного народа».

Группа учащихся 10 класса под руководством 
Василия Прудникова заняла 2 место в окружном 
конкурсе «70 полезных дел в честь 70-летия ХАЛА О»

♦  2001-2002 год
УЧеник 9 класса В. Комаров -  победитель олимпиа­

ды по технологии.
♦  2002-2003 год
Ученики В. Комаров, А. Макурин, В. Столов, А. Яры­

гина -  победители районного конкурса социальных
проектов «Я -  гражданин России».

Алена Сочинская -  дипломант районного кон­
курса «Овеянные славою флаг наш и герб» в номи­
нации «Классный час».

Экспонаты музея представлены на выставке, по­
священной IV окружному молодежному форуму в 
Ханты-Мансийске.

♦  2005-2006 год
А. Возняк занял 1 место в ХМАО и 82 место в 

России по результатам Международного математи­
ческого конкурса «Кенгуру».

Ольге Прудниковой присвоено почетное звание
«Заслуженный работник образования Нефтеюган­
ского района».

Школа для нас, учеников, рано или поздно становится домом, в который мы всегда хотим вернуться. Кто-то понимает это в начальнь 
классах, едва сев за парту, кто-то -  уже закончив ее. Школьные годы навсегда останутся для нас самыми яркими в жизни, потому чт 
именно здесь мы учимся дружить, преодолевать трудности, находить свой путь. Нельзя сказать, что все дается легко. Хотим п |  утра 
еще чуть-чуть поспать, а вечерами неохотно сидим за домашним заданием, не всегда можем спокойно усидеть на уроках и с нфгерпе 
нием ждем каникул, особенно летних. Но каждый год первого сентября идем в школу с новыми силами, надеждами, мечтами, 

Любой выпускник, что бы он ни говорил, в глубине души мечтает ворваться в класс и поприветствовать входящего учителя, нфписат 
в тетради заветное словосочетание «Классная работа». Обычно мы не ценим это чудесное время, поэтому с грустью смотрим в п г '

Наша школа, на мой взгляд отличается особой атмосферой. Наши учителя всегда готовы нам помочь. Они нас знают как нию 
другой, потому что мы растем, трудимся на их глазах. Вряд ли кто из нас сможет забыть светлые учительские лица и проникновеннь 
голоса, которые так много рассказали о мире. \  •

Мы все когда-нибудь уйдем из школы навсегда, за нами 8 последний раз закроется школьная дверь. Да, сможем приходить сюда, н 
не как ученики, а как взрослые люди. И в последний момент нужно не забыть сказать одно важное слово -  «спасибо».

Анна Ярыгина, 1 0  клас

Моя школа -  особенная
г 1

Конечно, задавая нам это сочинение, учителя пред­
полагали, что все мы, ученики, напишем про то, как лю­
бим нашу школу, как охотно каждое утро приходим сюда, 
чтобы увидеть любимых преподавателей и однокласс­
ников, как все мы друг друга обожаем. И ват в такой 
радостной и дружеской обстановке упорно грызем гра­
нит науки. Я не хочу говорить, что это не так, но все же...

Если честно, у нас все как и в других школах: те же 
учителя, такие же алгебра и химия. Но нам нельзя про­
гулять школу и надеяться на то, что этого никто не заме­
тит. Нельзя не выучить домашнее задание в надежде, 
что тебе повезет и тебя не спросят. То, что в классах по

I
J

Храм знаний

пять человек, может быть, и к лучшему: учителя нам уде­
ляют больше внимания, чем в больших по численности 
учеников школах.

Я бы хотел выразить особую благодарность нашим 
педагогам, сказать несколько слов именно о них, не от­
давая предпочтение кому-либо одному, хотя есть у меня 
один любимчик среди них -  моя мама. Именно благо­
даря учителям, столь разным, но неизменно мудрым и 
терпеливым, становимся теми, кто мы есть. В восточных i 
культурах понятие «учитель» священно, равно как и нео­
споримость его авторитета. Очень хочется, чтобы все про­
чувствовали как умом, так и сердцем истинность такого 

1 почтительного отношения. Учителя уже оставили след в 
моей судьбе как лучшие школьные наставники. А вооб­
ще, мне здесь нравится. Хотя, конечно, как и любая дру­
гая школа, наша далека от совершенства, и все же мы 
стараемся ее к  нему приблизить.

Егор Лисютин, 
10  класс.

Слово «школа» знакомо всем, ведь каждый должен оту­
читься в ней, без нее невозможно жить. В ее стенах мы 
проводим немалую часть своей жизни. Именно здесь че­
ловек учится писать, читать и узнает много интересного 

Наша школа не похожа на остальные. Просторные и 
Светлые кабинеты, ш ирокие коридоры, огромный холл, 
всегда чистый и торжественный. А спортивный зал! Нам 
могут позавидовать многие, потому что он оборудован 
всем необходимым. Столовая тоже всегда чистая и уют­
ная благодаря работникам, которые в ней трудятся. Мне 
нравится ходить в школу, потому что здесь я получаю  зна­
ния, которые мне пригодятся в будущей жизни.

В последние годы школа очень изменилась, и с каж ­
дым годом она хорошеет. Раньше здесь не хватало ме­
ста всем классам, поэтому дети учились в две смены. 
Когда построили новое здание, вздохнули не только учи- | |  
теля, но и родители, обрадовались и дети, гак как те­
перь есть где развернуться. Стало больше растений, 
появились животные, которых очень любят ученики, f 
Много книг в школьной библиотеке, где в тишине мож­
но сидеть часами.

Благодаря персоналу, который поддерживает чис­
тоту и уют, в школе всегда порядок. Нельзя не отметить 
и администрацию района, благодаря которой появи­
лись новые компьютеры в кабинете информатики.

Скоро наш ей школе исполнится 75 лет. И мне хочет­
ся верить, что она отметит более  крупный юбилей, про- t 
должая давать знания и сохранять свои традиции

Артем Ллесовских, 4  
6 класс. !
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Ольга Прудникова -  директор высшей квалификационной 
категории, награждена медалью «Ветеран труда», Почетной гра­
мотой Министерства образования РФ, нагрудным знаком «От­
личник народного просвещения».

-  Желаю всем ребятам успехов в овладении знаниями, ро­
дителям -  тесных связей со школой, учителям -  горения, добрых 
и любознательных учеников.

Н а ш а  ш кола отмечает славный юбилей  -  
нам  75 пет.

Я думаю, что в школьном многоцветий 
отметим и столетие.

И даже двухсотлетие мы будем отмечать!

Библиотека - за который
это открытый приглашен

стол идей, каждый

■ \

_ —  '

/ ' ■ ■ ' /. ..
Василий Прудников -  учи­

тель технологии, ветеран труда, награжден нагрудным знаком «От­
личник народного просвещения РФ». Готовит из мальчишек настоя­
щих мужчин и хозяев сельского дома. Главная его цель -  привить 
трудолюбие и любовь к земле, на которой живем. Его мастерская -  
одна из лучших в районе.

Евгений Прудников -  преподаватель ОБЖ, возглавляет военно-пат­
риотическую работу в школе.

-  Говорят, что современная молодежь живет в другое время, поэтому 
далека от военных событий и равнодушна к ним. Это ошибочное мнение. 
Ребята очень интересуются историей своего Отечества, особенно ее рат­
ными страницами, героями военных баталий, с гордостью рассказывают о 
своих предках -  участниках этих событий. А значит, жива Россия!

Наша шкЬла на пороге знаменательной фаты -  75-летия 
со дня образования. Учреждением руководит отличник науч­
ного просвещения, почетный работник образования Нефте­
юганского района Ольга Прудникова. Ольга Григорьевна от­
дает все свои силы, знания, опыт на развитие учебного заве­
дения (признано школой XXI века и школой Года), а также 
уделяет огромное внимание библиотеке, понимая ее важ­
ную роль в учебно-воспитательном процессе. ■

Богат и разнообразен книжный фонд по различным от­
раслям знаний, много справочной литературы, каждый уче­
ник обеспечен учебниками, программной литературой 

Ш коль- 
ная биб ­
лиотека в 
2003-2404 
у ч е б н о м
году уча-*
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ствовала в смотре-конкурсе учеб­
ных, кабинетов и награждена 
дипломом в номинации «Ботани­
ческий сад». В 2004-2005 учеб­
ном году на районном смотре- 
конкурсе «Библиотека -  кабинет 
№1» признана победителем в 
номинации «Дизели библиоте­
ки». F  ■ %.

Но на этом библиографичес­
кая работа не заканчивается: стали традиционными различные обзоры и выступле­
ния перед педколлективом, организация и проведение таких мероприятий? как «По­
священие читателей в школьную библиотеку», «Неделя детской книги», тематических 
праздников к юбилейным датам, библиотечных уроков.

Как библиотекарь стремлюсь воспитать у учащихся культур/читателя, привить ин­
формационную грамотность, ведь есть только одно средство стать культурным чело­
веком -  чтение.

>льга Комарова.

Ирина Лисютина -  заместитель директора по воспитательной работе, учитель 
истории, победитель районного конкурса «Учитель года-1996», кандидат педагоги­
ческих наук, награждена Почетной грамотой Министерства образования РФ.

Ирина Борисовна -  творческая личность. Благодаря ее таланту организатора 
ребята становятся призерами различных смотров-конкурсов художественной са­
модеятельности.

Наталья Фоменкина -  заместитель директора по учебной рабо­
те, победитель районного конкурса «Учитель года-2001», награждена 
Почетной грамотой Министерства образования РФ, нагрудным зна­
ком «Почетный работник основного образования РФ», депутат Совета 
сельского поселения.

Наталья Николаевна обладает уникальным талантом ораторского 
искусства Как ребята слушают ее рассказы по истории!

П р о ф е с с и я  -  у ч и т е л ь
Образование не дает ростков 

в душе, если оно не проникает 
до значительной глубины.

Протагор
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Юбилей школы -  это настоящее событие. Каждый человек отдает ей частицу 
своей души. Именно оУтого, крк пройдут эти годы, во многом зависит судьба 
каждого из нас. Мы, семья Тумановых, молодые специалисты, учителя, а это 

значит, что решили посвятить школе и детям большую часть своей жизни в надеж­
де, что у нас получится сеять разумное, доброе, вечное, юные лемпинцы станут 
настоящими людьми! (

С юбилеем тебя, родная ц&ола!

В
Снежана Возняк -  заместитель директора по научно-методической рабо­

те, учитель математики и информатики, победитель районного конкурса «Учи­
тель года-2000» и лауреат окружного в номинации «Сердце отдаю детям», по­
бедитель окружного молодежного конкурса «Золотое будущее Югры», канди­
дат педагогических наук, награждена Почетной грамотой Министерства .об­
разования РФ.

Снежана Александровна -  педагог по призванию, ребята очень любят ее 
уроки. Она не оставит без решения ни одну детскую проблему.

Елена Кротова -  заместитель директора по национальным 
вопросам, учитель математики, преподаватель национальных 
курсор награждена Почетной грамотой Министерства образова­
нна Рф депутат Совета сельского поселения.

Елена Максимовна кропотливо обучает своих подопечных ру­
коделию и декоративно-прикладному искусству, прививая им лю­
бовь к прекрасному и своей малой родине. Ей принадлежит идея 
создания школьного историко-этнокраеведческого музея.

ерно сказано; время летит неумолимо. Нашей школе -  75. Это зре­
лый, солидный возраст А внешне она молода, красива и ервремен- 
на. Еще вчера я была начинающим педагогом, й вот уже позади 15 лет педаго­

гической деятельности. В начале „90-х прибыла в северную глубинку. Разочарбвалась, 
хотела уехать Но когда увидела искрящиеся глаза детей; полные надежды, сердце сжа­
лось. Тогда сказала себе: остаюсб, ведь я перед ними в ответе. В ответе до сегодняшних 
дней и, надёЮсь, еще на долгие годы, За плечами уже не один выпуск. Многие ребята

закончили вузы, кто-то продолжает учить- 
p i  Экономисты, менеджеры, педагоги, 
врачи -  и это не весь перечень профес­
сий, которые получили или стремятся по­
лучить наши выпускники. Я очень рада, что 
они определились и состоялись в этой 
сложной жизни, стали образованными и 
достойными людьми, в чем немалая зас­
луга преподавателей. Учителя -  верные 
спутники детства, согревающие ребят теп­
лом своих сердец.

Поздравляю своих коллег с днем рож­
дения образовательного учреждения и 
желаю творческих успехов, благодарных 
учеников и достойной жизни.

Наталья Шуманская.

С
вою педагогическую деятельность мне 
ционйльной общеобразовательной ш 
лед ф  в г Тара Омской области и Ома 

верситета
Та это время я поняла, пожа. 
1икам лучшее в себе, не эконо!

Мой педагогический стаж сегодня 6 лет. 
учительской работе: если отдавать воспита!
кренне жить проблемами детворы, успех i

счастливилось начать в лезгинской на­
ле после окончания педагогического ко/1- 
го государственного педагогического уни­

основное в 
_  ь силы, не­

йдет обязательно.
Елена Монастырная.
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а осмотр с та н о в и с ь
О том, что здоровье россиян оставляет желать 
лучшего, известно уже давно. В особенности 
это касается северян, ведь климатические 
условия нашей местности далеки от идеальных.
И хотя мы давно привыкли к тому, что спасение 
утопающих -  дело их же рук, государство в лице 
Президента напоминает о том, что здоровье граждан 
залог благополучия страны. Поэтому обязанность 
каждого -  пройти медицинскую диспансеризацию 
и реально оценить состояние своего организма, 
а также избавиться от недугов.

V

-Дополнительной диспансеризации под­
лежат работники социальной сферы. Осмот­
рено 56% от общей численности этой кате­
гории, -  рассказывает главный врач цент­
ральной районной больницы №1 Пойковс- 
кого Людмила Житкова -  Остались те, кто 
прошел обследование не полностью, и Са- 
лымский куст |556 человек). Сотрудники соц­
сферы оказались на общем фоне более со­
знательными, понимая, что дополнительная 
диспансеризация -  удобный момент для 
оценки собственного здоровья, который 
нельзя упускать.

По идее, руководитель предприятия -  это 
не только координатор производственного 
процесса, но и человек, несущий ответствен­
ность за коллектив. Позаботиться о своевре­
менном прохождении своими работниками 
обследования -  его прямой долг. Тем не ме­
нее бригады врачей вынуждены работать вхо­
лостую. Похоже, руководителей нового време­
ни интересует в большей степени прибыль лю­
бой ценой.

Обязательной диспансери­
зации подлежат в первую оче­
редь люди, занятые на вредном 
производстве, так называемые 
«профвредники». Началоники 
этих предприятий были уведом­
лены о дате проведения осмот­
ра (для каждой компании своя), 
но явку организованной не на­
зовешь.

Судите сами. В ООО «ПСАТ-2»
(руководитель Александр Хол- 
манский) из 495 человек осмот­
рено лишь 33 (6,6%). 0 0 0  
«МКРС» (Рим Гимаев): из 560 ра­
ботников пришли 47 (8,3%), PH 
«Автоматика» (Ильдус Шафиков): 
из 140 -1 9  (13,5%), ПМУП «УТВС»
(Владимир Сидоренко): из 155 -  
65 (41,9%), ООО «Веста-сервис»
(Владимир Горбунов): из 20 -  8 
(40%). Сотрудники ООО «Север- 
нефтепродукт» (Валерий Ефи­
мов) вообще не явились на дис­
пансеризацию. Работники са­
мой ЦРБ прошли осмотр на 80%.

-  По «профвредникам» у нас другая ситу­
ация, -  продолжает Людмила Леонидовна. -  
Они проходят медицинский осмотр каждый 
год, и в 2006-м уже обследовались. Но в рам­
ках национального проекта решено включить 
в дополнительную диспансеризацию и их, по­
этому начали вызывать на доосмотр -  на те 
виды обследования, которые не были вклю­
чены в медосмотр для этой категории. Гра­

фик осмотра для них более гибкий -  три дня в 
неделю (для соцработников -  два), но, несмот­
ря на это, прошли обследование всего 18% от 
общего числа.

У меня огромная просьба к руководителям 
предприятий организовать явку работников на 
должном уровне, ведь в здоровых сотрудниках 
заинтересовано прежде всего предприятие.

-  Насколько оправдала себя дополни­
тельная диспансеризация?

-  Результаты показательные, особенно это 
касается женщин. У нас есть маммограф, с по­
мощью которого у многих из них выявлены забо­
левания. Аппарат фиксирует отклонения, на ос­
новании чего проводится дообследование, за­
тем ставится окончательный диагноз.

В общей сложности осмотрено 1 087 жите­
лей района. У 570 человек выявлены различные 
патологии. Терапевт анализирует результаты, вы­
деляя пять групп. Первая -  те, кто практически 
здоров и в лечении не нуждается. Ко второй при­
числяются те, с кем достаточно провести беседу 
на уровне поликлиники, рекомендуя правильное 
питание, гимнастику и т. д. В третью входят нуж­
дающиеся в амбулаторном лечении, в четвертую 
-  в стационарном. К пятой группе относятся люди, 
которым необходимо лечение с применением 
высоких технологий. Их мы направляем в специ­
ализированные центры.

-  Какие категории граждан не попали под 
обследование в рамках проекта?

-  Осматриваются все желающие. К примеру, 
пришла домохозяйка с женскими проблемами -  
неужели мы откажем в обследовании! Но обяза­
тельной диспансеризации подлежат не все. С 1 
октября начнутся осмотры всего работающего на­
селения.

-  Медики справляются с возросшей на­
грузкой?

-  Конечно, нагрузка очень большая. Бри­
гада одна, а осмотреть нужно жителей всего 
района. В салымской больнице, к сожале­
нию, не хватает трех специалистов. Мы мог­
ли бы выехать необходимым составом в от­
даленные точки района, но требуется соблю­
дение некоторых условий. Главное -  четкое 
следование графику. К примеру, если на се­
годня назначено обследование сотрудников 
салымской школы, значит, они должны при­
быть все без исключения. Потому что, если 
обследуются сотрудники одного предприятия, 
а приезжают еще и те, кого планировали ос­
мотреть накануне, возникает нервозная об­
становка. Конечно, в первую очередь мы все 
равно принимаем приезжих. Второй слож­
ный момент -  транспорт. Это вообще боль­
ной вопрос, и раньше возникавший у жите­
лей района.

-  Возможно дополнительную диспан­
серизацию пройти в Нефтеюганске?

-  Нет, жители поселков должны пройти 
обследование в районной больнице. Суще­
ствует трехсторонний договор с фондами ме­
дицинского и социального страхования, зак­
люченный конкретно с нашей больницей на 
обслуживание в рамках национального про­
екта жителей Нефтеюганского района. Мы 
отвечаем за его выполнение.

-  Определены ли сроки про­
ведения диспансеризации?

-  Работников социальной сферы 
мы должны осмотреть до конца это­
го года, как и «профвредников». Ре­
ализация приоритетного нацио­
нального проекта «Здоровье» рас­
считана на два года, и в течение это­
го времени необходимо обследовать 
все рабочее население Нефтеюган­
ского района.

-  Цент ральная р ай о н н ая  
больница взятые обязательства 
выполняет. Как выполняются 
обязательства со стороны «за­
казчика» (государства) по части 
финансирования проекта?

-  Часть средств уже перечисле­
на. Медицинские работники первич­
ного звена (терапевты, педиатры, 
медсестры) регулярно получают доп­
лату. В женские консультации по ро­
довым сертификатам тоже постоян-

____  но поступают деньги. Что касается
финансирования диспансеризации, 

здесь выплаты производятся по количеству 
выставленных счетов. Обследовав 1 087 
человек, мы выставили счета лишь на 657 
(60%), потому что не все проходят сразу 
всех специалистов. Цифры постоянно ме­
няются, так как работа ведется регулярно. 
Думаю, в скором времени картина по здо­
ровью наших жителей существенно изменит­
ся в лучшую сторону.

Елена СБОРНОВА.
О К Р У Г  I

Награды Общественная
за талант палата Югры

По итогам конкурсного отбора способной 
и талантливой молодежи в Югре определены 
18 кандидатов, претендующих на гранты Пре­
зидента России (от 30 до 60 тысяч рублей).

В начале октября пройдет отбор среди сту­
дентов высших учебных заведений Югры на луч­
шую научно-исследовательскую работу по ес­
тественным, техническим и гуманитарным на­
укам. Аналогичный конкурс ожидает и аспиран­
тов автономного округа. Из регионального бюд­
жета каждый победивший в отборе аспирант 
получит грант Губернатора в 100 тысяч рублей. 
Студенты могут рассчитывать на поощрение в 
размере 50 тысяч рублей.

Меры по стимулированию способной и 
талантливой молодежи предусмотрены про­
граммой реализации национального проек­
та «Образование».

В Югре формируется состав общественной палаты. 
Уже известны имена 22 членов новой структуры. Все 
они имеют особые заслуги перед Югрой. Кандидатуры 
внесены и утверждены по инициативе Губернатора 
ХМАО Александра Филипенко. До пятого октября в го­
родах и районах округа будут избраны те, кто допол­
нит состав Югорской общественной палаты.

Деятельность этой структуры призвана обеспе­
чить выражение интересов югорчан, общественных 
объединений при принятии различных решений 
органами государственной власти. В частности, по 
важным для населения вопросам в области эконо­
мического и социального развития Югры.

Срок полномочий членов общественной палаты 
истекает через два года со дня первого заседания.

По материалам пресс-службы 
Губернатора ХМАО -  Югры.

Уважаемые руководители 
объдественных объединений, 

зарегистрированных 
на территории

Нефтеюганского района!

4 октября 2006  года в 
10 .00  в здании районной  
администрации состоится 
собрание представителей  

общественных объединений
М О «Нефтеюганский  

район».
П о д р о б н ую  и н ф о р м а ц и ю  

можно получить по телефонам: 
250-10 6 ,290-048 .

Аппарат общественной палаты 
ХМАО -  Югры.

П р о и зве л  
н а  с в е т  -  

л ю б и !
Состоялось 
очередное заседание 
территориальной 
комиссии
Нефтеюганского района 
по делам
несовершеннолетних, 
защите их прав.
Первым пунктом в повестке дня члены ко­

миссии рассмотрели результаты проведения 
специализированного мероприятия «Все­
обуч». Ведущий специалист комитета обра­
зования Анна Кривуля довела до сведения со­
бравшихся информацию о численности уча­
щихся, приступивших к занятиям 1 сентября. 
Оказалось, что школы района «недосчита­
лись» после летних каникул многих учеников. 
На 5 сентября отсутствовало 189 человек, на 
18 сентября -  65. Прибытие последних опоз­
давших ожидается 30 сентября. Родители со­
чли нормальным продлить детям каникулы на 
целый месяц, указав в заявлениях причиной 
график собственных отпусков. В итоге школь­
ники будут вынуждены заниматься по инди­
видуальным программам. Ситуация вызвала 
у комиссии тревогу, ведь в прошлом году при­
позднились на учебу всего 7 человек. Реше­
но провести анализ ситуации и работу с ро­
дителями, чтобы тенденция не усугубилась.

Около десяти ребят не приступили к заня­
тиям по более прозаической причине -  не­
желанию учиться и попустительству родствен­
ников. Это дети из неблагополучных семей.

Председатель районного комитета по 
физкультуре и спорту Александр Андреевс­
кий доложил о спортивной жизни в Пойков- 
ском. Поселок, конечно, на фоне своих со­
седей в этом плане выигрывает: здесь дей­
ствуют спортивно-оздоровительные комплек­
сы «Ермак» и «Нептун», клуб «Берсек» (по за­
нятию единоборствами), военно-патриоти­
ческий центр «КРОСС», детская шахматная 
школа имени А. Карпова, а также секции при 
школах. Летом работал роллер-парк, в сле­
дующем году будет смонтировано футболь­
ное поле с искусственным покрытием. Гото­
вится к сдаче ледовый дворец, где ребята 
смогут заниматься фигурным катанием и хок­
кеем. Ложка дегтя в спортивно-оздорови­
тельной ж изни Пойковского -  закрытие 
спортивного комплекса «Родник» (зданию 
требуется серьезный ремонт).

Заключительная часть заседания -  рас­
смотрение дел на несовершеннолетних и 
их родителей, большинство из которых ка­
сались ненадлежащего исполнения роди­
тельских обязанностей. В отношении жите­
лей района, призванных к ответу, приме­
нены различные меры -  от предупрежде­
ния до штрафа и рекомендации пройти 
лечение у нарколога.

Елена ВОЛГИНА.
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА НА ПРАВО ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРАКТА НА ПРИОБРЕТЕНИЕ КВАРТИР В САЛЫМЕ 

В МУНИЦИПАЛЬНУЮ СОБСТВЕННОСТЬ
Комитет по формированию и размещению муниципального заказа (уполно­

моченный орган!, 628309, г. Нефтеюганск, ХМАО -  Югра, Тюменская область, 3 мкр.,
21 дом, каб. 429, приглашает принять участие в открытом конкурсе на право заклю­
чения муниципального контракта на приобретение квартир в Салыме в муници­
пальную собственность

Муниципальный заказчик: MV «Комитет по управлению муниципальным иму­
ществом Нефтеюганского района», 628309, г. Нефтеюганск, ХМАО -  Югра, 3 мкр.,

ТОчальная цена муниципального контракта: 9 997 800 рублей:
-пол оту 1 - 2  112 210рублей;
-  по лоту 2 -  774 480 рублей,
-  по лоту 3 -  2 112 210 рублей;
- п о  логу 4 -  2 112 210 рублей,
- п о  лоту 5 -  2 112 210 рублей,
-  по лоту 6 -  774 480 рублей , . ,
Источник финансирования, бюджет МО «Нефтекханскии район» на 2006 год.
Лимит финансирования: 9 997 800 рублей в соответствии с решением Думы 

Нефтеюганского района от 13.06.06 №64 «О внесении изменений в бюджет Нефте­
юганского района на 2006 год».

Предмет муниципального контракта: приобретение жилых помещении в муни­
ципальную собственность.

ЛоГЯгЛ.'
T Z T W T

I4TIH кмртир»,об
тартира, иСт площадь пс

Срок оформления документов; 2 месяца.
Оплата производится за безналичный расчет на счет продавца жилого помеще­

ния. Расчет производится п а п е  подписания договоров купли-продажи и сдачи в 
Главное управление федеральной регистрационной службы по Ханты-Мансийско­
му и Ямало-Ненецкому автономным округам Нефтеюганский отдел| в течение 10 
банковских дней.

Подробное описание приобретаемых жилых помещений, условии муниципаль­
ного контракта и предъявляемых к участникам требований, а также процедуры кон­
курса содержится в конкурсной документации, которая будет предоставлена любо­
му заинтересованному лицу бесплатно по его письменному запросу, в том числе в 
форме электронного документа, в течение двух дней со дня получения соответствую­
щего заявления.

Конкурсную документацию можно получить с 30.09,06 по адресу: 628309, г. Неф- 
зганск, 3 мкр,, 21 дом каб. 429, на официальном сайте администрации Нефте- 
анского района: www.odnfTQil.ru

Критерии оцг----- ----------
-  стоимость к

геюганск, 
юганского

енки заявок
включает все расходы, в том числе налоги, пошлины, сборы! -  ми­

нимальная стоимость жилого помещения;
-  срок оформления договора купли-продажи;
-  качественные характеристики.
Место предоставления заявок: комитет по формированию и размещению му­

ниципального заказа, г. Нефтеюганск, ХМАО -  Югра, Тюменская область, 3 м кр , 
21 дом, каб. 429,
» Время приема заявок с 30.09.06 по 1,11.06 (10.001.

Конкурсная комиссия проведет процедуру публичного вскрытия заявок участни­
ков в 10 001.11.06 по адресу: г. Нефтеюганск, 3 мкр,, 21 дом, зал совещании здания 
администрации Нефтеюганского района.

Даты рассмотрения заявок и подведения итогов конкурса будут определены кон­
курсной комиссией в сроки, установленные ФЗ №94 от 21.07.05 «О размещении 
заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государствен­
ных и муниципальных нужд» ,  . . .  „с .

Контактное лицо заказчика: Светлана Григорьева, тел,: 8134611256-851. 
Контактное лицо уполномоченного органа: Татьяна Колесник, тел .: 8 (34611250-128.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА 
НА ПРАВО ЗАКЛЮЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРАКТА 

НА ПРИОБРЕТЕНИЕ КВАРТИР В СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЯХ НЕФТЕЮГАНСКОГО 
РАЙОНА В МУНИЦИПАЛЬНУЮ СОБСТВЕННОСТЬ

Комитет по формированию и размещению муниципального заказа (уполномо­
ченный орган), 628309, г. Нефтеюганск, ХМАО -  Югра, Тюменская область, 3 мкр., 21 
дом каб. 429, приглашает принять участие в открытом конкурсе на право заключе­
ния муниципального контракта на приобретение квартир в сельских поселениях 
Нефтеюганского района в муниципальную собственность.

Муниципальный заказчик: МУ «Комитет по управлению муниципальным имуще­
ством Нефтеюганского района», 628309, г. Нефтеюганск, ХМАО -  Югра, Тюменская 
область, 3 мкр,, 21 дом.

Начальная цена муниципального контракта. 10 842 700 рублей:
-  по лоту 1 -  774 480 рублей; 

по лоту 2 - 1  689 770 рублей;
-  по лоту 3—
-  по лоту 4 -
-  по лоту 5 -
-  по лоту 6 -
-  по логу 7 -
-  по лоту 8 -  774 480 р'

689 770 рублей 
689 770 рублей 
267 330 рублей 
689 770 рублей 
267 330 рублей 

увлей.
Источник финансирования, бюджет МО «Нефтеюганский район» на 2006 год. 
Лимит финансирования: 10 842 700 рублей в соответствии с решением Думы 

Нефтеюганского района от 13.06.06 №64 «О внесении изменений в бюджет Нефте­
юганского района на 2006 год».

Предмет муниципального контракта: приобретение жилых помещений в муни­
ципальную собственность.

Лот №1
Лот «г2.

Лот №4

Лот №5,

Лот

Лот МтТ 

Лот Mrg

Наименование И описание дота

Однокомнатная квартир., нс мснсс 3.1,0 кв м
Трсхкомяатная квартира, общая илощадь не 
мс1 тсс 72,0 к в м
Трех- четырехкомнатная квартира, общая 
цаощаль не мснсс 72.0 кв м
Трех-четырех ком на гноя квартира, общая 
площадь нс мснсс 72,0 кв м
Двух-трсхкомиатиая квартира, общая 
площадь пс менее 54,0 кв. ы
Трех-четырех комнатная квартира, общая 
площадь нс меиес 72,0 кп. м
Трсх-чстырехкоынатняя квартира, общая 
площадь не менее 72.0 кв. ы
Однокомнатная квартира нс мснсс 33,1) кв. м

местонахождение

Коркатссвы

Сентябрьский

Куть-Ях

Чсускино

Количество квартир 
но лоту

Срок оформления документов: 2 месяца.
Оплата производится за безналичный расчет на счет продавца жилого помещения.

---------------  -------------- ----------------— ' —  ------ Главное уп-
________ , ,1 Ямало-Не-

__ , ____________________________ _____________ 10 банковских дней.
Подробное описание приобретаемых жигых помещений, условий муниципального 

контракта и предъявляемых к участникам требований, а также процедуры конкурса со­
держится в конкурсной документации, которая будет предоставлена любому заинтересо­
ванном/ лицу бесплатно по его письменном/ запросу, в том числе в форме электронного 
документа, в течение двух дней со дня получения соответствующего заявления

Конкурсную документацию можно получить с 30.09.06 по адресу: 628309, г Нефте­
юганск, 3 мкр, 21 дом, каб. 429, на официальном сайте администрации Нефтеюганского 
района; www.odmoil.ru 

Критерии оценки заявок.
-  стоимость |включает все расходы, в том числе налоги, пошлины, сборы! -  минималь­

ная стоимость жилого помещения;
-  срок оформления договора купли-лродожи;
-  качественные характеристики.
Место предоставления заявок; комитет по формированию и размещению муни­

ципального заказа, г. Нефтеюганск, ХМАО -  Югра, Тюменская облаегь, 3 мкр, 21 дом.
Время приема заявок с 30.09.06 по 1.11.06 (10.001.
Конкурсная комиссия проведет прошдуру публичного вскрытия заявок участников в 

10.001.11.06 по адресу: г. Нефтеюганск, 3 мкр., 21 дом, зал совещаний, здания админи­
страции Нефтеюганского района.

Даты рассмотрения заявок и подведения итогов конкурса будут определены кон­
курсной комиссией в сроки, установленные ФЗ №94 от 21 07.05 «О размещении 
заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государствен­
ных и муниципальных нужд».

Контактное /ицо заказчика; Светлана Григорьева, тел.: 8 (34611256-851.
Контактное тицо уполномоченного органа; Татьяна Колесник, тел.: 8 (34611250-128.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА 
НА ПРАВО ЗАКЛЮЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРАКТА 
НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО КАПИТАЛЬНОМУ РЕМОНТУ 

СЕКУЩЕЙ ЯЧЕЙКИ 6 КВ В ЮГАНСКОИ ОБИ
Комитет по формированию и размещению муниципального заказа (уполномоченный 

орган!. 628309, г. Нефтеюганск, ХМАО -  Югра. Тюменская область, 3 мкр, 21 дом, приглашает 
принять участие в открытом конкурсе но право заключения муниципального контракта на выпол­
нение робот по капитальному ремонту секущей ячейки 6 кВ в Югонской Оби.

Муниципальный заказчик HPMY «ДЖКХ», 628309, г Нефтеюганск, ХМАО -  Югра, ул Нефтя­
ников (промзона!, база администрации Нефтеюганского района.

Начальная цена муницилагьиого контракта: 360 000 рублей, в том числе НДС -  54 915 
рублей

Источник финансирования: бюджет района на 2006 год
0 |м ит финансирования на 2006 финансовый год 360 000 руб.
Краткая характеристика и объем работ: выполнение работ по капитальном/ ремонту секу­

щей ячейки 6 кВ в Юганской Оби.
Срок выполнения робот- один месяц
Оплата за выполненные работы производится заказчиком путем перечисления денежных 

средств на расчетный счет подрядчика. Предоплата 30%. Окончательный расчет производится 
заказчиком за фактически яыполненные работы на основании акта сдачи-приемки выполнен­
ных робот

Подробное описание закупаемых работ, условий муниципального контракта и предъявляе­
мых к учостюткам требований, а также процедуры конкурса содержится в конкурсной докумен­
тации, которая будет предоставлена лобому заинтересованному лицу бесплатно по его пись­
менному запросу, в том числе в форме электронного документа, в течение двух дней со дня 
получения соответствующего заявления

Конкурсную документацию можно получить с 28.09.06 по адресу: 628309, г. Неф­
теюганск, 3 мкр., 21 дом, каб 429, на официальном сайте администрации Нефте­
юганского района: www.qdfnoll.ru

Критерии оценки заявок
-  стоимость (включает все расходы, в том числе налоги, пошлины, сборы!;
-  срок выполнения работ;
-  срок предоставления гарантии качества работ;
-  объем предоставления гарантий качества работ.
Место предоставления заявок; комитет по формированию и размещению муни­

ципального заказа, г. Нефтеюганск, 3 мкр., 21 дом каб 429.
Время приема заявок с 28 09.06 по 30.10.06 110 001.
Конкурсная комиссия проведет процедуру публичного вскрытия заявок участни­

ков в 10.00 30.10.06 по адресу: 3 м кр , 21 дом, зал совещании здания администра­
ции Нефтеюганского района.

Даты рассмотрения заявок и подведения итогов конкурса будут определены кон­
курсной комиссией в сроки, установленные ФЗ №94 от 21.07.05 «О размещении 
заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государствен­
ных и муниципальных нужд».

Контактные лица заказчика: Галина Переверзева, начальник нормативно-тех­
нического отдела НРМУ «ДЖКХ», тел,: 8 134611 250-208; Юлия Друтово, инженер по 
договорам юридически-договгюного отдела НРМУ «ДЖКХ» администрации Нефтеюган­
ского района, тел.. 8 13461) 250-210, факс; 250-267.

Контактное лицо уполномоченного органа: Татьяна Колесник, председатель ко­
митета по ФиРМЗ, тел,: 8 134611250-128.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА 
НА ПРАВО ЗАКЛЮЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРАКТА 

ПО ИЗГОТОВЛЕНИЮ И МОНТАЖУОГРАЖДЕНИЯ 
НА ТЕРРИТОРИИ ЗДАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ В САЛЫМЕ

Комитет по формированию и размещению муниципального заказа (уполно­
моченный орган!, 628309, г. Нефтеюганск, ХМАО -  Югра, Тюменская область, 3 м кр , 
21 дом, приглашает принять участие в открытом конкурсе на право заключения 
муниципального контракта на выполнение работ по изготовлению и монтажу ог­
раждения на территории администрации в Салыме.

Муниципальный заказчик: НРМУ«ДЖКХ», 628309, г. Нефтеюганск, ХМАО -  Югра, 
ул. Нефтяников |промзона|, база администрации Нефтеюганского района.

Начальная цена муниципального контракта: 1 200 000 рублей, в том числе 
НДС 183 051 руб.

Источник финансирования бюткет района но 2006 год.
Лимит финансирования на 2006 финансовый год: 1 200 000 рублей.
Краткая характеристика работ:
-Изготовление секций ограждения размером 900 х 2 500 -  71 шт„ со стойками 

высотой 900 мм согласно прилагаемому эскизу.
-  Монтаж элементов ограждений с проведением предварительных мероприятий:
-  бурение ям под монтаж металлических свай (мертвяков! диаметром трубы 

89 мм -7 2  шт. через каждые 2,5 м глубиной 0,6 м;
-  монтаж свай (мертвяков) -  72 шт. через каждые 2,5 м на глубину 0,6 м;
-  монтаж металлического ростверка из трубы диаметром 89 мм в соответствии со 

схемой расположения территории администрации Салыма -1 7 9  м;
-  монтаж секций ограждения размером 900 х 2 500 в количестве 71 шт. в 

соответствии со схемой расположения ограждения территории администрации 
Салыма.

Срок выполнения работ: 1 месяц с даты заключения договора.
Оплата за выполненные работы производится заказчиком путем перечисления 

денежных средств на расчетный счет подрядчика. Предопг ,го 30%. Окончатель­
ный расчет производится заказчиком за фактически выполненные работы на осно­
вании акта сдачи-приемки выполненных работ.

Подробное описание закупаемых работ, условий муниципального контракта 
и предьявляемых к участникам требований, а также процедуры конкурса содер­
жится в конкурснойдокументации, которая будет предоставлена любому заинте­
ресованному лицу бесплатно по его письменному запросу, в том числе в форме 
электронного документа, в течение двух дней со дня получения соответствующего 
заявления

Конкурсную документацию можно получить с 7.10.06 по адресу; 628309, г, Неф­
теюганск, 3 мкр., 21 дом, каб. 429, на официальном сайте администрации Нефте­
юганского района: www.admoil.ro

Критерии оценки заявок:
-  стоимость (включает все расходы, в том числе налоги, пошлины, сборы);
-  срок предоставления гарантии качества работ;
-  ооьем предоставления гарантий качества робот.
Место предоставления заявок: комитет по формированию и размещению му­

ниципального заказа, г Нефтеюганск, ХМАО -  Югра, Тюменская область, 3 мкр., 21 
дом, каб. 429.

Время приема заявок: с 7.10.06 по 8.11.06 110.001.
Конкурсная комиссия проведет процедуру публичного вскрытия заявок участ­

ников в 10.00 8,11.06 по адресу; 3 мкр., 21 дом, зал совещании здания админист­
рации Нефтеюганского района.

Даты рассмотрения заявок и подведения итогов конкурса будут определены кон­
курсной комиссией в сроки, установленные ФЗ №94 от 21.07.05 «О размещении 
заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государствен­
ных и муниципальных нужд»

Контактные лица заказчика: Галина Переверзева, начальник нормативно-тех­
нического отдела НРМУ «ДЖКХ», тел.; 8 (34611 Z50-208; Юлия Друтово, инженер по 
договорам юридически-договорного отдела НРМУ «ДЖКХ» администрации Нефтеюган­
ского района, тел.: 8 (34611250-210, факс 250-267

Контактное лицо уполномоченного органа: Татьяна Колесник, председатель 
комитета по ФиРМЗ, тел,: 8 134611250-128.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА 
НА ПРАВО ЗАКЛЮЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРАКТА НА ПОСТАВКУ 

УЧЕБНО-НАГЛЯДНЫХ ПОСОБИИ И ТЕХНИЧЕСКИХ СРЕДСТВ ОБУЧЕНИЯ 
ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КОМИТЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

АДМИНИСТРАЦИИ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА 
Комитет по формированию и размещению муниципального заказа, 628309, г. Нефтеюганск, 

ХМАО -  Югра, Тюменская область, 3 мкр., 21 яом (уполномоченный орган], приглашает принять 
участие в открытом конкурсе на право заключения муниципального контракта на поставку учеб- 
но-натвдмых пособий и технических средств обучения для образовательных учреждений коми­
тета по образованию администрации Нефтеюганского района

Муниципальный заказчик комитет по образованию администрации Нефтеюганского райо­
на, 628309, г. Нефтеюганск, Тюменская область, ХМАО, 3 мкр,, 21 дом.

Начальная цена муниципального контракта: 800 000 рублей 
ЛОТ 1: «Поставка учебно-наглядных пособий» -  360 000 рублей,
ЛОТ 2: «Поставка технических средств обучения» -  440 000 рублей 
Источник финансирования: субвенции ХМАО на 2006 год 
Лимит финансирования на 2006 финансовый год 800 000 рублей.

№ Наименование товара 
п/п

Системный блок

Мультимедиапросктор

Мультимедиапросктор

Технические характеристики

Процессор СБ Эксимср Office Advance Р4-524 (3 ,0  Gl.z, 
512 MB, 80 Gb, GF FX6600LE 256 Mb, DVD-R W) ил- 
аналог. ______ _
Яркость 3000 ANSI 
Разрешение XGA (1024x768)
Контрастность 400:1 
Уникальная технология Daylight View 
Беспроводные презентации, стандарт IEEE 802.11 g/b 
Возможность проецирования изображения с 16-ти 
компьютеров одновременно и с одного компьютера на 
восемь проекторов по беспроводной связи, режим «Live» 
Встроенный сверхкоротко()юку с нын объектив 
Фу нкция автоматической настройки 
Автоматическая коррекция трапецеидальных искажений 
+/-30 градусов (по вертикали)
Автоматическое определение типа входного сигнала 
Возможность переключения одного из разъемов между 
работой на вход или выход 
Индивидуальный экран заставки ,/
Наложение произвольного текста 
Разъем для кабеля Kensington MicrosaverR 
Автоматическое выключение питания, функция прямого 
выключения питания 
Русское экранное меню 
Срок службы лампы - до 3000 часов (в режиме 
пониженной яркости)
Входы: D-Sub, S-Video, аудио RCA, композитный RCA 
Выходы: выход на монитор 
Контрастность: 400:1
Поддерживаемые системы вещания: PAL, SECAM, 
NTSC. HDTV 
Равномерность: 90 %
Яркость, ANSI Im: 2000 
Количество ламп: 1 
Мощность каждой лампы: 150 Вт 
Ресурс лампы: 2000 часов 
Тип лампы: UHM
Класс устройства: ультрапортдтивный 
Количество Матриц: 3
Максимальное разрешение: XGA (1024X768) , 
Модулятор света: LCD 
Тип устройства: LCD 
Масштабирование цифровое: Зх 
Проекционное расстояние: 1.1-10.7 м 
Размеры по диагонали: от 0.83 до 7.62 м 
Частота кадровой разверт :: 51-91 Гц 
Частота строчной развертки: 50-85 кГц

Зшт-

Место поставки: Тюменская область, ХМАО -  Югра, Нефтеюганский район, Сингапай, д  3$а, кв. Б-4.
Срок поставки: в течение 30 дней с момента подписания контракта.
Оплата производится заказчиком путем перечисления денежных средств на расчетный счет 

поставщика Предоплата 30%. Окончательный расчет в течение 20 дней с момента поставки.
Подробное описание товара, условий муниципального контракта и предъявляемых к учас­

тникам требований, а также процедуры конкурса содержится в конкурсной документации, кото­
рая будет предоставлена любому заинтересованному лицу по его письменному запросу, в том 
числе в форме электронного документа, в течение двух дней со дня получения соответствующе­
го заявления.

Конкурсную документацию можно получить с 28.09 06 по адресу, 628309, г. Нефтеюганск, 
3 мкр,, 21 дом, каб. 429, на сайте администрации Нефтеюганского района: www.admoil.ru

Критерии оценки заявок
-  стоимость (включает все расходы, в том числе налоги, пошлины, сборы! -  минимальная 

твердая стоимость поставки,

-  срок выполнения поставки;
-  срок предоставления гарантий качества товара,
-  характеристики товара (согласно техническому заданию).
Место представления заявок: комитет по формированию и размещению муниципаль­

ного заказа, п Нефтеюганск, ХМАО -  Югра, Тюменская область, 3 мкр., 21 дом, каб. 429.
Время приема заявок, с 28.09.06 до 31 10.06 (10.001,
Конкурсная комиссия проведет процедуру публичного вскрытия заявок участников в 

10,00 31.10.06 по адресу. 3 мкр,, 21 дом, зал совещаний здания администрации Нефте­
юганского района,

Даты рассмотрения заявок и подведения итогов конкурса будут определены кон­
курсной комиссией в сроки, установленные ФЗ №94 от 21.07,05 «О размещении заказов 
на поставки товаров, выполнение робот, оказание услуг для государственных и муници­
пальных нужд».

Контактное лицо заказчика: Максим Головин, тел 8 (3461! 22-54-71.
Контактное лицо уполномоченного органа: Татьяна Колесник, тел. 8 (34611 250-128.

РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УСТЬ-ЮГАН №34 от 27.06.06 
О порядке регистрации У става  территориального общ ественного 
сам оуправления, изм енений и (или) дополнений в У став
В соответствии с ФЗ от 6.10 03 №131 «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в РФ», на основании статьи 17 Устава сельского поселения Усть-Юган 
Совет депутатов сельского поселения

РЕШИЛ:
1, Утвердить положение «О порядке регистрации Устава территориального обще­

ственного самоуправления, изменений и (или! дополнений в Устав» (прилагается).
2: Настоящее решение вступает 8 силу со дня его официального опубликования.

Сергей КОЛОСЕНКО, глава поселения.
Приложение к решению №34 от 27.06.06 

Положение о порядке регистрации Устава территориального 
общественного самоуправления, изменений и (или) дополнений в Устав 
Настоящее положение регулирует отношения, возникающие в связи с регистраци­

ей Устава территориального общественного самоуправления, внесением в него измене­
ний и дополнений, а также порядок ведения реестра, содержащего сведения и доку­
менты о территориальном общественном самоуправлении.

Статья 1. Общий порядок регистрации Уставе)
1. Устав территориального общественного самоуправления, принятый в установлен­

ном порядке, подлежит обязательной регистрации
2. Устав представляется на регистрацию в течение десяти дней со дня его принятия.
3. Регистрацию осуществляет администрация сельского поселения Усть-Юган (реги­

стрирующий орган) в порядке, установленном настоящим положением,
4 Регистрация осуществляется в течение 15 дней со дня предоставления соответ­

ствующих документов в регистрирующий орган.
Статья 2. Документы, представляемые при регистрации Устава
1. При регистрации Устава в регистрирующий орган представляются документы:
1) письменное заявление установленного образца (прилагается);
2) протокол учредительного собрания, конференции, содержащий решение о со­

здании территориального общественного самоуправления;
3) список участников учредительного собрания (конференций) граждан с указани­

ем ФИ.О., возраста, места жительства каждого из них, подтвержденный личной подпи­
сью участника собрания и заверенный уполномоченным представителем;

4) Устав территориального общественного самоуправления (прошнурованный, про­
нумерованный) в трех экземплярах. Количество листов подтверждается подписью пр е д -. 
ставителя на обороте последнего листа на месте прошивки;

5) Устав территориального общественного самоуправления в электронном виде;
6) копия решения Совета депутатов поселения об установлении границ террито­

рии, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление;
7) опись предстовляемых документов в двух экземплярах.
2. Документы представляются в регистрирующий орган лицом, уполномоченным пред­

ставлять интересы территориального общественного самоуправления в органах местного 
самоуправления поселения по вопросам регистрации Устава территориального обществен­
ного самоуправления, либо руководителем (председателем) исполнительного органа со­
здаваемого территориального общественного самоуправления непосредственно.

3. Датой представления документов является день их получения регистрирующим 
органом

4. Опись документов, представленных для регистрации Устава, является приложе­
нием к заявлению и составляется в двух экземплярах, один из которых остается в регис­
трирующем органе; второй экземпляр, заверенный подписью должностного лица реги­
стрирующего органа, выдается уполномоченному представителю с указанием даты по­
лучения документов

5. Регистрирующий орган обеспечивает учет и хранение всех документов, пред­
ставленных для регистрации Устава территориального общественного самоуправления.

Статья 3. Решение о регистрации Устава территориального общественного .самоуп­
равление

1. На основании представленных документов регистрирующий орган принимает 
одно из решений: либо о регистрации Устава, либо об отказе в регистрации Устава.

2. Решение о регистрации Устава: глава поселения издает постановление о регис­
трации VtTaea территориального общественного самоуправления,

3. Постановление главы поселения о регистрации Устава является основанием для вне­
сения соответствующей записи в реестр территориального общественного самоуправления.

4. Территориальное общественное самоуправление считается учрежденным с мо­
мента регистрации Устава территориального общественного самоуправления. Момен­
том регистрации признается внесение регистрирующим органом соответствующей за­
писи в реестр территориального общественного самоуправления.

5. На основании постановления главы поселения о регистрации на титульном лис­
те Устава ставится отметка о его регистрации с указанием полного наименования муни­
ципального образования и удостоверяется подписью главы поселения и печатью регис­
трирующего органа, на обороте последнего листо на месте прошивки ставится печать 
регистрирующего органа. Один экземпляр Устава возвращается заявителю, второй эк­
земпляр зарегистрированного Устава и документы, послужившие основанием для его 
регистрации, хранятся в регистрирующем органе.

6. Регистрирующий орган не позднее пяти дней с момента регистрации извещает 
заявителя о факте внесения соответствующей записи в реестр территориального обще­
ственного самоуправления и представляет свидетельство, подтверждающее регистра­
цию территориального общественного самоуправления.

Статья 4 Отказ в регистрации Устава территориального общественного .само­
управления

Регистрирующий орган принимает решение об отказе в регистрации в случаях-.
1) непредставления в регистрирующий орган документов, определенных настоя­

щим положением,
2) несоответствия Устава территориального общественного самоуправления, иных 

документов, представленных на регистрацию, требованиям федерального законодатель­
ства, муниципальным правовым актам.

Статья 5. Единый реестр территориального общественного самоуправления
1. Единый реестр территориального общественного самоуправления в сельском 

поселении Усть-Юган содержит следующие сведения и документы
1) Устав территориального общественного самоуправления;
2) полное и (если имеется) сокращенное наименование территориального обще­

ственного самоуправления,
3) адрес исполнительного органа территориального общественного самоуправления,
4) документ о наличии статуса юридического лица у территориального обществен­

ного самоуправления в виде копии свидетельства о государственной регистрации юри­
дического лица,

5) ФИ.О , паспортные данные, должность лица, имеющего право без доверенности 
действовать от имени территориального общественного самоуправления.

2. Ведение и хранение реестра территориального общественного самоуправления 
осуществляется регистрирующим органом.

Статья 6. Свидетельство о регистрации Устава
Свидетельство о регистрации Устава территориального общественного самоуправ­

ления должно содержать следующие реквизиты:
1) указанйе территории, на которой осуществляется территориальное обществен­

ное самоуправление,
2) численность населения, проживающего на территории;
3) наличие и название органов территориального общественного самоуправления,-
4) дата представления Устава на регистрацию;
5) дата и номер постановления главы поселения о регистрации Устава;
6) дата регистрации;
7) регистрационный номер по единому реестру уставов территориального обще­

ственного самоуправления,
8) печать,
9) подпись главы муниципального образования.
□ Р 1^..7 ,Р е1идроци .ш м днш Й .и
1. Регистрация изменений и (или) дополнений в Устав осуществляется в порядке, 

предусмотренном настоящим положением для регистрации Устава с учетом положений 
настоящей статьи.

2. Для регистрации изменений и (или) дополнений, вносимых в Устав территориаль­
ного общественного самоуправления, в регистрирующий орган представляют документы.

1) заявление, в котором подтверждается, что изменения и дополнения, вносимые в 
Устав, соответствуют установленным законодательством требованиям и порядку приня­
тия решения о внесении этих изменений и дополнений,

2) решение собрания, конференции о внесении изменений и (или) дополнений в Улав;
3) изменения и дополнения, вносимые в Устав территориального общественного 

самоуправления,
4) новая редакция положений Устава территориального общественного самоуправ­

ления с внесенными в них изменениями и (или) дополнениями в трех экземплярах, а 
также в электронном виде,-

5) опись представляемых документов в двух экземплярах.
П рилож ение к положению о порядке регистрации Устава 
территориального общ ественного самоуправления, 
изменений и (или) дополнений 8 Устав

Заявление* о регистрации Устава 
территориального общественного самоуправления

Подается в адрес 
регистрирующего органа

________________ __________________ __ (ФИ О . адрес, контактные телефоны представителя
учредительного собрания (конференции) либо руководителя исполнительного органа создаваемого терри- 
ториагьного общественного самоуправления)

В соответствии со статьей 27 ФЗ «Об общих принципах организации местного само­
управления в РФ», ст. 17 Устава сельского поселения Усть-Юган и решением Совета по­
селения «О порядке регистрации Устава территориального общественного самоуправ­
ления, изменений и (или) дополнений в Устав» представляются документы на регистра­
цию Устава территориального общественного самоуправления 

(наименование и местонахождение органов 
территориального общественного самоуправления, почтовый адрес, телефон)

Дата создания на учредительном собрании (конференции)
Опись представляемых документов прилагается в двух экземплярах
Подпись*_____________  Д ата______________
*Заявление, представляемое в регистрирующий орган, подается от имени уполно­

моченного представителя либо группы пиц, уполномоченных представлять интересы тер­
риториального общественного самоуправления в органах местного самоуправления 
поселения по вопросам регистрации Устава территориального общественного самоуп­
равления либо подписью руководителя (председателя! исполнительного органа созда­
ваемого территориального общественного самоуправления и  удостоверяется соответ­
ствующей подписью. В случае уполномочивания группы лиц в заявлении указывают всех 
представителей и  каждый ставит подпись лично

http://www.odnfTQ
http://www.odmoil.ru
http://www.qdfnoll.ru
http://www.admoil.ro
http://www.admoil.ru
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Почем
оКратко 

знакомим 
читателей с новыми 
тоталитарными сектами 
и культами -  для общего 
развития токмо.

|И 11уМ  < *1Я д а р "* »

К0Ф ЕСМ 0Л0КАНЕ

ЦЕРКОВЬ ДОБРА W ЛЮБВИ
Агрессивная секта. Члены ее считают, что добро 

должно быть с кулаками, как  и любовь Боевики цер­
кви никого не уговаривают, а просто хватают людей 
на улицах и тащат к себе заниматься любовью и доб­
ром. Проповедуют свободу СПИДа.

Секта «ЗАПОЙ СЕДЬМОГО д н я »
Довольно многочисленная и возлиятельная орга­

низация. Согласно их священной книге, в первый 
день Бог создал вино, потом пять дней пил, на седь­
мой решил остановиться... и увидел, что земля вок­
руг прекрасна. Не удержался и не смог за это не 
выпить На молебны все приходят со своей закуской, 

oeiСамые молодые адепты бегают за священной ж и д ­
костью. Боятся страшного цирроза. Ожидают очеред- 

“  90-е годы XX века от сектыного пришествия гонца. В 90 
отделилась группа наиболее ревностных адептов и 
образовала церковь «Запой второго месяца» (другие 
названия -  «Запой каждого  дня» и «Бело-горячее 
братство»),

ДИАНЫТИКИ
Объединяет пессимистов, плакс и рев. Члены сек­

ты собираются вместе и плачут. Согласно их учению, 
все и так плохо, а тут еще конец света вот-вот насту­
пит...

ПЕТРАПЕТРОВИЧАПОКЛОННМКИ
Члены секты поклоняются Петру Петровичу. Источ­

ник ф инансирования -  Петр Петрович. Ждут приш е­
ствия Петра Петровича с ф инансированием.

Чай считают напитком диавола, раствори­
мый кофе -  ересью. В молельном доме хра ­
нят священные зерна и сливки. Ответвления 
-  потурецкисты, капуччинисты, м окачино- и эс- 
прессопоклонники.

ТРАКТОРИСТЫ
Молятся на председателя колхоза Счи­

тают, что запчасти даются им  свыше. Целые 
дни  проводят на  коленях перед  трактором  
«Беларусь». Ф ильм  «Трактористы» считают 
диавольским  (на самом деле он пырьевс- 
кий). Трактор «Кировец» считают исчадием  
ада

СВИДЕТЕЛИ ИГА
Сокращ енно -  монголо-татароверы. Ждут 

второго пришествия Чингисхана
КОМГЛШШТЫ

Иначе -  коммуняне, «Церковь равенства и 
братства». Ответвление раннего христианства. 
Сектанты искренне считают, что возможно по­
строение загробного мира на земле, где у всех 
будут равные потребности и равные способ­
ности. Собрания проходят в закрытых спец- 
распределите лях, где каж д ы й  реализует 
свои потребности и непотребное™

ТЕЛЕВИ30Р0П0КЛ0ННИКИ
Молятся и пялятся на телевизор, как будто 

оттуда исходят откровения и разные милости. 
Мечтают попасть в телевизор -  якобы там, в 
заэкранной ж изни , они просияют, и их ждет 
вечное, как сериал, блаженство и постоян­
ные призы в студию.

И спо льзован ная литература: 
И. У. Искариот «К а к  заработать

3 0  сребренников и потерять др узей ».
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ЭКЗАМ ЕНАЦИОННЫ Е БИЛЕТЫ  
ПО НОВЕЙШ ЕЙ ИСТОРИИ

Билет 3.
1. Японская болезнь пр а - 

визны в автомобилизме. Ж е-

ну жестяному ведру. Бррьба с
i l l правыми.

2. Причины ста­
■ p L рения российской

молодежи на пр и ­
мере Децла.

римерный подвиг «коней».

на

Билет 2.

ные обозы"Пкаи Г1овопжье в 2001 -  2Ппч 

Реформа Ж КХ с

Билет 4,

и f i g g -  п°литика Ира

О собенЙс™ *0 мозгов в Р .
«Их и  Mono™  КИТайских  ВтРоссию.

Билет 5.
1. «Тайд» как  губитель исконно  русского 

кипячения. Геноцид русских микробов.
2. Героический труд российской молоде­

ж и  на строительстве любви в «Доме-2» на ТНТ.

Шок и трепет
Объявления в таршрцтках

Все автобусы на одно лицо (одни и те 
же объявления, одинаковые схемы про­
езда), а каждая маршрутка интересна по- 
своему. ..

У важ аем ы е пассаж иры , будьте бдитель­
ны, не забывайте в сал оне оруж ие, наркотики  
и пакеты со взрывчаткой!

Ничто не внушает д ов ерия  больш е, чем  
предоплата.

кг Остановка «где-нибудь здесь» будет где- 
нибудь там!!!

Зря читаешь -  следи з а  дорогой!
•к * Вежливы й сдачи не попросит, 
кг- З акры вая двер ь, посмотри в глаза тому, 

ко м у  при щ ем иш ь пальцы !

ж -  Конкурс н а  сам ы й рваны й чирик  
закончен!

ж  Тиш е скаж еш ь  -  д о л ь ш е топать! 
ж  П ри ж и м аясь  к  соседу, вы дарите 

н а д е ж д у  л ю д ям  н а  остановке! 
ж  Водителя р у ка м и  не трогать! 
ж  С в о ев р ем ен н ая  оплата п р о е зд а  

защитит в а ш и  зубы  л уч ш е « B le n d -a -  
m eda».

к г  Место д л я  у д а р а  головой. (Н а д  
дверью .)

IФОТОКОНКУРС « ко м у  ЧТО ИНТЕРЕСНО»
х- Уважаемые читатели!

1  Редакция газеты приглаш ает всех желаю щ их принять учас- 
"т и е  в конкурсе творческих работ «Кому что интересно».

П рактически у каж дого из нас есть в ж изн и  увлечение: кто- 
то вяжет, кто-то шьет, кто-то пиш ет картины , танцует, поет, из- 
готавливает сувениры или выращ ивает на своем огороде ве­
ликолепны е урож аи. Мы предлагаем  присылать ф отограф ии, 
рассказы ваю щ ие об увлечении, запечатлевш ие вас или ва­
ш их детей в творческом процессе, а такж е небольш ой рас­
сказ о себе или ребенке, ваш их хобби.

Победителей ждут призы от спонсора конкурса -  ком па­
нии  «Салым Петролеум Девелопмент».

Работы на конкурс отправлять до 1 декабря 
по адресу: г. Нефтеюганск, 5 - 9 - 1 8 ,  
редакция газеты «Югорское обозрение». 
Справки по телефонам: 22-92-93, 23-49-50.
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