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Мнение делегата

М Ы С Л И  Н А К А Н У Н Е
О бсуж дает

В  который раз вчиты ва­
ю сь в Тезисы Ц К  К П С С  
к  X IX  Всесоюзной партий­
ной конференции и к а ж ­
дый раз по-новому для 
себя открываю  их полити­
ческий смысл.

Я  делегат Всесоюзного 
партийного референдума. 
Ч то  я могу, и что долж ­
на сделать сейчас, сегод­
н я , завтра и ежедневно, 
чтобы  перестройка всех 
сторон нашей жизни ог 
замечательных идей наш ­
ла реализацию в делах? 
К ак  от множества предло­
жений перейти к единству 
действий? Каким образом 
каждого  коммуниста сде­
лать  активным бойцом пе­
рестройки?

Э ти  и многие другие 
вопросы тревожат, волну­
ют меня и как секретаря 
горкома партии, и. тем бо­
лее, как делегата партий­
ной конференции. Послед­
нее обстоятельство накла­
дывает на меня особую от­
ветственность за дела, по­
ступки, слова. И  я с обо­
стренным чувством ее во ­
спринимаю.

Своими мыслями об*этом 
хотела бы поделиться на 
страницах нашей газеты.

В  партийной работе я 
не новичок. В  аппарате 
Нефтеюга некого горкома 
партии с 1973 года, нача­
ла с должности инструк­
тора. До этого 3 года ра­
ботала I I  секретарем гор­
кома комсомола.

Прошла все ступени пар­
тийного работника город­
ского звена. Год работала 
председателем райцсполко-. 
ма.

М не всегда везло на хо­
роших людей. Моими на­
ставниками. а затем кол­
легами в партийной рабо­
те, были искренние, вни­
мательные. чуткие и одно­
временно энергичные, ини­
циативные и порядочные 
люди.

При всем различии на­
ших характеров среди чле­
нов бюро, аппарата пре­
обладал демократический 
стиль в работе. Преемст­
венность этого сохранилась 
до сих пор.

Всм атриваясь  в то вре­
мя, по-иному оцениваешь 
все. что сделано. Ппиехала 
в этот край в 1967 году, 
через полгода поселок Н е­
фтеюганск получил статус 
города. За  20 лет здесь 
произошли значительные 
перемены, среди тайги и 
болот выросли ж илы е ми­
крорайоны. появились ш ко­
лы, детские сады, учреж ­
дения культуры , Дворец 
спорта, м узы кальная ш ко­
ла. Впрочем, мой родной 
Нефтеюганск —  это обыч­
ная рядовая судьба горо­
да-нефтяника. К о  всему 
хорошему и плохому, про­
исходящему в нем. я. ко­
нечно, имею отношение.

Остаточный принцип в 
вопросах развития соци­

альной сферы остро дает
о себе знать на приемах 
по личным вопросам, на 
встречах в коллективах, в 
беседах с избирателями. 
Укором для меня являю т­
ся очереди в «магазинах, 
детские клубы  в подвалах 
жилых домов, переполнен­
ные школы и поликлини­
ки. Не имеет смысла пе­
речислять проблемы, они 
достаточно полно освеще­
ны были в статье «Развод  
по-югански», опубликован­
ной в апреле в «Ком со ­
мольской правде», и, кста­
ти, характерны для всех 
городов Тюменского Севе­
ра.

К то  виноват в этом? 
Наверное, каждый вносил 
лепту своим молчанием, 
сог л а ш а тел ьс т во м. послу­
шанием ведомственным ин­
тересам Помню, работая 
секретарем горкома пар­
тии по идеологии лет 5 
назад, услыш ала совет 
опытного партийного ра­
ботника: «Ч аш е сомневай­
тесь*. Удивлялась. Сомне­
ний тогда я не зйала. Иде­
ологическая самоуверен­
ность. мне думается, была 
моим стержнем. Если  го­
ворят:- «Так надо делать»,
—  я с искренней убежден­
ностью проводила это в 
жизнь. I I  люди верили, 
что цменно так надо де­
лать. 'а не иначе, ведь в 
горкоме виднее.

Обстоятельства и время 
меняют нас. 3 года пере­
строечной работы выявили 
такой диапазон мнений, 
взглядов, идей, что взве­
шивать, проверять, совето­
ваться приходится ежечас­
но. И  в то же время пони­
маешь. что ответственность 
за тобой. И спытываеш ь ес­
тественное желание ско ­
рее изменить сущ ествую ­
щее положение в экономи­
ке, социальной сфере, ду­
ховной культуре города и 
района. Ведь люди ж д ут 
от тебя результатов. Но 
вспомним, что говорил 
В . И. Ленин в работе «Н о ­
вая экономическая полити­
ка и задачи политпросве- 
тов»: «Н а  войне можно 
победить за несколько ме­
сяцев. а культурно побе­
дить в такой срок нельзя, 
по самому сущ еству дела 
т у т  нужен срок более 
длинный, и надо к  этому 
более длинному сроку 
приспособиться, рассчиты­
вая свою работу, проявляя 
наибольшее упорство, на­
стойчивость и систематич­
ность». (П С С , т. 44. с 175).

Разум еется, самый быст­
рый способ для реализа­
ции тех или иных задач 
административно - нажим ­
ной: «Делай, не рассуж ­
дая!». Но ведь именно 
этот стиль стал тормозом 
в развитии общества. Зн а ­
чит, надо убеждать, разъ­
яснять, вы рабаты вать кол­
лективное мнение и кол­
лективную  ответственность 
за принятые решения, то- 
есть организовать людей

на их выполнение, и, как
подчеркнуто в Тезисах, 
«формировать идеологию 

социалистического обновле­
ния, вести политическую и 
организационную работу в 
массах».

Навязывание, насажде­
ние каких-либо взглядов 
без осознанного их осмы­
сления. излишняя торопли­
вость в этой работе могут 
погубить перестройку, не 
дадут возможности обес­
печить единство действий 
после принятия решений 
большинством.

Разви вая этот тезис, хо­
чу подчеркнуть, что кол­
легиальное принятие реше­
ний. на мой взгляд, не 
должно исключать персо­

нальной ответственности за 
его выполнение, и не од­
ного лица, а всех, кто уча ­
ствовал в его выработке. 
Не может ограничиваться 
деятельность лю бою  чле­
на выборного органа лишь 
подачей предложения, ка ­
ким бы замечательным по 
своей сути оно не было. I I  

еше: каждый должен иметь 
право на ошибку. Ибо не 
ошибается Тот, кто ничего 
не делает. В  связи с этим 
хочу заметить: особую оза­
боченность сейчас вы зы ва­
ет немалое число наблю­
дателей. тех,кто интересу­
ется, обсуждает, вы ж ид а­
ет —  и только.

В  преобразовании вну­
трипартийной жизни на 
платформе сопоставления 
идей и интересов, исполь­
зования интеллектуального 
и нравственного потенциа­
ла коммунистов партийных 
организаций, всех труд я­
щихся города и района ви­
ж у  свою  зад ачу как пер­
вого секретаря городского 
комитета.

Бесспорно, что основное 
звено в этом .деле —  кад­
ры. Партийные, в первую 
очередь. О т их политичес­
кого кругозора, умения 
вести диалог, прислуши­
ваться к мнению людей, 
принципиальности и чест­
ности в немалой степени 
зависит результат нашего 
дела.

В  полной ли мере отра­
ботан у нас механизм вы ­
движения. к примеру, на 
должность центральной 
фигуры партийного аппа­
рата —  инструктора? О д­
нозначно отвечу —  нет. * 
Сущ ествую щ ая практика 
подбора основывалась на 
анкетных данных, мнении 
узкого круга лиц. чаще 
всего секретаря партийной 
организации да личных 
впечатлениях от встречи с 
зав. отделом и секретарем 
горкома. Такая кулуар- 
ность в подборе не позво­
ляла верно оценивать воз­
можности человека, его • 
способности, перспекти­
ву  роста. Не скаж у , что 
много было ошибок. Но 
они имели место. Послед­
ние 2 года кандидаты иа 
должность любого ра­

ботника аппарата горкома 
партии предварительно 
рассматриваются в перви­
чном звене, на открытом 
партийном собрании. О бя­
зательно участвую т в об­
суждении товарищи по 
бригаде, иеху, в том числе 
и беспартийные. Думаю, 
такая система подбора по­
вышает личную  ответствен­
ность. обязательность, вос­
питывает кадры в духе 
понимания, демократии и 
коллективизма, гласности. 
Инструкторы горкома 
К П С С  тт. Комяиов В . В.. 
Сидоренко А. Н., Нега нов 
И. В. Лапин Н. Д., про­
шедшие эту процедуру, 
не бездумные исполните­
ли чьей-то воли, а ини­
циативные люди, поистине 
политические организаторы 
с творческим подходом к 
решению любых задач.

Хочу поддержать пред­
ложение в Тезисах о не­
обходимости изменений в 
структуре и составе пар­
тийного аппарата. На мой 
взгляд, отраслевые отде­
лы в партийном аппарате, 
начиная от городского до 
Центрального, в силу сло­
живш ихся условий зани­
маются непосредственно 
решением текущих задач 
хозяйственного и админи­
стративного управления, 
подменяя Советы и госу­
дарственные органы. Это  
дублирование не позволя­
ет владеть политическими 
методами руководства, вы ­
рабатывать стратегическую 
линию социального и эко­
номического развития. А 
поскольку экономических 
рычагов у Советов нет, то 
и реальная власть отсут­
ствует. Отсюда зачастую  
и попытка исполкомов вос­
полнить этот пробел силой 
партийного слова. Этот 
путь, конечно, ведет к раз­
мыванию функций партий­
ных и советских органов 
и никоим образом не спо­
собствует росту авторите­
та Советов.

Год назад из сущ еству­
ющего штата работников 
аппарата горкома бюро со­
здало территориальный от­
дел для партийно-полити­
ческой работы в регионе 
Пы ть-Ях  —  Мамонтове, 
удаленном от города иа 
60 км. Работники этого 
отдела сегодня объединя­
ют все направления поли­
тической деятельности и, 
соответственно, организу­
ют работу на местах. Они 
чаще бывают в партий­
ных организациях, боль­
ше общ аются с людьми, 
их лучш е знают в трудо­
вых коллективах, то есть 
на деле они яиляю тся 
парторганизаторами.

Не все, конечно, отрабо­
тано в схеме взаимодей­
ствия с поселковыми Со­
ветом, комитетом комсо­
мола, советом руководите­
лей поселка. Но отдел на­
ходится r поиске, не сто­
ит на мггте. активно сот­
рудничает со всеми обще­

ственными формирования
ми.'

В и ж у  в перспективе та ­
кую  структуру партийного 
комитета: отделы оргпарт- 
работы, идеологический 
общий.

И зживается практика, 
когда работники аппарата 
пытаю тся взять всю ответ­
ственность на себя, прак 
тиЧески отстраняя членов 
выборного органа от конт­
роля за их деятельностью 
Рабочие группы членон 
горкома готовят вопросы 
на бюро, пленумы, осу­
щ ествляют контроль за ис­
полнением принятых реше 
ний, информируют свои 
первичные партийные ор­
ганизации о работе плену­
мов и своем участии в ре­
ализации постановлений. 
Тактику своих действий 
определяем на действую 
шей ныне школе членов 
горкома. Хочу подчерк­
нуть. что у нас есть стре­
мление на деле воплотить 
в действие отмеченный в 
Тезисах принцип «строго­
го подчинения и подотчет- 
ности аппарата выборным 
партийным органам».

Подобным образом воз­
можна групповая работа 
членов Ц К  по отдельным 
регионам. Например, в Тю ­
менском территориально 
производственном комп 
лексе.

М не думается, нужно 
повысить такж е уровень 
гласности о проходящих 
Пленумах Ц К  К П С С . И н ­
формации с газетных по­
лос на сегодня недоста­
точно. А  для этого необ­
ходимо живое общение с 
членами высшего партий­
ного органа на местах. И 
не обязательно только в 
тохАрайоие, где он живет 
и ргоотает.

Сейчас в городской пар­
тийной организации, среди 
тружеников Нефтеюганска 
идет заинтересованное об­
суждение Тезисов. Иначе 
и быть не может, ведь это 
документ особой важности, 
в нем —  история партии, 
государства, наши боли, 
сомнения, надежды. Встре­
чи в трудовых коллекти­
вах дают мне большой за ­
ряд энергии, упорства, на­
стойчивости в решении не­
простых вопросов сегод­
няшнего времени.

Коммунисты вместе со 
всеми трудящ имися учат­
ся демократии, гласности, 
оказываю т все более дей­
ственную поддержку рево­
люционным преобразова 
ниям в стране.

К  этим мыслям побудили 
меня Тезисы Ц К  К П С С .

В. Р А Ф И К О В А .
делегат 

X IX  Всесоюзной 
партийной конференции,

I секретарь
Нефтеюганском 
горкома КП С С .

Тезисы ЦК КПСС
В  девяти партийных ор­

ганизациях прошли собра­
ния, посвященные обсуж ­
дению Тезисов к предстоя­
щей Всесоюзной парткон­
ференции.

На открытом партсоб­
рании специализированно­
го управления подводно- 
технических работ началь­
ник управления В. А. Я ки ­
менко предложил оплачи­
вать работу секретаря пар­
тийной организации за счет 
части партийных взносов.

Инженер Г. Ф . Тебякин 
предложил внести в Устав 

К П С С  положение о свобод­
ном выходе из партии, для 
которого достаточно будет 
одного заявления.

На партсобрании реч- 
пристани «Нефтеюганск» 
капитан теплохода В. П. 
Кускунов внес поправки к 
пятому тезису Он счита­
ет. что без всяких огово­
рок следует ограничить за ­
нятие выборной должнос­
ти в К П С С  двумя сроками. 
Д аж е  по инициативе ком­
мунистов не следует изби­
рать на третий срок, так 
как это очень просто мо­
жет стать лазейкой для 
разного рода нарушений. 
А «инициативу. коммунис­
тов» можно и организо­
вать.

А. А Л Е Ш И Н А .

Х О ЗЯ Й С Т В О В А Т Ь  
ПО-НОВОМУ

Миллион
рублей

прибыли
В  связи с перехо­

дом на новые условия 
хозяйствования кол­
лективам различных 
организаций прихо­
дится выискивать до­
полнительные источ­
ники прибыли. ,

В  Нефтеюганском уп­
равлении технологического 
транспорта №  1 ими ста­
ли стопроцентное исполь­
зование автотракторного 
парка и оказание платных 
транспортных услуг ж и ­
телям города. Благодаря 
последнему,1 в копилку 
предприятия за четыре 
месяца текущего года бы­
ло внесено 6,4 тысячи 
рублей, что почти на 7 
процентов превышает пла­
новые показатели. Одно­
временно транспортники 
перекрывают обязатель­
ства по услугам, которые 
они предоставляют за ­
казчикам.

Всего ж е  с начала го­
да управление получило
1 миллион 146 тысяч 
рублей прибыли.
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Руководитель. Стиль его работы

к о м м у н и с т а  
Ф и л и п п о в а

П о н е
| Е сл и  бы. ч примеру, год 
назад попросили меня 
рассказать в газете о на­
шем коллективе, я бы. по­
ж алуй , и не нашлась, что 
ответить. И  не потому, 
что  у нас мало хороших 
тружеников, ' таких, как 
кавалер ордена «Знак П о ­
чета» машинист гудрона­
тора Владимир Иванович 
Романько. изолировщица 
Н ад еж да И вановна Бузу- 
лина, награжденная меда­
лью  «З а  освоение недр и 
развитие нефтегазового 
комплекса Западной Сиби­
ри», дизелист П авел  И в а ­
нович Стрелков, который 
награжден мелалью «Вете ­
ран труда» и несмотря на 
пенсионный возраст про­
д олж ает работать.

Честных, трудолюбивых 
людей у нас много, о ка ­
ждом можно написать 
отдельную статью  Дело в 
другом. Тогда наш коллек­
тив в целом не блистал 
успехами, было много на­
рушений трудовой и тех­
нологической дисциплины 
Словом, можно было рас­
сказать  больше о плохом, 
чем о хорошем. Сейчас же 
дела, я бы сказала, на 
должном уровне. Э то  с 
тех пор, как коллектив 
избрал своим руководите­
лем Н иколая Степановича 
Филиппова- А произошло 
это в октябре прошлого 
года. Многие его хорошо 
знали по совместной рабо­
те, когда он был бригади­
ром изолировщиков, мас­
тером У  многих, призна­
ться, были и сомнения: 
«Д а . Д уш ой болеет за 
производство, но нет даже 
специального среднего об­
разования». «Д а. Инициа­
тивен. принципиален, мо­
ж ет отстаивать свою точ­
к у  зрения, но справится 
ли  с большим коллекти­
вом?».

Другие убеждали: «Он 
большой практик, а теоре­
тические знания с практи­
кой быстрее приходят. Да 
и коллектив единодушен 
в своем мнении, а против 
него не пойдешь. Он боль­
ш е знает: справится чело­
век или нет».

Ч у т ь  больше полугола 
прошло с тех пор. В  де­
кабре внедрили коллек­
тивный подряд. Вспоми­
наю. как Николай Степа­
нович вначале сопротив­
лялся этому: « К а к  так, 
люди по-разному работа­
ют, не захотят передови­
ки «за того пария» рабо­
тать!» . Все-таки его су ­
мели убедить в преиму­
ществах подряда, да и 
коллектив был за новую 
форму организации труда.

Р К
И  сейчас никто ни о чем 
не ж алеет, разве только 
те, кто  привык прятаться 
за чужим и спинами. Но от 
К Т У  (коэффициента тр у ­
дового участи я) никуда не 
скроешься. А его опреде­
ляю т товарищи по труду.

Бригадный подряд по­
требовал рёшитель н ы х 
действий. И  они были пре­
творены в жизнь. Числен­
ность коллектива сократи­
лась почти вдвое —  с 85 
до 45 человек Если рань­
ше за кажд ы м  трубоукла ­
дчиком, образно говоря, 
«бегали» по пять стропа­
льщиков, то сейчас и по 
одному хватает. Уменьш и­
лось число изолировщи­
ков и других категорий 
работников, а объем вы ­
полняемых работ остался 
прежним.

Дела идут хорошо. Вот 
тому доказательства. По 
итогам первого квартала 
нынешнего года коллек­
тив нашей трубосварочной 
базы «Левый берег» за ­
нял в тресте первое мес­
то, а по главку —  второе- 
Досрочно были выполне­
ны задания апреля, успе­
шно завершили и пятый 
месяц года —  май. Много 
работы проводится по на­
ведению порядка на тер­
ритории, сдано 100 тонн 
металлолома. 60 килограм­
мов цветных металлов. 
К а к  передовому коллек­
тиву, нам для внеочеред­
ной продажи выделили 
легковой автомобиль. С о ­
вет трудового коллектива, 
в свою очередь, дал это 
право передовому рабоче­
му —  Владимиру М атвее­
вичу Аверьянову.

М ы , рядовые рабочие, 
на совете трудового кол­
лектива. а чаше всего ме­
ж д у собой, так или иначе 
обсуждаем происходящие 
события, не обходим сто­
роной и наши внутренние 
дела И что примечатель­
но, во всех хороших из­
менениях мы видим боль­
ш ую  роль нашего руково­
дителя. Говорят, v к а ж ­
дого человека есть свой 
почерк. Е с т ь  он и у Н и ­
колая Степановича, конеч­
но, не в прямом смысле, 
а в работе с людьми. Э то  
его постоянное общение 
с людьми, знание их нужд 
и ^абот, привычка советог 
ваться по многим вопро­
сам и лиш ь после этого 
принимать определенное 
решение. С читаю  важ ным, 
что хорошей поддержкой 
в его добрых начинаниях 
является партийная груп­
па, которую возглавляет 
машинист трубоукладчика 
Виктор Иванович М ордо­

вии —  активный общест­
венник В  системе треста 
он работает 5 лет. Второй 
год ему доверено руково­
дить пионерским лагерем 
«Ю ганские зори» в К р ы ­
му, где проводят летние 
каникулы  дети труж ени ­
ков нашего треста. Не п 
стороне от обшнх забот 
заместитель секрета р я  
партбюро управления Г а ­
лина Петровна Чикурова, 
работающ ая на нашей фа­
зе, профсоюзная группа и 
другие общественные ор­
ганизации. Весом их вклад 
не только в производст­
венные дела, но и в ул уч ­

шение, как принято гово- 
ить, морального климата, 
начительно укрепилась 

дисциплина, хотя «вы ви ­
хи» еще случаются- Надо 
внДеть, как переживает 
Николай Степанович за 
каждого, поп а в ш е г о 
в медвытрезвитель. Будто 
сам попал в это заведение. 
Так он переживает за 
других членов коллектива, 
если с ними случается 
беда.

Я работаю в системе 
трубопроводного .строи­
тельства с 1969 года. М но­
гие из них —  рядом с 
И . С- Филипповым. Это

такой человек, которому 
люди доверяют душ у и 
сердце, делятся личной 
болью, зная, что поможет, 
чем может, не только на 
производстве, но и в се­
мейных отношениях. С ко ­
льких он отговорил от го­
рячих, необдуманных по­
ступков За  трудолюбие, 
душевную  щедрость и доб­
роту. активность во всех 
делах избрали мы его де­
путатом городского Сове 
та и ничуть не жалеем 
Он достойный представи­
тель народа в органе вла ­
сти-

Николай Степановпч с 
раннего утра до позднего 
вечера постоянно находи­
тся на участке, среди лю ­
дей, а не в тиши кабине­
та? Каж д ы й день прино­
сит массу новых хлопот 
Надо асфальтировать до­
рожки. в ряде помещений 
улучш ить вентиляцию, до­
стать теннисное оборудо­
вание и бильярд, чтобы в 
свободное время люди мо­
гли заняться чем-то по 
унлечению. быстрее пустить 
в работу душевую. Н ас ту ­
пил сезон летних отпус­
ков и каждый день идут 
люди с поосьбой отпус­
тить с работы для покуп­
ки билета на самолет. А 
почему бы в тресте на 
этот горячий период не 
организовать кассу Аэро­
флота. чтобы люди по не­
скольку дней не теряли 
рабочего времени? ( По 
всем данным база опять 
должна быть в передови­
ках по тресту, а итоги ло 
сих пор не подведены- В  
О К П  говорят, что еше не 
все представили данные. 
А почему бы профсоюз­
ному комитету треста н 
администрации не назна­
чить жесткие сроки для 
управлений по представ­
лению итогов работы. 
Многие хотят заниматься 
огородничеством 11ашли 
для этого место рядом с 
базой и 34 сем ьи 'п олучи ­
ли участки. Им тоже на­
до оказы вать всемерную 
помошь. иначе ‘ можно 
убить на корню доброе 
начинание Проба с м ы,- 
Проблемы. Проблемы.

Н ам  со стороны очень 
хорошо видны трудности, 
какие переносит наш ру­
ководите™  И  ночами нет 
покоя. Зи яя , что не хвата­
ет знаний, сапится за спе­
циальную литературу и 
читает, впитывает в себя, 
чтобы потом эти знания 
п о м е н я ть  в своей рабо­
те-

М. К  Р Е Ю  В  А. 
оператор котельных

установок Т С Б
«Левый берег»

треста Ю гансктрубо.
ироводстрой.

На снимке: 1Ь С. Ф и ­
липпов.

Фото С. Щ А Д Е Н К О .

ГЛАВНАЯ ЗА Д А ЧА  КО Н ТРО ЛЕРО ВСостоялся
пленум

В  поселке М амонтово 
состоялся второй пленум 
районного общ ества бо­
рьбы за трезвость. Его  
тема: «Совм естная работа 
комиссии по борьбе с 
пьянством и первичной 
организации обшес т в а 
борьбы за трезвость в 
реализации программы 
«Трезвость» в М У Б Р » .

Знаком ство  с положе­
нием дел показало, 
что ни администрация, 
ни партийная, ни профсо­
ю зная организации не 
уделяю т должного вни­
мания общ еству борьбы 
за трезвость.

В  заключение плену­
мом было принято реше­
ние по совершенствова­
нию антиалкогольной про­
паганды в М амонтовском 
управлении буровых ра­
бот, с которым руковод­
ство  в обязательном по­
ряд ке  будет ознакомлено,

В  настоящее время, ко- 
; гда в стране, в соответ- 
' ствии с решениями X X V I I  
; съезда К П С С , ведется ог- 
I ромная работа по корен­

ной перестройке всей хо­
зяйственной жизни и уп­
равления. народным конт­
ролерам отводится боль, 
ш ая роль в укреплении 
дисциплины и порядка, в 
решении задач ускорения 
социально - экономическо­
го развития общества.

В  тресте Мамонтовнеф- 
тепромстрой образована 
головная группа народно­
го контроля. состоящ ая 
из 15 членов. В  пяти це­
ховых группах Подразде­
лений треста 53 дозорных.

Партийное бюро посто­
янно направляет работу 
народного контроля и сов­
местно с администрацией 
оказывает нам помощь.

| З а  последнее Еремя 
I группы, руководствуясь

законбм. стали активнее 
использовать свои полно­
мочия по контролю за вы ­
полнением государствен­
ных планов и заданий, 
экономном использовании 
материальных и финансо­
вых ресурсов. Работа 
группы планируется, и все 
намеченные мероприятия, 
в основном, выполняются.

Головной группой про­
ведено 5 проверок скла ­
дирования и сохранности 
материальных ресурсов. 
Члены группы ведут стро­
гий надзор за выдачей 
паспортов образцового со­
держания объектов.

В  этом году членами 
головной группы народ­
ного контроля проведены 
проверки рационального 
использования материалов 
и качества строительства 
строительно - монтажных 
работ на новых место­
рождениях: Угутском , За-

падно-Угутском и Киня- 
минском.

Кроме этого, постоянно 
оказывается пймошь це­
ховым группам подразде­
лений треста.

В  текущем году прове­
рена работа 2-х цеховых 
групп. Результаты  всех 
проверок заслуш иваю тся 
на собраниях или заседа. 
ниях бюро головной груп­
пы, по ним принимаются 
соответствующ ие, поста­
новления.

Главной задачей явл я ­
ется пресечение разбаза­
ривания государственных 
средств и материалов. 
При выявлении грубых 
ОЩибок в использовании 
и сохранности матери­
альных ценностей народ­
ными контролерами с та ­
вятся вопросы перед ад­
министрацией о наказании 
виновных.

В  тресте оформлен

стенд народного контро­
ля, оформляются фото­
монтажи по каждой про­
верке.

Однако головной груп­
пой и цеховыми еше не­
достаточно настойчиво и 
принципиально осущ еств­
лялся контроль по таким 
важ ны м  направлениям, 
как повышение качества 
строительства. выполне­
ние договорных о бяза ­
тельств, охране о круж аю ­
щей среды. Не все народ­
ные контролеры вклю ча­
ются в работу, многие из 
них не участвовали в 
проверках. П о  этим воп- 
росам предстоит еще мно­
го сделать, подумать, как 
активизировать деятель­
ность каждого члена груп­
пы.

О. Ф И Н Я К .  
председатель голов­

ной группы народного 
контроля.

З А М Е Т К И
К О М М ЕН Т А Т О РА

Нищие
«парламентарии»

О казы вается, «борьба 
против большой бед. 
ности» в странах З а ­
падной Европы ведется 
не так, как нужно. Н е ­
обходим «прямой путь», 
благодаря которому осу­
щ ествлялись бы права 
записанные в законах. 
Достаточно. например, 
вы слуш ать в парламен 
те «квалифицирован­
ный» рассказ безработ­
ного или бездомного — 
и у них быстро поя­
вятся и работа и 
жилье А выступать в 
высших законодательны* 
органах должны офици­
альные «послы» от са­
мого бедного сословия. 
Правительственные про­
граммы помошн бедным 
стали бы в этом сл у ­
чае более эффективны 
ми, поскольку «консу- 
пьтантамн» выступали 
бы те. кому сл уж а т  та 
кие программы.

Вот. вкратце, какой 
вывод можно сделать 
из публикации в журна 
ле «Монд дипломатии» 
Вслед за многими га­
зетами и журналами 
издающимися в Зап ад ­
ной Европе, этот влия­
тельный французский 
ежемесячник решил вые. 
казать свою точку зре­
ния на проблему соб 
людення таких иеотъем 
лемых прав человека, 
как право на труд и 
жилье. Посвяшенн а р 
этому статья называлась 
«Четвертый мир и пря 
ва человека». Под «чет 
вертым миром» подра 
зумекаю тся те, кто от­
вержен обществом.

П равительства, пи­
шет журнал, «не отказы ­
вают в срочной .м ате­
риальной поддержке лю 
дям,‘ попавшим в уг- 
рожаюшеё положение», 
имея в виду пособия по 
безработице, ночлежки 
и благотворительные -ку­
хни. Н о  подобная по 
мощь, особенно когда 
ее оказываю т много лет 
подряд, лишь «узакони­
вает нищету», которой 
в Европе уж е  «переста­
ли стыдиться». 1 говорит­
ся далее в статье

Вот тут-то и появля­
ется тезис о «прямом 
пути», «послах» от «чет­
вертого сословия», их 
представительстве в вы ­
сших законодательных 
органах и выступлениях 
перед парламентария­
ми. Вроде бы в парла­
ментах Франции, Анг­
лин, Ф Р Г  и других за ­
падноевропейских стран 
ни сном, ни духом не 
ведают о белах своих 
соотечественников.

Невольно возникает 
вопрос: неужели солид­
ный французский ж у р ­
нал не понимает всей 
нереальности подобного 
рецепта? Ведь у  пред­
ставителей бедноты не 
будет ни денег, ни ре­
альной политической 
власти для этого.

Конечно, все там пре­
красно знаю т и все по­
нимают. Но идея. за ­
ложенная в публикации 
«Монд дипломатик», да­
леко не так наивна, как 
это м ож ет показаться 
на первый взгляд. Бед­
някам с титулом пар­
ламентария от «партии 
отверженных» предла­
гается взятъ на свои 
плечи ответственность 
за неспособность прави- 
гельства решить соци­
альные проблемы

М. П О Л Я К О В ;  
(Т А С С ).
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Из блокнота журналиста

ОГЛЯНЕМСЯ В ЗАВТРА
z"' Е Л Ь С К О Е  хозяйство 
^  у  нас вниманием 
никогда не обделялось: 
одних реформ проведено 
было столько, что и упо­
мнить невозможно. На 
глазах моего далеко не 
состарившегося еше по­
коления ликвидировали 
М Т С  и М Т М , освободи­
ли крестьянина от забот 
о своем подворье (не в 
личной буренке счастье!) 
с целью всестороннего 
духовного развития... 
Ликвидировали целые 
деревни и села, концент­
рируя и специализируя 
все подряд. И  несмотря 
на то, что создавали, 
пожалуй, все-таки боль­
ше (Р Т С , Сельхозтехни­
ка. Сельхозхимия, комп­
лексы по..., сельхозуп- 
равления, разные промы 
и т, д. я т. п.) успешно 
шел один процесс —  ли­
квидации исконно кре­
стьянской тяги к земле, 
к деревенскому труду, 
атрофации чувства  «ма­
лой родины».

И  ведь все эти реорга­
низации были направле­
ны исключительно на 
улучшение и повышение, 
Особенно те, что каса­
лись управления сельча­
нином. В  конце концов, 
количество уп равляю ­
щих, направляющ их и 

 ̂ контролирующих, стало 
соотноситься к числу не­
посредственно работаю ­
щих на земле и фермах 
как один к одному. В 
благой мысли, что кре­
стьянин не знает, когда 
сеять и как доить коро­
ву, управлять нм стали 
все. кому не лень.

\ О С П О М И Н А П Ц Е  из 
середины 70-х. Коми­

тет народного контроля 
одного из сельских рай­
онов А лтая  рас^матрива-. 
ет вопрос о темпах сева. 
Молодой агроном сов­
хозного отделения толко­
во рассказывает о сос­
тоянии полей, убедитель­
но обосновывает, почему 
не форсировал сев рань­
ше, но вот зато в два 
последних дня...

—  Все это хорошо. Но 
почему у  тебя вчера три 
часа сеялки простояли?
—  демонстрирует осве­
домленность председа­
тель комитета, которого,.

В

мы все знаем, запросто 
не проведешь *—  сам с 
землей немало дорабо­
тал,

У  нас нет туковых 
сеялок,—  , объясняет мо­
лодой агроном,—  и мы 
решили минеральные
удобрения вносить вме­
сте с семенами. Н о  удоб­
рения прошлогодние, не­
много слежались,—  бы ­
ваю т комочки... С еяль­
щ икам часто приходится 
прочищать семяпроводы, 
чем если бы одно зерно 
сеяли. Работы  нм боль­
ше, а оплата та же. При­
ехал на поле уполномо­
ченный по нашему совхо­
зу Г1. (зав. кабинетом 
полнтпроса райкома), 
они ему пожаловались, 
и он приказал остано­
вить сев.

М ы  все, члены комите­
та, знали П.: горожанин, 
он до свого предпенсион­
ного возраста работал 
учителем истории в од­
ной из школ Барнаула. 
Все его знания сельского 
хозяйства —  из овощно­
го магазина, но вот —  
поди же: приказал! 
Анекдот? Если бы... За  
полтора десятка лет ра­
боты в сельских газетах 
Сибири я зиал агрономов 
райсельхозуправлений —  
ведущие специалисты! —  
писавших на полном 
серьезе о наступлении 
поры колошения овса 
(для сугубо горожан: 
оиес не колосится, он 
выбрасывает метелку), 
зн зл  зоотехников, кор­
мивших стельных —  на­
кануне отела, в запуске
—  коров силосом... А 
ведь считали себя крае­
угольными людьми, без 
которых пропадет село. 
Удивительно, как оно 

„ .п р и  них совсем не пропа- 
, ло! Н о  неудивительно, 

что при таких «команди­
рах сельскохозяйствен­
ного производства» у 
крестьянина опускались 
руки. П ом аявш ись бес­
толковщиной. он капиту­
лировал —  втыкал вилы 
в землю: командуйте кем 
хотите, а я —  в город.

О Б Ъ Е К Т И В Н О С Т И  ра­
ди скаж у, что и мы, пи­

ш ущ ая братия, , прило­
ж или к процессу оттор­
ж ения крестьянина от

деревни свои перья. 
Славили не того, кто ум ­
но провел сев всех кул ь ­
тур, а того, кто непре­
менно «На неделю рань­
ше, чем в прошлом го­
ду». З а  двадцать лет 
этнх недель столько на­
считать можно, что сев 
яровых уж е  и осенью на­
до вести. И ли сколь 
упорно мы отстаивали 
необходимость выполне­
ния плана по поголовью
—  «хвосты» считали, не 
молоко и мясо. А не мы 
ли вкупе с ретивыми 
командирами не замеча­
ли всеохватной распашки 
прекрасных лугов и объ­
ясняли низкую продук­
тивность скота не отсут­
ствием кормов, а отсутст­
вием... любви к  ж ивот­
ным.

П ож алуй , именно в те 
годы, растолкав традици­
онные в журналистике 
жанры , уверенно вылезла 
на полосы газет незакон­
норожденная дочь про­
фессиональной беспо­
мощности и конъюнктуры 
зарисовка —  гибрид био­
графии к наградному 
листу и словесной краси­
вости. Н а  всю ж изнь от- * 
бил мне желание рнсать 
зарисовки мой первый 
редактор. Прочитав мой 
опус с полным набором 
необходимых атрибутов 
(«Босоногой девчонкой 
бегала она на ферму», 
«Относится к коровам с 
лаской, и они отвечают 
ей высокими удоями» и 
т. п .). оп ехидно спросил 
меня:

—  Значит, все дело в 
ласке? М ож но , выходит, 
и не кормить скотину?—  
Брезгливо отодвинул мой 
«труд».—  Галиматья!

Я забрал галиматью  и 
с удивленном увидел на 
ней визу редактора —  в 
печать. Д о  сих пор не 
пойму, почему он решил 
ее напечатать. Только до­
гадываюсь: он решил 
проучить меня —  обна­
родованием авторской 
бездарности. В  полосе я 
опус не читал —  было 
стыдно.

Н е  знаю, напечатал бы 
мой первый редактор ма­
териал. напиши я правду
—  о постоянной ругачке 
животноводов нз-за кло­

чка  сена, о постоянно 
ноющих от полиартрита
—  профзаболевания доя­
рок —  руках, о том, что 
в группе моей героини 
четыре «хвоста» для по­
головья, которых она 
«своими руками бы уби ­
ла —  ж р ут  прорву кор­
ма, а молока нет». Н о  я 
об этом не писал, умол­
чал о правде, что —  
ложь. Во  благо лож ь —  
только по отношению к 
больным людям. Н е у ж е ­
ли мы все были больны­
ми, что и нам правды 
не говорили, и мы —  на » 
своем уровне —  обходи­
лись без нее?

Д ВА  С Л У Ч А Я  обратили 
к воспоминаниям. 

Первый —  критика в од­
ном из телевынусков 
«Сельского часа» круп­
ного чина свердловского 
облагропрома. Второй
—  публикация «Литера­
турной газетой» заметок 
Ю . Д . Черннченко «Д ве 
тайны». К а к а я  между 
ними связь  —  убей бог, 
не сформулирую, но она 
есть.

О  первом. 1978 год для 
уральского села выдался
—  не приведи, господи! 
З а тя ж н ая  весна и май­
ский снег сдвинули сро­
ки сева яровых на нюнь
—  некоторые хозяйства к 
северу от Свердловска в 
третьей декаде отсея­
лись И  ту т  же, как  в 
наказание —  неизвестно, 
за что, грянули дожди
—  считай, без перерыва 
на полтора месяца. К  
концу августа п о л я  
были зеленехоньки —  в 
стадии молочно-воско­
вой спелости стояли 
яровые на большей части 
полей.

Бы ло  очевидно: хлеба, 
посеянные в июне, не со­
зреют —  оправдывался 
прогноз известного тащ- 
тагольского метеоролога 
Д ьякова , выданной еще в 
начале августа. В  таких 
случаях набатно громы­
хает вопрос: что делать? 
Н о  даже и не вставал  он 
перед руководителями, 
специалистами хозяйств
—  для них очевиден был 
ответ: актировать зеле­
ные зерновые и коенть 
их на корм. Вклю чить в 
работу псе А В М , уста­
новки активного венти­
лирования, закладывать 
сенаж и силаж . Тем бо­
лее, что дождливое лето 
поставило животновод­
ство под угрозу бескор- 

'Мицы к середине зимов­
ки. Тем более, что даже 
созревшие хлеба убрать

было почти невозможно:
поля залиты , не поля —  
рисовые чеки. И з  Б у р я ­
тии, Заб ай кал ья  пригна­
ли сотни комбайнов на 
гусеничном ходу, но и 
они беспомощно вязли.

Председатели колхо­
зов, директора совхозов 
обивали пороги высоких 
инстанций в мольбе: раз­
решите скосить, хоть с 
кормом скот будет! Без 
разрешения —  бож е упа­
си: хозяйствуя на зем­
ле, хозяевами они не 
были. В  те дни только 
один председатель кол­
хоза им Чапаева  Ала- 
паевского района Н . Те­
легин рискнул сактиро­
вать и скосить на корм 
две тысячи гектаров гиб­
нущих зерновых. Поскло- 
няли его, помутыскали, 
но ж естко  не тронули —  
Герой Соцтруда!

Н е  Герои не рискнули, 
разрешения ж е  не дава­
ли —  поглядывали вверх. 
А  там, вверху, был он, 
тот самый чин, занимав­
ший тогда куда более 
высокий пост. Он не до­
зволял поступить разум ­
но, по обстановке. И  ты ­
сячи неубранных гекта­
ров ушли под снег —  вес­
ной их убрали спичками. 
И  всю  зиму возили 
свердловчане из К а за х ­
стана солому в обмен на 
лес —  почти что куб  за 
куб;—  ' чтобы хотя бы 
скот сохранить. Герой 
Телегин получал про­
дукцию.

П очему тот чин не до­
зволял —  не вопрос: он 
сохранял себя на посту, 
свою голову. Вопрос —  
зачем сохранял, для ка­
ких великих дел? Види­
мо, для грядущих, тех, 
какие обнародовал «Се­
льский час».,.

Второе —  глубж е. Не 
все из пишущей братин 
затмились шорами славо­
словия, перебив а л и с ь 
зарисовками. Немало 
трезвых голосов разда­
валось и в те годы со 
страниц газет разного 
калибра. Д о  сих пор па- 

.м ятн а  боль за село по­
койного Георгия Радова, 
теперь у ж е  изрядно по­
старевших Анатолия 
Иващ енко, Ю р и я Черни- 
ченко, еше в 60-е годы 
призывавших «команди­
ров» одуматься, дать 
свободу тем, кому в ок­
тябре 17-го дали землю.

Помню, как нас, рай­
онных газетчиков, потря­
сли очерки 10. Черни- 
ченко в «П равд е» своей 
смелостью: он предлагал

—  не больше, не мень* 
ше —  максимально ис­
пользовать фермерский 
метод ведения хозяйства, 
Он ставил вопрос о мате­
риальной заинтересо­
ванности крестьянина, о 
необходимости перекрыть 
поток директив и команд.

Очерки эти, изданные 
позже отдельной книгой 
(«О зим ый клин», «Я р о ­

вой кли н»), я и сейчас 
перечитываю. Образец 
подлинно партийной пуб­
лицистики, они в глав­
ном предвосхитили ны­
нешнее время —  разви­
тие кооперации в дерев­
не, широкое внедрение 
подряда.

В  «Д вух  тайнах», рет­
роспективно огляды ваясь 
на корни того прискорб­
ного явления, что, отсе­
ваясь «в лучшие агро­
технические сроки» и 
убирая хлеба «за 8— 10 
рабочих дней», мы заку ­
паем зерно у них, загни­
вающих, пишет Ю . Чер- 
ниченко не о дне вчераш­
нем. Предостережение 
дню сегодняшнему и за в ­
трашнему пишет он. Ибо 
силен еще взгляд на 
крестьянина, как на ло­
дыря и неумеху, ибо ве­
лики еще надежды на 
«улучш ение управле­
ния».

Ч то  связы вает эти два 
случая ? Н е  знаю... Н о  
почему-то, едва начав 
читать очерк Ю р и я 
Дмитриевича о том, как 
душили, вязали по ру­
кам-ногам крестьянина 
ограничительные и за ­
претительные инструк­
ции и указания, я сразу 
вспомнил 78-й год, того 
чина, да так с этой .по­
метой мыслей и дочитал 
до конца.

ЗА Ч Е М  все это нам, го­
рож анам ? Н ам  бы, 

если у ж  не о нефти и ' 
строительстве ж илья , то 
о роке, поп-арте или о 
бытообслуживании. Н о  
приглушим —  откровен­
но —  бессмысленные за ­
вывания моднюших рок- 
ансамблей, вдумаемся в 
стихи: «Н о  все чаш е но­
чью снится мне деревня,
—  отпускать меня не хо­
чет родина моя». Щ ем ит? 
М иллионам может снить­
ся деревня, миллионы от­
пустила их малая роди­
на, сотни таких родии 
осиротели до пустоты, до 
исчезновения —  это раз­
ве не щ емит?!

А . Т Е Р Е Х И Н , '  
член Сою за 

журналистов С С С Р .

Удобно продавцам, удобно покупателям
Капризная северная по­

года как обычно в этот 
день «подвела»: открытие 
после ремонта продукто­
вого магазина в десятом 
микрорайоне работники 
торговли намечали прове­
сти интересно, с распро­

дажей товаров в лотках 
прямо на улице, но дождь 
смеш ал все планы. И  все- 
такн к  открытию  народа 
у  магазина собралось мно­
го. Вероятно, в надежде, 
что в столь торжественный 
момент в продаж у «выки­

нут» дефицитный товар.
Н о  магазин стоит того, 

чтобы  посетить его и без 
стремления приобрести ка ­
кой-то редкий д ели катес ., 
П лощ адь торгового зала 
увеличилась на 60 квад ­
ратных метров, а подсоб­

ное помещение —  на 220, 
Выделено помещение для 
хлебного отдела. О бразо­
ван новый отдел —  м яс­
ных и рыбных изделий.

Красиво  и ую тно в не­
большом кафетерии, фдесь 
установлены четыре охла­
дителя соков. Словом , со­
зданы гораздо лучш ие ус­
ловия и для покупателей, 
и для работников м агази­
на. Строители Р С У  У Р С а  
постарались не только  *а* 
чественно сделать ремонт, 
но и в короткие сроки. 
Н а  реконструкцию потре* 
бовалось менее четыре* 
месяцев.

—  М ы  ожидаем, что ре*
конструкция позволит нац 
увеличить товарооборот со 
150 ты сяч  рублей в месяц, 
как  было раньше, до 20и 
— 210 ты сяч, —  считав* 
старший инструктор О Р С а  
Н . В . Тимошенко. Н у , а 
главное —  легче и удоб­
ней стало работать нашим 
продавцам и для покупа- 
телен доступ к  товарам 
значительно облегчился. \

В . А Д У Т И С .

Фото В . С М И Р Н О В А .
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КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ? ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:

Хотите стать оптиком?
П о ж а л у й с т а !

Очки я начала носить с первого класса. Сначала, как 
»  все детй, просто ненавидела их, а вот теперь без них 
себя и не представляю —  очки стали частью  моего ли­
ца. такой же, как брови или нос. По себе знаю, как 
украш ает человека красивая, умело подобранная к 
чертам лица оправа, как удобны правильно вставленные 
в  оправу стекла. Но знаю, к сожалению , и другое: как 
портят человека очки которые ему совсем «не идут». 
Значит, не посоветовали ему, какую  оправу выбрать, в 
магазине оптики- 

Люден, носящих очки, по-моему, становится все бо­
льше, и я хочу, чтобы среди них не было таких, кому 
были бы они в тягость. Поэтому решила после школы 
поступить в такое учебное заведение, в котором гото­
вят  спеииалистов-оптиков. Но ни одного из них я не 
знаю. Проконсультируйте меня, пожалуйста!

Т А Н Я  В., 
выпускница школы №  5.

ко на базе полного сред­
него образования по днев­
ной и заочной формам 
обучения. Срок обучения 
на обеих —  2 года 10 ме­
сяцев. На заочное отделе­
ние принимаются только 
лица, работающие по спе­
циальности.

Техники электрики после 
выпуска направляю тся для 
работы на предприятия и 
в организации системы 
«М едтехника» в качестве 
электромехаников 3 —  4 
разрядов или руководите­
лями начального звена 
производства.

Выпускники (медицинс­
кие оптики) работают- на 
оптических предприятиях, 
в лабораториях и мастерс­
ких ремонта очков и дру­
гих приборов по коррек­
ции зрения. Техник-оптик

Н а просьбу Тани мы 
попросили ответить зав. 
магазином «Оптика» (кста ­
ти, второго в нашем горо­
де, открытого недавно в 
12-м микрорайоне) Н ата ­
лью  Степановну Б А Ж Е ­
Н О В У :

—  Такое учебное заве­
дение есть —  Ленинград­
ский электротехнический 
медицинский техникум. 
Основанный в 1959 году, 
он готовит для органов 
здравоохранения России 
техников - электриков по 
м о н таж у  и ремонту рент­
геновской и электромеди- 
пине.кой аппаратуры  и тех­
ников • оптиков. За  истек­
шие потти 30 лет в техни­
кум е подготовлено около 
десяти ты сяч специалис­
тов.

Обучение ведется толь-

при окончании учебного 
заведения одновременно 
получает рабочую профес­
сию сборщика очков 3— 4 
разрядов.

Техникум расположен в 
современном звании в це­
нтре города, имеет хоро­
шо оснащенные лаборато­
рии, мастерские и учебные 
кабинеты. М атериальная 
база полностью обеспечи­
вает потребности учебного 
процесса и активное тех­
ническое творчество уча ­
щихся.

Практическое обучение 
осущ ествляется на реаль­
ном производстве в орга­
низациях И предприятиях 
системы «Медтехника» и в 
аптечных управлениях Л е ­
нинграда. Ленинградской 
области, а такж е  других 
городов и областей Ро с ­
сийской Федерации.

Техникум располагает 
хорошей библиотекой, в 
фондах которой имеется 
около ста ты сяч учебной 
и художественной литера­
туры.

В  свободное от учебных 
занятий, время учащиеся 
имеют возможность зани­
маться в кр уж ках  худо­
жественной самодеятель­
ности и в различных спор­
тивных секциях, среди ко­
торых —  секции легкой ат­
летики, Лыж, баскетбола, 
плавания " и спортивной 
гимнастики.

Оснащенный современ­
ной электроакустической 
аппаратурой актовый зал 
на 400 мест позволяет 
проводить массовые меро­

приятия и вечера отдыха 
с участием вокально^инст 
рументальных ансамблей

В  техникуме работают 
опытные преподаватели и 
воспитатели.

П равила и условия при 
ема в техникум —  общие 
для всех специальных уче 
бных заведений. Поступа 
юшие на базе 10 классов 
сдают математику (устно) 
и русский язы к и литера 
туру (сочинение).

Вступительные экзамены 
проводятся на дневном 
отделении с 1 по 21 а в 
густа, на заочном —  с 10 
по 20 августа.

Заявления принимаются 
от окончивших 10 классов 
и поступающих на дневное 
отделение —  с 1 июня по 
14 августа, на заочное —  
с 3 мая по 10 августа.

К  заявлению  прилага­
ются: аттестат об оконча­
нии средней школы, ме­
дицинская справка ус та ­
новленной формы, четыре 
фотокарточки размером 
3 X 4 . характеристика. П о ­
ступающ ие на заочное от­
деление. кроме указанных 
документов. представля 
ют выписку из трудовой 
книжки.

Учащ иеся дневного отде 
ления обеспечиваются сти­
пендией на общих основа 
ниях.

Техникум располагаем 
благоустроенным обшежи 
Тнем в пригороде Ленин 
града —  Старом Петер­
гофе. Число мест в обще 
ж итии  ограничено- 

Адрес техникума: 198052. 
Ленинград, Измайловский 
пр., 23.

Редактор 
К ). Я- К О Н Д Р Ю К О В .

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
* трехко**натную (44,4 

кв. м) в г. С алавате Б а ш ­
кирской А С С Р  на трех- 
или четырехкомнатную  в 
п. Пыть-Яхе-

О бращ аться по адресу: 
П. Пы ть-Ях , 2— 12— 36.

* двухкомнатную  (26 кв. 
м, саратовский проект) на 
две однокомнатные- В  де­
ревянных домах не пред­
лагать.

О бращ аться по адресу: 
13— 31 — 16.

*  однокомнатную без 
удобств (особняк) в рай­
центре Черновицкой облас­
ти (есть подвал, сад, ого­
род) на однокомнатную в 
г- Нефтеюганске.

О бращ аться по адресу: 
11 «а», ул. Березовая, 7/1 
или по тел.: 5-43-64.

*  трехкомнатную (42 
кв м, 4-й этаж , телефон, 
улучш енная планировка, 
центр города) в г. Новом 
Уренгое на равноценную в

г. Нефтеюганске.
О бращ аться по адресу: 

2— 9— 58, тел-: 2-35-86.
*  трехкомнатную (39 кв. 

м. I -й этаж , комнаты изо­
лированные) на квартиру 
в г.г. Грозный. Орджони­
кидзе. Моздок, М ахачкала.

Обращ аться по адресу: 
8 «А» —  37 —  18.

*  двухкомнатную  (28,7 
кв- м, 5-й э та ж ) в г. Кра- 
снотурьинске Свердловской 
обл. на равноценную в г. 
Нефтеюганске.

Обращ аться по адресу: 
8«а>— 8— 13, после 17 час.

*  однокомнатную благо­
устроенную в г. "О ктябрь­
ский на одно- или двух ­
комнатную  в г. Нефтею­
ганске.

О бращ аться по адресу: 
1— 22— 95 или по телефо­
ну: 2-12-61. после 18 час.

*  четырехкомнатную (42 
кв. м. 2-й э та ж ) на две 
двухкомнатные. Возмож ны  
варианты.

Обращ аться по адресу: 
9 - 1 - 6 .

Объявления
СУ-62 Н П С О  Запсибннжнефтегазстрой оказывает ус­

луги  населению по завозу на садово-огороднические 
участки  торфа и песка с 91 куста.

З а  справками обращ аться по тел.: 2-28-65 (диспетчер­
скую  сл уж б у  СУ-62).

*  *  *
Управление производственно-технологической комп­

лектации треста Нефгеюганскгазстрой производит рас­
продаж у организациям и населению города и района 
на наличный и безналичный расчет неликвидных ж еле­
зобетонных изделий, чугунных, керамических, асбо­
цементных труб, автошин, задвиж ек, оборудования, 
войлока строительного, валиков и кистей малярных, 
скобяных изделий, спецодежды и спеиобуви, дорожек 
ш ерстяных, постельных принадлежностей, штор тю ле­
вы х , шелковых и других материалов. С  подробным пе­
речнем материалов и оборудования можно ознакомить­
с я  в отделе реализации У П Т К , телефоны: 2-18-59, 
7-41-44, 2-19-62.

*  *  *
Мехколонна №  113 трес- О Р С  продтоваров при­

нимает от населения бу­
тылки из-под масла рас­
тительного в неограничен­
ном количестве в следую­
щих магазинах: 1, 2; 
22, 42, 21, 33, а та кж е  в 
приемных пунктах стекло­
посуды.

*  *  *
Утерянный диплом су ­

доводителя Н Ю  ,\с 096, 
выданный на имя Тишина 
Ивана Николаевича судо­
ходной инспекцией Объ- 
Пртыш ского бассейна, счи­
тать  недействительным.

т *  Запсибэлектросетьстрой 
реализует по безналично­
м у  расчету организациям 
города неликвидные зап ­
части  для автомобилей 
Урал-375, MA3-543, М АЗ- 
500, З И Л - 131, 157, 130, 
ГАЗ-51, 53, сантехничес­
кое оборудование, спец­
одежду, спецобувь, посте­
льные принадлежности, па­
латки . тенты, ткань упа­
ковочную.

С  подробным перечнем 
мож но ознакомиться по 
телефону: 2-25-22.

С 1 мая 1988 года инспекции Госстраха проводят 
страхование строительных материалов, находящихся на 
земельных участках, выделенных для индивидуального 
строительства или под коллективное садоводство и 
предназначенных для строительства жилого дома, садо­
вого домика и хозяйственных построек.

Такое страхование проводится на условиях добро­
вольного страхования домашнего имущества по отдель­
ному договору (только на строительные материалы) с 
уплатой платежа в размере 40 копеек со 100 рублей 
страховой суммы в год. При этом договоры на сумму 
до 3-х тысяч рублей заклю чаю тся без осмотра строи­
тельных материалов, договоры свыше 3-х тысяч рублей 
—  после их осмотра.

■ft *  *
Управление П Н М К-6  объединения С'ибнефтькомп- 

лектмонтаж  производит распродажу организациям и 
населению города за наличный и безналичный расчет: 
фланцы накидные, диаметром 50— 400 мм. тройники 
всех размеров, хомуты, задвижки чугунные, лннкргст, 
лопаты штыковые, автолампочки, вставки, радиаторы! 
сетка «Рабица», рубероид, ворота.

*  *  *
Нефтеюганскнй аптеч- Е Т  Хч 526786

ный склад реализует в не­
ограниченном количестве 
аптечки транспортные.

Обращ аться за еппавка- 
ми по телефону: 2-35-99.

*  *  *  
Утерянный штамп №  I I  

Строительного управле­
ния №  79 треста Мамон- 
товнефтепромстрой счи­
тать  недействительным.

*  *  *
Утерянные дипломы зо­

отехника Е Т  ,\Ге 526789.

выданные 
Тобольским зооветтехнику- 
мом на имя Евтуш енко  В и ­
ктора Григорьевича и Е в ­
тушенко Анны Васильев­
ны, считать недействитель­
ными.

*  *  *

Утерянные документы
(паспорт, военный билет), 
выданные на имя Виктора 
Владимировича Щ ербатых, 
просим вернуть по адресу: 
8«А»— 5— 53.

На МЯ!монтовскнй' у ч а с ­
ток —  газоэлектросварщи- 
ков ,' электросварщиков с 
допуском к газорезке, ма­
шиниста С Б Т , машиниста 
трубоукладчика, монтаж ­
ников наружных трубо­
проводов, мастера.

На Пойковский участок
—  машинистов экскавато­
ра ЭО-4121, машинистов 
трубоукладчиков, машини­
ста С Б Т . . ч

Оплата труда сдельно- 
премиальная Районный 
коэффициент 1,7, премия 
4 0 %  ежемесячно. Имеет­
ся общежитие,# жилье —  в 
порядке очередности. Об 
ращ аться по адресу: г. 
Нефтеюганск, промбаза 
П М К . проезд автобусом 
до остановки «УМ-4», те­
лефон: 3-14-91.

Ремонт но - строительное 
управление О Р С а  объеди­
нения Ю ганскнефтегаз—
плотников, каменщиков, 
плиточников, ш тукатуров, 
электриков (все —  3— 5 
разряд ов).

Предоставляется бла ­
гоустроенное общ ежитие 
для одиноких.

Управление находится 
за магазином «М ебель» в 
11 микрорайоне.

Майское управление по 
эксплуатации электросе" 
тей и электрооборудова­
ния срочно —  начальника 
лаборатории (инженера, 
электрика) —  оклад 200 
руб., старшего инженера 
Г! ТО (инженера-электри­
ка ) оклад 190 р уб , мас­
тера (инженера-электри- 
ка, техника - электрика)
—  оклад 170 руб., 
диспетчера И Д С  (инже- 
нера-электрика, техника- 
электрнка) —  оклад 200 
руб., с местной пропис­
кой. Эл . монтеров 3— 5 
разрядов, имеющих ква. 
лификационное удосто­
верение, с местной про­
пиской для работы по 
вахтовому методу на от­
даленных месторождени­
ях. Холостым предостав­
ляется место в общ ежи­
тии, семейным —  кварти­
ры в порядке очереднос­
ти?

О бращ аться в отдел 
кадров управления по ад. 
ресу: п. Мамонтово. дом 
21 (конечная остановка 
маршрутного автобуса 
«Пыть-Ях —  М амонтово».

СУ-10 треста Юганск-

-н-ика, художникд-исполни­
теля оформительских ра­
бот, водителей пожарных 
автомашин в п. Сентябрь­
ский и Сивысь-Ях, маете- 
ра участка 3 X 3  и вдоль- 
трассовых Л Э П , инжене­
ра участка ремонта и на­
ладки электрооборудова'- 
ния, газоэлектросва рожка 
цеха технологического тра. 
нспорта в п. Каркатеевы , 
инженера ремонтио-вос- 
сгановительного и трассо­
вого обслуживания на 
Г П П С  в районе ГГ13.

Обращ аться в отдел ка­
дров управления: 1-й ми­
крорайон, ул. Н абереж ­
ная. Н Р Н П У .

Инженерный центр « З а ­
падная Сибирь» Н П О  Сиб- 
нефтеавтоматика срочно— 
бурильщиков, помощни­
ков бурильщика, слесарей 
по обслуживанию  бурово­
го оборудования, электро­
монтеров по обслуж ива­
нию буровых установок.

Обращ аться по адресу: 
бывшее здание Р С У  тр. 
П Ю Г С . 2-й этаж , проезд 
автобусом 4 до остано­
вки «Д етская поликлини­
ка».

Трест Нефюютанскжил* 
строй — механика, знако­
мого с работой кранов 
(оплата согласно ш татно­
му расписанию— 200 р у б ) ;  
токаря 4— 6 разрядов, сле­
саря топлившнка 5— 6 ра­
зрядов, слесаря-моториста 
5— 6 разрядов (оплата по­
временно - премиальная); 
электрослесарей и электро­
монтеров 3 —  5 разрядов; 
энергетика, линейного ме­
ханика.

Обращ аться по адресу: 
8«А» мкр., дом 56, отдел 
кадров.

Л\амонтовский районный 
дорожный участок — ра­
бочих. имеющих прописку 
в Нефтеюганском районе: 
дорожных рабочих 1— 3 
разрядов, асфадьтобетон- 
шиков 3— 5 разрядов, ш ту­
катуров 1— 3 разрядов., 
слесарей по ремонту а/м 
и дорожной техники 3— 5 
разрядов, машинистов ка ­
тков 4— 6 разрядов, ма­
шинистов асф альтоуклад­
чиков 4—-6 разрядов, ма­
шинистов УДС.-114 6 раз­
ряда, сторожей для охра­
ны техники на объектах 
ремонта дорог (оклад 90 
руб .), маляров 1— 3 раз­
рядов.

,  • .  Оплата труда повремен-
труоопроводстрои —  еле н0 . премиальная Выпла- 
езря - сантехника для ра- чивается премия до 4 0 % . 
боты на трассе и электри- за разъездной характер 
ка. знакомого с ремонтом ра6от _  20 % , районный 
сварочного оборудования, ^ ф ф и и и е н т  -  0,7.

Одиноким претоставляе. О бращ аться по телефо­
не я место в общ ежитии. 6 89-60. отдел кадро*. 
Проезд автобусом №  \ ло среднее ПТУ-37 -  маете-

; дР°о Г  Р *  производственного
чения (оклад .170 —  19Uкадров

Нефтеюганское горбыт- 
у правление —  разъездного 
фотографа в п. М амонто­
во, мастера производст­
венного обучения по фо-

р уб .), лиц, имеющих сред­
не - специальное и выс­
шее образование по следу­
ющим профессиям: сле­
сарь К И П и А . бурильщ ик

тографии в Мамонтовский капитального ремонта сква 
л П К . часового мастера р  Ж и н . бурильщик эксплуа-
п. .Мамонтово. механика 
по ремонту телерадиоап­
паратуры в п. Пойковский 
—  2 чел., часового масте­
ра в п. Пойковский. па­
рикмахеров - универсалов 
в п. Салым, Ю ганская 
Обь, телемастера в п. С а ­
лым, мастера по ремонту 
холодильников в городе и 
в п. Салым , наладчика 
трикотажного оборудова­
ния в трикотажный цех 
«Рябин уш ка» —  по сов­
местительству. плотника 
(оклад 120 руб ) ,  сварщ и­
ка по совместительству.

Обращ аться в отдел ка ­
дров горбытуправления: 
9 мкр.. дом 17, телефон: 
2-11-37.

Нефтеюганское район­
ное нефтепроводное упра­
вление —  слесаря-сантех-

таиионного и разведочно­
го бурения на нефть и 
газ, операторы по добы­
че нефти и газа.

Имеется служебное ж и­
лье. Справки по телефо­
нам: 2-27-25, 3-49-46.

Адрес училищ а: 10 мкр.. 
дом №  32.

Вы раж аем  сердечную
благодарность коллекти­
вам школ города, гороно, 
учащ имся, Н УБР-1 , Н Т У , 
друзьям и знакомым, раз­
делившим с нами горечь 
утраты  и оказавш им по­
мощь в похоронах нашей 
дорогой любимой мамы, 
бабуш ки Деграф Зои Ре- 
оргиевны.

Дети, внуки.

Н А Ш  А Д Р Е С :  62В430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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