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Награды Родины 
зовут к новым 
п о б е д а м 

В прошлом номере «Нефтеюганского рабочего» был 
опубликован Указ Президиума Верховного Совета СССР 
о награждении орденами и медалями рабочих, инже-
нерно-технических работников и служащих предприя 
тий и организаций Министерства нефтяной промышлен-
ности СССР. 28 лучших сыновей и дочерей нашей Ро-
дины, 28 нефтеюганцев отмечены высокими правитель-
ственными наградами. 

Их имена хорошо известны труженикам нашего го-
рода. Делегат XXV съезда КПСС, Герой Социалистиче-
ского Труда, буровой мастер Нефтеюганского управле-
ния буровых работ М. И. Сергеев, мастер капитально-
го ремонта скважин нефтегазодобывающего управления 
«Юганскнефть» В. П. Задорожный, бурильщик цеха ка-
питального ремонта скважин НГДУ «Правдинскнефть» 
Р. Б. Сахаутдинов, тракторист автотранспортного объе-
динения В. С. Кетов, бригадир плотников седьмого стро-
ительно-монтажного управления треста «Юганскнефте-
гтрой» В. Ф. Перевозчиков и многие другие постоянно 
являются застрельщиками социалистического соревно-
вания. 

Замечательно потрудились кавалеры правительствен-
ных наград в минувшем пятилетии. Все они досрочно 
справились со своими плановыми заданиями, внесли 

'весомый вклад в развитие нефтяной промышленности 
города. Постоянный поиск новых приемов в работе, со-
вершенствование организации труда, хозяйский подход 
к делу — все это способствовало их успеху. 

Выступая на XXV съезде КПСС с Отчетным докла-
дом Центрального Комитета, Генеральный секретарь ЦК 
товарищ Л. И. Брежнев назвал девятую пятилетку не 
имеющей себе равных в истории страны. Мы достигли 
более высоких приростов промышленной продукции, 
капитальных вложений, ассигнований государства на 
проведение новых мероприятий по повышению благо-
состояния народа. Внушительнее стал перечень важных 
видов продукции, по объемам производства которых 
страна Советов вышла на первое 'место в мире. В ча-
стности, по уровню добычи «черного золота» сегодня 
нефтяники СССР опережают всех нефтяников земного 
шара. 

Есть ощутимая доля в этой победе и рабочих, инже-
нерно-технических работников, командиров производст-
ва Нефтеюганска. Мы можем по праву гордиться теми 
достижениями, которыми ознаменована девятая пяти-
летка города. За пять лет было добыто 103,5 миллиона 
тонн нефти, в том числе полтора миллиона сверх пла-
на. Это результат слаженности действий всех звеньев 
производства — нефтяников, буровиков, вышкомонтаж-
ников, строителей, автотранспортников, работников 
сферы обслуживания. 

Высокая правительственная оценка труда наших зем-
ляков дорога каждому из нефтеюганцев. Потому что 
успех двадцати восьми не может быть обособлен от об-
щего успеха жителей города. Рядом, Плечом к плечу 
шли сибиряки к победе. И таким ж е дружным, спло-
ченным строем вступили в десятую пятилетку, начали 
осуществление задач, намеченных XXV съездом КПСС. 

А задачи эти масштабны. Достаточно сказать, что в 
1980 году наш город должен поставить предприятиям 
страны свыше 40 миллионов тонн нефти, а нынче — 
27 миллионов. Высоко организованное социалистическое 
соревнование, ударный труд каждого с первых дней 
пятилетки — основа успеха. Нефтеюганцы полны ре-
шимости ответить на высокую оценку партии и прави-
тельства их достижений в девятой пятилетке и прило-
жить новые усилия для претворения в жизнь намечен-
ных планов. 

Рождено соревнованием 

• ЗАВТРА -
ДЕНЬ ГЕОЛОГА Тайны недр отступают 

На десять дней раньше 
срока рапортовал о завер-
шении мартовского зада-
ния коллектив Мамонтов-
ской промыслово-геофизи-
ческой конторы, К апре-
лю од произвел геофизи-
ческих работ на 190 ты-
сяч рублей — на 120 
процентов к месячному 
плану. 

Лучших результатов 
добился коллектив пер-
фораторной партии, кото-
рую возглавляет Г, А. 
Братыгин Он выполнил 

мартовское задание на 
135 процентов. 

* * * 

В адрес специализиро-
ванного строительного уп-
равления № 4 пришло 
радостное сообщение: 
бригада дорожников А. В. 
Харина по итогам сорев-
нования в феврале при-
знана лучшей по Главку. 
Этого успеха коллектив 
добивается второй месяц 
подряд. Итоги марта поз-
воляют надеяться, что за 
этот месяц бригада вый-
дет в число лучших. -

XXV съезд Коммунистической 
партии Советского Союза поставил 
перед нефтяниками Тюменской обла-
сти очень сложную и почетную за-
дачу — довести уровень добычу 
нефти до 300—310 миллионов в год. 

Повышение уровня добычи нефти не-
возможно без самого активного участия 
в этом геологов. 

В десятой пятилетке для успешного 
выполнения планов необходимо осущест-
вить новую маятниковую систему разра-
ботки Солкинской площади. Создать до-
полнительные линии разрезания и приме-
нить новые методы разработки, связан-
ные с переменой направлений фильтра-
ционных потоков на Усть-Балыкском мес-
торождении, здесь же освоить очень пер-
спективную площадную систему завод-
нения на пласт Б10. Начать широкое ис-
пользование циклического метода воздей-

. ствия на Мамонтовском месторождении. 
Все эти методы разрабатываются и 

внедряются при самом активном участии 
геологической службы. Осуществление 
их позволит в значительной мере улуч-
шить качество разработки нефтяных ме-
сторождений, включить в активную раз-
работку часть не участвующих в этом 
процессе запасав нефти, повысить эф-
фективность извлечения жидкого топли-
ва из земных недр. 

И хотя геологам НГДУ «Юганскнефть» 
не приходится делать крупных открытий 
нефтяных месторождений, повседневная 
работа по доразведке действующих в 

настоящее время месторождений прино-
сит хорошие плоды. В результате этой 
работы появилась возможность на Ма-
монтовском месторождении дополнитель-
но разместить на вновь разведанных уча-
стках около 200 нефтяных скважин, что 
равносильно вводу в разработку одного 
крупного месторождения. 

Очень интересные задачи с точки зре-
ния геологии поставлены перед глубокой 
разведчндй скважиной, которая будет 
буриться летом этого года на Омбинской 1 
площади. Эта скважина заложена на 
склоне Сургутского свода и имеет своей 
целью вскрытие более древних осадоч-
ных отложений, чем до сих пор вскры-
вались разведочными скважинами. Полу-
чение промышленных притоков нефти в 
этой скважине может принципиально 
изменить представления о закономернос-
тях размещения запасов нефти на терри-
тории Сургутского свода и позволит 
иметь перспективу на разработку более 
глубоких горизонтов, как в текущей, так 
и в следующей пятилетке. 

Нет сомнения, что задачи, поставлен-
ные перед коллективом нефтяников на-
шего НГДУ, будут успешно решены. По-
льзуясь возможностью, поздравляю гео-
логическую службу УБР, геофизиков, 
НГДУ с Днем геолога и желаю дальней-
ших успехов в освоении нефтяных бо-
гатств Тюменской области. 

О. МОСКОВЦЕВ, 
Лауреат Ленинской премии, 

главный геолог НГДУ «Юганскнефть». 

Бурение—передний край борьбы за нефть 
Сводка о ходе буровых работ за 1 квартал 

Мастер 
Обяза-

План тельство Факт. 
(в тыс.) 

Выработка 
на одного 
работают, 
(в метрах) 

Законч. 
скважин 

бурением 

Подгот. 
скважин 

к освоен. 

НЕФТЕЮГАНСКОЕ УБР 
М. И. Сергеев 9800 10200 12577 524 5 ,— 
А. В. Губанов 9800 10800 12025 501 5 2 
А. И. Сабуров 9800 10100 11545 481 5 2 
В. М. Шишов 9800 10100 11343 473 4 2 
А. В. Бортов 9900 10600 10398 433 4 2 
А. А. Горкавенко 9800 10100 10360 432 4 — 

Р. С. Арсланбеков 9900 10400 9305 388 4 1 
А. А. Чмелев 8000 8500 8310 346 4 2 
Н. Д. Ильин 3600 — 3008 125 1 — 

А. С. Семенихин 4600 — 2725 114 1 1 
По УБР 85000 85000 91591 107,8 37 12 

МАМОНТОВСКОЕ УБР 
В. А. Леванов 9000 11000 15257 663 7 
А. П. Тычинин , 9000 10000 9740 423 4 
В. П. Чернышев 9000 11000 9404 409 5 
И. С. Матиешин 9000 9700 9385 408 3 
А. Д. Давлетгареев 9000 10000 7909 344 4 
Г. А. Зинчук 9000 11000 7186 312 3 
Н. В. Бикмухамедов 9000 10000 7142 311 3 
А. К. Пестерев 8200 11000 5634 245 3 

По УБР 74000 74700 71657 99 32 

Комментируют специалист!)! 
Р. ХАИРОВ, 

начальник 
производственно-

технического отдела 
НУБР 

Первый квартал новой 
пятилетки в целом мы 
закончили успешно. Но 
мне хотелось бы заост-
рить внимание на том, 
что еще мешает нам пол-
нее использовать имею-
щиеся резервы, что тор-
мозит рост наших успе-
хов. 

Виновниками многих 
простоев бригад являются 
вышкомонтажники. Хотя 
бригада А. В. Губанова 
значительно перевыполни-
ла план, однако на 95 

кусту, где вышкомонтаж-
ники после монтажа вме-
сто 72 часов устраняли 
недоделки 10 дней, поте-
ряла неделю. Во время 
перетаскивания буровой 
на 94 куст монтажники 
уронили «фонарь», и опять 
было потеряно время с 
15 по 21 марта, а за этот 
срок . можно было бы 
пробурить еще одну сква-
жину. 

В бригадах А. В. Борто-
ва и Р. С. Арслацбекова 
при передвижке буровых 
на 50 метров, вместо 1—2 
суток было затрачено по 
10. 

«Помогают» нам проста-
ивать строители ССУ-6. 

Так, бригада В. М. Шишо-
ва переехала на 39 куст 
и пять дней не начинала 
бурение в ожидании, ко-
гда выкопают амбары. 

У нас в этом году 
вновь созданы две буро-
вые бригады. Обе они не 
справились с заданием. 
Здесь наравне с объектив-
ными притонами есть ви-
на руководства в том, что 
этим коллективам мало 
уделялось внимания. 

ОТ РЕДАКЦИИ. Как видно из комментариев специа-
листов обоих управлений, большинство претензий 
предъявляется вышкомонтажному управлению. Конеч-
но, есть свои трудности и у вышкомонтажников, но 
единодушное мнение специалистов начинает настора-
живать, Значит, в этом коллективе не все идет гладко. 

Есть над чем пработать и коллективу ССУ-в, чтобы 
не ставить «подножки». 

В. МАЛЬЦЕВ, 
начальник районной 

технологической 
службы МУБР 

Главной причиной не-
выполнения плана перво-
го квартала я считаю то, 
что нас не обеспечило 
фронтом работ вышкомон-
тажное управление № 2. 
Приведу факты. Бригада 
В. П. Чернышева несколь-
ко дней назад закончила 
бурение очередного куста, 
и ей надо было переез-
жать на куст № 66, но он 
к тому времени не был 
готов и пришлось переба-
зироваться на 65 куст, а 
это 15 километров вместо 
4. Да и станок на этом 
кусту другой, на знаком-
ство с которым уходит 
определенное время. 

Сейчас заканчивает бу-
рение последней скважи-
ны на кусту А. П. Тычи-
нин, и ему придется опять 
же ждать этот 66 куст. 

На днях вышкомон-
тажники подставили еще 
одну подножку. На этот 
раз бригаде Г. А. Зинчу-
ка. Некачественно прове-„ 
ли монтаж оснований под-
оборудование. 

Март был объявлен 
ударным месячником по 
завозу грузов на отдален-
ные участки. К сожале-
нию, служба центрозаво-
за Нефтеюганской базы 
производственно - техни-
ческого обслуживания и 
комплектации по обеспе-
чению летних кусто® тру-
бами и цементом ничего 
не делает. 



Г СТР. О ВЕФТЕЮГАНСКПЙ РАБОЧИЙ 
О 3 АПРЕЛЯ 1976 ГОДА 

Задача городской партийной организации 
Ы а Ш а ПАРТИЯ, весь 

* советский народ жи-
вут - под неизгладимым 
впечатлением XXV съез-
да Коммунистической пар-
тии Советского Союза. 

Десять дней внимание 
всего мира было прико-
вано к Москве, Кремлев-
скому Дворцу съездов, 
где проходила работа фо-
рума коммунистов стра-
ны Советов. 

Съезд знаменует собой 
новый исторический ру-
беж в развитии советско-
го общества по пути к 
коммунизму. Это был 
съезд больших сверше-
ний, прошедший под зна-
ком реализма и делови-
тости, уверенности в 
своих силах, нашей бо-
рьбы за благородное дело 
укрепления единства и 
сплоченности стран соци-
ализма, международного 
коммунистического дви-
жения, всех революцион-
ных сил современности, 
за прочный мир на земле. 

В докладе товарища 
Л. И. Брежнева дана вы-
сокая оценка деятельнос-
ти партийных организа-
ций республик, краев и 
Областей, городов и рай-
онов, их настойчивости 
Ж целеустремленности в 
проведении в жизнь ре-
шений XXIV съезда 
КПСС, 

Среди крупнейших за-
дач, которые быЯи реше-
ны в девятой пятилетке 
• которыми может гор-
диться наш народ, назва-
но освоение природных 
богатств Западной Сиби-
ри. «То, что было сдела-
но, то, Что делается в 
этом суровом крае, — го-
ворил Леонид Ильич Бре-
жнев, — это настоящий 
подвиг. И тем самым 
сотням тысяч людей, ко-
торые его совершают. 
Родина отдает дань вос-
хищения и глубокого 
уважения». 

Небывало высокая оцен-
ка партии вдохновляет 
коллективы, повышает от-
ветственность городской 
партийной организации за 
решение новых задач, 
выдвинутых съездом. 
О ПЕРИОД подготовки 

к съезду, в дни его 
работы и теперь многие 
коллективы, тысячи тру-
дящихся города самоот- < 
верженным трудом под-
держивают решения пар-
тии, добились хороших 
результатов, взяли доб-
рый старт в .новой пяти-
летке. С начала года до-
быто сверх плана 50 ты-
сяч тонн нефти, 9 милли-
онов кубометров газа, 
произведено много дру-
гой продукции 

Вместе с тем,съезд еще 
раз обратил внимание 
коммунистов, каждой пар-
тийной организации, что 
мы должны видеть не 
только успехи, но и недо-
статки, трудности, нере-
шенные проблемы, с при-
сущей коммунистам са-
мокритичностью анализи-
ровать состояние дел. 

Медленно осваиваются 
пробуренные скважины. 
На балансе буровиков в 
настоящее время нахо-
дится 72 скважины в ожи-
дании. освоения и ремонт-
ных работ. Велики прос-
тои буровых бригад. Сла-
бо Изучается и внедряется 
в производство опыт пе-
редовых коллективов. 

Велик фонд простаива-
ющих, бездействующих и 
малодебитных скважин в 
нефтегазодобывающих уп-
равлениях. Работа по уве-
личению производительно-
сти малодебитных сква-
жин ведется недостаточ-
но. Это приводит к сни-
жению эффективности 

производства, недоисполь-
зованию основных произ-
водственных. фондов. 

Из доклада первого секретаря горкома КПСС 
В. П. Зинченко на собрании городского партийного актива 

Недостаточными темпа-
ми ведется промысловое 
строительство. До сих 
пор не введен в действие 
центральный пункт сбора 
нефти и газа Мамонтов-
ского месторождения. 

XXV съезд определил 
экономическую страте-

гию партии на длитель-
ную перспективу, принял 
научно обоснованную 
программу деятельности' 
на десятую пятилетку. 
Она будет крупным ша-
гом по пути экономиче-
ского, культурного и на-
учно-технического про-
гресса, откроет советским 
людям новые возможнос-
ти всестороннего разви-
тия сил и способностей. 

«Суть десятой пятилет-
ки, — отметил в своем 
докладе товарищ А. Н. 

-Косыгин, — выражена в 
краткой и всеобъемлю-
щей формуле, вырабо-
танной партией, — это 
пятилетка качества и вы-
сокой эффективности во 
имя дальнейшего роста 
экономики и народного 
благосостояния». 

Претворение в жизнь 
сложных задач потребует 
от всех партийных орга-
низаций, каждого комму-
ниста, всех трудящихся 
напряженного труда, твор-
ческих усилий, инициати-
вы и организованности. 

Съезд поставил задачу 
дальнейшего развития 
Западно-Сибирского тер-
риториально - промыш-
ленного комплекса, кото-
рый в перспективе дол-
жен поставлять в обще-
союзный баланс около 
половины нефти и при-
родного газа в стране. 

Значительно возрастет 
объем добываемой нефти 
и в нашем районе. В 1980 
году мы должны добы-
вать свыше 40 миллионов 
тонн нефти. Для этого 
необходимо ввести в раз-
работку Южно-Сургут-
ское, Южно-Балыкское, 
Тепловское, Салымское 
месторождения, пробу-
рить свыше 4 миллионов 
метров скважин, освоить 
около 1,5 миллиона руб-
лей капитальных вложе-
ний. 
IUI ОЖНО без преувели-

чения сказать,-что су-
дьба всей десятой пяти-
летки в руках строите-
лей. Выполнение планов 
строительства во многом 
зависит от уровня пар-
тийного руководства, ор-
ганизующего воздействия 
партийных комитетов на 
слаженность в работе 
коллективов генподряд-
ных и субподрядных ор-
ганизаций, а также за-
казчиков. В практике ра-
боты парткомов строек 
должны получить более 
широкое распространение 
совместные. заседания 
парткомов и партбюро, 
партийные собрания стро-
ителей и заказчиков; соз-
дание партийных групп 
на объектах. 

В строительстве важ-
ным направлением повы- _ 
шения эффективности яв-
ляется улучшение плани-
рования. Внедрение неп-
рерывного планирования 
и поточного строительст-
ва жилищно-гражданских 
объектов noija идет мед-
ленно. 

Большую роль должны 
сыграть дальнейшее раз-
витие и совершенствова-
ние бригадного хозяйст-
венного расчета. В 1975 
году по новому методу 
работали 11 бригад. На-
коплен определенный 
опыт. В текущем году по 
хозрасчету будут рабо-

тать более 20 бригад. 
Важно, чтобы они были 
обеспечены всем необхо-
димым для высокопроиз-
водительного труда и зна-
чительно сократили сроки 
сооружения объектов. 

Нужно Повысить ответ 
ственность хозяйственных 
руководителей за инже-
нерную подготовку и ма-
териально - техническое 
обеспечение строящихся 
объектов, наладить конт-
роль за работой бригад, 
принимать меры партий-
ного воздействия к руко-
водителям, которые мед-
лят с организацией рабо-
ты по-новому. 

В строительных под-
, разделениях не везде ве-
дется борьба за культуру 
производства, экономию 
строительных материалов, 
слабо выполняется требо-
вание о концентрации 
сил на пусковых объек-
тах, ввод их в строй в 
установленные сроки. 

Решающим звеном в 
развитии народного хо-
зяйства является совер-
шенствование управления, 
планирования, умелое ис-
пользование экономичес-
ких стимулов и рычагов 
Съезд партии указывает 
на необходимость закрыть 
все лазейки, которые еще 
позволяют нерадивым хо-
зяйственникам ходить в 
передовиках, несмотря на 
нарушение договорных 
обязательств, подчеркива-
ет на необходимость по-
высить требовательность 
к руководителям, кото-
рые проявляют безответ-
ственность, допускают 
провалы в работе. 

Начало 1976 года пока-
зало, что все еще имеют-
ся факты нарушения го-
сударственной дисципли-
ны. За два месяца теку-
щего года не выполнен 
план по реализации про-
дукции комбинатом про-
изводственных предприя-
тий, Согласно прогноза 
не улучшится положение 
и по итогам первого 
квартала. Ниже среднего 
по городу процент вы-
полнения квартального 
плана по реализации про-
дукции в нефтегазодобы-
вающем управлении 
«Правдинскнефть». Ниже 
уровня прошлого года, ра-
ботает гормолзавод. В 
целом по городу процент 
выполнения плана перво-
го квартала по реализации 
продукции, по валовой 
продукции, по бурению 
скважин, по выпуску 
цельномолочной продук-
ции ниже процента про-
шлого года. Снизился 
темп роста по реализа-
ции валовой продукции, 
по добыче нефти, сборно-
му железобетону и вы-
пуску цельно-молочной 
продукции. 

• Партийным организаци-
ям необходимо поставить 
дело таким образом, что-
бы ни один случай срыва 
государственного плана 
не оставался без партий-
ной оценки. 
D АЖНЫМ условием 

повышения матери-
ального благосостояния 
является жилищное стро-
ительство. В этом году 
нам предстоит ввести око-
ло 70 тысяч квадратных 
метров жилья и ряд объ-
ектов соцкультбыта. Сде-
лать намеченное можно 
только при улучшении 
всей партийной и хозяй-
ственной работы по жи-
лищно - гражданскому 
строительству. Нужно до-
биться безусловного вы-
полнения не только годо-
вых, но и квартальных 

и месячных планов. 
Серьезные недостатки 

имеются в работе пред-
приятий торговли и об-
щественного питания. Во 
многих коллективах не 
создана обстановка ответ-
ственности за выполнение 
планов товарооборота, 
обеспечение высокой ку-
льтуры обслуживания. 
Развитие сети и матери-
ально-технической базы 
предприятий торговли и 
общественного питания 
отстает от потребностей 
населения, особенно в 
районах новостроек. 

Партийные организации, 
Советы депутатов трудя-
щихся еще слабо мобили-
зуют коллективы пред-
приятий сферы обслужи-
вания на повышение эф-
фективности и объемов 
производства, ассортимен-
та и качества продук-
ции, уровня обслужива-
ния населения. Надо 
поднять требовательность 
к хозяйственным руково-
дителям за выполнение 
государственных планов, 
своевременное освоение 
производственных мощ-
ностей. Предстоит укре-
пить партийное и комсо-
мольское ядро в этих 
коллективах. 

Одной из важнейших 
задач для нас является 
забота о здоровье совет-
ских людей. Несмотря 
на проведенное расшире-
ние , сети и укрепление 
материальной базы ле-
чебно - профилактических 
учреждений, увеличения 
количества врачей и сред-
них медицинских работ-
ников, уровень здравоох-
ранения отстает от пот-
ребностей. * Это вызывает 
справедливые нарекания 
трудящихся. Необходимо 
вопросы развития здра-
воохранения, улучшения 
работы медицинских уч-
реждений постоянно дер-
жать в центре своего 
внимания. 
р АЖНОЕ условие пар-

тайного руководства, 
как отметил съезд, за-
ключается в ленинском 
стиле работы — стиле 
творческом, чуждом субъ-
ективизму,< проникнутом 
научным ' подходом ко 
всем общественным про-
цессам. Он предполагает 
высокую требователь-
ность к себе и другим, 
противостоит любым про-
явлениям бюрократизма 
и формализма. 

Стиль работы большин-
ства партийных органи-
заций улучшился. В то 
же время еще не изжиты 
факты поверхностного 
подхода к важным зада-
чам, декларативность и 
формализм, подмена со-
ветских и хозяйственных 
органов. 

Отдельные решения 
партийных организаций 
не подкрепляются органи-
заторской работой и до 
конца не выполняются. 
Принимаются повторные 
решения и тем самым 
проявляется беспринцип-
ность и нетребователь-
ность. 

Правильная постановка 
контроля и проверки ис-
полнения принятых ре-
шений — это дело каж-
дого партийного, совет-
ского и хозяйственного 
руководителя, каждого 
партийного органа, каж-
дой партийной организа-
ции. Следует лучше ис-
пользовать возможности 
органов народного конт-
роля, всемерно содейство-
вать им в осуществлении 
возложенных на них 
функций. 

Съезд отметил боль-

шое значение, которое 
придает партия развитию 
критики и самокритики. 
По мере роста масштабов 
и сложности задач стро-
гий критический подход 
ко всем делам приобре-
тает особое значение. 

Важно, чтобы руково-
дящие кадры, все комму-
нисты выработали у себя 
органическую потребность 
критически анализировать 
сделанное, боролись с 
проявлениями самоуспо-
коенности и самодоволь-
ства, с чем приходится 
еще встречаться. Все сто-
роны деятельности той 
или иной организации, 
того или иного работни-
ка должны получать объ-
ективную оценку, имею-
щиеся недостатки под-
вергаться всестороннему 
рассмотрению с целью 
их устранения. 

Нельзя допускать либе-
рального отношения к 
виновникам нарушений и 
недостатков. 
О ОПРОСЫ идейно-вое-
'—' питательной работы 

партии XXV съезд рас-
сматривал в свете ощу-
тимых перемен во внут-
ренней жизни советского 
общества и положитель-
ных сдвигов в мировой 
политике. 

Общественный прогресс 
ставит проблемы, кото-
рыми еще вчера нам не 
приходилось заниматься 
В жизнь вступают новые 
поколения, растет созна-
тельность, образованность 
и информированность лю-
дей, крупные социально-
экономические преобразо-
вания вносят много ново 
го в жизненный уклад на-
ших современников, в их 
интересы и мировосприя-
тие. 

Перед п а р т и й н ы м и 
организациями встает 
задача. — вести всю 
идейно - воспитательную 
работу более квалифици-
рованно, на уровне сов-
ременных требований те-
ории и практики комму-
нистического воспитания 

В докладе товарища 
Л. И. Брежнева четко оп-
ределен путь повышения 
эффективности идеологи-
ческой партии. «Это — 
комплексный подход к 
постановке всего дела 
воспитания, то есть обес-
печение тесного единства 
идейно - политического, 
трудовогЪ и нравственного 
воспитания с учетом осо 
бенностей различных 
групп трудящихся». 

Центральное место в 
идейном воспитании от-
водится политическому 
просвещению. Партийные 
организации города мно-
гое делают для того, что-
бы вооружать кадры 
марксистско - ленинской 
теорией. В системе пар-
тийного образования за-
нимается около 5 тысяч 
человек, в том числе бо-
лее 3-х тысяч беспартий-
ных. Во многих школах 
и семинарах изучение 
материалов строится по-
следовательно и интерес-
но, используются актив-
ные формы занятий, по-
лученные слушателями 
знания помогают в рабо-
те. В дальнейшем необ-
ходимо, не снижая внима-
ния к вовлечению в по-
литическую учебу более 
широких масс коммуни-
стов и беспартийных, 
проявлять больше заботы 
о повышении ее идейно-
теоретического уровня и 
действенности. 

1—1АГЛЯДНЫЙ резуль-
тат тесного слияния 

политического и трудово-

го воспитания — нынеш 
ний подъем социалисти-
ческого - соревнования 
Оно оказывает глубокое 
воздействие на хозяйст-
венную (Практику, на об-
щественно - политическую 
жизнь, на нравственную 
атмосферу в трудовых 
коллективах. 

С первых дней десятой 
пятилетки всенародный 
размах приобрело сорев 
нование под лозунгом 
«Повышать эффектив-
ность производства и ка-
чество работы во имя 
дальнейшего роста эконо-
мики и народного благо 
состояния!» 

И сейчас каждый день 
приносит новые трудо-
вые успехи. Недавно пять 
передовых рабочих-меха-
низаторов специализиро-
ванного управления № 10 
треста «Сургуттрубопро-
водстрой» Герой Социа-
листического Труда М. Г 
Амвросьев, А. Н. Шубин; 
И. П. Гудков, Б. В, 
Ермаков, Г, Г. Гарманов 
выступили с патрио 
тическим почином «Пяти-
летку — за 4 года!» Кол-
лектив швейного цеха 
комбината бытового об-
служивания выступил с 
инициативой «Пятидневку 
— за 2,5 дня. Сдавать 
продукцию только высо-
кого качества». 

Важно, чтобы ни одиЯ' 
из этих хороших починов 
не заглох и был широко 
поддержан. Это ведь не 
только производственные 
лозунги, это нравствен 
ная норма современного 
человека. 

ПОВЫШАТЬ эффек 
тивность и качество 

работы невозможно без 
всеобщей экономической 
грамотности трудящихся 
Знание основ экономики 
стало сегодня обязатель-
ным требованием не то 
лько к руководителям 
инженерно - техничес 
ким работникам, но и К 
каждому рабочему и кол-
хознику. -

Сложившаяся в городе 
система экономического 
образования позволила 
обучить в семинарах и 
школах уже свыше 18 
тысяч человек. В настоя-
щее время учится более 
15 тысяч. Надо и впредь 
развивать все формы 
экономического всеобуча 
увязывать теоретические 
положения с конкретны 
ми задачами коллектива, 
повышать его роль в рас-
пространении передового 
опыта, внедрения в про-
изводство достижений на 
уки и текники, 
О СВОЕЙ речи при за 
^ крытии съезда това-

рищ Л. И, Брежнев под-
черкнул, что каждый 
коммунист, каждая пар-
тийная организация, каж-
дый партийный комитет 
должны внести свой 
вклад в выполнение ре-
шений съезда. «Надо во-
плотить их в конкретные 
задания и планы. Надо 
закрепить и сохранить 
тот душевный настрой, 
тот трудовой ритм, кото-
рые рождены предсъез-
довским соревнованием я 

Идеи съезда вдохнов-
ляют всех советских лю-
дей на новые трудовые 
подвиги. Первейший долг 
партийных организаций— 
направить творческую 
энергию масс на претво-
рение в жизнь грандиоз-
ной программы, вырабо 
танной съездом, способ-
ствовать новому полити-
ческому и трудовому 
подъему. 

Решения и - материалы 
съезда вооружают пар-
тию, весь советский на-
род ясной перспективной 
борьбы и непоколебимой 
уверенностью в торжест-
ве дела Ленина, в победе 
коммунизма. 



i АПРЕЛЯ 1976 ГОДА О НЕГФТЕЮГАНСКИЙ РАБОЧИЙ О а № 

претворить решения XXV съезда КПСС в жизнь! 

i 

I 

I 

М. И. СЕРГЕЕВ, 
Суровой мастер НУБР 

Герой Социалистического 
Труда, делегат XXV 

съезда КПСС 
— Мне была оказана 

великая честь быть деле-
гатом XXV съезда КПСС. 
На всех нас неизглади-
мое впечатление цроиз-
вел Отчетный доклад, с 
которым выступил Гене-
ральный секретарь ЦК 
КПСС товарищ Л. И. 
Брежнев. Доклад проник-
нут заботой о повышении 
благосостояния советско-
го народа. Достаточно 
сказать, что только за де-
вятую пятилетку на про-
ведение новых социаль-
ных мероприятий было 
направлено столько же 
средств, сколько за две 
предыдущие пятилетки, 
вместе взятые 

. Тюменцев по-особому 
тронули слова Л. И. Бре-
жнева, в которых он оце-
нил труд _ первопроходцев 
в суровом северном крае 
«подвигом сотен тысяч 
людей» Эта высокая 
оценка вдохновляет нас 
на новые трудовые свер-
шения. План девятой пя-
тилетки коллектив брига-
ды выполнил за 3,5 года 
Экономия государствен-
ных средств составила две 
миллиона 800 тысяч руб 
«ей. На них можно до-
полнительно пробурить 14 
скважин Бригада успеш-
но справилась с обяза-
тельством первого квар-
тала Наши успехи мог-
ли быть намного лучше, 
если бы не подводили 
подрядчики. Мы не удов-
летворены работой выш-
комонтажников. Имея 

-возможность перетащить 
вышку за шесть—восемь 
часов они на сорок чет-
вертом кусту перетаски-
вали более двух суток. 
В марте по их вине у нас 
было более 50 бригадо-
суток «окон». 

На IV городской пар-
тийной конференции от-
мечалась неудовлетвори-
тельная работа субпод-
рядных организаций, от 
которых зависят сроки 
строительства и эксплуа-
тации скважин. Мы не 
удовлетворены работой 
специализированного стро-
ительного управления 
№ 6, которое крайне мед-
ленно строит нам пло-
щадки под буровые. По 
их вине не отсыпаны еще 
пять кустов, нет дороги 
на куст № 7, не выкопа-
ны амбары, а где они 
есть, не ограждены. На 
большинство кустов не 
завезено ни одной тонны 
груза. 

Настала пора в городе 
организовать социалисти-
ч«кое соревнование кол-
лективов смежных пред-
приятий непосредственно 
на месторождениях Ор-
ганизовать так, чтобы по-
ставить в зависимость все 
организации от выполне-
ьия плана и обязательств 
генеральным подрядчиком 

Ю. В. ПЧЕЛИНЦЕВ, 
секретарь парткома 

НГДУ «Юганскнефть» 
На партийном собрании 

управления — оно состо-
ялось 24 марта, коммуни-
сты полностью одобрили 
решения XXV съезда, 
обсудили комплекс меро-
приятий по изучению и 
пропаганде этих решений, 
о том, чтобы они стали 
реальной программой ка-
ждого коммуниста, каж-
дого рабочего, наметили 
меры по безусловному 
выполнению планов пар-
тии и правительства по 
наращиванию объемов до-
бычи нефти. 

Коммунисты отмечали, 
что задача более чем дву-
кратного наращивания 

Говорят участники собрания городского партийного актива 
объемов добычи нефти 
требует совершенствова-
ния идейно-воспитатель-
ной работы, качественно 
нового уровня организа-
ции работы с малодебит-
ным и механизированным 
фондом скважин, совер-
шенствования технологии, 
снижения стоимости и 
повышения качества ре-
монта скважин. Потребу-
ется настойчивая, целе-
направленная работа по 
мобилизации коллектива 
на повышение надежно-
сти и межремонтного 
пробега наземного и под-
земного промыслового 
оборудования, на укреп-
ление базы цехов и под-
разделений, укрепление 
трудовой и произведет 
венной дисциплины. 

В постановлении парт-
собрания подчеркнуто, 
что главным условием 
выполнения планов по 
добыче нефти и газа ос-
тается качественное об-
устройство и своевремен-
ный ввод промысловых 
объектов. 

В десятой пятилетке 
темпы разбуривания, об-
устройства место рожде 

. ний и наращивания объ-
емов добычи нефти удво-
ятся. Основной объем ра-
бот и основной прирост 
добычи планируется на 
Мамонтовском месторож-
дении. Второй крупной 
задачей, обеспечивающей 
прирост добычи нефти в 
десятой пятилетке, явля-' 
ется. ввод в эксплуата-
цию Южно-Балыкского и 
Южно-Сургутского место-
рождений. Строительные-
организации города, осо-
бенно СУ-17 «Сургуттру-
бопроводстроя» и трест 
«Юганскнефтестрой» нас. 
как правило, не подводи-
ли. Однако, учитывая рез-
кое возрастание объемов 
строительства и анали-
зируя его ход за послед-
ние месяцы, мы считаем, 
что из-за отставания под-
готовительных и земля-
ных работ на трассах во-
зможен срыв плана и оче-
редности трубопроводного 
строительства на 1976 
год. По нашему мнению, 
хуже других подготовил-
ся к решению возросших 
задач трест «Юганскнеф-
тестрой». Это сегодня 
чувствуется по отстава-' 
нию строительства ЛЭП 
и подстанций. Отсутству-
ет задел по своевремен-
ному пуску скважин тре-
тьего и четвертого квар-
талов по Южно-Сургут-
скому и другим место-
рождениям. 

Очень важно своевре-
менно ввести в эксплуа-
тацию центральный пункт 
сбора нефти в Мамонто-
во, так как вся нефть с 
юга этого и Южно-Ба-
лыкского месторождений 
может быть принята, то-
лько на ЦПС — это наш 
основной прирост. Мы 
надеемся на более энер-
гичные меры коммунис-
тов, парторганизации и 
парткома треста «Нефте-
юганекгазежрой» по ско-
рейшему вводу этого жи-
зненно важного объекта. 
Строительным организа-
циям следует немедлен-
но мобилизовать все име-
ющиеся резервы и усло-
вия на главные направле-
ния, отраженные в наших 
совместных мероприяти-
ях по своевременному 
вводу объектов, утверж-
денных ГК КПСС » 

Г. С. ли, 
начальник НГДУ 
«Правдинскнефть» 

На десятую пятилетку 
перед нашим коллекти-
вом поставлены большие 
задачи как по увеличению 

объемов добычи, так и 
по улучшению эффектив-
ности производства. Уже 
в 1976 году планом пре-
дусматривается добыть 
6,85 миллиона тонн, неф-
ти, выработать не менее 
75 тысяч тонн нестабиль-
ного .бензина и подать на 
Сургутскую ГРЭС более 
126 миллионов кубомет-
ров товарного газа. А на 
конец пятилетки прирост 
нефти составит 3,5 милли-
она тонн, выработку не-
стабильного бензина пла-
нируется довести до 145 
тьГсяч тонн в год, увели-
чить подачу товарного 
газа в 2,2 раза. 

Главными задачами за 
счет чего будет разви-
ваться производство, по-
прежнему остается неук-
лонный рост производите 
льности груда на основе 
внедрения новой техники 
и технологии, научной 
организации производства 

Прирост объемов до-
бычи нефти намечается 
провести за счет осуще-
ствления обустройства а 
исследования скважин 
Салымского месторожде 
ния, откуда добыча дол-
жна составить в 1980 го 
,\у не менее 2 миллионов 
тонн, и ввода в промыш-
ленную разработку Теп 
ловского месторождения 
в 1977 году. Все эти 
сложные задачи немыс-
лимо выполнить без ре-
шения вопросов капиталь 
ного строительства по 
всем направлениям. 

Если проанализировать 
капитальное строительст-
во за девятую пятилетку 
по нашему НГДУ, то вид 
но, что ни по одному по-
казателю план не выпол-
нен, хотя задание по до-
быче нефти перевыполне-
но и достигнуты значи-
тельные ее приросты. Ес-
тественно, все это дела-
лось за счет всевозмож 
ных времянок, а зачас-
тую—на руше ния техноло-
гической разработки за-
лежи и эксплуатации не-
фтепромысловых соору-
жений. 

Систематическое и Пос-
тоянное отставание капи-
тального строительства 
привело к возникновению 
целого ряда технических 
технологических и соци 
ально-бытовых проблем, 
которых на данный мо-
мент набралось так мно-
го, что без оперативного 
их разрешения будет 
очень трудно, а иногда и 
невозможно решить наши 
основные задачи 

В. А. ДЫРОВ. 
председатель 

горкома профсоюза 
« Нефтехимгазпрома» 

Все предприятия, объе 
диняемые горкомом проф-
союза «Нефтехимгазпро-
ма», приняли социалисти-
ческие обязательства на 
1976 год — первый год 
десятой пятилетки. Боль 
шинство коллективов при 
нимают обязательства за 
кончить пятилетку досроч-
но. Примером может слу-
жить Мамонтовское уп-
равление буровых работ, 
где бригада мастера Ге-
роя Социалистического 
Труда В. А. Леванова ре-
шила закончить пятилет-
ку за 4,5 года. От опыт 
ного мастера не отстают 
и молодые мастера — 
А. К. Пестерев, В. П. Чер-
нышев, Г. А. Зинчук. 
А. Д. Давлетгареев. Они 
так же приняли обязате-
льства пятилетнее зада-
ние выполнить за 4,5 го 
да. 

Важнейшей задачей, по-
ставленной партией перед 
профсоюзами, является 

поддержка и распростра-
нение передового опыта. 
Однако, на многих пред-
приятиях, в комитетах 
профсоюза еще нет пла-
номерной . организации 
этого дела. Так, в Ма-. 
монтовском управлении 
буровых работ в 1975 го-
ду проводился кЪнкурс 
на лучшую отработку до-
лот. Лучших показателей 
добились бригады масте-
ров В. П. Чернышева, 
А. Г. Тычинина, но их 
метод по отработке долот 
не нашел должного рас-
пространения в других 
буровых бригадах 

В строительном управ-
лении № 10 треста «Неф-
теюганскгазстрой» длите-
льное время бригада, ру-
ководимая В. И. Смирно-
вым, работает по методу 
хозрасчета. И тут руко 
водство и объединенный 
построечный комитет про-
фсоюза слабо занимаются 
обменом опыта 

Ю. Г. ГОЛОВАНЬ, 
секретарь парткома 

греста «Нефтеюганск 
газстрой» 

Леонид Ильич Брежнев 
в Отчетном докладе ЦК 
КПСС XXV съезду ска-
зал: «Решения, которые 
примет наш съезд, дадут 
могучий импульс ддя но-
вых дел. Выполнить их— 
дело чести каждого ком-
муниста, каждой партий-
ной организации и всей 
нашей партии». О безоши-
бочности этого говорит 
характер выступлений ра-
бочих нашего треста — 
коммунистов и беспар-
тийных на митингах и 
собраниях. Вот, например, 
что сказал бригадир ком-
плексной бригады СУ-10 
Николай Григорьевич Та-
таринцев: «...Лучшим от-
ветом на решения съезда 
будет наш ударный труд. 
И бригада берет повышен- . 
ные обязательства: завер-
шить пятилетку за четы-
ре года». Почин «Деся-
тую пятилетку — за 4 
года!» подхватили брига-
ды Устименко, Смирнова, 
Ларионова и другие. 

Задачи, которые стоят 
перед коллективом греста 
в 1976 году, очень слож-
ные. Предстоит освоить 
46 миллионов рублей ка-
питальных вложений — 
на 8 миллионов больше 
прошлогоднего, ввести в 
строй действующих важ-
ные объекты промышлен-
ного и соцкуль^ытового 
Назначения: первую оче-
редь ЦПС Мамонтово, 
две нефтеперекачиваю-
щие станции на нефтепро-
воде Самотлор — Куйбы 
шев, резервуары в Кар-
катеевых и на Южном 
Балыке, школу, узел свя 
зи, гостиницу, очистные 
сооружения. в Нефтеюган-
ске, Дом культуры и 
профтехучилище в Хан-
ты-Мансийске... Потребу 
ется предельная мобили-
зация коллектива, улуч-
шение работы партгрупп, 
дальнейшее развертыва-
ние соцсоревнования, бо-
лее широкое применение 
бригадного хозрасчета 
проведение субботников. 

В связи с этим от имени 
коммунистов треста про-
шу руководителей НГДУ 
"Юганскнефть» ускорить 
ввод участка под тупик 
на станции Пыть-Ях Ма 
монтовского месторожде-
ния, обеспечить снос 
строений под школу вось 
мого микрорайона, иначе 
бригада Татаринцева ока-
жется в неловком поло-
жении перед городской 
общественностью за свое 
обещание. Отставание от 
графика на объекте ЦПС 
Мамонтово во многом 

обусловлено тем, что ко-
личество нерешенных за-
казчиком вопросов, их 
примерно 70, не уменьша-
ется. Перед скорым, су-
дя по погоде, падением 
зимника транспортники 
из шестой автобазы дол-
жны сделать действитель-
но финишный, ударный 
рывок по завозу стройма-
териалов на трассовые 
точки — ЦПС Мамонто-
во, Южный Балык. Са-
горская НПС и др. 

В. А. АЗАРОВА, , 
машинист 

башенного крана УМ-4 
Я работаю машинистом 

оашенного крана в городе 
Нефтеюганске с 1970 го-
\а. За пять лет экипаж 
нашего крана построил 
13 жилых домов, гости-
ницу и терапевтический 
корпус. 

Сейчас наш экипаж 
возводи! здание НГДУ 
«Правдиискнефть». Рабо-
таем мы с бригадой Ана-
толия Полежаева, кото 
рая борется за звание 
бригады коммунистичес 
кого груда. Мы соревну 
емся с экипажем друго 
го башенного крана, где 
работают Алевтина Ере 
мина и Василий Чайкун 
первый наш пункт обяза 
тельств — не подводит» 
строителей 

Ь дни, когда работал 
XXV съезд партии, наш 
экипаж работал с брига 
дой В. И. Смирнова в 8 
микрорайоне, где монти 
ровали крупнопанельный 
жилой дом Здесь мы по-
трудились отлично, .об 
этом говорит успех бри 
гады. Но у нас, кранов 
щиков. есть к строитель 
ным организациям свои . 
претензии. Дело в том, 
что мы работаем бок о 
оок со строителями СУ-10, 
и интересы у нас с ними 
общие, но вот материаль-
но строители нас, кра-
новщиков, не заинтересо-
вывают. Большая слава у 
нас в городе идет о бри-
гаде В. И. Смирнова, их 
труд отмечен грамотами, 
благодарностями, преми-
ями. А вот о двух экипа-
жах башенных кранов, 
которые вместе с ними 
добросовестно вьшолняли 
работу, способствовали 
их успеху, не сказано ни 
одного слова. Да и мате 
риально мы не поощря 
емся ни со стороны СУ-10, 
ни со стороны УМ-4 
Мне кажется, что это не-
справедливо, потому что 
каждый человек должен 
знать цену своего труда 
и получать соответствен 
но своему труду. 

В И. СМИРНОВ, 
бригадир 

комплексной бригады 
СУ-10 

Коллектив строительно 
го управления № 10 с 
огромным воодушевлени-
ем взялся за выполнение 
производственного плана 
первого года десятой пя-
тилетки. Повышенные со-
циалистические обязатель 
ства по достойной встрече 
XXV съезда КПСС, кото 
рые мы Врали на себя, 
успешно выполнили. Ком 
сомольско - молодежная 
бригада Н. Е. Лужанского 
закончила досрочно нуле-
вые циклы детсадов во 
втором микрорайоне. По-
ударному потрудились ка 
менщики во главе с По 
лежаевым и Штахом 

Включаясь во Всесоюз 
ное социалистическое со 
ревнование за успешное 
претворение в жизнь ре 
шений XXV съезда пар-
тии, коллектив управле-

ния обязался повысить 
эффективность и качест-
во строительства, внед-
рить метод бригадного 
подряда на строительстве 
жилого дома в первом 
микрорайоне, администра-
тивного здания НГДУ 
«Правдиискнефть» и на 
других объектах. Госу-
дарственный годовой план 
завершить к 25 декабря 

Обсуждая итоги XXV 
съезда КПСС, мы ведем 
речь не только о достиг-
нутом, не и о том, что 
предстоит сделать, какие 
внутренние резервы еще 
не использованы. Окон-
чание строительства жи 
лых домов в восьмом ми-
крорайоне запланировано 
в 1976 -году. Но по вине 
генподрядчика СУ-32 и 
исполнителей СУ-12 и 
СУ-17 мы заметно снизи 
ли темпы и не можем ра 
ботать так, как в конце 
минувшего года когда 
монтировали по одному 
»,ому в месяц. Мешают 
нам трубопроводы, кото 
рые они не переносят 
До сих пор не решен во 
прос о строительстве ка- * 
нализационно - переката 
вающей станции и. треть 
"М микрорайоне 

Ю. И. ГОРШЕНИН 
председатель 

городского комитета 
народного контроля 

На предприятиях и в ор 
1г1низациях города из года 
в год повышается эффек 
тивность производства, 
проводится определенная 
работа в борьбе за эконо 
мию и бережливость. Од-
нако, неиспользованных 
резервов довольно много 
К сожалению, еще не из 
житы факты бесхозяйст-
венности и расточитель 
ства, недостаточно ведет 
ся борьба с припискам,, 
и очковтирательством. 

В строительных органи-
зациях и управлениях 
буровых работ из-за бес 
хозяйственности только 
за прошедший год пере-
расходовано свыше 1,5 
тысячи тонн цемента 

В решениях XXV съеэ 
да особо сказано о новы 
шении государственной 
дисциплины, от наруше 
ния которой причиняется 
большой урон народному 
хозяйству. В 1975 году 
работа руководства уп-
равления механизации № 4 
подвергалась резкой кри 
тике. Плановые задания 
управление не выполняет, 
допускает большой брак 
в работе. Только за чет-
вертый квартал 1975 года 
и первый квартал 1976 
года из-за некачественно 
го выполнения земляных 
работ по объектам горо 
да, строительное управле 
иие № 32 потратило на 
устранение брака, допу 
«ценного УМ-4, 572 чело-
веко-дня и выплатило од-
ной зарплаты рабочим 
4634 рубля. К сожале 
нию, подобные факты 
не единичны 

Несколько лет назад и 
тресте «Нефтек?ганскгаз 
строй» было организовано 
управление производствен 
но-технической комплек 
тации. Само название го 
ворит о-том, что оно обя 
-шго обеспечивать мате-
риалами непосредственно 
объекты строительных 
управлений. На самом 
же деле управление зани-
мается только обеспече-
нием или завозом мате 
риалов от поставщиков 

Аналогичное положение 
сложилось во многих 
строительных организаци 
ях. Ликвидация этих ду-
блирующих звеньев и со-
вершенствование структу-
ры аппарата позволило 
бы уменьшить расходы 
на их содержание 
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Показывает „Орбитаи 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 
4 АПРЕЛЯ 

5.55 — «Вперед, маль-
чишки». Цв. 6.50 — 7.00 
— Перерыв. 7.00 — Но-
вости. (ClO — Концерт-
ный зал телестудии «Ор-
ленок». Цв. 7.55 — Мульт-
фильм. 8.00 — «Служу 
Советскому Союзу». 9.00 
— «Музыкальный киоск». 
Цв. 9.30 — «Клуб кино-
путешествий». Цв. 10.30 
— Концерт Лауреатов 
премии Ленинского ком-
сомола. Цв. 11.25 «Ме-
ждународная панорама». 
Цв. 11.55 . — Премьера 
телев. худож. фильма 
«Каштанка». 13.00 — 
«Время». 13.30 — 13.40— 
Перерыв. 13.40 — «На 

П О Г О Д А 
Ожидается малооблач-

ная погода, без осадков. 
Ветер юго-восточный, сла-
бый. Температура ночью 
6—8 градусов мороза, 
днем 4—6 градусов тепла. 

арене цирка». Цв. 14.00— 
«Гнездовье». Научно-попу-
лярный фильм. Цв. 14.15 
— Международные со-
ревнования по спортивной 
гимнастике на приз газе-
та «Москоу Ньюс». Цв. 
14.55 — «Сегодня — День 
геолога». 15.20 — Музы-
кальная программа «Вам, 
геологи». Цв. 16.00 —Чем-
пионат СССР по футболу. 
«Динамо» (Тбилиси) — 
ЦСКА. 17.45 — Мульт-
фильм. 17.50 — «Сель-
ский час». 18.50 — 19.00 
— Перерыв. 19.00 — 
«Время». 19.30 — «На 
арене' цирка». (Болгария). 
Цв. 19.50 — Премьера 
телев. худож. фильма 
«Каштанка». 

Нефтеюганский горбыт-
комбинат извещает, что 

ОТКРЫТА ПАРИКМА-
ХЕРСКАЯ (женский зал) 
в третьем микрорайоне, 
дом № 15,. ком. 101. 

Работает с 8 до 20 ча-
сов. 

ПРЕМЬЕРА 

Р О Б И Н Г У Д И ЕГО Д Р У З Ь Я 
Зовут огни 
агитпунктов 
Оживленно в эти дви 

ни -всех 14 агитпунктах 
города. Проходят встре-
чи избирателей с канди-
датами в народные су-
дьи, лекции, беседы на 
юридические темы, кон-
церты художественной 
самодеятельности. 

Хорошо подготовился 
к предвыборной кампа-
нии коллектив самодея-
тельности Дворца куль-
туры «Строитель». Кста-
ти, недавно вокально-
инструмевтвльиьш ан-
самбль Дворца, «Гло-
бус» вернулся- из Тюме-
ни, с областного смотра, 
где был удостоен дипло-
ма I степени. Ко дню 
выборов этот и другие 
коллективы Дворца го-
товят обновленные про-
граммы. • 

Не оставляют равно 
душными з р,и т е л е й 
встречи с вокально-ин-
струмеитальпым ансамб-
лем «Орион» и вокаль-
ным «Россия» Дома ку-
льтуры «Юность». Осо-
бенным успехом поль-
зуются выступления со-
листов Л. Городецкого, 
Б. Подоляко, квартета в 
составе Н. Бочеваровой, 
Э. Руди, В. Шарыповой, 
В. Васильевой. Эти кол-
лективы 11 апреля по-
радуют избирателей но-
выми песнями. 

И. ЮРЬЕВ. 

В день; 
праздника 
За активное участие 

в подготовке и прове-
дении праздника «Про-
воды русской зимы», за 
качественное обслужи-
вание населения в день 
праздника городской 
оргкомитет присудил 
первое место с вруче-
нием Почетной грамоты 
и денежной премии кол-
лективу ОРСа № 1 трес-
та «Нефтеюганскгаз-
строй». 

Второе место — за 
третьим объединением 
ОРСа НГДУ «Юганск-
нефть» — коллективами 
магазинов «Уют», «Ма-
лышок», «Юбилейный», 
«Сибирь». 

Почетной грамотой и 
денежной премией на-
граждена Людмила Ива-
новна Кепель, кондитер 
третьей столовой ОРСа 
НГДУ «Юганскнефть». 
Ей присуждено третье 
место. 

3. ПЕРОВА, 
зав. городским 

отделом торговли. 

"Г РИ ДНЯ шел спек-
' такль. И три дня зал 

Дворца культуры «Строи-
тель» был переполнен. 
Замечательный подарок 
преподнес ребятам в дни 
весенних каникул театр 
юного зрителя. Большим 
праздником стал спек-
такль и для самих тюзов-
цев. Начался он с перво-
го знакомства с Робином 
Гудом и его друзьями на 
репетициях. Читали пье-
су, много и подробно го-
ворили о героях, в чьи 
роли предстояло вжиться, 
рисовали эскизы костю-
мов, а потом, когда они 
были готовы, учились их 
носить, •фенировались в 
поклонах, манерах, по-
зах, делали оружие — 
копья, алебарды... Кто-то 
принес сборник англий-

• ских народных баллад 
о Робине Гуде. Книга 
оказалась на украинском 
языке, но это не остано-
вило, нашли переводчика, 
что не представило осо-
бой трудности — в само-
деятельности Д в о р ц а 
русские, украинцы, та-
тары, белорусы', башки-
ры, ханты... Слушали за-
хватывающие, остроум-
ные и веселые рассказы 
о добром, смелом разбой-
нике и представляли... 

...Средневековье. Ог-
ромный Шервудский лес. 
Здесь укрываются остат-
ки старинного населения 
Англии — саксы, побеж-
денные норманнами. Не 
желая покориться жесто-. 
кой власти завоевателя, 
чуждым обычаям и зако-
нам, свободолюбивые лю-
ди живут в лесу. Лесные 
разбойники, народные 
мстители нападают на бо-
гатых норманнов, на их 
дворянство, судей, свя-
щенников, монахов, за-
пщщают бедняков. 

Кто же он, Робин Гуд, 
атаман лесных разбойни-
ков?* Чем покрыл себя 
славой на века? Четырес-
та лет в Англии праздно-
вали день Робина Гуда. 
В этот день, свидетельст-
вуют историки, церкви 
были пустые, ни святой, 
ни проповедник не мог-
ли взять верх над люби-
мым народным героем. И, 
наверно, не случайно 
уже в наши дни дирек-
тор колледжа в Индиане 
изъял из библиотеки 
книжку о Робине Гуде, на 
том основании, что герой 
английского народа был 
нечто вроде средневеко-
вого «большевика». 

...Занавес еще не от-
крыт. Но мы слышим 
песнь барда: 

Робин Гуд не жесток, 
Робин Гуд справедлив, 
верен слову всегда 
своему. Он быстрей, чем 
олень, он хитрей, чем 
лиса, он храбрее, 
чем старый медведь. 

Не простой он разбой-
ник и вор не простой, 
защищает он вдов и си-
рот. И немало раздал он 
казны золотой, от обро-
ков спасая народ... 
Гроза угнетателей, за-

'щитник бедняков, чело-
век, близкий всякому, кто 
нуждается в его помощи. 
Таков Робин Гуд. Таковы • 
его друзья — маленький 
Джон, Виль Статли... 

Маленького Джона иг-
рает в спектакле Здик 
Юдин. С полным правом 
его можно назвать одним 
из лучших актеров теат-
ра. Отдельные действу-
ющие лица: маленький 
Джон — Эдик, Робин Гуд 
— .Олег "Коробейников, 
Виль Статли — Сергей 
Попов исполняют в спек-
такле как бы две и даже 
три роли—свою, настоя-

щую, и вторую, «пона-
рошке». Вот Робин Гуд, 
чтобы обмануть шерифа 
и королевских стражни-
ков, выдает себя за рыца-
ря Гай Гисборна, а перед 
ним представляется ше-
рифом. Прикидывается 
простачком на допросе 
у шерифа маленький 
Джон, кровожадным зло-
деем — Виль Статли... 
Это сложно, тем не менее 
удачных моментов в спек-
такле много. 

Шерифа Ноттингемского, 
злейшего врага Робина 
Гуда и всех бедняков, иг-
рает Володя Дыров. Иг-
рает блестяще. Как на 
ладони — жестокость, 
корыстолюбие шерифа, 
мечтающего получить за 
голову Робина Место ко-
ролевского виночерпия, и 
его глупое чванство — 
«В Лондоне такой луны 
не бывает... У Моих сви-
ней пятачки больше, чем 
тамошняя луна...», ту-
пость — «Что вы, что 
вы! У меня никогда ни-
каких мыслей не было!» 

В спектакле много ко-
мических сцен, остро са-
тирических персонажей— 
секретарь Скелетон, су-
дья, шериф, рыцарь Гай 
Гисборн... Но исполните-
ли этих ролей — Сергей 
Ложкин, Андрей Цары-
гин, Володя Дыров, Сер-
гей Ватлин отказались от 
легкого пути — играть на 
публику, смешрть зал. 
Они ведут свои роли 
очень серьезно, точно, 
достоверно. И зал смеет-
ся, зал аплодирует. 

Тюзовцев Любу Бори-
сову — Клоринда, стар-
шая дочь шерифа, Эдика 
Юдина, Володю Дырова и 
других зрители знают по 
предыдущим спектаклям 
— «Обелиску», новогод-
нему представлению. Их 

сегодняшние работы, без-
условно, шаг вперед. 
П этом отношении харак-
терна игра Любы. Кло-
ринда — отрицательный 
персонаж спектакля. И 
го, что зритель не с пер-
вых. минут' знакомства 
узнает за красивой внеш-
ностью и изяществом — 
злость и жеманство, то-
лько делает образ убеди-
тельней, жизненней. Очень 
хороша Сесиль в испол-
нении Ирины Чагаевой. 

Служанка — Лариса 
Дунаева, сестры свинопа-
са — Жанна Юдина и 
Оля Табунщикова, нача-
льник стражи — Евгений 
Тюфяков, свинопасы — 
Игорь Чирков и Сергей 
Попов (в спектакле игра-
ют два Сергея Поповых, 
оба из пятой школы), 
оруженосец — Славик 
Зонин — это эпизодичес-
кие роли спектакля, но 
каждый из их исполните-
лей внес в образ своеоб-
разную окраску, дополня-
ющую, оттеняющую про-
исходящее на сцене. Не 
было в спектакле и мол-
ча «^стоящих на сцене, 
молчание «персонажей 
без слов» было красноре-
чивым. 

И о музыкальном офор-
млении спектакля, и об 
интересной находке в де-
корации сцены, можно 
сказать только хорошее. 
Правда, в костюмах лес-
ных разбойников очень 
недоставало их символа 
— зеленых перьев. Зеле-
ный цвет был традицион 
ным цветом одежды Ро-
бина Гуда и его друзей. 
И эти зеленые перышки, 
как писал в ' «Правде» 
американский писатель 
Майкл Голд, и поныне 
носят на своих шапочках 
или в лацканах пиджаков 
студенты некоторых кол-
леджей, протестуя» про-
тив Террора, маккартиз-
ма, цензуры... 

На мой взгляд, некото-
рой доработки режиссера 
требует роль главного 
героя. В лесу и в замке 
шерифа, в зеленом плаще 
и в рыцарском одеянии 
зритель должен чувство-
вать — это Робин Гуд! 

...Заключительная сцена 
третьего, последнего дей-
ствия. Робин Гуд и его 
друзья и на этот раз одер-
жали победу, обвели ше-
рифа и рыцарей, освобо-

дили узников. Победно 
трубит рог Робина, вселяя 
радость и надежду в серд-
ца людей. Занавес закры-
вается. Много новых дру-
зей появилось у славного 
Робина Гуда, много но-
вых друзей у актеров 
ТЮЗа. Пусть будет их 
еще больше! Пусть заме-
чательный спектакль уви-
дят ребята из Пойковско-
го, Мамонтове, Чеускино.. 

В. ВЫШКОВСКАЯ. 
НА СНИМКАХ: малень-

кий Джон — Эдик Юдин; 
Клоринда — Люба Бори-
сова; шериф — Володя 
Дыров; сцена из послед-
него действия: в замке! 
шерифа. 

Фото Н. Гончарова. 

Редактор Ф. КУЛАКОВ. 


