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На луга совхоза «Неф-
теюганск™» недавно еы-_ 
ехали заготовители сило-
са. Им для общественно-
го животноводства необ-
ходимо заготовить 3600 
тонн зеленой массы. План 
высокий. Выполнять его 
будут четыре организации 
города — совхоз, второе 
управление механизиро-
ванных работ, четвертое 
управление механизации 
и автодорожники. Уве-
ренно начали страду ра-
бочие совхоза. На их 
счету уже свыше 800 тонн 
зеленой массы. Досрочно 
выполнили план механи-
заторы из УМР-2. 50 тонн 
— четверть задания си-
лоса уложили в траншеи 
рабочие управления авто-
мобильных дорог. И то-
лько коллектив УМ-4 все 
еще репйет организаци-
онные вопросы. Из 500 
тонн зеленой массы они 
пока не подготовили и ки-
лограмма. 

А среди сенозаготови-
телей тон в социалисти-
ческом соревновании по-
прежнему задают нефтя-
ники, нефтеюганские бу-
ровики и строители трес-
та «Нефтеюганскгазстрой ». 
Каждый из этих коллек-
тивов выполнил уже тре-
тью часть объема плана. 
Близки к завершению за-
дания рабочие «Юганск-
энергонефти», мамонтов-
ские геофизики. 

Однако, успокаиваться 
пока рано. И правильно 
поступают руководители 
НГДУ «Юганскнефть» и 
треста «Нефтеюганскгаз-
строй», Здесь некоторые 
бригады уже выполнили 
свои задания, однако лю-
ди не снимаются с мест, 
продолжают работать. А 

в нефтегазодобывающем 
управлении, например, со-
зданы новые коллективы 
косарей. 

Такое отношение по-
нятно — летний период 
короток на Севере, к то-
му же он может быть 
урезан дождливыми дня-
ми. А вот на что надеют-
ся в тресте «Юганскнеф-
тестрой», Мамоитовском 
управлении буровых ра-
бот, вышкомонтажном уп-
равлении и в некоторых 
других организациях — 
не понятно. Всего-навсего 
5 тонн сена сдали совхо-
зу строители-косари из 
220 по плану. 21 тонну из 
130 заготовили вышкомон-
тажники, 11 из 255 мамон-
товские буровики... Ком-
ментарии, как говорится, 
излишни. 

В прошлом году кол-
лектив речного порта пер-
вым в городе докладывал 
о завершении сенокосной 
страды. Нынче же речни-
ки сдали пока всего 3 
тонны из 20. Столько же 
на счету и у работников 
комбината производствен-
ных предприятий, правда, 
их план в 3,5 раза боль, 
ше, чем у речников. 

Из сводки видны и дру-
гие отрицательные при-
меры. И итоговые дан-
ные — 1261 тонна из 
4000 — говорят о том, что 
результаты пока не сов-
сем отрадные. Поэтому 
коллективам, которые се-
годня находятся в числе 
отстающих, следует обра-
тить серьезное внимание 
на заготовку трав и сило-
са, следовать примеру пе-
редовиков и досрочно за-
вершить сенозаготовитель-
ную кампанию. 

систему у п р а в л е н и я манного плана ремонтов, 
организации бригадного 
метода ремонтных работ. 

Высокой оценки заслу-
живает труд бригадира 
по ремонту моторов тя-
желой техники С. В. Че-
ха, по ремонту топливной 
аппаратуры Я. К. Ефре-
мова, токарей Нины Ива-
новны Батраковой, вы-
полняющей норму на 140 
— 150 процентов и Г, А. 
Куприянова. 

А. ГРИГОРЬЕВ. 

Растут ряды 
соперников 

В строительных под-
разделениях города раз-
вернулось социалистичес-
кое соревнование за по-
вышение эффективности 
производства и качества 
работ. 

К инициаторам — кол-
лективам СУ-10 треста 

«Нефтеюганскгазстрой», 
СУ-24 Сургутского ДСК, 
Нефтеюганского монтаж-
ного управления — при-
мкнули новые. На удар-
ную трудовую вахту уже 
встали 164 бригады, 24 
участка, 9 строительно-
монтажных управлений. 

Г. ИВАНОВА. 

За единую 
По инициативе про-

мышленного отдела го-
родского комитета партии 
коммунисты строительных 
организаций, занятых -на 
возведении жилья и объ-
ектов социально-бытового 
назначения собрались во 
Дворце культуры «Строи-
тель» на общее партий-
ное собрание. Докладчик, 
второй секретарь ГК 
КПСС В. М. Смальков, за-
дал тон разговору — по-
партийному принципиаль-
ный и бескомпромиссный. 

Доложив коммунистам 
о задачах, стоящих перед 
коллективами строителей, 
он заострил внимание на 
нерешенных проблемах. 
Напомнил о долгах строи-
телей перед Нефтеюган-
ском и нефтеюганцами: 
не сдана гостиница на 
164 места, механизиро-
ванная прачечная, спор-
тивный комплекс и т. д. 

— В строительных ор-
ганизациях, ведущих жи-
лищное и гражданское 
строительство в городе,— 
сказал В. М. Смальков, — 
не сложилась единая си-
стема инженерной подго-
товки и оперативного 
управления строительст-
вом. Пример тому — во-

сьмой микрорайон города, 
где построено около де-
сятка жилых домов, но 
до сих пор не закончен 
подвод коммуникаций, 
кругом траншеи, строи-
тельный мусор. Фасады 
имеют неприглядный вид. 
К благоустройству только 
приступили и у новоселов 
нет никакого желания 
въезжать в дома восьмо-
го микрорайона. 

В тресте «Нефтеюганск-
газстрой», а также в 
СМУ-1 Сургутского ДСК 
необходимо внедрять еди-
ную систему управления 
качеством строительства. 
Она должна охватывать 
все стороны деятельности 
и подрядных организаций, 
по принципу работы пе-
редовых предприятий. 

Немаловажная роль в 
системе подготовки стро-
ительства и контроля за 
качеством строительных 
работ принадлежит за-
казчику — НГДУ «Юган-
скнефть». Однако от 
строителей нередко мож-
но слышать нарекания на 
плохое качество проект-
но-сметной документации, 
слабую совместную рабо-
ту заказчика и генподряд* 
чика. 

качеством 
Выступившие в прениях 

- секретарь парткома трес-
та «Нефтеюганскгазстрой» 
Ю. Г. Головань, плотник 
СУ-51 В. Ф. Колесников, 
начальник технического 
отдела СУ-24 Ю. И. Фе-
доров, начальник СУ-10 
В. И. Звягин, зам. предсе-
дателя горисполкома 
Ю, Г. Эльстер и другие 
товарищи вскрыли многие 
упущения, недостатки в 
организации работы стро-
ителей, объективно оце-
нивали создавшееся а 
строительных организаци-
ях положение. С заклю-
чительным словом высту-
пил секретарь ГК КПСС 
В. П. Эинченко. 

Собрание выработало 
ценные рекомендации по 
обсужденным вопросам и 
предложило партийным 
организациям строителей 
разработать мероприятия 
и обеспечить непременное 
выполнение задач, про-
диктованных пятилеткой. 

Г. РЕВЯКИНА. 

(Итоги работы на заготовке сена и силоса на 26 июля 
1976 г.) 

Предприятие 
Заготовлено сена ( Т О Н Н ) 

план фактич. 

В социалистических обя-
зательствах нефтегазодо-
бывающего управления 
«Юганокнефгь» было за-
писано: «Добыть в пер-
вом году десятой пяти-
летки 260 тысяч тонн 
нефти оверх плана». 

Сегодня коллектив не-
фтяников рапортует: 

Комиссия в составе ве-
дущих специалистов СУ-10 
треста «Сургуттрубопро-
водстрой}> — начальника 
участка .ремонта Л. М. 
Думяка, главного механи-
ка В. Б. Лисичкина, мас-
тера А. М. Походня и 
Ауиих ведут тщательную 
приемку отремонтирован-
ной техники. Только пос-

их строгой оценки и 
испытания механизм по-
лучает право стать на ли-
нейку готовности. 

В этом году сокращены 
сроки ремонта механиз-
мов за счет четко проду-

945 
250 
220 
500 
550 
300 
255 
130 
30 
40 
30 
20 
60 
20 
40 
50 
80 
80 
30 
60 
40 
40 
40 
50 
40 

4000 
2700 
200 
200 
500 

3600 

382 
76 
5 

186 
157 
116 И 
21 
11 
43 
9 
3 

27 
10 
24 
8 
31 
35 
8 
26 
8 
4 
8 

44 
18 

1261 

813 
200 
50 

1063 

участка, ветеран Терсин-
окой геологоразведочной 
партии Н. П, Каширин, 
помощник бурильщика 
О. Ю. Петров и буриль-
щик Ю. В. Данилов. 
На пути к большой руде 

геологам приходится пре. 
одолевать горные реки, 
каменные россыпи, веко-
вую тайгу и буреломы. 

Фото А. Кузярина, 
(Фотохроника ТАСС). 

НГДУ «Юганскнефть» 
НГДУ «Правдинскнефть» 
Трест «Юганскнефтестрой» 
Трест «Нефтеюганскгазстрой» 
НПАО 
Нефтеюганское УБР 
Мамонтовское УБР 
БМУ-2 
НПС «Остров» 
Автобаза-93 
РЭБ флота 
Речной порт 
Аэропорт 
УБОС 
Мамонтовская ПГК 
Усть-Балыкская ПГК 
БПТОиК 
ССУ-4 
ССУ-6 
СУ-905 
МНУ 
НМУ 
СУ-926 
Юганскэнергонефть 
Тампонажная контора 

Итого: сена 
Совхоз 
УМР-2 

УАД-1 
УМ-4 

Итого: силоса 

— ДВУХТЫСЯЧНАЯ 
ТОННА СВЕРХПЛАНО-
ВОЙ НЕФТИ — ДОБЫТА! 
ВСЕ СВЕРХПЛАНОВОЕ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ СЫРЬЕ 
СДАНО ПО ПЕРВОЙ 
ГРУППЕ КАЧЕСТВА. 

Ю. ИСАЕВ. 

На линейку 
готовности 

выведены первые 27 
экскаваторов, буль-
дозеров я других ви-
дов землеройной тех-
ники. 

В центре Кузнецкого 
Алатау коллектив. Терсин-
ской партии Западно-Си-
бирского геологического 
управления обнаружил бо-
гатые запасы железных 
руд. Геологи уже разведа-
ли участок, насчитываю-
щий 130 миллионов тонн. 
Сейчас осваиваются но-
вые перспективные пло-
щади, бурятся скважины, 
уточняются размеры запа-
сов. 

На всех участках раз-
вернулось социалистиче-
ское соревнование за до-, 
срочное выполнение пла-
на поисковых и буровых 
работ первого года деся-
той пятилетки. 

НА СНИМКАХ: верто-
лет МИ-4 привез геоло-
гам Терсинокой партии 
свежую почту, продукты, 
оборудование и материа-
лы. Начальник бурового 
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ЦИФРЫ и 
Ф А К Т Ы 

± 1071 ГОД — нача 
ло трудовой биографии 
комсомольски - моло-
дежной бригады. Новп-
чок пробурил 30 тысяч 
метров скважин. 

1972 ГОД. Буровым 
мастером в бригаду на-
значен молодой инженер 
А. В. Губанов. В этот 
год коллектив пробурил 
42 тысячи мегров, поч-
ти на 10 тысяч метров 
больше намеченного. 

1973 ГОД. Бригада 
пробурила уже 53 ты-
сячи метров скважин и 
по показателям сравня-
лась с передовыми кол-
лективами «Главтюмен-
нефтегаза», работающи-
ми по четырехвахтовой 
системе организации 
труда. 

1974 ГОД стал для 
бригады знаменательным 
вдвойне. В августе в 
числе первых в Нефте-
юганском УБР она вы-
полнила план девятой 
пятилетки, разбурив 166 
тысяч метров пород, а в 
декабре впервые взяла 
рубеж в 60 тысяч мет-
ров годовой проходки 
при бурении скважин 
глубиной в среднем 
2515 метров. Такого еще 
не добивалась ни одна 
бригада Нефтеюганского 
управления. Результат, 
достигнутый комсомоль-
ско-молодежной, оказал-
ся одним из лучших и в 
«Главтюменнефтегазе». 

± 1975 ГОД. На сче-
ту коллектива свыше 56 
тысяч метров проходки, 
что на 13 тысяч боль-
ше годового плана. По 
условно-расчетной про-
ходке (с учетом количе-
ства вахт, глубин сква-
жин, геологической сло-
жности и т. д.) бригада 
заняла первое место 
среди буровиков Запад-
ной Сибири. 

± В ПЕРВОМ полу-
годии прошлого года 
бригаде присуждено пе-
реходящее Красное зна-
мя ЦК ВЛКСМ «Герои 
пятилеток, ветераны тру. 
да — лучшему Комсо-
мольске - молодежному 
коллективу». К Дню 
нефтяника она удостое-
на звания коллектива 
коммунистического тру-
да. 

- 4 3 а успехи, достиг-
нутые в соревновании, 
члены бригады награж-
дены знаками «Ударник 
девятой пятилетки», 
«Победитель социалисти-
ческого (соревнования 
1973 — 19744 гг.». По-
мощник бурильщика М. 
Фаррахов награжден ме-
далью «За трудовое от-
личие», бурильщик Б. 
Моисеев удостоен зва-
ния «Почетный нефтя-
ник». Звания «Лучший 
слесарь по обслужива-
нию буровых» удостоен 
слесарь Г. Бпктимиров. 
Бригадир А. В. Губанов 
награжден орденом Тру-
дового Красного Знаме-

- 4 За девятую пяти, 
летку бригада набурила 
242 тысячи метров, то 
есть на 66 тысяч боль-
ше плана. Сэкономлено 
более 3 миллионов руб-
лей. Себестоимость мет-
ра проходки в коллек-
тиве составила 83 рубля 
04 копейки, что значи-
тельно ниже средней по 
Нефтеюганскому УБР. 

-4_ 1976 ГОД. Полуго-
довой план выполнен на 
месяц раньше срока. Се-
годня на счету крллек-
тива свыше 31 тыс. мет-
ров проходки. Себесто-
имость — 73 рубля 39 
копеек. Буровой мастер 
А. В. Губанов повышен 
в должности. Бригаду 
возглавил И. М. Саяпов. 

АДРЕС 
ПЕРЕДОВОГО 
ОПЫТА: Н е ф т е ю г а н с к о е УБР 1 

Самый дешевый метр 
У диспетчерской., Неф-

теюганске го управления 
буровых работ, откуда 
каждое утро в разные 
•концы нашего нефтедо-
бывающего района разъ-
езжаются сменные вах-
ты бурильщиков, на са-
мом видном месте висят 
плакаты. На них — пе-
речень рабочего инвента-
ря, оборудования и ко-
лонка цифр. Плакаты 
рассказывают о стоимости 
троса, долота, цемента, 
труб, химреагента и так 
далее. 

Суммы внушительные. 
Достаточно сказать, что 
долота обходятся госу-
дарству от 140 до 300 
рублей, тонна бурового 
химреагента — 2441, а 
буровая установка, пол-
ностью подготовленная к 
работе — 300 тысяч руб-
лей. «Рабочий, экономь 
материалы, добивайся эф-
фективности использова-
ния оборудования и ме-
ханизмов! » — призывают 
плакаты. 

Экономический резуль-
тат борьбы за повышение 
эффективности производ-
ства и улучшение качест-

ва продукции — снижение 
себестоимости. Чем выше 
отдача^на каждый исполь-
зованный в работе рубль, 
тем плодотворнее дея-
тельность коллектива. 

В Нефтеюганском уп-
равлении буровых работ 
многие коллективы доби-
лись отрадных результа-
тов на пути повышения 
фондоотдачи капиталоза-
трат. По итогам прошло-
го пятилетия, например, 
себестоимость метра про-
ходки снижена против 
сметной на 10 рублей 26 
копеек. Солидную эконо-
мию получили бригады 
Героя Социалистического 
Труда М. И. Сергеева, ка-
валера ордена Трудового 
Красного Знамени А. И. 
Сабурова, В. М. Шишова, 
Р. С. Арсланбекова и 
другие. А самым дешевым 
метр проходки был в ком-
сомольско - молодежном 
коллективе А. В. Губано-
ва (ныне бригада И. М. 
Саяпова). 

Экономисты подсчитали, 
что себестоимость метра 
губановцев ниже средней 
себестоимости метра по 
управлению на 13 рублей 
38 копеек. Всего же на 

каждом стосантиметровом 
отрезке пути бурового до-
лота они пять лет подряд 
экономили по 18 рублей 
36 копеек и к концу пе-
риода имели в своей «ко-
пилке» более 3 миллио-
нов рублей. 

И по результатам пер-
вого полугодия десятой 
пятилетки бригада И. М. 
Саяпова названа лучшей 
в управлении. Она пробу-
рила свыше 27 тысяч мет-
ров горных пород, опере-
див всех своих соперни-
ков. А себестоимость сни-
жена против среднего по-
казателя за прошлое пя-
тилетие почти на 10 руб-
лей. 

За счет чего такие ус-
пехи? Что помогает кол-
лективу так стабильно ко-
вать победу? Чтобы най-
ти ответ на эт/i вопросы, 
мы организовали в редак-
ции встречу за «круглым 
столом», куда пригласили 
бурового мастера И. М. 
САЯПОВА, групкомсорга 
бригады, бурильщика 
М. В. ПОЛИТОВА, помбу-
ров В. 3. ГАЙНЕТДИНО-
ВА и С. М. ДАВЫДОВА, 
электромонтера В. И. НО-
ВИКОВА. 

Взаимозаменяемость-
выгода в9 проходке 

В. Гайнешданов, пом. бурильщика 

НАШ КОЛЛЕКТИВ ти-
пичный в бурении. Всего 
в его составе 24 челове-
ка. Работаем на четырех-
вахтовом режиме. В каж-
дой вахте по четыре бу-
ровых рабочих и электро-
монтер. Кроме того, мае-

ровой в кусте. Чем ско-
рее она будет совершена, 
тем быстрее можно при-
ступить к разбурвванию. 

Готовиться к перетаски-
ванию вышки начинаем 
заранее. Своевременно 
очищаем оборудование от 

полнительных две тысячи 
метров проходки. 

Большое значение име-
ет и подготовка к. буре-
нию на новом кусте. Го-
товимся основательно. На 
куст своевременно заво-
зим все необходимое: бу-

В комсомольско-моло-
дежной я проработал всю 
прошлую пятилетку. Так 
что, на моих глазах кол-
лектив мужал, сплачивал-
ся, становился на ноги. 
Помню горечь неудач и 
радость побед. 

С каждым годом наши 
успехи крепли и крепли. 
И этому немало способст-
вовало то, что мы научи-
лись заменять друг друга 
в работе. Нужда заста-
вила. То бурильщик забо-
лел, а то электромонтер 
из-за нелетной погоды не 
яшлся на вахту. Не сто-
ять же буровой вышке, 
работать надо. Вот и ре-
шили • комсомольцы осва-
ивать смежные профес-
сии. 

Сегодня взаимозаменяе-
мость есть в каждой вах-
те. Как правило, помбуры 
в случае необходимости 
могут работать за буриль-
щиков, электромонтеры— 
за помбуров. Практика 
показала, что значительно 
улучшилась эксплуатация 
оборудования, эффектив-
нее используется рабочее 
время, возросла произво-
дительность труда. Да и 
коллектив стал сплоченее, 
потому как не делится 
теперь рабочее место на 
участки, а все мы выпол-
няем одно дело. Образо-

валось где-то «узкое» ме-
сто — идем на помощь, 
устраняем прорыв. 

Знание смежных про-
фессий очень пригодилось 
нам при наладке станка 
на новом месте. Нужно 
сделать оснастку, подве-
сить машинные ключи, 
противозатаакиватель, ус-
покоитель талевого кана-
та, вертикально-шламовый 
насос, провести ревизию 
цепей, насосов, кардан-
ных валов... Одним сло-
вом, работы много. Са-
мый сведущий человек в 
этом деле — слесарь. Все 
он сможет сделать один, 
но сколько затратит вре-
мени? Сутки, двое, трое? 
А в нашей работе мйнута 
каждая в цене. Возьмемся 
все вместе — и готов объ-
ект. Выигрыш во време-
ни—выигрыш в проходке. 

В каждом коллективе 
есть хотя бы один чело-
век, который в Свбем 
мастерстве на голову пре-
восходит остальных. У ^ 
нас в бригаде много ра-
бочих, о которых гово-
рят «золотые руки». И 
их число год от года рас-
тет. И это результат то-
го, что молодежь стре-
мится до тонкостей изу-
чить свое дело и дело 
товарища по работе. 

Нет второстепенных вопросов 
тер, помощник мастера и 
два слесаря. 

Условия, в которых тру-
димся, тоже довольно ти-
пичные для нашего края. 
А в последнее время, ко-
гда переехали на Южно-
Сургутское месторожде-
ние, они даже усложни-
лись. Увеличились рост 
глубин бурения, количест-
во разбуриваемых сква-
жин с отбором керна, 
уплотнилась сетка разра-
ботки. Да и геологическая 
характеристика новой пло-
щади отличается от пре-
жних далеко не в лучшую 
сторону: кругом лес да 
болота. И техника, и тех-
нология у нас такие же, 
как и в других коллекти-
вах. 

Вместе с тем, комсомо-
льско-молодежная зани-
мает лидирующее поло-
жение и в управлении, и 
в главке. Чем это объяс-
нить? Прежде всего, я 
считаю, это отношение ре-
бят к работе, высокая 
дисциплина, соблюдение 
правил техники безопас-
ности, бережное и эффек-
тивное использование тех-
ники и оборудования. 

Мы стремимся постоян-
но совершенствовать орга-
низацию труда, использу-
ем любые возможности, 
влияющие на рост произ-
водительности труда. Для 
бригады нет второстепен-
ных вопросов. Все они 
тщательно, до мельчайших 
деталей продуманы. К 
примеру, передвижка бу-

И.М. Саяпов, буровой мастер 
грязи, льда, снега, поэто-
му на буровой всегда об-
разцовый порядок. Это да-
ет возможность сразу же 
после окончания строи-
тельства скважины при-
ступить к перемещению 
оборудования на новое 
место. Во время пере-
движки буровая вахта 
трудится вместе с вышко-
монтажниками, Она нара-
щивает трубы под осно-
вание буровой, устанавли-
вает стеллажи, произво-
дит центрирование вышки 
и так далее. 

Такое взаимодействие 
позволяет нам на ходу 
принимать у вышкомон-
тажников работу, не тра-
тить время на переделки 
и заканчивать перетаски-
вание и подготовку стан-
ка к бурению значитель-
но раньше срока. 

Кстати, здесь надо ска-
зать и о самих вышко-
монтажниках. Нас обслу-
живает комсомольско-мо-
лодежная бригада Ф. М. 
Сулейманова. Ответствен-
но относится к делу. Ка-
залось бы, сдал вышку — 
и гора с плеч. Однако, 
монтажники и потом, че-
рез время интересуются, 
как действует их объект, 
не тормозит ли бригаду. 
А недавно вышко-
монтажники порадовали 
проходчиков своим рекор-
дом. За двое суток вмес-
то девяти перебазировали 

буровую, Это для нас до-

рильные и обсадные тру-
бы, турбобуры, кондук-
торы, нужного типа доло-
та, химреагенты, горюче-
смазочные материалы, це-
мент. Полное обеспече-
ние буровой создает ус-
ловия для бесперебойной 
и ритмичной работы. 

Наладку станка произ-
водим сами, в период, ко-
гда геофизики выполняют 
окончательный каротаж. 
Делается это так: вахта 
и слесарь, не занятые ка-
ротажем, отправляются на 
новую точку. Проводятся 
своего рода субботники, 
которые в бригаде стали 
традиционными. Несколь-
ко выездов, и подготовка 
буровой на новом кусту 
в основном выполнена 
еще задолго до того, как 
бригада снимется со ста-
рой точки. Если в 1971 
году переезды и подготов-
ка буровой заняли в об-
щей сложности 23 дня, 
то в 1975-м при аналогии 
ных условиях всего 8 
дней. Таким образом, 'на-

ша практика позволяет 
свести до минимума «ок-
на» между окончанием и 
началом раэбуривания 
скважин. 

И тогда, когда коллек-
тив приезжает на новую 
точку, то не сразу при-
ступаем к бурению. Тща-
тельно проверяем монтаж, 
опробуем все основные 
узлы, устраняем обнару-
женные дефекты. Только 
после такой проверки на-
чинаем забуривание. 

Перед .началом работы 
обычно проводится пуско-
вая конференция. На нее 
приглашаются начальники 
отделов управления, цехов, 
базы производственного 
обеспечения. Это позво-
ляет на месте разрешить 
многие организационные 
и технологические вопро-
сы. 

Нам в работе помогает 
социалистическое сорев-
нование. Соперники у нас 
именитые. Это коллектив 
Героя Социалистического 
Труда, кандидата в члены 

ЦК КПСС М. И. Сергеева, 
комсомольско - молодеж-
ный коллектив А. К. Пе-
стерева. Мы не просто 
следим за результатами 
друг друга. Обмениваем-
ся делегациями, изу?.^|и 
опыт, внедряем его у се-
бя. 

В нашем разговоре хо-^" 
телось бы несколько слов 
сказать и о резервах. 
Прежде всего, это «окна» 
— вынужденные простои. 
В прошлую пятилетку 
коллектив по вине субпод-
рядчиков не работал 161 
сутки, за счет чего поте-
ряно примерно 25 тысяч 
метров. Уже в первом по-
лугодии нынче у нас 22 
«окна». Из них 12 суток 
потеряли при переезде с 
Правдинского на Южно-
Сургутское месторожде-
ние — ждали завершения 
строительства ЛЭП и со-
оружения амбаров. 

Есть резервы и в бри-
гаде. Мы ищем их, ис-
пользуем и стремимся 
максимально повысить эф-
фективность нашего про-
изводства. 

В напряженной рабочей смене бригады И. М. Са-
япова есть и такие минуты, которые предусмотре-
ны для отдыха. В коллективе и их страются загру-
зить полезным занятием. Слушают политинформа-
ции, проводят беседы, а то в вахтовом Красном 
уголке устроят шахматно-шашечный турнир. 

НА СНИМКЕ (слева направо): А. Козлов, И. Ени-
кеев, И. М. Саяпов (буровой мастер), Б. Н. Моисе-
ев (бурильщик) 
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бригада мастера Саяпова 
КОГДА РЯДОМ ПЛЕЧО ТОВАРИЩА 

С. Давыдов, пом. бурильщика 13 коллективе бригады 
я всего несколько меся-
цев. Пришел сюда, не 
имея никакого опыта. Да-
же о буровой установке 
знал лишь понаслышке. 
Естественно, что первое 
время чувствовал себя, 
как говорится, не в своей 
тарелке. Пугала ответст-
венность за ту работу, 
которую предстояло вы-
полнять. А больше всего 
мучил меня вопрос не 
буду ли я тормозом, пал-
кой в колесе передовой 
бригады. 

Правда, мои опасения 
и тревоги вскоре развея-
лись, как дым. Помогли 
сами ребята. Определили 
меня в состав сменной 
вахты бурильщика Миха-
ила Политова. Он же — 

комсорг нашей группы 
комсомольцев. Мы с Ми-
хаилом почти ровесники, 
однако опыт работы у 
него богатый. Вот, он с 
первых дней и взял надо 
мной шефство. Объясняет, 
подсказывает, советует— 
одним словом, учит. 

О наставниках и пишут, 
и говорят много. И они 
заслуживают того. В на-
шем комсамольско-моло-
дежном коллективе есть 
и ветераны нефтяной про-
мышленности. Разница в 
возрасте порой достигает 
двух десятилетий. Одна-
ко, на наших отношениях 
это не сказывается. Дру-
жба и согласие —вот наш 
бригадный климат. И мне, 

новичку, это здорово по-
могло сделать первые 
шаги по нелегкой стезе 
буровика. 

Коллектив иногда назы-
вают рабочей семьей. Я 
думаю, это высокое поня-
тие полностью подходит 
к нашей бригаде. Дейст-
вительно, старшие товари-
щи, как родители, нас-
тавляют нас, молодых, 
уму-разуму. Бывает, и 
поругают, только нас это 
не обижает, не настраи-
вает против них. Пони-
маем, о нас же они забо-
тятся, о нашем же буду-
щем думают. 

И молодые рабочие от-
носятся друг к другу, как 

братья. Общее дело, об-
щая работа сплотили нас. 
Даже в часы досуга мало 
бываем друг без друга. 
Шашки, шахматы, волей-
бол, а то коллективный 

поход в кино... Перефрази-
руя известную пословицу, 
скажу, что нам вместе не 
тесно и врозь скучно. 

К примеру, несколько 
наших ребят живут в 
Пойковском. Мы просим 
администрацию управле-
ния найти возможность и 
поселить их в городе. С 
одной стороны, рабочие, 
прилетев с вахты, не бу-
дут искать «попутку» до 
своего дома. С другой 
стороны, еще чаще будем 
бывать вместе и, значит, 
еще сплоченнее станет 
коллектив. 

Продолжать движение вперед 
М. Политое, бурильщик, 

групкомсорг бригады 
Когда коллектив назы-

вают комсомольско-моло-
'дежным, то подразумева-

ют не только молодой 
возраст его членов. Ком-
сомольско-молодежный — 
это и успехи в работе, и 
высокая дисциплина, и 
активное участие в обще-
ственной жизни. Так мы 
понимаем высокое звание 
своей бригады, и стремим-
ся оправдать его. 

О наших трудовых по-
бедах здесь достаточно 
много сказано. И я не о 
том хочу сказать, а о де-
ятельности комсомоль-
ской группы по укрепле-
нию дисциплины. Потому 
как путь к любому успе-
ху лежит прежде всего 
через это качество чело-
века и коллектива. 

Бригада существовала 
еще до прихода к нам 

Мистером молодого инже-
нера А. Губанова. Хро-
мала тогда дисциплина, и, 
конечно, ни о каких ус-
пехах не могло быть и 
речи. Даже с планами не 
справлялись. Потому-то 
новый мастер прежде все-

го начал с укрепления 
трудовой дисциплины. На 
одном из собраний в 1971 
году состоялся серьезный 
разговор. Александр при-
звал объявить прогуль-
щикам бой, с большой 
ответственностью относи-
ться к порученному делу, 
не допускать нарушений 
техники безопасности. Его 
поддержали комсомольцы. 

Правда, и потом случа-
лись и аварии, и внутри-
омевные простои, и про-
гулы. Даже на вахту при-
летали под хмельком. Ко-
го тогда перевоспитали, а 
кое с кем пришлось рас-
статься. 

Сейчас в бригаде уже 
не помнят, когда было 
последнее нарушение тру-
довой дисциплины. Почти 
ликвидированы и произ-
водственные аварии. В 
этом есть высокая доля 
успеха нашей комсомоль-
ской группы. 

В бригаде 7 .членов 
ВЛКСМ. Среди них и бу-

рильщики, и помбуры, и 
слесари. Распределены по 
вахтам таким образом, 
чтобы в каждой был ком-
сомолец. Это помогает 
эффективнее организовать 
социалистическое соревно-
вание между вахтами, от-
дельными рабочими. Поч-
ти у каждого есть свои 
личные обязательства на 
пятилетку. 

Как свидетельство ста-
бильности и спаянности 
коллектива, то, что теку-
честь кадров у нас све-
дена до минимума, мно-
гие работают в бригаде 
со дня ее организации, и 
если уходят от нас, то 
только на повышение. 

Большое внимание мы 
уделяем быту и досугу ра-
бочих. В связи с тем, что 
месторождение осваива-
ется вахтовым методом, 
стремимся создать на бу-
ровой нормальные жи-
лищно-бытовые условия. 
Здесь хорошо оборудова-
ны вагончики для жилья, 

сушилка, столовая, Крас-
ный уголок. Есть радио, 
регулярно завозятся цент-
ральные и местные газе-
ты, журналы. Это позво-
ляет проходчикам быть в 
курсе событий в стране, 
за рубежом, в области и 
городе. Организуем кол-
лективные походы: летом 
по грибы, ягоды; зимой на 
охоту, рыбалку. 

Активно участвуют бу-
ровики в общественной 
жизни. Мастер — член 
горкома партии. Депу-
татами горсовета явля-
ются В. Верещак, М. Фар-
рахов, Г. Биктпмиров и 
М. Цимбалист — общест-
венные инспектора по ох-
ране труда. 

Конечно, мы понимаем, 
что жизнь не стфит на 
месте. И то, что сегодня 
было нормой, завтра мо-
жет оказаться уже балла-
стом. Поэтому комсомоль-
ская группа, наш рабочий 
коллектив стремятся ис-
кать новые формы в ра-
боте, чтобы в конечном 
итоге не останавливаться 
на достигнутом, а про-
должать движение вперед. 

ЭТА БУРОВАЯ — ПЕРВАЯ НА ЮЖНО-СУРГУТ-
СКОМ МЕСТОРОЖДЕНИИ, И СМОНТИРОВАНА 
ОНА КОМСОМОЛЬСКО-МОЛОДЕЖНОЙ БРИГА-
ДОЙ Ф. М. СУЛЕЙМАНОВА ИЗ ВМУ-2 В РЕКОРД-
НО КОРОТКИЙ СРОК — ЗА ДВОЕ СУТОК. 

ЗДЕСЬ — РАБОЧЕЕ МЕСТО БРИГАДЫ И. М. СА-
ЯПОВА. ПЕРВОПРОХОДЦЫ НОВОГО МЕСТОРОЖ-
ДЕНИЯ НЕФТИ ОБЯЗАЛИСЬ СДАВАТЬ ЭКСПЛУ-
АТАЦИОННИКАМ СКВАЖИНЫ ТОЛЬКО ВЫСО-
КОГО КАЧЕСТВА. 

Слесаря—в к а ж д у ю вахту 
В нашей бригаде четыре 

электромонтера — по од-
ному в вахте. Задача 
каждого — обеспечить 
бесперебойную работу 
электрооборудования, не 
допустить простоев буро-
вой усАновки. 

Известно, что даже час 
бездействия вышки выли-
вается для предприятия в 
солидную копеечку. И мы 
по праву можем гордить-
ся тем, что за минув-
шую пятилетку кбллектив 
стал «миллионером». Элек-
тромонтеры сделали и де-
лают все, что могут. 

А работать с каждым го-
дом приходится все слож-
нее. Я имею в виду нам, 
электромонтерам. Конеч-
но же, техника облегчает 
груд рабочего. Но ведь и 
ее нужно заставить дей-
ствовать. И вот здесь-то 
как раз возникают слож-
ности. 

Недавно было модерни-
зировано электрооборудо-
вание буровой. Хорошее,, 
нужное дело. Однако, у 
рабочих все-таки есть 
претензии. И обоснован-

* 

НА СНИМКЕ: электромо 
нтер В. И. НОВИКОВ. 

В.И. Новиков, электромонтер. 
ные. Здесь нет необходи-
мости вскрывать недос-
татки модернизации. Я 
веду речь к тому, что на-
шим рационализаторам и 
изобретателям стоило бы 
чаще бывать на кустах, 
проанализировать работу 
механизмов и оборудова-
ния. 

Конечно, мы тоже не 
сидим сложа руки. Каж-
дый из нас активно ведет 
поиск резервов, направ-
ленных на ликвидацию 
«узких» мест. Так, элек-
тромонтер М. Хохлов 
смонтировал устройство 

для автоматического уп-
равления виброситами и 
шламовыми насосами. Это 
облегчило труд рабочего 
и улучшило культуру про-
изводства. Он же сделал 
приспособление, предо-
храняющее от сгорания 
обмотки электродвигате-

лей компрессоров, что не 
только увеличило срок 
эксплуатации электродви-
гателя,- но и обеспечило 
надежность в работе. 

Следует подумать и о 
противопожарной безо-
пасности установки. Сей-
час бригаде приходится 
при переездах на новые 
места возить за собой 
ящики с песком, огнету-
шителями и прочие сред-
ства пожаротушения. Это 
вызывает дополнительные 
затруднения. А не проще 
ли будет, если весь этот 
инвентарь будет завозить-
ся на новое место тогда, 
когда туда забрасывается 
оборудование для буро-
вой. Думается, что и та-
кая мелочь поможет нам 
улучшить организацию 
своей работы. 

Бесперебойность рабо-
ты буровой зависит и от 

. обслуживания слесарей. 
Их два в нашей бригаде. 
Этого явно недостаточно. 
Слесарь нужен в каждую 
вахту. Потому как любая 
поломка ранее не плани-
руется, то и невозможно 
определить, когда потре-
буется ремонтник: ночыо. 
или днем, в распутицу 
или хорошую погоду. 
Правда, мелочи мы на-
учились сами устранять. 
Но если что-нибудь серь-
езнбе? Вот и приходится 
иногда терять часы в ожи-
дании. 

Рост производительнос-
ти труда сегодня невоз-
можен без эффективного 
использования техШки. 
Как-то на досуге мы при-
кинули, и выходит, ' что 
будь слесарь в каждой 
вахте . — экономические 
показатели бригады толь-
ко повысятся. 

БЕСЕДУ ЗА «КРУГЛЫМ СТОЛОМ» ЗАПИСАЛИ ЖУРНАЛИСТЫ 
Л. ГОРЕЛИКОВ И Ф. ТОПОЛЕВ. 

Фото И. ГОНЧАРОВА. 



Наши старые добрые знакомые 
ТРЕТИЙ СЕМЕСТР. В 

нашем городе нет высших 
учебных заведений, но 
трудовой семестр в пол-
ном разгаре. Студенческие 
строительные отряды сно-
ва в Нефтеюганске. Хо-
рошую память оставляют 
они после себя в каждый 
свой приезд, 

Вчера я познакомилась 
с ребятами, что прокла-
дывают дорогу между 
третьим и вторым 
микрорайонами. Они из 
отряда «Скгма-8», студен-
ты Славянского пединсти-
тута. Командир отряда 
Анатолий Журбенко, ко-
миссар — Александр Ка-
тунин. 

— Когда придумывали 
имя отряду, — рассказы-
вают ребята, — то пере-

брали их множество. Бо-
льше других понравилось 
название маленького знач-
ка, который означает про-
чность на разрыв, или 
иначе, «если выдержал— 
значит победил». 

Студенты Славянского 
пединститута выезжают 
на стройки народного хо-
зяйства в восьмой раз, 
В прошлом году они ра-
ботали у нас, в поселке 
Пойковский. В семьдесят 
четвертом строили стан-
цию «Юность-Комсомоль-
ская» на железной доро-
ге Тюмень — Сургут. 

Идет проливной 
дождь, но ребята, кажет-
ся, не замечают его, По-
здно вечером, когда их 
атакуют полчища кома-
•ов, они тоже работают. 

И с- каждым днем лента 
бетона все длиньше и дли-
ньше — на радость горо-
жан. Правда, некоторые 
из них уже прежде вре-
мени попробовали испы-

тать новую бетонку на 
прочность и увязли. Ре-
бята не обижаются, по-
нимают, как ^анит пеше-
хода новая дорога, 

В отряде две девушки. 
Задание у них — вкусно 
накормить ребят, не раз-
решать простуживаться. И 
когда студенты возвраща-
ются после смены, одно-
курсницы встречают их 
как настоящие хозяйки. 

Т. ИВАНОВА, 
почтальон, 

наш внештатный 
корреспондент. 

НОВОСТИ 
ЭКРАНА ОТВЕТНАЯ МЕРА 

Показывает „Орбита" 

...За длинным столом 
конференц-зала предста-
вители нашей страны и 
ФРГ подписывают взаи-
мовыгодное экономичес-
кое соглашение, Вокруг 
— корреспонденты, поли-
тические обозреватели, ре-
портеры... 

И фильм возвращает 
Зрителя к событиям деся-
тилетней давности. 60-е 
годы. Правительство ФРГ 
наложило эмбарго на по-
ставку в СССР труб боль-
шого диаметра, необходи-
мых для строительства 
газопровода. 

— Меньше всего нам 
хотелось, — говорит ре-
жиссер-постановщик фи-
льма, заслуженный дея-
тель искусств УССР ВА-
ДИМ КОСТРОМЕНКО, — 
вдаваться в детальные по-
дробности того, как со-
ветская промышленность 
оумела наладить свое про-
изводство труб большого 
диаметра. Предметом ху-
дожественного исследова-
ния стали судьбы людей, 
от которых во многом 
зависело решение этой 
проблемы. Мы рассмат-
ривали наших героев то-
лько в кризисных ситуа-

циях, в те напряженней-
шие моменты, когда лич-
ная ответственность перед 
Родиной становилась ос-
новным мерилом их пос-
тупков. Трудно в крат-
чайшие сроки осущест-
вить то, на что положе-
ны годы. Трудно, не имея 
готовых рецептов, не 
ошибиться. Еще труднее 
— ошибиться и найти в 
себе силы не только 
признать, но и исправить 
ошибку. Невероятно труд-
но радоваться победе, по-
теряв в борьбе за нее са-
мого дорогого человека... 

Ярославль. Большим ус 
пехом у многочисленных 
почитателей танцевально-
го искусства пользуется 
хореографический ан-
самбль «Ярославна» Двор-
ца культуры железнодо-
рожников. Самодеятель-
ные артисты частые и же-
ланные гости у железно-
дорожников Северной 
магистрали, жителей сел, 
воинов Советской Армии. 
На прошедшем втором 
туре городского фестива-
ля народного творчества 
коллектив награжден дип-
ломом первой степени. 

На снимке: солистка 
ансамбля Нина Шитова. 

С н и м а е т с я ф и л ь м 

о д о л г о ж и т е л я х 
Съемочная группа фран-

цузской телевизионной 
организации «Антенн-2» 
совместно с сотрудника-
ми Государственного ко-
митета при Совете Мини-
стров СССР по телевиде-
нию и радиовещанию ра-
ботает над созданием до-
кументального телевизи-
онного фильма о долгожи-
телях нашей страны. 

После съемок в Инсти-
туте геронтологии Акаде-
мии медицинских наук 

СССР в Киеве, работники 
французского телевидения 
побывали в Абхазии. В се-
лах республики они встре-
тились с местными долго-
жителями, засняли выс-
тупление заслуженного 
этнографического ансамб-
ля столетних «Нартаа», 
удостоенного приза «Зо-
лотой павлин» на между-
народном конкурсе в 
Венгрии. 

НА СНИМКЕ: участни-
ки съемочной группы, 

Лесная аптека 

ВСЕ О БЕРЕЗЕ 
БЕРЕЗА — краса рус-

ских -лесов. Она растет 
всюду. Береза — ценное 
лекарственное растение. 
Для медицинских целей 
используют почки, листья 
и березовый сок. Из дре-
весины получают деготь. 
Используют также бере-
зовый гриб (чагу). 

ПОЧКИ БЕРЕЗОВЫЕ со-
бирают ранней весной, ко-
гда они еще не распус-
тились. Применяют при 
отеках сердечного проис-
хождения в качестве мо-
чегонного средства. Дока-
зано желчегонное дейст-
вие березовых почек. По-
мимо этого, их применя-
ют при бронхитах, трахе-
итах в качестве дезинфи-
цирующего и отхаркиваю-
щего средства. Настойку 
применяют при мелких ра-
нениях Мягких тканей. 
Отвар березовых почек 
готовят следующим обра-
зом: 10 граммов почек на 
200 мл. воды, кипятят 15 
минут, снимают и проце-
живают через марлю. 
Принимают по столовой 
ложке 3—4 раза в день, 

ЛИСТЬЯ БЕРЕЗЫ. Нас-
той применяют в качест-
ве мочегонного и пото-
гонного средства, а также 
при ревматизме. Свежие 

листья заваривают кипят-
ком и делают компрессы 
на суставы. Используют 
также при пролежнях и 
ожогах. Настой готовят 
следующим образом: све-
жие листья измельчают, 
промывают холодной ки-
пяченой водой, воду сли-
вают, заливают снова ки-
пяченой водой температу-
ры 40—50 градусов, на-
стаивают в течение 3—5 
часов, сливают, выжима-
ют листья, затем настой 
ставят отстояться на 6 
часов, осадок удаляют. 
Настой, приготовленный 
таким же способом из 
молодых листьев березы, 
содержит большое коли-
чество витамина С. 

БЕРЕЗОВЫЙ СОК. Со-
бирают весной, делая под-
сечки коры берез в на-
чале сокодвижения. Бере-
зовый сок применяется 
при заболеваниях легких, 
как общеукрепляющее 
средство — по стакану 
2—3 раза в день. В косме-
тических целях соком бе-
резы обмывают лицо при 
угрях и пигментных пят-
нах. Хранят в прохлад-
ном месте закрытым. 

ДЕГОТЬ. Из древесины 
березы получают деготь. 
Деготь обладает противо-

микробными свойствами. 
Применяют в виде 10—30 
процентных мазей, серно-
дегтярного мыла для ле-
чения грибковых заболе-
ваний кожи, экземы. 

КАРБОЛЕН. Активизи-
рованный древесный бе-
резовый уголь. Выпуска-
ют в виде таблеток. При-
меняют в медицине при 
метеоризме, колитах, по-
вышенной кислотности же-
лудочного сока по 1—2 
таблетки 3—4 раза в день, 
Карболен также исполь-
зуют при пищевых инток-
сикациях (колбасные 
яды, грибы). 

БЕРЕЗОВЫЙ ГРИБ — 
ЧАГА. Нарост на бере-
зах, крупный, округлой 
формы, сверху черный, 
внутри табачного цвета. 
Гриб собирают весной и 
осенью. Препараты чаги 
в ряде случаев улучшают 
самочувствие больных с 
различными опухолями. 

Настой березового гри-
ба чаги готовят следую-
щим образом: гриб обмы-
вают, затем замачивают 
кипяченой водой так, что-
бы тело гриба было по-
гружено в воду, и наста-
ивают 4—5 часов. Воду, 
в которой замачивался 
гриб, используют для на-

стоя. Одну часть измель-
ченного гриба заливают 
пятью частями (по объе-
му) воды, оставшейся по-
сле замачивания гриба, 
подогретой до 50 граду-
сов. Настаивают в тече-
ние 48 часов, затем воду 
сливают, осадок отжима-
ют через несколько сло-
ев марли. Полученную 
после этого более густую 
жидкость разбавляют во-
дой до первоначального 
объема. Настой применя-
ют как общеукрепляющее 
средство. 

Густой экстракт березо-
_ вого гриба чаги — бефун-
гин. Экстракт чаги .пред-
варительно разводят в во-
де следующим образом: 
флакон погружают на 8 
— 10 минут при отвинчен-
ной пробке в подогретую 
до 60—70 градусов воду, 
для разжижения. Берут 2 
чайные ложки экстракта 
и разводят в 150 милли-
литрах подогретой кипя-
ченой воды. Принимают 
разведенный экстракт по 
одной столовой ложке за 
полчаса до еды 3 раза в 
день. 

При необходимости вы 
мажете . приобрести эти 
препараты в аптеках на-
шего города. 

Л. КИРИЛЛОВА, 
фармацевт 

городской аптеки. 

Редактор Ф. КУЛАКОВ. 

(ВРЕМЯ МОСКОВСКОЕ) 
ВТОРНИК, 27 ИЮЛЯ 
7.00 — Новости. 7 10 — 

«Мальчик со шпагой». 7-я 
серия. (Цв.) 7.35 — 
«Арника», Художествен-
ный фильм. 9.00 — На 
XXI летних Олимпийских 
играх. (Цв.). 1110 — 
«Классическая симфония». 
Фильм-балет. "(Цв.). 11 25 
— «Два билета на днев-
ной сеанс». Художествен-
ный фильм. 13,00 — «Вре-
мя». 13.35 — «Концерт-
вальс». (Цв.). 14.00 — На 
XXI летних Олимпийских 
играх. (Цв.). 16.00 — Но-
вости. 16.40 — «Класси-
ческая симфония». Фильм-
балет. (Цв.). 16.55 — «На-
ука сегодня». (Цв.). 17.25 
— «Два билета на днев-
ной сеанс». Художествен-
ный фильм. 19.00 — «Вре-
мя». 19.30 — На XXI лет-
них Олимпийских играх, 
(Цв.). 21.30 — «Концерт-
вальс». (Цв.). 

СРЕДА, 28 ИЮЛЯ 
7.00 — Новости. 7.10 — 

«Мальчик со шпагой». 
8-я серия. (Цв.). 7.40 — 
«Страницы творчества пи-
сателя Бориса Лавренева». 
8.30 — «Подвиг». 9.00 — 
На XXI летних Олимпий-
ских играх. (Цв.). 11.10 — 
«Образы танца». Фильм-
балет. 11.30 — «Круг». 
Художественный фильм. 
13.00 — «Время». 13.30 — 
«Творчество народов ми-
ра». (Цв.). 13.50 — Доку-
ментальный фильм. 14.00 
— На XXI "летних Олим 
гошских играх. (Цв.). 16.00 
— Новости. 16,40 — Кон-
церт. (Цв.). 17.00 — «Под-
виг». 17.30 — «Круг». Ху-
дожественный фильм. 
19.00 — «Время». 19.30 — 
На XXI летних Олимпий-
ских играх. (Цв). 21.30 

,— «Образы танца». 
Фильм-балет. 

ЧЕТВЕРГ, 29 ИЮЛЯ 
7.00 — Новости. 7.10 — 

«Мальчик оо шпагой». 
9-я серия. (Цв.). 7.40 — 
Тираж «Спортлото». (Цв.) 
7.50 — Концерт ансамбля 

русских народных инстру-
ментов Уральской консер-
ватории. 8.30 — «Наука 
сегодня». (Цв.). 9.00 — На 
XXI летних Олимпийских 
играх. (Цв.). 11.10 — Пре-
мьера документального 
фильма «На переднем 
крае дара». (Цв,). 12.40 — 
Ф Лист — Концерт № 2 
удя фортепьяно с оркест-
ром. (Цв.). 13.00 — «Вре-
мя». 13.30 — «Шахматная 
школа». (Цв.). 14.00 — На 
XXI летних Олимпийских 
играх. (Цв.). 16.00 — Но-
вости. 16.40 — Ф. Л и с т -
Концерт № 2 для фортепь-
яно с оркестром. 17.00— 
Премьера документального 
фильма «На переднем 
крае мира». (Цв.). 18.30— 
«Пеоня-76». (Цв.). 19.00 — 
«Время». 19.30 — На XXI 
летних Олимпийских иг-
рах. (Цв.). 21.30 — «Твор-
чество народов мира». 
(Цв.). 

ПЯТНИЦА, 30 ИЮЛЯ 
7.00 — Новости. 7.10 — 

Фильм — детям. «Волшеб-
ная книга Мурада». Худо-
жественный телефильм. 
8.15 — Концерт из произ-
ведений М. П. Мусоргско-
го. (Цв.), 8.30 — «Трудо-
вой ритм БАМа». (Цв.). 
9.00 — На XXI летних 
Олимпийских играх (Цв). 
11.10 — «Саратов. Один 
день». Документальный 
телефильм. (Цв.). 11.30 — 
«Что вы знаете о Марец-
кой?» 13.00 — «Время»-
13.35 — Концерт народно-^ 
го артиста РСФСР И. 
Скобцова. (Цв.). 14.00 —На 
XXI летних Олимпийских 
шрах. (Цв.). 16.00 — Но-
вости. 16.40 — «Саратов 
Один день». Докумен 
тальный телефильм. (Цв.). 
17.0Ф— «Трудовой ритм 
БАМа». (Цв.). 17.30 — 
«Что вы знаете о Марец-
кой?» 19.00 — «Время». 
19.30 — На XXI летних 
Олимпийских играх. (Цв.). 
21.30 — Концерт народно-
го артиста РСФСР И. 
Скобцова. (Цв). 

На экране „Югана" 
27 июля «Звездная ми- 28 июля. «Ответная ме-

нута». Начало в 9-30, ра». Начало в 9-30, 11-30. 
11-30, 13-30. «Повторная 1 3 3 0 15_3Q| 1 7 . 3 0 1 9 . 3 0 ( 
свадьба». Начало в 15-30, 
17-30, 19-30, 21-30. 21-30. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я 
о 

В ЦРМ Нефтеюганском 
производственного овто-
транспортного объедине-
ния требуются: кочегары, 
сантехники, электрики, 

слесари по ремонту обо-
рудования, слесари-мото-
ристы, слесари по ремон-
ту автомобилей, электро-
сварщики, столяр-плот-
ник, рабочие второго раз-
ряда для охраны, техник-
технолог по сварочным 
работам и сварочному 
оборудованию, инженер 
по организации • труда, 
старший инженер ПТО. 

Обращаться в отдел 
кадров, 

* * * 

Нефтеюганскому речно-
му порту на постоянную 
работу срочно требуются: 
слесарь, аккумуляторщик, 
электрогазосварщик, кра-
новщики плавкранов, 
стрелки в ВОХР, разно-
рабочие. 

За справками обращать-
ся по адресу: речной 
порт, отдел кадров. • * • 

Нефтеюганскому произ-
водственному автотранс-
портному объединению 
требуются: слесари-мон-
тажники, плотники, ка-
менщики, штукатур-маляр 
(оплата труда сдельная), 
мастер по строительству, 
с окладом 145 рублей 

Обращаться в отдел 
кадров с 8-30 до 17-30. 

Нефтеюганское произ-
водственное автотранс-
портное объединение объ-
являет набор выпускни-
ков школ для обучения 
по специальностям: 

слесари по ремонту ав-
томобилей, слесари по 
ремонту электрооборудо-
вания с направлением на 
учебу в Тобольское проф-
техучилище № 5. 

За справками обраща-
ться в отдел кадров 
НПАО с 8.30 до 17.40, 
Перерыв с 13.30 до 14.30. 
Телефон 20-46. Выходной 
— суббота, воскресенье. * « « 

Нефтеюгаяскнй район 
электрических сетей сроч-
но — старшего инженера 
РЗАИТ, капитана катера 
БМК, моториста катера 
БМК, электромонтеров по 
обслуживанию удаленных 
подстанций, электрослеса-
рей по ремонту оборудо-
вания подстанций, элек-
тромонтеров по ремонту 
ЛЭП 110—500 кв, шофера, 

плотника, гаэоэлектросвар-
щика. 

Оплата труда согласно 
тарифных ставок для ра-
бочих электро-энергетиче 
окой промышленности. 

Жилплощадь предостав-
ляется в поселке при 
подстанции «Усть-Балык» 

Обращаться: г. Нефте 
юганск, подстанция «Усть-
Балык». 
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