
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 
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Народный учитель-
гордость общества 

«Уважаемая Александра Георгиевна! Когда-то 
я сказал, что не считаю себя кому-либо долж-
ным. Я думаю, вы простите того мальчишку, ко-
торый не давал отчета за свои поступки и слова... 
Спасибо Вам, Учителя! Вы дали нам, юным, зна-
ния. А может, в больше, но только это узнается 
в проверяется со временем». 

Это ороки из письма танкиста Советской Ар-
мии Александра Птицына — выпускника школы 
Ns 1. А/ресует он их своей учительнице Алек-
сандре Георгиевне Тремзиной. Много лет она 
учит, наставляет уму-разуму, сеет в души детей 
зерна добра, любви, уважения. И вот потом, че-
рез время приходят письма-благодарности. 

Учитель. Поистине несравненна жизненная Зна-
чимость учительского труда. «Учитель работает 
над самой ответственной задачей — он формиру-
ет человека», — писал М. И. Калинин. От идей-
ности, эрудиции, мастерства, щедрости сердца 
учителя, призванного, по выражению А. С. Ма-
каренко, «проектировать лучшее в человеке», за-
висит нравственный тип человека, которого фор-
мирует школа. 

Инженерами душ человеческих еще называют 
педагогов. Это высокое звание по праву носят 
заслуженный учитель РСФСР Зоя Гвортекна Де-
граф, Татьяна Леонтьевна Белова, Антонина Ива-
новна Исаева и многие другие. Вооружение уча-
щихся прочными знаниями, формирование высо-
кой коммунистической сознательности, подготов-
ка молодежи к жизни, к выбору профессии — 
главные задачи советского учительства. 

Успехи советской школы предопределены неус-
танными заботами Коммунистической партии о 
народном образовании и воспитании, о педагоге 
— надежном помощнике во всей воспитательной 
деятельности, действующем на одной из вгжней-
ших позиций идеологического фронта. В школах 
города многие из у1 ителей добились стовпоттегт-
ной успеваемости при высоком качестве знаний. 
Теория теано связывается с практикой. Классы 
заключают договора на социалисти-еское сорев-
нование с бригадами, школы — с производствен-
ными "коллективами. 

Новый этап в развитии живых и действенных 
форм оРрязозгтая и воспитания о-пкгры л XXV 
съезд КПСС. Идеи съезда о единстве идейно-по-
лиги еското и нравственного воспитания — про-
грамма действий, источник опыта, стимул 
ского труда педагогических коллективов. На это 
обратил внимгкие и недавно состоявшийся IV 
пленум горкома КПСС. Выработать у ?сех пи-
томце® школы высокие качества — преданность 
идеалам коммунизма, трудолюбие, умение твор-
Ч1вски мыслить и ориентироваться в потоке ин-

• шшж шжщшш, ' шрйтлш к тшщшчт&т, 
л КчшртщштпшшщЫт _; 

формации, стремление к самообразованию — 
важнейшая комплексная задача педагога. 

Применяя методику развивающегося обучения, 
используя возможности новых программ, замеча-
тельных результатов добиваются новаторы про-
свещения. В школе № 2 успешно разрабатывают 
и внедряют в учебный процесс различные новин-
ки. Здесь прочно вошла в практику кабинетная 
система, научно организуется труд не только учи-
телей, но и учащихся. Чтобы уроки проходили 
более эффективно и учащиеся брали из них воз-
можно большую пользу для себя, новые формы 
в преподавании ищут учителя четвертой и первой 
средних школ. 

«Народный учитель — гордость советского об-
щества... Партия высоко ценит идейную убежден-
ность, самоотверженный труд учителя, его вели-
кий вклад в формирование нового человека» — 
такую оценку дал педагогам Генеральный секре-
тарь ЦК КПСС товарищ Л. И. Брежнев. Большие 
задачи перед общеобразовательной школой пос-
тавил XXV съезд КПСС. Делом, очень нужным и 
важным, отвечает на отеческую заботу и доверие 
партии наш учитель. 

Эстафета продолжает путь 
Уже в трех предприя-

тиях города побывал аль-
бом-спутник «Эстафеты 
качества». Позавчера кол-
лектив автотранспортного 

производственного объеди-
нения передал его строи-
телям треста Юганскнеф-
тестрой. 

Аплодисментами встре-
тили гостей строители 
треста. Передавая «Эста-
фету качества», секретарь 
(парткома автотранспорт-
ного объединения В. М. 
Кузьмин сказал: 

— Мы с вами делаем 
одно общее дело — об-
устраиваем нефтяные ме-
сторождения. Сегодня мне 
приятно доложить вам, 
что наш коллектив со 
своей з а д а ч е й справляет-
ся неплохо. И этому в 
большой мере способство-
вала «Эстафета качества», 
проводимая в городе по 
инициативе городской га-
зеты. Она мобилизовала 
коллектив на новые удар-
ные дела. Был объявлен 
месячник качества. Дваж-
ды подряд мы стали-по-

бедителями городокого со-
циалистического соревно-
вания. Коэффициент ис-
пользования парка подня-
ли до 0,75. 

Передавая альбом, В. М, 
Кузьмин пожелал строи-
телям больших успехов 
в борьбе за качество, от-
лично подготовиться *к 
работе в осенне-зимний 
период, достойно встре-
тить годовщину Великого 
Октября. 

Секретарь парткома 
треста Юганскнефтестрой 

С. И. Киселев от имени 
строителей заявил, что 
коммунисты мобилизуют 
усилия коллектива на 
претворение в жизнь ре-
шений XXV съезда КПСС, 
на новую высоту подни-
мут борьбу за повышение 
эффективности производ-
ства, улучшение качества 
работ. 

«Эстафета качества» в 
тресте Юганскнефтестрой 
продлится с 1 октября по 
1 ноября, затем она бу-
дет передана в Нефтею-
ганокое управление буро-
вых работ. 

Ф. ИВАНОВ. 

Г о р и з о н т ы 
нефтяной индустрии 

Закончилось Всесоюзное 
совещание нефтяников, 
которое проходило в на-
шем городе. 

В течение трех дней 
'специалисты и ученые 
различных научно-иссле-
довательских институтов 
страны вели большой 
разговор о подготовке не-
фти в Западной Сибири и 
основных направлениях ее 
совершенствования. По 
этому вопросу было про-
читано более тридцати 
докладов. 

В заключительные два 
дня участники совещания 
знакомились с объектами 
по подготовке нефти 
НГДУ Юганскнефть и 
Правдинскнефть. 

На совещании вырабо-
тано решение, направлен' 
ное на повышение каче-
ства обработки нефти на 
нефтедобывающих пред-
приятиях Западной Сиби-
ри в десятой пятилетке. 

И. ЮРЬЕВ. 

На* трудовой вахте 
В с ч е т н о я б р я 

Коллектив строите-
льного управления 
№ 10 треста Сургут-
трубопроводстрой ус-
пешно выполнил план 
третьего квартала и 

идет с опережением пла-
новых сроков на целый 
месяц. Задание десяти ме-
сяцев выполнено на 106,2 
процента. Сегодня меха-
низаторы на трудовой 
вахте в честь 59-й годов-
щины Великого Октября. 

Лидерами в социалисти-
ческом соревновании по-
прежнему остаются вете-
раны коллектива, инициа-
торы движения «Пятилет-
ку за 4 года» М. Г. Ам-
гросьев, А. Н. Шубин, 
И. П. Гудков, Б. В. Ерма-
ков, Г. Г. Гарманов. 

В составе экипажей, 
подхвативших эту иници-
ативу, успешно потруди-
лись на сооружении на-

сыпной дамбы для рыбо-
питомника под Ханты-
Мансийском машинисты 
бульдозеров Н. М. Бендю-
жик и Л. А. Прохоров, 
выполнившие плановые 
задания на 180 процентов, 
машинисты экскаваторов 
Я. И. Шубин, Р. И. Мара-
ков, А. Т. Грехов, В. И. 
Бонарь, которые довели 
норму выработки до 170 
— 189 процентов. 

Бесперебойную работу 
техники на этом объекте 
обеспечивали слесарь 
С. И. Пономарев, сварщик 
О. В. Звягин. Работы осу-
ществлялись под руковод-
ством прораба, коммуни-
ста С. И. Куфтина, имею-
щего опыт сооружения 
таких дамб, и начальника 
участка Г. М. Ставского. 

А. ХОМИЧ, 
наш рабкор. 

Т а к д е р ж а т ь ! Ih. w 1 hr J 
В вестибюле треста 

Нефтеюганскг а з-
строй появилась 
«Молния». Партий-
ный, профсоюзный н 
комсомольский коми-
теты поздравили с 
трудовой победой 

коллектив комсомольско-
молодежной бригады 
СУ-51, которым руководит 
О. Лайер. По итогам со-
циалистического соревно-
вания среди комссмоль-
кгко-молодежных коллек-
тивов Министерства стро-
ительства предприятий не-
фтяной и газовой промы-
шленности СССР за пер-
вое полугодие 1976 года 

бригада О. Лайер заняла 
третье место. 

Поздравляя девчат с 
наградой, эсе желали: 
•Так держать!» 

Сейчас девушки из ком 
сомольско - молодежной 
Ольги Лайер активно 
включились в социалис-
тическое соревнование 
под девизом «Шестидеся-
тилетию Октября — 60 
ударных недель!». Посто-
янно повышать эффектив-
ность производства, доби-
ваться высокого качества 
работ — так решили от-
делочницы. 

На хлебных трассах 
Водителя Оренбуржья поддержали инициативу ростовских ав-

тотранспортников и включились во всесоюзное соревнование за 
достижение максимальной эффективности транспортных средств 
на перевозке урожая-76. 

На вывозке зерна нового урожая в области работают новые 
мощные камские автомобили. В автотранспортном предприятии 
№ 2 «КамАЗы» доверены лу-шим водителям. Суточные задания 
перевозки хлеба на заготовительные пункты выполняются на 
240—300 процентов. 

НА СНИМКЕ: «КамАЗы» везут зерно из хозяйств Илекского 
района на элеватор. 
фото Б. Клшишицера. (Фотохроника ТАСС). 
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в с о з н а т е л ь н о с т и масс 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ. Не-
далеко от старинного города 
Зима сооружается электрохи-
мический комбинат — важ-
нейшая стройка пятилетки на 
Востоке страны. Сырьем для 
предприятия послужит дова-
ренная соль. которая з а л е з е т 
здесь мощными пластами на 
небольшой глубине. Уже сда-
ны в эксплуатацию первые 
буровые скважины. 

Очередной объект стройки 
— комплекс вакуум.выпарки . 
Первая продукция — хлор 
будет получена в этом году. 

Недалеко от строящегося 
электрохимического комбина . 
та растет поселок Саянск. 
Сейчас в нем живет 2 тысячи 
человек, а с вводом п г е д . 
приятия на полную мощность 
население увеличится до 200 
тысяч. 

В Саянске появились к в а р . 
талы современных домов, 
школы, детские сады, м а г а з и . 
ны. А рядом со зданиями ш у . 

_мят сосны. . березы, растут 
грибы, ягоды. 

Ленинградские архитекторы, 
проектирующие поселок, поза , 
ботились о том. чтобы со-
хранить природу. 

НА СНИМКАХ: строительная площадка электрохимического ком . 
бината; маляры.отделочницы выпускники Ангарского ГПТУ М S5 
(слева направо) - Раиса Волошина, Екатерина Муравьева и Наталия 
Черницова. 

Новостройки пятилетки 

(Фотохроника ТАСС). 

— Мы, представителя 
старшего поколения рабо-
чего класса, должны уже 
сегодня думать о том, 
чтобы передать трудовую 
эстафету в надежные ру-
ки. Нам, коммунистам, не 
безразлично, кто живет 
рядом, как трудится, ка-
кова его идейная позиция. 

Так начал свое выступ-
ление на IV пленуме гор-
кома КПСС буровой мас-
тер Нефтеюганского уп-
равления буровых работ, 
Герой Социалистического 
Труда, кандидат в члены 
ЦК КПСС М. И. Сергеев. 
Ветеран труда, опытный 
наставник Максим Ивано-
вич иа примере своей 
бригады, ее партгруппы 
рассказал, как проводится 

...Двенадцать лет назад 
люди разные по возрасту, 
специальности, националь-
ности объединились в 
одну бригаду. Рабочий 
коллектив быстро пережил 
организационные трудно-
сти и в первый же год 
успешно справился с со-
циалистическими обяза-
тельствами. Затем два го-
да подряд был занесен на 
доску Почета «Нефтяник 
ВДНХ», завоевал звание 
«Коллектив коммунисти-
ческого труда», досрочно 
выполнил восьмую и де-
вятую пятилетен. Гремит 
слава о бригаде М. И. 
Сергеева и поныне. 

С первых дней запева-
лами добрых дел стали 
коммунисты. Двенадцать 
лет назад и сегодня они 
считают себя учителями, 
наставниками молодежи. 
Электромонтер А. К. Вы-
соцкий, бурильщик Т. Г. 
Шарафутдинов и, конечно 
же, сам мастер М. И. Сер-
геев дали рабочую пу-
тевку не одному из сво-
их учеников. Повысили 
квалификацию и перешли 
бурильщиками в другие 
бригады Кузнецов и Ква-
сов. Бывший бурильщик 
В. М. Шенбергер ныне 
главный тезшолог Главтю-
меннефтегаза. На руково-
дящую работу ушли А. 
Губанов, А. Шварев и 
другие. Здесь каждое ле-
то проходят производст-
венную практику буду-
щие инженеры—студенты 
нефтяных институтов. 

— Пришел молодой ра-
бочий в бригаду, — рас-
сказывает Максим Ивано-
вич, — не фазу даем ему 
задание. Прежде познако-
мим его с нашими тради-
циями, поинтересуемся 
планами на жизнь, семей-
ным положением. И в 

дальнейшем стараемся 
привить ему любовь и 
уважение к рабочему кол-
лективу, к избранной про-
фессии.,. * 
I 1 ОДОЕНЫХ примеров 
1 ' на пленуме назвали 

много и докладчики, и 
выступившие в прениях 
коммунисты. Слушался во-

. прос «О работе парткомов 
нефтегаэодобывающ е г о 
управления Правдинск-
нефгь и треста Юганск-
нефтестрой по дальней-
шему повышению роли 
трудовых коллективов в 
идейно-политическом, тру-
довом и нравственном во-
спитании трудящихся». 
Отчитыэались секретари 
парткомов Н. Ф. Сулимов 
и С. И. Киселев. 

Оба докладчика под-
черкнули, что идейно-
воспитателькая работа в 
их коллективах заметно 
оживилась после XXV 
съезда КПСС. «... Совре-
менные условия выдвига-
ют новые задачи перед 
идеологической деятель-
ностью партии, — гово-
рил в Отчетном докладе 
Генеральный секретарь 
ЦК КПСС товарищ Л. И. 
Брежнев. — Практика 
партийных организаций 
подсказывает нам путь, 
следуя по которому мы 
можем добиться ее эф-
фективности. Это — ком-
плексный подход к пос-
тановке всего дела воспи-
тания, то есть обеспече-
ние тесного единства 
идейно - политического, 
трудового и нравственно-
го воспитания с учетом 
особенностей различных 
групп трудящихся». 

Следуя этим рекомен-
дациям, парткома взяли 
на вооружение все луч-
шее из опыта работы 
прошлых лет, обобщили 
его, учли современные ус-
ловия и требования. Они 
разработали и утвердили 
комплексные перспектив-
ные планы на 2—3 года. 
В них должное место от-
ведено идейно-политичес-
кому, трудовому и нрав-
ственному воспитанию. 

Планируя свою работу 
на длительный период, 
парткомы постарались 
учесть специфику ф усло-
вий. В НГДУ Правдинсх-
нефть, например, вахто-
вый режим труда. Строи-
тели треста часто бывают 
в длительных командиров-
ках. Тот и другой кол-
лективы еще сравнитель-
но молоды, не имеют сво-
их традиций, в них еже-
годно большое обновле-
ние кадров. И вот, чтобы 
охватить идешкнвоспита-
телшой работой наиболь-

шее число людей, здесь 
различные мероприятия 
проводят в определенной 
цикличности, коммунисты 
так распределены на уча-
стках, чтобы партийная 
организация и партком че-
рез них могли идейно во-
здействовать на макси-
мально большее число ра-
ботающих. 

О КОМПЛЕКСЕ дела во-
спитания, рекомендо-

ванном партийным орга-
низациям XXV съездом 
КПСС, на первом месте 
стоит идейно-политичес-
кое. А в нем, в свою оче-
редь, прежде всего вы-
деляется политическое 
просвещение. 

— Политическую и эко-
номическую подготовку 
кадров партком рассмат-
ривает как обязательную 
сторону квалификации 
каждого рабочего, служа-
щего и инженерно-техни-
ческого работника, — ска-
зал в докладе на плену-
ме С. И. Киселев, — как 
важное направление вос-
питания трудящихся, по-
вышения их трудовой ак-
тивности в борьбе за вы-
полнение государствен-
ных планов. 

В тресте Юганскнефте-
строй методический совет 
при парткоме разработал 
ежегодные и перспектив-
ные планы обучения ра-
бочих и ИТР. Так, на ны-
нешний учебный год пре-
дусмотрено увеличение 
политической и комсо-
мольской сети. Более 500 
человек будут заниматься 
в системе политпроса и 
экономического всеобуча. 
30 коммунистов-пропаган-
дистов и руководителей 
школ 1 октября начали 
ноьый учебный год. 

Новую форму в поли-
тическом обучении ввели 
в НГДУ Иравдинскнефть. 
Учитывая вахтовый ре-
жим работы, каждую по-
литшколу подразделили на 
несколько групп. С та-
ким же учетом подбирал-
ся и преподавательский 
состав. Таким образом, в 
десяти политшколах нын-
че будут действовать 46 
групп, в которых начнут 
занятия 70 процентов от 
числа работающих в кол-
лективе. 

(_> ЫСОКИЙ уровень со-
циалистического со-

ревнования — наглядный 
результат тесного слия-
ния полити jecxcro и тру-
дового воспитания. Удар-
но трудятся в первом го-
ду десятой пятилетки и 
нефтяники, и строители. 
Предсъездовская вахта, 
удгрная декада, посвя-
щенная работе XXV съез-

да КПСС, трудовые почи-
ны за досрочное выпол-
нение исторических реше-
ний партийного форума— 
вот этапы трудового эн-
тузиазма. Новый подъем 
соцсоревнования вызвало 
приветствие Генерального 
секретаря ЦК КПСС то-
варища Л. И. Брежнева. 
Пересмотрены обязатель-
ства, намечены повышен-
ные"рубежи. В управле-
нии и тресте трудятся 
сотни ударников комму-
нистического труда, побе-
дителей социалистическо-
го соревнования, кавале-
ров правительственных 
наград. Среди них мно-
гие коммунисты. 

Секретарь парткома 
Н. Ф. Сулимов в пример 
хорошо организованного 
трудового и нравственно-
го воспитания привел рай-
онную инженерно-техно-
логическую службу. В 
коллективе 72 человека. 
Из .них 46—ударники, 66 
имеют индивидуальные 
социалистические обяза-
тельства. Партийная орга-
низация службы (секре-
тарь В. Н. Макаров) боль-
шое внимание уделяет 
повышению общеобразо-
вательного и идейного 
уровня работающих. В 
РИТС 61 человек имеют 
средне-техническое и 
среднее образование, 8— 
учатся в вечерней школе, 
52 — в системе полити-
ческой и экономической 
учебы. В течение послед-
них лет здесь нет нару-
шений трудовой дисцип-
лины, сокращается теку-
честь кадров. Здесь рож-
даются все трудовые по-
чины. Дениз работников 
службы — ни одного от-
стающего рядом. 

В комплексе мероприя-
тий по воспитательной Da-
боте в коллективе, отме-
чали докладчики, важное 
место занимают и первич-
ные организации общест-
ва «Знание», и агитаторы, 
и наставники, и работни-
ки учреждений культуры. 
Стали традиционными 
слеты ударников труда, 
чествовании передовиков 
производства, поавящения 
новичков в рабочие, кон-
курсы на лучшего по про-, 
фессии и так далее. 

РАБОТА по воспита-
нию трудящихся в 

партийных организациях 
управления и треста, от-
чет которых слушался на 
пленуме, и в других парт-
организациях города про-
водится большая. Это от-
мечали не только доклад-
чики, но и выступившие 
коммунисты. Однако ус-
покоенности, самодоволь-

ства в тоне докладов и 
выступлениях • не 4 было. 
Положительные примеры 
не заретушировали те 
проблемы, которые все 
еще остро стоят в орга-
низациях города. 

И прежде всего это 
текучесть кадров. В 1975 
— 76 годах в управлении 
Прзвдинекнефть уволи-
лось 1303 человека, из 
них 358 молодых рабочих. 
Все еще высок процент 
•сменяемости кадров в 
тресте Юганскнефтестрой. 

И дело тут не только в 
том, что не хватает жи-
лья, сложные условия 
работы и другие подобные 
причины, отмечали ком-
мунисты. Дело еще и 
в равнодушии к нуж-
д?м, к запросам рабочих. 
Надо добиться, чтобы об-
щежития, в которых се-
годня проживает большая 
часть молодых рабочих, 
стали центрами идейно-
воспитательной работы, 
чтобы чаще здесь бывали 
руководители партийных 
•организаций и предприя-
тий. 

Нужно больше внима-
ния уделять людям и на 
их рабочих местах. Низ-
ка в рабочих ячейках пар-
тийно - комсомольская 
прослойка, мало здесь 
идейно убежденных, тех-
нически грамотных руко-
водителей. Да и организа-
ция труда в большинстве 
производственных процес-
сов требует серьезного 
улучшения. Низко меха-
низирован труд строите-
лей, особенно на отде-
ло-ных работах, мало ав-
томатизации на участках 
нефтяников, буровиков, 
геофизиков. Решение всех 
этих вопросов поможет 
не только .снизить теку-
честь кадров, но и -значи-
тельно повысить уровень 
трудовой дисциплины, 
идейную закалку работа-
ющих. 

Комплекс воспитатель-
вой работы — это не 
просто цикл мероприятий, 
не какая-то кампания. Это 
трудная, повседневная, 
кропотливая работа, кото-
рая как не знаегг своего 
начала, так не знает и 
своего конца. Не знает 
она и возрастных града-
ций, делений на опреде-
ленные группы. В идейно-
роспитательнсм процессе 
участвует каждый — один 
учитель, другой учащий-
ся. 

Коммунисты много .вни-
мания на пленуме удели-
ли такому вопросу, как 
рабочий коллектив-настав-
ник. Коммунисты В. А. 

Дыров, И. М. Забияко, 
М. В. Япрынцев и другие 
говорили о роли рабочей 
семьи в воспитании сво-
их членов. Очень важно 
дать новичку не только 
навыки в работег а при-
вить ему- любовь и ува-
жение к своему труду, к 
труду товарищей. Важно 
и другое — чтобы рабо-
чий был профессионально 
и политически грамот-
ным. А здесь еще некото-
рмм партийным организа-
циям предстоит много дел. 

С большой озабоченно-
стью говорил о шефской 
работе производственных 
коллективов над школами 
коммунист Б. А. Букалов. 

— Мы прекрасно пони-
„маем, что школа должна 
готовить настоящее по-
полнение рабочего класса, 
— отмечал оратор. — Ес-
ли раньше лицо школы 
определялось количест-
вом выпускников, посту-
пивших в различные ву-
зы, то теперь качествен-
ный показатель школы — 
сколько их, выпускников, 
вольется в ряды рабочей 
армии. 

И здесь призваны боль-
шую помощь оказать ше-
фы - производственники. 
Однако, наставничество 
носит подчас формальный 
характер. Подопечные по-
рой даже не знают, кто 
их наставники. 

Такой формализм, к со-
жалению, бытует и в от-
ношении к другим де-
лам. А от этого — огром-
ный вред. «Разрыв между 
словом и делом, — отме-
чалось на съезде, — в ка-
ких бы формах он ни вы-
ражался, наносит ущерб и 
хозяйственному строитель-
ству, но особенно — 
нравственному воспита-
нию». Каждый коммунист 
должен бьгть лично заин-
тересован в том, чтобы 
решения и мероприятия, 
утвержденные партийной 
организацией, выполня-
лись неукоснительно. На 
это обратила внимание со-
бравшихся секрете рь гор-
кома КПСС О. К. Загород-
ных. 

* « * 

Бурно растет и развива-
ется наш город. Все, что 
сделано, все, что делает-
ся, — это дело рук чело-
века. В сознательности 
масс сила нашего строя. 
И постоянной заботой 
партийных организаций 
должно быть воспитание 
коммунистической созна-
тельности, готовности, во-
ли и умения строить ком-
мунизм.-

^ ф. ТОПОЛЕВ. 

фото ». БРЮХАНЕНКО. 
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ШКОЛА И ШЕФЫ 

ЗАВТРЛ-АЕНЬ УЧИТЕЛЯ 

По п р и з в а н и ю 
ДВАДЦАТЬ пятый год 

работает в школе комму-
нист Надежда Филиппов-
на Кулахметова. Учитель 
по призванию, она посто-
янно совершенствует свое 
мастерство и охотно де-
лится своим богатым пе-
дагогическим опытом с 
коллегами. В ее домаш-
ней библиотеке — книги 
по педагогике, журна-
лы, рассказывающие о 
достижениях советской 
начальной школы, изуче-
нию и творческому ис-
пользованию которых она 
отводит большое место. 
Все это помогает осу-
ществлять обучение и 
воспитание учащихся на 
том высоком уровне, ко-
торый определен решения-
ми XXV съезда Комму-
нистической партии, го-
ризонтами десятой пяти-
летки, задачами комму-
нистического строительст-
ва. 

Многие годы Надежда 
Филипповна работает без 
второгодников, используя 

lie типы уроков, ^ л л и ч н ы е 

многообразные средства 
и методы обучения. К 
каждому учащемуся и 

-учителю у нее свой под-
ход, для каждого нахо-
дится нужное слово. 

Принципиальность и 
разумная требователь-
ность, чуткость и отзыв-
чивость — отличительные 
черты ее характера. Все 
это так необходимо учи-
телю, руководителю шко-
лы, наставнику юного по-
коления. 

Как коммунист, Надеж-
да Филипповна ведет 
большую общественную 
работу, уже не первый 
год руководит политиче-
ским семинаром учителей. 

За свой труд награж-
дена грамотой ЦК ВЛКСМ 
и Министерства просве-
щения, юбилейной меда-
лью «За доблестный труд. 
В ознаменование 100-ле-
тия со дня рождения 
В. И. Ленина». 

Г. ПЬЯНКОВА, 
секретарь парторга-

низации школы № 3. 

И с п о л н е н и е м е ч т ы 
Как только научится 

ребенок понимать окру-
жающий мир, родители 
задают вопрос: «А кем 
ты хочешь быть?». Мама 
семилетней Тамары в от-
вет услышала о мечте 
дочери быть учителем. 

В старших классах уже 
все — и ребята, и взрос-
лые, замечали, чем увле-
чена. Кто в шутку, кто 
всерьез предсказывали бу-
дущее. Но не сразу осу-
ществилась мечта. 

В пятнадцать лет пош-
ла работать. Три года на 
заводе, затем пять лет 
киномехаником. Возмож-
но, так и не превратилась 
бы мечта в реальность, 
не окажись рядом добро-
го советчика, заботливого 
друга — мамы. Эго она 
подбадривала и вселяла 
веру. И вот Тамара — 
студентка-заочница фило-
логического факультета 
Свердловского педагоги-
ческого. Пять лет проле-

тели незаметно. В дипло-
ме значилось: преподава-
тель русского языка и ли-
тературы. 

С тех пор много воды 
утекло. Сейчас v Тамара 
Кузьминична Кудымова 
уважаемый человек в кол-
лективе учеников и учите-
лей школы рабочей моло-
дежи. Четвертый год ра-
ботает завучем по учеб-
ной часта заочного отде-
ления школы. Много тру-

Чувство прекрасного... Часто мы задумываемся над смыс-
лом этих слов. Понять в чем оно, вникнуть в духовный мир 
художника, привить навыки «чтения» картины — ближайшие 
темы занятий «Клуба выходного дня» , что создан и работа-
ет в первой школе при участии учителя иностранного языка 
Нины Васильевны Алейниковой. 

НА СНИМКЕ: Н. В. Алейникова, 

да вложила, чтобы учеб-
но-консультационные пунк-
. ты работали ритмично. 
Только в прошлом году 
свыше ста сорока заочни-
ков получили аттестаты о 
среднем образовании. Ог-
ромная радость для каж-
дого из нас. 

В канун нашего празд-
ника от имени коллекти-
ва школы сердечно позд-
равляю Тамару Кузьми-
ничну, желаю ей новых 
творческих успехов! 

А. ТОКМАНЦЕВА, 
учитель школы 

рабочей молодежи. 

НОВОСТИ, 
СОБЫТИЯ, 
ФАКТЫ 

ГАВАНА. Здесь во 
Дворце революции сос-
тоялось подписание но-
вого Стокгольмского воз-
звания руководителями 
Коммунистической пар-
тии и Революционного 
правительства Кубы. 
Свои подписи под этим 
документом, содержа-
щим призыв ко всем 
правительствам и парла-
ментам, политическим 
партиям и обществен-
ным организациям объ-
единить усилия в борь-
бе за прекращение гон-
ки вооружений, за разо-
ружение, поставили Пар-
ный секретарь ЦК КП 
Кубы, премьер-министр 
Революционного прави-
тельства Фидель Каст-
ро, члены Политбюро 
ЦК и Секретариата ЦК 
партии, члены прави-
тельства республики. 

МАДРИД. Дефицит 
внешнеторгового баланса 
Испании достиг за пер-
вые восемь месяцев это-
го года 5.818 миллионов 
долларов. 

Огромные размеры 
дефицита объясняются 
гем, что за этот период 
импорт товаров в стра-
ну, по официальным 
данным, более чем 
вдвое превысил испан-
ский экспорт. 

НЬЮ-ЙОРК. Патри-. 
ция Херст, дочь газет-
ного магната Р. Херста, 
приговорена к 7 годам 
тюремного заключения, 
во... может выйти на 
свободу уже через 16 

Из потока сообщений 
месяцев в случае «при-
мерного поведения». 

Такое решение при-
нял недавно в Сан-Фран-
циско судья У. Оррик, 
заявивший, что он «пре-
исполнен глубочайшего 
сострадания» к осуж-
денной. 

Как известно, в нача-
ле этого года Херст "бы-
ла признана соучастни-
цей ограбления банка в 
Сан-Франциско 15 апре-
ля 1974 года. В составе 
группbf налетчиков, име-
новавших себя «симбио-
нц£тск<<й армией осво-
бождения», была и нас-
ледница херстовских 
миллионов, незадолго до 
того «похищенная» чле-
нами этой группы. 

ДАР-эс-САЛАМ. За-
падные нефтяные моно-
полии упорно продолжа-
ют игнорировать реше-
ния ООН об экономи-
ческих санкциях против 
Родезии. 

В своих тайных свя-
зях с Солсбери эти ком-
пании широко использу-
ют услуги южно-афри-
канских расистов. Аме-
риканская «Мобил ойл 
корпорейшн», например, 
поставляет нефть режи-
му Смита через свой 
филиал в ЮАР. Среди 
западных фирм, тайно 
торгующих нефтью с 
Солсбери через свои | 

•филиалы в ЮАР, печать I 
стран Африки называет 
также американскую 
«Калтекс», английскую 
«Бритиш петролеум», ан-
гло-голландскую «Шелл» 
и французскую «Тотал». 

ШЕФЫ. Одно это сло-
во вбирает в себя столь-
ко обязанностей, что да-
же простое их перечисле-
ние заняло бы много мес-
та. И мы, работники и 
воспитанники школы-ин-
терната, постоянно чувст-
вуем заботу со стороны 
НГДУ Правдинскнефть. 
Судите сами: шефы еже-
годно производят ремонт, 
приобретают за счет сверх-
плановой прибыли спорт-
инвентарь, музыкальные 
инструменты, мебель, 
учебно-наглядные посо-
бия, помогают осуществ-
лять всеобуч. 

Приятно сознавать, что 
подшефная школа стала 
для НГДУ как бы цехом, 
заботы которого волнуют 
все управление. Началь-
ник НГДУ Г. С. Ли гово-
рит: «Обращайтесь по 
всем вопросам». 

Деятельное участие во 
всей жизни и деятельнос-
ти школы принимают сек-
ретарь парткома Н. Ф.; Су-. 
лимов, председатель проф-
союзного комитета Н. П. 
Седокуров. заместители 
начальника НГДУ В. С. 
Кузмищев, А. 3. Забелян, 
начальник РСУ И. Р. Ели-
сеев и другие. Эти това-
рищи частые гости в сте-
нах школы, помогают со-
ветом, оперативно реша-
ют учебные и бытовые 
вопросы, деятельно участ-
вуют в работе партийной 
и профсоюзной организа-
ций. - В этом году сос-
тавлен совместный план 
работы партийного коми-
тета НГДУ Правдинск-
нефть и парторганизации 
школы. 

Особо большую по-
мощь в осуществлении 

Новый учебный год учащиеся Нефтеюганской сред-
ней школы № 5 начали в новом большом и светлом 
адання. Жизнь школы насыщена интересными делами. 

НА СНИМКЕ: на одном из школьных праздников. 

Фото Н. ГОНЧАРОВА. 

всеобуча, работе с роди-
телями оказывает пред-
седатель поселкового Со-
вета О. К. Олимпиев. 
Учитель по образованию, 
Олег Константинович выс-
тупает перед родителя-
ми, принимает участие в 
собраниях, беседах с уча-
щимися и подростками. 
Коммунист Олимпиев поль-
зуется авторитетом у вос-
питателей и учителей. 

Заботу шефов школа 
ощущает ежеминутно. 
Как-то вышли из строя 
котел и электроплита на 
кухне. Интернат мог ос-
таться без столовой, что 
недопустимо. И наши ше-
фы буквально за сутки су-
мели найти котел и от-
править его в школу. Но-
чью он был установлен. 

Больший интерес нача-
ли проявлять к нам и 
комсомольцы НГДУ. Не-
давно они встретились со 
старшеклассниками, на-
метили общий план рабо-
ты комсомольских орга-
низаций. Теперь цеха за-
креплены . за классами. 
Предусмотрены совмест-
ные вечера отдыха, спор-
тивные состязания, пока-
зательные выступления. 
Комитет комсомола дума-
ет открыть в поселке 
«Клуб выходного дня» — 
для школьников, приез-
жающих на воскресенье 

. домой. 
Коллектив работников 

НГДУ Правдинскнефть 
по-партийному выполняет 
решения ЦК КПСС о шеф-
стве над школами. 

В. ВЕРЕВКИН, 
директор 

школы-интерната. 
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ЮАР. С крайней жестокостью расисты рас-
правляются с участниками непрекращающихся 
массовых выступлений против системы апартеи-
да. В Кейптаун на подмогу полиции и отрядам 
командос спешно переброшены парашютно-де-
сантные подразделения. 

Недавно каратели забросали гранатами оо 
слезоточивым газом, а затем откщлли огонь по 
совместной демонстрации метисов, лиц азиатско-
го происхождения и африканцев в самом цент-
ре Кейптауна. 

Волнения не прекращаются в Соуэто и других 
городах и населенных пунктах страны. 

НА СНИМКАХ: во время расправы с негри-
тянским населением. 

Телефото АП—ЮПИ—ТАСС. 



ЗАПТРА — ДЕПЬ УЧИТЕЛЯ 

В мир прекрасный, удивительный 
Музыка, — лукавая 

работа: 
Чтобы людям сердце 

взволновать 
Мало пьесу выучить 

по нотам, 
Надо научиться 

колдовать. 
В сентябре 1957 года 

дети нашего северного 
города получили возмож-
ность заниматься в дет-
ской музыкальной школе. 

А начиналась она с 
четырех педагогов (Г. Д. 
Ким, Н. В. Мирошников, 
сестры Масл ен иковы) и 
пятидесяти учеников. 

А через год школа 
пополнилась новыми спе-
циалистами, съехавшими-
ся из различных уголков 
страны. 

Музыкой заниматься 
может и должен каждый 
ребенок. Облагораживаю-
щее значение этих заня-
тий неоспоримр. И дет-
ская музыкальная школа, 
в тесном контакте с об-
щеобразовательной, долж-
на способствовать воспи-
танию всесторонне обра-
зованного подрастающе-
го поколения. 

Наша школа ставит 
своей целью дат» детям 
общее музыкальное обра-
зование, формировать эс-
тетический вкус, приоб-
щать к музыкальной куль-
туре, а наиболее одарен-

ных готовить в музы-
кальные училища. Кол-
лектив педагогов неплохо 
справляется с этой зада-
чей. 82 выпускника вышли 
из стен школы. Многие из 
них уже окончили музы-
кальные училища и ра-
ботают педагогами. В Тю-
мени трудится наша вы-
пускница Надя Ворожко, 
вернулся и работает в 
своей родной школе пос-
ле окончания училища 
Сергей Керженцев. 

Два класса — баяна и 
фортепиано были откры-
ты в 1967 году. Сегодня 
в школе имеется класс 
фортепиано, баяна, ай-
ксрдеона, домры, бала-
лайки и оркестровый 
класс (кларнет, труба). 320 
учащихся обучаются в 
детской музыкальной 
школе в этом учебном 
году. В 1970 году был 
открыт подготовительный 
класс, успешно занимаю-
щийся развитием музы-
кальных способностей 
детей. 

Педагоги и учащиеся 
школы принимают актив-
ное участие в пропаганде 
музыкальных знаний сре-
ди населения города. Кон-
церты в детских садах и 
агитпунктах, в поселке 
Мамонтово я у шефов. 
Лекции-концерты и музы-
кальные беседы, участие 

в устных журналах. Труд-
но перечислить все меро-
приятия, проводимые в 
городе. 

В. И. Ермакова, Л. И. 
Карпова, Г. В. Кудрявце-
ва, Т. Ф. Бабенхова и дру-
гие педагоги много вре-
мени и души вкладывают 
в эту трудную, но нуж-
ную работу. 

и 
26 педагогов приобща-

ют детей к музыке, помо-
гают им проникнуть в 
мир прекрасный и уди-
вительный. Некоторые оа-
ботают по 8—9 лет. Это 
Т. Г. Рафалюк, Н. Н. Ми-
наков, О. А. Маргина и 
другие. 

Скоро нашей школе 
исполнится десять лет. За 
эти годы ее окончило 
около ста мальчиков и 
девочек. Понятно, не всем 
суждено стать знамениты-
ми музыкантами, не все 
достигнут творческих вы-
сот. Но уже элементарное • 
знакомство с миром му-
зыки делает человека бо-
гаче духовно, учит его 
любить и замечать вокруг 
себя все прекрасное. 
Именно над этим и тру-
дится наш небольшой 
коллектив. 

Г. ШОЛОХОВА, 
завуч Нефтеюганской 
детской музыкальной 

школы. 

СТРОКИ 
ИЗ ПИСЕМ. С П Р А З Д Н И К О М ! 

УЧИТЕЛЬ... В этом сло-
ве • строгость, и доб-
рота, и ласка. Как только 
мы переступаем порог 
школы и до последнего 
традиционного звонка вы 
с нами. Вы научили нас 
главному — читать, пи-
сать, считать и разбирать-
ся в вопросах жизни. 

Дорогие наши учителя, 
мы желаем вам всего са-
мого светлого. Будьте 
всегда такими же строги-
ми, и простите вас за 
наше мальчишеское озор-
ство! 

Комитет комсомола 
средней школы № 2. * * * 

ДОБРЫХ друзей име-
ем кы в лице шефов-про-
изводственннков. Благода-
ря. их заботе, наши уче-
ники и мы, учителя, зани-
маемся в прекрасно обо-
рудованных кабинетах. 
Вот и сейчас наши шефы 
ведут художественное 
оформление школы. 

В канун праздника 
от души благодарим их. 

Г. ФИЛИППОВА, 
директор школы 

рабочей молодежи. 
* * * 

В ЭТОТ прекрасный 
осенний день наш 10 «в» 
шлет вам, Галина Генна-
диевна, самые добрые, 
сердечные пожелания. 
Будьте вечно молодой, 
сильной и непримиримой 
к несправедливости. 

Нам очень хотелось бы 
познакомить всех читате-
лей газеты с этим заме-
чательным человеком, и 

не просто учителем, а 
умелым наставником. 

Второй год Галина Ген-
надиевна Загородных наш 
куассный руководитель. 
Признаться, такого руко-
водителя никто из нас в 
своей школьной жиши 
еще не встречал, ее мож-
но сравнить только с лю-
бимой первой учительни-
цей. Мы, словно j i e p B O - а 
классами, с любым го- | 
рем, с любой радостью I 
бежим к ней. 

Иногда говорят, доб-
рый учитель, значит, не 
ставит двиики, не ругает 
за пропуски. К нашему 
классному руководителю 
это не относится. Справед-
ливость, единые треоова-
ния — вот за что мы це-
ним и любим этого чело-
века. 

* * * 

ПРИ ВСТРЕЧЕ с на-
шей Галиной Николаев-

ной Коноваловой мы ни-
когда не можем нагово-
риться. В советах она — 
старший друг, в играх — 
ровесник, за учительским 
с голом — добрый настав-
ник. Замечательный чело-
век, которого не люоить 
просто нельзя. 

С праздником, дорогая 
наша первая учительни-
ца! 

Ученики 4 класса. 
Средняя школа № 1. 

Рабочее общежитие многим тружени- жильцы. Как можно лучше организовать 
кам города заменяет родной дом. После их досуг стремятся воспитатели, комен-
вахты, смены возвращаются сюда его данты и общественные активисты, 

НА СНИМКЕ: А. Китов (председатель совета общежития) и 3. Зарипов. 

„Зеленый 
патруль" 

Открытие трудовой вах 
ты в школе-интернате оз-
наменовалось операцией 
«Зеленьш патруль», ^еоята 
высадили около полсотни 
ко,рнеи цветочной расса-
ды. Если заглянуть впе-
ред и представить весну 
тУ/7 года, то классные 
комнаты и спальный кор-
пус опьянят вошедшего 
ароматом цветов, 

Аосолюшо все ребята 
занимались озеленением 
своего второго дома. Ьо-
льшая раоота проделана 
и в четвертом микрорай-
оне. Здесь ученики нашей 
цуколы подготовили 120 
ямок для высадки деревь-
ев. СоЬлюдали строго все 
правила садоводе*ва. 

Е. КИСЛИЦИНА, 
старшая пионервожатая. 

ПРОИСШЕСТВИЯ 

МИНУТЫ М У Ж Е С Т В А — 

Там, где были топи и болота, 
Фото Е. ЧУПРАКОВА. 

Прошло три часа, как 
каоаул заступил на служ-
бу. И тут прозвучал вто-
рой сигнал боевой трево-
ги. На этот раз два по-
жара почти одновремен-
но — в восьмом микро-
районе и в первом, в до-
ме № 19. И вот, разрезая 
воздух воем сирен, в 
разных направлениях 
мчатся навстречу беде по-
жарные машины. 

В доме № 19 обста-
новка на пожаре оказа-
лась очень сложной. На 
четвертом этаже огнем 
уже было охвачено две 
комнаты и коридор квар-
тиры № 57. Пламя вышло 
на лестничную площадку, 
огонь и Плотный дым от-
резали пути спасения лю-
дей с четвертого и верх-
него этажей. В плену ог-
ня находились и дети. 
Нельзя было терять ни 
секунды. 

Начали сразу по двум 
направлениям — при по-
мощи выдвижной и авто-
матической пожарных 
лестниц с окон четверто-
го и пятого этажей (воз-
главил этот боевой учас-
ток командир отделения 
Владимир НнколаеЕИч Кар-
малоз) и через лестнич-
ные площадки (под руко-
водством начальника ка-
раула младшего лейтенан-
та Анатолия Владимирови-
ча Ьаденко. 

Высокая температура, 
при которой даже мощ-
ные водяные струи, ка-
саясь раскаленных бетон-
ных стен, тут же превра-
щались в пар, едкий гус-
той дым, заполнивший 
все этажи подъезда до-
ма — все это усложняло 
поиск и спасение дегей. 
Каждый метр продвиже-
ния вперед стоил неимо-
верного напряжения сил. 
Вскоре на окно пятого 
э-ажа легла автомехани-
ческая лестница и 12-лет-

няя Оля Шухлина была 
снята. Среди ее спасите-
лей был и работник оте-
ла снабжения НГДУ 
Юганскнефть Валерий 
Иванович Севрюков. Это 
он, раня руки о стекла, 
помог девочке спуститься 
по лестнице. 

А этажом ниже все 
еще шли поиски другого 
ребенка. Разве могли 
знать пожарные и мать 
пятилетнего Андрюши — 
В. П. Макурина, что 
жизнь ее сына давно вне 
опасности. Пожарные ве-
рили словам матери, де-
лая все возможное для 
спасения ее сына. В хо-
де тушения пожара и г* 
спасения детей эти люди 
проявили высокое чувст-
во служебного долга. Так, 
отыскивая Андрюшу, млад-
ший лейтенант А. В. Ба-
денко получил ожоги вто-
рой степени, но оставал-
ся на боевом посту до 
полной ликвидации пожа-
ра. Командир отделения 
В. Н. Кармалов думал не 
о себе, когда через бал-
кон четвертого этажа про-
ник в горящую квартиру. 
Товарищи вывели его от-
туда, когда он начал те-
рять сознакие. Также са-
моотверженно выполняли 
служебный долг пожар-
ные В. Белоногов, И. За-
ря, Д. Саляхов, А. Вале-
ев. Они были верны при-
сяге, иначе и быть не 
могло. 

Нельзя не восхищаться 
благородством мужест-
венного поступка людей, 
спасших Андрюшу Маку-
рина в начале пожара, до 
вызова пожарных. К со-
жалению, их имена пока 
неизвестны. 

В. БЕЛЕЦКИЙ, 
инструктор по 

профилактике ВПЧ-2. 

Редактор Ф. КУЛАКОВ. 

I I A Э К Р А Н Е „ Т О Г А Н А " 
2 октября. «Мировой 

парень». Начало в 9-30, 
11-30. «Цыган». Начало в 
13-30, 15-30, 17-30, 19-30, 
21-30. ^ 

3 октября. «Самый хо-
роший человек, которого 
я знаю». Начало в 9 30, 
11-30, 13-30. «Хорошень-
кое дельце». Начало в 
15-30, 17-30, 19-30, 21-30. 
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