
ПРОЛЕТАРИИ BCLX СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ/ 

О Р Г А Н Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К О Г О Г О Р К О М А К П С С И Г О Р О Д С К О Г О С О В Е Т А Д Е П У Т А Т О В Т Р У Д Я Щ И Х С Я 

1973 Год издания 1-й N& 2 2 ( 1 2 7 ) Вторник, 20 февраля г. Цена 2 коп. 

ПЯТИЛЕТКА год третий, 
решающий 

ВАЖНЫЕ ОБЪЕКТЫ 
Стремителен бег времени. На календаре февраль 

третьего года пятилетки. Всюду развернулось Всесоюзное 
соревнование за успешное выполнение народнохозяйствен-
ного плана. Уже поступают радостные вести от нефтедо-
бытчиков, буровиков, строителей. Нынче народное хозяй-
ство получит от нефтеюганцев 21,2 миллиона тонн нефти, 
в том числе 350 тысяч тонн сверх плана. Прибавка по 
сравнению с прошлым годом намечена большая. И тре-
буется открыть нефтяному потоку более широкую доро-
гу — прежде всего увеличить мощности за счет уникаль-
ного нефтепровода С а м о т ю р — Альметьевск. 

Строительство этого нефтепровода ведут многие подраз-
деления — СУ-10 треста Союзпсоводмеханизация, СУ-12 
треста 'Гюменьнефтегазмонтаж, СУ-5 треста Спецгазстрой, 
СУ-36 треста Нефтеюганскгазсгрой и другие. До начала 
заполнения 225-километровой трассы и сдачи в эксплуа-
тацию нефтеперекачивающей станции «Каркатеевы» ос-
талось -менее двух месяцев. Здесь уже многое сделано: ос-
всаио почти три миллиона рублей капиталовложений при 
плане 4,5 миллиона, вывезено более 150 километров пле-
тей, сварено потолочно гочти 160 километров. Еп^ ча 2 
февраля было вырыто 120 километров траншей, 100 ки-
лометров трубы заизолировано и 53 километра опущено 
w траншеи. Но темпы строительства желают быть на-
много выше. Только по вине руководителей строительных 
подразделений СУ-2, СУ-10, СУ-12, строительного управ-
ления. подводно-технических работ № 3 (т.т. Стерки.ч, 
Чизксв, Ревекко, Хйхля) сорваны директивные сроки 
строительства участка от нуля до 61 километра и до сих 
поп. не произведено-испытание нефтепровода от нуля до 
24 километра, строящегося почти два года. 

Для коллективов строителей сооружение нефтепровода 
Самртлор—Альметьевск — это задача номер один. Следо-
•wctojwm,. руководителям . трестов и стройподразделений. 
которым поручено вести эти работы, надо усилить руко-
водство важнейшей стройкой. Надо безпромедлительно 
бросить на трассу больше сил, организовать бесперебой-
ную работу техники, доставку на трассу необходимого тех-

нологического оборудования, материалов, поднять выше 
производительность труда землеройщиков, газосварщиков, 
изолировщиков — всех, кто трудится на трассе, а социа-
листическому соревнованию придать широкую гласность, 
новый взлет. 

В третьем, решающем году пятилетки строителям го-
рода предстоит освоить значительные капвложения. Как 
и прежде, сАедует не ослаблять усилий по Обустройству 
Правдпиского и Мамонтовского месторождений. Начало в 
этом положено. Однако трест Нефтеюганскгазсгрой (уп 
равляющий Р. П. Кацен) допустил большое отставание на 
сооружении газлифтного комплекса и не торопится навер-
стать упущенное. Главное сейчас — как можно быстрее 
освоить на этом объекте средства, опережающими тем'га-
х я гасширять работы за счет усиления участков и бригад 
квалифицированными рабочими, лучшей организацией 
труда. 

В прошлые годы сдача жилья в городе не превышала 
СО—>35 тысяч квадратных метров. В 1973 году определен 
строителями рубеж 42,5 тысячи квадратных метров жи-
лой плошади, дошкольных учреждений, предприятий об 
щеппта. Задача трудная, но выполнимая. Ведь строители 
накопили большой опь!т возведения в • условиях Севера 
жилых домов, зданий социально-культурного назначения. 
Однако начало года не радует — замерли некотогыо 
строительные площадки в Нефтеюганске, поселках Пой 
ковекпй и Мамонтово. Причина? Нет строительных мате-
риалов. С оглядкой работает коллектив комбината произ-
водственных предприятий треста Нефтеюганскгазстрой. В 
текущем году он должен выпустить не менее 10 тысяч 
квадратных метров комнатных перегородок для крупно-
панельных и блочных домов, а пока производство по-нас-
тоящему не развернуто. Руководители предприятия рас-
суждают так: год впереди, успеем. Но действовать таким 
образом — значить повторить старые ошибки, надеяться 
на авралы и штурмовщину. 

Задачи у нефтеюганских строителей огромны. И дело 
чести — решить их по-боевому! 

Изучать, пропагандировать 
V U ТОБЫ рассказать о рабо-

' те наших лекторских кол-
лективов вернемся к началу 
ушедшего года. 

В работе третьей отчетно-
выборной конференции город-
ской организации общества 
«Знание» тогда принимали 
участие делегаты от 26 пер-
вичных организаций. Они объ-
единяли 368 членов общества. 
Сейчас нас 450. И работают 
теперь уже 30 первичных ор-
ганизаций. 

Растет численность, растет 
и количество прочитанных лек-
ций. Вот эти ступеньки рос-
та: 1970 год — прочитано 
1278 лекций, 1971 — 2300, 
1972 год — 2886 лекций, бе-
сед и докладов. Плановое за-
дание общество «Знание» вы-
полнило в октябре, почти на 
три месяиа раньше срока. Год 
завершен с перевыполнением 
финансового плана. 

Президиум правления город-
ской организации общества 
«Зйание» поздравляет всех 
членов организации с успехом 
и выносит благодарность пред-
седателям и секретарям пер-
вичных организаций, сумев-
шим четко построить лекцион-
ную работу. В их числе И. Т. 
Пинину и Р. Г. Шарафутдино-
ву (трест Нефтеюганскгаз-
строй), А. Н. Афонину (НУБР), 
А. Н. Султанову (вышкомон-
тажная контора), И. М. Ду-
дич (НПС «Остров») , 3. В. 
Прудниковой (СШ № 2). 

В активе нашей организа-
ции лекторы, на выступления 

которых постоянно поступают 
заявки. Это лекторы-междуна-
родники В. М. Кузьмин, Ю. Г. 
Головань, П. И. Костичкин. 
Особое расположение у слуша-
телей завоевали лекции народ-
ного судьи, председателя на-
шего правления А. И. Сороки-
на. С большим интересом вос-
принимаются лекции М. Г. Ко-
ноненко — по вопросам эко-
номики страны. Охотно встре-
чают слушатели лекторов-вра-
чей Л. Г. Озерову и Н. В. Бы-
кову. 

О популярности того или 
иного лектора красноречиво 
говорят цифры. За прошлый 
год В. М. Кузьмин встречался 
со слушателями 34 раза, П. И. 
Костичкин — 38, Ю. Г. Го-
ловань — 42. Н. В. Подомар-
чук и А. А. Ивасенко прочи-
тали по 37 лекций. Эти люди 
не считаются со временем. 
Нужно — они приходят с лек-
цией в рабочий коллектив, 
едут в поселки, на трассу. И 
все это на общественных на-
чалах, руководствуясь внут-
ренней убежденностью. 

Сейчас главная задача го-
родской организации — повы-
шение роли и активности пер-
вичных организаций, рост лек-
торского мастерства. Лекцион-
ная работа в нашем городе 
приобрела различные йюрмы. 
Это народные университеты, 
лектории и кинолектории, те-
матические вечера, обществен-
но-политический клуб в Доме 
культуры «Юность» , между-
народные обозрения, вечера 

вопросов и ответов. 
В этом учебном году сфор-

мировано десять народных 
университетов. Университет 
технико-экономических и пра-
вовых знаний учредил трест 
Нефтеюганскгазстрой, техни-
ческого прогресса и передово-
го опыта — НГДУ Юганск-
нефть и НУБР, работают го-
родские университеты «Здо-
ровье? и музыкальных зна-
ний, а в средних школах — 
университеты для родителей. 

В год 50-летнего юбилея 
СССР во многих организациях 
и на предприятиях функциони-
ровали лектории и кинолекто-
рии. В частности, кинолекто-
рий, посвященный дружбе на-
родов в ДК «Строитель». 

Многие первичные органи-
зации общества—треста Неф-
теюганскгазстрой, Н Г Д У 
Юганскнефть, НУБР, Устй-
Балыкской промыспово-гесфи-
зической конторы, СУ-10 трес-
та Союзпроводмеханизация, 
НПС «Остров», вышкомонтаж-
ной конторы — сумели свя-
зать лекционную работу с 
практическими задачами своих 
предприятий. 

Успех работы первичной ор-
ганизации зависит от каждого 
из ее членов, от сознания от-
ветственности за общее дело. 
Умеют и с должной требова-
тельностью ведут работу в 
этом направлении первичные 
организации общества «Зна-
ние» в тресте Нефтеюганскгаз-
строй, НГДУ Юганскнефть. 
Тематика выступлений здеш-

них лекторов обширна, чего 
нет, например, в НУБР или 
ПГК, где прекрасные инже-
нерно-технические кадры, ис-
пользуются, в основном, толь-
ко для пропаганды научно-
технического прогресса. Это 
важная тема, спору нет, но и 
о других отраслях нельзя за-
бывать. В целом организация 
работает хорошо и поучиться 
у буровиков есть чему. За год 
лекторы НУБР прочитали сто 
лекций, причем, 75 процентов 
от общего числа — собствен-
ными силами. Лекторы систе-
матически бывают в буповых 
бригадах, в цехах. Работа на-
правляется и контролируется 
партийной организацией. 

Обычно в лекционной работе 
пальма первенства принадле-
жит учителям, но, к сожале-
нию, несколько иначе обстоит 
дело в наших школьных лек-
торских коллективах. Учителя 
не такие уж частые гости в 
своих подшефных коллекти-
вах. С лекциями они, в основ-
ном, выступают в стенах школ, 
перед родителями и касаются 
только педагогических тем. А 
с каким бы удовольствием 
приняли бы их в цехах НГДУ. 
на строительных участках. 

Настораживает, что ниже 
своих возможностей работают 
лекторы из НГДУ Правдинск-
нефть, Мамонтовского УБР, 
детской музыкальной школы. 
Но особенно серьезное внима-
ние должны обратить партий-

Комсоколка Валенти-а Ви-
кулова — кочегар Нефте-
юганского УБР — работает 
далеко от города. Зимой — 
на машине, летом — на верто-
лете добирается она до буча 

. вой. Не всем, конечно, нравят-
ся такие путешествия, но Ва-
лентина и не мыслит себе дру-
гой работы. 

На снимке: кочегар УБР 
Валентина Вякулова. 

Фото В. МИКОВА. 

ные организации на лекцион-
ную работу, а вернее, отсутст-
вие таковой в СМУ-6 и УМ-4. 

Этот год определен, как ре-
шающий год пятилетки. Долг 
и обязанность всех городских 
первичных организаций, обще-
ства «Знание» уделить особое 
внимание главным темам дня 
— пропаганде материалов тор-
жественного заседания, посвя-
щенного 50-летию СССР, ито-
гам декабрьского Пленума ЦК 
КПСС, Постановлению о "раз-
вертывании Всесоюзного со-
циалистического соревнования 
за досрочное выполнение пла-
на на 1973 год. 

Барометр л работе лектора 
— аудитория слушателей. Да, 
слушатели у нас требователь-
ные и осведомленные. Значит 
и работать нашим лекторам 
предстоит с большей отдачей, 
чем прежде, проявлять искрен-
нюю заинтересованность в 
важном деле воспитанйя у лю-
дей марксистско-ленинского 
мировоззрения. 

Г. РЕВЯКИНА, 
ответственный секретарь 

правления городской 
организации общества 

«Знание». 
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Н е ф т е ю г а н с к — О т р а д н ы й : 

теюганс к о г о 
УБР и И. Г. 
Фекловым из 
О т р а д н е й -
ского У Б Р , 

П Р О Т О К О Л 
совместного заседания Первомайского райкома профсоюза города От-
радного и Нефтеюганского городского комитета профсоюза рабочих 
нефтяной, химической и газовой промышленности. 

г. Отрадный - 31 января 1973 г. 

сознавая свою роль в борьбе 
за дальнейшее увеличение до-
бычи нефти, и выполняя реше-
ния XXIV съезда КПСС, зак-
лючили договор на социалис-
тическое соревнование, опре-
делив высокие производствен-
ные рубежи на второй год пя-
тилетки и в целом на девятую 
пятилетку. 

По результатам работы за 
1972 год бригады достигли 
следующих показателей: 

Бригада Бригада 
Агафонова Феклова 

Проходка в метрах (план) 
35 ООО 9 100 

обязательство 

43 ООО 1.0 100 
фактически 

50 409 ' 1 1 5 5 7 
Процент выполнения плана 
по проходке 

144 127 
Коммерческая скорость (метров) 
на-станок в месяц 
плановая 

3 033 843 
фактическая 

5 284 1 214 
процент выполнения 

174,2 144 
Процент производительного 
времени 

96,7 81,7 
Экономия государственны* 

средств (в тысячах рублей) 
1183,6 495,3 

Лучших показателей в рабо-
те достигла бригада бурового 
мастера В. М. Агафонова. 

В ходе обсуждения итогов 
соревнования бурильщик Ю. И. 
Квардонов из бригады И. Г. 
Феклова выступил с инициа-
тивой развернуть социалисти-
ческое соревнование за наи-
большую проходку в год каж-
дой буровой вахтой и вызвал 

Кручинина из бригады масте-
ра В. М. Агафонова. " 

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Присудить первое место, 

согласно условиям социалис-
тического соревнования с вру-
чением переходящего Красно-
го знамени и денежной пре-
мии бригаде бурового мастера 
В. М. Агафонова. 

2. Одобрить иници а т и в у 
вахты бурильщика Ю. И. Квар-
донова о развертывании со-" * V (Jaonc^iDldсшии 

на соревнование вахту В. Л. ревнования между вахтами. 
Председатель Первомайского РК профсоюза г. Отрадного 

„ „ , Д- КОСМЫНИН. 
Председатель Нефтеюганского городского комитета 

профсоюза В, ДЫРОВ. 

О б м е н и в а я с ь 
опытом 

Ивана Григорь е в и ч а 
Феклова часто приглаша-
ют на совещания и семи-
нары, которые проводит 
Министерство нефтяной 
промышленности. На од-
ном из совещаний лучших 
буровых и вышкомонтаж-
ных бригад в Москве, про-
ходившем в конце прош-
лого года под девизом: 
«Опыт передовиков буре-
ния — каждой бригаде», 
Феклов рассказал о том, 
как куйбышевские бурови-
ки обмениваются передо-
вым производственным 
опытом, как проводятся в 
объединении смотры н 
конкурсы. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
Подведение итогов социа-

листического соревнования 
между буровыми бригадами 
В. М.' Агафонова и И. Г Фек-
лова за 1972 год. 

О результатах соревнова-
ния бригад доложил Д. М. Кос-
мынин, председатель Перво-
майского райкома профсоюза 
г. Отрадный. 

К концу девятой пятилетки 
добыча нефти в нашей стране 
должна быть доведена до 500 
миллионов тонн в год. В ус-
пешном решении этой задачи 
большая роль принадлежит 
буровикам, прокладывающим 
дорогу к богатым подземным 
кладовым. 

Коллективы буровых бригад, 
руководимые мастерами — Ге-
роем Социалистического Тру-
да В. М. Агафоновым из Неф-

V ОРОШИЕ результаты дают договоры на соцналисти-
ческое соревнование, заключаемые коллективами. 

Причем, договоры не только внутри буровых управлений, 
но и с родственными предприятиями других районов стра-
ны. Так, буровая бригада Нефтеюганского УБР Героя 
Социалистического Труда В. М. Агафонова второй год со-
ревнуется с бригадой бурового мастера Отрадненского 
УБР объединения «Куйбышевнефть» И. Г. Фекловым. Но-
вая форма организации соцсоревнования, творческая ак-
тивность проходчиков недр способствуют наращиванию 
скоростей в бурении, увеличению темпов добычи нефти. 

Летом прошлого года у нефтеюганских буровиков побы-
вала делегация из Отрадного во главе с И. Г. Фекловым, 
а недавно туда выезжали председатель городского коми-
тета профсоюза рабочих нефтяной, химической и газовой 
промышленности В. А. Дыров, буровой мастер В. М. Ага-
фонов, дизелист, партгрупорг И И. Карпов и бурильщик, 
профгрупорг В. JI. Кручинин. 

Нефтеюганцы вместе с отрадненскими буровиками про-
верили, как выполняются социалистические обязательства 
между обеими коллективами, побывали на буровой И. Г. 
Феклова, в РИДС, которая оснащена телеметрической ап-
паратурой КУБ-1, регистрирующей работу скважин, зак-
лючили договор соцсоревнования на третий, решающий 
год пятилетки. Все ценное, передовое, что приметили у 
фекловцев нефтеюганские буровики, взято на вооружение. 

Сегодня мы печатаем материалы об итогах работы 
бригад В. М. Агафонова и И. Г. Феклова за 1972 год, их 
обязательства на третий год пятилетки. 

Радостной, теплой была встреча на буровой двух известных в стране масте-
ров бурения В. М. Агафонова и И. Г. Феклова. 

На снимке (слева направо): Герой Социалистического Труда Вениамин Мак-
симович Агафонов и Иван Григорьевич Феклов. ««— 

Из отстающей— 
-— : в передовые 

К. К А З А К О В А , 
начальник отдела научной 

организации труда н управ 
ления производством 
Отрадненского УБР, 

Идет подведение итогов 
работы обоих буровых бригад 
В деловой обстановке обсуж-
дается, рассматри в а е т с f 
каждый пункт социалистиче-
ских обязательств, обращает 
ся внимание сравнимости со 
ревнования. 

БУРОВИКИ Отрадненско-
го УБР объединения Куй-

бышевнефть из года в год до-
биваются отличных показате-
лей в труде. В прошлом году 
на предприятии велась боль-
шая работа по дальнейшему 
улучшению организации со-
циалистического соревнования 
и обмену передовым опытом 
работы. Это способствовало 
успешному выполнению обяза-
тельств юбилейного года. 

Положительный эффект да-
ет шефство передовых бригад 
над отстающими, а также зак-
лючение договоров на сорев-
нование. Причем, не только 
среди бригад нашего-управле-
ния буровых работ, но и с кол-
лективами родственных пред-
приятий других областей. Так, 
бригада И. Г. Феклова сорев-
нуется с бригадой бурового 
мастера Нефтеюганского УБР 
В. М. Агафонова и Е. К. 
Мурзина из Бузулукского уп-
равления буровых работ Орен-
буржья, 

И. Г. Феклов по своей ини-
циативе в 1969 году был на-
правлен в отстающую буровую 
бригаду, которая систематиче-
ски не выполняла плановых 
заданий, имела непроизводи-
тельного времени в бурении 
около 50 процентов: из-за сла-
бой производственной и техно-
логической дисциплины техни-
ко-экономические показатели 
были значительно ниже сред-
них по УБР, 

Феклов провел в бригаде 
большую организаторскую и 
воспитательную работу. Кол-
лектив буровиков под его ру-
ководством освоил передовой 
опыт лучших бригад отрасли, 

внедрил передовую техноло-
гию бурения, рекомендован-
ную инженерной службой. В 
бригаде установилась товари-
щеская взаимопомощь, повы-
силась индивидуальная и 
бригадная ответственность за 
дело коллектива. 

Все это незамедлило ска-
заться ка результатах работы: 
через полгода коллектив стал 
выполнять нормативные зада-
ния. Годовой план по бурению 
скважин был выполнен. В 
1970 году бригада пробурила 
свыше десяти тысяч метров 
горных пород. На следующий 
год при плане 9112 метров и 
обязательствах 11 тысяч мет-
ров было пробурено 12 381 
метр. При этом сэкономлено 
более 413 тысяч рублей. По 
результатам Всесоюзного со-
циалистического соревнования 
буровых бригад за 1971 год 
бригаде мастера И. Г. Феклова 
присвоено почетное звание 
«Лучшая буровая бригада Ми-
нистерства нефтяной промыш 
ленности СССР». 

При обсуждении в Отрад-
ненском УБР итогов работ за 
]П71 год подверглись острой 
критике мастера тех буровых 
бригад, которые систематиче-
ски не выполняли норматив-
ных заданий. В своих выступ-
лениях буровые мастера от-
стающих коллективов объяс-
няли неудовлетворительную 
работу, в основном, причина-
ми организационного порядка 
и недостатками материально-
технического снабжения. И. Г. 
Феклов с этими необъективны-
ми причинами не согласился и 
обратился с просьбой перевес-
ти его вторично в отстающую 

бригаду. Объединение Куйбы-
шевнефть одобрило эту ини-
циативу, и 12 февраля 1972 
года Феклов был переведен в 
более отстающую бригаду. 

Кропотливая работа масте-
ра, его организаторский та-
лант, применение членами 
бригады передовых приемов и 
методов труда позволили кол-
лективу за короткий срок до-
биться блестящих результа-
тов. 

Вступая в социалистическое 
соревнование с коллективами, 
возглавляемыми В. М. Агафо-
новым и Е. К. Мурзиным, 
бригада И. Г. Феклова брала 
на 1972 год обязательство 
пробурить 10 100 метров сква-
жин/ Фактически проходка дос-
тигла 11 557 метров при;, пла-
не 9 1 0 0 метров. Коммерче-
ская скорость на станок в ме-
сяц превысила на 371 метр 
против плана. Производитель-
ное время доведено до 81,7 
процента, в то время, как пре-
дусматривалось обязательст-
вом 80 процентов. Экономия 
государственных средств по 
законченным бурением сква-
жинам вместо 150 тысяч руб-
лей достигла 495.3 тысячи 
рублей. 

" Бригада пробурила трй глу-
боких скважины и одну мел-
кую. Буровые установки при-
меняла типа 4Э, БУ-125 и БЭ, 
долота — 20С. 16Т, 11 К, 9Т 
и другие. При разбуривании 
каждой из скважин обеспечен 
экономный их расход. Так, на* 
пример, на скважину № 250 
глубиной 3324 метра израсхо-
довано 161 долото — на сто 
с лишним меньше нормы. 

Успех бригады И. Г. Фекло-
ва в значительной мере пред-
определило применение новой 
техники и передовой техноло-
гии. Наряду с ведением работ 
на электроприводе внедрялись 
легкосплавные бурильные тру-
бы, секционные турбобуры 
и др. 
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соревнование друзей 
ШПШ < Обязательства fr^gg^ 

+ В третьем, решающем году пятилетки бригада обязуется пробурить 13200 
метров горных пород при плане 9450 метров; 

+ довести производительное время в бурении до 85 процентов; 
+ добиться экономии государственнных средств не менее 200 тысяч рублей; 
+ выполнять нормы на всех работах на 135 процентов. 

Буровой мастер И. ФЕКЛОВ. Бурильщики Д. РТИЩЕВ, Р. МАХМУТОВ. 

Включившись во Всесоюзное социалистическое 
соревнование за досрочное выполнение плана 1973 
года, коллектив бригады берет на себя следующие 
обязательства: 

пробурить 55 тысяч метров скважин; 
•4* снизить затраты одного метра проходки на 2 

рубля против хозрасчетной сметы и дать экономии 
110 тысяч рублей; 

+ довести проходку на одно долото до 160 мет-
ров; 

+ рабочее время при бурении скважин использо-
вать производительно и довести его не ниже, как до 
90 процентов; 

-ф- довести коммерческую скорость до 5000 метров 
на станок в месяц против плановой 3000 метров; 

-ф- все скважины закончить бурением в срок, до-
срочно и качественно^ 

-ф- пятилетний план по проходке выполнить за три 
с половиной года; 

-ф- с честью и достоинством нести звание бригады 
коммунистического труда, добиться подтверждения 
этого звания на 1973 год; 

-ф- обучить передовым приемам труда непосредст-
венно в нашей бригаде 60 рабочих из других бригад 
управления;' ^ 

-ф- принимаем вызов на социалистическое сорев-
нование коллектива бригады М. И. Сергеева. 

Буровой мастер В. А Г А Ф О Н О В . 
Партгрупорг И. К А Р П О В . 

Нефтеюганска буровики с 
прошлого года начали интенсив-
ное разбуривание Правдинско-
го месторождения. Перебазиро-
вание труда бурового ооорудсва-
ния, техники создало известные 
трудности. С учетом их проход-
чики недр и брали социалисти-
ческие обязательства. Этот экза-
мен они выдержали, доказав, 
что трудности не страшны. 

^ Б р и г а д а бурового мастера Ге-
р5я Социалистического Труда 
I . М. Аганфоиова, вступая в со-
циалистическое соревнование с 
бригадой И. Г. Феклова из От-
радненакого УБР, определила 
себе рубеж проходки скважин — 
43 тысячи метров, производи-
тельное время довести до 95 
процентов и сэкономить 350 ты-
сяч рублей государственных 
средств по законченным разбу-
риванием скважинам. 

Дали слово агафоновцы — с 
честью его сдержали. Взятое 
обязательство по проходке вы-
полнено раньше намеченного 
времени и к концу года набуре-
но 50 409 метров горных пород. 
Производительное время соста-
вило 96,7 процента, средняя 
проходка на долото — 159 мет-
ров. На разбуривании отдель-
ных скважин достигнуты еще 
большие показатели. Например, 
на скважину № 914 глубиной 
2200 метров затрачено всего 
лишь десять долот, выработка 
в среднем на каждое из них 
219 метров. Скважина № 640-
бис глубиной 2935 метров прой-
дена 16-ю долблениями, а сква-

Самой торягественной ми-
нутой было вручение перехо-
дящего Красного знамени, 
учрежденного Первомайским 
райкомом п р о ф с о ю з а г. От 
радного и Нефтеюганским 
горкомом п р о ф с о ю з а работ-
ников нефтяной, химической 
и газовой промышленности , 
бригаде-победи т е л ь н и ц е 

продолжают соревноваться между собой брига-
ды Агафонова и Феклова, заключили договор на со-
ревнование вахты бурильщиков этих бригад В. Л. 
Кручинина и Ю. И. Квардонова. 

На снимке слева направо: Ю. И. Квардонов, бу-
рильщики Р. Махмутов и. В. Л. Кручинин. 

ПОКАЗАТЕЛИ РАДУЮТ 
жина N9 758 глубиной 2584 мет-
ра — 13-ю долблениями. 

Широкое применение в брига-
де Агафонова нашел кустовой 
метод разбуривания скважин. В 
результате, экономится время га 
счет того, что буревая установ-
ка продолжительное время на-
ходится на одном месте, пока 
не будет полностью разбурен 
весь «куст». Это способствует 
повышению производительнос-
ти труда. 

В прошлом году брнгада ра-
ботала на трех «кустах», на ко-
торых разбурено 23 скважин. 
Средняя себестоимость каждой 
из них составила 193 тысячи 
рублей при плане 252 тысячи, а 
себестоимость одного метра 
проходки снижена на 23 рубля 
51 копейку. Однако она на де-
сять рублей выше, чем в брига-
де И. Г. Феклова из Отраднен-
сксго УБР. Это объясняется ге-
ографическими и природно-кли-
матическими условиями разбу-
ривания и эксплуатации всех 
• - " •орождений Западной Си-
бири, ~ : -«a -J 

Максимович Агафонов, являет-
ся то, что он работает без ава-
рий и брака. Это говорит о вы-
сокой подготовленности и боль-
шом опыте б. ровиков, их высо-
кой производственной культуре. 
Но след/ет заметить, что в те-
чение года в бригаде «окна» в 
бурении достигли 41 суток. И 
произошли они по вине Нефте-
ю энской вышкомонтажной кон-
торы, которая несвоевременно 
монтировала буровые станки на 
«кустах». Потеря времени — 
это потеря более 6 тысяч мет-
ров проходки скважин. 

Бригада Агафонова продол-
жает работать на блочных кус-
товых- установках, сконструиро-
ванных на базе современных 

станков БУ-80, действующих на 
дизельном и электрическом при-
водах. Установки БУ-80-БрЭ и 
БУ-80-БрД хорошо себя зареко-
мендовали в условиях Среднего 
Приобья. Бригада работает при 
форсированном режиме б ре-
ния в сочетании с'тихоходными 
турбобурами и гидромонитор-
ными долотами 5К-214СГ с раз-
ным диаметром насадок. 

Агафоновцы сор.вн ются с 
прославленным мастером буре-
ния, кандидатом в члены ЦК 
КПСС, I еро^м Социалистическо-
го Труда М. И. Сергеевым из 
Нефтеюганского УБР. По ре-
зультатам соревнования в юби-
лейном году они вышли на пер-
вое место. Но с первых дней 

третьего года пятилетки высо-
кие темпы в бурении взяли про-
ходчики недр бри.ады Сер ее-
ва. На их счету уже 9420 
метров проходки. Бри ада Ве-
ниамина Максимовича набурил* 
7227 метров с к в а ж и н . Это 
тоже хороший показатель. Ре-
зультаты работы в январе и 
феврале показывают, что взя-
тые социалистические обяза-
тельства будут успешно выпол-
нены. Залог тому — широко 
развернувшееся соревнование 
за право участия во Всесоюзном 
слете передовиков производст-
ва, ударный труд б,ровиков. 

В. ШЕНБЕРГЕР, 
главный технолог Нефте-

юганского управления 
буровых работ. 

В текущем году агафоновцы 
работают на кусте № 29 Прав-
динского месторождения. Здесь 
будет пробурено пять наклон-
ных скважин. 

Характерной особенностью 
коллектива, во главе которого 
стоит опытный мастер Герой Со-
циалистического Труда Вениамин 

в социалистическом соревяо 
вании. 

На снимке: председатель 
Пе-звомайского райкома проф-
союза Д. М. Космынин вру-
чает переходящее Красное 
знамя б у р о в о м у мастеру Ге-
р о ю Социалистического Тру-
да В. М. Агафонову . Рядом 
с ним И. Г. Феклов . 
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Резкие звуки колоколов громкого 
боя ворвались в кубрики, пронеслись 
по всем отсекам корабля. «Боевая 
тревога!». Загудели трапы от топота 
сотен ног, глухо лязгнули задраивае-
мые переборки. И вот уже плавно 
развернулись в сторону невидимой 
цели стволы башен главного калибра. 

Цель не обнаружишь простым гла 
зом, как ни напрягай зрение — она 
где-то за горизонтом. Но цепкие лу-
чи локатора «видят» ее хорошо. На 
зеленоватом экране световой луч раз-
вертки четко отбивает серебристую 
точку. К ней сейчас приковано вни-
мание операторов. В бронированной 
башне щелкнул динамик и послыша-
лась короткая, как выстрел, коман-
да: «Орудия зарядить!» Тяжелый, 
остроносый снаряд вынырнул из пог-
реба. Едва уловимое движение -•- и 
он уже дослан в ствол. Командир ору-
дия старшина второй статьи В. Вара 
ва докладывает о готовности. Оглу-
шительный грохот раскалывает воз 
дух. Корабль вздрагивает, словно на-
толкнувшись на невидимую преграду. 
Бь?от второе и третье орудия. Огонь 
ведут все башни. В воздухе — харак-
терный шелест снарядов. Он слышен 
всего две—три секунды, затем исче-
зает. Снаряды уходят за горизонт. На 

Залпы над морем 
экране локатора рядом с целью вид-
ны световые всплески. Это водяные 
столбы от разрывов. Цель поражается 
первыми залпами. 

Артиллерийская стрельба скоро-
течна, как и сам морской бой. В эти 
минуты особенно ярко проявляются 
результаты напряженного ратного 
труда командиров и политработни 
ков, комендоров и радиометристов, 
машинистов и электриков, рулевых и 
радистов. Длительное время' находит-
ся корабль в открытом море и каж 
дая миля плавания используется для 
повышения боевого мастерства экипа-
жа. Днем и ночью в отсеках корабля, 
на постах, в рубках идут тренировки 
и учения. На занятиях по специаль 
ности матросы изучают современное 
оружие и сложнейшие приборы, про-
водят технические викторины, сдают 
экзамены на классность. В этой нап 
ряженной работе участвуют все: от 
командира корабля до' матроса-пер 
вогодйа. 

После одной из тренировок управ-
ляющий огнем собрал комендоров и, 

как всегда, подверг их действия под-
робнейшему анализу. Он отметил 
четкую, слаженную работу старшины 
команды артиллерийских электоикоз 
А. Захарова, наводчиков — старшего 
матроса Г. Арзяева и матроса В. Во-
ропаева, замочного — старшего мат-
роса О. Цыбуляка. 

Экипаж выдержал очередной экза-
мен на воинскую зрелость. Ведь ко 
рабль — единый боевой организм, 
в котором с особой полнотой вопло-
щается единство творческого, челове-
ческого мышления с надежной рабо-
той автоматических систем и прибо-
ров. Нам удалось побывать ий раз -
личных боевых постах и видеть, как 
несут вахту у пышущих жаром кот 
лов н огромных турбин машинисты, 
как в боевом информационном посту 
за планшетами трудятся операторы, 
отображающие воздушную и надвод 
ную обстановку за десятки миль от 
корабля. На ходовом мостике можно 
было стать свидетелем поучительной 
тренировки офицеров, готовящихся -к 
сдаче зачетов на самостоятельное не-

сение ходовой вахты. В кают комПа-
нин коммунисты горячо обсуждали 
актуальные задачи партийно полити-
ческой работы во время дальнего по-
хода. Все это было подчинено единой 
цели — .максимально использовать 
плавание для повышения морской и 
боевой выучки экипажа. 

Отгремели залпы над морем. Убра-
ны стреляные гильзы, зачехлены ору-
•дия. Офицеры-артиллеристы, штур-
маны, специалисты по радиоэлектро-
нике засели за графики и схемы, что-
бы тщательно проанализировать огне-
вую задачу и сделать необходимые 
выводы для дальнейшей учебы. А тем 
временем старший помощник коман-
дира корабля уже составляет на сле-
дующие сутки план боевой и полити-
ческой подготовки, в котором каждый 
чае, каждая минута строго расписаны 
между занятиями, тренировками и 
учениями. 

Краснознаменный 
Черноморский флот 

В. СЕРОВ. 
(ТАСС). 

Ж ю р и 

решило так... 
О Н И М А Н И Е ! Начи-

наем вечер -конкурс 
« А - ну-ка, д е в у ш к и ! » — 
о б ъ я в и л а в е д у щ а я Светла -
на Мисник. И вот на сцене 
участницы — медики Л ю д -
мила Буданцева , Галина 
Белкина, Нина Н е ф е д о в а , 
воспитательницы детских 
с а д о в г о р о д а Н а т а л ь я Ев-
левская,.. Дюдм-нл-а • Олене-
ва. К о н к у р с начинается. 

— В каком п о п у л я р н о м 
произведении на ж и з н ь ге-
роя , с о в е р ш а е т с я три поку-
шения и т о л ь к о на четвер-
тый раз он п о г и б а е т ? — 
этот в о п р о с адресован 
Л ю д м и л е Буданцевой . На 
мгновение з а д у м а л и с ь уча-
стницы конкурса , болель -
щики. А п о т о м — с м е х : да 
э т о ж е К о л о б о к из о д н о -
именной р у с с к о й сказки ! 

— Н а з о в и т е имя леген-
дарной р у с с к о й ж е н щ и н ы , 

"поднявшейся в в о з д у х на 
аппарате . 

И здесь п р и ш л о с ь поду -
мать. Н о о т г а д к а - т о прос -
та : Б а б а Яга. 

С к о л ь к о в и д о в с п о р т а 
в х о д я т в новый физкуль-
турный к о м п л е к с Г Т О ? К т о 
а в т о р ы и исполнитель пес-
ни — н у ж н о б ы л о о п р е д е -
лить во время п р о и г р ы в а -
ния грампластинки . Э т о 
у словия третьего и четвер-
т о г о т у р о в к о н к у р с а . 

С л о в о п р е д о с т а в л я е т с я 
ж ю р и . С у д ь и — Б . А . Н е к р а -
с о в , Е. Е. П е т р о п а в л о в -
ский, В. С. Ш а г и н , Г. Г. 
С е р д и н о в — с т р о г и : учиты-
вается к а ж д а я з а м и н к а , не-
точность . А п л о д и с м е н т а м и 
б ы л о в стречено с о о б щ е н и е , 
что первое м е с т о п р и с у ж -
дено Л . Б у д а н ц е в о й , вто -
р о е , — Л . О л е н е в о й . Т а к 
проШел вечер 11 февраля . 

И н т е р е с н о , в е с е л о про -
шел конкурс . Д о в о л ь н ы 
в с е : и участники, и болель? 
щики! В е д ь они не т о л ь к о 
н а б л ю д а л и за х о д о м кон-
курса , но в п е р е р ы в а х м е ж -
д у т у р а м и п о с м о т р е л и не-
б о л ь ш о й э с т р а д н ы й кон-
церт, к о т о р ы й б ы л д а н уча-
стниками х у д о ж е с т в е н н о й 
с а м о д е я т е л ь н о с т и Д о м а 
к у л ь т у р ы « Ю н о с т ь » . 

г ПВТРОПАВЛОВСКАЯ. 

М НОГО значит хорошее настроение. И во мно-
гом оно зависит от людей, занятых в сфере об-

служивания. Допустим, вам сшили платье — за-
гляденье. И фасон, и расцветка — все к лицу. Тру-
дилась над Ним, возможно, Людмила Степановна 
Деликатная. Умелые у нее руки, й характер — все 
делать на совесть. Вот поэтому и называют Л. С. 
Деликатную, швею цЬха легкого платья КБО, в 
числе лучших. 

На снимке: Л. С. Деликатная. 
Фото В. МИКОВА. 

u \ v \ t t v \ v \ v \ \ v \ \ \ n \ \ u \ v t t u m \ w u \ u v \ u u m ^ 

И. Иванов 

РУБРИКА 
Много людей похожих, 
Как будто две капли воды. 
Встретишь среди прохожих. 
Знакомые' взгляду черты. 
С одними учился в школе, 
С другими когда-то служил. 
Сердце затронет до боли, 
Девчонка, с которой дружил. 
Да только девчонка другая. 
И я ей совсем не знаком, 
Я юность свою вспоминаю. 
Стою и вздыхаю тайком. 
Девчонка уходит, уходит, 
И вижу:_ идет не одна, 
С собой" мою юность уводит. 
Как весны уносит вода. 

Беззаботное детство -
Пора золотая. 
Зачем, неизвестно, 
Его оставляем. 
Виски поседели, 
Ложатся морщины, 
IVlbi были мальчишки, 
А стали мужчины. 
Каждый на свете, 
Живет не напрасно, 
Рождаются дети, 
Их детство прекрасно. 
Чтоб жизнь не остыла 
На нашей планете, 
Увидеть так мило 
Себя в наших детях. 
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Дорогая редакция! Мы в классе час-
: то обсуждаем вопрос о выборе профес-
: сии. Многие еще не знают, куда посту-
: пить, но у некоторых есть давняя мечта, 
: например, стать капитаном дальнего пла-
: вания или учителем, геологом или меди-
I ком, да мало ли других профессий! Но 
: родители почему-то считают, что пятна-
; дцатилетние — народ не совсем серьез-
; ный, самостоятельный. А мы думаем 
иначе. Ведь, поступив в техникум, через 

| три—четыре года мы получим специаль-
: ность и будем полезными людям. А быть 
; полезным — большое счастье. Родители 
же говорят так: 

— Вначале твердо реши, кем быть.. 
— Проучись еще хотя бы год. 

ПОЙТИ В ДЕВЯТЫЙ? 
— Кончай десять. Не поступишь пос-

ле десятилетки, год потеряешь — не бе-
да. Все равно когда-нибудь поступишь. 

Наше мнение другое. Не поступим 
после восьмилетки — пойдем в девя-
тый класс. А что, если не поступим пос-
ле десятого? Возможно, для нас этот 
год будет потерян. 

Кто же прав? Если человек стремится 
поскорее получить специальность, зачем 
его держать за школьной партой? 

Ученицы 8 «б» класса школы № 2 . 

ОТ РЕДАКЦИИ: Кем быть? Этот воп- Е 
рос волнует тех, кто стоит на порогеЕ 
большой жизни. Хочется быть продав- Е 
цом, и учитель — тоже очень интерес- Е 
ная профессия... Как важно, чтобы в Е 
это время кто-то взрослый, опытный под- — 
сказал, помог разобраться в тебе самом, Е 
в твоих увлечениях. Но наших коррес- Е 
понденток волнует не только выбор про- Е 
фессии. Когда ее выбирать? После окон- Е 
чаяия восьми или десяти классов? Поче- Е 
му расходятся мнения родителей н де- = 
тей? Как вы думаете? Напишите нам. = 
Ждем ваших писем, дорогие читатели. Е 
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/ Редактор Н. БАНКОВСКИЙ. 

Орс НГДУ Юганскнефть 
продолжает прием на курсы 
поваров. Начало занятий 
1 марта. 

Объявлен прием учеников 
продавцов продовольственных 
и промышленных товаров. 

Орсу НГДУ Юганскнефгь 
срочно требуются старший бух-
галтер, продавцы продовольст-
венных товаров, рабочие на 
переборку овощей (временно). 

Обращаться в отдел кадров 
орса, 

Нефтеюганский комбинат 
бытового обслуживания поку-
пает у населения и организа-
ций валенки-утиль за 1 кг — 
50 копеек. 

Пункт приема: 4 микрорай-
он, обувная мастерская. 

Производится ремонт трико-
тажных изделий, а также пе-
рекрой старых трикотажных 
изделий на другие фасоны со 
взрослых на детские, но ад-
ресу: ул. Новая 12. Часы рабо-
ты: с 10 ч. до 19 ч., перерыв: 
с 13 ч. до 15 ч., в субботу: 
с 10 ч. до 16 ч. без перерыва, 
выходной: воскресенье. 

Нефтеюганскому МНУ Со-
юзнефтеавтоматика для рабо-
ты в г. Нефтеюганске требуют-
ся опытные электросварщики. 

Обращаться по а д р е с у : 
г. Н е ф т е ю г а н с к , (здание 
ЦНИПРа НГДУ Юганск-
нефть), отдел кадров. 

Строительному управлению 
№ 5 треста Спецгазстрой дчя 
работы на трассе требуются: 
машинисты крана трубоуклад-
чика, трактористы трелевоч-
ного трактора, слесари по ре-
монту строительных механиз-
мов, 

ВНИМАНИЮ ОХОТНИКОВ! 
25 февраля с. г. в 11 часов 

в Доме культуры «Юность» 
состоится отчетно-выборное 
собрание членов городского об-
щества охотников и рыболо-
вов. 

Вход по членским охотничь-
им билетам. 

Нефтеюганская типография 
управления по делам изда-
тельств, полиграфии и книжной 
торговли Тюменского о6ли;пол« 
кома. 

Заказ j\e 651, 


