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СОЦИАЛЬНОЙ С Ф Е Р Е - П А Р Т И Й Н У Ю  З А Б О Т У
18 октября состоится очередной пленум горкома КПСС, на котором будет рассмотрен вопрос «О ра­

боте партийных организаций по усилению политического руководства развитием социальной сферы».
Ьюро горкома партии решило текст доклада заранее опубликовать в газете «Нефтетоганскнй рабо­

чий» с тем, чтобы коммунисты, жители города и района могли с ним не только ознакомиться, но и 
внести свои замечания и предложения. Это позволит более полно и объективно рассмотреть проблемы 
развития социальной сферы на пленуме, принять решение, отражающее многообразие обсуждаемой 
проблемы и направленное•на конкретное совершенствование партийной работы.

Предложения и замечания можно направлять в письменной форме в горком КПСС или сообщать 
устно по телефонам: 3-21-33; 3-23-74; 3-27-85.

К  ЕЗ ОПЕРЕЖ АЮ - 
Щ Е Г О  решения со­

циальных вопросов на 
производстве и в быту 
невозможно добиться ре­
шающего успеха в эко­
номике, в полной мере 
раскрыть творческие 
силы каждого коллекти­
ва, каждого человека. 
Это одна из принципи­
альных установок XXV II 
съезда партии. Поэтому 
сильная социальная на­
правленность партий­
ной работы должна пос­
тоянно рассматривать­
ся как задача первосте­
пенной важности.

Итоги девяти месяцев 
первого года пятилетки 
позволяют сделать опре­
деленные выводы о ре­
зультативности партий­
ного руководства разви­
тием социальной сферы. 
Главный из них заклю­
чается в том, что сдела­
но еще мало, конкрет­
ным партийно-полити­
ческим воздействием не 
охвачены многие со­
циальные проблемы.

Строительство жилья, 
объектов социально­
культурного и бытового 
назначения является 
центральной задачей. 
План освоения капиталь­
ных вложений выполнен 
на 103 процента. Одна­
ко планы по вводу жи­
лья и детсадов по срав­
нению с аналогичным 
периодом прошлого года 
выполнены соответст­
венно на 93 и 83 про­
цента.

Это говорит о том, 
что темпов, требуемых 
для ускоренного реше­
ния задач в строитель­
стве, мы еще не достиг­
ли. Строим по-прежне­
му дорого, долго, неэф­
фективно п с низким ка­
чеством. Сжились, стер­
пелись с неорганизован­
ностью, отсутс т в и е м 
средств малой механиза­
ции, негодной и никому 
невыгодной практикой 
взаимоотношений заказ­
чиков и подрядчиков. 
Только в первом полу­
годии потеряно более 8 
тысяч человеко-дней. Их 
вполне хватило бы для 
строительства одного 
детского сада на 415 
мест.

До сих пор все со ­
циальные и культурные 
объекты будущего года 
не обеспечены полнос­
тью документацией. По- 
прежнему срываются 
нормативные сроки стро­
ительства, не выполня­
ются социалистические 
обязательства. Короче 
говоря. организация 
строительного произ­
водства не претерпела

существенных измене­
ний.

Что стоит за всем 
этим? Привычка неко­
торых руководящих кад­
ров, организаторов про­
изводства жить по-ста­
рому. Это основная и 
главная причина. Об­
новление их мышления, 
подходов к решению 
проблем пропс х о д и т  
чрезв ычайно медленно. 
Решения X X V II съезда
п а р т и и ,  июньского 
(1986 г.) Пленума ЦК 
КПСС, последователь­
ная и целеустремленная 
рабЬта Политбюро, Ге­
нерального секретаря 
ЦК партии М. С. Горба­
чева вызывают горячее 
желание людей, трудо­
вых коллективов рабо­
тать лучше. Но еще да­
леко не все из тех, кому 
доверено руководить 
ими, перестраиваются 
на деле, набирают уско­
рение в работе.

Недавно в горкоме 
партии, состоялось собе­
седование с рядом руко­
водителей строитель­
ных организаций. Был 
задан вопрос: что пред­
принимается ими для 
безусловного выполне­
ния планов и социалис­
тических обязательств 
1986 года по строитель­
ству объектов социаль­
ной сферы?

Продуманно - и четко 
изложил программу 
действий т. Дунаев В. И.
— управляющий трес­
том Юганскнефтестрой. 
Новый руководитель 
треста Нефтеюганск- 
газстрой т. Печенов 
10. Е., несмотря на 
серьезные просчеты, до­
пущенные прежним ру­
ководством, внес кон­
кретные предложения 
по максимальному нара­
щиванию усилий кол­
лектива на сооружении 
объектов соцкультбыта. 
Более того, он взял на 
себя личную ответствен­
ность и контроль за 
этой работой.

В то же время совер­
шенно несостоятельны­
ми были объяснения 
т.т. Шевцова и Беляко­
ва — управляющего 
трестом Нефтеюганск- 
жилстрой и заместителя 
управляющего трес­
том Новосибирскжил- 
строй. Они не только не 
смогли сказать о том, 
как думают выполнить 
социалистические обяза­
тельства по досрочному 
вводу в эксплуатацию 
детского сада в десятом 
микрорайоне, но и с 
большим сомнением вы­
сказываются о выполне­

нии плановых заданий 
года. Не могут найти 
общего языка между 
собой т. Шишканов В. Е.
—  заместитель началь­
ника НГДУ Юганск- 
нефть и руководство 
строительно - монтажно­
го управления этого нее 
предприятия в ускоре­
нии строительства соб­
ственного детсада. Н о­
вый управляющий трес­
том Югансктрубопро- 
водстрой т. Холодионов
А. В., несмотря на де­
лавшиеся ему ранее за­
мечания, стремится от­
махнуться от сооруже­
ния очень нужных для 
города санэпидемстан­
ции и аптечных скла­
дов. работ по реконст­
рукций хлебозавода. 
Руководитель т р е с т а  
Н е ф  теюганскспецгндро- 
механизация т. Холмого­
ров А. П. очень обте­
каемо высказывается 
по вопросу намыва 
грунта на территории 
нового шестнадцатого 
микрорайона города. 
Начальник СУ-28 т. 
Кузьмин А. В., занимая 
позициТо стороннего наб­
людателя. отказывается 
внести свой конкрет­
ный вклад в ускорение 
пуска тепла в новое 
здание управления воз­
душным движ е и и е м 
аэропорта, не торопится 
сам и не подгоняет за­
казчиков тт генподряд­
чиков в своевременном 
выполнении других ра­
бот.'

р  Щ Е  НЕ ВСЕ воз- 
можности в деле 

социального ускорения 
используют службы уп­
равления капитального 
строительства объеди­
нения Юганскнефтегаз. 
Их нельзя упрекнуть в 
том. что делается мало. 
Но сегодняшняя ситуа­
ция требует большей 
энергичности, увеличен­
ных оборотов в работе, 
глубокой продуманности 
в действиях. Почему, 
например, фруктохра- 
нилище в ОРСе объ­
единения оказалось вво­
димым в эксплуатацию 
в четвертом квартале и 
до сих пор не решен 
вопрос с  комплектацией 
оборудованием? Ведь 
«-дорога ложка к обе­
ду», и оно должно бы­
ло уже в сентябре при­
нять на хранение плодо­
овощную продукцию. 
Почему строительство 
так необходимого кир­
пичного завода в Пыть- 
Яхе переносится на ко­
нец пятилетки? Почему 
имеют место срывы в 
обеспечении проектной 
документацией и ком­

плектацией оборудова­
нием социальных объек­
тов? Почему комплекс­
ность застройки города 
и поселков преврати­
лась в жгучую пробле­
му?, Почему, наконец, 
крупнейшее предприя­
тие не имеет конкрет­
ной программы по уско­
ренному развитию соб­
ственной базы стройин­
дустрии? Эти и другие 
вопросы требуют корен­
ного пересмотра отно­
шения к делу, хозяйско­
го подхода.

Приведенные приме­
ры свидетельствуют о 
серьезном противоре­
чии между требования­
ми жизни и сложившей-, 
ся психологией ряда 
руководителей. Не раз­
решив его, мы не смо­
жем сделать то, что на­
мечено, подорвем самое 
главное — веру людей 
в неотвратимость ощу­
тимых перемен в соци­
альной сфере. Сопро­
тивление тех, кто пы­
тается сохранить отжив­
шие порядки, бюрокра­
тические извращения в 
работе аппарата управ­
ления, недисциплиниро­
ванность и безответст­
венность должны быть 
сломлены. Это еще раз 
с особой силой подчерк­
нуто в постановлении 
ЦК КПСС «Об итогах 
поездки товарища Гор­
бачева М. С. в Красно­
дарский и Ставрополь­
ский края».

О  А СТОН Н Ы Е явле-
*** ния в строительст­

ве < не поставлены в 
центр работы первич­
ных и цеховых партий­
ных организаций, ко­
миссий контроля дея­
тельности администра­
ции. Бездействует со­
вет секретарей субпод­
рядных организаций, 
созданный по инициати­
ве т. Сидорова А. Н. — 
секретаря п а р т к о м а  
треста Нефтеюганскгаэ- 
строй. Партбюро Мо­
бильного СМ У во главе 
со своим вожаком т. За- 
порожченко снимает с 
партийного учета на­
чальника управления 
Усачева, который не 
выполнил постановле­
ние бюро горкома КПСС, 
не обеспечил ритмич­
ной работы коллектива, 
безусловного выполне­
ния социалистических 
обязательств. Горком 
партии против такого 
«келейного» решения, 
этот коммунист вернет­
ся обратно, его дейст­
вия^! будет дана оцен­
ка. Полумерами пытает­
ся ограничиться в борь­
бе с инертностью руко­

водителей партийное 
бюро треста Нефте- 
юганскжилстрой. Как в 
вате глохнут критика, 
поручения в адрес стро­
ительных служб объеди­
нения. Ни партком, ни 
партбюро аппарата объ­
единения (секретари т.т. 
Бык и Федоров) до сих 
пор не занялись анали­
зом хода перестройки в 
этом управленческом 
аппарате. Звонко пообе­
щав неуклонно прово­
дить в жизнь социаль­
ную политику, вырабо­
танную съездом, партий­
ные организации многих 
строительных коллек­
тивов утопили затем 
свои же обещания в бес­
контрольности и безот­
ветственности.

Главное здесь заклю­
чается в том, что парт­
организации, секретари 
не нашли своего места 
в перестройке дела. 
Слов и объяснений мно­
го. а деловитости мало. 
Политическое руковод­
ство, и об этом уже го­
ворилось не раз, пред­
полагает конкретный 
партийный спрос с ру ­
ководителей и управлен­
ческих аппаратов за 
безусловное выполнение 
поставленных задач с 
одной стороны и, с  дру­
гой, непосредственное 
участие в их решении 
как внутри коллектива, 
так и за его пределами. 
Разве ’можно сегодня 
всерьез говорить об ус­
корении и перестройке, 
если парткомы, партбю­
ро  организаций заказчи­
ков и подрядчиков не 
хотят встречаться для 
решения совместных воп­
росов, проявляют край­
нюю робость, когда не­
обходимость прямо-та­
ки заставляет делать 
прямой выход на парт­
комы аппаратов глав­
ков, министерств, смеж­
ных ведомств? Такую 
работу политической не 
назовешь. такие прие­
мы и подходы вредят 
делу. И нет в настоящее 
время для партийных 
секретарей актуальнее 
задачи, чем быстрее на­
ходить свое место в ус­
корении развития со­
циальной сферы через 
ускорение партийно-по­
литической работы, рез­
кое повышение ее эф ­
фективности.

Еще есть время для 
полного выполнения за­
дач этого года. Парт­
организациям. дейст­
вующим в организациях 
заказчиков и подрядчи­
ков, необходимо принять 
решительные меры и 
сделать это безотлага­
тельно. Наряду с этим 
нужно внимательно рас­
смотреть прогр а м м ы 
строительства на сле­
дующий год и пятилет- 

. ку в целом, положив в 
основу решений прин­
цип обязательности вы­
полнения заданий, уско­
ренного ввода в строй 
объектов соцкультбыта,

первоочередного, а не 
остаточного выделения 
ресурсов на эти цели. /

Строительство жилья 
и других социальных 
объектов нельзя сво­
дить только к сооруже­
нию их за счет центра­
лизованных источников 
и средств. Мы не решил! 
таким путем задачу 
обеспечения каждой се­
мьи отдельной кварти­
рой или домом даже к 
2000 году, не ликвиди­
руем дефицит матери­
альной базы социаль­
ной сферы в целом.

Речь идет о макси; 
мальном наращивании 
усилий в строительстве 
хозяйственным спосо­
бом и, в первую очередь, 
об ускоренном развитии 
базы местной стройинду­
стрии. Собств е н н ы й 
опыт решения этих воп­
росов мы имеем. Даль­
ше всех в них продви­
нулся коллектив Нефте- 
юганской базы бурового 
оборудования (т. Фаль- 
кии В. С.). .Мы уже зна­
комили многих руково­
дителей с опытбм их ра ­
боты, рассчитывали, что 
он найдет последовате­
лей. Прошло время. И 
никаких конкретных 
движений. Видимо, това­
рищи сочли это за обыч­
ную экскурсию. Руко­
водство треста Нефте- 
юганскжилстрой вместе 
со своим Главком не 
спешат выполнять пос­
тановление бюро обкома 
КПСС о строительстве 
в Нефтеюганске завода 
Ж БИ . Тов. Попович 
В. И. —  директор КПП 
специализируется на вы­
пуске простейших изде­
лий и не добивается 
приращения мощнос­
тей, способных произ­
водить серии конструк­
ций для строительства 
жилья и соцкультбыта.
Не помогают ему в 
этом вопросе и партне­
ры — организации, вхо­
дящие в систему Глав- 
тюменнефтегазстроя. В 
состоянии благодушия 
пребывают руководите­
ли Нефтеюганского мех- 
лесхоза, Балыкского, 
Лиственного. Салымско- 
го леспромхозов, не 
развивая цеха по лесо­
переработке. Такая мощ­
ная организация, как 
трест Нефтеюганскгаз- 
строй, планирует ос­
воить на строительстве 
собственными силами 
жилья и соцкультбыта 
в двенадцатой пятилет­
ке 4,7 млн. рублей. По 
сравнению с предыду­
щей пятилеткой это 
составляет всего 50 
процентов. Настоящим 
ускорением такой под­
ход не назоаешь.

17* РА Й Н Е  безответ- 
ственно относятся 

к строительству собст­
венного жилья руково­
дители мосто о т р я д а  
№  15. СУ-905 (тт.' Ко­
валенко, Коноваленко).

(Продолж. на 2, 4 стр.)
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СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ -  П А Р Т И Й Н У Ю  З А Б О Т У
(Продолжение. Начало 

на 1 стр.)

Чего-то выжидают ру­
ководящие товарищи из 
Н Ю РЭ Са. мехколонны. 
других организаций, 
ссылаясь на трудности 
в решении вопросов фи­
нансирования, поставки 
конструкций, кирпича и 
т. д. Но позвольте за­
дать «нескромный» воп­
рос: а кто обещал им 
легкую жизнь с полно­
весной зарплатой? Кто 
сказал, что руководи­
тель не должен оправ­
дывать доверие коллек­
тива своей неустанной 
заботой о его социаль­
ных нуждах? Тот. кто 
так думает и поступает, 
не имеет права руково­
дить. И здесь свое ре­
шающее слово должны 
сказать сами трудовые 
коллективы, их партий­
ные организации.

Г* О В О Р Я  о собствен-
* ном строительстве, 

необходимо самым серь­
езным образом рассмат­
ривать вопрос эффек­
тивного использования 
древесины, которая вы­
рубается на трассах 
трубопроводов и линий 
электропередач, внутри- 
промысловых дорогах и 
буровых площадках. 
Тысячи кубометров де­
лового леса безжалостно 
втаптываются в болота, 
гниют, пропадают. И 
это в то время, когда 
пиломатериалы так не­
обходимы буква л ь и о 
всем и везде.

Взять, к примеру, хо­
тя бы индивидуальное 
строительство. Желаю­
щих иметь отдельные 
до.ма становится все 
больше, а строить нег­
де и нечем. Объединение 
и его нефтегазодобы­
вающие управления, как 
заказчики, вконец заво­
локитили вопросы обу­
стройства зон индиви­
дуальной застройки как 
в городе, так и в посел­
ках. Вопрос можно ре­
шить быстро, но в УКСе 
объединения не торопят­
ся. Им спешить некуда, 
ведь над ними не кап­
лет. К счастью, есть 
там человек, который 
горит желанием иметь 
индивидуальный дом. 
даже заявление в рай­
исполком подал. Это 
т. Павлов В. П., замес­
титель нач а л ь н  и к а 
УКСа. Стоит парткому 
предложить ему занять­
ся этим вопросом, как 
говорится, объединить 
личное и общественное. 
А  заодно поручить раз­
работать технологию за­
готовки, переработки и 
реализации строймате­
риалов для индивиду­
альных застройщиков из 
древесины, вырубаемой 
на трассах и дорогах. 
Человек он ответствен­
ный и, надо надеяться, 
поручение выполнит 
добросовестно.

Особо надо сказать о 

развитии социальной 

сферы непосредственно 
.на производстве. Упро­
щенный подход руково­
дителей и секретарей 
парторганизаций к этим 
вопросам мы еще не 
изжили. Примером для 
подражания должна 
стать деятельность наг 
чальников Нефтеюган- 
ских УТТ-1 и ВМУ-1 
т.т. Ванюкова и Арефье­
ва, партийных секрета­
рей т.т. Чехуты и Пус- 
тового. Однако широко­
го развития это доброе 
дело не получает. Ред­
ко где увидишь столы 
гл&аааб-' душевые и ба­

ни, медпункты, пункты 
бытового обслужива­
ния, буфеты и столовые, 
другие экономящие вре­
мя и влияющие на на­
строение людей формы 
и виды обслуживания. А 
ведь такие простейшие 
объекты не требуют боль­
ших усилий и средств, 
зато окупаются стори­
цей и, в первую оче­
редь, гораздо большей 
трудовой отдачей. И ес­
ли говорить о политиче­
ской оценке равнодуш­
ных организаторов этой 
работы, то она должна 
заключаться в конкрет­
ных поручениях. По- 
другому нельзя, непрос­
тительно.

Наряду с  увеличени­
ем объемов строительст­
ва социальных объектов 
необходимо заботливо 
относиться к уже суще­
ствующим, особенно к 
жилью. Нельзя не отме­
тить результаты орга 
низаторской работы за­
местителя генерального 
директора объединения 
т. Стасенко, коллекти­
ва треста Юганскрем- 
строй. Качество ремон­
та, количество ремонти­
руемого жилья резко 
растут. Другая картина 
наблюдается в действиях 
т. Кельма В. И. — за­
местителя управляю­
щего трестом Нефте- 
юганскгазстрой, замес­
тителей по быту мно­
гих других руководите­
лей организаций города 
и района.

Медленно перестраи­
вают свою работу жн- 
лищно - коммунальн ы е 
конторы, службы тепло- 
водоканализацни. Не­
смотря на то, что парт­
комам и партбюро было 
дано еще весной пору­
чение принять меры по 
активизации деятель­
ности этих коллективов, 
никаких значительных 
изменений не произош­
ло. Особенно это про­
явилось в период подго­
товки к зиме. И совер­
шенно правильно посту­
пил городской комитет 
народного контроля, на­
казав группу руководи­
телей и предложив ру­
ководству объединения 
рассмотреть вопрос о 
соответствии занимае­
мой должности т. Вара­
кина — начальника уп­
равления водоканалнза- 
ции.

Как / идет борьба за 
перестройку в ЖКК 
объединения, показыва­
ет следующий факт. 
Начальник техническо­
го отдела т. Косенков в 
сентябре дважды побы­
вал в медвытрезвителе. 
Главный инженер ЖКК 
т. Небаба скрыл эти слу­
чаи. дал ответ в ГРОВД. 
что данный выпивоха 
сурово наказан. На са­
мом деле он просто 
всех обманул. Однако 
этот факт ушел из-под 
контроля парторганиза­
ции ЖКК. Разве после 
этого можно удивляться 
т^му, что многие обще­
жития не подготовлены 
к зиме, волокитится ре­
шение других вопросов?

Вывод напрашивается 
один. Парторганизации 
жилищных и коммуналь­
ных служб не имеют ав­
торитета, вышестоящим 
партийным комитетам и 
партбюро необходимо 
решительно вмешаться 
и изменить обстановку 
к лучшему.

Забота о сохранности 
жилищного фонда не 
стала еше прямой обя­
занностью самих жите­
лей. Некоторая часть

из них проявляет потре­
бительское отношение к 
содержанию квартир, 
подъездов, дворов. До­
мовые и уличные коми 
теты, советы общест­
венности. депутаты, ад­
министративные комис­
сии не нацелены на на­
ведение строгого поряд­
ка в этом деле, в пол­
ной мере используя за­
конодательные полномо­
чия.

РИСТА Л Ь  Н О Г О 
внимания со сто­

роны партийных органи­
заций требуют вопросы 
соблюдения справедли­
вости в распределении 
жилья. Немало еще кол­
лективов, где наруша­
ются правила постанов­
ки в очередь на получе­
ние жилья, эти вопросы 
не выносятся на обсуж­
дение тружеников, спис­
ки не вывешиваются 
для общего ознакомле­
ния. Отсутствует такая 
работа о поселке Усть- 
Юган, где базируется 
мостоотряд-15. Отгро­
хал себе в п. Салым 
особняк н а ч а л ь и и к 
ДСУ-4 треста Сибдор- 
строй т. Борисов и , в 
заботах о собственном 
благополучии не соизво­
лил пальцем шевель­
нуть. чтобы поселок, где. 
живут семьи работни­
ков. был своевременно 
подготовлен к зиме, что­
бы нормально работал-1 
столовая и магазин. А 
секретарь парторганиза­
ции т. Рындин Ю. И. 
проходит мимо подоб­
ных извращений. О ка­
кой работе вообще, тем 
б о л е е  политической, 
можно говорить в таких 
случаях? Подобные фак­
ты доказывают полити­
ческую незрелость от­
дельных секретарей и 
коммунистов, требуют 
коренного пегесмот^а 
партийной работы, жест­
ких опенок. Какие-либо 
компромиссы здесь не­
допустимы. они подры­
вают авторитет не толь­
ко конкретных партор­
ганизаций.

В ряду социальных 
проблем важное место 
занимает школьная ре­
форма. Ход ее реализа­
ции был подробно про­
анализирован на авгус­
товских совещаниях, 
последней сессии ок­
ружного Совета народ­
ных депутатов. Первое 
итоги не радуют. Орга­
низаторы этой работы, 
в первую очередь, гор- 
райнсполкомы делают 
попытки пустить дело 
на самотек. Судите са­
ми. Сегодня в городе и 
районе для организации 
односменных занятий — 
этого важнейшего требо­
вания реформы — не 
хватает 12 тысяч уче­
нических мест. К 1990 
году этот дефицит сни­
зится только до 7 тысяч.
О каком ускорении здесь 
можно говорить?

Трест Мамонтовнеф- 
тепромстрой. его управ­
ляющий т. Викулов В. С. 
и секретарь парторгани­
зации т. Герез В, Ф. 
взяли социалистическое 
обязательство досрочно 
в этом году ввести в 
эксплуатацию школу в 
п. Мамоптово на 1176 
мест. Работа шла хоро 
шо, но осенью заглохла_ 
И эти товарищи сегодня* 
уже не думают сдержи­
вать свое обещание, хо­
тя реальная возмож­
ность ввести школу 
есть. Разделяет их точ­
ку зрения т. Безушко 
В. И. — заместитель 
презеедателя райиспол­
кома.

Сорвали плановое ос­
воение средств на стро­
ительстве пристроя к 
школе Ляэ 2 в п. Пой- 
ковскнй НГДУ Прав- 
дннскиефть и СУ-68 
треста Нефтеюганскгаз- 
строй. Пристрой к шко­
ле №  2 г. Нефтеюганс­
ка оказался в плане 
взода лишь в четвертом 
квартале этого года. Ни 
шатко ни валко идут 
дела на строительстве 
школы в одиннадцатом 
микрорайоне. Волоки­
тятся воппосы расшире­
ния других школ в го- 
роле и районе, соору­
жения межшкольных 
комбинатов, учебных це­
хов на предприятиях, 
подростковых клубов по 
месту жительства. Су­
ществует острая необхо­
димость создания клас­
сов для шестилеток, 
спален, игровых комнат.

D  СТОРОНЕ от реше-
1 ния этих социально- 

политических задач сто­
ят еше гсррайисполко- 
мы, заказчики и подряд­
чики, руководители базо­
вых предприятий. И, са ­
ксе глэгное, нет здесь 
ответственного подхода 
со стороны партийных 
организаций. которых 
не бсспоконт, что про­
исходит срыв принятых 
Геи-ений, их игнориро­
вание коммуиистамн- 
р.укоыодителями. Наб­
людательную позицию в 
этих вопросах занимает 
отдел пропаганды и аги­
тации горкома КПСС, 
выводов из критики, .про­
звучавшей на предыду­
щем пленуме горкома, 
им не сделано.

Настойчивой партий­
ной работы требует пе­
рестройка системы учеб­
но-воспитательного про­
цесса как в школах, так 
и по месту жительства. 
Нужна конкретная прог­
рамма мер. направлен­
ная на преодоление серь 
езных. недостатков в 
ртом деле, исключающая 
догматизм, авторитар­
ность и чрезмерную за­
груженность в педагоги­
ческой работе, безли­
кость и шаблонность в 
организации воспитания 
детей в школе и за ее 
пределами. Особое вни­
мание надо уделить 
опыту г. Альметьевска 
по созданию социально- 
педагогических ком­
плексов, одобренному 
неловко ПК КПСС.

Ослаблено внимание к 
развитию системы здра­
воохранения. Укрепление 
ргп материальной базы 
идет низкими темпами. 
За 9 месяцев с. г. ос­
воен второ ' Ч т о п  ем т 
от з'апланированн о г о  
объема капитальных сло­
жений. Программы «Здо­
ровье ■>. утвеожденные 
го рра пне п о л ко м а м и, в ы -
ЙЬлнчи тг{1 RT'o. бпч ДОЛ­
ЖНОЙ напористости. не 
допечены до каждого ис­
полнителя. трудовых 
коллективов.

Партийные. профсо­
юзные организации, хо­
зяйственные руководите­
ли слабо используют 
спои возможности п ‘ ра­
боте по охране и укреп­
лению здоногья трудя­
щихся. тте проявляют 
должной заботы о соз­
дании необходимых ус­
ловии труда. особенно 
женщин.

Недавно на заседании 

окрисполкома было все­

сторонне проанализиро­
вано состояние меаннин­
ского обслуживания жи­
телей Нефтеюганска и 
района, Принятое реше­

ние должно заставить 
городской и районный 
исполкомы принять до­
полнительные меры по 
ускоренному развитию 
этой жизненно важной 
сферы, обратить серьез­
ное внимание на соци­
альное обустройство мед­
работников и их семей.

Отделам г о рко ма  
КПСС необходимо при­
нять меры по повыше­
нию боевитости партий­
ной организации медсан­
части, оздоровлению об­
становки в коллективе.

Недостаточно опера­
тивно устраняются не­
достатки в торговом об­
служивании населения. 
Многие предприятия то­
рговли и общественного 
питания по состоянию 
материально - техничес­
кой базы, уровню меха­
низации трудоемких про­
цессов. культуре обслу­
живания не отвечают 
современным требова­
ниям. Медленно внед­
ряются прогрессивные 
формы обслуживания, не 
расширяется контейнер­
ная продажа товаров, 
централизованная фасов­
ка продуктов, обслужи­
вание на дому, по пред­
варительным заказам. Не 
стали главными задача­
ми отделов торговли гоп- 
райисполкомов. партий­
ных организаций, руко­
водите чей отделов рабо­
чего снабжения вопросы 
работы с кадрами, уси­
ления их личной ответ­
ственности за состояние 
дел на каждом рабочем 
месте.

При явной нерастороп­
ности горрайисполкомов 
медленно развивается 
кооперативная торговля, 
единственный рынок в 
городе остается без дол­
жной заботы н контро­
ля. содержится в анти­
санитарных условиях.

у1/ НТЕЛЯМ города и 
района явно недос­

тает тех услуг, которые 
им предоставляют пред­
приятия бытового обс­
луживания. Критика, 
прозвучавшая в их ад­
рес на предыдущем 
пленуме горкома КПСС, 
еще не нашла должной 
реакции у руководите­
лей и парторганизаций. 
Промышленно - транспо­
ртному отделу горкома 
КПСС необходимо взять 
деятельность этой сфе­
ры под особый конт­
роль.

Очень медленно про­
исходит поворот к нуж­
дам людей у руководи 
телей и партийных ор 
типизаций предприятии, 
выпускающих товары на­
родного потребления. 
Не видят важности зада­
чи по оказанию платных 
услуг населению т.т. Ох- 
рименко, Прохнн, Ону- 
ченко, начальники IIМУ, 
КМ МУ-6, АБ-6 и мно­
гие другие руководите­
ли. Секретарям партор­
ганизаций надо дать им 
конкретные поручения и 
проверить выполнение.

Много нареканий и 
справедливой критики 
имеется по вопросам 
транспортного обслу­
живания и связи. Руко­
водство, партийная ор ­
ганизация ПАТП склон­
ны недостатки в своей 
работе объяснить прес­
ловутыми «объектив­
ными» причинами. Пора 
перестать упражняться 
в ненужных объяснени­
ях. а навести настоящий 
порядок у . себя в доме.

Стали п т\'п'«к тл Ко- 
рженевский и Печенов в 
вопросе ускорения стро­
ительства здания аэро­

вокзала. Руководители 
Лиственного леспромхо­
за и ПМК т.т. Абаимов 
и Юрчик не горят же­
ланием форсировать со­
оружение установки для 
приема телевизионн ы х 
программ в п. Куть-Ях. 
По непонятным причи­
нам сдерживается строи­
тельство АТС на 10 ты­
сяч номеров в двенадца­
том микрорайоне горо­
да. Не принимается ис­
черпывающих мер по 
вводу АТС в п. Пыть-Ях, 
телефонизации и радио­
фикации одиннадцатого 
микрорайона, поселков 
района.

Эти вопросы будут 
решены, если объединят 
с с он усилия горрайис- 
полкомы, партийные ор ­
ганизации заказчиков и 
подрядчиков. Времени 
на раскачку нет, сегод­
ня нужны не объясне­
ния. а предметное реше­
ние существующих проб­
лем.

Е ДОЛЖ НО быть 
места самоуспокоен­

ности в вопросах обес­
печения населения про­
дуктами питания. Не все 
свои возможности ис­
пользуют еще коллек­
тивы молоко- и хлебоза­
водов. Жители Пыть-Яха 
и Мамонтово — изби­
ратели — ждут конца 
года, чтобы проге нть, 
насколько достойны их 
доверия депутаты тт. 
Репин и Вашкевич, обя­
занные обеспечить ввод 
в эксплуатацию т~к не­
обходимой всем хлебо­
пекарни.

Слабо оказался под­
готовленным к зиме со­
вхоз « Нефтеюганскнй», 
не все вопросы решены 
по остальным подсобным 
хозяйствам, много проб­
лем у птицефабрики. 
Требует серьезной дора­
ботки план развития под­
собных хозяйств на две­
надцатую пятилетку. В 
соответствии с окруж­
ной Продовольственной 
программой в 1990 году 
предстоит произвести в 
расчете на жителя 56 
кг молока. 14 кг мяса. 
60 кг. картофеля и 9 
кг овощей. У нас показа­
тели гораздо ниже. Не 
может удовлетворить 
состояние дел в разви 
тин коллективного ого­
родничества.

Эти проблемы требу­
ют большей энергичнос­
ти в работе начальника 
райсельхозуправления т. 
Клепикова, исполкомов 
Советов, Не призывами, 
а четко организованным 
спросом с исполнителей 
должно быть наполнено 
содержание партийной 
работы в этом направ­
лении.

R октябре следующего 
года нашему городу ис­
полняется 20 лет. Это 
накладывает на каждого 
горожанина, всех ком­
мунистов особые, обяза­
тельства. Встретить два­
дцатилетие необходимо 
не только трудовыми 
подарками. Придать го­
роду образцовый вид, 
навести повсеместно по­
рядок. оживить общест­
венно - политич е с к у ю 
жизнь — этой задаче дол­
жна быть подчинена де­
ятельность городского 
Совета народных депу­
татов, парторганизаций 
гсех трудовых коллек­
тивов. Горисполкому не­
обходимо уже сейчас 
продумать и вынести на 
широкое обсуждение го­
рожан программу мео. а 
затем принять соответ­
ствующее решение. ,

(Окончание ка 4 стр.)
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У  Нефтеюганска в не­

далеком будущем воз- • 
никнет спутник —  сов­
ременный агрогородок 
Сингапай. Поселок с та­
ким названием уже есть, 
в нем живут труженики 
базы производственного 
обслуживания бурового 
оборудования. Двухэта­
жные деревянные дома, 
минимум бытового ком­
форта и благоустройст­
ва — такова сегодня 
реальность.

Если взглянуть на 
генплан нового поселка, 
то он поразит непривыч­
ными очертаниями: до­
ма расположены полу­
кругом, под защитой 
этого «экрана» детский 
сад, другие _ объекты 
соцкультбыта. ' Кварти­
ры современной плани­
ровки, с полным комп­
лексом бытовых удобств 
—  центральным отопле­
нием, санблоком и ван­
ной, газовыми плитами.

В соответствии с ге­
неральным планом раз­
вития Сиигапая застрой­
ка его рассчитана до 
2000 года. Причем, из 
десяти тысяч населения 
только три будут отно­
ситься к центральной 
базе. Остальную часть 
составят труженики сов­
хоза «Нефтеюгапский», 
птицефабрики, свиноком­
плекса и т. д.

Под агрогородок на­
мыта территория, уже 
строятся первые дома 
из арболитовых пане­
лей. В  нынешнем году 
два из них будут сданы 
в эксплуатацию (общей 
площадью 14-16 квадрат­
ных метров).

—  Но это только де­
сятая часть задания на 
пятилетку, —  говорит 
заместитель директора 
Н Ц БП О  ВО по капита­
льному строительству 
В. А. Андриенко, —  те-

i мпы возведения жилья

надо увеличить как ми­
нимум вдвое. Однако 
сможем ли заселять до­
ма?

Для сомнений есть 
веские причины. И кро­
ются они главным об­
разом в бездействии, от­
сутствии инициативы у 
тех руководителей, кто 
призван решать пробле­
мы ремонтников.

—  Да, мы держим под 
контролем строительство 
плановых объектов жи­

лья и соцкультбыта, — 
считает заместитель пре­
дседателя- райисполкома 
В. И. Безушко, — но 
ведь в последнее время 
особой тревоги админи­
страция базы не прояв­
ляла. По крайней мере, 
ко мне никто не обра­
щался...

11 Валерий Иванович 
искренне удивился, уз­
нав, что возведение жи­
лья в Сингапае тормо­
зится многими причина­
ми. Являются ли они 
объективными? Ну, ко­
нечно: без очистных со ­
оружений, котельной, ин­
женерных сетей агрого­
родок не сможет суще­
ствовать. А построить 
эти сложные объекты си­
лами своего участка хоз­
способа НЦБПО БО не 
в силах. Нужен генпод­
рядчик.

Но, иапрпмер, для то­
го, чтобы трест Нефте- 
юганскгазстрой включил 
в титульный список узел 
КОС-7000 (блочных ка­
нализационных соору­
жений), потребовалось 
вмешательство облиспо­
лкома и встреча двух 
зам. министров. И все

же даже после этого газ- 
строевцы вовсе не то 
ропятся сооружать важ­
нейший для поселка объ­
ект, без которого сдача 
в эксплуатацию жилых 
домов в будущем году 
действительно может 
не состояться (нынче с 
трудом удалось угово­
рить представителей Су­
ргутской гидрохимлабо- 
ратории дать разрешение 
временно использовать 
станцию очистки самого

предприятия).
Сметная стоимость 

КОС-7000— 2 млн. 400 
тысяч рублей. Из них 
трест принял только 1 
млн. 888 тысяч, т. е. 
собственно монтаж блок- 
боксов, который будет 
вести I1HMK-6 объеди­
нения Сибкомплектмон- 
таж. Однако общестрон- 
тельные работы генпод­
рядчик отказался выпол­
нять. Причем, норматив­
ный срок сооружения 
объекта два года, но газ- 
строевцы решили в не­
сколько раз его растя­
нуть, приняв па нынеш­
ний год 371 тысячу ру­
блей монтажа, па буду­
щий — лишь 300 тысяч. 
Тем самым рождающе­
муся агрогородку нано­
сится первый ощутимый 
УДар.

—  Очистные сооруже­
ния нам нужны были 
еще вчера, — стремится 
как можно образней вы­
разить свою мысль М. П. 
Петрякина, начальник 
ОКСа базы. —  А они 
вряд ли будут готовы да­
же послезавтра...

Но ведь не. лучше де­
ло со строительством

котельной, теплообмен 
нпков в поселке, инже­
нерных сетей. Все двад 
цать двенадцатнквар
1 ирных домов, которые 
НЦБПО БО построит в 
нынешней пятилетке, до­
лжны получить газ, го­
рячую и холодную воду, 
централизованное отоп­
ление (как это н запро­
ектировано). Вводимое 
в агрогородке жилье по 
комфорту и благоустрой­
ству не будет отличать­

ся от современного 
городского. Реально ли 
это ожидать?

По словам Марии Пет­
ровны. временные сети, 
сооружаемые сейчас хоз­
способом, о бе с печат  
лишь три круга домов 
(поселок возводится по 
кольцевому типу). Нуж­
но строить постоянные, 
а кто возьмется за них? 
Так же пока совершен­
но неясно, кому вручить 
судьбу будущей блочной 
котельной на 110 Гига- 
калорий. Трест Иефте- 
юганскгазстрой медлит 
с ответом, ссылаясь на 
6o'”'Urvio загруженность.

Итак, где же выход? 
Ясно, что проблемы не 
решит даже создание в 
НЦБПО БО собственно­
го строительно-монтаж­
ного управления (на ба­
зе существующего уча­
стка* хозспособа). Воп­
рос, прежде всего, упи­
рается в материально- 
техническое снабжение, 
стройматериалы.

— И все же вынуж­
дены были организовать 
небольшое подразделе­
ние по сооружению вре­
менных сетей, — пояс­

няет В. А. Андриенко,
— без него мы как без 

РУК.
Да, еше в начале ны­

нешнего года по реше­
нию коллегии Главтю- 
мепиефтегаза объеди­
нение должно было вы­
делить предприятию семь 
единиц тяжелой техники. 
Она получена, правда, 
с большим опозданием.

По словам руководст­
ва НЦБПО БО. все это 
временные меры. Навер­

ное, УКС объединения 
мог бы предпринять бо­
лее активные усилия по 
привлечению на помощь 
центральной базе ген­
подрядчика.

Так, в прошлом году 
состоялся разговор с ру ­
ководством треста Юган- 
скнефтестрой, которому 
предлагалось принять 
долевое участие в соо­
ружении жилья в Синга­
пае и оказать помощь в 
строительстве канализа­
ционного коллектора, ма­
гистральных сетей. Пре­
дложение не было при­
нято: « Д а л е к о  лю­
дям ездить на рабо­
ту!». Возможно, управ­
ляющий трестом тов. Ду­
наев и прав в своих рас­
суждениях. опасаясь по­
двохов также со сторо­
ны городского пасса­
жирского автопредприя- 
тия, срывающего рейсы 
автобусов. Но зачем, 
спрашивается, нужно бы­
ло создавать в тресте 
собственное арболито- 
вое производство? Оно 
есть, кстати, и в СМУ 
объединения. Не проще 
ли1 было скоопериро­
ваться, построив один

мощный цех? Распыле­
ние сил и средств —* 
так мягко можно опре­
делить подобную хозяй­
ственную политику...

Рассуждая логично, 
можно было бы предпо­
ложить и* такой вариант: 
НЦБПО БО обеспечива­
ет по кооперации Юган- 
скнефтестрой арболн- 
товыми блоками и пли­
тами, а последний зак­
лючает договор с ремо­
нтниками на строитель­
ство инженерных сетей.

Впрочем, арболитовыя 
цех на базе бурового 
оборудования и сегодня 
еше задействован не на 
полную мощность: ре­
монтники по собствен­
ным чертежам вынуж­
дены изготавливать ме- 
таллоформы (из 57 в 
наличии только 21). Не­
обходим срочно и прист­
рой к цеху. При пол­
ной реконструкции (а это 
случится не раньше 
1988 года) мощность по­
следнего будет доведе­
на до 10000 кв. м из­
делий.

Расширение арболито- 
вого производства потре­
бует дополнительных ка­
дров. При отсутствии в 
НЦБПО БО резервного 
жилья нет возможности 
брать людей со сторо­
ны. Значит, придется 
обходиться за счет внут­
ренних резервов? Да, 
другого выхода нет...

И все-таки, что ждет 
в будущем Сингапай? 
Ответить на этот вопрос 
пока трудно. Во всяком 
случае до того момента, 
пока и главком, и объ­
единением, и райиспол­
комом не будут приня­
ты решительные меры 
по устранению возник­
ших препятствий в со­
циально - эконом и ч е с- 
ком развитии рождаю­
щегося поселка. 1

В. Н А ЗА Р О В .

ТОЧКА НА КАРТЕ РАЙОНА

ТРУДНАЯ СУДЬБА СИНГАПАЯ

«Каждую смену —  с паивысшей эффектив­
ностью» —  этот девиз стал нормой в повседнев­
ном труде дорожников ремонтно-строительного 
управления треста Юганскнефтедорстройремонт. 
В основе высоких показателей коллектива — 
высокое мастерство людей, таких, как машинист 
битумно-плавильной установки Владимир Вален­
тинович Гудинов (на снимке).

Фото В. П ЕТРОВА .

кто Л У  чш и й ?

СОЦИАЛЬНЫЕ ЗАБОТЫ

П Р Е Д Л А Г А Е М . . .  Ш И П О В Н И К

На днях прошли со­
ревнования между пред­
ставителями групп меж- 
школ ьного учебно-про- 
изводственното комби­
ната —  «Автоводитель» 
и «Автослесарь». Участ­
вовали в состязаниях две 
команды. В программу 
конкурса были включе­
ны: смотр знаний пра­
вил д о р о ж н о г о  
движ е н и я, вождение

автомобиля, соревнова­
ния по прикладным ви­
дам спорта. Победила 
команда «Автоводитель». 
Всем участникам сорев­
нования были вручены 
почетные грамоты.

Цель таких смотров: 
выявить подготовлен­
ность учащихся, вызвать 
интерес к профессиям 
водителя автотранспор­
та, автослесаря.

В первый день ок­
тября. утром, к детско­
му саду .N? 28 в Пыть-
Яхе должны были по­
дойти бодрые и строгие 
члены государственной 
комиссии. За день до 
этого стало окончатель­
но ясно, что делать им 
там пока нечего. Чудес 
в строительном деле не 
бывает. Остаток невы­
полненных работ сос­
тавлял без малого пол­
торы сотни тысяч руб­
лей. Еще через день на 
заседании районного 
штаба по строительству 
Ныть Яха и Мамонтово 
начальник СУ-79 трое 
та Мамонтовнефтепром- 
строй Н. С. Мищенко 
(генподрядчик), чуть по­
бледнев и до звона 
внутренне напрягшись, 
заявил, что работы по 
благоустройству будут 
выполнены через сут­
ки, а срок сдачи объек­
та попросил перенести 
на 10-е октября. Его 
поддержал главный ин­
женер треста П. М. Ки- 
цак.

И членам штаба 
пришлось согласиться. 
Именно пришлось. Сде­
лано это было, конечно, 
с душевным скрином и 
болью. К моральным 
обстоятельствам дела 
позвольте вернуться 
чуть позже. А пока — 
голые, что называется, 
факты.

Куратор отдела капи­
тального строительства 
генерального заказчика
— НГДУ Мамонтовнефть 
Г. В. Шкурина позна­
комила меня- с актом 
недоделок по детскому 
саду на 280 мест. Он 
составляет много стра­

ниц. Потому остановим­
ся на основных недодел­
ках. Итак — не выпол­
нены подъездная дорога 
и тротуары, дорожные 
плиты во дворе уложе­
ны на разных уровнях, 
швы и стыки не задела­
ны. Это значит —- дети 
могут получить травмы, 
а дождевая и талая во­
ды моментально подто­
пят здание. Фасад зда­
ния окрашен лишь на­
половину. Радиосвязь 
смонтирована с отступ­
лением от проекта. Нет 
наружного освещения и 
пожарной сигнализа­
ции...

Все это скромным 
словом «недоделки» на­
звать, знаете, рука как- 
то не поднимается. Нет 
п здании ни одной ком­
наты. где не нужно бы­
ло бы что-то перекра­
сить, перебелить, ошту­
катурить.

Словом, хотели трест 
и его подрядчик— ПМК-2 
объединения Челябинск- 
гражданстрой «спих­
нуть под шумок» этот 
объект, как многие 
прежде удавалось. Х о­
тели, да вот ничего не 
вышло. Заместитель на­
чальника НГДУ Мамои- 
товнефть О. В. Вашке­
вич уверен —  и после
10 октября строители 
елейно поведут речь о 
гарантийных письмах. 
Как это было три года 
тому назад при сдаче в 
Пыть-Яхе средней шко­
лы №  1. Забыли о сво­
их обязательствах стро­
ители и, когда им об 
этом напоминают, в ос­
корбленную позу стано­
вятся. Сколько же с 
тех пор денежек заказ­

чика ушло (и уйдет 
еще!) на устранение 
«недоделок», ремонт... 
Конца этому не видно.

Посмотришь на ино­
го руководителя, под­
нятого на очеред­
ном грозном совещании 
и. простите, напомина­
ет он того средневеково­
го узника на эшафоте, 
в последнюю минуту 
который, дабы оттянуть 
злой миг, кричал — 
«Государево слово и 
дело!». Дела не было. 
Но отсрочка давалась.

Впрочем, это из об­
ласти грустной, но ли­
рики. Наша действи­
тельность строже. Сда­
ча водозаборных соору­
жений в Пыть-Яхе по 
клятвенной просьбе — 
заверению управляю­
щего трестом В. С. Ви­
кулова была назначена 
на конец сентября. Аб­
солютно все необходи­
мое имели строители. 
И что же? Па сегодня 
объем выполненных там 
работ составляет мень­
ше половины требуемо­
го. Заказчик на грани 
отчаяния — дефицит­
нейшее оборудование 
брошено под снег и 
дождь на произвол 
судьбы, и никто не даст 
гарантии его сохраннос­
ти. Что же, как случа­
лось много раз до это­
го, снова укомплектовы­
вать объект? Сколько 
это будет стоить нервов 
и средств государствен­
ных, считают ли? А по­
ка — атакуйте, жители 
многострадального Пыть- 
Яха, магазины в поис­
ках «Родничков»: еще 
год предстоит пить вам 
вредную воду. Благода­

рите строителей.
Так и хочется, нака­

лившись в гневе правед­
ном, взять кой-кого за 
грудки да и восклик­
нуть — до каких же 
пор?! Сколько еще мы 
будем терпеть наглость 
болтовни и распоясан­
ность бракоделов, лю­
дей без души и совести, 
тех. кто упорно продол­
жает «держать нас за 
дураков».

Хочется, очень хочет­
ся думать, что заказчик
—  НГДУ Мамонтов­
нефть, органы Совет­
ской власти остановят, 
наконец, эту волну, это 
цунами брака, захлест­
нувшее строительство 
Пыть-Яха. И точкой в 
этой битве должен стать 
именно детский сад 
№  26. Если уж так 
строить ДЛЯ СВОИХ Hie 
детей... Коммента р и и 
тут, как говорится, не 
нужны. Принимать са­
дик следует только при 
абсолютной готовности. 
И, естественно, такой 
же гарантии на годы 
эксплуатации.

И, в заключение, не­
большая деталь, говоря­
щая, тем не менее, о 
многом. Территория са­
дика должна быть ок­
ружена забором из де­
коративного кустарни­
ка. Красиво и гигиенич­
но. У строителей нуж­
ных кустарников нет. И 
они, ннчтоже сумняшеся 
предлагают сделать за­
бор из... шиповника.

Это ж  надо доду­
маться до такого, прос­
тите, кощунства.

А. Т РИ Ф О Н О В ,
наш спец. корр.
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СОЦИАЛЬНОЙ С Ф Е Р Е - П А Р Т И Й Н У Ю  З А Б О Т У
(Окончание. Начало 

на стр. 1, 2).

Вопросы благоуст­
ройства требуется дер­
жать под постоянным 
контролем в поселках 
района, особенно в Са- 
лыме. Это должно быть 
не только уделом ис­
полкомов и депутатов, 
но и серьезной задачей 
действующих там парт­
организаций. Навести по­
рядок, сделать город и 
поселки удобными для 
жизни — (это не благре 
пожелание. а обязан­
ность которую надо по­
нимать в прямом смыс­
ле.

П  ОНСКУ новых форм
11 работы, ломке не­

нужных и отживших 
стереотипов должна быть 
подчинена работа по ор ­
ганизации разумного до­
суга людей, утвержде­
нию трезвого образа жи­
зни. Однако по-прежне­
му многие учреждения, 
связанные с этой сфе­
рой. работают на уровне 
вчерашних представле­
ний. Принимаемые ме­
ры не соответствгют ра- 
стущим потребностям 
людей регулярно зани­
маться физкультурой и 
спортом, укреплять здо­
ровье. развивать свои 
творческие способнос­
ти, отдыхать всей семь­
ей.

Если говорить о глав­
ных недостатках в ор ­
ганизации досуга. то 
прежде всего необходи­
мо отметить, что плохо 
используется имеющая­
ся база культурно-спор­
тивных учреждений. Не 
найдены эффективные 
Формы организации сво­
бодного времени школь­
ников, вахтовиков. Мед­
ленно совершенствуется 
работа в общежитиях. 
Недостаточно использу­
ются возможности тор­
говли, общественного пи­
тания. служб бЫ Т£.

Эти и другие недос­
татки связаны, в первую

очередь, с инертностью, 
отсутствием инициати­
вы у руководителей ку­
льтурно-спортивных ком­
плексов, профсоюзных и 
комсомольских комите- 
тетов. Примеры энергич­
ных действий имеются. 
Пойковчане создали 
своими руками хороший 
парк культуры, а горо­
жане и активисты Пыть- 
Яха не могут до сих 
пор закончить свои зо­
ны отдыха. Безалкоголь­
ный ресторан, детские 
кафе в гороле. где мож­
но проводить различные 
увлекательные меро­
приятия. выпали из по­
ля зрения культработ­
ников и г о р к о м а  
ВЛКСМ. Не получают 
широкого развития само­
окупаемые кружки и се­
кции. Верх равнодушия 
проявляют руководите­
ли треста Нефтеюганск- 
газстрой в ремонте ДК 
«Строитель».

Отделам культуры и 
спорткомитетам горрай- 
исполкомов. горрайко- 
мам профсоюзов, горко­
му ВЛКСМ необходимо 
в ближайшее время разо­
браться но каждому 
культспортучрежде н и ю: 
какие и где нужно еще 
открыть любительские 
объединения. секции, 
другие формы досуго­
вых занятий. Требова­
ние. которое является 
обязательным. о дно :  
клуб, спортзал должны 
работать каждый день, 
без простоев.

Досуг — забота пар­
тийная. И в этой борьбе 
за наш здоровый быт не 
должно быть места ле­
ни. равнодушию, инерт­
ности. Предстоит серь­
езная работа по переори­
ентации кадров, по пе­
рестройке их психоло­
гии.

Не произошло у нас 
существенного- сдвига и 
в борьбе с пьянством. 
Принципиальной пози­
ции партийные организа­
ции, трудовые коллек­

тивы не заняли. Слаба 
эффективность работы 
правоохранительных ор ­
ганов против спекулян­
тов водкой, самогонщи­
ков. Медленно развива­
ются наркологические 
службы. • Бездействуют 
многие первичные орга­
низации общества борь­
бы за трезвоегь. Задача 
утверждения трезвого 
образа жизни требует не­
ослабного внимания и 
особой ответственности. 
Главное здесь — иско­
ренять причины, порож­
дающие пьянство.

ГГ РОБЛЕМЫ уско-
11 рения развития со­

циальной сферы чрезвы­
чайно многообразны. II 
стержнем этого процесса 
является перестройка 
стиля и методов партий­
ного руководства. НК 
КПСС в принятом по 
Нижневартовскому гор­
кому партии постановле­
нии подчеркнул, ’ что 
партийные комитеты, ис­
полкомы местных Сове­
тов округа еще не при­
дают необходимого зна­
чения важности реализа­
ции комплексной соци­
альной программы, пот­
ребовал покончить с не­
дооценкой решения со­
циальных вопросов, обе­
спечить ввод жилья, дет­
ских учреждений, других 
объектов культурно-бы­
тового назначения в пол­
ном объеме и в установ­
ленные сроки, довести в 
двенадцатой пятилетке 
количество предприятий 
торговли и бытового об­
служивания населения 
до установленного нор­
матива.

Задача горкома КПСС, 
крайисполкомов — че­
тко скоординировать уси­
лия хозяйственных орга­
нов и общественных ор­
ганизаций, обеспечить в 
полной мере выполнение 
установок ЦК КПСС по 
развитию всех сторон 
социальной сферы. С 
этой целью необходимо

в ближайшее время пе­
ресмотреть все имеющи­
еся планы социального 
развития города, района, 
трудовых коллективов.

3нести соответствующие 
оррективы. Возглавить 

эту работу необходимо 
второму секретарю гор­
кома. КПСС т. Разумов­
скому. Ответственность 
за решение этих задач 
в трудовых коллективах 
должны нести лично 
два человека — первый 
руководитель и партий­
ных секретарь.

Главное — не ждать 
команд и указаний. На­
до действовать, как нас­
тоящие хозяева, с пре­
дельно жесткой оценкой 
сделанного, с полной са­
моотдачей. Планы пяти­
летки напряженные, но 
реальные. Р^пить же их 
стапыми приемами пар­
тийного и хозяйственно­
го обеспечения нельзя.

На чем необходимо 
сосредоточить политиче­
скую работу?

Проблемы социально­
го развития нужно сде­
лать первостепенной за­
ботой секретарей горко­
ма КПСС, председателей 
исполкомов, членов бю­
ро горкома и исполко­
мов. Аналогично надо по­
ступить в парткомах, 
партбюро. Закрепление 
членов бюро горкома и 
исполкомов за направле­
ниями социальной сферы 
еще не дало должного 
результата.

Вопросы социальной 
проблематики должны 
регулярно рассматри­
ваться на заседаниях 
парткомов и партбюро, 
конкретно отражаться в 
планах партийной рабо­
ты.

Разработанные целе­
вые программы «Об­
щежитие», «Здоровье», 
«Семья» и другие необ­
ходимо подкрепить орга­
низаторской работой, 
контролем и проверкой 
каждого исполнителя.

Мы явно недооцени­
ваем, чураемся работы 
по контролю за исполне­
нием. Не доводим нача­
тое дело до конца. Это
— слабое место в пар­
тийно - политической ра 
боте, и здесь требуется 
сосредоточиться макси 
мально.

Повышение личной от­
ветственности и инициа­
тивы руководящих кад­
ров, аппаратов управле­
ний за решение соци­
альных проблем — осо­
бая задача парторгани­
заций. Поблажек, ком-' 
промиссов тут быть не 
должно. Надо еще раз 
вернуться к отчетам ру­
ководителей в трудовых 
коллективах перед теми, 
кто стоит в очереди на 
получение яНтлья, мест 
в детсадах, провести эту 
работу не формально.

На вопросах Социаль­
ного ускорения необхо­
димо сосредоточить свое 
внимание парторганиза­
циям гор р а й и с по л к о м ов. 
партийным, депутатским 
группам. Недавно при­
няты чрезвычайно важ­
ные постановления о 
повышении роли, иници­
ативы и ответственности 
Советов за все вопросы 
жизнеобеспечения лю­
дей. Их надо подкрепить 
строгим- партийным конт­
ролем, особенно в аппа­
рате горисполкома.

Отделам горкома 
КПСС, секретарям парт­
организаций следует 
предъявлять новые тре­
бования к профсоюзам, 
усилить их ответствен­
ность за всестороннее 
решение конкретных со­
циальных задач, не до­
пускать появления у про­
фсоюзных работников 
бесхребетности, пустых 
обещаний, равнодушно­
го отношения к нуждам 
людей.

К решению социаль­
ных проблем необходи­
мо активно привлекать 
комсомольцев и моло­
дежь. Комсомольско-

молодежные жилищные 
комплексы, сооружение 
подростковых клубов и 
зон отдыха, организация 
полезного досуга и т. д.
— эти вопросы долж­
ны ста^ь содержанием
практической деятель­
ности горкома ВЛКСМ, 
каждой комсомольской 
организации.

Горкому КПСС, парт­
комам и партбюро надо 
научиться эффективно 
координировать и нап­
равлять социальную де­
ятельность многочислен­
ных добровольных сою­
зов, обществ, комиссий. 
Это большая обществен­
ная сила, возможности 
которой используются 
сегодня минимально.

Серьезная ответст­
венность за активиза­
цию всей работы по ус­
корению решения проб­
лем, связанных с обу­
стройством жизни лю­
дей, ложится на средст­
ва массовой информа­
ции — городскую и 
многотиражные газеты, 
радио, стенную печать. 
Они, как органы пар­
тийных комитетов и ор­
ганизаций, должны дер­
жать под постоянным 
прицелом все направле­
ния социальной сферы, 
настойчиво пропаганди­
ровать положительный 
опыт, бороться с прояв­
лениями инертности и 
бюрократизма, добива­
ться действенности сво­
их выступлений.

Одним словом, пере­
страивая свою работу в 
соответствии с требова­
ниями XXV II съезда па­
ртии. июньского Плену­
ма ЦК КПСС, город­
ской партийной органи­
зации требуется подчи­
нить всю свою деятель­
ность задаче комплекс­
ного социального раз­
вития города и района, 
безусловного выполне­
ния всех намеченных ру­
бежей на двенадцатую 
пятилетку.

ШАХМАТЫ: НА ПРИЗ ГАЗЕТЫ

ВСЕ РЕШИТ ПОСЛЕДНИЙ Т У Р
Д Л И Н Н Ы Е

К И Л О М Е Т Р Ы
До конца турнира на 

приз «Нефтеюганского 
рабочего» остался один 
тур. а ясности в табли­
це нет. Прошедшие 5 и б 
октября туры до преде­
ла обострили положение 
и в личном, и в команд­
ном зачете.

В. Эмер, играя белы­
ми с В. Спидченко, дол­
го маневрировал в попыт­
ках добиться позицион­
ного преимущества, но 
его соперник размена­
ми фигур добился упро­
щений. Партия перешла 
в ладейное окончание с 
лишней пешкой у белых, 
но победы она не при­
несла — ничья. Н. Си­
монов, встречаясь с А. 
Терехиным, начал актйв-

Предприятня треста 
Юганскнефтеспецстрой — 
УМР-1 и Мамонтовское 
УМР — имеют возмож­
ность продать запасные 
части к автомобилям 
«Татра-148* (ЧССР).

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, УМР-1

ные действия на королев­
ском фланге, не развив 
фигуры ферзевого. Жерт­
вой пешки его против­
ник добился подавляю­
щего позиционного, а 
затем и материального 
преимущества. Эта побе­
да позволила А. Терехи- 
ну догнать В. Эмера. Но 
совсем рядом, в полуша­
ге от лидеров, располо­
жились пойковчане В. 
Спидченко и В, Борисов, 
еще на пол-очка меньше 
было у А. Самарцева, 
Т. Сабирова, А. Ефимо­
ва и А. Шишкина.

В командном первенст­
ве шахматисты НГДУ 
Правдинскнефть увели­
чили отрыв от команды 
базы бурового оборудо-

(телефон: 3-15-43); п. 
Мамонтове, МУМР (те­
лефон: 6-84-58).

Клуб «Дорожник» СУ- 
905 объявляет набор в 
кружки художественной 
самодеятельности: во­
кальные ансамбли (жен­

вання до двух очков, что 
в условиях столь жест­
кой конкуренции можно 
считать немалым дости­
жением.

В восьмом туре оба 
лидера одержали очеред­
ные победы: 'В. Эмер до­
вольно легко переиграл 
А. Ефимова, а А. Тере- 
хину, которому Т. Саби­
ров пожертвовал фигуру 
за атаку, пришлось вес­
ти упорную защиту, и 
только в окончании ска­
зался его материальный 
перевес.

В. Спидченко, сделав­
ший ничью с Н, Воро­
бьевым, А. Самарцев и
А. Шишкин, победившие, 
соответственно, А. Папа­
нова и В. Борисова, от-

ский и мужской), детс­
кий вокальный ансамбль, 
сольного пения, в агит­
бригаду, а также в са­
моокупаемые коллекти­
вы: студию гитаристов, 

кружок кройки и шитья, 

студию юного пианиста.

За-пись в клубе с 10 

часов ежедневно (кроме

стают теперь от дуэта ли­
деров на очко. Только 
лни могут рассчитывать 
на мес ю в тройке призе­
ров. А кто победит? На 
этот вопрос ответит по­
следний тур, в котором
B. Эмер играет с Н. Во­
робьевым, а А. Терехнн 
с А. Ефимовым.

Команда НЦБПО ВО 
сократила разрыв до 
пол-очка и теперь побе­
дитель командного тур­
нира определится в «оч­
ном» споре: Н. Симонов,
C. Рычихин и А. Шиш­
кин будут встречаться с 
пойковчанами В. Борисо­
вым, В. Спидченко и 
А. Самарцевым.

12 октября турнир за­
вершается.

субботы и воскресенья). 
Обращаться в СУ-905, те­
лефон: 3-28-80.

ДК «Строитель* объяв, 
ляет дополнительный на­
бор на курсы обучения 
английскол* языкф. Пер­
вое занятие состоится f o  

Дворце культуры 12 ок­
тября в 12 часов.

Седьмой раз подряд 
спортсмены Нефтеюган- 
ка отметили День Кон­
ституции СССР сверх- 
марафонным пробегом 
Сургут-Нефтеюганск.

Не каждому под силу 
такая дистанция. И уже 
само участие в подобных 
соревнованиях говорит о 
стремлении человека не 
только проверить свои 
силы и возможности, но 
и доказать, что спорт 
—это сила, это бодрость.

Именно бодрыми фи­
нишировали на централь­
ной площади Нефтеюган­
ска все 27 спортсменов, 
стартовавших из Сургута. 
Будто не было позади 
тяжелых километров.

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ:

* четырехкомнатную 
(ленпроект, 5-й'этаж| на 
трех- и однокомнатную. 
В деревянных домах не 
предлагать. Однокомнат­
ную можно в г. Бугурус- 
лане. Возможны вариан­
ты.

В этом году в пробе­
ге приняли участие пред­
ставители трестов Нефте- 
■юганскжилстрой, Юганс.к- 
нефтегеофизика, УТТ-2, 
гороно, авиаот р я д а ,  
СМУ-56. Возраст участ­
ников—от 15 до 40 лет.

По наибольшей сумме 

набранных километров 
победителя Mtf стали у 
мужчин С. Бердников, у 
женщин Н. Комиссарова, 
Хорошие результаты и у 
остальных спортсменов.

С. ВОЛОДИН.

За редакторе
В. П. НАЗАРОВ.

Обращаться по адресу: 
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