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Работу 
завершили! 

МОСКВА. 
К-64 ТРАНШЕЯ 
ЕРЕМЕЕВУ. 

НЕФТЕЮГАНСК 
ГОРКОМ КПСС 
ДОЛГИХ. 
Коллектив СУ-10 треста Со 

юзпроводмеханизация, работа 
ющий на строительстве нефте 
провода Усть-Балык — Ниж 
невартовский, завершил рабо 
ты по закладке траншеи НЕ 
участке трассы 0 — 283 км нг 
всем протяжении в 10 часов ут 
ра 30 минут 30 марта 1973 го 
да. Особенно отличились в ра 
боте, систематически перевы 
полняя дневные задания, эки 
пажи роторных экскаваторор 
Б. В. Ермакова, М. Р. Иванов-
ского, Н. И. Воробья, Г. Н. Ак 
сенова, одноковшовых экскава 
торов В. А. Асекритова, В. Н 
Гущина, М. Адандросов^, буль 
дозеристы В. В. Бабрыкин 
П. В. Кухарчук, Ю. М. Бело 
зеров, А. Кривощеков, П. С 
Бабенцев. Хорошо организова 
ли работу, обеспечили выпол 
нение заданий начальники уча 
стков А. Я. Зинин, А. Б. Михе 
ев, производители работ Н. И 
Сотников, Д. В. Ульшин, С. И 
Карасев, механики В. А. Черо 
ченко, С. П. Назаров. 

Коллектив обязуется выпол 
нить задание по обратной за 
сыпке траншеи в установлен 
«ые сроки. 

Главный инженер СУ-10 
ОРЛОВСКИЙ 

секретарь партгруппы 
Сургутского участка 

БЕЛОВ, 
секретарь партгруппы Ниж-

невартовского участка 
МЕРКУРЬЕВА, 

председатели участковых 
профкомитетов 

РАИХЕР, ПЛАТОНОВ 

? ПАРАЛЛЕЛЬНО С ЗАВЕРШАЮ-
\ЩИМИ СТРОИТЕЛЬНЫМИ РАБОТ А-
\ми НА ВТОРОЙ ОЧЕРЕДИ НАСОС-
НО-ПЕРЕКАЧИВАЮЩЕИ СТАНЦИИ 
«КАРКАТЕЕВЫ» ВЕДУТСЯ МОНТАЖ-
НЫЕ РАБОТЫ. НА ЭТОМ СНИМКЕ 

ВЫ ВИДИТЕ БРИГАДИРА АЛЕКСАН-
ДРА ЖИТКОВА И СЛЕСАРЯ ЛЮБОВЬ 

•ЕРМАКОВУ, МОНТИРУЮЩИХ КОНТ-
РОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНУЮ АППА-
РАТУРУ. 

Фото Е. Чупракова-Княжнина. 

„Красной 
субботе" 

навстречу 
В прошлом году на комму-

нистическом субботнике хоро-
шо потрудились буровини Неф-
теюганском УБР. Их вклад в 
фонд пятилетки достиг почти 
двух тысяч рублей. С большим 
энтузиазмом готовятся к ле-
нинскому субботнику коллек-
тивы цехов, службы и бригады 
нынче. Поскольку производство 
на некоторых участках непре-
рывно, на предприятии состав-
ляются графики, согласно ко-
торым буровики и рабочие в 
порядке очереди проводят свой 
субботник. Некоторые коллек-
тивы стремятся отработать без-
возмездно не одну, а несколько 
смен. 

Буровики будут работать не 
только на производстве, но и 
выйдут на уборку улиц, терри-
торий, встанут за станок, что-
бы своим трудом возвеличить 
свою Родину. 

К . АНДРЕЕВ: 

К Ю-легпию НУЬР 

Так начиналась большая жизнь 
ДЕВЯТЬ лет назад на берегах Юган-

ской Оби появились первые бурови-
ки. Штаб нефтеюганских проходчиков 
недр в то время умещался в одной поло-
вине железного вагончика, вторую его 
половину занимали промысловики. Так 
начиналось Нефтеюганское управление 
буровых работ. А затем буровики превра-
тились в плотников, печников, дорожни-
ков, грузчиков. Вместе со всеми, бок о 
бок трудились начальник конторы буре-
ния — так тогда называлось наше уп-
равление, Александр Николаевич Фили-
монов, главный инженер Леонид Гри-
горьевич Савва, нынешний начальник 
Мамонтовского УБР, начальник ПДС Гри-
горий Карпович Поздеев, буровые масте-
ра, инженеры, служащие. , 

Александр Горковенко так рассказы-
вал мне о тех первых годах: 

— На работу приходилось • с шестом 
ходить, чтобы не провалиться в болоте. 
А то увязнешь — не выберешься сам. 
Частенько бывало: вылезешь, затей са-
пог из грязи вытаскиваешь... Учитывая 
трудности передвижения по поселку, 
обеденный перерыв был официально про-
длен на полчаса. 

По первой воде стала подходить техни-
ка, буровое оборудование, стало налажи-
ваться Производство. 

О том, какие трудности пришлось 
преодолеть буровикам, о тех изменениях, 
которые произошли за эти годы, можно 
узнать и проследить на примере буровой 
бригады Максима Ивановича Сергеева, 
созданной на Усть-Балыке в 1964 году. 

Трудности заключались и в новом для 
буровиков разрезе почвы, и в работе на 
дизелях, в низкой гидравлической мощ-
ности насосов, маломощных турбобурах. 
Но каждый в бригаде хорошо i и 

и эти трудности и те задачи, которые 
были поставлены. Никто не спасовал, ни 
один человек не ушел из бригады в то 
трудное время. Да и сейчас на буровой 
у Сергеева можно увидеть большую поло-
вину тех людей, которые пробурили пер-
вые метры. Ф. И. Сасин, М. Г. Мухамет-
чанов, М. И. Кузнецов, М. Фахрисламов, 
II. С. Живаев... В бригаде трудятся рабо-
чие восьми национальностей. И ветера-
нов, и новичков объединяет общее дело. 

Ежегодно растут трудовые показатели 
бригады. Так, если за 1964 — 65 годы 
было пробурено чуть больше 22 тысяч 

.метров горных пород, то ежегодная про-
ходка в 1971 и 1 9 7 2 годах превысила 
50 тысяч метров. А всего этой бригадой 
пробурено 2 9 0 тысяч метров. Это рассто-
яние от Нефтеюганска до Ханты-Мансий-
ска. 

Вместе с трудовыми успехами прихо-
дило признание. Буровой мастер Максим 
Иванович Сергеев был удостоен высоко-
го звания Героя Социалистического Тру-
да, бурильщик Ф. И. Сасин награжден 
орденом «Знак Почета», пом. бура К). П. 
Матяшов — медалью «За трудовую доб-
лесть». 

Кавалер ордена Ленина И. К. Горбу-
нов и электромонтер Г. К. Рамих, на-
гражденный орденом Трудового Красно-
го Знамени, трудятся сейчас - в других 
бригадах, но работая и там, никогда не 
забывают, что они сергеевцы. Их уважа-
ют за чуткость, отзывчивость и за то, 
что всегда помогут как словом, так и де^ 
лом. 

Бригада М. И. Сергеева ежегодно при-
нимает к себе на стажировку студентов 
и выпускников техникумов и вузов. И 
все, кто поработал в этой бригаде, могут 

С полным основанием говорить, что они 

получили не только хорошие црактиче-
ские знания, но прошли хорошую трудо-
вую школу в этом слаженном рабочем 
коллективе. 

Молодой буровой мастер А. В. Губанов 
в свое время тоже получил закалку 1 в 
бригаде Сергеева. Сейчас он одйн из луч-
ших буровых мастеров в управлении. 
Около года в бригаде Сергеева работает 
сменным мастером Владимир Кузнецов. 
Максим Иванович так говорит о нем: 

— Лучшего помощника и желать не 
надо. Полученные практические знания, 
общительность, творческое отношение к 
труду, умение работать с людьми позво-
ляют ему и в отсутствие бурового масте-
ра не снижать темпов в работе. 

Но не только работой единой живет 
этот коллектив. Здесь добились того, что 
в бригаде практически нет текучести 
кадров. Изжиты случаи нарушения тру-
довой и общественной дисциплины. 

Совсем недавно создана партийная 
группа. Ее возглавил Темирша Шарафут-
динов. На ее счету уже первое хорошее 
дело — сергеевцы первыми в управле* 
н ! и всей бригадой перечислили часть 
своего заработка в фонд мира. 

Встречая десятилетний юбилей Нефте-
юганского управления буровых работ, и, 
вступая в решающий год пятилетки, тру-
женики бригады решили пробурить 55 
тысяч метров горных пород. И можно с 
уверенностью сказать, что слова у них 
не разойдутся с делом. Об этом говорит 
успешный старт 1 9 7 3 года. 

Л. ГОРЕЛИКОВ, 
секретарь комсомольской 

организации НУБР, 



АПРЕЛЯ 1 9 7 3 ГОДА 
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Как уже сообщалось в на-
шей газете в городе состоя-
лось собрание активистов на-
родного контроля. С докла-
дом «Итоги работы комитета 
группы и постов народного 
контроля за 1972 год н зада-
чах на 1973 год в свете реше-
ний декабрьского (1972 г.) 
Пленума ЦК КПСС высту-
пил председатель горкома на-
родного контроля Ю. И. Гор-
шеиин. Сегодня мы публику-
ем краткое изложение мате-
риалов собрания. 

В основе деятельности орга-
нов народного контроля лежат 
ленинские принципы всеохва-
тывающего, постоянно действу-
ющего контроля с участием в 
нем широких масс трудящих-
ся, так начал свой доклад 
Ю. И. Горшенин. 

В городе и населенных пунк-
тах создано 62 группы и 66 по-
стов народного контроля, объ-
единяющие 1222 народных 
контролера. 

Вся деятельность групп и 
постов была направлена на 
осуществление действенного 
контроля за ходом выполнения 
планов и заданий, за выявле-
ние и использование резервов 
производства, экономного рас-
ходования трудовых, матери-
альных ресурсов и денежных 
средств. 

В 1972 году группами и по-
стами народного контроля про-
ведено свыше 500 различных 
проверок по вопросам, связан-
ным с использованием резер-
вов производства и усиления 
режима экономии в народном 
хозяйстве. 

Хорошую работу проводят 
группы народного контроля 
НГДУ Ю ганскнефть, Прав-
динскнефть, строительных уп-
равлений треста Нефтеюганск-
газстрой, Нефтеюганского и 
Мамонтовского управлений бу-
ровых работ (председатели т т. 
Майор, Седенков, Макаров, 
Поздеев, Хакимов). Контроле-
ры нефтегазодобывающих уп-
равлений Юганскнефть и Прав-
динскнефть принимали самое 
непосредственное участие в 
проводимых смотрах-конкур-
сах по экономии и бережливо-
сти, в мероприятиях по внед-
рению новой техники и передо-
вой технологии. 

Достаточно сказать, что то-
лько в НГДУ Юганскнефть в 
результате проводимых смот-
ров-конкурсов и работе по со-
кращению потерь нефти и 
нефтепродуктов было сэконом-
лено 64 тысячи тонн нефти, 
240 тонн дизельного топлива, 
восемь тонн машинного масла, 
свыше миллиарда киловатт-ча-
сов электроэнергии. 

Большое внимание группы 
народного контроля уделяют 
вопросам сохранности матери-
альных ценностей. 

За истекший год строитель-
ных материалов по организа-
циям сэкономлено на сумму 
270 тысяч рублей. 

Контролеры СУ-10 Союзпро-
водмеханизация (председатель 
тов. Володько) постоянно про-
водили проверки по хранению 
горюче-смазочных материалов 
и других материальных ценно-
стей, по их предложениям бы-
ли устранены серьезные недо-
статки в сохранности. Только 
в результате принятых мер 
контролеры сэкономили мате-
риалов на 3500 рублей. 

Много положительных дел 
в этом вопросе на счету конт-
ролеров треста Нефтеюганск-
газртрой, СМУ-6 треста 
Юганскнефтестрой. Контроле-
ры Мамонтовского управления 
буровых работ (председатель 
тов. Хакимов) в 1972 году 
провели несколько проверок 
по рациональному использова-
нию электроэнергии, материа-
лов, горючего. 

Все это позволило снизить 
себестоимость одного метра 

•ходки против сметы на 
ть рублей 79 копеек. 

1972 году контролерами 
лшленных предприятий и 
"ельных организаций по-
о осуществлялся конт- . 

роль за использованием транс-
портных средств. Проверки 
свидетельствуют, что авто-
транспорт используется слабо, 
в транспортных документах 
ответственными работниками 
систематически приписывают-
ся часы работы транспорта и 
количество перевезенного гру-
за. Контролерами треста Неф-
теюганскгазстрой проверками 
было выявлено на десятки ты-
сяч рублей приписок. 

Многие работники, допус-
тившие приписки, были строго 
наказаны материально, вплоть 
до отстранения от занимаемых 
должностей. 

Вместе с тем борьба с при-
писками со стороны хозяйст-

сорваны директивные графики 
строительства ряда объектов 
на этом месторождении. Для 
ускорения темпов работ необ-
ходимо обеспечить завоз боль-
шого количества строительных 
материалов и оборудования, 
мобилизовать все имеющиеся 
резервы на ликвидацию допу-
щенных отставаний. 

Каждый народный контро-
лер, пост или группа должны 
держать под неослабленным 
контролем обустройство этого 
месторождения, своевременно 
находить причины и принимать 
меры для устранения недостат-
ков. Необходимо, чтобы груп-
пы народного контроля еже-
дневно следили за доставкой 

шения эффективности общест-
венного производства, сниже-
ния себестоимости работ по вы-
пуску продукции стали еще бо-
лее актуальными. и п г г 

Постановления ЦК 
Совета Министров CCCi , 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о раз-
вертывании Всесоюзного соци-
алистического соревнования за 
досрочное выполнение народ-
нохозяйственного плана 1УМ 
года встречены коллективами 
предприятий и строек с огром-
ным интересом и воодушевле-
нием обсуждение их вызвало 
могучий прилив производствен-
ной инициативы и активности 
трудящихся. 

Многие коллективы бригад, 

К новым 
делам, 
дозорные 
народа 

С о х р а н я я м а т е р и а л ь н ы е 
ц е н н о с т и 
П р и п и с к а м — б о й 
О б у с т р о й с т в о м е с т о р о ж д е -
н и й — п о д к о н т р о л ь 
С л у ж е б н ы е к о м а н д и р о в к и 
б е з л и ш н и х р а с х о д о в 

венных руководителей прово-
дится недостаточно, во многих 
предприятиях допускается пе-
рерасход по транспортным рас-
ходам. 

В Мамонтовском УБР он со-
ставил — 143 тысячи рублей, 
в Нефтеюганском УБР — 313 
тысяч. 

Группами и постами народ-
ного контроля, отрядами « К П » 
предприятий и организаций не-
обходимо усилить контроль за 
рациональным использованием 
транспорта, эта работа должна 
проводиться постоянно с эф-
фективной отдачей. 

Ответственные задачи стоят 
по обустройству Правдинского 
и Мамонтовского месторожде-
ний нефти. Особенно большой 
объем работ предстоит выпол-
нить на Правдинском место-
рождении, 

Генподрядным строитель-
ным управлением № 11 и суб-
подрядными организациями 

материалов, за качеством стро-
ительно-монтажных работ, за 
использованием техники на 
строительстве объектов. 

В решении XXIV съезда 
КПСС записано: «Увеличить 
за пятилетие национальный до-
ход страны на 37 — 40 про-
центов, при этом 80 — 85 про-

• центов прироста его получить 
за счет повышения производи-
тельности труда». Поэтому 
жизнь постоянно требует зна-
чительного усилия работ в ча-
сти резкого сокращения потерь 
рабочего времени, эффектив-
ного использования машин и 
механизмов, сосредоточения 
материальных, трудовых и фи-
нансовых ресурсов на решение 
задач, обеспечивающих даль-
нейшее ускорение темпов раз-
вития народного хозяйства, 
рост материального и культур-
ного уровня жизни народа. 

В этом решающем году де-
вятой пятилетки работы повы-

участков, цехов наметили кон-
кретные меры по увеличению 
выпуска продукции, плановой 
выработки на рабочего, по сни-
жению себестоимости строи-
тельно-монтажных работ, мет-
ра проходки, тонны нефти. 

Сейчас повсеместно звучит 
лозунг — «Дать продукции 
больше, лучшего качества, с 
наименьшими затратами». 

Поэтому перед группами и 
постами народного контроля, 
всеми контролерами и комсо-
мольскими прожекторами сто-
ит главная задача — органи-
зовать повседневный и деловой 
контроль за претворением в 
жизнь намеченных планов и 
обязательств, вести широкую 
пропаганду и усилить глас-
ность хороших начинаний. 

Народные контролеры явля-
ются ближайшими помощника-
ми партийных организаций, в 
партийном руководстве органа-
ми народного контроля мы ви-

дим постоянное проявление 
заботы партии о повышения 
роли народных контролеров. 

Достаточно сказать, что все 
председатели групп народного 
контроля являются заместите-
лями секретарей партийных 
организаций и члецами партий-
ного бюро. В настоящее время 
в группах и постах народного 
контроля работает 329 членов 
КПСС. 

Партийные организации по-
стоянно направляют деятель-
ность групп и постов, дают им 
всевозможные поручения и за-
слушивают о выполнении этих 
поручений. 

В конце 1972 года на бюро 
горкома КПСС был заслушан 
отчет парткома НГДУ Юганск-
нефть о руководстве группами 
и постами народного контроля, 
это внимание партии позволит 
мобилизовать все силы и спо-
собность на выполнение возло-
женных почетных обязанное 
тей для осуществления дейст-
венного контроля за исполне-
нием Директив партии и пра-
вительства. 

Органам народного контроля 
поручено провести массовые 
проверки в организации слу-
жебных командировок и изли-
шествах в расходовании 
средств на эти цели. 

Это сделано не случай-
но, так как расходы на ко-
мандировки возрастают, при-
том в- ряде случаев на коман-
дировки уходит большое коли-
чество рабочего времени, а 
пользы от таких командировок 
мало. 

В 1972 году, например, в 
СУ-12 треста Тюменьнефтегаз-
монтаж побывало в команди-
ровках в Тюмени 146 человек, 
на что затрачено 2007 дней, то 
есть каждый второй работаю-
щий в году 13 дней находился 
в командировке. 

Перед контролерами города 
в 1973 году стоят большие за-
дачи по усилению борьбы с 
бесхозяйственностью и расто-
чительством, за наиболее пол-
ным использованием внутрен-
них резервов производства, 
снижением норм расхода мате-
риалов, топлива, электроэнер-
гии на выпускаемую продук-
цию, своевременное вскрытие 
и предупреждение недостатков, 
ошибок и промахов в работе. 

Доклад Ю. И. Горшенина обсуж-
дался с большой активностью и дело-
витостью. Член городского комитета 
народного контроля А . А . Майор по-
делился опытом работы народных 
контролеров НГДУ Юганскнефть. В 
своем выступлении он особенно под-
черкнул, что в минувшем году изме-
нился в положительную сторону каче-
ственный состав постов и групп. Зна-
чительно увеличилось число народных 
контролеров с высшим и средним об-
разованием. 

Как положительный момент А. А. 
Майор отметил тот факт, что в груп-
пах и постах значительно снизилась 
сменяемость. Основное направление в 
работе народных контролеров НГДУ 
Юганскнефть — обеспечение постоян-
ного контроля за ходом выполнения 
напряженных планов третьего, решаю-
щего года пятилетки. 

Рассказав об успехах, А. А. Майор 
сообщил и о том, какие трудности у 
них встречаются, какие имеются не-
доработки. В частности он указал, что 
на предприятии все еще большие 
простои транспорта, а народные конт-
ролеры этим вопросом занимаются не-
достаточно. 

Заведующая нештатным отделом 
строительства при городском комите-
те народного контроля JI. Г. Орлова 
в своем выступлении заострила вни-
мание народных контролеров и чле-
нов комсомольского прожектора на 
вопросах качества строительства, 
своевременного ввода в эксплуатацию' 
строящихся объектов. 

Председатель группы народного 
контроля СУ-10 И. Н. Володько рас-
сказал о своей работе. Он отметил. 

что в их группе тридцать шесть чело-
век, что им приходится контролиро-
вать рабочие участки, удаленные друг 
от друга до 300 километров. И все 
же, несмотря на это, группа сумела 
провести несколько проверок: по ка-
честву ремонта техники, по использо-
ванию машин, по организации общест-
венного питания. 

И. Н. Володько отметил, что груп-
па в коллективе пользуется авторите-
том, по ее замечаниям выявленные 
недостатки, как правило, устраняются 
быстро. 

Председатель группы народного 
контроля Мамонтовского управления 
буровых работ Р. И. Хакимов сооб-
щил, что у них работают 17 постов, в 
которых объединено 59 человек, из 
них, девять коммунистов и девятна-
дцать комсомольцев. 

Посты народного контроля сейчас 
в Мамонтовском УБР работают во 
всех цехах и предприятиях. В ходе 
проверок народные контролеры рас-
смотрели состояние хранения цемен-
та, труб, вопросы производственной 
деятельности предприятия. 

За активное участие в работе 50 
народных контролеров получили по-
ощрения. Это надо понимать, как вы-
сокую оценку их труда. 

— В нашей группе народного конт-
роля всего три человека. Так начал 
свое выступление председатель груп-
пы тов. Месиев из цеха ППД НГДУ 
Юганскнефть. 

Казалось бы, что могут сделать три 
человека в цехе? Оказывается могут 
и немало. Эти три человека нашли се-
бе хороших помощников из числа ува-
жаемых рабочих, наладили хорошие 

контакты с первичной партийной ор-
ганизацией и дела пошли успешно 
Группа внимательно рассмотрела воп-
рос использования основных фондов 
сделала проверку по рациональному 
использованию автотранспорта и спец-
техники. Очень хорошо в цехе воспри-
нимаются выпуски листков с материа-
лами о работе группы контролеров. 

В о б с у ж д е н и и Доклада у ч а с т и е при-
няли также з а м е с т и т е л ь п р е д с е д а т е л я 
центральной группы народного конт -
роля треста Н е ф т е ю г а н с к г а з с т р о й 
А. С. Нахлас, начальник г о р о д с к о г о 
к о м с о м о л ь с к о г о п р о ж е к т о р а С. Мазяр-
кин, председатель г р у п п ы народного 
к о н т р о л я Н е ф т е ю г а н с к о г о управления 
б у р о в ы х р а б о т Г. К. Поздеев и дпу-
гие. 

В р а б о т е с обрания у ч а с т и е принял 
ггервыи с е к р е т а р ь г о р к о м а паотии 
Ю. А. Долгих. В с в о е м выступлении 
он о с о б о подчеркнул в а ж н о с т ь рабо -
ты н а р о д н ы х к о н т р о л е р о в над в о п р о -
сами использования транспорта , внед -
рении автоматизации и малой механи-
зации. . 

Ю. А. Д о л г и х познакомил п р и с у т -
с т в у ю щ и х с х о д о м дел на с т р о и т е л ь -
стве н е ф т е п р о в о д а С а м о т л о р — Т ю -
мень — А л ь м е т ь е в с к и призвал на-
родных к о н т р о л е р о в у д е л и т ь макси-
мум внимания делам по этой г о с у д а р -
ственной в а ж н о с т и с тройке . 

С о б р а н и е приняло р е з о л ю ц и ю , ко -
торая призывает всех н а р о д н ы х конт-
р о л е р о в города е щ е активнее вклю-
читься в р а б о т у , оказать партийным 
организациям с а м у ю д е й с т в е н н у ю по-
м о щ ь в решении напряженных задач 
третьего , р е ш а ю щ е г о года пятилет -
ки. 
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На севере Свердловской 
области, у самых отрогов 
Уральского хребта распо-
ложилось стойбище манси 
Суеват-Пауль. Здесь живут 
промысловики-охотники. 

Глубокой осенью они 
снаряжают оленьи упряж-
ки и уезжают в верховье 

^-реки Пелым. Возвращают-
••ея с богатой добычей. Сей-

час уже закончен сезон охо-
ты на белку, соболя, горно-
стая, и подведены итоги. 
Каждый из охотников сдал 
на приемные пункты Ив-
дельского государственного 
промыслового хозяйства по 
250—300 шкурок белки, 
много соболя, горностая и 
другой ценной пушнины. 
Вот уже свыше сорока лет 
промышляет пушнину в 
Уральской тайге Алексей 
Алексеевич Анямов. 

НА СНИМКЕ: А. А. Аня-
мов со своей собакой. 

Фото А. Грахова. 
(Фотохроника ТАСС). 

у РАБОТНИКОВ комму-
* нального хозяйства горо-

да много больших и малых 
проблем. Как лучше и быстрее 
решить их? Что прежде всего 
учесть из опыта прошедшего 
года? Что позаимствовать у 
партнеров по соревнованию — 
коммунальников Сургута и 
Урая? 

На совещании, обсуждав-
шем итоги работы коммуналь-
ных служб за 1972 и задачи 
на 1973 год, эти вопросы зани-
мали центральное место. И в 
докладе заместителя председа-
теля горисполкома Ю. Г. ЭЛЬ-
СТЕРА, и в выступлениях. 

Забегая вперед, нужно отме-
тить царившую на совещании 
деловую обстановку, заинтере-
сованность в улучшении всех 
коммунальных служб. 

Мы все тому свидетели: жи-
лищно-коммунальное хозяйст-
во города развивается ускорен-
ными темпами. На наших гла-
зах хорошеет и благоустрива-
ется Нефтеюганск. В этом не-
малая заслуга рабочих, служа-
щих, инженерно-технических 
работников всех предприятий 
жилищно-коммунального хо-
зяйства. Дворники ЖКК НГДУ 
Юганскнефть Вера Александ-
ровна Семина и Николай Кузь-
мич Солтыс, воспитательно 
мендант Инна Николаевна 
Олешкова, плотник Анатолий 
Иванович Киршов, слесарь-
сантехник Александр Михай-
лович Фирсов и слесарь по ре-
монту горячих котлов цеха 
ПВС Виктор Григорьевич Кор-
кин, бригадир плотников РСУ 
Владимир Григорьевич Пти-

Недавно делегация коллек-
тива нефтегазодобывающего 
управления Юганскнефть по-
сетила Урай, с которым сорев-
нуются трудящиеся нашего го-
рода. Нашей целью было под-
ведение итогов социалистиче-
ского соревнования за прош-
лый год между нефтяниками 
НГДУ Шаимнефть. Несколько 
дней мы провели на промыс-
лах, базе производственного 
обслуживания, РИТС-1, «ПАТ-
нефтяник», осмотрели соору-
жения водозабора, головные 
цеха подготовки и перекачки 
нефти и другие объекты, встре-
чались и беседовали с рабочи-
ми, обменивались мнениями 
по организации ремонта и ис-
пытания электропогружных 
насосов, по налаживанию ра-
боты средств автоматики и те-
лемеханики, стимулированием 
роста производительности тру-
да и внутрихозяйственного рас-
чета. 

Нам очень понравились про-
изводственные здания цехов 
базы обслуживания. Заметили, 
что условия труда в результа-
те большого наличия производ-
ственных помещений, гораздо 
лучше, чем в НГДУ Юганск-
нефть. На базе имеются меди-
цинский пункт, столовая, в бы-
товых помещениях есть холо-
дильники для хранения про-
дуктов питания. 

Надо отметить хорошее нов-

шество в организации труда, 
в частности создания РИТС по 
обслуживанию объектов добы-
чи нефти и поддержания плас-
тового давления. В результате 
цех ППД ликвидирован. Опе-
ратор по добыче нефти по 
маршрутным картам на авто-
машине с установленными на 
ней рациями объезжает все 
объекты нефтедобычи и под-
держания пластового давления. 

Есть 
поучиться 
О неполадках он сообщает на 
«ПАТ-нефтяник», где органи-
зована аварийная служба из 
слесарей, электросварщиков н 
операторов. 

Многие операторы по добы-
че нефти имеют смежные про-
фессии — слесаря контрольно-
измерительных приборов, элек-
тромонтера и др. Это способст-
вует улучшению обслужива-
ния объектов и росту произво-
дительности труда. 

В нефтегазодобывающем 
управлении Шаимнефть соору-
жена обезжелезывающая уста-
новка. В результате нефтяники 
добились полной очистки пить-
евой воды от железа. 

Мы подвели итоги социали-
стического соревнования меж-
ду НГДУ за прошлый год. При 
обоюдном согласии первое ме-
сто присудили урайцам. Затем 
заключили новый договор соц-
соревнования на 1973 год. Кол-
лектив нефтегазодобывающего 
управления Юганскнефть обя-
зался государственный план 
по добыче жидкого топлива 
выполнить к 25 декабря и дать 

чему 
у урайцев 
его Родине сверх плана 200 
тысяч тонн, закачать в продук-
тивные пласты 28,9 миллиона 
кубометров воды, повысить 
производительность труда про-
тив уровня прошлого года на 
3,9 процента, обучить через 
учебно-курсовой комбинат 
смежным профессиям и повы-
сить квалификацию 571 чело-
веку. 

А вот за что решили бороть-
ся шаимцы (приводим основ-
ные пункты соцобязательства): * 
добыть сверх плана 200 тысяч 
тонн нефти, за счет реализа-
ции и снижения себестоимости 
продукции получить не менее 
500 тысяч рублей сверхплано-
вой прибыли, от внедрения в 

производство рационализатор-
ских предложений добиться 
среднегодовой экономия 170 
тысяч рублей, обучить новым 
профессиям и повысить квали-
фикацию 250 человек. 

Соревнование между двумя 
родственными предприятиями 
разгорелось с новой силой. Уч-
тя опыт прошлого, нынче его 
нефтяники решили углубить. 
Сейчас идет борьба не только 
в целом между двумя коллек-
тивами — соперничают многие 
цеха, участки. 

В ходе соревнования коллек-
тив НГДУ Юганскнефть ус-
пешно реализует обязательст-
ва третьего, решающего года 
пятилетки. План первого квар-
тала предприятие выполнило 
по всем технико-экономиче-
ским показателям. Из недр 
земли дополнительно к плану 
добыто свыше 70 тысяч тони 
нефти. Успехам коллектива в 
немалой степени способствова-
ло соревнование с шаимскими 
нефтяниками. 

С. ТАШБУЛАТОВА, 
начальник планово-

экономического отдела 
НГДУ Юганскнефть. 

Л. ШЕИНЦВИТ, 
начальник базы 

производственного 
обслуживания. 

В. ПОНОМАРЕВА, 
I заместитель начальника 

ОТИЗ. 

цын... На совещании были на-
званы имена многих передови-
ков. Наиболее значительный 
вклад в благоустройство горо-
да, выполнение народнохозяй-
ственного плана внес коллек-
тив ЖКК НГДУ Юганск-
нефть. По итогам соревнова-
ния в 1972 году среди жилищ-
но-коммунальных служб Глав-
тюменьнефтегаза за ними вто-
рое место. 

Все это не помешало участ-
никам совещания критически 
оценить свою работу. И до-
кладчик и выступающие гово-
рили не столько о достигну-
том, сколько о недостатках и 
узких местах, подсказывая пу-
ти их быстрейшего устранения. 

Пока объект 
не сдан 
ОЧЕНЬ подводят комму-

нальников строители, — 
отмечал докладчик. План ком-
мунального строительства не 
выполняется из года в год. В 
1972 году недоосвоено 50 ты-

всего 10 тысяч рублей. Заказ-
чик — НГДУ Юганскнефть и 
генподрядчик — трест Нефте-
юганскгазстрой совместно с 
подрядными организациями 
обязаны в кратчайший срок 
составить по каждому объекту 
графики работ. Нужен посто-
янный контроль за обеспечени-
ем коммунальных строек ра-
бочей силой, материалами, 
транспортом, технологическим 
оборудованием. Постоянной ко-
миссии городского Совета де-
путатов трудящихся необходи-
мо строго контролировать ход 
строительства. На отстающих 
участках должны появиться 
депутатские посты. Это помо-
жет делу, — говорит Ю. Г. 
Эльстер. 

Строители, пользуясь бес-
контрольностью заказчика, 
сдают многие коммунальные 
объекты с большими недодел-
ками. Приходится затрачивать 
много сил, средств и времени 
на устранение брака. Жилые 
дома, как правило, готовятся к 
сдаче в конце декабря. О на-
ружном благоустройстве их го- . 
ворить не приходится. 

водопроводом и канализацией 
— до 90 процентов, централь-
ным отоплением — до 97,8 
процента, газификацией — до 
88,4 процента. Рост уровня 
благоустройства жилого фонда 
определяется, в основном, за 
счет ввода нового жилья. Со-
держание жилого фонда в тех-
нически исправном состоянии 
было и остается главной зада-
чей жилищно-коммунальных 
работников. 

Персональная ответствен-
ность за ремонт жилья — в 
срок и качественно возложе-
на исполнительным комитетом 
на руководство ремонтно-стро-
ительного управления и ЖКК 
треста. Жилья, требующего 
немедленного капитального и 
текущего ремонта, в городе 
очень много. Так, в ЖКК тре-
ста 70 процентов жилого фон-
да нуждается в послеосадоч-
ном и капитальном ремонте. 
В аварийном состоянии дома 
Усть-Балыкской нефтеразве-
дочной экспедиции. Четырнад-
цать двухэтажных домов в на-
стоящее время брошены экс-
педицией на произвол судьбы. 

m m . 1 Город. 
Его проблеты) 

Mllllllllllllillllllllllllllllll lilt 1J1111 • 11 • 11J1111111 • 111 Illlllllllllllllllllll nil 111111 nil 11 111 tl I nil • II11 lllf 1 1 

сяч рублей капиталовложений. 
По вине треста Нефтеюганск-
газстрой и при попустительст-
ве заказчика—НГДУ Юганск-
нефть — сорвано сооружение 
таких важных объектов, как 
станция по очистке воды — из-
за этого город испытывает не-
хватку ее, канализационные 
очистные сооружения. Недо-
оценивают значения коммуна-
льного строительства для нужд 
населения руководители СУ-10 
(бывший начальник тов. Федь-
ко) и СУ-17-(начальник тов. 
Перов). 

До конца пятилетки в городе 
должно быть построено свы-
ше 320 тысяч квадратных 
метров жилья, канализацион-
ные очистные сооружения мо-
щностью 12 тысяч кубических 
метров в сутки, станция по 
очистке воды, гостиница на 
164 места. Но ввод коммуна-
льных объектов под угрозой 
срыва. За два месяца освоено 

Чем могут повлиять на по-
ложение дел сами коммуналь-
ники? А если установить конт-
роль за качеством работ уже 
в ходе строительства, «бить в 
колокола», пока объект еще не 
сдан? — предлагает доклад-
чик. 

Ремонт 
капитальный, 
ремонт 
текущий 
ЖИЛОЙ фонд города на 

первое января 1973 года 
составлял 181,5 тысячи квад-
ратных метров. За два года пя-
тилетки уровень благоустрой-
ства о б щ е с т в е н н о г о ж и л о г о 
ф о н д а в ы р о с . По о б е с п е ч е н и ю 

V . 

Построенные в 1965 — 66 го-
дах, они до нынешнего дня сто-
ят без всякого ремонта. В двух 
домах четвертого микрорайо-
на, принадлежащих экспеди-
ции, до сих пор нет ни воды, 
ни канализации. Руководство 
экспедиции (начальник тов. 
Палашкин) производить какие-
либо ремонтные работы отка-
зывается. После неоднократ-
ных требований исполком был 
вынужден обратиться за помо-
щью в областной Совет депу-
татов трудящихся, где сейчас 
и решается этот вопрос. 

Исполком городского Совета 
рекомендует создать при ЖКК 
и РСУ бригады по текущему 
ремонту квартир по заявкам 
квартиросъемщиков. Создание 
таких бригад, а может быть и 
участков, дало бы возможность 
значительно улучшить качест-
во ремонта и в то же время по-
высить требовательность по 
с о х р а н е н и ю жилого фонда . По-

/ j 

ка что текущий ремонт произ-
водится стихийно. Это приво-
дит к расхищению строймате-
риалов и на руку только «хал-
турщикам». 

Жилищно - коммунальным 
конторам НГДУ Правдинск-
нефть и треста Нефтеюганск-
газстрой необходимо подумать 
о создании маневренного жило-
го фонда, что позволит произ-
водить круглогодичный ре-
монт. Сейчас, как правило, ре-
монтом занимаются только в 
третьем квартале. Работники 
коммунального хозяйства, от-
мечалось на совещании, обяза-
ны заниматься воспитательной 
работой среди жильцов. Ведь 
не секрет, что некоторые квар-
тиры содержатся в антисани-
тарном состоянии, дворовые 
территории захламлены, до-
пускаются грубые нарушения 
пользования канализацией. 
Жилищно-коммунальные кон-
торы должны наладить тесный 
контакт с домовыми комитета-
ми, организовывать и планиро-
вать их работу. Почему бы в 
городе не практиковать обще-
ственные смотры, соревнова-
ние между домоуправлениями 
за образцовое содержание каж-
дого дома? 

За город 
без окраин 

Г" ОРОД переселяется в 
1 многоэтажные дома. Ви-

доизменяются микрорайоны, 
ликвидируются одноэтажные 
деревянные строения. Однако, 
отмечает докладчик, некото-
рые руководители предприя-
тий не выполняют решения 
горкома КПСС и исполкома 
по сносу балков. В тресте 
Нефтеюганскгазстрой за 1972 
год снесено всего пять балков. 
Отдельные руководители при 
переселении граждан в благо-
устроенные квартиры, не зани-
маются ликвидацией старых 
строений, а стараются засе-
лить их другими жильцами. 
Это в первую очередь касает-
ся начальника ЦКРС НГДУ 
Юганскнефть В. И. Козорезо-
ва, начальника УМ-4 В. П. 
Пчельникова, начальника АТК 
У AT И. М. Забияко. 

Специальным постановлени-
ем облисполкома в 1973 году 
в городе предстоит снести 200 
балков. Руководителям ЖКК 
необходимо держать под конт-
ролем переселение граждан, 
принимать решителеные меры 
по ликвидации старых строе-
ний после их освобождения, 
строго следить за самоволь-
ным строительством на закреп-
ленных территориях. 

( О к о н ч а н и е на 4 стр . ) 



Город 
J ЕПЛОСНЛВЖЕНИЕ го-
• рода заметно улучшилось, 

но в работе цеха пароводо-
снабжения все еще^ имеется 
ряд серьезных недостатков. 

В прошедшем году произо-
шло много аварий и поврежде-
ний водопроводных и тепловых 
сетей. Чаще всего они — ре-
зультат неудовлетворительного 
технического состояния, дли-
тельной эксплуатации инже-
нерных сетей без профилакти-
ки. Капитальный ремонт их 
проводится несвоевременно и 
некачественно. 

Очень многое еще предсто-
ит сделать по улучшении) ра-
боты котельных и теплотрасс. 
И начинать надо с того, — от-
мечали участники совещания, 
— чтобы своевременно решать 
вопросы подготовки к отопи-
тельному сезону. Обычнв они 
решаются в последнюю оче-
редь, когда зима уже напоми-
нает о себе морозами. Тепло в 
дома подается с опозданием. 

Работники цеха ПВС и ЖКК 
треста не проводят своевремен-
но ревизий отопительных се-
тей, поэтому недоделки обна-
руживаются уже в отопитель-
ный сезон, когда устранить их 
сложней или же просто невоз-
можно. Так, с начала отопите-
льного сезона 1972 года ис-
полком горсовета вынужден 
был вмешаться и потребовать 
от цеха ПВС экстренных мер 
по регулировке тепловых уз--
лов во многих домах седьмого 
микрорайона. А в доме № 27 
четвертого микрорайона, при-
надлежащему тресту Нефте-
юганскгазстрой, до сих пор 
нет нормального отопления. 
Все это же результат того, что 

специалисты ЖКК (начальник 
тов. Чебурахтин) в летний пе-
риод не провели ревизии ото-
пительных систем. 

Если в цехе ПВС НГДУ 
Юганскнефть есть диспетчер-
ская служба и круглосуточное 
дежурство ремонтных рабочих, 
то в ЖКК треста Нефте-
юганскгазстрой, несмотря на 
неоднократные указания гор-
исполкома, такой службы еще 
нет. Заявки слесарями ЖКК 
выполняются только в днев-
ное время, не всегда своевре-
менно. 

ИСПОЛКОМ городского 
Совета депутатов трудя-

щихся постоянно рассматривал 
на своих заседаниях вопросы 
благоустройства города. За 
летний и осенний периоды 

, 1972 года в городе построено 
500 квадратных метров дорог 
с твердым покрытием, установ-
лено три тысячи погонных мет-
ров изгороди, высажено более 
23 тысяч деревьев и кустарни 
ков. 

Лучших результатов в бла-
гоустройстве города добились 
строители. Хочется отметить, 
говорит докладчик, коллектив 
УМ-4 (начальник тов. Пчель-
ников), который проделал бо-
льшую работу по благоустрой-
ству и озеленению закреплен-
ного участка. 

Однако не все предприятия 
по-настоящему занимались бла-
гоустройством. Из года в год 
остается на бумаге запланиро-
ванное стройтельство белье-
вых, детских и спортивных 
площадок, малых архитектур-
ных форм в микрорайонах го-
рода. Это порождает масеу 

справедливых нареканий горо-
жан. 

Медленно ведется благоуст-
ройство первого микрорайона. 
Совершенно не занимаются 
благоустройством и озеленени-
ем своих территорий торговые 
предприятия ОРСа № 1 (тов. 
Лиманов), ОРСа НГДУ 
Юганскнефть (тов. Некрасов), 
а также организации, имею-
щие свои дома: СУ-905 (на-
чальник тов. Марьин), СУ-12 
(начальник тов. Ревенко). Не-
благополучно там и с санита-
рией. Не придается должного 
значения внешнему виду пред-
приятий, территории вокруг 
магазинов, столовых захлам-
лены. 

Работники санэпидстанции, 
участковые инспектора ГОВД 
часто мирятся с антисанитар-
ным состоянием в микрорайо-
нах, не привлекают руководи-
телей и граждан к администра-
тивной ответственности, не 
осуществляют постоянного 
контроля за санитарным сос-
тоянием города. 

Облик города определяется 
и его санитарной культурой, и 
состоянием дорог, чистотой 
улиц, их озеленением, опрят-
ностью домов. 

— Но посмотрите, — гово-
рит докладчик, — как выгля-
дят фасады домов в пятом мик-
рорайоне! Большой вред озе-
ленению микрорайонов нано-
сит бродячий скот. Тем не ме-
нее, акты на виновников этого 
в административную комиссию 
не подают ни домоуправления, 
ни «Зеленый патруль». 

Вопросы благоустройства, 
санитарного состояния города 
должны решаться в комплек-

О т о м е ш а е т н а м ж и т ь 
it Н А Ш Е Й стране, которая вступила в пе-

риод коммунистического строительства, 
впервые в истории человечества поставлена за-
дача ликвидации преступности — социального 
и исторического обусловленного явления клас-
сового общества, сохраняющаяся в условиях 
социалистического государства, корни которой 
уже подрываются. 

В постановлении партии и правительства об 
улучшении деятельности органов министерства 
внутренних дел по борьбе с преступностью и 
охране общественного порядка в стране отме-
чалось, что наряду с последовательным сниже-
нием преступности и улучшением общественно-
го порядка имеют место серьезные недостатки 
в работе административных органов, в связи с 
чем уровень отдельных категорий преступлений 
остается недопустимо высоким. 

Хулиганство отнесено к тяжким видам пре-
ступлений. А иначе и нельзя, поскольку имен-
но оно мешает нормально жить, работать и от-
дыхать нашим труженикам. Совершение таких 
действий лицом, находящимся в состоянии 
опьянения, является обстоятельством, ведущим 
в ответственности. Так, например, рабочий кон-
торы бурения Алишев, часто находясь дома в 
нетрезвом состоянии, выражался нецензурной 
бранью, мешая соседям отдыхать, за что под-
вергся аресту на 10 суток. Через полгода он 
вновь совершил мелкое хулиганство и уже по-
нес уголовное наказание, по части I статьи 206 
Уголовного Кодекса РСФСР: был осужден на 
1 год лишения свободы. 

В Указе записано, что нецензурная брань в 
общественных местах, оскорбительное приста-
вание, не влекущие применения мер уголовно-
го наказания, являются мелким хулиганством и 
наказываются арестом сроком от 10 до 15 су-
ток. Так отбывал 15 суток рабочий УПТК Мо-
нов, проживающий в общежитии, где учинял 
неоднократно скандалы с женой. 

Лишением свободы от 1 года до 5 лет нака-
зываются лица, действия которых по своему 
содержанию отличаются исключительным ци-
низмом, особой дерзостью, либо сопротивлени-
ем представителям власти или общественности, 
выполняющим обязанности по охране порядка. 

Гражданка Клишева, проживая в Нефтеюган-
ске, долгое время нигде не работала, занима 
лась пьянством. Ей было сделано официальное 
предостережение о необходимости прекратить 
паразитический образ жизни. Но Клишева вы-
водов не сделала и на работу не устроилась 
По решению городского исполнительного коми-
тета она была устроена рабочей в ЖКК, но 
спустя несколько дней, на работу не вышла. 
Нефтеюганскнм городским народным судом 
осуждена по статье 209 Уголовного Кодекса 
Республики на 1 год лишения свободы. 

Социализм создал нового человека с высо-
кими моральными и политическими качества-
ми. Советское молодое поколение — смелое, 
сильное, жизнерадостное, идейно закаленное ь 
глубоко верящее в победу коммунизма. 

Однако, у нас еще иногда встречаются от 
дельные факты антиобщественного, аморально-
го поведения и правонарушений среди моло-
дежи. При неблагоприятных условиях воспита 
ния в семье, отсутствии заботы о культурном 
досуге несовершеннолетних эти факты могут 
оказать вредное воздействие на детей и под-
ростков, моральный облик которых только еще 
формируется. Было бы ошибочно рассчиты 
вать на то, что наблюдающиеся еще правона 
рушения у них отомрут сами собой, под влия-
нием роста материального благосостояния к 
других, объективных факторов. Первостепен-
ной причиной преступлений является пьянство 
Наше законодательство сурово карает лиц, ко-
торые вовлекают несовершеннолетних в пьян-
ство, преступную деятельность, заставляют по-
прошайничать, учат играть в азартные игры. 
Рабочие «Востокпромсвязьмонтаж» Сиротчиди 
нов и Боровиков были осуждены и лишень: 
свободы на 4 года, а Егоров — на 2, за то, чтс 
распивали с несовершеннолетними Поповым и 
Чернышевым спиртные напитки, а те, находясь 
в состоянии опьянения, совершали хулиганские 
действия. 

Борьба с пережитками прошлого в сознании 
и поступках людей — дело, требующее к себе 
постоянного внимания партии, всех сознатель 
ных передовых сил нашего общества. 

Г. КУЗНЕЦОВ, 
•• прокурор города. 

се. К сожалению, все еще име-
ют место факты, когда при за-
стройке микрорайонов строи-
тели «забывают» осветить 
улицы и проезды. Много недо-
статков в содержании дорог. 
Местами проезжая часть их 
совершенно не пригодна для 
дальнейшей эксплуатации. 
Особенно плохо содержатся 
дороги в НГДУ Юганскнефть 
и ССУ-4. В ССУ-4 вообще ни-
кто не занимается ни очист-
кой дорог, ни их ремонтом. 

В обсуждении жилищно-ком-
мунальных проблем города 
приняли активное участие все 
участники совещания. В вы-
ступлениях, репликах, запис-
ках в рабочий президиум под-
нимались важные вопросы 
коммунального обслуживания 
населения — о снабжении га-
зом, строительстве гаражей 
для автолюбителей, о работе 
городского транспорта и пред-
приятий быта, об автобусных 
остановках и стоянках авто 
машин, отделке фасадов. В 
прениях по докладу выступили 
И. А. Гильман — главврач 
санэпидстанции, А. П. Варакин 
— зам. начальника НГДУ 
Юганскнефть по быту, заведу-
ющая прачечной Н. С. Блаже-
ва, мастер цеха ПВС — И. 
Грибанов, комендант-воспита-
тель общежития И. Н. Олеш-
кова, начальники жилищно-
коммунальных контор А . П. 
Чебурахтин и П. В. Кузнецов, 
лаборант горгаза А. Ф. Бер-
ченко. 

На совещание были пригла-
шены и приняли участие в его 
работе гости из Сургута — 
Б. Н. Таратынов — зам. на-
чальника НГДУ Сургутнефть, 
А. Е. Кандалов — зам. пред-
седателя Сургутского райис-
полкома, заведующие комму-
нальным и плановым отделами 
горисполкома. 

Лучшим работникам комму-
нального хозяйства, победите-
лям в социалистическом со-
ревновании 1972 года были 
вручены почетные грамоты 
горкома и горисполкома и цен-
ные подарки. 

З и м н и е 
з а б а в ы 

БАРНАУЛ. С самого на-
чала зимы парки и скверы 
алтайской столицы превра-
щаются в сказочные город-
ки со снежными крепостя-
ми и ледяными горками. 
До самой весны тут царит 
веселье. Не пустуют город-
ские катки. Залито 60 хок-
кейных площадок для дет-
воры. А для любителей лес-
ных прогулок в окрестнос-
тях города открыто 32 
лыжных базы. В сосновом 
бору близ Барнаула сорев-
нования лыжников — каж-
дый день. 

Достойная 
смена 

Успехов 
тебе, 

Надя! 
Взрослые относятся с не-

довернем к тем, кто приходит 
несовершеннолетним устраи-
ваться на работу. 
«Много ли будет толку?» — 
думают они. Но летит время 
и часто приходится убеждать-
ся в обратном. 

Вот также поступила на 
работу в СУ-12 в бригаду 
Александры Николаевны Ли-
маевой—Надя Редькина уче-
ницей штукатура-маляра. Ей 
не было еще и 16. Трудно 
приходилось этой голубогла-
зой, невысокого роста дев-
чонке, которая, к тому же, 
училась в вечерней школе. 
Трудно,а надо! Со временем 
Надя сдала на второй разряд 
штукатура-маляра. 

Вскоре девочка перешла в 
бригаду Раисы Кондинкиной. 
Старалась работать с еще бо-
льшей отдачей и энергией, 
потому что полюбила своего 
учителя. «Этот человек, 
говорит она, — всегда с мо-
лодыми, уделяет им большое 
внимание, относится с уваже-
нием, но требует так же, как 
и с опытных рабочих»; 

Сегодня Н. Редькина тру-
дится у А. Лупляк, чье имя 
знает весь город. И здесь На-
дю отмечают в числе лучших 
рабочих. 

В этом году девушка за-
канчивает последний класс 
школы рабочей молодежи. 
Летом ей предстоит сдать 
вступительные экзамены в 
строительный техникум. 

Успехов тебе, Надя! 

А. ЮРИНА. 
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ШШШЁШа НА СНИМКЕ: на раз- ^ 
минке перед стартом. - ' 1 'JWr - fx 
Фото В. Садчикова. i 
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Вновь созданному Нефте-
юганскому автотранспортному 
обединёнию Главтюменьиефте-
газа Требуются на постоянную 
работу: токари, автоэлектрики, 
газоэлектросварщики, слесари-
авторемонтники, фрезеровщи-
ки, кузнецы,' слесари-моторис-
ты, секретарь-машинистка. 

...единственный в своем ро-
де национальный заповедник 
насекомых создан в Японии. 

Для него выбран красивый 
лесной массив с полянами, ку-
да можно специально прихо-
дить и любоваться жучками и 
бабочками. Для этого руками 
ученых и лесников разбиты 
аккуратные клумбы, с боль-
шимРЬкусом подобраны специ 
альные цветы и кустарники 

Редактор Н. Б А Н К 0 В С К ' И И ~ 
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Считать недействительным 
Диплом № 1314 механика от 
21 марта 1963 года, выдан-
ный Тавдинским участком Ир-
тышского бассейна и диплом 
№ 1019 от 21 марта 1963 го-
да капитана третьей группы с у -
дов н а и м я Х Р А М Ц О В А Алек-
сандра Николаевича , 

Н А Ш АДРЕС: 
г. Нефтеюганск, 
район, 27. 

6 микро-

Н е ф т е ю г а н с к а я типография 
управления и з д а т е л ь с т в поли-
графии и к н и ж к о й торговли 
Т ю м е н с к о г о о б л и с п о л к о м а 
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