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Р ассказы вает  делегат  партконф еренции , 
первый секретарь горком а КПСС В. Н Р а- 
ф я к о в а :

М осква (по телефону).
< Наша делегация, кроме 
нефтяников, которые встре­
чались со своим минист­
ром тов. Динковым, посе­
тила Звездный « городок, 
познакомилась с жизнью, 
работой большого отряда 
советских и зарубежных 
космонавтов. Сейчас их 
насчитывается 65 человек. 
В Центре подготовки про­
ходят обучение так ж е  два 
афганских товарища, о ж и ­
дается  вскоре приезд пред­
ставителя Франции.

Нам, считай, повезло, 
потому как обычно экс­
курсантам  показываю ! то­
лько жилой городок — в 
Центре  все время идет 
напряж ен ная  раббта. На 
втот раз,  по выражению 
самих космонавтов, ради 
Делегатов партийного фо­
рума они открыли двери 
Центра.

С опровож дали  н а ш у  
группу тт. Леонов и Н и : 
колаев Мы с интересом 
посмотрели оборудование 
тренировочных комнат и 
залов, тренажеры, б а р о к а ­
меру, гидробассейн, лич­
ные веши космонавтов.

Особое внимание было 
к жизни 10. А. Гагарина.

^Прошлись по классам, где 
он ■ занимался, защ и щ ал  
диплом увидели редкий 
документальный фильм 
«Н аш  Юрий», который по­
казывается  только в го­
родке. Здесь  Гагарин 
веселый, простой — его 
ю н о ш  еские годы (фо­
то),  в семье, на прогулках,

в поездках за  рубеж. В 
музее космонавтов нахо­
дятся  вещи многих из этих 
легендарных и мужест­
венных людей. Интересный 
факт:  для  каж дого  кос­
монавта снаряж ение изго­
товляется персонально. 
Кресло - катапульта,  нап- 
пример, тож е  делается по 
индивидуальному # гипсо­
вому слитку: нагрузки ведь 
приходится выдерживать 
огромные, превышающие 
нормы в 10— 19 раз.

Как известно, космос и 
невесом ост ь неразделимы. 
Долгое  время жить и р а ­
ботать в таких условиях 
очень трудно. Поэтому 
космонавты усиленно треп­

анируются в гидробассейне, 
единственном в Союзе 
Физически очень тяжелое 
дело, костюмы ка ид ила 
тов весят 260 килограм 
мов. Вода создает  условия, 
близкие к невесомости.

Не говорю уже о  наг­
рузках  на центрифуге 
Страшно смотреть на ли­
ца людей при бешеном 
вращении. Поистнне у тех 
кандидатов, кто пройдет 
через всю цепь испытаний, 
железное здоровье. Б ы ва ­
ют ли здесь неудачи? Как 
везде в новых делах. 
Есть люди, которые при 
испытаниях теряют соз­
нание, у них обнаруж ива­
ется что-то не в порядке. 
Отбор строгий, приговор 
тоже: космос не для них. 
Д ум аю , Звезды не зря 
космонавты получают.

Кандидат
на долж ность генерального директора

Как у ж е  сообщала наша газета, на 16 июля 
1988 г. назначены выборы генерального директора 
производственного объединения Юганскнефтегаз. 
Конкурсная комиссия рассматривает кандидатуры 
претендентов на эту должность. Представляем  чи­
тателям —

Сергея Викторовича Муравленко — главного ин­
женера производственного объединения Ю ганскнеф­
тегаз.

Ему тридцать восемь лет, уроженец г. Жигулев- 
ска Куйбышевской области Член партии с 1975 го­
да, закончил Тюменский индустриальный институт, 
специальность по образованию  — геолог по развед­
ке и эксплуатации нефтяных и газовых месторож­
дений.

Начинал работу  старшим ииженером-геологом в 
Нижневартовском управлении буровых работ №  1. 
Д о  приезда на работу в Нефтеюганск был начальни­
ком Н Г Д У  Белозернефть г. Нижневартовска, слу­
шателем Академии народного хозяйства при Сове­
те Министров СССР. .

Сергей Викторович в 1977 г. награж ден  орденом 
«Знак Почета», в 1986 — орденом Трудового К рас­
ного Знамени.

Четыре раза  был в тх’ристских поездках за  грани­
цей в странах Европы и Канаде. Ж енат,  имеет дво­
их детей.

А дрес интересного опыта

МАСШТАБ БРИГАДЫ
Какие это разные люди

— и но стажу,  и по воз­
расту, и, наверное, по 
жизненному укладу, опы ­
ту. Но индивидуальная 
многоликость характеров 
членов бригады трубопро­
водчиков из СМУ-7 трес­
та Юганскнефтестрой з а ­
вязана  прочным узлом об­
щего производственного 
интереса, который сформи­
ровал и объединил бри­
гадный подряд. На его 
принципы коллектив пере­
шел год назад. Причем
— без лишних деба­
тов и сомнений в правиль­
ности выбора.

— Наверное, потому, — 
говорит бригадир слееарей- 
трубопроводчиков Сергей 
Иванович Боган, — что 
нам особенно и перестра­
иваться не надо, было. Сам 
характер работы требовал 
тесного сплочения коллек­
тива. Мы выполняем пол­
ностью весь цикл по укла­
дке внутрипромысловых 
труб. А это значит, что 
сами валим лес, делая  
просеки, копаем траншеи, 
свариваем, изолируем, оп- 
рессовываем и укладываем 
трубы в траншеи и за р ы ­
ваем их.

Вроде бы простая схе­
ма, iio труда она требует 
огромного, выдержки твер­
дой, качества высокого. 
Все эго есть в коллектив­
ном портрете бригады, 
иначе бы не вышла она на 
передовые рубежи не толь­
ко по своему управлению, 
но и тресту.

С. II. Боган привел ци­
фры в п о л ь зу 'н о в о й  ор­
ганизации труда. Скажем, 
если по управлению годо­
вая выработка на одного 
рабочего в среднем соста­
вляет 8—9 тысяч рублей, 
то гго бригаде она близка 
к 12 тысячам \  зимой (из 
месячного расчета) эта

выработка могла бы быть 
еше выше.

Работать зимой трубо­
проводчикам не легче, чем 
летом. Проблема в дру­
гом. А именно — в нехва­
тке болотной техники. Л е ­
том трассу приходится 
укладывать  через болота.

— Крепко нас подводит 
УМР-2, — говорит Сергей 
Иванович. — У субпод­
рядчика всею  четыре бо­
лотохода, да и те почти на 
ладан дышат. Бывают за ­
держ ки и с другой техни­
кой. Плохо второе управ­
ление механизированных 
работ ремонтирует свою 
технику, особенно подъ­
емную.

Подводят бригаду и з а ­
казчики. Срывается гра­
фик работы из-за несво­
евременного обеспечения 
трубами, осложняется де­
ло и с доставкой оборудо­
вания на трассу. Так что 
бригадиру и в целом всей 
его бригаде приходится 
«.воевать». Но что харак­
терно для этого коллекти­
ва: я ни разу, ни от кого 
не уловил намека на ка­
кие-то сугубо утилитарные 
претензии из-за сбоев в 
работе (считай, на потери 
в зарплате)  в адрес руко­
водителей, по мнению 
бригады, виновных в бес­
хозяйственности. У коллек­
тива деловой подход к 
проблемам, или, как вы­
разился бригадир, — к д е ­
лу — по-деловому.

I! внутри бригады эти 
самые «утилитарные» воп­
росы решаются обоюдно, 
без взаимных обид. Име­
ется в виду начисление 
зарплаты.

С переходом на подряд 
для бригады, как самосто­
ятельной хозрасчетной еди- 

. ннны, определены норма­
тивы пп об>,рму работы и 
соответствующему ему фо­

нду зарплаты. В конце 
каж дого  месяца подводит­
ся итоги, подсчитывается 
индивидуальный вклад ка­
ждого члена бригады с 
учетом его квалификацион­
ного разряда  и плюс ко­
эффициента трудового уча­
стия. Такой комплексный 
подход к начислению зар­
платы исключает ошибки 
в оценке труда каж дого  
члена бригады. Собрание 
п ротокол и руетс я , и р ин и м а - 
етея соответствующее ре­
шение. все документы ут­
верждаю тся и отдаются в 
бухгалтерию. Кстати, го­
воря о зарплате, надо от-

• метить, что в течение го­
да постоянно улучшалась 
сбалансированность между 
ней и производительностью 
труда.

Вернемся -еще к неко­
торым проблемам. Но уже 
социально - бытового ха­
рактера. В последнее вре­
мя коллектив выполнял 
заказы  двух Н Г Д У  — Ма- 
монтовиефть и .Правдинск- 
нефть. Когда работали на 
Петелинском месторожде­
нии (Мамонтовнефть),  ус­
ловия для бригады были 
созданы хорошие. Имеется 
в виду питание, жилищ ­
ные. бытовые условия. А 
вот на Приразломном 
(И ГД У  Правдинскнефть),  
что ни возьми — все не в 
настрой. Особенно неудов­
летворительно организова­
но питание. Ненадежна 
связь  месторождений с 
базами.

В бригаде каждый 
овладел смежной профес­
сией. когда надо — под­
меняют друг друга,  вы­
ручают советом, делом. - 
т. е. нет «только моей 
работы», а есть общее де­
ло и делается оно надеж- 

t  но. В течение года при 
сдаче трубопроводов за­
казчики не предъявили ни 
одной прртрнчт'и к кячр- 
СТВУ. А ведь бригада Бо­

гана прокладывает в год 
по СМУ-7 одну rpe ib  тру­
бопроводов. Так что мас­
штаб бригады солидный.

Коллектив этот в строи­
тельно - монтажном упрз- 
влении самый стабильный. 
С таж  работы каж дого  от 
3 до 17 лет. Так что опыт 
старших и энергия моло­
дых тесно взаимоувязаны. 
Они-то и выдвинули брига­
ду по итогам первого по­
лугодия на передовые ру­
бежи Юганскнефтестрой. 
В числе особо отличивших­
ся — изолировщик Н. И. 
Стаметов, экскаваторщик 
Р. М. Валеев, машиннгт 
трубоукладчика А. М. Че­
рнов, бульдозерист В. А. 
Городииков.

С большой теплотой в 
бригаде отзываю тся о ве­
теране труда начальнике 
участка А. Ф. Баране. 23-й 
год работает Алексей Фе- 
досеевич на Севере и все 
на одном месте. Когда 
мы ехали через Пойков- 
ский из бригады в строи­
тельную контору, он по­
казы вал  и рассказывал с 
чего и как начиналось 
строительство этого посел­
ка. Ветеран награж ден 
двумя орденами Т рудово­
го Красного Знамени, ор ­
деном Д р у ж б ы  Народов. 
Скоро Алексею Федосее- 
внчу на пенсию. Но энер­
гии в нем — позавиду­
ешь. Любит и опекает он 
бригаду трубопроводчи­
ков, помогает ей. но и 
спрашивает, как  говорит­
ся, по-свойски. Такого 
«родственного» контакта с 
ветераном члены бригады 
опасаются, потому и ста­
раются не ' 'опустить про­
махов в работе.

П. КРЕСТНИКОВ.

На снимке: ветеран тру­
да начальник участка 
Д. Ф Баран  и бригадир 
С. И. Боган.

Фото С. ШАДЕНКО.



' По роду своей деятель­
ности мне в последнее 
■ремя часто приходится 
сталкиваться с такими си­
туациями, когда шефы от­
казываются от подшефных 
— у нас хозрасчет! Н е д а в ­
но в исполком районного 
Совета пришло письмо из 
С М У -14 за подписью на­
чальника А. М. Извекова, 
где  он отказывается  выде­
лить единицу мастера про­
изводственного обучения, 
мотивируя тем, что пред­
приятие перешло на хоз­
расчет и самофинансиро­
вание.

К ак  совместить расту­
шую экономическую само­
стоятельность предприя­
тий с тем, чтобы не оста ­
вались без их помощи 
школы, детские лагеря 
труда  и отдыха, дош коль­
ные учреж дения?  Сделать 
это необходимо. Согласно 
З а к о н у  о государственном 
предприятии, статья  13, 
часть 7, «.. .предприятие ак­
тивно содействует эф фек­
тивной работе школ, учеб­
ных и лечебных заведений 
и м ож ет  финансировать за 
счет собственных средств 
соответствующие меропри­
ятия».

Предприятие, закреплен­
ное за  общ еобразователь­
ной школой в качестве ба ­
зового. организует трудо­
вую  подготовку учащихся 
и создает  для  этого необ­
ходимые условия. И тем 
не менее шефские связи в 
их прежнем виде стали 
непрочными. Как быть? 
Вернуться к прежней по­
литике «силового на ж и ­
ма»? А как же с хозрас­
четом, с экономическим 
стимулированием?

Здесь  мне видится сле­
дующий выход. Серьезное, 
хорошо продуманное шеф­
ство над школой не толь­
к о  нравственно, но и эко­
номически рационально. 
Уж если мы говорим, что 
ш кола долж н а  являться 
цехом предприятия, то по­
чему бы на практике не 
создать широкую сеть ш ко­
льных заводов, цехов, ми­
ни-совхозов? Нам необхо­
димо увязать  хозрасчет 
предприятия и школьного 
производства.

Ш кольниками р а й о н а  из­
готовлено и реализовано 
товаров за прошлый год 
на 14 тысяч рублей. Мно­
го это или мало? Д л я  на­
чала неплохо, а вот оста­
навливаться  на этом не 
простительно. Д а ,  хорошо 
работаю т  ребята в Мамон- 
товском УПК. но давайте  
посмотрим ассортимент­
ный перечень: ручки для  
молотков, табуретки, по­
сылочные ящики. Эти то­
вары  сегодня населению 
необходимы. О днако  ребя­
там пзо дня в день надое­
дает  колотить бесконеч­
ные посылочные ящики. И, 
думаю , вместо действите­
льного интереса и любви 
к  делу, мы можем полу­
чить обратный результат. 
Вот тут-то  и нуж на по­
мощь базовых предприя­
тий в укомплектовании 
ш кол и У П К  современным 
оборудованием, в качест­
венном обучении ребят. Не 
тут-то  было! В ответ — 
«нельзя*, «нет», «не мо­
жем». А ведь могли 70 лет 
назад  дети коммуны име- 
й й  Д зерж инского  делать

фотоаппараты! Ведь могут 
сегодня дети, обучающие­
ся в Нижневартовском 
УПК, производить товары 
народного потребления, 
которые идут нарасхват, а 
у нас в районе делаем ис­
ключительно посылочные 
ящики.

Среди школьников, с ко­
торыми я разговаривал, 
никто не знает, сколько 
стоит изготовленный ими 
товар, сколько стоит с т а ­
нок, на котором он рабо­
тает. Ребята не знают о 
прибыли, себестоимости, 
производительности труда. 
Л все это они должны 
знать, долж ны  считать, 
вникать во все тонкости 
производства, если мы хо­
тим в них видеть свою 
завтрашнюю смену,, кото­
рая придет на производст­
во. Трудовое, экономичес­
кое воспитание долж но ка­
саться не только школьных 
преподавателей, но и хо­
зяйственных руководите­
лей тоже.

В последнее время они 
научились умело прятать­
ся за спины трудовых кол­
лективов. Согласен, все 
вопросы, касаюшиегя от­
ношений с подшефной ш ко­
лой, должны обсуждаться  
на совете трудового кол­
лектива. А советы школ, 
директора школ, районо— 
выходить в трудовой кол­
лектив, советоваться с ним, 
убеждать.

Ну, а если и коллектив 
предприятия решит: не ну­
жны. мол, подшефные? 
Могут быть и такие слу 
чан. Вот тут роль «тре­
тейского судьи» необходи­
мо взять на себя районно­
му Совету. Кому же как 
не иям ,.народным  избран­
никам. быть хозяевами на 
подведомственной террито­
рии, используя при этом и 
экономические рычаги? Во­
зможно, вопрос нужно по­
ставить и жестче: просчи 
тать  нормативы, • по кото­
рым шефы долж ны  отчис­
л я ть  средства на нужды 
школ. Д л я  тех, кто ока­
зывает помощь ребятам, 
это не будет обидно. Ос­
тальных ж е  это заставит 
присмотреться к новым 
формам работы. Мы пока 
ориентировочно прогчнтали 
и получается, что обучение 
одного ученика в среднем 
обходится в год в 540— 
580 рублей.

По образному вы раж е­
нию В. А. Короковского. 
директора школы №  825 
г. Москвы, сегодня школа 
напоминает переполненный 
автобус, застрявший на до­
роге, мимо которого про­
носятся большегрузные ав­
томобили и черные «Вол­
ги», и сидящие в них ли­
бо ругают, либо даю т со­
веты, а нет чтобы выйти, 
засучить ру к ава ,  навалить­
ся плечом и вытолкнуть 
застрявший автобус.

Несколько лет назад  мы 
провозгласили и продолж а­
ем повторять лозунг «Ре­
форма ш колы—дело общ е­
народное». Но этот лозунг 
еше не нашел отклика в 
сердцах и умах людей, и 
задача  депутатов районно­
го Совета—претворить его 
в ж изнь .

Г. РЯБЫКИН,
заместитель председа­

теля райисполкома.

т*т"' ™ ’ _;.i
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СЛОВО Д ЕП У ТАТУ

В просвещении народа, вооружении его богатствами 
«ультуры, выработанными человечеством, партия всег­
да видела важнейшее условие успеха всей своей рево- 
люционно-преобраэующей деятельности. КПСС выдви­
гает на первый план программу коренного улучшения 
жела образования и воспитания, вывода советской 
школы на самые передовые рубежи. Ее осуществление 
— важнейшая общепартийная, общенародная задача.

(Из материалов февральского (1988 г.) Пленума 
Ц К  К П С С ).

Школа и хозрасчет

На снимке: слесарь механосборочных работ центральной балы производственного 
обслуживания по прокату и ремонту специальной техники и навесного оборудования 
Виктор Семенович Макогон. Инициативного, предприимчивого рабочего избрали 
членом цехкома и совета трудового коллектива.

Фото С. ЩАДЕНКО.

ВНИМ АНИЕ:
ОПЫТ

В детский с а д -  
по воскресеньям

Папам и мамам быва­
ет очень приятно, когда 
их малыши начинают — 
к удивлению друзей и 
знакомых — говорить по- 
английски. Этому языку 
ребятишек учат в воск­
ресном детском саду 
«Малышок», разместив­
шемся в Д ом е культуры 
Пестовского опытного 
производственно - техни­
ческого предпри я т и я 
«Энерготехпром» (Новго­
родская область). Увле­
кательные подвижные иг­
ры чередуются в детском 
саду с уроками рисова­
ния, танцев, развития ре­
чи, основ иностранного 
языка. Тем временем ро­
дителям тоже есть чем 
заняться: работники Д о ­
ма культуры предлагают 
программу, содержащую  
немало интересного.

Так, папы и мамы мо­
гут ознакомиться с пос­
ледними новинками ли­
тературы по воспитанию 
ребенка в семье.

В. ГРОЯНОВСКИП.
корр. ТАСС.

На молодежных параллелях

Ф Е С Т И В А Л Ь  

В Г У  Р Ь Е В Е
Из Гурьева, где прохо­

дил международный фес. 
тиваль интернациональной 
друж бы, организованный 
при поддержке ЦК JIKCM 
К азахстана и Гурьевским 
обкомом комсомола, воз­
вратилась делегация мо­
лодых промысловиков объ­
единения IOi анскнсф1егаз.  
Об этой поездке расска­
зывает руководитель груп­
пы заместитель секретаря 
комитета к о м с о м о л а  
10. Ершов:

— Гурьев в а р е т и л  нас 
ночной духотой, комари­
ной атакой и традици­
онными хлебом-солью. 
Кроме нефтеюганцев в 
составе нашей дглегаиии 
были ребята из Сургута 
и Пур-Пе, а такж е  фоль­
клорный ансамбль Тюмен­
ского государствен н о г о 
университета Не знаю по­
чему, но в первые мину­
ты мы растерялись. И 
как это иногда бывает, 
инициативу на себя взяла 
девушка Это была Н а­
таша В аляева,  которая 
приняла от хозяев и на­
ших шефов — комсомоль­
цев Гурьевской геофизи­
ческой экспедиции — к а ­
равай, поблагодарила их, 
и мы друж н о  двинулись 
к поджидавшим нас авто, 
бусам...

А на утро было плюс 
40, н от ж ары  не спасала 
д а ж е  река Урал, воду ко­
торой мы не преминули 
«попробовать». Тюменцы 
(так с общего согласия 
мы себя называли) не бы­
ли способны унывать, и, 
сделав предварительную 
разведку, отправились 
осматривать город.

Д л я  справки. Гурьев — 
областной центр п К а­
захстане. Население по­
рядка IfiO тысяч человек. 
В основном здесь добыва­
ют нефть и ловя г рыбу 
осетровых пород. Город 
поражает  своими контрас­

тами. Бок о бок располо­
жены шикарные, из стек­
ла и бетона адмииистра. 
тинные здания, а рядом — 
ветхий, слабо развитый 
соцкультбыт. И еше одна 
характерная черта. Б оль­
шая часть мужского на­
селения города  является 
руководителями высокого, 
среднего, менее высокого 
и среднего, а такж е  сов­
сем низкого звена. И к а ­
ждый похож друг на дру­
га: серый пидж ак,  гал­
стук. неизменный «кейс» 
или деловая папка. 11 все 
куда-то спешат, д а ж е  не­
смотря на 40-градусную 
жару.

Сутки нам дали на ак­
климатизацию. А нз сле­
дующий лень состоялось 
открытие фестиваля: воз­
ложение иветов к памят­
нику Б. И. Ленина отк­
рытие к л \б о в  делегаций 
возле местного драмтеаг- 
ра. Хозяев и гостей горо­
да от имени тюменцев 
приветствовал Андрей Во­
лгин — начальник цеха 
добычи управления Быст-
рннскнефть. А затем об. 
мен делегациями и почти 
одновременно с этим — 
традиционный забег «Ми­
ля  дружбы». Без особого 
энтузиазма, помня о ж а ­
ре, отважились на про­
бежку Володя Шомин, 
Олег Запруллин и я. И 
для  себя мы в те минуты 
ощутили, что значит спо­
ртсмен без болельщика. 
II большей половиной на­
шей победы мы обязаны 
тем, кто с трибун под­
держ ивал  пас. скандируя: 
«Тюмень! Чемпион!».

«Миля дружбы» принес­
ла нам первые награды 
за активное участие в 
фестивале. Но по-особен- 
h o m v  дороги были нам 
песни, шутки, танцы, те­
плые слова шефов, с - к о ­
торыми мы затем встрети­
лись. А на десерг нас

угостили целым подносом 
свежей и холодной клуб­
ники.

Вечерняя программа бы­
ла не менее насыщенной. 
Особенно запомнился фу­
тбольный магч сборная 
Тюменской области — 
сборная Болгарин и Че­
хословакии. Игра шла с 
переменным успехом и з а ­
кончилась со счетом... В 
общем, победила дружба.

Можно много расска­
зать  о каж дом  дне и ча­
се фестиваля, о' нефор­
мальном обшеннн ребят 
из Советского Союза, Бо­
лгарин, Чехословакии, 
Г Д Р , о спетых песнях 
под гитару. Но мне хо­
телось бы остановиться 
на гостеприимстве казах ­
ского народа, его тради­
циях. По программе фес­
тиваля побывали мы в по­
селке Еркин-Кала (Сво­
бодный город), где рас­
положена центральная 
усадьба колхоза нм. В. Й. 
Ленина. Встречать нас вы­
шло все его население. 
Посетили мы здесь му­
зей трудовой славы, поз­
накомились с условиями 
труда  и быта рыбаков, 
увидели, как  ведут лов 
осетра,  севрюги, белуги. 
Хозяева угостили тюмен­
цев бешбармаком из 
осетрины н настоящим 
кумысом. А уж е  чай мы 
пили в самой настоящей 
юрте, восседая на коврах 
и подушках, и, как подо­
бает. вели серьезный и о т ­
кровенный разговор с пре­
дседателем колхоза Т. С. 
Ксенгалневым и секрета­
рем комсомольской о р га ­
низации О. Дюсахаевым.

К ак  они нам поведали, 
проблем перед хозяйст­
вом стоит много. Одна из 
них — колхоз -м и л л и о н е р  
не имеет ни о'дного сти­
пендиата в вузах страны. 
И не потому, что денег 
ж алко ,  а потому, что мо­

лодежь просто не хочет 
учиться. Однако поразил 
нас энтузиазм наших со­
беседников, их энергия, 
с которыми они говорили 
о перспективах развития 
колхоза...

На этом можно было 
бы поставить точку. Но 
хочется поделиться неко­
торыми мыслями. Мы мно­
го говорим об интернаци­
ональном воспитании, но... 
ничего в этом направлении 
попросту не делаем. Гурь- 
евцы нам показали хо­
роший пример. Ж и знь  лю­
бой нации можно узнать 
только посетив «глубин­
ку», ведь именно здесь 
заложены ее корни, ос­
новные традиции. Ведь 
люди находятся в естест­
венных для себя усло­
виях, в которых способны 
раскрыть свою душу.

«Раскрыл* ее и кое-кто 
из пас. Л о ж к о й  дегтя в 
бочке меда, как это ни 
странно, стал Тюменский 
обком комсомола. Я не 
хочу критиковать весь об­
ластной комитет, это бы­
ло бы обидно, хотя бы 
для Лены Давы ден ко  — 
инструктора отдела про­
паганды, которая стала 
душой нашей группы. Но 
мне никак не понять сек­
ретаря обкома Сергея Л о ­
макина, который просто 
самоустранился от руко­
водства делегацией. Н а ­
верное. сказался  возраст, 
и мы жили на Фестивале 
абсолютно разными инте­
ресами И, наконец, я про­
сто возмущен поведением 
Николая Фадеева — зав. 
отделом рабочей и сель­
ской молодежи, который 
не смог обеспечить обрат­
ными билетйми группы из 
Сургута и Пур-Пе, но по­
зволил себе кричать, отс­
таивая  свою «правоту». 
Хотя среди нас были и 
девушки.

В заключение хочется 
сказать, что опыт фести­
валя пас действительно 
обогатил, но он же и з а ­
ставил задуматься.  Ведь 
если бы мы больше за ­
нимались интернациона­
льным воспитанием — 
без всякой показухи, было 
бы неформальное общ е­
ние м еж ду народами на­
шей страны, нам бы не 
пришлось так тяж ел о  не. 
купать просчеты именно 
неправильной н а ц и о н ал а  
ной политики.
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На путях радикальной реформы
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С 1 января  т, г. Строи­
тельно-монтажному тресту 
предоставлены права госу­
дарственного предприятия 
с  одновременный перехо­
дом на полный хозяйствен­
ный расчет. М ож ет  ли трест 
сегодня работать в новых 
условиях? Ответ на этот 
вопрос вытекает из прин­
ципов, на которых бази­
руется хозяйственный рас- 
чет. Первый из них — 
оперативно -  хозяйственная 
самостоятельность. Исхо­
дя  из нее мы можем при­
нимать решения по совер­
шенствованию органи заци­
онной структуры треста, 
заклю чать прямые догово­
ра с заводами и постав­
щиками строительных мате­
риалов и конструк-цнй, 
оперативно решать вопро­
сы на взаимовыгодных на­
чалах по обмену матери­
альными ресурсами, о к аза ­
нию услуг и т. д. Однако 
в вопросах планирования 
практически все остается 
по-прежнему.

Производственное объе­
динение Ю ганскнефтегаз 
как  и прежде включает в 
перечень строительства те 
объекты, которые считает 
нуж ным начать строитель­
ством в текущем году, не­
зависимо от  наличия к а ­
чественной проектно-смет­
ной документации и гаран­
тированного обеспечения 
материально - техническими 
ресурсами, а порой и вклю­
чаются объекты, не обес­

печенные капиталовлож ени­
ями. В текущем году к 
W'M относятся: «Расш ире­
ние здани я  Ц Н И Н Р  и у п ­
равления п/о Ю ганскнеф­
тегаз* — не обеспечены ма­
териальными ресурсами; 
«Производственная база 
по ремонту наземного о бо­
рудования» —  не имеет 
инженерного обеспечения: 
«Станлия технического об .  
служ ивания на Мамонтов- 
ском месторождении» — 
недовыделены капитальные 
вложения.

Доведенные на 1488 — 
1990 годы нормативы за ­
работной платы и роста,  
производительности труда  
установлены от  достигну­
той базы 1985 года, когда 
значительный объем собст­
венного капитального стро- 
^ ' ’сльства осуществляется 
0»Ьизводственным объеди­
нением Ю Н Г  хозяйствен­
ным способом с привлече­

нием материальных и люд­
ских ресурсов с основной 
деятельности для ускоре­
ния ввода в эксплуатацию 

объектов, жизненно необхо­
димых нефтяникам. При 
этом затраты  капитального 
строительства зачастую 
такж е  относились на осно­
вную деятельность.

Кроме того нефтяники 
З ападной  Сибири в конце 
70-х, начале 80-х годов 
массово получали полно­
сборные импортные к о м ­
плексы производственного 
и жилого назначения 
типа болгарских F*MM

2x18x60, общ еж ития «Вах­
та-80», вся стоимость кон­
струкций которых включа­
лась в объем строительно- 
монтажных работ. В ре-‘ 
зультаге  выработка в соб­
ственных строительных ор­
ганизациях производствен­
ного объединения Ю ганск­
нефтегаз, да  и Главтюмен- 
нефтегаза,  н целом к 1У85 
году была искусственно 
завыш ена, а норматив з а ­
работной платы на 1 рубль 
СМ Р заниж ен.  Фактически 
ж е  эти показатели далеко 
не соответствуют матери­
ально . технической базе, 
техническому уровню и ор ­
ганизации труда  собствен­
ных строительных органи­
заций Главтюменнефтет а- 
за.

Так, по пятилетнему пла­
ну тресту доведены рост 
производительности труда: 
на 1988 год — 106,9 про­
цента, на 1989 год — 105,5 
и на 1990 год — 105 про­
центов, что составляет, со­
ответственно, 27473 рубля. 
289g 1 и 3 0 J 4 5 - рублей на 

.о д н о г о  работника, занято­
го в строительстве. Это 
значительно превышает 
уровень стабильно р аб о та ­
ющих таких ж е  трестов 
специализированных строи­
тельных министерств, и, 
конечно же, не соответст­
вует техническим возм ож ­
ностям нашего треста с 
его слабой базой стройин­
дустрии, отсутствием на­
деж ных источников обес­
печения материальных ре­
сурсов, еще не слож ивш ей­
ся организационной струк­
турой. Примерно такое ж е

положение н по нормати­
ву заработной платы.

Нами с привлечением 
специалистов треста Орг- 
технсфтестрой г, Куйбыше­
ва произведены техничес­
ки обоснованные расчеты 
норматива заработной пла­
ты и выработки на про­
грамму 1988 года в соот­
ветствии с проектно-смет­
ной документацией Расче­
ты показали, что с учетом 
оргтехмероприятий, орга ­
низационной структуры 
треста и структуры выпол­
няемых работ выработка 
долж на  составлять 19 ты­

сяч рублей в год на одно­
го работающего в строи­
тельстве, а норматив з а ­
работной платы 33,11 коп. 
на 1 рубль. С М Р при 
плане 24,46 коп. Расчеты 
признаны обоснованными 
производственным обьедн- 
неннем Юганскнефтегаз, 
Главтюменнефтегазом и 

Мнннефтепромом. Однако 
привести эти нормативы к 
технически обоснованным 
никто не может, так как 
утвержденные Миннефте- 
прому нормативы являют­
ся стабильными до конца 
пятилетки, а корректиров­
ка  их внутри Главгюмен- 
нефтегаза отрицательно 
отразится на других стро­
ительных организациях 
Главка.

Была провезена подгото­
вительная работа по пере­
воду треста в целом на 
коллективный подряд. С о в ­
местно со специалистами 
треста Оргтехнефтестрой 
разработаны необходимые 
нормативы, положения, 
правила, проекты догово 
ров, системы взаимоотно­
шений, проведены семина­
ры. беседы, консультации, 
разъясняющ ие суть кол­
лективного подряда О дна­
ко из-за нереальности пла­
новых нормативов зар аб о т ­
ной платы и выработки пе­

рейти на коллективный под­
ряд мы не сможем, так 
к ак  не сможем образовать

коллективный иоошритель 
ный фонд оплаты труда, 
добиться планового роста 
производительности труда.

Основой хозяйственного 
расчета является прибыль. 
Как известно, в строитель­
стве она складывается из 
плановых накоплений и 
экономии от снижения се­
бестоимости строительно­
монтажных работ, Сниже. 
ния себестоимости в свою 
очередь можно достичь за 
счет экономного расходо­
вания материальных ре­
сурсов, применения эффек­
тивных видов конструк­

ций, экономии заработной 
платы за  счет прогрессив­
ной организации труда, 

.массового применения 
с р е д а  в механизации и т. д. 
Сегодня п о т р е б н о с т ь  
треста в основных строи­
тельных конструкциях и 
материалах фондами пол­
ностью не закрывается.  
Lute не имея тесных с в я ­
зей с поставщиками, мы 
не получаем той номенкла­
туры железобетонных из­
делии, металлопроката, ко­
торая  предусматривается 
рабочей документацией, в 
результате вынуждены ид­
ти на замену сортамента, 

Отсутствие поставщиков 
и собственных мощностей 
по централизованному из­
готовлению доборною  ж е­
лезобетона, металлокон­
струкций заставляет  изго­
тавливать их в условиях 
строительной площадки, 
что требует больших зат ­
рат ручного труда, выпла­
ты дополнительной сверх­
сметной заработной пла­
ты. Ненадежность матери­
ально - технического снаб­
жения как  по объему по­
ставок во времени, так  и 
по номенклатуре приводит 
к увеличению сроков стро­
ительства объектов, что 
является прямым следст­
вием увеличения за тр а т  и 
по заработной плате, и по 
накладным расходам, и по 
использованию машин.

Анализ хозяйственно-фи­
нансовой деятельности тре­
ста за  1987 год (первый 
год его существования) по­
казал, что фактический 
уровень рентабельности со­
ставил 9,37 процента, тре­
сту же на 1988 год дове­
дена прибыль в обьеме 
3930 тыс, руб., что состав­
ляет  13,9 процента к пла­
новому объему СМ Р, вы­
полняемых собственными 
силами и нормативы рас­
пределения прибыли опре­
делены как для рентабель­
ного предприятия. В ре­
зультате трест находится 
в крайне тяжелом финансо­
во - экономическом состо­
янии: не может образо­
вать фонды экономическо­
го стимулирования, что не 
позволяет реализовать два 
других важнейших принци­
па хозяйственного расчета
— материальную н мораль­

ную заинтересованность, а 
такж е материальную и мо­
ральную ответственность. 
Контроль ж е  рублем со 
стороны Промстройбанка 
применяется к нам четко, 
как к предприятию, рабо­
тающему в условиях пол­
ного хозяйственного рас­
чета — по всем статьям. 
В свою очередь, приме­
нить этот принцип к «за ­
казчикам», например, за 
несвоевременное предос­
тавление проектно - смет­
ной документации или не­
своевременную передачу 
оборудования в монтаж 
мы не можем, так как  не 
находим в этих вопросах 
поддержки нашего арбит­
ра — п/о Юганскнефте­
газ. Как видно из вышеиз­
ложенного, сегодня ррак- 
тически все пять основ­
ных принципов хозяйст­
венного расчета не соот­
ветствуют существующему 
положению дел в Нефте­
юганском строительно­
монтажном тресте, а сле­
довательно трест не мо­
ж ет  еше работать в усло­
виях полного хозяйствен­
ного расчета и к нему 
должны быть применены 
экономические принципы, 
как  к 'п р е д п р и я ти ю  мало­
рентабельному. Практика 
работы передовых строи­
тельно - монтажных трес­
тов страны показала, что 
они могут работать в ус­

ловиях полного хозяйст­
венного расчета и самофи­
нансирования при рента­
бельности не менее 14— 15 
процентов.

Д л я  улучшения органи­
зации строительства, повы­
шения рентабельности в 
тресте осуществляется ре­
ализация программы «Ус­
корение-90», которая пре­
дусматривает ввод в дей­
ствие собственных годсоб- 
ных производств по цент­
рализованному изготовле-. 
иию металлоконструкций, 
столярных, . арболнтовых 
изделий, сантехзаготовок, 
доборного железобетона, 
развитие ремонтных баз 
управления механизации, 
баз  производственно - тех* 
нической комплектации, 
налаж иваю тся  прямые свя- 
зи с заводами-изготовите- 
лями и поставщиками стро­
ительных материалов и 
конструкций, совершенст­
вуется организационная 
структура управления стро­
ительством, р азр аб аты ва ­
ется нормативная база .

Д л я  реализации этой 
программы требуются 
большие усилия всего кол­
лектива треста. Однако, 
сегодня складывается  тя- 
ж ел а я  психологическая об-  
становка, т ак  как  завы*, 
шенный план прибыли, за­
ранее запланированный пе­
рерасход заработной пла­
ты, невыполнение выработ­
ки исключают материаль­
ные и моральные поощре­
ния коллектива. Трест за 
полтора года ни разу  не 
занимал призовых мест по 
итогам соцсоревнования, а 
члены коллектива ни руб­
ля  не получили текущих 
премий и не видят в пер­
спективе конечной матери­
альной заинтересованнос­
ти в результатах своего 
труда.

В сложившейся ситуации 
тресту жизненно необходи­
ма моральная и материч 
альная поддерж ка  произ­
водственного объединения, 
действенная помощь с его 
стороны ‘в формировании и 
утверждении технически 
обоснованной нормативной 
базы  и определение трес­
ту экономически реальных 
плановых заданий до кон­
ца  текущей пятилетки и 
на дальнейшую перспекти­
ву.

В . В О Л Ы Н К И Н ,
зам. управляющего 

трестом
по экономическим 

вопросам.

ПЛАНЫ ПРОТИВ
С Т И М У Л О В

зазвонит телефон?
В О П Р О С  -  О Т В Е Т

Когда
У важ аем ая  редакция!
В 1980 году мною была 

подана заявка  на установ­
ку  телефона. Было о бещ а­
но, что он будет устано в­
лен в течение трех лет. Ч е ­
рез пять обратился к дис­
петчеру, которая мне ска ­
зала:  «Вы были по очере­
ди 35, стали 28* и посове­
то ва л а  обратиться к глав ­
ному инженеру. Тот, в свою 
очередь, заявил, мол, пос­
ле освобождения номера в 
вашем подъезде телефон 
будет установлен.

Прош ел еще год — теле­
фон не установили. Вновь 
пошел записываться к 
главному инженеру. О к а ­
залось, что он принимает 
раз  в неделю. После двух 
неудачных попыток по­
пасть к главному вновь ре­
шил зайти к начальнику. 
Но и к нему не попал, по­
тому что секретарь ска­
зала  мне: я не записан.

Пришлось обратиться в 
исполком, к тов. Ямзиной. 
Галина М аксимовна при­
няла  без всякой записи. И 
только после ее звонка  по­
пал к тов, Ю дину, «Бы  в

подъезде  первый, и теле­
фон вам будет установлен 
в первую очередь, если не 
окаж ется  там ветерана 
войны», —  сказал  он.

Прошло еше полгода. В 
нашем крыле освободи­
лась квартира №  86. Опять 
пошел к главному инже­
неру; Тот вновь ответил, 
что аппарат будет уста­
новлен в порядке очереди. 
Еше через полгода теле­
фон так и не установили.

Подсчитал, что можно 
и еще двадц ать  лет просто­
ять в очереди. По тогда 
услуги РУСа мне могут и 
не понадобиться!

А. З А Д В О Р Н Е Ц К И И ,  
ветеран труда.

В апреле 1980 года на­
чалась эксплуатация город­
ской АТС на три тысячи 
номеров. Из них по проек­
ту  было предусмотрено, 
что один процент емкости
—  (30 номеров) выделен на 
наружны е телефоны-авто­
маты, тридцать процен­
тов —■ (900 номеров) — 
для  учреждений и органи­
заций, оставшиеся —- 
J.2070J представлены для

квартирного сектора.
Заявления  на установку 

номеров начали принимать 
с августа 1979 года. Тог­
да поступило 545 заявле­
ний, а в следующем году к 
ним добавилось еще 5094...

З аяв ка  А. А. Задворне-  
цкого поступила 17 июля’ 
1980 года и зарегистриро­
вана под номером 4022. 
Как видим, тов. Задвор- 
нецкий не попадал в спис­
ки тех, кому устанавлива­
лись телефоны в период с 
1980 по 1983 годы.

По генеральному плану 
развития города в 1983 
году емкость существую­
щей АТС намечалось уве­
личить еше на три тыся­
чи номеров, а через два 
года в девятом микрорай­
оне долж на  была быть по­
строена вторая АТС и то­
ж е  на три тысячи абонен­
тов. На  сегодняшний день 
мы имеем все ту  ж е  одну- 
единственную АТС.

Начиная с 1982 года, 
районным узлом связи не­
однократно поднимался 
вопрос строительства но­
вой автоматической теле­

фонной станции. Ни горис­
полком, ни производствен­
ное объединение Юганск­
нефтегаз, как  генеральный 
заказчик города,  до 1986 
года эти вопросы не реша­
ли. И только тогда лед  
тронулся. Решено расши­
рить существующую АТС 
до шести тысяч номеров. 
Вот по этой причине не 
установлен телефон тов. 
Задворнецкому и еще трем 
тысячам жителей Н еф те­
юганска, подавшим за я в ­
ления, как  говорят, еще во 
время «оно».

В ж урн алах  регистрации 
гр аж дан  по личному прие­
му начальника и главного 
инженера РУС А. А. За- 
дворпецкий записан толь­
ко один раз,  3 июля 1986 
года. Тогда был дан  ответ: 
очередь на установку те­
лефона 28, -абонент будет 
подключен к АТС согласно 
списку очередности.

График приема граж дан 
по личным вопросам ру­
ководителями узла  связи 
не нарушается. В квартире 
№  86, дома 23 телефона 

городской АТС не было. Н а ­

чиная с января 1984 года, 
установка производится 
только за  счет высвобож­
дения номеров, выезда 
абонентов.

Н а  сегодняшний день 
очередь тов. Задворнецко- 
го двадцать  третья.

Работы  по увеличению 
емкости телефонной стан­
ции начаты. Ввод АТС в 
эксплуатацию намечен на 
IV квартал  1989 года. 
Оформление абонементов и 
комнатные проводки нач­
нем выполнять с сентября 
следующего года. Ранее 
удовлетворить заявление 
тов. Задворнецкого не смо­
жем.

А. Ю Д И Н ,
начальник районного 

у зла  связи.

О т редакции: Ответ на­
чальника узла  связи не 
удовлетворил автора, и 
А. Задворнецкнй вновь 
пришел в городскую газе­
ту. «Как ж е  так?— в рас­
терянности говорил он.— 
Ведь з а  эти годы в нашем 
доме сменилось немало 
жильцов, не раз освобож ­
далась  и линия. Меня по­
просту обходили. Когда в 
моей квартире зазвонит 
телефон?».
’ В самом деле: когда? 

Ч т о 1 ответить автору?

Ещ е  раз о бане
«Возможно, мой вопрос 

будет щепетильным, но... 
попробуйте, помывшись в 
нашей городской бане, 
напиться там газводы или 
сока. Автоматы у ж е  ка­
кой год и не работают.

П л а та  за  баню боль­
шая, а обслуживание 
плохое». Это строки из 
письма В. Максимова.

Н а  его замечания отве­
тил исполняющий о б я з ан ­
ности начальника Н Ж К К  
т. Бройде: «Факты у к аз а ­
ны правильные. Со стороны 
Н Ж К К  н банно-прачечно­
го комбината была прове» 
дена реконструкция поме­
щения буфета, соответст­
вующая современному ин­
терьеру, переставлены в 
удобное место автоматы, 
выделены подсобные по­
мещения для  хранения 
сиропов и баллонов угле­
кислоты. Н о  из-за отсути 
ствия то сиропов, то уг­
лекислоты, то слесаря по 
наладке  автоматы прак* 
тически не работали.

Н Ж К К  заключен дого­
вор с кооперативом «Сне­
жок», и с первого июля 
буфет начнет работать».

......  1 р
Редактор

Ю . Я- К О Н Д Р Ю К О В .
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Куда пойти учиться
РЭ У Т Ю М Е Н Ь Э Н Е Р Г О  П Р Е Д Л А Г А Е Т  

В Ы П У С К Н И К А М  8 - 1 0  К Л А С С О В .
СПТУ-19 о бъ являет  прием учащихся для обучения 

по  следующим профессиям: слесарь по ремонту обору­
дования котельных и пылеприготовительных цехов, 
газосварщик; слесарь по ремонту парогазотурбинного 
оборудования, газосварщик, электрослесарь по ремон­
ту оборудования распределительных устройств, газо­
сварщик, электромонтер по обслуживанию подстанций, 
газосварщик, электромонтер по ремонту релейной заш и­
ты и автоматики, электромонтер по ремонту вторичной 
коммутации и связи, электромонтер диспетчерского 
оборудования и телеавтоматики, электрослесарь по ре­
монту и обслуживанию автоматики и средств измере­
ния электростанций, слесарь по контрольно-измери­
тельным приборам и автоматике, электромонтер по ре­
монту воздушных линий электропередачи, газосвар­
щик Сроки обучения для окончивших 8 классов — 3 
года, 10 классов — 1 — 1,5 года. Документы принимают­
ся по 25 августа по адресу: г. Сургут, ул. Пушкина, 
10, корпус 1.
КУЙБЫШЕВСКИ П ЭН ЕРГЕТИЧ ЕСК И П ТЕХНИКУМ

принимает на учебу выпускников 8 и 10 классов, 
окончивших школу на «4» и «5», без экзаменов по спе­
циальностям: строительство и монтаж линий электро­
передачи, промышленное и гражданское  строительство, 
гидрогеология и инженерная геодезия.

Собеседование и прием документов будут произво­
диться с 1 по 8 июля по адресу: г. Сургут, ул. Пуш ки­
на. 22. Справки по телефону 2-34-00, доб. 2-09. З ачис­
ленные на учебу обеспечиваются в г. Куйбышеве обще­
ж итием. ■ 4

ЗАОЧНЫЙ ЭН Е РГОСТРОИТЕЛ ЬН ЫП ТЕХНИКУМ
принимает дли обучения рабочую молодежь, имею­

щ ею  среднее образование. по следующим специально­
стям: строительство тепловых и атомных электростан­
ций (П ГС ),  строительство и монтаж линий, электропе­
редачи, строительные машины и оборудование, эксплуа­
тация электрооборудования и средств автоматики 
энергосистем. мон1аж и эксплуатация теплоэнгр!етиче- 
ского оборудования тепловых эл е к тр о а ан ц и й .  Срок 
обучения — 2 года 10 месяцев.

Документы принимаются по 9 июля по адресу: 
г. Сургут, стройбаза 1'РЭС, остановка «Трест», техни- 
к \м  Вступительные экзамены проводятся с 10 по 20 
июля. Справки но тел.: 6-40-91.

УЧЕБНО КУРСОВОЙ КОМБИНАТ
производит и о д г о т в к у  новых рабочих, переподго­

товку, обучение рабочих вторым профессиям и повы­
шение квалификации: электромонтеры по ремонту 
ВЛ-35— 500 кВ электромонтеры по обслуживанию 
подстанций.■ электромонтеры оперативно-выездных 
бригад, электромонтеры по эксплуатации распредели­
тельных сетей, электромонтеры по ремонту аппарату­
ры радиорелейной ташиты и автоматики, электрога^о- 
сваршнки, газорезчики, машинисты обходчики по ка­
бельному оборудованию, машинисты-обходчики по тур 
бинному оборудованию, стропальщики, другие энерге­
тические и строительные профессии.

Адрес техникума: г. Сургут,  ул. Пушкина. 22. тел.: 
7-63-03.

Д л я  окончивших 10-й класс и работающей молодежи 
Челябинский политехнический институт производит 
прием по специальностям: электрические станции, элект­
роэнергетические системы и сети, 'промыш ленная тепло- 
энер!етика, электроснабжение промышленных пред­
приятий.

Д окум енты  принимаются с 4 по 15 июля по адресу: 
г. Сургут, у'л Пушкина, 22. Паспорт и документ об 
отношении к воинской обязанности предъявляются 
лично.

Вступительные экзамены (литература, математика — 
письменно, физика) проводятся в г. Сургуте с 16 по 23 
июля. Справки по тел.: 2-34-00, доб. 2-09.

Выпускникам энергетических специальностей указан­
ных учебных заведений Тюменьэнерго может предо­
ставить работу по специальности на предприятиях 
энергосистемы в г. Сургуте и других городах Тюмен­
ской области.

Объявления
Профком О Р С а  промтоваров У РСа п/о Ю НГ пред­

лагает  следующие туристские путевки по Средней
Азии:

М арш рут  №  ’250 -г- Ташкент — Д ж и за к  — С ам ар­
канд  — Б у х а р а  с 19 июля по 7 августа (1 шт.),  цена 
174 руб.;

М арш рут  N° 236 — Ургенч — Б у хара  — Самарканд 
—■ Ташкент с 22 июля по 10 августа (1 шт.),  цена 
238 руб.;

М арш рут  №  236 — Ургенч — Б у хара  — Самарканд
— Ташкент с 26 августа по 14 сентября (2 шт.),  цена 
238 руб.;

М арш рут  N° 344 — С ам арканд — Б ухара  — Ургенч
— Аш хабад с 22 сентября по 11 октября (2 ш т.) ,  цена
186 руб.;

М арш рут  №  236 — Ургенч — Б ухара  — Самарканд
— Ташкент с 30 сентября по 19 октября (3 шт.),  цена 
238 руб.

Телефон: 3-44-74; адрес: 11 мкр., дом №  20. ,
*  *  *

Магазин .№ 44 О РС а промтоваров предлагает теле­
визоры цветные следующих марок: «Рекорд-ц275». не* 
на  720 руб.;  «Славутич-ц-208», 665 р у б ;  «Кварц-ц208», 
665 руб.; «Рубин-ц208», 665 руб.; «Горизонт-ц261», 720 
руб. Телевизор ч/белого изображ ения — «Сапфир-412», 
цена 175 руб.

Имеются в продаж е магнитофоны —  «Маяк-233», це­

Т Ю М Е Н С К И Й  И Н Д У С Т Р И А Л Ь Н Ы Й  ИНСТИТУТ 
ИМ ЕНИ Л Е Н И Н С К О Г О  КОМ СОМОЛА 
О Б Ъ Я В Л Я Е Т  П Р И Е М  СТУДЕНТОВ 

НА 1988/89 У Ч Е Б Н Ы Й  ГОД
На специальности дневного отделения:
— Р азработка  и эксплуатация нефтяных и газовых

скважин;
— Машины и оборудование нефтяных и газовых про­

мыслов; • '
— Бурение нефтяных и газовых скважин;
— Экономика и управление в отраслях топливно- 

энергетического комплекса;
— Подъемно-транспортные, строительные, дорожные 

машины и оборудование;
— Автомобильное хозяйство;
— Организация перевозок и управление на транспор­

те;
— Геология нефти и газа;
— Геофизические методы поисков и разведки;
— Гидрогеология и инженерная геология;
— Химическая технология топлива и углеводород­

ных материалов;
— Химическая технология органических веществ;
— Автоматика и управление в технических системах;
— Автоматизация технологических процессов и про­

изводств;
— Автоматизированные системы обработки инфор­

мации и управления;
— Технология машиностроения;
— М еталлорежущ ие станки и инструменты;
— Проектирование, сооружение и эксплуатация газо- 

нефтеп'роводов. тазонефтехранилиш;
— Оборудование и технология сварочного произ­

водства.
Абитуриенты сдают .следующие экзамены:
конкурсные: физика (письменно), математика (пись­

менно) ;
— непрофильный' русский язык и литература (сочи­

нение). •
Зачисление на первый курс института проводится 

по количеству баллов, набранных на конкурсных эк за ­
менах.

Сдаю т один экзамен по физике — награжденные по 
окончании школы золотой (серебряной) медалью; 
окончившие средние специальные учебные заведения 
или среднее профессионально-техническое училище с 
дипломом с отличием.

При получении оценки «пять» освобождаю тся от 
сдачи остальных экзаменов и зачисляются в вуз, при 
получении «четыре» или «три» — сдают остальные эк­
замены.

Заявлени е  о приеме подается на имз ректора с у к а ­
занием избранной специальности и ф акультета.  К з а я в ­
лению прилагаются:

— документ о среднем образовании (подлинник);
— характеристика для поступления в вуз с последне­

го места учебы или работы, заверенная печатью и 
подписями администрации;

— медицинская справка по форме №  086-У;
— 6 фотокарточек размером 3 X 4  см;
—  копия трудовой книжки, заверенная администра­

цией.
П аспорт.и  военный билет или приписное свидетельст­

во предъявляются лично. *

Тюменский индустриальный институт организует 
прием вступительных экзаменов в городе Нефтеюганске 
на все специальности кроме «Экономика и управление 
в отраслях топливно-энергетического комплекса».

Прием документов — по 15 июля 1988 года еже­
дневно, кроме воскресенья, с 8 до 18 час. с перерывом 
на обед с 12 до 14 в Нефтеюганской средней школе №  5.

Экзамены: в г. Нефтеюганске с 16 июЛя по 24 июля; 
в г. Тюмени с 16 июля по 30 июля.

Зачисление на первый курс института будет прово­
диться в Тюмени с 31 июля по 4 августа Все абитури­
енты, успешно сдавшие экзамены в Нефтеюганске, 
должны приехать в Тюмень на зачисление.

На время сдачи экзаменов и зачисления все иного­
родние студенты будут обеспечены общежитием.

З аезд  абитуриентов на зачисление 29 и 30 июля.
Отъезд из "Тюмени 5 и 6 августа.
Справки по телефонам: 3-43-72, 2-36-90.

М И Н И С Т Е Р С Т В О  К У Л Ь Т У Р Ы  Р С Ф С Р  
Т О Б О Л Ь С К О Е  

У Ч И Л И Щ Е  И С К У С С Т В  И К У Л Ь Т У Р Ы  
О Б Ъ Я В Л Я Е Т  П Р И Е М

УЧИЛИЩЕ ИМЕЕТ ОТДЕЛЕНИЯ:
Культурно-просветительная работа по специализациям:
1. Клубный работник — режиссер театрального кол* 

лектнва. Прием на базе  10 классов.
2. Клубный работник — руководитель танцевального 

коллектива. Прием на базе  8, 10 классов.
3. Клубный работник — руководитель кинофотосамо­

деятельности. Прием на базе 8. 10 классов. Срок обуче­
ния на базе 10 классов — 2 г. 4 м-ца, на базе  8 классов 

' — 2 г. 10 месяцев.
Музыкальное отделение (по программе музыкального 

училища) готовит: артистов, преподавателей детских 
музыкальных школ, концертмейстеров, дирижеров хора, 
учителей музыки, руководителей самодеятельного орке­
стра русских народных инструментов, духового. Специ­
альности: фортепиано; народные инструменты; хоровое 
дирижирование; теория музыки; духовые инструменты 
(флейта, труба, тромбон, кларнет);  струнные инстру­
менты (скрипка).

Прием ведется на базе 8, 10 классов после окончания 
музыкальной школы (при наличии данных на специаль­
ность «духовые инструменты» могут приниматься лица 
без специальной подготовки).

Библиотечное отделение:
1. Библиотекарь массовых библиотек. Прием ведется 

на базе средней школы (срок обучения 1 год 10 меся­
цев) и на базе 8 кл. (срок обучения 3 го д а ) .  ж 

Училище имеет заочное отделение.
Прием ведется на базе средней школы по следующим 

специальностям:
1. Клубный работник — руководитель кинофотосамо- 

дечтельности.
2. Клубный работник — режиссер театрального кол­

лектива.
3. Клубный*работник —  организатор культурно-прос­

ветительной работы.
4. Библиотекарь массовых библиотек.
Все поступающие на базе 10 классов сдают экзамены: 

проверка способностей (музыка, танец, театральное 
мастерство в *з а виси мости от избранной специальности, 
кроме поступающих на библиотечное отделение и кино­
фотосамодеятельности); русский язык и литература 
(сочинение); история СССР.

На базе 8 классов: проверка способностей; русский 
язык (диктант);  русский язык и литература ( у с т н о ) . - '

Без вступительных экзаменов на дневное и заочное 
отделения принимаются лица, имеющие в аттестате 
оценки 4 и 5 при наличии данных по специальности* 
Зачисление в училище проводится по опенкам, п о л у ч е ^ 1  
ным на вступительных экзаменах. Имеется общ ежитиям

Адрес училища: 626100, г. Тобольск, 10-й микрорайон, 
ул. Знаменского, 85. Приемная комиссия. Телефоны: 
2-02-44, 4-25-63. Вступительные экзамены в г. Ханты- 
Мансийске с 1 т о л я  1988 г.

на 383 руб.; «Нота-225», цена 190 руб.; «Астра-110», 
цена 465 руб.; радиоприемник «Ленинград-015» (сте- 
рио), цена 255 руб. . .

Предложенные товары можно приобрести как  за  на­
личный расчет, так и в кредит.

ДО БРО  ПОЖАЛОВАТЬ В НАШ МАГАЗИН!
*  *  *

Утерянный аттестат .Vs 340216, выданный 25 июня 
1972 года средней школой Лг 4 на имя Пишаловий 
Валентины Геннадьевны, считать недействительным.

*  *  *

Утерянный аттестат .Vs 437277, в ы д а н н ы й  
25 нюня 1986 года средней школой AV2 на имя Конь­
ковой Виктории Владимировны, считать недействи­
тельным.

* * *
Диплом Г-1 № 525320, УРСа в неограниченном 

выданный Игошкиной количестве принимают мо- 
Ольге Ивановне Кемеров- лочную стеклопосуду, 
ским технологическим ин- *  *  *
ститутом пищевой про­
мышленности в 1974 году Меняю место в детском 
по специальности «Техно- саду «Аист» (13 мкр.) на 
логия и организация об- место в детсадах третьего, 
П1ественного питания», второго, шестого микро- 
считать недействитель- районов. Возраст ребенка
НЫМ- А* * * 4 года.

Все предприятия конто- Обращаться по адресу:
ры общественного питания 3— 1— 77.

Сердечно благодарю  Н О В И К О В У  Светлану П етров­
ну, врача-терапевта Мамонтовской больницы, за  чут­

кое сердце, повседневную заботу  о здоровье  людей. 
Успехов Вам в вашем благородном деле! (

С. АНТОНЮК. '

Д орогие  мамы и папы, 
бабушки и дедушки и, ко­
нечно же, ребята! Если вы 
хотите поиграть, можете 
пофантазировать, любите 
лакомства, для вас рас­
пахнет двери клуб «Слад­
коежка», который будет 
проходить к аж до е  воскре­
сенье в ресторане «Русь» 
в 12 часов. Цена билета 
2 руб. 50 копеек.

З а  билетами о бр ащ ай ­
тесь в Д К  «Строитель».

Нефтеюганское пред­
приятие электрических 
сетей в ы раж ает  глубо­
кое соболезнование род­
ным и близким в связи 
с безвременной кончиной 

МАКАРОВА  
Владимира Ильича 
и ФИЛАТОВА  

Олега Сергеевича.

Коллектив объедине­
ния Юганскнефтегеофи- 
зика в ы раж ает  соболез­
нование родным и близ­
ким по поводу прежде­
временной смерти 

МАСЛЮКОВА 
Анатолия Михайловича.

Администрация и про­
фсоюзный комитет О РС а 
промтоваров У РС а выра­
ж аю т глубокое соболез­
нование продавцу объ­
единения Маслюковой 
Вере Васильевне по по­
воду безвременной кон­
чины ее муж а

МАСЛЮКОВА  
Анатолия Михайловича.
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