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З А  Т Р У Д  У Д А Р Н Ы Й
В исполкоме город­

ского Совета народных 
депутатов состоялось 
вручение наград Роди­
ны рабочим, служащим 
предприятий н органи­
заций Министе р с т в а 
строительства пред­
приятии нефтяной ч га. 
зовой промышленности.

Орденом Трудового 
Красного Знамени наг 
раждена Л. П. Брунар- 
ская — бригадир ком­
плексной бригады стро 
ительного управления 
№ 10 т р е т  а Нефте- 
юганскгазстрой.

В числе награжден­

ных орденом «Знак 
Почета* главный техно­
лог треста Нефтеюганск- 
жилстрой В. Т. Бачан- 
иев, бригадир слесарей- 
трубоукладчиков СУ-32 
треста Нефтеюганскгаз- 
строй Г. М. Тебенко. 
Орден Трудовой славы 
II степени вручен ма­
шинисту крана пере­
движной наладочной 
колонны № 6 И. III. Ис- 
магилову, бригадиру 
сварочно - монтажи о й 
бригады СУ 17 треста 
Югансктруболроводстрой 
В. М. Ртищеву, электро­
сварщику УМС-3 трес­

та Нефтеюганскжил-
строй М. М. Тараканову» 
бригадиру комплексной 
бригады СУ-10 трес­
та Нефтеюганскгазстрой 
J1. К. Ширшикову.

Орден Трудовой сла­
вы III степени — элек- 
т р о с  варщ и ку  СУ-17 
треста Югансктрубол ро­
водстрой А. П. Драган- 
чуку, бригадиру мон­
тажников СМУ-1 трес­
та Нефтеюганскжил- 
строй В. Ц. Марченко, 
бригадиру плотников 
СМУ-1 этого же треста 
В. М. Сафоненко, брига­
диру штукатуров маля­

ров комсомольско-моло­
дежного специализиро­
ванного управ л е н и я 
№ 51 треста Нефте­
юганскгазстрой Л. Д. 
Топчий.

Медалей «За трудо­
вую доблесть», «За тру­
довое отличие* удос­
тоены 3. Д. Майстрюк 
(трест Нефтеюганскгаз­
строй), И. М. Мапюк 
(автобаза № 6), В. А. 
Нагорный (ПМК-6), Е. А. 
Тамарова (трест Нефте 
юганскжилстрой), Н. С. 
Захаров (СУ 10 треста 
Н е ф т еюганскгазстрой), 
И. В. Особа, К. И. Ша- 
рипова (СМУ-1 треста 
Нефтеюганскжилстрой).

Нет символики в том 
что большие, необходи- 
мые для страны дела 
мы завершаем к памят­
ным датам. Не ищем 
символов, а работаем, 
осознанно приближая 
цель к дню, который до 
рог. Это, если хотите, 
наи! святой долг перед 
предыдущими поколения, 
ми, перед Лениным, его 
делом и именем. Вся 
стратегия сегодняшнего 
ускорения проверяется на 
оселке ленинских идей 
и практического опыта. 
Вот о чем думалось яс 
ным утром 22 апреля, 
когда досрочно дал пер 
вуго нефть пробный ком. 
плекс Петелинского мес­
торождения.

Нетерпение... Этим ело- 
вом, пожалуй, можно оп­
ределить усилия, трудо 
вой героизм строителей, 
которые в чрезвычайно 
сжатые сроки возвели 
комплекс, в эти минуты 
перед митингом. Исполь­
зуем их для беседы с 
начальником НГДУ Ма- 
монтовнефть В. И. Репи­
ным.

— Решение об освое­
нии месторождения, — 
говорит Валентин Ивано­
вич, — было принято в 
августе прошлого года. 
Это первое из четырех 
месторождений, которые 
должно освоить в пер­
вом году пятилетки на­
ше объединение Юганск­
нефтегаз. Само выраже­
ние «пробная эксплуа­
тация* говорит о мно­
гом. Основную прибавку 
в добыче нефти должны 
дать именно такие мес­
торождения - спутники. 
Они сложны в разведке 
и разработке. Но — 
построена принципиально 
новая дожимная насос­
ная станция, где все пре­
дусмотрено для полно­
ценного труда и отдыха 
людей. Наконец, приоб­
ретен поистине бесценный 
опыт. Строители порабо­
тали прямо здорово, те­
перь дело да буровика­
ми, ка них вся надежда. 
Нам просто нельзя пов­
торять ошибки, допу­
щенные на освоении ра­
нее вводимых месторож­
дений, таких, как Мало- 
Балыкское и Южно-Ба- 
лыкское. И это касается 
работы всех служб объ­
единения.

Hi*7, кс случайно В. И. 
Репин сказал об опыте. 
Конечно, он имел в виду

РЕПОРТАЖ

ГОРДОСТЬ И НАДЕЖДА
не только техническую 
сторону дела. Размыш­
ляя о причинах успеха, 
секретарь парткома тре­
ста Мамонтовнефтепром- 
строй В. Ф. Герез отме­
тил, что велика в нем 
доля коммунистов. На 
этой стройке была соз­
дана объединенная пар­
тийная группа, которую 
вбзглавил парторганиза­
тор горкома КПСС Н. В. 
Семенихнн, будущий на­
чальник промысла. Это 
позволило четко коорди­
нировать усилия всех ор­
ганизаций, занятых на 
обустройстве Петелин­
ского, оперативно ре­
шать возникающие про­
блемы. Именно сплочен­
ность. партийная прин­
ципиальность позволили 
досрочно и с хорошим 
качеством завершить 
строительство. Нужно и 
впредь использовать и 
распространять благо 
приобретенное — один из 
самых важных уроков 
Петелинского.

...И вот настала долго­
жданная, торжественная 
минута. Митинг откры­
вает секретарь парткома 
НГДУ Мамон товнефть
А, Н. Резников. Навер­
ное, все собравшиеся 
здесь в этот час, вспо­

минают первую проби­
тую сквозь тайгу и бо­
лота дорогу, злые фев­
ральские метели, дни и 
ночи, наполненные ра­
ботой высочайшего на­
кала. Трудно было? Ко­
нечно. Очень. Но вос­
поминания светлы.

Управляющий трестом 
Мамонтовнефтепромстрой
В. С. Викулов называет 
отличившиеся строитель­
ные управления №№ 36, 
76, 79, другие организа­
ции. Им * вручаются По­
четные грамоты и па- 
мятные подарки. Ну, а 
коллективу треста за ус­
пехи в социалистическом 
соревновании вручается 
переходящее Красное 
знамя райкома профсою­
за.

Бригадир водителей 
автобазы № 15 В. А 
Кулик рассказал о това 
рищах по труду, о тех 
с кем делил здесь хлеб 
соль, радость удач и тя 
жесть работы.

Вероятно, до сердца 
каждого дошли слова во. 
жака комсомольской
бригады строителей В. Н. 
Матюхи:

— Здесь, на Петелин- 
ском, — сказал он, — 
мы почувствовали стра­
тегию ускорения страны,

весомость реше н и й 
XXVII съезда КПСС на 
своем, конкретном деле 
Люди трудились на со 
весть, с полной отдачей. 
И счастливы тем, что 
уже внесли свой вклад 
в задачи, поставленные 
съездом.

Он вручил символичес 
кий ключ от Петелин, 
ского месторождения на 
чальнику НГДУ Мамон 
товнефть В. И. Репину. 
Звучит команда: «За. 
пустить насосы!*. Дрог 
Нув, метнулась по ци 
ферблату стрелка мано. 
метра (на снимке). Под 
дружное «Ура!» пошла 
нефть Петелинского! Жи. 
ви, промысел, работай!

На торжественном ми­
тинге присутствовали 
первый секретарь ГК 
КПСС М. М. Метаков и 
председатель районного 
Совета народных депу. 
татов В. Н. Рафикова. 
М. М. Метаков выступил 
с приветственной речью, 
в которой поблагодарил 
за доблестный труд стро­
ителей, транспортников, 
механизаторов, все кол­
лективы, принимавшие 
участие в обустройстве 
месторождения.

А. ТРИФОНОВ.

О б у с т р а и в а ю т  
м е с т  о рожден  ия

Неплохие темпы на 
обустройстве нефтяных 
месторождений набрал с 
начала нынешней пяти­
летки коллектив треста 
Юганскнефтестрой.

За первый квартал 
план строительно-мон­
тажных работ по ген­
подряду здесь выполнен 
на 103 процента (освое­
но 10 , млн. 196 тысяч 
рублей).

Следует сказать, что 
нефтестроевцы успешно 
завершили пятилетку ми­
нувшую. Только в про­
шлом году они построи­
ли 599 километров тру­
бопроводов, 17 5 ли- 
ний электропередач на­
пряжением шесть кило­
вольт, а также смонтиро­
вали 12 подстанций, 126 
станков-качалок, 55 за ­
мерных установок, 5 кус-, 
товых и две дожймных 
насосных станции. Воз­
ведено 3983 квадратных 
метра жилья и 3300 про­

изводственных площа- 
дей.

Сейчас трест переба* 
зировал часть людей, 
техники на новые мес­
торождения, в том чис- 
ле Орехово-Ермаковскую 
группу, на Приразломное 
и Петелинское. В част­
ности, обустройств о м 
здесь занимается коллек­
тив СМУ-7.

Стабильно, уверенно 
работают строители из 
СМУ-14 (начальник В. А. 
Менжулин), выполняю­
щие работы в Мамонто- 
во.

В авангарде социалис­
тического соревнования 
идут комплексная брига­
да М. А. Задорожного, 
бригады слесарей-трубо- 
проводчиков А. П. Ков. 
риги и В. П. Малярен- 
ко, возводящие детский 
сад в 12-м микрорайоне, 
пункт подготовки нефти 
к транспортировке и дру­
гие объекты.

II. ТАЙГИН.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО: СЛОВО И ДЕЛО

ЗАТОРЫ НА ПРОСЕКАХ
Большой объем строи, 

тельно-монтажных ра­
бот выполняют труже­
ники управления меха­
низированных р а б о т  
№ 2 треста Запсибнеф. 
тестрой.

Несмотря на разбро­
санность подразделе­
ний управления, а его 
люди ведут обустройст­
во 16 месторождений, в 
том числе четырех но­
вых, дела у коллектива 
идут в соответствии с 
графиком.

Три напряженных ме­
сяца позади. Удачными 
оказались они для 
строителей. Досрочно 
завершено обустройст­
во Асомкинского место­
рождения. Близки к за­
вершению работы на 
Петелинском, Прираз­
ломном.

Словом, генподряд­
ные подразделения не 
могут предъявить ис­
полнителям какие-либо 
претензии. А ведь неф- 
тестроевцы тянут неф­
тепроводы внутри про­
мыслов, отсыпают пло­
щадки под насосные и 
компрессорные стан­
ции, забивают сваи под 
станки-качалки, подни­
мают опоры линий элек­
тропередачи...

— Работы столько, — 
говорит заместитель на­
чальника управления 
по производству Влади­
мир Викторович Станке­
вич, — что собери ее в 
общий объем, стоимость 
нужно исчислять мил­
лионами.

Так оно и есть. За 
три месяца по генпод­
ряду, в том числе и 
собственными силами, 
коллектив выполнил 
мероприятий по обуст­
ройству на сумму два 
миллиона 513 тысяч

рублей или на сто пять­
десят тысяч больше пла­
на. Значительно повы­
шена производитель­
ность труда, снижена 
себестоимость произ­
водства технологичес­
ких операций. И, что 
самое важное, УМР-2 
перекрыло задание по 
сдаче товарно-строи­
тельной продукции. Опе­
режение составило бо­
лее полумиллиона.

Коллектив управления 
механизированных ра­
бот № 2 полон реши­
мости закрепить взятый 
ударный темп, атмосфе­
ру высокой требователь. 
ности за порученное де. 
ло.

— Конечно, резуль­
таты хорошие, — 7  заме­
чает Владимир Викто­
рович. — Однако при 
наличии необходимой 
техники, четкой органи­
зации труда можно 
шагнуть и дальше. Свое­
образным тормозом бы­
ла и остается проблема 
вырубки трасс. Подоб­
ное занятие для нас 
не свойственно. Что мы 
можем сделать, если 
имеем в своем распоря­
жении одну бензопилу 
и один трелевочник. 
Разбирать же просеку 
длиной даже в один ки­
лометр не так просто. 
Мы же тянем трубу на 
10-20 километров. Вот 
тут хотелось бы выска­
зать такую мысль. По­
чему бы у нас не соз­
дать специализирован­
ное подразделение, ко­
торое занималось бы 
только вырубкой. Бес­
спорно, что это принес­
ло бы немало выгод, 
дало возможность зани­
маться нам своим р’по­
средственным делом.

А. ШУМЕЙКО.
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Ускорение
обеспечил
подряд

К навигапии-86 — с 
ускорением — пол та­
ким девизом готовили 
речной транс-порт к ны­
нешнему сезону работ­
ники Нефтеюганской 
пристани Сургутского 
речного порта.

Сейчас практически 
уже закончен основной 
объем ремонтных ра­
бот. На плаву десять 
самоходных и девять 
несамоходных судов, в 
полной готовности ожи­
дают начала навигации 
экипажи подьемных 
кранов.

Тут свое слово ска­
зали бригады сварщи­
ков В. Егорова. Ю. Гу­
сева, А. Попова. Все 
они досрочно справи­
лись с заданиями XI 
пятилетки. За довольно 
короткие сроки коллек­
тивы выполнили сваро­
чные работы на судах 
и кранах, обеспечив 
этим готовность к ра­
боте самоходного фло­
та на месяц раньше на­
меченного, несамоход­
ного — на два месяца.

Те кое ускорение — 
результат труда людей 
пяти ведущих коллек­
тивов по методу бригад­
ного подряда.

В комплексе ускоря­
ющих факторов наряду 
с прогрессивными при­
емами работы, — четко 
организованное социа­
листическое соревнова­
ние, умелое применение 
моральных и матери­
альных стимулов.

1 А. ШУМЕЙКО.

Недавно в Мамонтов- 
нефтепромстрой пришел 
возмущенный бригадир
В. Н. Иматов. По вине 
снабженцев они потеря­
ли два дня, потом им 
привезли, наконец, ме­
таллический лист, но 
толщиной не 10 милли­
метров, а 14! Василий 
Николаевич шумел о пе­
рерасходе, а Валентина 
Григорьевна Савченко, 
начальник отдела труда 
н зарплаты, радовалась; 
просыпается в людях 
чувство рачительного 
хозяина.

Дело в том, что ком­
плексная бригада В. Н. 
Иматова первой в трес­
те взяла подряд на соо­
ружение школы на 
1176 мест в Мамонтово. 
А надо сказать, что 
трудно, ох как трудно 
внедряется хозрасчет в 
тресте. Хотя со време­
ни рекомендации Гос­
строем СССР «Типового 
положения о хозяйст­
венном расчете брига* 
ды в строительстве* ми­
нула уже четверть ве­
ка. И вряд ли кому се­
годня нужно доказы­
вать, что подряд не 
прихоть, а насущнейшая 
необходимость време­
ня. В нашем случае 
это именно так  — дети 
из Мамонтово, в том 
числе и самих строите­
лей, вынуждены ездить 
в Пыть-Ях, учиться в 
три (!) смены.

Откладывать строи­
тельство школы было 
нельзя. Но... не значит­
ся она в плане. Так вот, 
бригада В. Н. Иматова 
из СУ-79, в первую оче­
редь, конечно, руковод­
ство треста, взяли на 
себя такую смелость. 
Сам бригадир (в ту по., 
ру прораб) объяснил 
свое решение так: — 
Всю жизнь строил про­

Полдень. Время обеда, 
а на дверях столовой 
.М 4 в жилгор о д к е 
Юность висит замок — 
красноречивое свидетель­
ство заботы о людях ад­
министрации и профкома 
треста Югансктрубопро- 
водстрой. По правде го­
воря, это и не столовая, 
а  так себе, расширен­
ный балок, но за неиме­
нием лучшего, он 
верой и правдой служил 
рабочим СМУ-26 этого 
треста до ноября прош­
лого года. Столовую к 
зиме не подготовили, 
ремонт не с дела пи. ста­
рое оборудование не з а ­
менили. Городская сан­
эпидстанция в конце кон­
цов вынуждена была за ­
крыть эту столовую, ко­
гда замерзла канализа­
ция. с перебоями посту­
пала вода... Сейчас сто­
ловая, вроде бы на ре­
монте, но пока рабочих 
кормят обещаниями, а 
ими сыт не будешь.

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ 
РАЗМЫШЛЕНИЯ: Пред­
приятия отдела рабочего 
снабжения № 1 Сургут­
ского УРСа Миннефтегаз- 
строя обслуживают ра­
бочих и служащих вось­
ми строительных трес­
тов или их подразделе­
ния в Нефтеюганске и 
районе. Вместе с филиа­
лом в ОРСе насчитыва­
ется 37 предприятий об­
щепита, 16 из которых
— на трассе.

В прошлом году. по 
предписанию санэпид­
станции, были закрыты 
шесть столовых. Причи­
ны приблизительно оди­
наковые; выход из строя 
технологического обору!

мышленные объекты. 
Должен же что-то сде­
лать и для детей.

Вот так — просто и 
мудро.

Неплановое строи­
тельство, включенное 
лишь в соцобязательст­
ва, намного осложнило 
и без того нелегкую 
жизнь треста. Отдел 
труда и зарплаты про­
вел три семинара по 
бригадному подряду с 
инженерно • технически­
ми работниками. Все,

казалось, было ясно. И 
все-таки только под дав­
лением треста руковод­
ство СУ-79 пошло на 
применение у себя под­
ряда. И уже работала 
бригада четыре месяца, 
когда был заключен 
договор, подготовлена 
необходимая докумен­
тация. Еще в феврале 
на совещании по сокра­
щению ручного труда 
бригадиры прямо-таки 
требовали перевода на 
хозрасчет. Люди горят 
желанием, чувствуют 
уже способность тру­
диться по-новому. Так 
в чем ж е дело?

Если в двух словах, 
то не готовы к этому 
инженерные службы. И 
не только в самом трес­
те Мамонтовнефтепром- 
строй. Но, позвольте: 
если инженер отказы­
вается заниматься имен­
но своим инженерным 
делом, то его надо 
увольнять безо всяких 
уговоров. Так-то оно 
так... В который уже

дованяя, необходимость 
в срочном ремонте про­
изводственных помеще­
ний столовых.

Столовая № 30 распо­
ложена за городом, р я ­
дом с базами СУ-62 и 
СУ-67 треста Нефтеюган- 
скспецгидромеханизацня. 

Всего третий год как 
се построили, а привык­
ли к ней рабочие. Вре­
мени не теряют на по­
ездки в Нефтеюганск, на 
обеденный перерыв. Но 
здесь пришлось увидеть 
две очереди. Одну в кас­
се и еще одну... возле 
столиков.

Зал в этой столовой 
большой, а обеденных 
столов и стульев не хва­
тает. Да и выглядит она. 
будто не третий год ра­
ботает, а как минимум 
десятый — и все без ре­
монта. В производствен­
ных помещениях еще 
хуже. Заброшенный под­
вал так и просится, что­
бы его использовали под 
технологические нужды. 
Холодильные камеры от­
ремонтировать бы да стел­
лажи сделать — цены 
бы ему не было. Но...

— Я здесь уже два 
года работаю, — говорит 
заведующая столовой Л. 
И. Кадымаева, — как 
сдали эту столовую с 
массой недоделок, так до 
сих пор и маемся здесь. 
Уже не говорю о ремон­
те, хотя санэпидстан­
ция выдала предписа­
ние начать ремонт, тран­
спорта постоянно не д а­
ют. грузчиков тоже нет. 
У нас коллектив жен­
ский. а работать прихо­
дится так, что не всякий 
мужчина выдержит. Бес­

раз слы ш у: вокруг 
столько предприятий, 
где люди получают куда 
большую зарплату. Но 
в тресте уверены: будут 
и у них в скором вре­
мени неплохие премии. 
Только заработать их 
надо!

Две причины, кото­
рые сдерживают разви­
тие бригадного подряда 
в тресте; отсталость 
(иначе не назовешь) ин­
женерных служб и сис­
темы материально-тех­

нического снабжения. 
Потому и боятся началь­
ники управления брать 
на себя столь обреме­
няющий груз.

А что до отчетности, 
то, как считает В. Г. 
Савченко, при желании 
трест может вдвое пере­
крыть планируемые по 
подряду показатели. Но 
при одном условии: ес­
ли... врать. Если под­
ряд будет существовать 
лишь на бумаге. Но в 
том-то я  дело, что в 
тресте не желают обма­
нывать ни государство, 
ни себя.

— Мы ничего не смо­
жем добиться, — гово­
рит Валентина Григорь­
евна, — пока не перей­
дем хотя бы в бригаде 
Иматова на месячное 
планирование. В идеале 
—планирование на каж ­
дый день, месяц, квар­
тал, год. А этим долж­
ны заниматься все 
службы. И с этого нуж­
но начинать. Образно 
говоря, механизм под­

конечные разгрузо-по- 
грузочные работы дове­
ли до того, что работ­
ники увольняться нача­
ли.

Хочется, чтобы люди 
хорошо поели. Значит 
надо и то завезти и дру­
гое. Приходится часто 
на дороге машины оста­
навливать: «Выручай, 
пожалуйста!*.

Как бы в подтвержде­
ние слов заведующей в 
ее кабинет зашла брига-' 
дир В. Ю. Подчорытояп 
и сказала: «Все, Люд­
мила Ивановна, сегодня 
больше никуда не поеду. 
Шутка ли, три тонны 
продуктов переворочать 
пришлось».

Городская СЭС 17 ап ­
реля выдала предписа­
ние на закрытие и этой 
столовой. Впрочем, осо­
бой тревоги по этому по­
воду в СУ-62 и в трес­
те Нефтеюганскспецгид- 
ромеханизацня не чувст- 
вуется. Да нужна ли им 
эта столовая? С одной 
стороны, вроде бы нужна
— кроме рабочих двух 
уже названных управ­
лений здесь обедают еще 
и работники УПТК тре­
ста. и ряда других орга­
низаций. А с другой 
стороны — «заботятся*
о ней так, что невоору­
женным глазом видно, 
что столовая эта руко­
водству ни к чему. Так 
сказать, «обуза» на ба­
лансе.

Еще одна столовая, 
№ 8 находится уже в 
черте города и состоит 
на балансе крупного 
строительного треста 
Нефтеюганскжилстрой. II 
проблемы практически

ряда должен работать 
как часы. У нас наме­
тилось несколько кол­
лективов, которые уже 
сегодня способны рабо­
тать по методу -хозрас­
чета. Это бригады В. 
Дячука (СУ-76), Н. Лог­
виненко, В. Матюхи, В. 
Ряпосова (СУ-36). В пер* 
вом квартале этого го­
да все подразделения 
треста сработали хоро­
шо, с перевыполнением 
заданий. Но... не выпол­
нен план по бригадному

подряду, и все руково­
дители, все причастные 
к этому делу люди бу­
дут лишены премии. 
Только так мы будем 
поступать и впредь.

У нас родилась идея
— создать в СУ-79 хоз­
расчетный участок. Мы 
обращались в свой 
главк — хотели узнать, 
есть ли подобный опыт 
в других трестах, съез­
дить, перенять его. Так 
вот. оказалось, нет ника­
кого опыта... Требуется 
экспериментировать са­
мим. Но ведь, если вду­
маться, это очень тре­
вожный симптом, когда 
в главке нет ни одного 
хозрасчетного участка.

Я побывал на строи­
тельстве школы в Ма­
монтово. В хорошем 
месте она стоит — чуть 
не к окнам подступает 
холмистая тайга. Кон­
туры здания уже четко 
обозначены. Остановив­
шись перед стендами, 
на которых должен был 
отражаться ход строи­

те ж е : требуется ремонт, 
холодильные камеры не 
работают и т. д. Но по­
разил воображение быв­
ший банкетный зал в 
по*вале столовой. Отлич­
но сохранилась здесь от­
делка стен, стойка бара .. 
А пол, насквозь прогнив­
ший, грозится вот-вот 
провалиться под ногами. 
Работы здесь всего на 
неделю, максимум на 
две, и получилось бы 
великолепное кафе.

При острой нехватке 
в Нефтеюганске мест от­
дыха, здесь можно было 
бы устроить дискотеку, 
какой-нибудь клуб по 
интересам... Но кому это 
надо? Жилстрога не на­
до — его рабочие в этой 
столовой сейчас почти не 
обедают. Первый ОРС 
рад бы, но где взять 
строительные материалы, 
деньги на ремонт, обору, 
дование и рабоч-нх?

В ближайшее время вро­
де бы планируется пе­
редать эту столовую в 
«обузу», то есть на ба­
ланс треату Нефтеюгаи- 
скгазстрой, Так ему то­
же не до того. В не­
скольких шагах от вось­
мой столовой находит­
ся кафе «Мишка» и сто­
ловая этого треста. Так 
здесь уже в течение не­
скольких лет не могут 
отвести талую воду и 
спасти подвалы от затоп­
ления, крышу отремон­
тировать, чтобы на го­
лову поварам не капало, 
холодильники запустить 
в работу... Словом куда 
ни кинь — всюду клин

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ 
РАЗМЫШЛЕНИЯ: За по­
следние два года отдел

тельства в цифрах и 
времени, не понял ни­
чего — они были пус­
ты!

Возможно, сами стро­
ители знают свои пла­
ны и задачи, но в под­
ряде, как привыкли мы 
думать, нет мелочей. 
Но не стал уж об этом 
говорить В. Н. Иматову
— и без того у брига­
дира настроения не бы­
ло. Объяснялось все 
просто. Как мы уже 
знаем, школа — объект 
неплановый. Монтаж 
должен быть закончен 
к 20 июня. Но не уве­
рен в том И матов: все 
чаще снабженцы подво­
дят со своевременной 
доставкой материалов. 
Боится, что заставят 
потом «штурмовать», 
забывая п качестве. А 
ведь именно оно, наряду 
с экономией материалов 
и сохранностью сборных 
конструкций, определя­
ет суть подряда.

Ну, а если случится 
так, что школу не смо­
гут ввести к началу 
учебного года, в чем же 
смысл всего затеянного? 
Уже сейчас в третьем 
блоке могут начинать 
работы сантехники и 
электрики. Но где они? 
Вот и крановщики до 
сих пор еще не введены 
в состав бригады.

Надо думать и о за­
деле на следующий год, 
коль уж создан коллек­
тив, способный рабо­
тать по подряду. И в 
бригаде об этом раз­
мышляют, а вот в уп­
равлении и тресте — 
похоже, еще нет. Под­
ряд учит многому, учит 
последовательности. По­
ка же в Мамонтовнефте- 
промстрое сказали толь­
ко «А»...

А. ТРИФОНОВ, 
наш спецкор, 

п. Мамонтово.

общественного питания 
ОРСа № 1 направил 
строительным организа­
циям более сотни писем 
и телеграмм с просьба­
ми о своевременном ре­
монте столовых и тех­
нологического оборудо­
вания, обеспечении тран. 
спортом для завоза про­
дуктов, установки пожар­
но-охранной сигнализа­
ции, проведении сани, 
тарно - профилактич е с- 
ких работ. Результат: из 
28 предприятий общепи­
та, включенных в план 
для проведения ремонта, 
в прошлом году не от­
ремонтировано 16. Из 
десяти столовых трес­
та Югансктрубопровод- 
строй отремонтировано 
только три, из девяти 
треста Нефтеюганскгаз- 
строй — пять. Не ше­
вельнули пальцем, птобы 
привести в божеский вид 
свои столовые трест Иеф- 
теюганскспецгидр о м е- 
ханнзация, Мамонтов- 
нефтепромстрэй. Нефте- 
юганскжилстрой.

Сорок процентов пред- 
ппиятий общепита не 
обеспечено пожлрно-ох. 
ранной сигнализацией.

Парадоксальная ситу­
ация: у ОРСа-1 .есть 
план, который, как из­
вестно.— закон. Общест­
венному питанию нужно 
расширять услуги, вкус­
но кормить рабочих стро­
ительных организаций. 
Городская санитарно- 
эпидемиологическая ста­
нция именно к ним пре­
дъявляет претензии по са­
нитарному содержанию 
столовых. И в то же 
время ОРС не распола­
гает ни своим ремонтно- 
строительным участком, 
ни транспортом для за ­
воза продуктов в столо­
вые, ни специалистами 
по ремонту технологиче­
ского оборудования — 
по штату не положено.

Ведомственная разоб­

щенность (предприятия 
строителей относятся к 
различным главкам) ме­
шает до сих пор решить 
проблему обслуживания 
технологического обо- 
рудования. А ведь всего- 
то навсего нужно пере­
дать штаты и фонд за­
работной платы Тюмен­
скому специализирован­
ному производственному 
комбинату по торговой 
технике, как  это сдела­
ли в ОРСе объединения. 
Та же ведомственность 
не позволяет рациональ­
но использовать тран­
спорт, который, хоть 
иногда, но дают для за ­
воза продуктов в столо. 
вые. Здесь бы очень 
кстати пришелся центро- 
завоз, но попробуй на 
машине, которую дало 
предприятие для работы 
в своих столовых, ис­
пользовать и для нужд 
соседних предприятий, 
общепита...

Логично было бы пе­
редать все столовые и 
магазины ОРСа № 1 ка­
кому-нибудь одному кру­
пному строительному тре­
сту, базирующемуся в 
Нефтеюганске. Тем бо­
лее, что практически все 
организации, которые 
кормит первый ОРС, вхо­
дят в систему Миннеф- 
тегазстроя. Такое реше­
ние сняло бы многие во­
просы по ремонту и 
обслуживанию столовых, 
обеспечению их тран­
спортом. Что скажет по 
этому поводу отдел тор­
говли горисполкома?

Проблема обеспече­
ния нормальной работы 
предприятий общепита 
строителей уже «перезре­
ла* и требует немедлен­
ного решения. И пока 
столовые будут «обузой» 
на балансе различных 
трестов, не удастся до­
биться их стабильной "а- 
боты. . !

С. КАТАЕВ.

К А К  НАС ОБСЛУЖИВАЮТ

«ОБУЗА» НА БАЛАНСЕ

ПИСЬМА ИЗ ТРЕСТА МАМОНТОБНЕФТЕПРОМСТРОЙ

3. ЕСЛИ СКАЗАЛ „А “ ...
ИНДУСТРИИ СТРОИТЕЛЬСТВА — ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО
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Н А Р О Д Н О М У  Х О З Я Й С Т В У
И Н Т Е Н С И В Н О Е  Р А З В И Т И Е !
I КВАРТАЛ 1986 ГОДА: ИТОГИ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЙ
Г О Р О Д А
П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т Ь

План производства промышленной 
продукции предприятиями города вы­
полнен на 100,7 процента, что на 
830 тыс. рублей (или 4,7 процента) 
больше объема, произведенного в по* 
рвом квартале 1985 года. Объем ре­
ализованной продукции возрос на 6.1 
процента. по сравнению с соответст­
вующим периодом прошлого года.

Все предприятия, за исключением 
НГДУ Ермаковнефть, справились с 
установленным планом как произ­

водства, так тт пиямжн промыт 
ленной гп -т  - ю;- •. НГДУ ^ру.аков 
нефть, выполнив план гп:‘«зводетва 
продукции, реализовало ее на 99 про­
центов к плану отчетного периода.

План реализации продукции с- уче­
том выполнения гЛн.'агельств по по­
ставкам выполнен всеми предприя­
тиями города.

Показатели производственной дея­
тельности пром ы ш ленной  хяракте- 
ризуются следующими данными:

(в процентах).

Выполнение 
плана по 

реализации

Темпы роста к полугод. 
1985 г.

по объему 
производ-ва

по производ. 
труда

Всего по городу
НГДУ Юганскнефть
НГДУ Ермаковнефть
К П П
Хлебозавод
Гормолзавод
Типография

Большинство предприятий выпол*- 
нило и перевыполнило план истек, 
те го  периода по производству важ ­
нейших изделий, в результате чего 

^произведено сверх плана 27 куб. мет­
ров сборного железобетона, добыто 
40 тыс. тонн нефти, выработано бо- 
лее 190 тонн цельномолочной про­
дукции.

Промышленность города произвела 
товаров народного потребления на 
2006 тыс. рублей, что составляет 114 
процентов к соответствующему пе­
риоду' прошлого года. Сверх плана 
произведено товаров на сумму 179 
тыс. рублей. Однако управлением 
бытового обслуживания и филиалом 
по пошиву и ремонту обуви не вы. 
полнен установленный план и допу­

щ ен о  сокращение производства това­
р о в  народного потребления по срав­
нению с соответствующим периодом 
прошлого года.

Квартальный план производства 
товаров культбыта и хозяйственного

101.4 104.7 96,1
101,5 104,1 99,0
99,0 — —

100,5 98,0 98,0
100,0 107,0 104.8
101,7 108,0 103.8
106,0 111,0 111,0

обихода выполнен только на 71 проц 
При плане 11,6 тыс. рублей произ­
ведено таких товаров на 8,2 тыс. 
рублей.

Лимит численности промышленно- 
производственного персонала соста­
вил 101 процент. В сравнении с про­
шлым годом численность промперсо- 
нала увеличилась на 11 процентов.

План производительности труда 
выполнен в целом по городу на 
101,7 процента.

По сравнению с соответствующим 
периодом прошлого года выработка 
одного работающего снизилась на
3,9 процента, при плановом сниже­
нии — 5,5 процента.

Все предприятия обеспечили вы­
полнение установленного плана по 
производительности труда.

Опережение темпов роста заработ­
ной платы над темпом роста произ­
водительности труда допущено НГДУ 
Юганскнефть, комбинатом производ­
ственных предприятий.

К А П И Т А Л Ь Н О Е  С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О
План ввода в действие основных 

фондов выполнен на 77 процентов. 
Лимит капитальных вложений исполь­
зован на 112 процентов.

На реконструкцию и техническое 
перевооружение действующих пред­
приятий использовано 4,4 процента 
лимита, установленного на год.

За отчетный период на строитель­
ство объектов жилищно-гражданского 
назначения использовано 13 млн. 
рублей капитальных вложений, или 
1*11 процентов лимита I квартала.

Введено жилых домов общей пло-

Т О Р Г О В Л Я
Розничный товарооборот государст­

венной торговли, включая обществен­
ное питание, за январь март 1986 
года по городу составил 38,6 млн. 
рублей, в том числе безалкогольных 
напитков — 33,2 млн. рублен.

По сравнению с соответствующим 
периодом прошлого года товарооборот 
увеличился на 2,5 млн. рублей.

План товарооборота, включая об­
щественное питание, выполнен на

щадью 19,9 тыс. кв. метров (105 про­
центов к плану), дошкольных уч­
реждений на 320 мест (100 процентов).

Государственными подрядными ор­
ганизациями города план товарной 
строительной продукции по генераль­
ным и прямым договорам выполнен 
на 157 процентов; объем подрядных 
работ собственными силами — на 
99,3 процента.

24 процента строительных органи­
заций не справились с плановым объ­
емом строительно-монтажных работ 
собственными силами.

103,1 процента (в том числе без­
алкогольных налитков—на 104,8 про­
цента), общественного питания — на
103,9 процента.

Наиболее высокий процент выпол­
нения плана товарооборота за три ме­
сяца текущего года имеют: ОРС X? 1 
Миннефтегазстроя (102,8 процента), 
ОРС п о Юганскнефтегаз (102,5 про­
цента), управление бытового обслу­
живания населения (107 процентов).

Б Ы Т О В О Е  О Б С Л У Ж И В А Н И Е
Населению города оказано бытовых 

услуг на 839,4 тыс. рублей.
План реализации бытовых услуг 

выполнен на 100.2 процента. По 
сравнению г прошлым годом объем 
реализаций бытовых услуг по городу

возрос на 28.7 тыс. рублей или на 
3,5 процента.

Наибольшее отставание в обслужи­
вании населения допущено по та­
ким видам услуг, как ремонт часов, 
металлоизделий, а _ также транспорт­
ным и ритуальным.

Р А Й О Н А
П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т Ь

План отчетного периода по производ. 
ству и реализации промышленной про­
дукции предприятиями района вы­
полнен на 100,5 процента. Темп рос­
та к соответствующему периоду про­
шлого года составил 106 процентов.

Все • предприятия района успешно 
справились с выполнением договорных 
обязательств по поставкам.

Выполнен план 1 квартала по добы­
че нефти на 100 процентов (при пла­
не 12834 тысячи тонн фактически до­
быча нефти составила 12881 тысячу 
тонн).

Южно Балыкский ГПЗ не справился 
с заданием I квартала 1986 года. 
При плане 389,1 млн. куб. м. добыто 
газа 340,3 млн. куб. м., что состави­
ло 87 процентов.

Вывезено древесины 318 тыс. куб** 
метров, что составило 102,6 процен­
та выполнения квартального задания.

План I квартала по численности 
промышленно-производственного пер­
сонала выполнен на 100,8 процента, 
что составило 63484 рубля на одного 
работающего.

С Е Л Ь С К О Е  Х О З Я Й С Т В О
Подсобными предприятиями района 

реализовано на мясо свинины 520 
центнеров, надоено молока 2857,5 
центнера. Соответственно за I квар­
тал 1985 года это составило 97,9

центнера, 2000 центнеров.
Поголовье скота на 1 апреля 1986 

года в подсобных хозяйствах со г а ши­
ло: крупный рогатый скот — 2387 
голов, свиней — 711 голов.

К А П И Т А Л Ь Н О Е  С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О
Квартальный лимит капитальных 

вложений в строительстве использо­
ван на 123 процента, в том числе 
по производственным объектам на 122 
процента, на жилищное строительство 
капитальные вложения использованы 
на 20,8 процента годового плана, на 
строительство дошкольных учрежде­
ний — 12,7 процента годового плана.

Строительно - монтажных работ 
выполнено на 45724 тыс. рублей, что 
составило 122 процента выполнения 
квартального пля«а.

Подрядными организациями района 
выполнено подрядных работ на 44843 
тысячи рублей, что составило 102 про­
цента, собственными силами — на

Т О Р Г О В Л Я
План общего товарооборота без уче­

та продажи алкогольных напитков 
выполнен предприятиями района на 
105 процентов, в том числе по оборо­
ту общественного питания — на 103

34165 тысяч рублей (101,4 процента).
За отчетный период освоен объем 

товарной строительной продукции в 
размере 10130 тысяч рублей (за со­
ответствующий период прошлого года
— ЗОЮ тысяч рублей).

План ввода в действие основных 
фондов выполнен на 76 процентов. 
Всего введено фондов на 78668 тысяч 
рублей (при плане 111718 тысяч 
рублей).

За три месяца 1986 года введено 
жилья 124&2 каддватры^ метра, что 
составило 176 процёнТЪв" выполнения 
квартального задания. Сдача жилья 
по отношению к I кварталу предыду­
щего года возросла на 25 процентов.

процента. Все торговые предприятия
справились с квартальным планом, за 
исключением ОРСа Балыкского ЛПХ 
(88 процентов).

Б Ы Т О В О Е  О Б С Л У Ж И В А Н И Е
Объем реализации бытовых услуг 

за I квартал 1986 года составил 231 
тысячу рублей и возрос по сравнению 
с соответствующим периодом прош­

лого года в 8 раз.
С планом по реализации бытовых 

услуг успешно справились все пред­
приятия района.
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НАШ И КОНСУЛЬТАЦИИ

ЧТОБ ГОРОДУ ЗЕЛЕНЕТЬ
Наступает время ве­

сенней посадки деревьев. 
Многие предприятия, ор­
ганизации и учреждения 
принимают активное уча­
стие в озеленении мик­
рорайонов Но, к сожа­
лению, посадка деревь­
ев п кустарников, посев 
трав и укладка дерна у 
нас часто производятся 
без учета требований 
местных условий и ре- 
иомендаций лесоводов.

Это и привело к тому, 
что саженцы в городе 
практически очень плохо 
растут. Этим и вызвана 
публикация специальных 
рекомендаций по озеле­
нению.

При посадке деревьев- 
саженцев лиственных по­

род, снабженных корневой 
системой (без кома), яму 
в грунте делают диамет­
ром и глубиной 0,7 м, 
а при внесении расти­
тельной земли — диамет­
ром 1 м. и глубиной 0,8 
м. При посадке крупных 
деревьев на газонах 
лунки копают размером 
2x2 или 1,5x1,5 м.

Саженцы хвойных де­
ревьев сажают только с 
комом земли, диаметр 
которого с учетом воз­
раста должен быть не 
менее полуметра, а  вы­
сота не менее сорока 
сантиметров. Ямка копа­
ется диаметром более 1 
м. и глубиной 0,8 м. 
При посадке молодых са­

женцев расстояние меж­
ду ними может быть 
меньше двух метров. У 
высаживаемых деревьев 
должен быть прямой 
ствол без искривлений 
и повреждений.

Осенью деревья саж а­
ют в ямы через 10—15, 
а весной через 5 суток 
после их выкапывания. 
Перед посадкой дерева 
дно ямы рыхлят на 10— 
15 м., затем в центр 
ямы на глубину не ме­
нее 1 м. забивают кол, 
вокруг которого насыпа­
ют холмик земли. На 
него ставят корневую 
систему дерева и засы­
пают землей. Засыпав 
корневую систему, зем­
лю уплотняют легкими 
трамбовками от краев к 
стволу дерева. Вокруг 
дерева делают лунку из 
валика земли и в любую 
погоду поливают (20—30 
л. воды под каждое дере­
во). Это необходимо для 
того, чтобы земля хоро­
шо осела и прилипла к 
корням. После этого лун­
ку дополнительно засы­
пают слоем земли 3—4 
см. и разравнивают, а 
посаженное дерево вре­
менно подвязывают ве­
ревкой к колу. Через две 
недели проводят посто­
янную подвязку в 2—3 
местах у вершины кола 
и на высоте 0.5 м. от по­
верхности земли.

При посадке дерева с

комом забивают два-три 
кола в боковые стенки 
под углом и к ним под­
вязывают дерево. Снача­
ла временно, а затем по 
стоянно. В местах под­
вязки ствол необходимо 
обернуть мешковиной или 
другим легким материа­
лом.

При посадке деревьев 
обязательно учитывается 
полярность (север — юг). 
Посаженное дерево вес­
ной, а особенно летом, 

ежедневно поливают один- 
два раза в день (утром 
и вечером).

В рядовых посадках 
расстояние между кус­
тарниками высотой до 1 
м. должно быть 0,4 — 
0,6 м.

Высаживаемые кустар­
ники должны иметь чис­
тую крону, равномерно 
развитую, из хорошо 
вызревших ветвей.

Для получения качест. 
венного зеленого ковра 
травяной покров на газо­
нах получают из одно­
го, двух, трех и более 
видов трав. Норма вы­
сева семян в среднем 
составляет 15—20 гр. на 
1 кв. м. площади. При 
посеве семена делят по­
полам, и каждою часть 
высевают по взаимно 
перпендикулярным нап­
равлениям. Для ускоре­
ния прорастания семена 
трое четверо суток до по- 
сева выдерживают во

влажной среде до на 
клевывания, а затем се­
ют в почву на глубину 
0,5—3 см. Поверхность 
газона на легких поч­
вах слегка укатывают 
катком весом до 50 кг. 
После посева в течение 
10—15 суток почву еже 
дневно обильно полива 
ют утром и вечером, не 
допуская смыва семян. 
Изреженные участки га 
зонов подсевают. Для 
того, чтобы придать га­
зонам ярко зеленую ок­
раску, их поливают ра­
створом селитры (100 — 
200 кг. на 1 га.).

Укладка дерна произ­
водится на хорошо под-i 
готовленную почву. В 
подготовку входят рых 
ление, полив, если почвы 
обедненные, желательно 
до одерновки внести 
торф и другие удобре­
ния. Дерн укладывается 
на влажную почву плот­
но, без разрывов и обя­
зательно с поливом пос­
ле укладки. Разрыв 
между срезкой и укла­
дом дерна не должен 
превышать одних суток. 
В последующем, в тече­
ние 2-х месяцев одерно­
ванный участок полива­
ется не реже одного ра­
за в неделю.

Вот таковы общие 
правила, и нужно их 
придерживаться.

А. КЛИНДУХОВ.

СПОРТ

Настольный теннис
В пос. Пойковский в 

минувшее воскресе н ь е 
прошло первенство рай­
она по настольному тен­
нису, поев я ш е н н о е 
116-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина. 
Зрители, пришедшие пос­
мотреть игры, были спол­
на вознаграждены захва­
тывающими поединками 
и в командной борьбе, и 
в личном первенстве. 
Победителем стала кома­
нда Салымского УБР, а 
ее лидеры Решетов и 
Коваленко победили в 
личном зачете.

Второе место занял де  ̂
бютант турнира — дру* 
жная команда Мамонто- 
вского УМР треста Юган- 
скнефтеспецстрой. Надо 
сказать, что с приходом 
молодого председателя 
профсоюзного комитета
В. Смаля на этом пред­
приятии вообще значи­
тельно активизировалась 
спортивная работа

Третье место заняли 
спортсмены НГДУ Прав- 
динскнефть.

В. ОСЬМИНА, 
председатель 

райспорткомнтета.

Все школы города
Прошли городские ли­

чно-командные сорев­
нования среди первич­
ных организаций учеб­
ных заведений города, 
посвященные 116-й го­
довщине со дня рожде­
ния В. И. Ленина. В со­
ревнованиях приняли 
участие все школы горо­
да.

В личном первенстве 
среди юношей и деву­
шек первыми были Е. 
Буров (школа № 3), И.

3 1  н о м а н д а
Нефтеюганский город­

ской комитет ДОСААФ 
провел лично - команд­
ные городские соревно­
вания по пулевой стре­
льбе из мелкокалиберно­
го пистолета. В соревно­
ваниях приняли участие 
31 команда.

Петров (№ 5), М. Шма* 
гина (№ 4), Н. Алексе­
енко (№ 9).

По первой группе в 
командном зачете, наб­
рав 295 очков, первое 
место заняла школа 
№ 3, второе — школа 
№ 4, третье — школа 
№ 2 .

По второй группе — 
команда школы-интерна­
та—первое место, техни­
ческого училища Ms 37
— второе, С1Н № 8 — 3.

Команда авиапред­
приятия, набрав 209 оч­
ков, заняла первое мес­
то, команда геофизиков
— второе (206 очков), 
команда Г1ЦБГЮ НПО— 
третье место.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
26 АПРЕЛЯ, 

СУББОТА
I ПРОГРАММА

8.00 — «Время». 8.45
— Играет композитор 
Анатолий Затин. 9.05 — 
«Простые — сложные, ис­
тины». Тележурнал. 9.35
— «Хор*. Передача из 
Кемерово. 10.05 — Здо­
ровье. 10.50 — Движе­
ние без опасности. 11.20
— Народные мелодии.
11.35 — Для всех и для 
каждого. 12.05 — «Тог­
да, в 45-м*. Документа­
льный фильм. 13.15 — 
Художественные фильмы 
народного артиста СССР 
кинорежиссера С. А. Ге­
расимова. «Любить чело­
века». 1-я и 2-я серии. 
В перерыве — 14.35 — 
Сегодня в мире. 16.10 —
♦ О времени и о себе». 
Поэтическая антология. 
Всеволод Рождественс­
кий. 16.25 — Поет Госу­
дарственный академичес­
кий хор русской песни 
Союза ССР. 16.50 — В

мире животных. 17.50 — 
Премьера документально 
го телефильма «От Чи 
каго до Филадельфии* 
18.50 — В субботу вече 
ром. «В нашем доме» 
Эстрадное представле 
ние. 20.30 — «Время»
21.05 — «А ельник зе 
лен и тенист». Докумен 
тальный телеф и л ь м
21.20 — Чемпионат ми 
ра по хоккею. В пере 
рыве — Новости.

II ПРОГРАММА
8.00 —> Утренняя гим­

настика. 8.20 — «Свети­
льники Эрмитажа». До­
кументальный телефильм.
8.30 — Ритмическая ги­
мнастика. 9.00 — Музы­
кальная передача «Ут­
ренняя почта». 9.30 — 
Наш сад. 10.00—Жизнь 
замечательных люд е й. 
«Семен Дежнев». Худо­
жественный фильм. 11.20
— Стадион для всех. 
11.50— «Юркины рассве­
ты*. 3-я серия. 12.55 — 
Клуб путешественников.

13.55 — «Для вас, вете­
раны*. Концерт. 14.45 — 
Мультфильм «Однажды 
утром*. 14.55 — Эколо­
гический дневник. «Не 
везет Висиму*. 15.15 — 
Премьера фильма - спе­
ктакля «Поединок*. Ав­
тор — Л. Синельников. 
16.40 — Цветы в вашем 
доме. 17.00 — Чемпио­
нат мира по хоккею.
19.30 — Спокойной но­
чи, малыши! 19.45 — 
«Поэзия». О. Фокина.
20.20 — «Дворец Мар­
ли*. Документальный 
телефильм. 20.30—«Вре­
мя*. 21.05 — «Доверие 
молодым». Документаль­
ный фильм. 21.30 —Ко­
нцерт.

27 АПРЕЛЯ,
ВОСКРЕСЕНЬЕ

I ПРОГРАММА
8.00 — «Время*. 8.40

— Ритмическая гимнас­
тика. 9.10 — 17-й тираж 
«Спортлото». 9.20 — Бу­
дильник. 9.50 — Служу 
Советскому Союзу! 10.50 
—Музыкальная передача 
«Утренняя почта». 11.20
— К л у б  путешест­

венников. 12.20 — Му­
зыкальный киоск. 12.50
— Сельский час. 13.50
— К национальному пра­
зднику Афганистана — 
Дню революции. Кино­
обозрение. 14.15 — «Наш 
дом». Тележурнал. 15.00
— Ю. Бондарев. «Диа­
лог с читателем». Обсу­
ждение романа «Игра». 
16.15 — В гостях у ска­
зки. «Красные башмач­
ки». 17.50 — Междуна­
родная панорама. 18.35
— К Всемирному Дню 
породненных город о в. 
Экран собирает друзей.
19.20 — Впервые на эк ­
ране ЦТ. Художествен­
ный фильм «Все наобо­
рот». 20.30 — «Время».
21.05 — «Зеркало сце­
ны». 22.25 — Новости.

II ПРОГРАММА
8.00 — На зарядку 

становись! 8.20 — «Пло­
тина*. Художественный 
фи л ь м (Афганистан).
9.35 — Концерт. 10.10— 
Программа Молдавского 
телевидения. 10.55 — 
Русская речь. 11.25 — 
«На чьей улице празд­

ник?*. 12.15 — «Юрки­
ны рассветы*. 4-я серия.
13.20 — Очевидное — 
невероятное. 14.20 — Эк­
ран приключенческого 
фильма. «Пароль — 
отель «Регина». 15.55 — 
Мир и молодежь. 16.30
— Рассказывают наши 
корреспонденты. 17.00 — 
Из сокровищницы миро­
вой музыкальной куль* 
туры. И. Гайдн. Симфо­
ния № 97. 17.30 — Это 
вы можете. 18.15 — По 
музеям и выставочным 
залам. «Музей заповед­
ник «Одесский замок*.
19.00 — Премьера доку­
ментального фильма «Ди­
настия Дуровых*. 19.30
— Спокойной ночи, ма­
лыши! 19.45 — «Расска­
зы о художниках*. Эд­
гар Дега. 20.15 — «Там­
бов*. Документальный 
телефильм. 20.30— «Вре­
мя*. 21.05 — Чемпионат 
СССР по футболу. «Ди­
намо» (Киев) — «Спар­
так». 22.45 — Чемпио­
нат СССР по футболу. 
«Зенит* — «Динамо* 
(Тбилиси).

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Хозрасчетный строи­

тельный участок треста 
Юганскнефтедорстройре- 
монт срочно — рамщика 
лесопильного цеха, опе­
ратора автоматизирован­
ного бетонного узла.

При себе иметь удосто­
верение о полученной 
специальности.

За справками обра­
щаться в ХСУ треста 
Юганскнефтедорстройре- 
монт на территории 
ВМУ-2.

Дворец культуры «Стро­
итель* — электрика, ба­
янистов, клубных работ­
ников.

ОРС производствен­
ного объединения Юган­
скнефтегаз — поваров.

кондитеров, кухонных 
рабочих, буфетчиц, про­
давцов продовольствен­
ных товаров, грузчиков, 
экспедиторов, рабочих в 
магазины, свинарок на 
свинокомплекс. На се­
зонную работу пенси­
онеров, домохозяек, сту­
дентов с неполным ра­
бочим днем.

Обращаться в отдел 
кадров ОРСа.

Управление техноло» 
гического транспорта № 5
— электросварщиков 4 и
5 разрядов, водителей 
категории «Д* на авто­
бус.

Обращаться в отдел 
кадров УТТ-5.

Нефтеюганское ЦТЭ РЭБ

флота Главтюменнефге. 
газстрой — каиитанов- 
меха'ников, механиков- 
штурманов, штурманов- 
пом. механиков, матро­
сов, матросов-поваров 
(женщин). Одинокие обес­
печиваются общежитием.

Организация располо­
жена в районе Нефтею- 
ганской пристани.

Нефтеюганская цент­
ральная база производ­
ственного обслуживания 
по прокату п ремонту 
нефтепромысловое обо­
рудования на постоянную 
работу — старших ин­
женеров - конструкторов, 
имеющих практический 
опыт работы.

Обращаться в отдел 
кадров НЦБПО НПО, те­
лефон: 52-4.88.

ВНИМАНИЮ НОДННСЧИКОВ!
С первого апреля газета выходит пять раз в 

неделю. Просьба в ближайшем отделении свя­
зи внести доплату за дополнительные номера 
в сумме 2 рубля. В случае несвоевременной 
доплаты редакция после 156 номера прекра­
тит доставку газеты адресату.

ПРОДАЕТСЯ
* автомобиль ВАЗ- 

21011. Пробег 26000 
км. Год выпуска 1978 
(цвет красный).

Обращаться по адресу: 
8 —16—134, после 18 
часов, в суббогу и воскре­
сенье с утра.

* автомобиль «Жигу­
ли» ВАЗ 21011, год 
выпуска 1980. Пробег 
21000 км.

Обращаться по адресу:

8 - 1 —36.
* автомобиль «Волга* 
ГАЗ-21 серого цвета, про­
бег 50000 км.

Обращаться по адресу: 
8 «а»— 27 — 45, после 18 
часов.

* * *
Молодая семья из трех 

Человек снимет кварти­
ру или комнату на не­
определенный срок.

Обращаться по адресу: 
7—39 «Г» —13.

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ :

*) трехкомнатную (43 т 
кв. м., 4-й этаж, балкон) 
на города Украины и пб- 
селки. Возможны вари* 
анты.

Обращаться по адресу: 
10-2.12 после обеда.

* трехкомнатную (43,9 
кв. м., 2 этаж) на двух- 
и однокомнатные.

Обращаться по адресу: 
1 —17—33, после 20 ча­
сов.

*) срочно * — благоуст­
роенную однокомнатную^ 
в г. Брежневе ТАССР и 
трехкомнатную в г. Неф­
теюганске на четырех­
комнатную или трехком­
натную (ленпроекта) в г. 
Нефтеюганске.

Обращаться по телефо­
ну: 3 — 20—45.

*) однокомнатную в 
деревянном доме (11 й * 
микрорайон) и двухком­
натную) в капитальном 
(1 мкр., комнаты смеж. 
ные) на трехкомнатную.

Обращаться по адресу: 
1 —9—4, после 19 часов.

Администрация и про­
фсоюзный комитет уп­
равления Юганскэнерго- 
нефть сообщают о без­
временной кончине ве­
терана предприятия 

ИМАНОВА 
Сунгатуллы 

Сибгатулловича 
и выражают глубокое 
соболезнование родным 
и близким покойного.

Сотрудники стома 
тологической поликли­
ники выражают глубо­
кое соболезнование Па­
рхоменко Наталье Ми­
хайловне по поводу 
смерти отца.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр.. д. 21 

Редакция работает 
с 8 до 17 часов

ТЕЛЕФОНЫ: редактор и приемная -2 -3 6 -4 1 , зам. редактора — 2-30-61, секре­
тариат, отдел новостей — 2-37-02, отдел партийной жизни — 2-37-84, отдел эко­
номики — 2-37-96, отдел культ>ры. быта и писем — 2-38-90. корректор -2-36-08, 
фотолаборатория — 2-26-68. бухгалтерия — 2-39-92, типография — 2-19-94.

Высокая печать 
Объем 1 п. л. 

Тираж 21000
Заказ № 4053.

Нефтеюгацская типография управления издательств, полиграфии в книжной торговли Тюменского облисполкома


