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ИНФОРМАЦИОННОЕ 
С О О Б Щ Е Н И Е

17 ноября в доме 
культуры « Ю н о с т ь »  
состоялась V город­
ская партийная конфе­
ренция. По поручению 
пленума горкома КПСС 
ее открыл первый сек­
ретарь ГК КПСС В- П. 
Зинченко.

Избирается рабочий 
президиум городской 
партконференции.

П родолж ительн ы  м и 
аплодисментами делега­
ты, гости и приглаш ен­
ные встречаю т предло­
ж ение избрать Почет­

н ы й  президиум в соста- 
■— ае  Политбюро ленин­

ского Ц е н т р а л ь н о г о  
Комитета КПСС во гл а ­
ве с Генеральным секре­
тарем ЦК КПСС, Пред­
седателем Президиума 
Верховного С о в е т а  
СССР товарищ ем JI. И. 
Брежневым.

Д елегаты избирают 
мандатную комиссию и 
секретариат конферен­
ции, утверждают поря­
док и регламент рабо­
ты. .

Слово для отчетного 
доклада городского ко­
митета предоставляется 
первому секретарю  го р ­
кома КПСС В. П. Зин­
ченко.

С отчетным докладом 
ревизионной комиссии 
выступил председатель 
ревизионной комиссии 
В. В. Ямзин.

В обсуждении докла­
дов приняли участие: се­
кретарь парткома произ­
водственного объедине­
ния Ю ганскнефте г а з  
А. В. Губанов, бригадир 
монтажников СУ-10 тре­
ста Нефтеюганск г а  з- 
строй В. И. Смирнов, 
начальник центральной 
инженерно - технологи­
ческой службы УВР-1, 
Герой Социалистическо­
го Труда, кандидат в 
члены ЦК КПСС М. И. 
Сергеев, генеральный 
директор производствен­
ного объед и н е н и  я 
Ю ганскнефтегаз Р . И. 
Кузоваткин, тракторист 
Мамонтовского управле­
ния технологического 
транспорта В. Н. Б уй ' 
мела, управляющ ий т р е ­
стом Н ефтею ганскгаз' 
строй Р. И. Кацен, опе­
ратор НГДУ Мамонтов- 
нефть А. М. Нигматул- 
лина, первый секретарь 
горкома ВЛКСМ  С. С. 
М азяркин, заведующий 
городским отделом на­
родного образования 
Г. П. Лихачев, м аш и­
нист башенного крана 
управления механизации

№  4 В. А. А зарова,
председатель исполкома 
городского Совета н а­
родных депутатов Б . Е. 
Галактионов, секретарь 
п а р т к о м а  т р е с т а  
Ю ганскнефтестрой С. И. 
Киселев, буровой мастер 
управления буро в ы  х 
работ №  1 И . М. Сая- 
пов, председатель го< 
родского комитета проф ­
союзов работников неф 
тяной и газовой про­
мышленности В. А . Ды- 
ров, бригадир СУ-32 
треста Нефтеюганскгаз- 
строй А . М. Парфенов, 
начальник Главтюмень- 
неф тегаза Ф. Г. А рж а­
нов, заведую щ ий отде­
лом строительства обко­
ма КПСС В. Г. Ж евтун.

С докладом мандат­
ной комиссии выступил 
начальник Усть-Балы к- 
ской промыслово-гео­
физической конторы 
Ю. П. Бальвас.

Д елегаты  конф ерен­
ции по рассматриваемо­
му вопросу приняли пос­
тановление.

На V городской пар­
тийной конферен ц и и 
состоялись выборы но­
вого состава городского 
комитета КПСС, реви ­
зионной комиссии, деле­
гатов на X VII област­
ную и на XXVI окруж ­
ную партийные конф е­
ренции.

V городская партий­
ная конференция з а ­
кончилась исполнением 
делегатами [партийного 
гимна «Интернационал».

В работе партконф е­
ренции приняли участие 
секретарь Ханты-М ан­
сийского окруж  к о м а  
КПСС В. М. Смальков, 
инструктор отдела н еф ­
тяной, газовой промыш ­
ленности и геологии об­
кома КПСС В. Я. JIo- 
паткин, заведующ ий от­
делом пропаганды и аги­
тации -окружкома КПСС 
Ю. П. Кузнецов, н а­
чальник областного ста­
тистического управления 
С. Д. Анохин.

В этот ж е  день состо­
ялся  организационный 
пленум горкома КПСС и 
выборы председателя 
ревизионной комиссии. 
Председателем ревизи­
онной комиссии вновь 
избран В. В. Ямзин.

(В этом номере мы 
публикуем в сокращ е­
нии отчетный доклад 
горкома КПСС, изло­
жение выступлений де­
легатов будет опублико­
вано в очередном номе­
ре нашей газеты ).

Р у к о в о д я щ и е  о р г а н ы , и з б р а н н ы е  
V г о р о д с к о й  па р т к о н ф е р е н ц и е й

Ч л е н ы  г о р к о м а  К П С С
Алексеев С. И. 
Амвросьев М. Г. 
Аминов Э. Н. 
Безушко В. И. 
Березюк В. В. 
Буймела В. Н. 
Воронин П. С. 
Галактионов Б. Е. 
Гладун JI. А. 
Глухих А. Е. 
Головань Ю. Г. 
Голубничий В. А. 
Горшенин Ю. И. 
Грекало В. П. 
Губанов А. В. 
Гуляев А. К. 
Д орош ко В. В. 
Дыров В. А. 
Евсюкова J1. В. 
Егоров Н. Г. 
Загородных О. К. 
Зинченко В. П. 
Иващенко Л. В. 
Каленов В. Ф. 
Карпов В. Н. 
Каяшев И. Ф.

Киселев С. И. 
Корнилова Л . Ф. 
Котов А. П. 
Кравченко Г. В. 
Кузоваткин Р. И. 
Кулаков Ф. И. 
Курганский В. С. 
Л азарев  Г. А. 
Л аты ш ев С. С. 
Л ахва  Я- С. 
Леонов Н. А. 
Л ош ак И. В. 
Л ихачев Г. П. 
М азяркин С. С. 
М аркин Н. И. 
М ашенкова В. И. 
Майоров Л . А. 
Мишевцов А. Ф. 
Мулюкин Г. Т. 
Н агарев В. Г. 
Олейник Г. Д . 
Паничев А. В. 
Парфенов А. М. 
Петриченко Н. Л . 
Подомарчук Н. В. 
Раскулова В. М.

Раф икова В. Н. 
Саяпов И. М. 
Сергеев М. И. 
Смирнов Вас. Ив. 
Смирнов Влад. Ив. 
Соболева Л . А. 
Степанов Н. М.

Кандидаты в
Б ал ьвас  Ю. П. 
Власова Т. А. 
Воронин Н. К. 
Ефремов С. М. 
Закалю ж ны й В. Д. 
Злобина Т. И. 
Каш еваров А. И. 
Клиндухов А. И.

Сулейманов Ф. М. 
Ш арипов И. М. 
Ш евцов Н. Н. 
Ш елепова Н. Ф. 
Ю ртанов В. Е.
Яцкив В. И.

члены ГК КПСС
Коротких В. А. 
Котляров В. И. 
Колесников В. Ф. 
Л ахтина С. И. 
Л ы рчикова В. П. 
Петрунина Г. К. 
Розенш траух Ш. Ш.

Члены ревизионной комиссии
Бутенко П. И. Махотин В. П.
Бочкарева Т. И. 
Волкова Л. Ф. 
Гончар Т. Г. 
Е русланкина Л. Т. 
Литвинова Г. Н. 
Л ам еров В. А.

Панченко Н. В. 
Попова В. И. 
Романовский Ю. В. 
Рыбникова Г. И. 
Стоянов Н. Н. 
Фидирко В. С.
Ямзин В. В.

Делегаты на XVII областную партконференцию
А зарова В. А. 
Аксенов Н. В. 
Амвросьев М. Г. 
Анохин С. Д . 
Аржанов Ф. Г. 
Бутенко П. И. 
Галактионов Б. Е.

Гладун Л. А. 
Глухих А. Е. 
Губанов А. В. 
Евсюкова Л . В. 
Зайченко В. В. 
Зинченко В. П. 
Иващенко Л. В.

К аленов В. Ф. 
Кацен Р. И. 
Киселев С. И. 
Котов А. П. 
К узоваткин Р. И.
М аш енкова В. И.

Олейник Г. Д . 
Пятков В. Е. 
Смальков В. М. 
Сергеев М. И. 
Смирнов В. И. 
Яцкив В. И.

Делегаты на XXVI окружную партконференцию
Алексеев С. И. 
Б альвас Ю. П. 
Безушко В. И. 
Галактионов Б. Е, 
Гильфанов Р. Г. 
Голубева Э. А. 
Горкавенко А. А. 
Горшенин Ю'. И. 
Гунько П. М. 
Гусихин А. И. 
Губанов А. В. 
Дружинин А. В.

Ерусланкина Л . Т. 
Ж ернаков С. Ф. 
Загородных О. К. 
Зинченко В. П. 
Каяшев И. Ф. 
Кацен Р. И. 
Киселев С. И. 
Киселев Г. К. 
Корзун А. И. 
Кузнецов Ю. П. 
Кузоваткин Р. И. 
Л азарев  Г. А. 
Л ах ва  Я- С.

Лиснев Н. И. 
Любочкин В. П. 
Л ы сак Л . К. 
М азяркин С. С. 
Майоров Л . А. 
М андругин Л. С. 
М ашенкова В. И. 
Московцев О. А. 
Наговицын В. А. 
Николюк Р. А. 
Н игматуллнна А. М. 
Панченко Н. В.

Петрунина Г. К. 
Попова В. И. 
Плесовских В. И. 
Романов В. Ф. 
Синицин Ю. В. 
Соболева Л . А. 
Стоянов Н. Н. 
Сулейманов Ф. М. 
Сургутское Г. В. 
Ф едьковский Н. П. 
Ф инагина 3. М. 
Ш игалева Р. Т.

Больш ую  организационно-массовую и воспита­
тельную работу проводят в коллективе треста 
Ю ганскнефтестрой коммунисты. О том, что достиг­
нуто на этом участке работы, доложил на V город­
ской партийной конференции секретарь парткома 
треста С. И. Киселев.

Н а снимке: делегаты  треста Ю ганскнефтестрой.
Фото Н . Ф ИЛАТОВА.

Организационный пленум ГК КПСС
17 ноября состоялся организационный пленум 

городского номитета КПСС, избранного V город- 
сной партийной конференцией.

Пленум избрал первым секретарем  горкома 
КПСС В. П. Зинченко, секретарям и — Г. Д. Олей 
ника и О. К. Загородных.

Избрано бюро горкома партии в следую щем сос 
таве: В. П. Зинченко, Г. Д. Олейник, О. К. З а ­
городных, Б . Е . Галактнонов, А. В. Губанов, Ю . И. 
Горшенин, В. Г. Н агарев, Ф. И. Кулаков, В. И. 
Смирнов.

П ленум утвердил заведующ их отделами горкома 
КПСС: организационным — В. И. Безуш ко, про­
мышленно-транспортным — А. К. Гуляева, пропа­

ганды и агитации — В. Н. Раф икову, общим — 
В. П. Лырчикову.

Заведую щ ей внеш татным отделом ГК КПСС по 
работе среди женщ ин утверж дена Т. Д. Речкина.

П редседателем внештатной комиссии по предва­
рительному рассмотрению вопросов приема и пер 
сональных дел коммунистов при горкоме КПСС 
утверж дена Н . Л . Петриченко.

Редактором городской газеты  «Нефтеюганский 
рабочий» утвержден Ф. И. Кулаков.

В работе пленума приняли участие заведующий 
отделом строительства обкома КПСС В. Г. НСевтун 
и секретарь окружного комитета партии В. т .  

Смальков.



i U T > i ( i v i m i « j l \ i i n  r - n i J W ' l F l F l =© 21 Н О Я БРЯ  1978 ГОДА

Повышать эффективность партийной работы,
Г> гЕИЧАС В ПАР-
w  ТИИ начался но­

вый этап в отчетно-вы­
борной кампании. Пов­
сюду проходят район­
ные и городские пар­
тийные конференции. 
Отчеты и выборы руко­
водящих партийных ор ­
ганов в этом году име­
ют особую значимость
— они проводятся на 
весьма ответственном 
этапе коммунистическо­
го строительства, когда 
наш а партия и народ 
настойчиво трудятся 
над осущ ествле н и е м 
грандиозных планов, на­
меченных XXV съездом 
КПСС. На этот раз 
впервые за время, про­
ш едшее после съезда, 
перед коммунист а  м и 
отчитываются партий­
ные комитеты разли ч­
ных ступеней.

Пройдено уж е более 
половины пути десятой 
пятилетки. В эти годы 
произош ли знам енатель­
ные события в жизни 
нашей партии и Совет­
ского государства: как 
всенародное обсуждение 
и принятие новой Кон­
ституции СССР, п ер­
вую годовщину которой 
недавно отметил совет­
ский народ новыми тр у ­
довыми успехами; под­
готовка и празднование 
60-летия Великого Ок 
тября; торжестзенно от­
мечен 60-летний юби­
лей славного Ленинско 
го комсомола.

Время, прош едш ее с 
момента проведе н и я 
предыдущей городской 
отчетно-выборной пар­
тийной конференции, 
можно охарактеризо­
вать как период значи­
тельного усиления тем ­
пов развития экономики 
и культуры нашего го­
рода. Все эти годы мы 
постоянно ощущ али ог­
ромное внимание, кото­
рое проявляю т ЦК 
КПСС и Совет М инист­
ров СССР к вопросам 
дальнейшего развития 
Западно - Сибирс к о г о  
топливно - энергетичес 
кого комплекса.

Как известно, в бли­
жайшие десять лет в 
обеспечении страны топ­
ливом и энергией реш а­
ющая роль сохранится 
за  нефтью и газом , пре­
жде всего тюменскими. 
Успешно заверш ен пер­
вый этап программы 
комплексного освоения 
недр и развития произ­
водительных сил Запад­
ной Сибири. Теперь со 
всей неотложное т ь  ю 
встает необходимость 

" осуществления следую­
щего этапа.

Основная организа­
торская и политическая 
работа горкома партии 
в отчетном периоде бы ­
ла направлена на моби­
лизацию коммунистов, 
всех трудящ ихся города 
на достижение высоких 
темпов роста, объемов 
добычи нефти и газа, 
повышение эф ф ектив­
ности производства, ус­
корение внедрения дос­
тижений научно-техни­
ческого прогресса в 
производстве, всемерное 
улучш ение качества р а ­
боты. В основу практи­
ческой деятельности 
горкома, первичных пар­
тийных организаций б ы ­
ло положено постанов­
ление IV городской пар­
тийной конференции.

Ш ироко развернув 
социалистическое сорев­
нование за повышение 
эффективности и каче­
ства работы, трудящ иеся 
города за  два года и 10 
месяцев десятой пяти­
летки достигли опреде­
ленных успехов. З а  
этот период добыто 88 ,8

Из доклада пепвого секретаря горкома КПСС В. П. ЗИНЧЕНКО 
на V городской партийной конференции

миллиона тонн нефти и 
утилизировано более 
2 миллиардов кубомет­
ров попутного газа , про­
бурено 2,7  миллиона 
метров горных пород и 
сдано в эксплуатацию 
869  скважин. Объем 
реализации продукции 
по сравнению с 1975 го­
дом возрос на 4 4 ,3  про­
цента, производитель­
ность труда в промыш­
ленности — на 27,5 
процента.

За  три года пятилетки 
предполагается освоить 
более 900  миллионов 
рублей капитальных вло­
жений и ввести основ­
ных фондов на 940  мил­
лионов рублей, сдать в 
эксплуатацию  свыше 
200  тысяч квадратных 
метров благоустроен­
ного жилья. З а  это вре­
мя построено детсадов 
на 980  мест, поликлини­
ка на 600 посещений в 
смену, районный узел 
связи, гостиница на 164 
места. Введены в эк­
сплуатацию картоф еле­
хранилищ е на 2000  
тонн и холодильник на 
600 тонн и другие объ­
екты.

Больш ая работа про­
водится по развитию  м а ­
териальной базы сель­
скохозяйственного про­
изводства. В отчетном 
периоде совхоз «Неф- 
тею ганс кий > получил 
от строителей коровник 
на 800  голов, для  под­
собного хозяйства от­
делов рабочего снабж е­
ния построены свино­
фермы на 3200  мест, в 
скором времени будет 
введена в строй первая 
очередь тепличного ком­
бината общей площадью 
0,9 гектара.

По сравнению с 1975 
годом значительно повы­
силось благосостояние 
трудящ ихся г о р о д а .  
Средняя заработная п ла­
та на одного работаю­
щего составляет 325  
рублей. Примечательно, 
что за  два года и десять 
месяцев население го ­
рода увеличилось на 28  
процентов, а товарообо­
рот за тот ж е период 
возрос на 33 процента 
то есть потребности тру­
дящ ихся города с каж< 
дым годом удовлетворя­
ются все полнее.

D  СЕ П РИ В ЕД ЕН
u  Н Ы Е выш е дан. 

ные свидетельствуют о 
том, что экономика на­
шего города разви ва­
лась быстрыми темпа­
ми, соответствие кон­
трольным цифрам пяти­
летнего плана в основ­
ном выдерживалось. Бо­
лее того, на прошлой 
конференции мы стави­
ли перед собой задачу 
довести уровень добычи 
нефти в 1980 году до 
3 9 — 40 миллионов тонн. 
Однако, уже в нынеш­
нем году объем добычи 
нефти должен достичь 
37 миллионов тонн.

В целом за два года 
и 10 месяцев десятой 
пятилетки нефтяниками 
города сверх плана до­
быто около 300  тысяч 
тонн нефти. Если в 
прошлой пятилетке сред­
негодовой прирост добы ­
чи нефти составлял 
около 2,6  миллиона 
тонн, то в нынешней 
добыча нефти ежегодно 
увеличивалась примерно 
на 4 ,5  миллиона тонн, 
то есть темпы ее роста 
возросли почти в два ра­
за.

В конце прошлого 
года в Главтюменнефте- 
газе  была проведена зна­
чительная реорганиза­

ция управления произ­
водством, в результате 
которой все предприя­
тия, обеспечивающие 
процесс добычи нефти 
в нашем регионе, вошли 
в состав производствен­
ного объ е д и н е н и я  
Ю ганскнефтегаз. В нас­
тоящ ее время разраба­
тываются 10 нефтяных 
месторождений, причем 
4 из них введены в эк­
сплуатацию в нынешней 
пятилетке. Суточная до­
быча нефти по объеди­
нению превысила 100 
тысяч тонн. _

Своевременный комп­
лекс по добыче и подго­
товке нефти представля­
ет собой сложное и мно­
гоотраслевое хозяйство. 
При создании производ­
ственных объединений 
по добыче нефти и газа 
предполагалось, ч т о  
произойдет не просто 
арифметическое слож е­
ние возможностей пред­
приятий, связанных с 
нефтедобычей, а ум ­
ножение их сил и, соот­
ветственно, результатов 
деятельности, поскольку 
теперь все они должны 
быть заинтересованы в 
том, чтобы произвести 
максимальное количест­
во конечной продукции
— нефти.

Практика показывает, 
что именно объединения 
позволяют поднять на 
новый, более высокий 
уровень управление про­
изводством, соверш ен­
ствовать его на научной 
основе. В объединениях 
более успешно - реш аю т­
ся проблемы улучш ения 
конечных показателей 
производства, ускоре­
ния темпов научно-тех­
нического прогресса, 
усиления роли экономи­
ческих рычагов в п ла­
новом руководстве на­
родным хозяйством,' по­
вышения эффективности 
и качества работы.

На наш взгляд, неко­
торые отделы аппарата 
и службы объединения 
до сих пор не овладели 
обстановкой, не оказы ­
вают активного воздей­
ствия на положение дел 
на местах. Если геоло­
гическая служба, воз­
главляем ая коммунис­
том М осковцевым, ус ­
пешно и квалифициро­
ванно реш ает стоящие 
перед ней задачи, то 
в управлениях по буре­
нию, автомобильному 
транспорту до сих пор 
не налажен необходи­
мый контакт с другими 
службами и отделами, 
мало внимания уделя­
ется перспективн о м у  
планированию, анализу 
положения дел.

В этом году нуж ­
но пробурить 1340 ты ­
сяч метров пород, ввес­
ти в эксплуатацию 464 
скважины. Однако кол­
лективы буровиков, их 
руководители тт. Асла- 
ев, Складчиков, Соко­
лов, Хакимов, Савва 
оказались не готовы для 
выполнения этой зад а ­
чи.

П оказатели работы 
буровых бригад в этом 
году значительно . ухуд­
шились. Производитель­
ное время в бурении 
снизилось до 56 процен­
тов, скважины в освое­
нии находятся до 4,5  
дня. Из-за аварий и ос­
ложнений, допущенных 
прежде, на начало 1978 
года у буровиков нахо­
дилось на балансе 48 
скважин, подлежащих 
восстановительным ра­
ботам. Из этого количе­
ства «излечено» пока

только 18 скважин, ос­
тальные продолжают 
простаивать. В итоге 
буровиками объедине­
ния допущено отстава­
ние по проходке в 110 
тысяч метров. Причем 
потери в проходке толь­
ко за счет допущенных 
простоев и аварий сос­
тавляю т 150 тысяч м ет­
ров.

Партком объедине­
ния, со своей стороны, 
не сумел довести до 
сознания каждого руко­
водителя, каждого ком ­
муниста сложность соз­
давш ейся ситуации, м о­
билизовать- коллективы 
буровиков на преодолен 
ние наметившегося от­
ставания.

Буровикам и их суб­
подрядчикам необходи­
мо перестроить свою р а ­
боту, уделить главное 
внимание улучшению 
качественных показате­
лей работы буровых 
бригад, поставить задачу
— достичь плановой 
проходки не т о л ь к о ,за  
счет создания дополни­
тельных бригад, но и 
благодаря умелой и 
продуманной организа­
ции всего цикла строи­
тельства скважин.

Тем более, что за  
примерами такой орга­
низации труда далеко 
ходить не нужно: кол­
лективы буровых масте­
ров Саяпова .и Складчи- 
кова пробурили по 50 
тысяч, а до конца года 
достигнут 60  тысяч мет­
ров, то есть выйдут на 
рубеж, определенный
IV партийной конф е­
ренцией.

Мы считаем, что парт’ 
кому объединения необ­
ходимо организовать 
широкое обсуждение 
опыта работы передо­
вых буровых бригад и 
сделать этот опыт дос­
тоянием всех, смелее и 
настойчивее добиваться 
внедрения бригадной эс­
тафеты.

Имеются определен­
ные резервы и в добы­
че нефти. В двух неф те­
газодобывающих управ­
лениях Ю ганскнефть и 
М амонтовнефть прос­
таивает на сегодня око­
ло ста скважин, а  это 
при самых скромных 
подсчетах 4 тысячи 
тонн суточной добычи, 
5 — 6 процентов скважин 
подвергаются повторно­
му капитальному ремон­
ту, велики сроки ремон­
та скважин, большие 
потери нефти при ее 
подготовке и транспор­
тировке.

R  ОТЧЕТНОМ  ПЕ-
D  РИ О Д Е горком 

КПСС уделял внимание 
и развитию всех видов 
транспорта. Ввод в эк ­
сплуатацию взлетно-по­
садочной полосы с ис­
кусственным покрытием 
позволил нам  открыть 
прямые рейсы сам оле­
тов ТУ -134 в Москву, 
Уфу, Сочи, принимать 
современные транспорт­
ные самолеты. Зн ач и ­
тельно возрос вертолет­
ный парк нашего ави а­
предприятия. В стадии 
заверш ения находится 
сегодня строительство 
гараж а на 50  автобу­
сов, в этом году начнет­
ся строительство авто­
дорожного моста через 
Ю ганскую Обь.

Мы настойчиво ищем 
пути для  реш ения воп­
росов о сооружении в 
городе механизирован­
ного причала общего 
пользования, о разви­
тии железнодорожного 
разъезда «Островной»

в станцию. Заканчива­
ется строительство ав­
томобильной дороги к 
этому разъезду.

Одним словом, мы 
рассматриваем созда­
ние надежной транс­
портной схемы д л я  го­
рода как задачу перво­
степенной важности 
Вместе с тем, нельзя 
обойти тот факт, что не 
все партийные органи­
зации транспортников 
проявляю т настойчи­
вость и последователь­
ность в борьбе за  повы­
шение эффективности 
работы имеюще г о с я  
парка -машин. При су­
ществующей нехватке 
автомобилей продолжа­
ет оставаться низким 
коэффициент сменности 
их работы. В такой ор­
ганизации, как автобаза 
93, коэффициент выхода 
техники равен 0,6. Не 
изжиты случаи припи­
сок в автобазе №  6. 
Имеются недостатки в 
использовании вертолет­
ного парка.

М ы считаем, что ком­
мунистам, работающим 
на транспорте, следует 
шире и смелее внедрять 
в жизнь новые формы 
организации труда, ис­
пользуя при этом одоб­
ренный ЦК КПСС опыт 
работы Ленинградского 
транспортного узла.

В последнее время 
горком партии стал  уде­
лять больше внимания 
развитию средств связи. 
Построен город с к  о й 
узел связи, значительно 
увеличено количество 
междугородних каналов, 
внедрены полуавтомати­
ческие линии с Ханты- 
Мансийском. Тюменью, 
Москвой и другими го­
родами.

Однако, из-за ограни­
ченных емкостей АТС 
связь работает крайне 
напряженно. Выходом 
из создавшегося поло­
жения является строи­
тельство АТС на 3000  
номеров в городском у з­

ле связи. Есть все основа­
ния полагать, что на бу­
дущий год этот объект 
будет сдан в эксплуата­
цию. Коммунисты узла 
связи должны в этом 
деле проявить макси­
мум настойчивости и 
инициативы.

Г  О ВОРЯ О РЕ Ш А -
1 Ю Щ И Х  участках 

борьбы за эф ф ектив­
ность и качество в на­
шем хозяйстве, това­
рищ Л. И. Б реж нев в 
речи на XVIII съезде 
ВЛКСМ  выделил капи­
тальное строительство. 
От улучш ения дела на 
этом участке, подчерк­
нул он, во многом зави ­
сят наши успехи на 
всем экономичес к о м  
фронте.

Горком КПСС направ­
лял организаторскую  
и политическую работу 
партийных организаций 
строителей на решение 
главных задач в облас­
ти капитального строи­
тельства, выдвинутых 
XXV съездом и после­
дующими Пленумами 
ЦК КПСС. Принима­
лись меры по укрепле­
нию строительных орга­
низаций — вновь соз­
дано три треста.

Однако, положение 
дел  в капитальном 
строительстве на наш 
взгляд не отвечает тр е ­
бованиям сегодняшнего 
дня. В целом по городу 
в строительстве ре вы ­
держ ивается соотноше­
ние меж ду ростом про­
изводительности труда

и зарплаты. Больш ое 
влияние на темпы роста 
производительности тру­
да оказы вает неудовлет­
ворительное использова­
ние строительных м еха­
низмов и машин, что 
влечет за собой приме­
нение большого количе­
ства  ручного труда,

Силы строительных 
организаций продолж а­
ют распы ляться на боль­
шом числе объектов, 
вследствие чего сроки 
строительства удлиня 
ются и не соответству­
ют установленным. На 
1 октября нынешнего 
года объем незаверш ен­
ного производства в це­
лом по городу состав­
лял более 107 миллио­
нов рублей при девяти ­
месячном плане строи­
тельно-монтажных работ 
175 миллионов рублей, 
то есть превыш ал 60 
процентов от объема вы ­
полняемых работ.

Продолжает оставать­
ся высокой текучесть 
кадров (37 процентов в 
1977 году), часты слу­
чаи нарушений произ­
водственной и трудовой 
дисциплины. Только яа 
первое пЮлугодие 19 
года потери рабочего 
времени у строителей 
города за  счет прогулов 
составили 2800 челове­
ко-дней.

Мы отчетливо видим 
и хорошо себе представ­
ляем трудности строите­
лей в обеспечении необ­
ходимыми материалами 
и рабочей силой. Д ейст­
вительно, ежегодные 
приросты строительно­
монтажных работ зас ­
тавляют их работать 
очень напряженно. Од­
нако, мы никогда не 
согласимся с попытками 
прикрыть объективны­
ми причинами собствен­
ные упущения и огрехи 
в работе.

В зять, к примеру, два 
таких крупных подраз- ■ 
деления, как тресты 
Н ефтею ганскгазс^рой и 
Н ефтею ганскжилстр о й. 
Руководители первого 
и з них постоянно4 ссы­
лаются на нехватку ма­
териалов и механизмов.
В некоторой степени это 
действительно так. Од- л  
нако, те же руководи­
тели считают необходи­
мым значительно уве­
личить число работаю ­
щих в тресте. Простая 
логика говорит, что при­
влекать новых рабочих 
следует лишь тогда, 
когда будет обеспечена 
полная занятость имею ­
щегося к о н т и н г е н т а .  
Причина затяж ны х сры­
вов в работе треста, 
очевидно, кроется в дру­
гом. Резко возрастаю ­
щ ие объемы строитель­
ства объектов транспорт 
та нефти и газа, с од­
ной стороны, и столь 
ж е быстро растущие 
потребности города в 
объектах социал ь н о -  
культурного. бытового и 
коммунального н азначе­
ния, с другой, ставят 
коллектив в чрезвычай­
но затруднительное по­
ложение.

Главная задача трес ­
та сегодня — обеспе­
чить строительство объ­
ектов на трассе, и с 
этим мы не можем не 

считаться. Концентрируя 
материальны е и людские 
ресурсы на трассе, р у ­
ководители треста, как 
правило, ежегодно при­
нимают к производству 
только половину пред­
лагаем ы х заказчиком  
объемов работ в городе. 
Причем налицо тяга ру­
ководителей треста к 
так назы ваем ы м  задель- 
ным объектам: только 
в 1978 году трест ведет

А
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накапливать опыт хозяйственного строительства
работы на 1G4 объек­
тах с общим объемом 
строительно ■ монтаж ­
ных работ 310 миллио­
нов рублей. Напомним, 
что годовая программа 
треста по генподряду 
составляет 49 миллио­
нов рублей.

На наш взгляд, д ав­
но уже назрела необхо­
димость создать в горо­
де трест, главной зад а­
чей которого являлось 
бы только сооружение 
объектов соцкультбыта. 
Объем работ для  та ­
кого треста на ближ ай­
шую перспективу имеет­
ся. По данным управле­
ния капитального строи­
тельства объединения 
Ю ганскнеф тегаз только 
в период до 1985 года 
на строительство объек­
тов социально-культур­
ного. бытового и ком­
мунального назначения, 
а также ж илья в кир­
пичном исполнении, п ла ­
нируется выделить свы­
ше 175 миллионов руб­
лей капиталовложений.

На прошлой конфе­
ренции мы ставили пе­
ред собой задачу — по- 
садоить за три года не 
Сденее 200 тысяч квад- 
^Е гны х метров жилья. 
Можно сказать, что з а ­
дача эта выполнена, од­
нако. на сегодня ж и ­
лищ ная проблема оста­
ется у нас чрезвычайно 
острой. Особенно небла­
гоприятная обстановка 
с жильем сложилась в 
прошлом году, когда 
план по вводу жилых 
домов для нефтяников 
был выполнен строите­
лями всего на 52 про­
цента.

Основной причиной 
здесь явилась неудов­
летворительная работа 
Сургутского домострои­
тельного комбината, по­
стоянно срывающего пос­
тавки деталей домов. 
Если с поставкой дета­
лей в этом году полож е­
ние несколько улучш и­
лось. то о снабжении 
треста Нефтеюганск- 
ж илстрой необходимыми 
строительными м атериа­
лами этого сказать 
нельзя. В силу отсут­
ствия нужных материа- 
лрв руководители треста 
Часто идут на всевоз­
можные замены, что от­
рицательно сказы вается 
на качестве сдаваемого 
в эксплуатацию жилья.
В тресте слабо ведется 
борьба за экономию ма- , 
териально - технических 
ресурсов на каждом ра­
бочем месте, допуска­
ются ф акты  разбазари ­
вания и хищ ения строи­
тельны х материалов, 
много сил отвлекается 
на ликвидацию допу­
щенного брака.

Вследствие ,слабой 
координации рдботы 
подразделений треста 
с субподрядными орга­
низациями сроки ввода 
домов в эксплуатацию 
зачастую срываются, 
строительство инж енер­
ных сетей, как правило, 
заканчивается после мон­
тажных и отделочных 
работ. что является 
грубейшим нарушени­
ем технологии строи­
тельства.

Перечисленные н е­
достатки в работе трес: 
тов Нефтеюганскгаз- 
строй и Нефтеюганск- 
жилстрой прямым обра­
зом влияют на выполне­
ние стоящих перед ними 
задач. Мы не можем 
мириться с тем ф ак ­
том, что из 21 миллио 
на рублей, выделенных 
неф тяникам на строи­
тельство о б ъ е к т о в  
жилья и соцкультбыта 
в этом году, строители 
освоят только 14 мил­
лионов.

Значительно отстает 
от потребностей н еф тя­
ников такж е строитель­
ство дорог с твердым 
покрытием на удален­
ных от города место­
рождениях, большие 
трудности у  эксплуата­
ционников и буровиков 
возникают из-за медлен­
ных темпов строитель­
ства постоянных линий 
электроснабжения.

D  ЕШ А Я  ЗА Д А Ч И
1 по улучш ению к а ­

питального строитель­
ства в городе в целом, 
надо выделить те проб­
лемы, которые на наш 
взгляд являю тся клю­
чевыми.

Прежде всего речь 
идет о соверш енствова­
нии планирования. До 
сих пор годовые и п я­
тилетние планы форми­
руются без глубокого 
экономического анализа. 
Учитываемые экономи­
ческие показатели р а ­
боты не нацеливают 
строителей на конечный 
результат. Нередко в 
план включают объек­
ты, не обеспечейные 
проектно-сметной доку­
ментацией. площ адками, 
оборудованием. Часто 
пообъектная программа 
подрядны х организаций 
превыш ает их годовые 
задания строительно­
монтажных работ.

Д ругая ключ е в а я 
проблема, на решение 
которой необходимо н а­
править усилия, — со­
вершенствование инж е­
нерной подготовки и 
создание задела в ж и ­
лищном и культурно­
бытовом строительстве. 
Необходимость совер­
шенствовать управление 
и организацию строи­
тельного производства
— третья клю чевая 
проблема. Н еритмич­
ность, недоделки, не- 
доосвоение капитальных 
вложений, н изкая дис­
циплина исполнения и 
т. д. — во всем этом 
кроется огромный ре­
зерв капитального стро­
ительства.

Одной из причин уве ­
личения сроков строи­
тельства являю тся изме­
нения, которые вносят 
заказчики  в техничес­
кую документацию в тот 
момент, когда уж е пол­
ным ходом идет соору­
жение объекта. Работа 
по соверш енствованию  
управления и орган иза­
ции строительного про­
изводства долж на бази­
роваться прежде всего 
на использовании всего 
передового, что вы рабо­
тала практика строи­
тельного производства. 
Здесь тоже предстоит 
сделать много работы.

Взять, к примеру, ме­
тод бригадного подряда 
или «орловскую непре­
рывку». Эти передовые, 
одобренные ЦК КПСС, 
формы организации и 
планирования строитель­
ного производства до 
сих пор в наш ем горо­
де не наш ли широкого 
распространения.

Таким образом, п ар ­
тийным организациям, 
хозяйственны м руково­
дителям строителей, 
службам капитального 
строительства заказчи­
ков предстоит больш ая 
и кропотливая работа 
по устранению имею­
щ ихся недоста т к о в, 
приведению в действие 
всех резервов производ­
ства. Вся организатор­
ская и политическая ра­
бота среди коллективов 
строителей долж на быть 
подчинена единой цели: 
обеспечить своевремен­
ный ввод объектов в эк­
сплуатацию при н аи­
меньших затратах и

высоком качестве строи­
тельно-монтажных р а ­
бот.

Г1 РО Ш Е Д Ш И Й  В
1 1 ИЮ ЛЕ 1978 года 

Пленум ЦК КПСС, от­
м ечая огромное дости­
жение в развитии сель­
ского хозяйства, вместе 
с тем  у к азал  и на от­
ставание общего уровня 
развития этой важ ней­
шей отрасли, которая 
пока не в полной мере 
отвечает быстрорасту­
щим потребностям об­
щ ества. Все вопросы и 
проблемы сельского хо­
зяйства, рассмотренные 
на Пленуме, почти в 
полной мере можно от­
нести и к развитию 
сельскохозяйственн о г о  
производства в нашем 
городе.

Если посмотреть в 
целом на работу совхоза 
«Нефтею ганский», то 
можно сказать, что в 
своем развитии мы дос­
тигли определенных ус­
пехов. За  годы 9 — 10 
пятилеток численность 
работников возросла в 
три раза, объем  валово­
го производства продук­
ции— в 3,8  раза ,- пого­
ловье крупного рогато­
го скота — в 2, зн а ­
чительно укрепил а  с ь 
материально - техничес­
кая база совхоза.

Вместе с тем, в ре ­
зультате слабой органи­
заторской работы ру­
ководящ его звена, низ­
кой трудовой дисципли­
ны, большой текучести 
кадров, бесхозяйствен­
ности работа совхоза 
сегодня не отвечает тре­
бованиям времени. Т ем ­
пы роста и объем произ­
водства молока, яиц, м я­
са, овощей остаются 
низкими. Зоотехничес­
кая, ветеринарная, се­
лекционная работа ве­
дутся на исключительно 
низком уровне, при уве­
личении валового на­
доя молока — в 2 ,3  ра ­
за  надои молока на ко­
рову за последние 8  лет 
повысились всего на 
12 ,6  процента.

На протяжении ряда 
лет допускается повы­
ш ение себестоимости по 
яйцу, привесу крупного 
рогатого скота, птицы, 
овощам, отчего возрас­
тают сверхплановые 
убытки. При росте про­
изводства продукции в 
сравнении с прошлым 
отчетным периодом на 
3,8  процента себестои­
мость ее выросла на 
18,2 процента. В 1978 
году по предваритель­
ным подсчетам при 
плановых убытках 1307 
ты сяч рублей предпола­
гается получить их 1814 
тысяч рублей.

Естественно, при т а ­
ком положении дел 
трудно реш ать вопросы 
дальнейш его развития 
хозяйства и улучшения 
экономики с о в х о з а  
«Нефтеюганский». Н а 
наш взгляд, руководство 
объединения Ю ганск­
неф тегаз до сих пор не 
прониклось чувством 
ответственности за  дела 
совхоза, слабо заним а­
ется вопросами разви ­
тия и экономики совхо­
за. Партийному комите­
ту объединения необхо­
димо вплотную заняться 
вопросами работы сов­
хоза, оказы вать его п ар ­
тийной организа ц и и 
практическую помощь и 
осущ ествлять постоян­
ный контроль за  поло­
жением дел в совхозе.

Горком КПСС всегда 
рассматривал вопрос 
более полного удовлет­
ворения потребностей 
трудящ ихся как одно из 
важнейших направлений 
своей работы. Сегод­
н я по сравнению с 1975

годом товарооборот уве­
личился у  нас почти в 
полтора раза , более 
ш ироким стал  ассорти­
мент товаров на прилав­
ках магазинов, возросло 
потребление основных 
продуктов на душ у н а­
селения. 1

Вместе с тем, п ар ­
тийные организации от­
делов рабочего снабже­
ния должны ещ е много 
работать над тем, чтобы 
поднять культуру об­
служивания покупате­
лей на должную высоту, 
не допускать наруш е­
ний правил советской 
торговли, что у нас, к 
сожалению, ещ е имеет 
место.

Б олее полно стали 
удовлетворяться пот­
ребности населения в 
бытовых услугах. За 
три года их объем воз­
рос на 60 процентов, 
Однако, этого далеко 
н е ' достаточно. Не хва­
тает производственных 
площ адей, порой низка 
квалиф икация специа­
листов по пошиву одеж­
ды и ремонту бытовой 
техники. Горисполкому 
следует проявлять боль­
ше настойчивости в воп­
росах расш ирения базы  
горбыткомбината, дер ­
ж ать это дело под пос­
тоянным контролем.

О  ОТЧЕТНОМ  ПЕ- 
и  РИ О Д Е  городская 

партийная (организация 
продолжала расти и 
укрепляться. За  три 
года ее ряды увеличи­
лись на 770  человек, 
превысили 3  тысячи. 
Они объединены в 48 
первичных партийных 
организациях, внутри 
которых создано 132 
цеховые парторганиза­
ции и 125 партийных 
групп, создан один 
партком с правами рай­
кома.

Сложивш аяся в н ас­
тоящ ее время структу­
ра партийной организа­
ции, по нашему мне­
нию, достаточно полно 
учит ы в а е т террито­
риальны е и производст­
венные особенности.

Однако, имеют еще 
место случаи, когда 
партийные организации 
подходят к отбору в 
партию не ео  всей стро­
гостью, недостаточно 
вовлекаю т кандидатов в 
члены КПСС в актив­
ную общественную ра­
боту, проявляю т мало 
требовательности к ре­
комендующим.

Работа отдельных 
партийных организаций 
по приему в партию и 
воспитанию молодых 
коммунистов ещ е не в 
полной мере отвечает 
требованиям XXV с ъ е з­
да КПСС, слабо осу­
щ ествляется контроль 
за прохождением канди­
датского стаж а вновь 
приняты х, допускаю тся 
случаи наруш ения ус­
тавных требований при 
приеме в члены КПСС. 

О Т Ч Е Т Н Ы Й  П Е Р И ­
о д  характери зу­

ется дальнейшим уг­
лублением внутрипар­
тийной демократии, раз­
витием форм и методов 
деятельности партий­
ных организаций. В сво­
ей повседневной д ея ­
тельности горком п ар ­
тии опирается на мно­
гочисленный актив. Воп­
росы, связанны е с у к ­
реплением ленинских 
норм партийной жизни 
и принципов руковод­
ства, постоянно рассм ат­
риваются на пленумах и 
заседаниях бюро горко­
ма КПСС. Регулярно 

рассматривались вопросы 
промышленности, строи­
тельства, сельского хо­
зяйства, развития куль­
туры, торговли, бытово­

го обслуживания. С ис­
тематически обсуж да­
лись проблемы улучш е­
ния внутрипартийной и 
идеологической работы, 
подбора и расстановки 
кадров. Гораздо боль­
ше внимания, чем р ан ь­
ше, уделялось контролю 
и проверке исполнения 
принятых реш ений. И зу­
чался и обобщ ался опыт 
работы первичных, це­
ховых парторганизаций, 
партгрупп и почины тр у ­
довых коллективов.

В последние годы 
партийные организации 
города немало сделали 
для совершенствования 
внутрипартийной жизни. 
Значительно возросла 
активность коммунистов. 
В ' центре обсуждения 
коммунистов стояли та ­
кие важ ны е вопросы: 
как укрепление трудо­
вой и технологической 
дисциплины в коллекти­
вах, выполнение п л а ­
нов, участие в лекцион­
ной работе, обеспечение 
единства идейно-полити­
ческого, трудового и 
нравственного воспита­
ния трудящ ихся, работа 
цеховых партийных ор­
ганизаций по приему в 
партию и воспитанию 
молодых коммунистов и 
другие. 1

Вместе с тем, в воп­
росах подготовки и про­
ведения партийных соб­
раний имеются серьез­
ные недостатки: от­
дельные из них прово­
дились при низкой явке, 
доклады не содержали 
глубокого анализа поло­
жения дел, отсутствова­
ла критика и самокри­
тика.

В партийных органи­
зациях Нефтеюганского 
управления буровых р а ­
бот №  2, центральной 
базы производственного 
обеспечения, совхоза 
«Нефтею ганский», авто­
базы №  93, строитель­
ного управления №  36, 
специализированного уп­
равления №  28  систем а­
тически наруш ались сро­
ки проведения партий 
ных собраний. В отдель­
ных коллективах не соз­
дается необходимых ус ­
ловий для  посещения 
партийных собраний все­
ми коммунистами.

В ходе ’отчетно-вы­
борных собраний приня­
ло участие 93 ,8  процен­
та коммунистов, в пре­
ниях выступил каждый 
третий и з числа присут­
ствующих. Собрания в 
большинстве парторга­
низаций отмечались де^ 
ловитостью, взаимной 
требовательностью ком­
мунистов, на многих из 
них присутствовали и 
выступили члены бюро 
горкома КПСС, секре­
тари. В подготовке соб­
раний большую помощь 
оказали работники ап ­
п арата горкома партии.

П овсеместно отчеты и 
выборы' прош ли под 
знаком дальнейш  е г о  
возрастания ответствен­
ности партийных орга­
низаций за выполнение 
решений XXV съезда 
партии. Горком КПСС 
обобщил итоги отчетов 
и выборов в первичных 
партийных организаци­
ях, критические зам е­
чания в адрес отделов 
горкома, вы сказанны е 
на отчетно-выборных 
собраниях, работает над 
ликвидацией отмечен­
ных недостатков.

О Т Е П Е Н Ь  ВЛИЯ-
^  Н И Я партийной 

организации н а  ж изнь 
коллектива во многом 
определяется трудовой 
и общественной актив­
ностью каждого комму­
ниста, тем, как  он про­
водит в ж изнь реш ения 
партии, способствует у к ­

реплению ее связи  с
массами.

Хорошую инициативу 
проявляю т коммунисты 
партгруппы цеха м он­
тажны х заготовок трес­
та Ю ганскнефтестрой 
(партгрупорг Л. П. Р о ­
манова), буровой брига­
ды тов. С олдатова из 
М амонтовского управле­
ния буровы х работ 
(партгрупорг Н. П. Б у ­
лыгин), прокатно-ре­
монтного цеха эксп луа­
тационного оборудова­
ния неф тегазодобываю ­
щ его у п р а в л е н и я  
Ю ганскнефть (п артгру­
порг А. П. Б ахм атков).

Д обрая слава  идет о 
партгруппе бриг а д ы  
В. И. Смирнова и з  стро­
ительного управления 
№  10 треста Нефтею- 
ганскгазстрой (п артгру­
порг Ю. В. Синицин). 
По прим еру комм унис­
тов, которые задаю т тон 
в работе, все рабочие 
бригады овладели см еж ­
ными профессиями, что 
позволяет обеспечить 
ритмичность производ­
ственного процесса, по­
высить производитель­
ность труда.

Коммунисты комсо- 
мольско - молоде ж  н о й 
бригады Ф. М. С улей­
манова из вы ш комон­
тажного управления з а ­
нимают активную пози­
цию в борьбе с недос­
татками на производ­
стве. Они первыми вы с­
тупили за сокращ ение 
сроков строительства 
буровых установок, я в ­
ляю тся м аякам и  социа­
листического соревнова­
ния. Свои обязательства 
бригада успешно вы пол­
няет. То ж е самое м ож ­
но сказать и о бригаде 
И. М. Саяпова из Н еф ­
теюганского управления 
буровых работ №  1.

Последовательно осу­
щ ествляя реш ения XXV 
съезда КПСС, горком 
партии много сделал 
для дальнейш его укреп­
ления кадров и обеспе­
чения преемственности 
руководства. Р еч ь  идет 
не о какой-то кампании 
по замене одних работ­
ников другими, а  о е с ­
тественном непреры в­
ном процессе закрепле­
ния и обновления р у к о ­
водящих кадров. В пос­
леднее время, см еняе­
мость руководящ их р а ­
ботников заметно сокра­
тилась, стало меньш е 
ошибок и промахов в 
подборе и расстановке 
кадров, хотя до конца 
избеж ать этого ещ е не 
удалось. ’

Н  А Ж Н Ы М  Э Л Е ­
°  М ЕНТОМ  повы ­

ш ения эффективности 
работы партийных ор­
ганизаций, подлин н о 
партийного стиля рабо­
ты является  дальней­
ш ее соверш енствование 
организации контроля 
и проверки исполнения 
решений вы ш естоящ их 
партийных органов и 
своей парторганизации. 
П роверка исполнения, 
организация контроля, 
как и вся партийная р а ­
бота — это живое д е ­
ло, не терпящ ее ш абло­
на, нуж даю щ ееся в пос­
тоянном соверш енство­
вании с учетом требо­
вания времени.

Больш инство партий­
ных организаций уста­
новили за право за ­
слуш ивать информацию  
о выполнении ранее п ри­
няты х реш ений. Однако, 
слабым звеном в нашей 
работе остается о рга ­
н изация и проверка ис­
полнения реш ений на 
местах. Не бее партий­
ные организации прак­
тикуют отчеты предсе­
дателей  комиссий, ком-

(Окончание на 4 стр.)



овышать эффективность партийной работы,
накапливать опыт хозяйственного строительства

(Окон. Нач. на 2—3 стр.)
мунистов, работающ их в 
общ ественных организа­
циях, на бюро, партсоб- 
браниях. Редко заслу­
ш ивались на собраниях 
отчеты коммунистов в 
парторганизациях авто­
базы  №  93, ремонтно­
эксплуатационной базы 
флота Главтюменнефте- 
газстроя, речного порта. 
Ни одного отчета за 
последние два года не 
заслуш ано в партийной 
организации сов х о з а 
«Нефтею ганский», го­
родского узла  связи, 
других парторганизаций.

Растущ ая обществен­
ная активность совет­
ских людей п редъ явля­
ет все более высокие 
требования к  работе с 
их письмами, заявлени­
ями, жалобами, к  орга­
низации приема трудя­
щ ихся. О важности это­
го участка работы Лео­
нид Ильич Б реж нев ска­
зал  в отчетном докладе 
XXV съезду КПСС: 
«П артия . рассматривает 
письма трудящ ихся как 
одну из форм своих свя­
зей  с массами, отраж а­
ющих огромный энту­
зиазм  миллионов трудя­
щ ихся, биение пульса 
великой могущественной 
державы, строящ ей ком­
мунизм».

Однако, отдельные 
хозяйственные руково­
дители недооценивают 
живую организаторскую 
работу с людьми, не 
проявляю т должного 
внимания к возникаю­
щим острым проблемам 
и конфликтным ситуа­
циям.

От ч е т н ы й  п е р и ­
о д  характеризу­

ется повышением уров- % 
ня работы Советов, 
профсоюзов, органов на­
родного контроля, ком­
сомола. Четче и ела- 
женнее стала работа пос­
тоянных комиссий, аб­
солютное большинство 
из них работают по пер­
спективному плану. В 
общественных самодея­
тельных, постоянно-дей­
ствующих комиссиях и 
Советах сегодня участ­
вуют свыш е 4 тысяч 
человек.

Больш ие недостатки 
имеются в работе адми­
нистративных органов. 
Слабо поставлена воспи­
тательная работа среди 
личного состава в отде­
ле  внутренних дел, име­
ют место факты зло* 
употребления служеб­
ным положением. П ар­
тийная организация го­
родского отдела внут­
ренних дел в своей ра­
боте не п редъявляет 
должной требователь­
ности к  коммунистам 
за состояние дел на 
своем участке работы, 
на партийных собраниях 
эти вопросы не рассмат­
риваются.

Некоторые профсоюз­
ные комитеты допуска­
ют серьезны е недостат­
ки в организационно­
массовой и воспитатель­
ной работе, не с  долж­
ной настойчив о с т ь ю  
повышают роль низовых 
звеньев рабочих коллек­
тивов в укреплении 
трудовой дисциплины, 
слабо добиваются вы ­
полнения администра­
цией обязательств и 
мероприятий, предус­
мотренных коллектив­
ными договорами. Все

еще велик ущ ерб от 
прогулов, срывов п ла­
новой и технологической 
дисциплины.

Городской комитет 
партии уделяет постоян­
ное внимание совершен­
ствованию форм и  ме­
тодов комсомольской 
работы. В июне 1978 
года на бюро горкома 
КПСС заслуш ан «О т­
чет о работе городско­
го комитета ВЛКСМ *. 
Вопросы работы комсо­
мольских организаций 
регулярно выносились 
на рассмотрение п ар ­
тийных собраний, парт­
комов, партбюро пар­
тийных организаций.

Н о ещ е не везде пар­
тийные организации глу­
боко вникают в ж изнь 
комсомола, не проявля­
ют должной заботы об 
улучшении идейно-вос­
питательной работы с 
молодежью, повышении 
роли комсомольс к  и х 
организаций в решении 
задач, стоящих перед 
трудовыми коллектива­
ми.

В масш табах всего 
города чрезвычайно ост­
рой является проблема 
досуга молодежи, очень 
слабую помощь оказы ­
вает горком комсомола 
органам внутренних дел 
в борьбе с наруш ителя­
ми общественного по­
рядка.

Р  УКОВО Д С Т В У -
* Я С Ь  решениями 

XXV съезда партии, 
постановлениями ЦК 
КПСС, городской коми­
тет постоянное внима­
ние уделяет дальнейш е­
м у совершенствованию 
идеологической работы. 
Д еятельность партий­
ных организаций была 
направлена на осущ ест­
вление главной задачи 
комплексного подхода к 
идейно - воспитательной 
работе, обеспече н и ю 
единства идейно-полити­
ческого, трудового и 
нравственного воспита­
ния.

Этому способствовала 
практика перспективно­
го планирования идео­
логической работы гор­
кома партии, парткомов, 
большинства первичных 
партийных организаций. 
Система разработанных 
мероприятий обеспечи­
ла более тесное взаимо­
действие, повышение 
эффективности полити­
ческого и экономическо­
го образования, трудо­
вого и нравственного 
воспитания, активизиро­
вала работу идеологи­
ческих кадров.

Важ ная роль в повы ­
шении эффективности 
политического и эконо­
мического образования 
принадлежит пропаган­
дистам, которых более 
600 человек. В их сос­
таве 82 процента руко­
водителей предприятий 
и инженерно-техничес­
ких работников. Боль­
шинство работают по 
личным творческим пла­
нам.

Вместе с  этим, в пос­
тановке политического 
и экономического обра­
зования имеются недос­
татки. В ряде коллекти­
вов ещ е значительная

часть трудящ ихся не ох­
вачена никакими ф ор­
мами учебы, нередко 
вне поля зрения партий, 
ных организаций оста­
ются работники, допус­
кающие амораль н ы е  
поступки, наруш ения 
трудовой и общ ествен­
ной дисциплины. В пар­
тийных организациях 
Нефтеюганского управ­
ления буровых работ 
№  1, передвижной на- 
ладочно - мон т а ж  н о й 
колонны №  6, автобазы 
№  6 и некоторых дру­
гих слабо внедряются 
активные формы учебы, 
не все ещ е занятия с та ­
ли действенным сред­
ством идейно-политичес­
кого роста слуш ателей, 
формирования глубоко­
го и постоянного инте­
реса к марксистско-ле­
нинской теории, превра­
щения полученных зн а­
ний в убеждения, в 
практические дела.

Горком ВЛКСМ  не 
добился ещ е того, чтобы 
каж дый молодой чело­
век систематически и 
глубоко изучал ленин^ 
ское теоретическое нас­
ледие, хорошо знал ис­
торию Коммунистичес­
кой партии’ и комсомо­
ла, с классовых пози­
ций мог дать оценку об­
щественным явлениям.

Ф ормирование у  тру­
дящ ихся марксистско- 
ленинского мировоэере- 
ния, высоких идейно-по­
литических кач е с т в, 
норм коммунистической 
морали остается и 
впредь первостепенной 
задачей идеологической 
работы партийных ор­
ганизаций.

Расш иряется лекци­
онная пропаганда, она 
становится все более 
действенной фор м о й  
коммунистического вос­
питания. Лекторский а к ­
тив проводит большую 
работу по пропаганде 
материалов XXV съезда 
КПСС, разъясне н и ю 
внутренней и внешней 
политики партии на сов­
ременном этапе, новой 
Конституции СССР, м а ­
териалов июльс к о г о  
(1978 года) Пленума 
ЦК КПСС и других до­
кументов партии и Со­
ветского правительства.

Вместе с  тем, в пар­
тийных организациях 
управления автомобиль­
ных дорог, Пойковских 
управлений технологи­
ческого транс п о р т а  
№ №  1 , 2 , Мамонтов- 
ского управления .техно­
логического транспорта, 
передвижной наладочно­
м о н т а ж н о й  ко­
лонны №  6 все еще 
слабо организована ра­
бота с агитаторами, по­
литинформаторами, лек­
торами, докладчиками— 
идеологическими работ, 
никами, которые вхо­
дят постоянно в непос­
редственный контакт с 
коллективом, ведут ин­
дивидуальную работу с 
людьми. Партийным ор­
ганизациям необходимо 
поднимать устную поли­
тическую информацию 
и агитацию, лекционную 
пропаганду на новый, 
более качественный уро­
вень, умножать их моби­
лизующую силу, обес­
печить высокую эф ф ек­
тивность проводимых 
мероприятий.

Больш ая роль в ком­
мунистическом воспита­
нии трудящ ихся возло­

жена на средства мас­
совой инфор м а ц и и. 
Каж дая семья в городе 
получает по 3 — 4 эк ­
земпляра периодических 
изданий, все дома радио­
фицированы, почти все 
жители смотрят телеви ­
зионные передачи. Го­
родская газета «Нефте- 
гоганский рабочий» вы ­
ходит разовым тиражом 
7 тысяч, а с нового 
года — 10 тысяч эк­
земпляров, на страницах 
которой поднимаются 
актуальны е вопросы хо­
зяйственного и культур­
ного строительства го­
рода.

Большинство партий­
ных организаций умело 
используют стенную 
печать в реш ении произ­
водственных и воспита­
тельных задач. Однако, 
возможности печати, ра­
дио используются не в 
полной мере, слабо ещ е 
освещаются вопросы 
идейно - воспитательной 
работы партийных ор­
ганизаций, мало публи­
куется проблемных ма­
териалов. Редакция га­
зеты недостаточно за ­
нимается учебой внеш­
татного авторского акти­
ва, редакторов стенной 
печати.

М а с с о в ы м  с р е д ­
с т в о м  развития 

творческой инициативы 
масс, воспитания тру­
дящ ихся в духе комм у­
нистического отношения 
к труду, привлечения 
их к  управлению про­
изводством является со­
циалистическое сорев­
нование, которым охва­
чено сегодня 95  про­
центов всех работающих. 
В авангарде соревнова­
ния за повышение эф ­
фективности производ­
ства и качества работы 
находятся около 9  ты ­
сяч ударников комму­
нистического труда.

Ш ирокую известность 
получила инициатива 
бригад тов. Задорож но­
го из цеха капитального 
ремонта скважин неф те­
газодобывающего уп­
равления Ю ганскнефть, 
Парфенова из строи­
тельного управления 
№  32 треста Нефтею- 
ганскгазстрой — «П я­
тилетку за 4 года». Сей­
час на трудовом кален­
даре этих бригад 1981 
год.

Непременным ф акто­
ром повышения эффек­
тивности производства, 
роста производительнос­
ти труда является соб­
людение в трудовых 
коллективах ленинских 
норм моральных и ма­
териальных стимулов н 
труду. Они становятся 
разнообразнее, применя­
ются в комплексе, с уче 
том развития коллекти­
ва, занимают все боль­
ший удельный вес в 
воспитании.

Однако, в развитии 
социалистического со­
ревнования, распростра­
нении передового опыта 
мы много еще не дора­
батываем.

Партийным организа­
циям следует повысить 
ответственность профсо­
юзных организаций, хо­
зяйственных руководи­
телей за  состояние со­
циалистического сорев­
нования в коллективах, 
повыш ать его роль в 
коммунистическом вос­
питании людей.

Партийные организа­
ции стали больше уде­
лять внимания вопросам 
воспитания у людей вы ­
соких духовных й нрав­
ственных ' качеств, борь­
бе с  проявлением чуж ­
дых нам взглядов и нра­
вов. Центральный Ко­
митет партии в поста­
новлении «Об осущ ест­
влении Орским горко­
мом партии комплексно­
го реш ения вопросов 
идейно - воспитательной 
работы» указал  кон­
кретны е пути повыше-' 
ния э ф ф е к т и в н о с т и  
идейно - воспитательной 
работы партийных орга­
низаций, дифференци­
рованно подходить к 
различны м категориям 
трудящихся.

У нас в городе живут 
и работают люди мно­
гих национальностей, 
разных по своему кру­
гозору, образованию, 
духовным запросам. Бо­
лее 60  процентов рабо­
тающих составляет мо­
лодежь до 30  лет, 8 ,5  
тысячи человек прожи­
вает в общежитиях, из 
которых половина нахо­
дится в вахтовых посел­
ках. За последние годы 
в них несколько улуч­
шились бытовые усло­
вия, оживилась массово­
политическая работа. 
Однако, воспитательная 
работа в молодежных 
общ ежитиях требует 
значительного улучш е­
ния,  ̂ постоянного конт­
роля со стороны пар­
тийных, профсоюзных, 
комсомольских органи­
заций, хозяйственных 
руководителей. Особое 
внимание должно быть 
уделено работе опорных 
пунктов, детских клубов 
в микрорайонах города.

Задача партийных ор­
ганизаций — постоянно 
направлять деятельность 
работников культуры, 
активизировать их рабо­
ту, чтобы полнее удов­
летворять растущ ие эс­
тетические запросы тру­
дящихся.

Особое значение в 
коллективах города при­
дается спортивной рабо­
те, военно-патриотичес­
кому воспитанию моло­
дежи. Число спортсме­
нов выросло до 15 ты­
сяч человек. Однако, 
горком партии считает 
ненормальным полож е­
ние, когда в микрорай­
онах отсутствуют прос­
тейшие спортивные со­
оруж ения, городской 
стадион находится в за ­
пущенном состоянии. 
Строительство хоккей­
ных кортов и ф утболь­
ных стадионов за  счет 
фондов предприятий — 
это прямой путь в р е ­
шении проблемы обес­
печенности спортсоору- 
жениями. Партийным 
организациям необходи­
мо этот вопрос взять 
под особый контроль.

Ответственная роль в 
коммунистическом вос­
питании молодежи при­
надлежит ш коле. За  от­
четный период педаго­
гические коллективы 
школ города добились 
значительного улучш е­
ния учебно-воспитатель­
ной работы. Большую 
помощь оказываю т ш ко­
лам в воспитательной 
работе трудовы е кол­
лективы нефтегазодобы­
вающего управления 
Правдинскнефть, треста 
Щ ганскнефт е с  т р о й,

авиапредприятия, трес­
та Нефтеюганс к г а  з- 
строй, отдела рабочего 
снабжения неф тегазодо­
бывающего управления 
Ю ганскнефть. Здесь ус ­
тановилась тесная связь 
и взаимодействие ш коль­
ной и производственной 
партийных, комсомоль­
ских организаций, учас­
тие кадровых рабочих
— наставников в проф­
ориентации учащ ихся.

Больш ую  заботу про­
являю т парторганизации 
о воспитании работаю ­
щей молодежи. Н а это 
направлена работа ком ­
сомольских орган иза­
ций, система полити­
ческого и экономичес­
кого образования, соз­
дание комсомольско- 
молодежных коллекти­
вов, ■наставничество и 
другие формы идейно­
воспитательной работы.

О тмечая некоторый 
опыт по коммунистичес­
кому воспитанию трудя­
щ ихся, следует отм е­
тить, что мы не д о и ­
лись ещ е ж елаем ой .ж ? 
фективности п р о в о р  
мой идеологической ра­
боты.

Партийным, совет­
ским, профсоюз н ы м, 
комсомольским органи­
зациям, хозяйственны м 
руководителям  следует 
более активно оказы ­
вать влияние на утвер­
ждение в сознании и по­
ведении людей мораль­
ного кодекса строителя 
коммунизма.

С ЕГОД Н Я мы опре­
делили рубежи, 

которые должны бы ть^ 
достигнуты к концу ны ­
нешней пятилетки. Э т о -  
увеличение объемов го­
довой добычи нефти до 
50 миллионов тонн, ос­
воение в 197 8 — 1980 
годах более 1 м и л л и г^  
да рублей капитальных 
вложений, ввод в эк ­
сплуатацию 195 тысяч 
квадратны х м е т р о в  
ж илья, общ еобразова­
тельны х ш кол на 2352 
места, детсадов на 1400 
мест, больницы на 60 
коек и ряда других о б ^ ,  
ектов социально-куль- " 
турного и бытового 
назначения.

Предстоит многое 
сделать для  развития 
сельскохозяйственн о г о  
производства. улучш е­
ния работы предприя­
тий местной промыш ­
ленности, транспорта, 
связи.

В этих целях очень 
важно сосредоточ и т ь 
внимание партийных ор ­
ганизаций, всех комму­
нистов на практическом 
решении задач по по­
вышению эффективности 
производства и качества 
работы, рациональному 
использованию создан­
ного экономического по­
тенциала, концентрации 
капитальны х вложений 
на важнейших пусковых 
объектах, своевременно­
му вводу в действие ос- ^  
новных фондов, всемер­
ному ускорению научно­
технического прогресса 
и интенсификации про­
изводства, росту произ­
водительности труда, 
усилению режима эко­
номии в интересах д ал ь­
нейшего подъема бла­
госостояния советского 
народа.
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