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из июльской ПОЧТЫ
В о т  и остались позади в се м  памятные дни 

XIX n a p i миной конференции Как мы ее ж д а ­
ли, с какой заин 'ересованнос 1ью оосуждали 
Тезисы ЦК КПСС. Каждый номер газеты со­
дер ж ал  в себе ма!ериал.  где высказывались 
мнения и предложения коммунисюв, б е с п а р т й .  
ны.х, парш нны х и советских работников, рабо­
чих, инженеров.

С большим вниманием следили и за  работой 
конференции Соглашались или спорили с мне­
ниями ее д е л а а ю в ,  следя за ходом обсуждения 
доклада  Генерального сек р е 1аря ЦК КПСС 
М. С. Горбачева у экранов «елевизоров или по 
газетам. Сами зараж али сь  с т р а с ш о о ь ю  и серь­
езностью аргументов и доводов А всего за 
июнь редакция получила 98 писем.

И вот все позади. Д а  позади ли? Борьба за 
коренной перелом в перестройке еще только 
вступает в свой апогей. Нужно, жизненно в а ж ­
но сломать механизм торможения, изменить де. 
ло к лучшему во всех областях нашей жизни.

Д а  и редакционная no4ia  июля доносит ло 
нас заботы и нуж ды  людей. И самое примеча­
тельное в них — озабоченность. Озабочен­
ность не только личной судьбой, своими белами, 
но проблемами города, поиском путей их раз­
решения Предлагаем вниманию читателей не­
сколько писем из июльской почты.

В благодарность «афганцам»
С большим удоволь­

ствием и радостью мы, 
женщины, воспринимаем 
вывод наших войск из 
Афганистана. В озвра­
щаются ребята домой, 
выполнив свой интер­
национальный долг. А 
ведь кто-то не вернет, 
ся... Э го  ге, кто отдал 
свою молодую жизнь за 
свободу и независи­
мость братского наро­
да. Среди них есть в 
нефтеюганцы.

П редлагаю  в нашем 
городе поставить памят.

ник всем. кто воевал 
в Афганистане.

Думаю, что жители го­
рода внесут свой по­
сильный вклад в соору­
жение памятника Пусть 
он будет священной па­
мятью о бесиенных че­
ловеческих жизнях, от­
данных во имя первой 
детской улыбки, радос 
ти любящих и мудрос­
ти стары*, во имя се 
годняшней тиш и н ы 
Пусть горит там огонь 
благодарной памяти 

С. ХОРУНЖ АЯ.

Приходите за отходами
Пишу вам по поводу 

статьи «Вокруг отхо­
дов* от 14 июня.

Д ел о  в том, что я как 
раз ходила в ЖЭУ-2 и 
просила забирать  у нас 
отходы. После этого ра­
за  Два за  ними прихо­
дили. а теперь опять,-  
стоит полное ведро чуть

не месяц, и -нам придет­
ся выбрасывать хлеб в 
контейнеры.

Чем «покупать хлеб в 
магазине»., как пишут 
дворники, пусть почаще 
собирают его. Наш ад ­
рес: 5 микрорайон. 43 
дом, второй подъезд.

ИСМАИЛОВА.

Я так считаю...
Пишу вам по поводу 

ответа Р X Латы пова  
(«Нефтеюганский рабо. 
чий» от  18 июня) на 
письмо жителей вагон- 
городка, который попа­
дает под снос. Им обе­
щают благоустроенные 
квартиры. А Ъ какой 
стати? Они живут в 
Нефтеюганске по десять 
или двадцать  лет? Ско­
лько вот таких «бедст­
вующих» получили квар­
тиры, прожив и прора­
ботав  три. а то и ме­
нее лет! Мне каж ется ,  
надо переселять в капи­
тальные дома жителей 
из деревянных двухэта .  
жек, проживших в них

по семь и более лет, А 
в эти дома вселять из 
балков.

Я здесь е 1965 года, 
моя трудовая деятель­
ность началась в 1972 
году. И с тех пор живу 
н «деревяшках», в дан­
ный момент — в доме, 
который на ладан ды­
шит. Многие в нашем 
городе в таком же по­
ложении, Поэтому инте­
ресно: из каких сообра­
жений проживающим в 
балках хотят предоста­
вить квартиры в капи­
тальном доме?

Г. ш и л и н ,  
житель fi-го мкр.

Ес ли  бы д и р е к т о р о м  б ыл  я...
Что, на мой взгляд, яв­

ляется главным s работе 
первого руководи геля 
обьединения?

Основной заботой, ме­
рой всех действий должен 
быть человек и гольки 
человек! При принятии 
решения, в практических 
делах надо исходить из 
его интересов, потребно­
стей. нужд, забот. Челове­
ку не нужны, миллионы 
тони нефти, если ему не­
где ж и 1ь, не устроены е ю  
дети, негде укрепить и 
поправить свое здоровье, 
если предмет юстоянной 
заботы — продукты пита­
ния, нет возможности ду ­
ховно развиваться, если 
неразрешимая проблема
— получить элементар­
ную услугу...

Оценивая финансовый, 
м а 1ериальный, техниче­
ский потенциал объедине­
ния, я вижу большие воз­
можности -радикально 
улучшить положение дел 
в социально - бытовом 
обеспечении тружеников 
объе&иненйя и 'членов их 
семей.

Сегодня все окончатель­
но убедились в том, что 
надо значительно больше 
строить жилья, детсадов, 
школ, больниц и т. д. Д ля  
этою , естественно, нужны 
строительные конструк,- 
иии и материалы Мы при­
ступили к созданию мощ­
ностей стройиндустрии. 
Но дело пока идет вяло, 
безынициативно, с про­
хладцей.

Считаю, что крайне не­
обходимо изыскать до­
полнительные финансовые, 
материальные ресурсы, 
строительные мощности. 
К примеру, в строительно- 
монтажном тресте, кото­
рый строит администра­
тивное здание обьедине­
ния. Надо назначить кон­
кретных ' людей, обьявив 
их во всеуслышанье от­
ветственными перед наро­
дом за ввод этих объек­
тов с тем. чтобы ввести 
их к 1991—92 гг. Другого 
выхода нет. Это генера­
льное направление.

Реш ая  главное, нельзя 
упускать и таких направ­
лений, как всемерное раз­
витие хозяйственного спо­
соба строительства. Но 
большинство предприятий 
все еще попросту не зани­
маются этим делом. 
Считаю, что основная по­

мощь генерального дирек­
тора и аппарата объеди­
нения трудовым коллек­
тивам долж на  заклю чать­
ся в предоставлении им 
значительной экономиче­
ской и финансовой само­
стоятельности.

Следующее направление 
в решении жилишний 
проблемы — это индиви­
дуальное строительство. 
Но не в том виде, как 
например, 11«а» микро­
район в городе или «Вер- 
голетняя» в Мамончгие, 
или «Коржявиио» в Пой- 
ковском, а так, как это

С вою  пр о г р а м м у  на встрече  с  р а б о т н и к а м и  треста  Юган скнеф те*  
д о р с т р о й р е м о н т  выдвинул  к а н д и д а т  на д о л ж н о с т ь  ■ м о р а л ь н о г о  д и ­
ре кт ор а  о б ь е д и н е н и я  п р е д с е д а т е л ь  го ри сп о л ко м а  В. Д .  З а к а л ю ж н ы й .

ных социальных вопросов 
в жизнеобеспечении чело­
века, считаю, что через 
сильную социальную по­
литику возмож но безуслов­
ное решение всех произ­
водственных задач, стоя­
щих перед коллективом 
обьединения.

А для успешной произ­
водительной деятельности, 
по моим опенкам, в о б ъ е ­
динении практически все 
необходимое есть. П реж ­
де всего стабильный тру­
довой коллектив, грамот­
ный и компетентный кор­
пус из И ТР и специалистов.

Основным направлени­
ем производственной д е я ­
тельности долж но быть 
максимальное использова­
ние научно-технических до­
стижений. В этой связи 
хочу подчеркнуть все воз­
растающее значение и о т ­
ветственность плановых и 
экономических служ б о б ь ­
единения.

Какими вижу стиль и 
методы работы генераль­
ного директора?

Преж де  всего дем окра­
тичность. которая преду­
сматривает на сталии при­
нятия решения учет кол­
лективного мнения, ува­
жительное отношение к че­
ловеку и его предложени­
ям, опора на заключения 
специалистов, взаимодей­
ствие с общественными ор­
ганизациями. *

После принятия коллек­
тивного решения все дол­
жны быть сконцентрирова­
ны на его выполненин. 
Д олж н а  существовать уже 
персональная ответствен­
ность за  порученное дело, 
чего зачастую н ет-в  о бъе­
динении. Особое место от­
вожу контролю исполне­
ния принимаемых решений.

Считаю, что мое дело­
вое общение со многими 
руководителями различ­
ных уровней во многом 
пойдет на пользу деятель­
ности объединения.

Чго  касается кадровой 
политики, то полагаю — 
это самая тонкая, с ам ая  
слож ная  работа любого 
руководителя. Во взаимо­
действии с партийным ко­
митетом, советом т рудово­
го коллектива стремился 
бы всемерно развивать и 
углублять то  положитель­
ное, что есть в объедине­
нии, быстрее и решитель­
нее избавляться от имею­
щегося негатива.

По моему мнению, гене­
ральный директор не дол­
ж ен ослаблять внимание 
внешним связям, а имен­
но в з а и м о о т н о ш е н и я м  
с подрядными организа­
циями, главками, минис­
терствами, партийными и 
советскими органами, об­
щественными формировав 
ниями,

положено: добротный дом 
с хозяйственными по­
стройками, с приусадеб­
ным участком, с инженер­
ными сетями, дорогами и 
набором социально-быто­
вых обьектов в индиви­
дуальном массиве.

Рассматривая вопросы 
строительства, особенно в 
части жилищного и со­
циально • бытового, счи­
таю крайне необходимым® 
провести реорганизацию, 
кадровое и материальное 
укрепление УКСа объеди­
нения.

Не менее важной, чем 
проблема жилья, мне к а ­
ж ется  проблема обеспе­
чения продуктами пита­
ния. Считаю, говорить об 
ее остроте равносильно 
тому, что сыпать соль на 
раму...

Внимание уделяется 
этому вопросу и коллек­
тивом объединения Но 
должен сказать, что непо­
стоянство генеральной ли­
нии, попросту необосно­
ванное шараханье из 
крайности в крайность, 
отсутствие необходимого 
внимания первого руково­
дителя отрицательно ска ­
зываются на выполнении 
имеющейся продоволь­
ственной программы в 
объединении.

В настоящее время ори­
ентация происходит на 
юг Тюменской области, 
там, дескать, все обой­
дется дешевле, но я счи­

таю. что агрокомплекс 
объединения в районе 
должен развиваться опе­
режающими темпами по 
сравнению с другими на­
правлениями. тем же ю ж ­
ным вариантом. Это дас7 
качественные продукты к 
столу людей, обеспечит- 
занятостъ населения и не­
зависимость от чьих-то 
капризов и желаний.

Рассматривая сферу 
жизни человека, считаю1 
крайне необходимым ре­
шить вопросы укрепления 
жилишно • коммунальной 
службы объединения, 
годня замалчивается 
факт, что люди недополу­
чают необходимых ком­
мунальных услуг.

На нужды жилищно- 
коммунальных служ б о т ­
пускаются далеко не пол­
новесные финансовые и 
материальные ресурсы, не 
в том объеме и не того 
набора техника. Ж илье  и 

соцкультбыт обслуживают­
ся далеко не тем коли­
чеством работников, кото­
рое положено. В резуль- 
тяте все ветшает,  р о ж д а ­
ются новые проблемы.

Поэтому обеспечение 
жилйшно - коммунальных 
слубж веем необходимым 
для. работы долж но вес­
тись. по моему мнению, не 
от остаточного принципа, 
а наравне с основным про­
изводством.

Остановившись на ряде 
крупных и наиболее в а ж ­
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В ГОРРАЙИСПОЛКОМАХ
С остоялось  оч ер ед н о е  за с е д а н и е  и сп олн и тельн ого  ко м и тета  го ­

ро д ск о го  С овета н а р о д н ы х  д еп у та т о в . П р ед л агаем  в н и м ан и ю  ч и т ат е ­
л ей  и н ф о р м ац и ю  о во п р о сах , р а с см о тр ен н ы х  на нем.

С о з д а н  М Ж К
Нефтеюганскнй город­

ской исполнительный ко­
митет Совета народных де­
путатов, производственное 
Объединение Ю ганскнеф­
тегаз,  трест Нефтею ганск, 
газстрой, поддерж ивая 
инициативу трудящейся 
молодежи г. Нефтею ган­
ска, направленную на 
улучшение социально-бы­
товых условий молодых 
семей, одобряю т создание 
в городе молодежного ж и­
лищного комплекса. Пол 
него отведен земельный 
участок в микрорайоне 
№  16 А, включающий до­
ма JAM 22, 22а, 23 23а 
24, 25, 26.

Заказчиком  на строи,  
тельство М Ж К  определен 
УКС_ п/о Ю ганскнефтегаз 
(т. Березовский),  подряд­
чиком —- трест Нефтею- 
ганскгазстрой (г. Печенов).

Финансирование строи­
тельства объектов  М Ж К  
ведется заказчиком за 
счет средств предприятий-

дольщиков, участвующих 
в строительстве. М еж ду 

единым заказчиком и пред­
приятием - дольщиком з а ­
ключается договор, гаран­
тирующий предоставление 
жилья соответственно вы ­
деленной финансовой доли.

Предприятия - дольщи­
ки в процессе строительст­
ва М Ж К  оказываю т мате, 
риальную, техническую по­
мощь и осуществляют пе­
ревод бойцов К М СО М Ж К  
в строительные организа­
ции согласно действующе­
му законодательству с. со­
хранением трудового с та .  
ж а  и всех льгот.

Оргкомитету М Ж К  при 
ГК В Л К С М  рекомендова­
но привлечь к участию 
в строительстве преиму­
щественно молодежь стро­
ительных, транспортных 
организаций, . предприя­
тий стройиндустрии, а т ак ­
ж е  предприятий нефтяной 
промышленности.

Дух и буква закона
|  П р ав о в ая  работа, если 
,ею  заниматься  серьезно и
1 на&тойчиво. таит в себе 

огромные резервы. К со­
жалению, на сегодня еще 
не к аж ды й  хозяйственный 
руководитель это осознал, 
не каж ды й умеет исполь­
зо в а т ь  правовые средства 
д л я  решения за д а ч  беспе­
ребойной работы всего хо­
зяйственного механизма. 
Причиной этого зачастую 
является  низкий уровень 
правовой культуры. Испол­
ком отметил, что в усло­
виях, когда взят  курс на 
ускорение научно-техни­
ческого прогресса, в усло­
виях перестройки н ар о д­
ного хозяйства обществу 
слишком дорого обходится

юридическая некомпетент­
ность кадров, которым вве­
рены трудовые коллекти­
вы, материальные ценнос­
ти, судьбы людей. Исходя 
из этого, исполком плани­
рует возобновить занятия 
по правовой учебе хозяй­
ственных руководителей, 
специалистов, а т ак ж е  ор ­
ганизовать обучение ос­
новам правовых знаний 

председателей советов тр у ­
довых коллективов.

Предполагается  создать 
определенную систему ис­
пользования разнообраз­
ных форм обучения и при 
этом не зам ы каться  про­
светительными рамками, а 
ставить задачу  осознания 
каж ды м  хозяйственником

объективной необходимос­
ти улучшения правовой ра­
боты, воспитания потреб, 
ности постоянно опираться 
на закон.

Уровень правовой рабо­
ты во многом определяет­
ся и профессиональным 
потенциалом самой юриди­
ческой службы. Инициа­
тивный, грамотный и до­
бросовестный юрист не 
только предостережет р у ­
ководителя от ошибочных 
решений, но может и дол­
жен стать его надежной 
опорой в изыскании резер­
вов производства, укреп­
лении дисциплины труда. 
В связи с этим нгмечена 
и будет проводиться сила­
ми общественного совета 
юристов при горисполко­
ме работа по-повышению 
деловой квалификации р а ­
ботников юридических 
служб.

Мелким и средним пред­
приятиям не всегда у да ­
ется по экономическим и 
иным причинам иметь в 
ш тате юриста. В связи с 
этим отдельные из них 
пользуются услугами юри­
дической консультации. 
Квалифицированную по­
мощь на договорных на­
чалах оказываю т адво к а ­
ты таким предприятиям, 
как УТТ ЗС Н С . А ТБ-93 
и другим. Тем не. менее, 
есть целый ряд предприя­
тий и организаций, кото­
рые на сегодня не обеспе­
чены правовым обслужи­
ванием. Образованный в 
городе юридический ко. 
оператив «Аргумент» ока­
жет им необходимые ус­
луги. Он будет консульти­

ровать такж е  профкомы, то. 
варнщеские суды, другие 
общественные организации, 
отдельных работников пре­
дприятий.

Серьезное беспокойство 
у исполкома вызвал тот 
факт, что по данным про­
веденного опроса, боль­
шинство предприятий, не

обслуживаемых юристами,, 
не поручают своевремен­
ную информацию об из­
менениях в законодатель­
стве и ведомственных нор­
мативных актах, не обес­
печены юридической и 
справочной литературой. 
Работа  в этом направле­
нии будет проводиться.

Медленно производится 
пересмотр ведомственных 
нормативных актов, уста­
вов предприятий и поло­
жений о структурных еди­
ницах, обновление долж- 
ностных инструкций. Эту 
работу такж е  необходимо 
активизировать.

Трудовые коллективы 
Предприятии и организа. 
ций города все более а к ­

тивно участвуют в осущест­
влении контроля за вы ­
полнением плановых з а д а ­
ний и 'д о го в о р н ы х  о бяза ­
тельств, искоренении бес.  
хозяйственности, укрепле­
нии дисциплины. Так, со­
вет трудового коллектива 
О РС а №  1 рассматривает 
вопросы подбора, расста­
новки и воспитания к ад ­
ров, сохранности соисоб- 
ственности, состояния про- 
изводственной дисципли­
ны, заслушивает руково­
дителей предприятий, не 
справившихся с плановы­
ми заданиями.

Однако работу по при­
влечению трудовых кол­
лективов к участию в 
управлении делами пред. 
приятия на сегодня нель­
зя  считать удовлетвори­
тельной. Ими не р азр аб а ­
тываются меры по повы­
шению эффективности про­
изводства в условиях хоз .  
расчета и самофинансиро­
вания, по-прежнему недо­
статочен спрос с винов­
ных за  нарушение о бяза ­
тельство по поставкам, низ­
кий контроль за  возмеще­
нием причиненного пред­
приятиям ущерба.

Исполком наметил ряд 
конкретных мероприятий 
для улучшения работы по 
совершенствованию право­
вого обеспечения предпри­
ятий, оказания нм прак­
тической помощи в этих 
вопросах.

На заседании исполкома 
рассмотрены были также 
ряд вопросов, по которым 
были приняты соответству­
ющие...

А. ПАНКОВА.

«Прошу помочь...»
На очередном заседании 

исполнительного комитета 
районного Совета народ­
ных депутатов на часе 
контроля рассмотрен воп­
рос о ходе выполнения ре* 
шения райисполкома от 
28.01.88 г. о практике ра­
боты с обращениями гра­
ждан.

Отмечено, что в первом 
полугодии число обращ е­
ний, поступивших на рас­
смотрение в райисполком 
от граж дан  и направлен­
ных для  разрешения из 
вышестоящих ' советских, 
партийных о р г а н о в ,  
средств массовой инфор­
мации, сократилось в 2.3 
раза.

Анализ обращений п о ­
казывает. что частичное 
снижение их произошло из- 
за  решения вопросов ж и з­
необеспечения населения 
района. Например, не ста­
ло ж алоб на плохую ра­
боту пассажирского авто­
транспорта жителей п. 
Пыть-Ях. на пенсионное 
обеспечение. Не поступа­
ет писем о злоупотребле­
ниях должностных лиц.

Основной вопрос, с ко­
торым обращались г р аж ­
дане, как  и прежде,—ж и­
лищный. Острота жилищ ­
ной проблемы плановым 
вводом жилья снимается 
незначительно. Районный 
Совет народных депутатов 
на IV сессии 31 марта при­
нял программу «Жилье- 
2000». Но действий со 
стороны руководителей 
предприятий, профкомов, 
советов трудовых коллек­
тивов по строительству 
хозспособом, развитию ин­
дивидуального жилищного 
строительства, созданию 
ж илнщ но - строительных 
кооперативов, коопериро­
ванию средств на жилищ ­
ное строительство пред­
приятиями и учреждения­
ми района не последова­
ло. Из-за нехватки жи­
лья  возникают проблемы 
прописки граж дан.  На при­
еме к председателю рай­
исполкома по такому воп­
росу обращаю тся каждый 
пятый.

Особенно остро стоит 
жилищ ная проблема в 
транспортных предприяти­

ях района, О РС ах.  строи­
тельно-монтажном поезде 
№  384. строительном уп­
равлении №  926, вышко­
монтажном управлении, 
Нефтеюганской тампонаж* 
ной конторе и ряде дру­
гих.

Все обращения, посту­
пившие в райисполком, 
рассмотрены компетент­
ными лицами, заявителям  
даны ответы. 2 /3  из чис­
ла обратившихся получи­
ли разъяснения, так как  
удовлетворить их просьбы 
нельзя, не ушемив закон­
ных прав других граж дан.  
Как правило, это касалось 
вопросов внеочередного 
получения жил^н.

Отмечено, что исполни­
тельные комитеты п осел -*  
ковых и сельских Советов 
крайне м ал о  проводят 
проверок состояния прие­
ма граж дан  по личным 
вопросам на предприяти­
ях, расположенных на 
подведомственной Совету 
территории, мало привле­
кают к этой работе депу­
татов. П оэтому есть слу­
чаи нарушения Порядка 
рассмотрения обращений 
первыми руководителями. 
На своих заседаниях пос- 
сельисполкомы мало  зас ­
луш иваю т должностных 
лиц о работе с заявлени­
ями. ж алобам и трудящ и е­
ся. Не все руководители 
предприятий систематичес- 
кн отчитываются перед 
трудовыми коллективами о 
своей деятельности , в 
этом аспекте.

Исполком районного Со­
вета народных депутатов 
принял решение по об ­
суж даем ом у вопросу, на­
правленное на усиление 
внимания исполкомов 
поссельсоветов к работе 
с обращениями граждан 
по их месту работы и ж и ­
тельства, так как  все воп­
росы. с которыми обра­
щаются трудящиеся, вхо­
дя т  в компетенцию адми­
нистрации и профсоюзных 
комитетов предприятий, 
местных органов вл*стн«

Г. Д Е Н И С О В А , 
зав. общим о т д е л о м #  

райисполкома.

К а к  о д и н  д е н ь
Ровно десять лет назад  по приказу Главтюменнефтс- 

газа  было создано нефтегазодобывающее управление 
Мамонтовнефть. Все так. Предприятия рождаются 
приказом и на том обрывается  формальная сторона де ­
ла.  И это хорошо — ведь люди приходят трудиться в 
эти, когда-то гиблые места, по желанию, убеждению, 
наитию, если хотите. А позже избранное дело стано­
вится их судьбой.

Об этом говорили люди 
на м и т и н г е .  по­
священном десятилетию 
управления. Они стояли 
тйсно, плечом к плечу, 
ветераны и молодежь, хо­
тя  площ адь была обш ир­
на. Но ветеранов отли ча­
ли не только алые ленты 
через плечо, а еще, я з а ­
метил, особая задум чи­
вость, спокойный, но чуть 
грустный взгляд , о бр а ­
щенный в себя.

—  Десятилетие пред­
приятия,—  ска за л  глав ­
ный геолог управления 
А. И. С ерж анов ,—  очень 
короткий срок, но и в то 
ж е  время большой. З а  эти 
годы коллективом очень 
много сделано для  успеш­
ного развития Нефтеюган- 
ского нефтяного района и 
в целом Западно-С ибир­
ского нефтегазового ком­
плекса.  Если в 1978 году 
добыча нефти составляла 
16,8 млн. тонн, то  в ны­
нешнем ож и дается  по д ­
нять  «на гора> у ж е  более

30 млн. тонн черного зо ­
лота.

Соцобязательства, при­
нятые к XIX партконфе­
ренции выполнены досроч­
но. В рассказе Александра 
Ивановича звучало много 
известных имен, оценка 
людей, без которых не вы ­
росло бы, не окрепло уп­
равление, превратившись 
за  такой стремительно ко­
роткий срок в одно из 
крупнейших и известных 
предприятий страны. Но 
не бы ло бы этого и без 
тех, кого знают лишь т о ­
варищи по цеху, бригаде, 
кто трудился по 14— 16 
часов в те  неимоверно 
трудные годы становле­
ния, кто  и по сю пору, ес­
ли надо, забы ваю т о лич­
ных неотложных заботах. 
Не всем достались орде­
на, да  и слава  лиш ь р я ­
ды ш ком ходит, но —  что 
значит коллектив без этих 
людёй?

Мамонтовцев приветст­
вовали, найдя для этого 
задуш евные слова, от

имени руководства о б ъ ­
единения — исполняю­
щий обязанности генера­
льного директора С. В. 
М у р а в л е н к о, НГДУ  
Ю |анскнеф ть — X. В Ан­
зоров, человек, много тру­
да и лет  отдавший Ма- 
$!онтовнефти, начальник 
Н Г Д У  М айскнефть— В. И, 
Артемьев, многие другие 
коллеги-нефтяники.
. Потом был, как  водит­

ся, праздничный приказ и 
памятные подарки, почет­
ные грамоты, все, как  и 
положено в торжествен­
ные часы юбилея.

А мне вспоминались от­
веты на экспресс-анкету, 
распространенную в кол­
лективе накануне празд­
ника. Она, пожалуй, у д а ­
лась.

Вопросы были самыми 
разнообразными. Ну вот, 
например, чем стало в ва ­
шей судьбе управление? 
Как повлияла жизнь на 
Севере, работа в коллек­
тиве на формирование ва ­
ших жизненных принци­
пов, мировоззрения? Как 
ощ ущаете па своей жизни 
перестройку? Что лично 
делаете и хотите сделать, 
чтобы она победила?..

И люди по-разному от­
вечали

Ю. Паклинов: — Управ­
ление стало для  меня вто­

рым домом, а ж изнь на 
Севере научила быстро 
принимать необходимые 
решения в экстремальных 
условиях и добиваться их 
выполнения, а т акж е  по­
вышать требовательность 
к себе и другим. Мои лети
—  тож е  нефтяники. С тар ­
ший сын работает в 
НГДУ , младший — учится 
в Тюменском индустри­
альном институте, буду­
щий буровпк. Ну, а пере­
стройка — это благод ат­
ная струя свежего возду­
ха в нашем доме.

Ш. Хайруллин: — Я хо­
тел попробовать . свои си­
лы здесь. Принципы, ми­
ровоззрение sa  последнее 
время у меня лично в кор­
не изменились. Если в се­
мидесятые годы была ве­
ра в улучшение ж изнен­
ных условий народа, то 
теперь этой веры почти не 
осталось. Мне каж ется ,’ 
что перестройка не косну­
лась этих мест, и практи­
ческих перемен в Пыть- 
Яхе не видно. Д л я  того, 
чтобы победила пере­
стройка, нуж на основа­
тельная чистка партийных 
рядов, полная перестрой­
ка работы профсоюзов. 
НГ Д У  долж но  стать хоро­
шо сбалансированным 
коллективом, где каж ды й 
работник будет  получать 
действительно по труду... 
А Пыть-Ях мне видится 
светлым. уДо,5ным для 
жизни городом.

И так ая  точка зрения

т о ж е  ценна для нас, она 
говорит о неравнодушии 
человека, о его желании 
изменить существующий 
порядок вещей. И, надо 
заметить, не одинок Хай- 

.руллии, далеко не одинок.
А. Беляков: — Внедре­

ние в деятельность у пр ав ­
ления . принципов хозяй­
ственной самостоятель­
ности существенных изме­
нений не принесло. Необ­
ходим переход на полный 
хозрасчет...

К). Лымарь:  — Десять 
лет действительно немало 
и человеческой • жизни. 
З а  это время на Южном 
Балыке при мне сменилось
11 начальников цеха, 4 
начальника Н Г Д У  и к а ж ­
дый «крутил* по-своему. 
Представьте, в каких ус­
ловиях приходилось рабо­
тать. Aiofi жизненный 
принцип —  это честно 
трудиться. Хотелось бы 
этого же от  товарищей, а 
в первую очередь от  на­
ших руководителей.

Пробуждается  у людей 
социальная активность, и 
это очень отрадно. По- 
разному, но в принципе об 
одном и том же, о причи­
нах, тормозящих пере­
стройку, говорили в своих 
ответах на анкету накан у­
не XIX Всесоюзной п арт­
конференции А. С авр ан ­
ская  — слесарь-ннстру- 
мен'Тальшик, мастер А. 
Кашеев. оператор М. Кн- 
льдюшов. Праздник, если 
можно так Быр-азитъся,

прошел в деловой обста­
новке.

...Он заверш ился  на 
другой день народным гу­
ляньем на новой базе  от­
дыха управления « Т аеж ­
ная». Постарались о р га ­
низаторы — партком, 
профком, комитет комсо­
мола, работники О РС а 
НГДУ . «Гвоздем» про­
граммы стало выступление 
агитбригады Челябинско­
го обкома комсомола. Но 
все-таки чувствовалось (и 
это отмечали многие), что 
нет еше опыта в органи­
зации подобных меро­
приятий. Что ни говори, 
а этим тож е  долж ны  за ­
ниматься профессионалы. 
Д а  и чаще надо собирать­
ся коллективу вот так, 
вместе, семьями. Самим 
поближе узнавать друг 
друга,  детей знакомить. 
Благо, все условия теперь 
для этого есть.

Д есять  лет... Д л я  мно­
гих они промелькнули как 
один день. А новое -деся­
тилетие будет не легче. От 
напора, от  «даешь!» надо 
переходить к вдумчивому 
освоению месторождения, 
делать  управление не т о ­
лько передовым по о б ъ ­
емам добычи, но и по 
уровню научно-техниче­
ского прогресса, по у р о в ­
ню заботы о людях. Вот 
о чем думалось не только 
мне, когда отгремела му­
зыка праздника

А. Т Р ИФ О НО В,
, наш  епб, корр.
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дозорные

СОРЕВНУЮТСЯ МАСТЕРА
Ежегодно проводимый конкурс в 

нефтегазодобывающем управлении 
Правдинскнефть машинистов первой 
газокомпрессорной станции в этом 
году собрал всего три бригады. Но 
малое количество участников сорев­
нования не снизило уровня их мас­
терства, накала  борьбы за  первенст­
во.

Все три бригады в процессе имита­
ции запуска  и эксплуатации обору­
дования, управления технологиче­
ским процессом во время работы 
показали глубокие теоретические 
знания и практический опыт.

Быстрее всех выполнила запуск

станции бригада Н. М. Ушакова, 
Однако из-за ряда  незначительных 
нарушений технологии жюри вы­
нуждено было начислить бЬльше 
штрафных очков. Более четко рабо­
тал а  бригада машиниста В. В. Нико­
лаева.  Коллектив вновь закрепил за  
собой звание призера.

На снимках: победители конкур­
са бригад подземного ремонта сква­
жин (слева направо) машинист 
подъемника А. Р. Л атЪ тов ,  опера­
торы НРС Д. Ф. Рязанов и 
А. Р. Исхаков; идет подземный ре­
монт скважин.

Фото Н. РУ Д Е Н К О .

Собственные дома ре­
шили возвести многие го­
родские жители Литвы по­
сле того, как  были сняты 
ограничения на индивиду­
альное жилищное строи­
тельство.

Одним из "первых в го­
роде Кедайннй восполь- 

.Зрва.\ся-г- благоприятной 
ситуацией рабочий К. Р а ­
га уск ас. У него на руках 
есть проект бу д у щ ею  до­
ма, утвержденный глав- 

.иым архитектором рай­
она. Приобретены основ­
ные строительные мате­
риалы: железобетонные 
изделия для фундамента 
и перекрытий, кирпич, г а ­
зосиликатные блоки.

—  Паш  город всего не­
сколько десятилетий назад 
стал многоэтажным,— го­
ворит К. Рагаускас ,— А 
раньше предпочтение от-

Внимание: интересный опыт

Дом строит горожанин
давали усадьбе с хозяйст­
венными постройками, ого­
родом, садом. Традиция 
эта жива. Вот н я взялся 
за  дело. Проект — начало 
начал всех строек — с по- 
мошью друзей перерабо­
тал, взяв за  основу типо­
вые чертежи. Соответст­
вующие службы на месте 
рассмотрели его и одобри­
ли — не понадобилось от­
правлять в Внльнюс, как 
бывало раньше. Часть 
строительных материалов 
заказал  в магазине, неко­
торые из собственных 
фондов выделило пред­
приятие, где работаю.

По инициативе Кедай- 
нского райисполкома о т ­
крыт магазин строймате­
риалов, при нем действует 
бюро заказов.  Застрой­
щики подают заявки на 
материалы, количество ко­
торых предусмотрено про­
ектом. Когда подходит 
срок их выполнения, з а ­
казчику высылают вызов.

Конечно, возросшие по­
требности на традицион­
ные стройматериалы тор­
говля удовлетворить не в 
силах, нет возможностей 
резко увеличить их произ­
водство. Решено инди­

видуальное строительство 
в республике поставить на 
специализированный кон 
вейер: увеличивается вы­
пуск газосиликатных бло­
ков, которые 
крупнее, легче и дешевле 
кирпича. заканчивается 
подготовка к серийному 
производству блоков для 
фундаментов и плит для 
перекрытий. Они тоньше 
и легче тех, что использу­
ются . в  многоквартирных 
домах. Э то  позволило уве­
личить их выпуск из того 
ж е  количества сырья.

Комментарий отдела экономики
В пашем ю р о д е  интересам индивидуальных застрой­

щиков такж е  пошли навстречу, увеличив продаж у 
стройматериалов, товаров народного потребления. М о ­
жно ли, к примеру, построить дом из реализуемой на­
селении» продукции, которую производит Нсфтеюгаи- 
сний комбинат коммунальных предприятий?

тров),  плинтус (160 п. м), 
горбыль (181 кубометр),  
пиломатериалы (80 кубо­
метров),  плиты дорожные 
(168 кубометров).  Послед­
ние, как  и арбоблоки, 
охотно используются дли 
строительства гаражей.

Население покупает и 
столбы для изгороди, о т ­
ходы производства (опил, 
обрезь, дрова) .  Есть окон­
ные и дверные блоки.

Однако  производство и 
реализацию стройматериа­
лов, товаров народного 
потребления сдерживает  
недостаток производст­
венных площадей комби­
ната производственных 
предприятий, необходи­
мость реконструкции мно­
гих цехов. Так, за  полу­
годие реализовано всего 
шесть кубометров арбо- 
блоков (восемь кубов про­
изведено в июне).

Н о  вот садовые домики 
многие предпочитают по- 
прежнему изготавливать 
из древесины. треб\тют го­
товый брус. Но КП П  не по­
ставляется  в достаточном 
количестве леса и цемента

—  Вполне,— говорит 
директор предприятия 
В. И. Попович,— мы про­
даем жителям  города и 
района до двадцати наи­
менований товаров. К ста­
ти, блоки фундаментные 
никто у нас пока не берет, 
хотя ежемесячно готовы 
реализовать до  400 кубо­
метров. Но зато  хорошо 
идет на п род аж у  товар­
ный бетон, а ведь из него 
тож е  можно залить ф ун ­
дамент лома, любого д р у ­
гого строения. Кстати, з а ­
платить за  стройматериа­
лы можно в магаэине, что 
находится на территории 
КПП . Здесь имеется вся 
необходимая реклама.

З а  первое полугодие 
коллективом К П П  реали­
зовано  населению строй­
материалов, отходов про­
изводства на сумму 29 
тысяч 200 рублей. Есть 
уверенность, что и годо­
вой план (70 тысяч) будет 
выпблнен.

В частности, сегодня 
большой спрос на рамный 
брус (реализовано за  по­
лугодие 480 погонных ме-

да ж е  для  выполнения го­
сударственной производ­
ственной программы (план 
первого полугодия по 
производству товарной 
продукции коллектив КПП 
не выполнил). Поэтому 
для увеличения производ­
ства арбоблоков нужно 
больше использовать от­
ходов производства, ути­
лизировать неделовую 
древесину. В частности, 
стоит попытаться пустить 
в дело те сотни кубомет­
ров леса, что годами мок­
нут и гниют вблизи тер­
ритории Нефтеюганской 
распределительной нефте­
базы  ( п р и н а д л е ж и т  
Б П Т О и К О ) .

— Есть ли все-таки воз­
можность расширить о б ъ ­
ем услуг? —  спрашиваю 
Василия Ильича.

—  Конечно. Мы даж е  
обращались в главк с 
предложением организо­
вать производство парке­
та  (ведь сколько остается 
в лесу гнить березы и оси- 
ныУ, некоторых других 
товаров  для населения. 
Н о  пока не нашли под­
держки.

Что это, как  не ведом­
ственная близорукость, 
нежелание по-настояшему 
внедрять хозрасчет (ведь 
в копилку последнего руб­
ли долж ны  поступать от

различных видов хозяйст­
венной деятельности!).  А 
КП П  наверняка выгодно 
было бы производить ряд 
товаров, которые сегодня 
завозятся  издалека (на­
пример, разделочные до­
ски для кухни, вешалки).

Конечно, руководству 
К П П  и других предприя­
тий города, занимающихся 
выпуском товаров народ­
ного потребления, следо­
вало бы перенять опыт 
литовцев: разрабаты вать 
проекты индивидуальных 
домов, дач, создать бюро 
зак азо в  (где м ож но было 
бы просчитать и опреде­
лить необходимое клиенту 
количество материалов 
д л я  той или иной построй­
ки).  То есть внедрить ср а ­
зу  комплекс услуг (это 
выгодно и клиенту, п о ­
скольку одной заказанной 
автомашиной м ож но вы­
везти все материалы).

В принципе при соответ­
ствующей координации 
(со стороны к р а й и с п о л ­

комов) в пашем городе и 
районе не трудно  было бы 
создать специализирован­
ный строительный конвей­
ер. Тогда мож но реально 
рассчитывать на резкое 
увеличение темпов инди­
видуального строительст­
ва.

Н. Т АПГИН .

Группа народного конт­
роля при исполнительной 
комитете Мамонтовского 
поселкового Совета про­
вела несколько проверок 
по сохранности социали­
стической собственности 
и санитарному состоянию 
территорий организаций 
и вагон-городков.

Мы побывали на М а- 
монтовском ремонтно-до-* 
рожном участке управле­
ния северных автомобиль­
ных дорог, в автобазе 
№  108, управлении тех­
нологического транспорта 
№  2 и др.

Н ем ало  нарушений по 
хранению ценностей вы­
явлено на территории от* 
дела рабочего снабжения 
Н Г Д У  Мамонтовнефть. 
Здесь обнаруж ены  факты 
бесхозяйственности, про­
верено и соблюдение пра­
вил торговли.

В магазине №  1 «Пром­
товары» участники рейда 
нашли припрятанные ве­
щи из ра зр я д а  так  назы ­
ваемых ходовых. Одних 
колготок удалось выста­
вить на  прилавок на сум- 
му 630 рублей.

В магазине «Мебель» 
покупателям предл ага ­
лась только одна  стенка 
К раснодарского произ­
водства. З а то  па складе  
№  14 базы  «Т аеж ная»  
(кладовщ ик А. Охрнмен- 
ко) их оказалось целых 
четырнадцать. Причем 
были здесь и четыре на­
бора. А всего мебели при» 
бсрсмли на сумму более 
11 тысяч руб. .  »

Этот товар  в магазин 
так  и не поступил. Его 
реализовали здесь же, на 
базе, причем без всяких 
разнарядок. К ак  заявила  
заместитель начальника 
О Р С а  тов. Ж у к о в а ,  з а ­
явок, мол, и не долж но 
быть, мебель предназна­
чалась для  свободной 
продажи. Пусть бы и 
так, но эту свободу здесь 
поняли превратно.

В О Р С е  явно не научи­
лись ценить' труд других 
людей. В представлении 
от 13 мая отделу рабоче­
го снабжения был дан 
десятидневный срок, в ко­
тором предлагалось пред* 
ставить информацию о 
принятых мерах. Л иш ь 
после повторного напоми­
нания ответ  пришел. О д­
нако в нем акты прове­
рок обойдены молчанием.

Нашлись и в других 
организациях любители 
отмалчиваться в ответ на 
замечания народных кон­
тролеров. Э Т О  РУКОВОДИ-: 
тели участка №  2 мехко- 
лонны-113 (В. П о р ай к о ) ,  
участка №  1 специализи­
рованного управления-17 
треста Ю ТПС (Р. Гази­
зо в ) ,  начальник управле­
ния СУ-926 (В. Теплов),  
М амонтовской БП Т О иК О  
(В. Сумин).

Тому ж е  В. Сумину 
д в а ж д ы  отправлялось 
предписание с требовани­
ем убрать металлолом 
после сноса скл ада  хим­
реагентов. Ничего не сде­
лано. А. А. Холин (рай* 
онное дорож ное  управле­
ние), Р .  Газизов  и В. Ку­
лешов (МНУ) вообще н$ 
явились на заседание  ад­
министративной комш»
СИИ.

Мы еще вернемся я 
проверке выполнения на­
ших решений. Но и сейчас 
долж н о  быть ясно: дело 
надо  поправлять.

С. Ш Е В Е Л Е В ,
В. Л Я П И Н ,  

члены группы 
народного контроля*

А работают 
только 14
Видно, хватает  трудно­

стей на пути развития ко­
оперативного двйжёИйя, 
если из 27 кооперативом, 
получивших разрешение 
на начало работы, дейст­
вуют лишь 14.

г Д е л о  это  требует* не 
только инициативы, пред­
приимчивости. но помоши 
и... ответственности. Не 

^..случайно распа.:ся коопе­
ратив п о 'р и х т о в к е  и по­
краске автомобилей в тре ­
сте lOi ансктрубопровод- 
строй. И у членов товари ­
щества не хватило настой­
чивости и инициативы, и 
п тресте отнеслись к хоро­
шему начинанию без дол­
жного внимания.

Так ж е  трудно склады ­
вается судьба многих из 
них и в других сферах. 
Например, в сфере бы то­
вые услуг действуют се­
годня только пять коопе­
ративов, хотя получили 
право на существование 
десять Д а ю т  продукцию 
—  товары народного п о ­
требления— все три зареги­
стрированных ко о п ер а ­
тива. А вот в обществен­
ном питании благополуч­
но прошли организацион­
ный • период и различные 
увязки и согласования т о ­
лько  два нз пяти. Из двух 
торгово-закупочнкх функ­
ционирует лишь один.

В коние июня получи­
ли разрешение приступить 
к организации дела еше 
два  кооператива:  торгово- 
закупочный «Елена» и 
«Аргумент» по оказанию 
юридических услуг пред­
приятиям,

З а  первое полугодие 
кооперативы получили 
223 тысячи рублей дохо­
дя, а оказано  услуг на 
146 тысяч рублей. Только 
вот взно<* их в городской 
бю дж ет  невелик —  всего 
три тысячи рублей за  пер- 
е ы й  квартал.

Т. ПЕТРОВА.
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Праздник на базе отдыха
. На  ба зе  отдыха  треста
Юганскнефтестрой прове­
ден молодежный к ультур­
но .  спортивный праздник. 
П рограм м а  была обш ир­
ной: соревнования по во­
лейболу, стрельбе из 
пневматической винтовки, 
конкурсы гитаристов, чте­
цов.

О собенно-много любите­
лей привлекли спортивные 
состязания. Поединки 
стрелков проводил знаток 
и энтузиаст своего дела 
работник управления тех­
нологической комплекта­
м и  Георгий Доронин. Б о ­
лее ста человек померя-

лись здесь мастерством.
Много зрителей собрал  

волейбол. Среди подразде­
лений треста и гостей по­
бедителем стала команда 
управления технологичес­
кого транспорта спецтех- 
ники и автомобильных до­
рог. Привлекла всех и ве­
селая эстафета — бег в 
мешках, вращение обруча,  
лазан ие по веревочной ле­
стнице и т. д.

Победители каж дого  ви­
да соревнований н а гр а ж ­
дены ценными подарками, 
грамотами и дипломами. 
В перерывах играл вока­
льно -  инструментальный

ансамбль, которым руково­
дит Владимир Рус. З вуча­
ла популярная рок-музы­
ка, песни советских и за­
рубежных композиторов.

И, конечно, собравшие­
ся плавали, загорали н£ 
берегу Кривой протоки, ка­
тались на лодках, рабо ­
тал буфет с традиционны­
ми шашлыками. Всем бы­
ло весело.

С. ТИХОНОВА, 
инструктор 

по физкультуре и спорту 
треста Юганск- 

нсфтестрой.

Путешествие на теплоходе
Недавно  мы, ребята 

дворовых клубов по мес­
ту  ж ительства, вернулись 
из долгожданной поездки 
в город Ханты-Мансийск, 
куда  добирались на теп­
лоходе  «М осква-145».

Отдых получился при ят­
ным. Настроение было хо­
рошее, всю дорогу игра­
ла музыка, и мы были з а ­

няты чтением книг, игра­
ли в настольные игры.

Ханты-Манснйск встре­
тил нас неприветливо, дул 
сильный ветер. Но мы не 
унывали, с удовольствием 
слушали экскурсовода в 
парке Победы, которая 
рассказала  об истории 
Ханты-Мансийска, о его 
теперешней застройке. Уз­

нали о писателях А. Конь­
ковой. Е. Айпине, о поэ­
те А. Тарханове, худож ни­
ке Г. Райшеве, а такж е  
о Героях Советского Со­
юза Ф. Пуртове и Т. Ажи- 
мове.

Поездка нам очень пон­
равилась.

Н. АБАЛАКОВА.
Клуб Костер».
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Фото С. Щ А Д Е Н К О .

Ж д у т  с л а д к о е ж е к
Большой популярностью 

у горожан пользуются дни 
сладкоежки, которые в вы­
ходные проводят работни­
ки ресторана «Русь» и 
Дво р ца  культуры «Стро­

итель». И в предстоящее 
воскресенье любителей 
сладостей и веселых забав  
ж д у т  в ресторане.

Не д аду т  скучать культ­

работники в сам одеятель­
ные артисты и отды хаю ,  
шим на теплоходе «Моск­
ва». ..... , ,

Редактор  
Ю.  Я К О Н Д Р Ю К О В .

К у д а  п о й т и  
у ч и ть с я?

6-Й О Т Р Я Д  В О Е Н И З И Р О В А Н Н О Й  П О Ж А Р Н О П  ОХ­
РА Н Ы  УПО УВД ТЮ М Е Н С К О ГО  О Б Л И С П О Л К О М А

продолж ает  набор абитуринтов для поступления в 
Свердловское пожарно-техническое училише М В Д  СССР.

Училище г о т о в я i кадры со средним специальным об­
разованием для военизированной пожарной охраны 
М В Д  СССР.

Срок обучения 2 года.
Л ицам , окончившим училище, присваивается специ­

альное звание «лейтенант внутренней службы», вы даю т,  
ся нагрудный знак и диплом об окончании . среднего 
специального учебного заведения общесоюзного образ­
ца с присвоением квалификации «пожарный техник».

В училише принимаются лица мужского пола, отслу­
жившие в Советской Армии, не старше 30 лет. годные 
по состоянию здоровья к учебе в военных училищах, 
имеюшие среднее образование и положительно характе­
ризуемые по месту служ бы  или работы.

В 1988 году прием в училише производится без всту­
пительных экзаменов, перед зачислением с абитуриента­
ми проводится 'собеседование.

Оформление документов до 1 августа.
О бращ аться  но адресу: г. Нефтеюганск, 9 мкр., д. 33. 

ОВПО-6.

С Р Е Д Н Е Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  
У Ч И Л И Щ Е  №  35 г. Я ЛУ ТОРО ВСКА

о бъ яв л яет  прием учащихся на 1988-89 учебный год 
по следующим специальностям: на базе 8 классов (срок 
обучения 3 года) — лаборант  химико-бактериологичес­

кого анализа,  аппаратчик по сгущению и сушке молока, 
мастер цельномолочной промышленности, кондитер, м а ­
шинист холодильных установок, слесарь по контрольно- 
измерительным приборам и автоматике, изготовитель мо­
роженого, наладчик-машинист по обслуживанию линий 
расфасовки безалкогольных напитков.

На базе 10 классов, со сроком обучения 1 год — ап­
паратчик производства сухого молока, аппаратчик по 
сгущению молока, лаборант химико-бактериологического 
анализа, машинист холодильных установок (срок обу­
чения 6 месяцев), наладчик машин и оборудования ж ес ­
тяно-баночного оборудования (6 мес.), слесарь по кон­
трольно-измерительным приборам и автоматике.

В училище принимаются юноши и девушки, имеющие 
среднее и восьмилетнее образование. Ж елаю щ ие посту­
пить подают заявление на имя директора с указанием 
избранной специальности. К заявлению прилагаются 
следующие документы' аттестат о среднем образовании 
или свидетельство о восьмилетием образовании, меди­
цинская справка формы № 0-86, фотографии размером 
3x4, свидетельство о рождении, характеристика, справ­
ка с места жительства и о семейном положении, нап­
равление предприятий для  лиц, направленных на обу­
чение. По прибытии в училище поступающий п редъяв ­
ляет паспорт, приписное свидетельство (лица призывно­
го возраста) или военный билет (военнообязанные з а ­
паса).  Д ля  проживающих в общежитии иметь при себе 
листок убытия. Училише имеет благоустроенное обще­
житие, успевающим учащимся выплачивается стипен­
дия в размере от 30 до 37 рублей. На базе восьмилет­
него образования все учащиеся находятся на полном 
государственном обеспечении. Направленным с комби­
натов доплата стипендии от 40 до 60 рублей.

Прием документов с 1 июня 1988 года.
Адрес: 627030. Тюменская область, г. Ялуторовск, ул. 

Комсомольская, 65. СПТУ-35. телефоны: приемная ко­
миссия 3-19-02, директор — 3-36-69.

О бъявления М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
П риглаш аем на концерт

Нефтеюганиев и гостей 
города  приглашаем на 
концерт, в котором при­
мут участие сам одеятель­
ные артисты города и

СОСТОИТСЯ 
СОБРАНИЕ

17 июля 1988 г. в 10 час. 
состоится общее собрание 
членов лодочно-гаражного 
кооператива «Нептун».
' Явка на собрание чле­
нов кооператива о б я з а ­
тельна.

С обрание состоится на 
территории кооператива. 

Совет кооператива.
•  *  *

Утерянное свидетельство 
о рождении, выданное Ки- 
ргулийским отделением

района. Вырученные сред­
ства будут перечислены в 
Фонд мира.

Ж д ем  вас 13 июля в 19 
часов в Д К  «Строитель».

З А Г С а г. Ферганы на имя 
З а я ц  Станислава Н икола­
евича. родившегося в го­
роде Фергане 6 октябпя 
1974 года, считать недей­
ствительным.

*  *  # 
Утерянный аттестат  о 

с р е д н е м  образовании 
X» 582126, выда н н ы й 
Пыть-Яхской средней шко- 

•лой №  1 от 25. 06. 87 г. 
Хакимовой Гульнаре З а -  
пировне, считать недейст­
вительным.

* т р е х комнатную 
(41 кв, м.. 1-й э т а ж ,  
улучшенной планировки) 
на двухкомнатную и одно­
комнатную. или на две 
двухкомнатные.

О бращ аться  по адресу: 
10—25—4, после 18 час.

*  однокомнатную в ма­
лосемейном капитальном 
доме (12 кв. м., 6-й этаж, 
телефон) и комнату с под­
селением в деревянном до­
ме (2-й этаж , телефон) на 
однокомнатную с балко­
ном.

О бращ аться  по телефо­
ну 2-42-24.

* трехкомнатную (37.7 
кв. м., 2-й эт а ж )  в Неф­
теюганске на равноценную 
или двухкомнатную в г. 
Бугуруслане Оренбургской 
области (1-й и 5-й этажи 
не предлагать).

Обращ аться  по адресу:
1— 20—37.

# двухкомнатную (31 
кв. м.) в п. Пыть-Ях на 
две однокомнатные: одну 
в п. Пыть-Ях, (1-й и 5-й 
этажи не предлагать) ,  дру­
гую — в г. Нефтеюганске.

Обращ аться  по адресу: 
п. Пыть-Ях, 2—5—67 или 
по телефону 6-17-13, пос­
ле 19-30 час.

НА ЭКРАНЕ «ЮГАНА*
14— 17 июля — «В Е С Е Л О Е  В О Л Ш Е БС Т В О » (9.50, 

13.30 ч а с ) .  « Х О Л О Д Н О Е  Л Е Т О  П Я Т Ь Д Е С Я Т  Т Р Е Т Ь -  
ЕГО...» (11.40, 15.30. 17.10. 19.21 час продленный), 
i 5— 16 июля—« Н О В Ы £  А М А ЗО Н К И » (нач. в 23 час).

ВНИМАНИЕ!
Совершено преступление

Утром 27 июня 1988 года на железнодорожной 
станции «Островная» Нефтеюганского района об .  
наружен труп неизвестного мужчины с м нож ест­
венными рубленными ранами на теле. П редполо­
жительно он был убит накануне вечером 26 июня.

Т О В А Р И Щ И ! Кто находился вечером 26 июня 
1988 года на станции «Островная», просим обра­
титься в милицию по телефону «02» или проку­
ратуру района для  выяснения обстоятельств со­
вершенного преступления.

ПРИГЛАШ АЮ Т НА РАБОТУ:
Торгово-закупочная ба ­

з а  УРСа обьединения
Юганскнефтегаз — това­
роведов ст. Островная, т о ­
вароведов плодоовощного 
отдела, экспедиторов, гру­
зчиков, технолога квасиль- 
но - засолочного цеха, р а ­
бочих квасильно-засолоч- 
ного цеха, рабочих овощ е­
хранилища.

Нефтеюганское УТТ-1 
срочно — фрезеровщика 3 
— 4 разрядов,  уборщиков 
производственных помеще­
ний.

Обращ аться  по адресу: 
Промзона, отдел кадров 
НУТТ-1, телефон 5-67-03.

Монтажное управление 
.Ni 2 треста Су^гутнефгс- 
газэлектромонтаж  — трак­
ториста ТДТ-55, машини­
ста крана трубоукладчи­
ка ТГ-61, слесарей по ре­
монту строительно-доро­
ж ны х машин, сторожа.

За справками о б р ащ ать­
ся в отдел кадров Мон­
тажного управления К? 2 
треста Сургутнефтегаз- 
электромонтаж (проезд 
автобусом Л? 1 до оста­
новки «СУ-32» — район 
жил. городка МУ-2).

Н Г Д У  «Майски е ф т ь»
— маляров, штукатуров, 
электросварщиков, кам ен­
щиков, жестянщиков, сто­
ляра,  станочников-рамщи- 
ков.

Одиноким предоставля­
ется общежитие. В ы пла­
чивается коэффициент 70 
процентов.

Н Г Д У  Мамонтовнефт*
— срочно слесарей КИПиА 
4—6 разрядов,  машинис­
тов технологических насо­
сов.

О бращ аться  в отдел к а-t 
дров Н Г Д У  Мамонтов- 
нефть пос. Пыть-Ях.

СУ-905 — на постоянную 
и временную работу — 
плотников, каменщиков, 
ш тукатуров,  м аляров  с 
пропиской и жильем в го­
роде Нефтеюганске.

Одиноким предоставля­
ется место в общ ежитии в 
течение года.

Хозрасчетный монтажно- 
наладочный участок трес* 
та  ЮТ И С — сторожей (3 
человека).  О к л ад  согласно 
штатному расписанию.

О б р аш а  т ь с я в ОК 
ХМ НУ, телефоны 6-42-33,
7-45-01.

Нефтеюганский сектор 
Н И П Иинжнсфтсгазст р о я
— инженеров ПГС. санте­

хников, гидротехников, эле ­
ктриков, имеющих высшее 
образование и опыт про­
ектной работы. О плата  со­
гласно штатному расписа­
нию.

О бращ аться  по адресу: 
2-й мкр., дом. 32, комна­
ты 414, 416, телефоны
2-39-23, 2-24-45.

О Р С  Н Г Д У  Мамонтов- 
нефть —  товароведов, 
кладовщ иков на базу ,  з а ­
местителя директора ба ­
зы, поваров, грузчиков, 
продавцов, инженера по 
оборудованию.

О бращ аться  в отдел к а ­
дров О Р С а,  тел.:  6-84-40-

НАШ А Д Р Е С :  626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр.,  д. 21 
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