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ТЕМА ДНЯ: КОМУ ПО СИЛАМ
ПЛАТИТЬ ЗА "КОММУНАЛКУ"?
Семь сотрудников районной  

милиции впервые отправились  
в к о м а н д и р о в к у  в Чечню

в поиковском состоялся
III ФЕСТИВАЛЬ ТРАДИЦИОННОЙ 
ПОЛИТИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ИГРЫ ШКОЛЬНИКОВ 
"НОВАЯ ЦИВИЛИЗАЦИЯ".
ПОДРОБНОСТИ -  В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ.
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•  СЛУЖБА НОВОСТЕЙ

Хроника событий
•  Специалистами районного коми 

тета торговли в течение прошлого года 
было дано около тысячи консультаций. 
Больше всего обращений было по воп­
росам открытия предприятий, органи 
зации торгово-технологического про­
цесса, документального оборота на 
предприятиях, чуть меньше задавалось 
вопросов по составлению ассортимен 
тных перечней предприятий.

Специалисты комитета проводят так­
же выездные консультации непосред­
ственно на предприятиях торговли, об­
щественного питания и сферы услуг и 
по вопросам защиты прав потребителей. 
Важнейшим аспектом работы по защи 
те прав потребителей является оказание 
обратившимся практической помощи в 
восстановлении их нарушенных прав. В 
прошлом году таких обращений было за­
регистрировало более ста пятидесяти 
В большинстве случаев оказана помощь 
в составлении письменных претензий. В 
9 случаях -  исковых заявлений. С целью 
выявления некачественных и опасных 
для жизни и здоровья товаров были про­
ведены месячник по качеству и безопас­
ности товаров и линии оперативной свя­
зи с потребителями в сфере услуг об­
щественного питания и ЖКХ.

•  Межведомственная комиссия по 
противодействию злоупотреблению  
наркотическими средствами и их не­
законному обороту проводит месячник 
«Мы выбираем будущее», который на­
чался в районе 1 апреля. Основная цель 
его проведения -  привлечь внимание 
общественности к проблемам наркома­
нии и алкоголизма, пропаганда здоро­
вого образа жизни.

В программе мероприятий запланиро­
ваны медицинское просвещение детей и 
их родителей о вреде наркотиков, куль­
турно-массовые и спортивные меропри­
ятия, театрализованные постановки, 
смотры, конкурсы . В месячнике  
задействованы специалисты образова­
тельных учреждений, структурных под­
разделений администрации района, а 
главное -  все'это проводится для боль­
шого количества подростков и молодежи.

•  21 марта состоялось очередное 
заседании комиссии по делам несо­
вершеннолетних, защите их прав при 
администрации района. На рассмотре­
ние были представлены дела на несо­
вершеннолетних и их родителей, зас­
лушана информация по итогам прове­
рок по повторяющимся преступлениям 
среди подростков.

Особое внимание было уделено воп­
росу защиты жилищных прав несовер­
шеннолетних органами опеки и попе­
чительства. Сегодня на учете состоят 
129 детей-сирот и оставшихся без по­
печения родителей, а также 57 воспи­
танников интерната. За последние два 
года для этой категории детей было 
выделено семь квартир. Выступая в за ­
щиту жилищных прав детей, отдел опе­
ки принимает участие во всех сделках, 
касающихся собственности несовер­
шеннолетних: приватизация, купля- 
прод аж а, д а р е н и е , наследование. 
Были также подведены итоги работы 
общественной приемной за март.

Татьяна Тимофеева.

Это наше покаяние
В апреле телекомпания Нефтеюганс- 

кого района «ТНР-7» начинает показ те­
лесериала «Преодоление» о самой страш­
ной проблеме современности -  наркома­
нии -  с  жестокой правдой, указанием, как 
выйти из беды и как в нее не попасть.

Каждый из нас молится за своих де­
тей, но не время надеяться только на 
то, что беда может случиться с кем угод­
но, но только не с нами. Враг рядом, он 
может подкрасться незаметно, но с ним 
можно бороться, лишь зная его в лицо.

Найдите возможность посмотреть этот 
фильм, чтобы каждый раз в течение 14 
минут (такова продолжительность каждой 
серии) пережить боль за тех, кто не смог 
спастись от наркомании, кто болезненно 
и мучительно ищет выход и старается 
уйти или от смерти, или от жизни.

Даже если будет страшно -  не от­
водите глаз. Помните: беда ходит ря­
дом и чужой беды не бывает.

«Преодоление» -  это фильм, кото­
рый нельзя пропустить. Это наше по­
каяние перед молодым поколением. 
Следите за программой.

НЕЛЕГКАЯ КОМАНДИРОВКА
Управление внутренних дел  Ханты-Мансийского округа организовало оче­

редную командировку 2 0 0  человек в отдел внутренних дел  Октябрьского 
района Чечни. 2 5  марта Нефтеюггнский район впервые направил семерых 
сотрудников на шесть месяцев дл  * охраны порядка и раскрытия преступле­
ний в воюющем регионе.

Перед отправкой в Чечню сотрудни­
ки милиции проходят специальную под­
готовку в сургутском  объединенном 
учебном центре. О наших ребятах дома 
не забывают, для их поддержки район­
ная администрация регулярно отправля­
ет в Грозный медикаменты, продукты, 
стройматериалы и видеописьма от род­
ных и близких, их семьям оказывается 
всевозможная помощь.

Фарит Нуриев, Виктор Чечулин, Фанис 
Мухаметов, Рустам Шакиров, Павел Крук, 
Игорь Адаев и Александр Дроб добро­
вольно отправились в Чечню. Не за день­
гами и не на курорт, прекрасно осозна­
вая, что их ждет. День службы в горной 
республике ,Це зря приравнивается к 
трем. Местные жители к нашей мили­
ции относятся неоднозначно, днем они

мирные селяне и торговцы, а ночью пре­
вращаются в бандитов и берутся за 
автомат. Сотрудники ОВД, выполняя 
повседневную работу среди враждеб­
ного населения, часто сталкиваются с 
вооруженным сопротивлением ,и  мно­
гие возвращаются домой с боевыми 
наградами.

Перед самым отъездом в актовом 
зале ОВД района милиционерам зачи­
тали приказ о направлении их в «горя­
чую точку». А затем еще одним прика­
зом присвоили очередное звание пра­
порщика милиции Игорю Адаеву. Рай­
онные милиционеры отправились в не­
легкую командировку с хорошим настро­
ением,.. , ' «... «,

Александра Град.
Фото Василия Гайдука.

СПОРТИВНЫЕ БАТАЛИИ •

Спартакиада сильных духом
2 3  марта в спортзале усть-юганской средней школы прошла спартакиа­

д а  среди инвалидов. Участниками стали жители поселков Усть-Юган, Сен­
тябрьский и Юганская Обь.

Результаты состязаний показали, на­
сколько разнообразны интересы участ­
ников: дартс, настольный теннис, шашки, 
стрельба по мишени, эстафета. Причём 
женская половина участников нисколь­
ко не уступает мужчинам в ловкости, 
быстроте реакции и смелости. По ито­
гам лучшими спортсменами стали Сер­
гей Макаров и Надежда Шумская (дартс), 
Юрий Васёв и Галина Киверова (стрель­
ба), Николай Сайко и Надежда Шумская 
(теннис), Михаил Каманович и Татьяна 
Панова (шашки).

Среди юных участников также оказа­
лось немало спортивных ребят: Иван Ни­
конов стал сильнейшим в дартсе, Денис

Железное лучше других владеет оружи­
ем и играет в теннис, Сергей Ткалун -  луч­
ший игрок в шашки, а в состязаниях по 
одной из разновидностей шашек «уголки» 
сильнейшей стала Галина Дзюба.

В эстафете приняли участие сборные 
команды. Первое место заняли сен- 
тябрьцы, второе -  устьюганцы и третье 
у спортсменов из Юганской Оби.

Спортивный праздник закончился 
торжественным награждением всех уча­
стников соревнований. А общий итог 
спартакиады показал, что самым спор­
тивным стал Усть-Юган, за ним -  Сен­
тябрьский и Юганская Обь.

Екатерина Новикова.

РЕПЛИКА

Дважды на одни грабли
21 марта стартовал традиционный окружной агитпробег «Югра молодая». 

Одновременно по трем маршрутам из Когалыма, Советского и Нижневар­
товского районов выехали агитбригады с целью расширения дружеских свя­
зей  м ежду городами, проявления патриотизма.

23 марта шестьдесят участников про­
бега добрались до Пойковского, опоздав 
при этом на два часа и сократив кон­
цертную программу с трех часов до со­
рока минут. Объективных причин для 
опоздания не было, жалобы на холод и 
гололед вряд ли могут послужить оправ­
данием. Ребята скромно обратились к 
встречающим: «Вы нас покормите, и мы 
дальше поедем». Их не волновало, что 
им организовали торжественную встре­
чу, пригласили зрителей. На сцену «ак­
тивисты» вышли только по настоянию 
Майи Лежневой, председателя район­
ного комитета молодежи, хотя бы из ува­
жения к зрителям, прождавшим столько 
времени.

По словам прошлогодних и нынешних 
участников, агитбригады всюду опазды­
вают, встречающие делегации проводят 
томительные часы ожидания и часто ухо­
дят несолоно хлебавши. Концертные про­
граммы собираются произвольно. Само­
деятельные коллективы выматываются в 
дороге, некоторые попадают в больницу 
из-за длительных переездов. Говорить на 
бегу о «дружбе» и «патриотизме» не по­
лучается. Суетные встречи не приносят 
пользы ни гостям, ни хозяевам пробега, 
но запланированное «шоу» вошло в тра­
дицию. Это уже второй агитпробег, орга­
низованный окружным комитетом моло­
дежи и с теми же ошибками.

Александра Град.

• ТЕЛЕТАЙП •

Дом для лесника
Работники Нефтеюганского л ес ­

хоза отметили новоселье в трех- 
| этажном административном здании  

кирпичного исполнения. На откры­
тии объекта присутствовали гости 
из Нефтеюганского района, Ханты- 
М ансийска. т

1 иректор Нефтеюганского’лес- 
хоза Николай Ващенко, привет-

■ J  ствуя пришедших на новосе­
лье, добрым словом вспомнил нефте- 
юганскую  районную администрацию, 
оказавшую финансовую помощь в воз­
ведении здания. Он поблагодарил мэ­
рию Пыть-Яха за оперативное решение 
вопросов, связанных со строительством. 
Новый офис лесхоза -  один из тех 
объектов, которые украшают 2«а» мик­
рорайон Пыть-Яха.

Его строительство было бы невоз­
можно без помощи специалистов НГДУ 
«М амонтовнеф ть». Н ачальник этого  
предприятия Юрий Исетков и его заме­
ститель Владимир Пуляшкин довольны 
причастностью управления к столь ра­
достному событию в жизни работников 
лесхоза.

Много комплиментов было сказано в 
адрес омской фирмы «Герон-плюс», ко­
торая за полтора года построила офис 
для лесников. В том, что в здании пора­
ботали первоклассные специалисты, мож­
но убедиться, посетив комнату отдыха, 
актовый и бильярдный залы, служебные 
кабинеты, подсобные помещения,

Директор «Герон-плюс» Ирина Сер- 
бина с удовольствием сообщила, что 
оригинальный дизайн разработан омс­
кой дизайнерской студией «Стене».

В новом административном здании в 
отличие от предыдущего, деревянного, 
просторно и уютно. Здесь предусмот­
рены все условия для нормальной про­
изводственной деятельности.

Княз Гурбанов.

«Чёрное молоко»
17 марта в Нефтеюганске в Д К  

«Строитель» состоялась прем ьера  
трагикомедии «Чёрное молоко». Те­
атр-студия средней школы № 6 и р е ­
ж иссер-пост ановщ ик Раид Алиев  
представили свою работу на суд  
зрителей.

П ремьера состоялась благодаря 
финансовой поддержке ООО 
«С лавтэк-Неф тею ганск». На 

спектакль пришли многие поклонники 
театра, некоторые даже стояли в прохо­
дах. Однако те, кто надеялся увидеть «вы­
сокую трагедию» в духе Шекспира или 
Кальдерона, ушли после первой части. 
Жанр постановки в театральной афиш­
ке определен как трагикомедия, но вы­
держан в жестком стиле натурализма, 
пришедшем на смену соцреализму. Со 
сцены летели не патетические моноло­
ги, а площадная брань; лица героев были 
не вдохновенно чисты, а перекошены 
гримасой беспробудного пьянства. В 
этой пьесе актеры не продемонстриро­
вали утонченной красоты, показали прав­
ду, жестокую и грязную в своей откро­
венности. На сцене мы увидели срез 
жизни сибирского захолустья, забытого 
богом и людьми; новую мораль поколе­
ния, выбирающего «пепси», воспринима­
ющего вечные идеалы добра и справед­
ливости только через кровь и боль. Осо­
бую актуальность этой пьесы подчерк­
нула реакция зала, в моменты трагичной 
исповеди главной героини, теряющей 
ребенка, в зале слышалось сдавленное 
хихиканье.

Спектакль шокирует, в иные моменты 
вызывает отвращение и в то же время 
трогает до глубины души. Режиссер, выб­
рав для постановки пьесу В.Сигарева, 
попал в самую точку. Мы живем в эпоху 
перемен в жизни и искусстве, творчес­
кие деятели в поиске новых средств вы­
разительности иногда просто ставят 
перед зрителем зеркало. Оно беспощад­
но отражает нынешнюю действитель­
ность, при которой даже молоко стано­
вится черным.

Александра Град.



«Ю горское обозрение», № 14 (227)
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ №56
«Об утверждении Положения»

На основании Закона РФ «О крестьянс­
ком (фермерском) хозяйстве» (с изменения­
ми), постановления Правительства РФ от 3 
мая 1999г. №481 «О государственной под­
держке крестьянских (фермерских) хо­
зяйств», постановления Правительства РФ 
от 7 декабря 2000 г. №927 «О государствен­
ной поддержке развития фермерства и дру­
гих объектов малого предпринимательства в 
сельском хозяйстве», постановления прави­
тельства Ханты-Мансийского автономного 
округа от 30 марта 2001г. №123-п «Об ут­
верждении положения о финансовой безвоз­
мездной поддержке из бюджета автономно­
го округа крестьянских (фермерских) хо­
зяйств, кооперативов и предпринимателей без 
образования юридического лица, осуществ­
ляющих сельскохозяйственную деятельность 
в Ханты-Мансийском автономном округе» в 
целях поддержки фермерства и других 
субъектов малого предпринимательства в 
сельском хозяйстве, увеличения производ­
ства сельскохозяйственной продукции и про­
довольствия, а также решения вопросов за­
нятости населения в сельской местности на 
территории Нефтеюганского района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о финансовой без­

возмездной поддержке из бюджета района 
крестьянских (фермерских) хозяйств, коопе­
ративов и предпринимателей без образования 
юридического лица, осуществляющих сель­
скохозяйственную деятельность в Нефтеюган­
ском районе, согласно приложению 1.

2. Создать комиссию по распределению 
средств поддержки фермерства и других 
субъектов малого предпринимательства в 
сельском хозяйстве (приложение 2).

3. Контроль за выполнением постановления 
возложить на заместителя главы района по воп­
росам сельского хозяйства Черкасова В.Я.

Александр Клепиков, 
глава района.

Приложение 1 ПОЛОЖЕНИЕ
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ОФИЦИАЛЬНО • Ж

о финансовой безвозмездной поддержке из бюджета района крестьянских (фермерских) 
хозяйств, кооперативов и предпринимателей без образования юридического лица, 

осуществляющих сельскохозяйственную деятельность в Нефтеюганском районе

1. Настоящее положение разработано на основании феде­
ральных нормативных правовых актов: Закона РФ «О крестьянс­
ком (фермерском) хозяйстве» (с изменениями), постановления 
Правительства РФ от 3 мая 1999г. N9481 «О государственной 
поддержке крестьянских (фермерских) хозяйств» постановле­
ния Правительства РФ от 7 декабря 2000г. №927 «О государ­
ственной поддержке развития фермерства и других субъектов 
малого предпринимательства в сельском хозяйстве».

Положение определяет направление», порядок и условия 
предоставления финансовой безвозмездной поддержки.

2. Финансовая поддержка крестьянских (фермерских) хо­
зяйств, сельскохозяйственных кооперативов, предпринимате­
лей без образования юридического лица и других субъектов 
малого предпринимательства, осуществляющих сельскохозяй­
ственную деятельность, производится из средств районного 
бюджета «Фонда помощи фермерам», на основании принято­
го решения Нефтеюганской районной Думой «Об утвержде­
нии бюджета района» на текущий год, выделенных отдельной 
строкой в бюджете Нефтеюганского района на эти цели. В 
случае отсутствия в бюджете Нефтеюганского района строки 
о финансовой безвозмездной поддержке настоящее Поло­
жение не применяется.

3. Заявка на финансирование поддержки субъектов ма­
лого предпринимательства на очередной год формируется в 
IV квартале текущего года на основании смет и расчетов по­
лучателей средств, прошедших защиту в комитете по сельс­
кому хозяйству Нефтеюганского района.

4. Средства поддержки направляются на следующие 
цели:

4 .1 . Компенсация до 50% затрат на приобретение кор­
мов, сельскохозяйственной техники, племенного скота, затрат 
на разработку проектно-сметной документации, мелиорации 
земель, минеральные удобрения, средства защиты растений.

4.2 . Компенсация до 50% затрат на строительство подъез­
дных путей, мостов, линий электропередач, газификацию, связь, 
водоснабжение, строительство сельскохозяйственных поме­
щений.

4 .3 . Единовременное денежное пособие на хозяйствен­
ное обзаведение семей, создавших крестьянское (фермерс­
кое) хозяйство, личное подсобное хозяйство в сельской мес­
тности, в сумме от 50 до 100 тыс. рублей на главу семьи.

5. Финансирование поддержки субъектов малого предпри­
нимательства осуществляется на безвозмездной основе.

6. Выделение денежных средств хозяйствам произ­
водится на основании:

6.1. Заявок хозяйств.

6 .2 . Смет, актов выполненных работ, договоров, счетов на 
оплату, накладных и других документов, подтверждающих по­
несенные хозяйствами затраты.

6 .3 . Заключения комитета по сельскому хозяйству о це­
лесообразности выделения материальной поддержки.

6 .4 . Решения комиссии по распределению средств под­
держки. Выделение средств, предусмотренных п.4.3 Поло­
жения, осуществляется на условиях, определенных п п .6 .1,6.3, 
6.4 Положения.

7. Приоритет в получении средств поддержки отдается хо­
зяйствам, обеспечивающим устойчивую работу, целевое и эф­
фективное использование выделенных ранее денежных средств.

8. Отчеты об использовании средств поддержки предос­
тавляются получателями средств в комитет по сельскому хо­
зяйству ежеквартально не позднее 25 числа, следующего за 
отчетным периодом месяца.

9. За непредоставление отчетов, нецелевое использова­
ние средств хозяйство лишается поддержки на следующий 
год, выделенные средства возвращаются в бюджет района, в 
случае спора -  в судебном порядке.

10. Комитет по сельскому хозяйству администрации рай­
она представляет в комитет по финансам (или централизо­
ванную бухгалтерию) сводную поквартальную отчетность по 
форме 2 «Отчет об использовании сметы расходов бюджет­
ных организаций».

11. Контроль за использованием выделенных денежных 
средств осуществляется комитетом по сельскому хозяйству 
администрации района.

Приложение 2

Состав комиссии по распределению средств 
поддержки субъектов малого 

предпринимательства в сельском хозяйстве
1. Черкасов Виктор Яковлевич -  заместитель главы райо­

на по вопросам сельского хозяйства, председатель комиссии.
2. Нефедова Надежда Алексеевна -  председатель коми­

тета по сельскому хозяйству администрации района, секре­
тарь комиссии.

3. Михайлова Юлия Николаевна -  специалист комитета по 
сельскому хозяйству по вопросам экономики, член комиссии.

Владимир Сажин, 
управляющий делами.

(В следующем номере будет опубликовано положение 
о конкурсе на лучшее крестьянское хозяйство района).

РЕАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ДЕТЯМ
Комиссия ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ И ЗАЩИТЕ ИХ ПРАВ 

п р и  п р а в и т е л ь с т в е  Х а н т ы - М а н с и й с к о г о  а в т о н о м н о г о  о к р у г а  п р о в е л а
АНАЛИЗ ДЕ Я Т Е Л Ь Н О С Т И  ДЕТСКИ Х О БЩ ЕСТВЕН Н Ы Х П РИ ЕМ Н Ы Х  

НА ТЕРРИТОРИИ ВСЕГО ОКРУГА. В 2001 ГОДУ В ПРИЕМНЫЕ ПОСТУПИЛО 

2899 ОБРАЩЕНИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ 925 НЕПОСРЕДСТВЕННО ОТ ДЕТЕЙ, 1563 
ОБРАЩЕНИЯ ОТ РОДИТЕЛЕЙ И 411 ЗАЯВЛЕНИЙ ОТ ДРУГИХ ГРАЖДАН.

Т реть сбращений связана с воп- 
росами неблагсполучия в семье. 
Алкоголизм родителей ломает 

нормальный семейный уклад и делает 
жизнь социально неблагополучной. Из-за 
этого появляются обращения по поводу 
уклонения родителей от воспитания де­
тей. Нередки конфликтные отношения 
между детьми и родителями. Вторыми по 
значимости проблемами являются обра­
щения (25%), связанные с образованием. 
Люди жалуются на отказ в принятии ре­
бенка в учебное заведение, трудности с 
переводом в вечернюю школу и другие 
учебные заведения, конфликты с педаго­
гами школ, изменение формы обучения. 
Практически в каждой территории име­
ются обращения по вопросам опеки и 
попечительства. К сожалению, в Октябрь­
ском и Нижневартовском районах, в Ра­
дужном органы опеки плохо решают воп­
росы закрепления жилья за несовершен­
нолетними, ослаблен контроль над опеку­
нами и имеются факты неисполнения ими 
своих обязанностей.

Поступило 492 обращения (17% ) от 
детей по вопросам защиты их прав и за­
конных интересов. Наиболее активно от­
стаивали права детей в Нижневартовске, 
Пыть-Яхе, в Нефтеюганском, Октябрьском 
и Нижневартовском районах. Остро сто­
ит проблема с трудоустройством несо­
вершеннолетних (15%), а также их роди­
телей. С просьбой об оказании матери­
альной помощи (13%) обратились в ос­
новном сельские жители. Остальные об­
ращения (23%) были разнопланового ха­
рактера (выделение земельного участка,

получение паспорта, устройство детей в 
детский сад, получение жилья и соци­
альных льгот).

Судя по статистике, не все обращения 
были по адресу. Однако работники обще­
ственной приемной постарались оказать 
помощь всем обратившимся. 816 пред 
ставлений направлены в соответствующие 
органы и учреждения. Дано 923 консуль­
тации по проблемам семьи. Направлено 
115 исковых заявлений в суд по защите 
прав детей. 869 неблагополучных семей 
поставлены на профилактический учет в 
комиссии по делам несовершеннолетних.

В Нефтеюганском районе детская об­
щественная приемная начала свою дея­
тельность в июле 2001 года. С её рабо­
той нас подробно ознакомила Марина 
Потькалова, ведущий специалист комис­
сии по делам несовершеннолетних. В 
приемной работали психологи, юристы, 
специалисты опеки, комитета образова­
ния, социальной защиты и другие. За 
шесть месяцев работы к ним поступило 
120 обращений, и их количество в пос­
леднее время возрастает. Поначалу дети 
и взрослые обращались благодаря ак­
тивной рекламе в газете и на телевиде­
нии. Затем подключилась «сарафанная 
почта», и стали обращаться друзья и зна­
комые тех, кому уже помогли в детской 
приемной. Одним из показателей успе­
ха районных специалистов детской об ­
щественной приемной можно отметить 
то, что участились случаи обращения к 
ним жителей Нефтеюганска. В городе 
работает своя общественная приемная, 
но, видя реальную заботу о детях, люди

о б р а щ а л и сь  за  пом ощ ью  в район .
Дети приходят с разными проблема­

ми. Кому-то не удается устроиться на ра­
боту. Других обидели на улице или в се­
мье, не сложились отношения со сверст­
никами и педагогами. Есть и такие, кто 
лепечет в телефонную трубку об излишке 
свободного времени и не знает, чем себя 
занять. Иные напирают на то, что, проводя 
детские дискотеки только до 22.00, взрос­
лые сами «толкают» их шляться по подъез­
дам. Мелкие хитрости не поощряются, но 
по всем обращениям проводится работа, 
и несовершеннолетним оказывается нуж­
ная поддержка, проводятся консультации, 
выделяется материальная помощь. Ни у 
кого из ребят обид на специалистов при­
емной не остается, а слов благодарности 
высказывается много.

С чем только не приходят сюда люди. 
«Мать несовершеннолетней девушки об­
ратилась с просьбой прервать дочери  
беременность на поздних сроках до пяти 
месяцев. Её парень отправился за решет­
ку отсиживать очередной срок, а девушка 
пока не в состоянии позаботиться о себе». 
Медики и психологи пришли на помощь 
этой семье и разрешили сложную жизнен­
ную ситуацию. А сколько девчонок постес­
нялись вовремя обратиться к специалис­
там, сколько детей оказались брошенны­
ми в роддоме. «Мужчина обратился с 
просьбой помочь его семье. В его отсут­
ствие супруга ведет аморальный образ 
жизни и совершенно не заботится о д е ­
тях». Семью взяли на специальный учет, 
регулярно посещают и ведут профилак­
тическую работу.«Школьный педагог об ­
ратилась с просьбой разобраться в се­
мейных отношениях своего ученика. У ре ­
бенка резко упала успеваемость, он про­
пускает уроки, постоянно находится в по­
давленном состоянии». Семью посетили, 
выяснили, что там начались постоянные скан­
далы, дебоши, и стали работать с родите­
лями ребенка, улучшая психологический

климат в семье. «Девушка по «Телефону 
доверия» рассказала, что встречается с 
юношей, который принимает наркотики. 
Она не знает, как себя вести в данной  
ситуации, как противостоять порочной  
наклонности и не бросить человека на 
произвол судьбы». Психологи дали ей 
несколько рекомендаций и посоветова­
ли регулярно звонить и рассказывать о 
дальнейшем развитии отношений, желая 
хотя бы советом оградить подростков от 
этой беды.

Существуют десятки форм работы по 
проблемам несовершеннолетних и защ и­
те их прав. Одна из них -  выездная, с це- | 
лью оказания экстренной помощи граж­
данам непосредственно в поселках. Это 
сделано для удобства людей, которые 
приглашаются анонимно, официально, по 
телефону, по почте. Хочется своевремен- 
но помочь каждому обратившемуся, не ; 
заводя ситуацию в тупик. Если человек ; 
не захочет принять помощь, её не будут | 
навязывать. Все обращения контролиру- | 
ются специалистами приемной до их пол- ! 
ного решения.

Если у вас возникла сложная ситуа­
ция, обращайтесь в детскую обществен- : 
ную приемную по телефону: 50-187.

Александра Град.
Фото Василия Гайдука. I
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В марте депутаты Госдумы наи ­
большее вним ание уделяли вопро­
сам социальной защищенности граж­
дан , обеспечения достойного уров­
ня жизни для работников бюджетной 
сферы, другим проблемам.

Нижняя палата парламента приня­
ла во втором чтении законопроекты:

-  «О занятости населения в Россий­
ской Федерации» -  касается вопросов 
квотирования рабочих мест и повышения 
занятости для граждан, особо нуждаю­
щихся в социальной защите.

-  «О внесении дополнений в статью 2 
Федерального закона «О статусе военнос­
лужащих» -  в части распространения льгот, 
гарантий и компенсаций, предусмотрен­
ных для военнослужащих и членов их се­
мей, для других лиц и членов их семей.

-  «О пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, службу в 
органах внутренних дел, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной систе­
мы и их семей» -  в части индексации 
трудовых пенсий.

В первом чтении рассмотрены з а ­
конопроекты:

-  «О государственных гарантиях и ком­
пенсациях для лиц, работающих и прожи­
вающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях» -  в ча­
сти усиления социальной защищеннос­
ти детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, воспитывающихся 
в детских домах и школах-интернатах, 
расположенных в районах Крайнего Се­
вера и приравненных к ним местностях.

-  «О внесении дополнений в статью 7 
Федерального закона «Об общих прин­
ципах организации общин коренных ма­
лочисленных народов Севера, Сибири и 
Дальнего Востока Российской Ф едера­
ции» -  в части предоставления права тер­
риториального общественного самоуп­
равления.

Государственная дума направила пар­
ламентские запросы председателю Пра­
вительства РФ М.Касьянову:

-  «О денежных сбережениях граждан 
Российской Федерации» -  в нем содер­
жится предложение предусмотреть в фе­
деральном бюджете на 2003 год выде­
ление отдельной строкой и значительное 
увеличение денежных средств, направ­
ленных на обслуживание целевых долго­
вых обязательств, а также определить 
другие формы обслуживания целевых 
долговых обязательств.

-  «Об ограничении доли надтарифных 
выплат работникам организаций бюджет­
ной сферы органами исполнительной 
власти субъектов Российской Ф едера­
ции» -  речь идет о недопущении приня­
тия решений органами исполнительной 
власти некоторых субъектов Российской 
Федерации о введении ограничений доли 
надтарифных выплат работникам органи­
заций бюджетной сферы до 50 процен-

№

тов фонда оплаты труда.
Наш депутат А.Лоторев внес предло­

жение о проведении парламентских слу­
ш аний по во п р о су  тр уд о устр о й ства  
граждан, вернувшихся со срочной служ­
бы в Вооруженных силах Российской Ф е­
дерации.

«ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНОМ  
СТРАХОВАНИИ 
ГРАЖДАНСКОЙ  

ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ВЛАДЕЛЬЦЕВ 

ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ»

ВЕСТИ ИЗ

Во втором чтении принят зако н о ­
проект «Об обязательном страхова­
нии гр аж д ан ско й  ответственности 
владельцев транспортных средств», 
в котором в соответствии с пред ло­
ж ениям и президент а и  правитель­
ства п р ед усм о т р ен о  п о в ы ш е н и е  
уровня правового регулирования та­
риф ов: их установление отнесено к  
ведению  правительства, а не ведо м ­
ства, к а к  это было пред ло ж ен о  в 
проекте первого чтения, и , кром е  
того, непосредственно в законопро­
екте закреплены  основные парамет­
ры тарифов.

Но вот эти две нормы -  тот факт, что 
правительство утверждает тарифы, и то,

ГОСДУМЫ
что в самом тексте закона определены 
основные параметры тарифов, предель­
ные их значения, система базовых тари­
фов и повышающих коэффициентов, -  
позволяют говорить о том, что через за­
кон государство практически управляет 
уровнем этих тарифов. Обращаем вни­
мание на некоторые механизмы регули­
рования тарифов, которые определены 
в законе. Страховщик не может относить 
на прибыль более 5 процентов от по­
ступивших страховых премий. В случае 
превышения избыточные суммы направ­
ляются в страховые резервы на цели 
страховых выплат. Ограничивается ве­
личина затрат на осуществление обяза­
тельного страхования, которую прави­
тельство может закладывать в страхо­
вой тариф. В частности, применяемая 
при расчете страховых тарифов доля 
страховой премии, предназначенная на 
не по ср е д стве нн о е  ф и на нсиро вание  
страховых и компенсационных выплат 
потерпевшим, не может быть менее 80 
процентов от суммы страховой премии. 
О пределяется предельная величина 
страхового взноса, рассчитанная с уче­
том повышающих коэффициентов. Пря­
мо указано, что тарифы обязательны к 
единообразному применению страхов­
щиками, то есть страховщики не могут 
требовать какие-то дополнительные пла­
тежи или вводить коэффициенты, за ис­
ключением тех, которые прямо оговоре­
ны в !законе. Предусмотрено также офи­
циальное опубликование данных стати­
стики, по которым можно сравнивать 
суммы поступлений и выплат за год и 
оценивать их обоснованность. Таким об­
разом, появляется возможность публич­
ного контроля за уровнем установлен­
ных тарифов.

В законе  определены  м еханизмы  
обеспечения финансовой устойчивости 
страховщиков. В частности, предусмат­
ривается введение дополнительных нор­
мативов по соотношению собственных
средств страховых организаций и акку­
мулированных страховыми организаци­
ями рисков. Предусмотрено создание 
профессионального объединения стра­
ховщиков, основанного на принципе суб­
сидиарной ответственности по обяза­
тельствам этого  проф ессионального  
объединения в части компенсационных 
выплат. Профессиональное объедине­
ние устанавливает правила деятельно­
сти по обязательному страхованию и 
контролирует их исполнение своими 
членами. При этом определено, что орга­
ны страхового надзора по наиболее важ­
ным правилам и процедурам, действую­
щим в рамках профессионального объе­
динения, имеют право на согласование, 
а в других случаях органы страхового 
надзора вправе обжаловать и в суде 
правила и процедуры, существующие в 
этом объединении.

В законопроекте значительно скор ­
ректированы положения, относящиеся к 
статусу и функциям фонда компенсаци­
онных выплат, также проработаны меры 
по обеспечению контроля за средства­
ми этого фонда. В частности, обязан­
ность по осуществлению компенсацион­
ных выплат несет проф ессиональное 
объединение страховщиков, членство в 
котором является обязательным. Финан­
сирование  ком пенсационны х выплат 
осуществляется страховщиками за счет 
формируемых ими специальных резер­
вов -  это резерв гарантий на случай 
компенсационных выплат по несостоя­
тельности страховщика и резерв теку­
щих компенсационных выплат на случай

выплат при неизвестном или незастра­
хованном виновнике. Порядок образо­
вания и размер отчислений в такие ре­
зервы будет определяться правитель­
ством. Средства, поступившие в проф­
объединение для компенсационных вып­
лат, имеют целевое назначение и учи­
тываются им на отдельном балансе. По 
ним ведется отдельный учет, и для опе­
рации с этими средствами открывает­
ся отдельный банковский счет.

Члены профобъединения самостоя­
тельно определяют график финансиро­
вания профобъединения в части осуще­
ствления компенсационных выплат. Сум­
мы, получаемые профобъединением от 
взыскания по регрессам с виновников 
ДТП, а также со страховщиков, по обяза­
тельствам которых произведены компен­
сационные выплаты, направляются в пол­
ном объеме на цели компенсационных 
выплат.

Законопроектом  предлагается вво­
дить обязательное страхование с 1 ян­
варя 2003 года. При этом администра­
тивные санкции за отсутствие страхов­
ки предлагается вводить через полго­
да после введения самой обязанности 
по страхованию, то есть с 1 июля 2003 
года. А механизм  ком пенсационны х 
выплат предлагается ввести с 1 янва­
ря 2004 года, имея в виду, что эти ком ­
пенсационные фонды, гарантийные, дол­
жны быть сформированы, накоплены. 
Предусмотрены меры по защите инте­
ресов потребителей страховых услуг. 
Например, предлагается распростра­
нить действие страхования не только на 
территории дорог, но и на прилегающие 
к ним территории: дворы, автостоянки, 
автозаправочные станции и так далее. 
Предлагается также предоставлять ав­
товладельцам пятидневный срок после 
приобретения транспортного средства 
для выполнения обязанностей по стра­
хованию. Предусматривается, что стра­
хование действует в отнош ении лю бо­
го законного владельца транспортного 
средства, а передача автомашины дру­
гому лицу не требует внесения каких- 
либо изменений в страховой полис и 
не влечет никаких административных 
санкций, то есть любой владелец транс­
портного средства может передавать 
свой автомобиль по доверенности, и в 
случае ДТП страховое возмещение бу­
дет обеспечено. Исключением являет­
ся лишь один случай, когда доброволь­
но ограничивает количество водителей 
в страховом полисе, скажем, указывает 
только себя и еще одного водителя, с 
тем чтобы получить скидку, то в этом 
случае возникают только для этой ка­
тегории последствия. Кроме того, зна ­
чительно сужен перечень оснований для 
применения повышающих коэффициен­
тов при расчете страхового взноса. По 
сути, речь идет только о страховом м о­
шенничестве, управлении без прав или 
в нетрезвом виде.

«О ГРАЖДАНСТВЕ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Д у м а  приняла во втором чтении 
внесенны й президент ом проект Ф е ­
дерального закон а «О гражданстве 
Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и » , который 
определяет  принципы  и прав ила , 
р егул и р ую щ и е вопросы  г р а ж д а н ­
ства Р о ссийской  Ф ед ер ац и и , и у с ­
танавливает основания, условия и 
п ор яд ок его приобрет ения и п р е ­
кращ ения.

Представленный законопроект реша­
ет задачу обеспечения конституционного

регулирования вопросов гражданства с 
учетом положений концепции нацио­
нальной безопасности Российской Ф е ­
дерации, необходимости сбалансиро­
ванности интересов личности, общества 
и государства, защиты прав и свобод че­
ловека и гражданина. Кроме того, зако ­
нопроект направлен на приведение на­
ционального законодательства в соот­
ветствие  с по д пи са нно й  Россией  в 
1997г. Европейской конвенцией о граж­
данстве. Принципиально новым являет­
ся введение понятий «общего» и «упро­
щенного» порядка приема в гражданство 
Российской Федерации и конституцион­
ное положение о гражданстве Россий­
ской Федерации как о едином и равном 
независимо от оснований его приобре­
тения. Законопроект предусматривает 
введение новой нормы -  отказ от иного 
гражданства при приобретении россий­
ского гражданства, что отвечает принци­
пу устойчивой правовой связи лица с 
государством и согласуется с широко 
распространенной законодательной и 
правоприменительной практикой других 
государств. Это требование не исклю­
чает возможности приобретения граж­
данином Российской Федерации в даль­
нейшем иного  гражданства согласно 
статье 62 Конституции РФ.

Законопро ектом  устанавливается, 
что приобретение гражданином  Рос­
сийской Федерации иного гражданства 
не влечет за собой прекращ ение рос­
си й ско го  граж данства. Иностранны е 
граждане и лица без гражданства м о­
гут претендовать на получение граждан­
ства Российской Ф едера ци и ,есл и  они 
проживают на территории России в те­
чение пяти лет непрерывно, а также вла­
деют русским языком. Этот срок сокра­
щается до одного года при наличии 
следую щ их о снований : состояние  в 
браке с гражданином Российской Ф е ­
дерации не менее трех лет; наличие 
ребенка, в том числе усыновленного, 
состоящ его ц гражданстве Российской 
Федерации; наличие высоких достиже­
ний в области науки, техники, культуры; 
обладание проф ессией либо квалифи­
кацией, представляющими интерес для 
Российской Ф едерации; предоставле­
ние лицу политического  убежищ а на 
территории  Р о ссийской  Ф едерации; 
признание лица беженцем в порядке, 
установленном федеральным законом. 
Отклоняются заявления о приобретении 
граж данства Р оссийской Ф едерации 
лиц, которые не имеют законного источ­
ника существования на день обращ е­
ния с заявлением о приеме в граждан­
ство Российской Ф едерации, или в те­
чение 5 лет непреры вного проживания 
на территории Российской Федерации, 
а также лиц, имеющих неснятую или не­
погаш енную судимость за соверш ение 
умыш ленного преступления.

■

УВАЖ АЕМ Ы Е  
И ЗБ И РА Т Е Л И  

222 И ЗБ И Р А Т Е Л Ь Н О Г О  
ОКРУГА!

С начала 2002 года в Интер­
нете создана страница депутата 
Государственной думы Алексан­
дра Николаевича Лоторева. Ее 
адрес:

W W W ,P U M A , b Q V , R U /
ЩТСШЕУ 

Любой желающий может оз­
накомиться с размещенными на 
ней информационными, биогра­
фическими, законотворческими и 
иными материалами, отправить 
письмо.

Будем признательны за ваши 
советы и дополнительную ин­
формацию для размещения на 
личной странице депутата.

Выражаем искреннюю на­
дежду на понимание и сотруд­
ничество.

П р есс-сл уж ба  
депутата Госдумы  

А лексан дра Лоторева.
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30 ДИСЦИПЛИНУ И КОНТРОЛЬ
М и н и с т е р с т в о  в н у т р е н н и х  д е л  РФ  п о с т а в и л о  з а д а ч и  

ПО УКРЕПЛЕНИЮ УЧЕТНО-РЕГИСТРАЦИОННОЙ д и с ц и п л и н ы  

И СОБЛЮДЕНИЮ ЗАКОННОСТИ. О ПРЕДЕЛЕН КОМПЛЕКС М ЕР, 

НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫ Ш ЕНИЕ УРОВНЯ ДОВЕРИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

ПУТЕМ ПОЛНОГО УЧЕТА ВСЕХ ПРЕСТУПЛЕНИЙ, СВЕДЕНИЯ

о  к о т о р ы х  п о с т у п а ю т  в  О В Д .  О т с л е ж и в а ю т с я  в с е  с л у ч а и

СОКРЫТИЯ И НЕОБОСНОВАННЫХ ОТКАЗОВ В РЕГИСТРАЦИИ 

И ВОЗБУЖДЕНИИ УГОЛОВНЫХ ДЕЛ. П ОВЫ Ш ЕНА ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТЬ 

НЕ ТОЛЬКО К ДЕЖ УРНОЙ ЧАСТИ, НО И К СЛУЖБАМ КРИМИНАЛЬНОЙ  

М ИЛИЦИИ И М ИЛИЦИИ ОБЩЕСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.

Одной из главных причин, толкающих 
сотрудников милиции на нарушения 
учетно-регистрационной дисциплины, 
является попытка «повысить» на бумаге 
процент раскрываемости. В настоящее 
время разработана и внедряется новая 
система оценки оперативно-служебной 
деятельности органов внутренних дел. 
Для исполнения указаний МВД РФ в УВД 
Ханты-Мансийского автономного округа 
на оперативных совещаниях ежемесяч­
но рассматривается вопрос состояния 
учетной дисциплины. Также подобные 
совещания проведены при заместителях 
начальника ОВД Нефтеюганского райо­
на, основные требования приказов по 
учетно-регистрационной дисциплине 
доведены до личного состава.

С первых дней создания ОВД нашего 
района в отделе установлен «Телефон 
доверия», заведен журнал регистрации 
сообщений, поступающих по телефону. 
Сведения о круглосуточной «горячей

линии» еженедельно сообщают местные 
средства массовой информации. Шта­
бом ОВД подготовлен график выступ­
лений начальников подразделений и 
служб через газету и телевидение рай­
она. Эти мероприятия направлены на 
повышение уровня доверия населения к 
деятельности органов внутренних дел и 
полной регистрации преступлений.

На 20 марта в дежурной части ОВД 
района зарегистрировано 167 заявлений 
и 358 сообщений о преступлениях и пра­
вонарушениях, которые были рассмотре­
ны в короткий срок. Вынесено 149 по­
становлений об отказе в возбуждении 
уголовных дел. Постановлений, отменен­
ных с возбуждением уголовных дел, нет.

В январе получен новый бланк акта 
ежемесячной внутренней проверки со­
стояния учетно-регистрационной д ис­
циплины. Расширен объем проведения 
сверок с документами и источниками 
возможного поступления информации о

совершенных преступлениях. За 
январь и февраль сверены до­
кум енты  с учреж дениям и  и 
предприятиями района, укрытых 
от учета преступлений не выяв­
лено.

С начала года проведены 
четыре служебных проверки по 
фактам нерегистрации сооб­
щений граждан о преступлени­
ях и происшествиях. Еще две 
служебные проверки прошли 
по наруш ению  ср о ко в  р а с ­
смотрения материалов. В ре ­
зультате один сотрудник при­
влечен к дисциплинарной от­
ветственности и один матери­
ал направлен в межрайпроку- 
ратуру. Сотрудниками ГИБДД 
при проведении сверки учетов 
дежурной части ОВД и лечеб­
ных учреждений района выяв­
лено четыре незарегистриро­
ванных сообщения. Выявлены 
два факта сокрытия заявлений 
о преступлениях, в результате 
один следователь наказан, а один уча­
стковый уволен.

Министр внутренних дел в последнем 
выступлении на заседании коллегии 
МВД России отметил, что в 2002 году ста­
вится задача свести к минимуму факты 
укрытия преступлений от учета и умыш­
ленного неправомерного отказа в воз­
буждении уголовных дел. Укрепление за­
конности не очередная кампания, а пла­
номерная работа по возвращению утра­
ченного доверия населения к милиции. 
Для этого в районе создана постоянно

действую щ ая ком иссия ОВД Нефте­
юганского района по укреплению закон­
ности, служебной и учетно-регистраци­
онной дисциплины. Разработаны поло­
жение, регламент работы и состав ко­
миссии. На сегодня проведены шесть 
заседаний комиссии и ужесточен конт­
роль над учетной дисциплиной и рабо­
той  с о тр уд н и ко в  п о д р а зд е л е н и й  и 
служб ОВД района.

По материалам штаба ОВД  
Нефтеюганского района.

Фото Николая Руденко.

П РО И С Ш ЕС ТВ И Я
«БЕЗ Н АРКО ТИ КО В»

В рамках широкомасштабной акции «Без наркотиков», направленной на про­
филактику наркомании среди несовершеннолетних, в школах Усть-Югана и Юган­
ской Оби прошли родительские собрания с участием сотрудников районного ОВД.

Сейчас в подразделений по делам не­
совершеннолетних состоят на учете 166 
подростков, из них 75 за употребление 
спиртных напитков и шесть за употреб­
ление наркотиков. За два месяца теку­
щего года подростками совершено три 
преступления в состоянии алкогольного 
опьянения. В ходе родительского собра­
ния обсуждали постановление главы рай­
она «О нахождении подростков на улице 
без сопровождения родителей в зимнее

время До 22 часов». Некоторые чадолю­
бивые мамы и папы посчитали, что для 
подростков недостаточно гулять до опре­
деленного времени, и настаивали на про­
длении нахождения детей на улице и в 
общественных местах без сопровождения 
родителей до 23 часов. Однако майор ми­
лиции Ф.Таранников пояснил, что реше­
ние принято и будет исполняться неукос­
нительно в связи с ростом подростковой 
преступности.

О П ЕРА Ц И Я  «ЛИДЕР»
2 2  марта инспекторами по делам  несовершеннолетних ОВД района в Пой- 

ковском проводилась оперативно-профилактическая акция «Лидер» с целью про­
верки мест концентрации молодежи, а также ребят, состоящих на учете в м и­
лиции, ранее судимых, условно осужденных и проживающих в неблагополуч­
ных семьях. В этот день инспекторами проверены 4 5  подростков, из которых 
18 ранее судимы (амнистированы), 5  условно осужденных и 13 из неблагопо­
лучных семей. Также посещ ено 11 мест, где собирается молодежь, и составле­
ны четыре административных протокола на четверых ребят за  административ­
ные правонарушения.

какой у него круг общения. Это позво­
лит избежать неприятностей, разного 
рода преступлений и происш ествий как 
с его стороны, так и со стороны других 
подростков.

В ОВД района установлен «Телефон 
доверия». Если у вас имеется какая-либо 
информация о готовящемся или совершен­
ном преступлении, просьба сообщить по 
телефону: 5 6 -9 4 9  (круглосуточно).

Ольга Брагина, 
старший инспектор 

ОВД Нефтеюганского района.

В ходе рейда установлено, что неко­
торые подростки в неположенное вре­
мя одни находились на улице, а родите­
ли не выказывали беспокойства по по­
воду их длительного отсутствия. Слабый 
контроль родителей над детьми позво­
ляет последним соверш ать различные 
преступления и правонаруш ения. Это 
вызывает серьезное беспокойство у ра­
ботников правоохранительных органов. 
Уважаем ы е р о д и те л и ! У бедите льная  
просьба, обратите внимание на своего 
ребенка, проследите, чем он занимается,

В О Р У Ю Т...
С 17 по 2 4  марта в районе совершено 3 9  правонарушений. Одни пора­

жают цинизмом, другие нелепостью.

i . "

19 марта в Пойковском за разбой 
арестованы два молодых человека. Око­
ло трех часов ночи в кафе «Спутник» под 
угрозой насилия они забрали у одного 
гражданина 40 рублей! Сколь ни мала 
сумма, за разбой их ждет максимальное 
наказание.

22 марта в Усть-Югане неработаю­
щий гражданин совершил кражу вещей 
из квартиры своей родной матери.

19 марта раскрыта кража, совер­

шенная в апреле 2000 года. Директор из­
вестного и солидного ООО украл из 
арочного помещения деревообрабаты­
вающие станки стоимостью 50000 руб­
лей.

19 марта в Куть-Яхе в ходе рассле­
дования уголовного дела установлено, 
что продавец магазина «Смешанные 
товары» регулярно реализовывала про­
дукты «второй свежести» как первосор­
тный товар.

,ЩГг
Х Р О Н И Ч ЕС К И Е  
П О Д Ж И ГА ТЕЛ И

С 18 по 2 4  марта в Нефтеюганске и Пыть-Яхе произошли три пожара, в 
результате погиб один человек. Семь раз пожарные выезжали по ложным  
вызовам, из них дважды пришлось «тушить» забытые на плите кастрюли, 
ещ е в двух случаях причиной вызова стало короткое замыкание электро­
проводки.

20  марта в 16 микрорайоне Неф­
теюганска тридцати летняя любитель­
ница спиртного в очередной раз уст­
роила пожар в своей квартире. От не- 
потушенной сигареты загорелись по­
стель и палас, однако бдительные со­
седи вовремя выволокли «немного не­
трезвую» женщину на свежий воздух и 
вызвали пожарных. Хозяйка квартиры 
«проверяет» соседей на бдительность 
уже в третий раз, предыдущий пожар 
она устроила в 1999 году. Отравления 
угарным газом гражданке М.Куркуло- 
вой не идут впрок, видимо, ей недоро­
га своя жизнь. Но соседи живут как на 
вулкане и находятся всегда начеку.

21 марта в промзоне Нефтеюганс­
ка рядом с диспетчерской «ЮСАТ-2»

произошел пожар в тепловой камере, ко­
торую облюбовали местные бомжи. В 
ходе тушения в камере обнаружен труп 
мужчины. По данному факту проводится 
проверка, личность погибшего и причи­
на смерти устанавливаются. По предва­
рительным данным причиной пожара по­
служила неосторожность при курении.

23  марта рано утром в одном из га­
ражей ГСК «Меридиан» Нефтеюганска 
за го р е л ся  салон автом обиля «ГАЗ- 
31029». Его потушили подручными сред­
ствами до прибытия пожарного карау­
ла. По факту пожара проводится провер­
ка, причина и материальный ущерб ус­
танавливаются.

Ольга Таранина, 
ОГПН ОГПС-6.

За март в зоне обслуживания О ГПС-29 в Нефтеюганском районе про­
изошли восемь пожаров.

5 марта от жителя г.Нефтеюганс- 
ка поступило заявление о том, что в кон­
це февраля сгорел его дачный дом, рас­
положенный в садово-огородническом 
кооперативе «Заря». Причина пожара 
-  неправильное устройство дымохода 
печи, а виновник -  бомж, забредший на 
чужую дачу. В этот же день в приемное 
отделение центральной го род ской  
больницы г.Нефтеюганска с ожогами 
лица и рук обратился гражданин, зани­
мавшийся рыбной ловлей на ручье Кар- 
катеевский. Причина возгорания -  на­
рушение правил эксплуатации бытовых 
бензиновых приборов.

7  марта произошел пожар в част­
ной бане в 5 микрорайоне Пойковско- 
го. Огонь повредил стены и потолоч­
ное перекрытие строения. Причиной 
послужило неправильное устройство 
дымохода печи; а виноват сам хозяин 
бани.

21 марта в садово-огородничес­
ком кооперативе в районе Усть-Балык- 
ского ПРС-1 полностью сгорели вагон­
чик и крыша бани, расположенные на 
садовом участке. Причиной пожара

стало нарушение правил пожарной бе­
зопасности при эксплуатации печи ото­
пления. Виновное лицо устанавливает­
ся. А на следующий день в садово-ого­
родническом кооперативе «Каркатеевы» 
полностью сгорел дачный дом. Причина 
пожара -  неосторожность при курении. 
Виновное лицо устанавливается.

23 марта в районе поселка Синга- 
пай произошел пожар на участке садо­
во-огороднического кооператива. В ре­
зультате полностью уничтожены дачный 
домик и хозяйственные постройки. По­
жар произошел из-за неправильного ус­
тройства дымохода печи отопления. Ви­
новник -  хозяин домика.

28 марта на участке садово-огород­
нического кооператива «Таёжный» в 7 км 
от Пыть-Яха в результате пожара пол­
ностью уничтожена мансарда и повреж­
ден первый этаж дачного дома. Причи­
на возгорания -  нарушение правил 
пожарной безопасности при эксплуа­
тации электрооборудования. Виновное 
лицо устанавливается.

О. Чайников, 
инспектор ИГПН ОГПС-29.

Страницу подготовила Александра Град.
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ПРОФЕССИОНАЛЫ

РАЗВЕДЧИКУ ГАДАТЬ
НЕ ПРИХОДИТСЯ

• 7 АПРЕЛЯ -  ДЕНЬ ГЕОЛОГА

Э д у а р д а  Н А З А Р Г А Л И Н А  н а з н а ч и л и  н а ч а л ь н и к о м  о т д е л а

РАЗРАБОТКИ МЕСТОРОЖДЕНИЙ Н Г Д У  «ЮГАНСКНЕФТЬ» КОГДА ЕМУ БЫЛО 

2 6  ЛЕТ, ЧЕРЕЗ ПЯТЬ ЛЕТ ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

АКАДЕМИИ НЕФТИ И ГАЗА В М ОСКВЕ.
Под н а ч а л о м  молодого г е о л о г а  — т р и  м е с т о р о ж д е н и я :  Ю ж н о -  

С у р г у т с к о е ,  В о с т о ч н о - С у р г у т с к о е  и  Ф а и н с к о е  ( А с о м к и н с к о е )  с
РАЗНОООБРАЗНЫМИ УСЛОВИЯМИ ЗАЛЕГАНИЯ ПЛАСТОВ. ЗДЕСЬ, ЧТОБЫ 

ПОЛУЧИТЬ ХОТЯ БЫ НЕБОЛЬШУЮ ПРИБАВКУ ДОБЫЧИ НЕФТИ, ТРЕБУЕТСЯ 

ОСНОВАТЕЛЬНО ПОШЕВЕЛИТЬ МОЗГАМИ, ПЕРЕБРАТЬ ЦЕЛЫЙ АРСЕНАЛ МЕТОДОВ 

ПОВЫШЕНИЯ НЕФТЕОТДАЧИ. СЛОВОМ, НАСТОЯЩИЙ ПОЛИГОН ДЛЯ ПОЗНАНИЯ 

ТОНКОСТЕЙ ПРОФЕССИИ. А  ВСЕГО НА ЭТИХ ПЛОЩАДЯХ ПРОБУРЕНО

о к о л о  двух  с  п о л о в и н о й  ты сяч  скваж и н . Э ксплуатационны й  
ф о н д  -  с вы ш е  1 3 0 0 .

Знает Эдуард Рустамович свои 
месторождения досконально. А 
новое оборудование, поставля­

емое компанией «ЮКОС», помог&ет ра­
зобраться, как эти месторождения уст­
роены природой, с помощью компьютер­
ной графики получить точную и нагляд­
ную картину по всем пластам. Благода­
ря этому добытчикам становится ясно, с 
чем именно они работают. И методы 
повышения нефтеотдачи пластов, пред­
лагаемые геологической службой, прини­
маются практически сразу, без всяких 
дискуссий.

Свою трудовую биографию Эдуард 
начинал с цеха добычи. Еще учась на чет­
вертом курсе, проходил практику на Усть- 
Балыке, в ЦДНГ-2, которым руководил 
Игорь Найденов. Мастером бригады был 
Владимир Юдин. После окончания вуза 
Назаргалин начинал, как и все, с самой 
главной рабочей должности -  операто­
ра добычи в ЦЦНГ-5, который возглав­
лял Равиль Юнусов. Азам профессии его 
учили оператор 6 разряда Николай Ско­
роход и геолог Евгений Бородин. Через 
полгода он уже исполнял обязанности 
технолога, еще через четыре месяца его 
перевели геологом, а вскоре назначили 
ведущим геологом. Многое почерпнул у 
главного геолога управления Александ­
ра Рязанцева и начальника отдела раз­
работки Игоря Индычко.

С руководителями Назаргалину явно 
везло. Их интеллигентность, доброжела­
тельность, готовность пойти навстречу 
каждому, кто проявляет интерес к про­
фессии, сыграли свою роль. Эдуард все­
рьез увлекся геологией. Если сказать, что 
работа отнимает у него много времени, 
значит, ничего не сказать. Молодой на­
чальник отдела разработки живет ею. 
Конечно, семья от этого явно страдает, 
особенно маленькая дочь Аида, которой 
недавно исполнился год и три месяца и 
которая очень любит папу.

Все три месторождения, разрабаты­
ваемые НГДУ «Юганскнефть», введены в 
эксплуатацию в семидесятые-восьмиде­
сятые годы. Но и сегодня их остаточные 
запасы весьма велики. Как их взять? Вот , 
и приходится геологам ломать голову. 
Особенно славится своими трудноизв- 
лекаемыми запасами Фаинское. «Ищем, 
пытаемся внедрять новые технологии, -  
рассказывает Э.Назаргалин. -  Компания 
«ЮКОС» за последние два года хорошо 
оснастила нас добротным инструментом 
для оценки потенциала скважин. Рань­
ше в работе было много субъективного. 
Геологи больше полагались на опыт и 
профессиональную интуицию. Угадал -  
хорошо, не угадал -  значит работа шла 
насмарку. Сейчас есть возможность ра­
ботать точно. У нас отличное програм­
мное обеспечение, позволяющее делать

ПРОИСШ ЕСТВИЯ •

Порыв ликвидируется
2 5  марта в 18 часов 3 0  минут на правобережной части Приобского м е ­

сторождения в районе узла зад виж ек № 7 произош ел порыв нефтесборно­
го нефтепровода диаметром 5 3 0  мм.

Р аботники дирекции по обуст­
ройству месторождений нефти 
и газа  (структурное  под р а з­

деление ОАО «Ю ганскнеф тегаз») ср а ­
зу же остановили перекачку ж идкости  
по по вр е ж д е н н о м у  тр уб о п р о в о д у  и 
приступили к ликвидации  порыва.

С ц е л ью  р а с с л е д о в а н и я  п р и ч и н

случившегося 26 марта приказом по ОАО 
«Юганскнефтегаз» создана комиссия, а 
также разработаны специальные мероп­
риятия, которые согласованы с органа­
ми Госкомприроды по Ханты-Мансийс­
кому району.

В настоящее время в районе ава­
рии работниками ДОМНГ совместно с

всевозможные расчеты. Интересно. Ког­
да твои расчеты подтверждаются, это как 
бальзам на душу...»

Перспективы управления специалис­
ты связывают с Фаинским месторожде­
нием. Сейчас идет доразведка, а в сле­
дующем году продолжится эксплуатаци­
онное бурение. Причем скважины ожи­
даются с хорошим приростом суточной 
добычи в 100 тонн после гидроразрыва 
пластов.

-  На этот год нам установлено зада­
ние больше прошлогоднего на 147 ты­
сяч тонн, -  говорит Эдуард Рустамович. 
-  Чтобы справиться с ним (ведь наши 
месторождения -  самые старые в ОАО 
«Ю ганскнефтегаз» и за эти годы они 
сильно обводнились, средняя величина -  
84% обводненности), применяем интен­
сификацию и гидроразрывы, а также оп­
тимизацию заводнения путем построе­
ния модели и процессов вытеснения 
нефти.

Сейчас четверо геологов НГДУ «Юганск­
нефть» учатся в Томске по программе 
Эдинбургского (ведущего в мире) нефтя- ■ 
ного университета Хэрриот-Вотт. Всего 
европейское образование получают 44 
человека из регионов деятельности ком­
пании «ЮКОС». Это молодые перспек­
тивные инженеры, в совершенстве вла­
деющие английским языком. Лекции им 
читают профессора из Эдинбурга.

Дело в том, что отечественные вузы 
готовят специалистов, способных решать 
задачи в какой-то одной, достаточно уз­
кой области, а проектированию место­
рождений вообще не учат. А этот совме­
стный проект позволяет готовить инже­
неров на самом высоком уровне. У нас 
принято считать, что разработкой место­
рождений могут и должны заниматься 
одни лишь геологи. На самом деле эта 
работа предусматривает знание матема­
тических, физических законов, не говоря 
о современных компьютерных техноло­
гиях. Прошедш ие обучение в центре 
элитной подготовки нефтяников смогут 
решать сложные задачи по повышению 
нефтеотдачи пластов, внедрению пере­
довых технологий. «И будут они хорошим 
подспорьем в работе, -  заключил Эду­
ард Назаргалин. -  Мы с нетерпением 
ждем их возвращения домой в конце 
года. Пользуясь случаем, хочу поздравить 
коллег с нашим проф ессиональны м 
праздником. Желаю всем здоровья, сча­
стья, семейного благополучия, успехов в 
труде и чтобы все задуманное всегда 
сбывалось».

Валерия Калинина.
Фото Василия Гайдука.

экологическим предприятием ООО «Сер- 
висэкология» ведутся оперативные работы 
по ликвидации последствий порыва, задей­
ствована необходимая спецтехника (экска­
ваторы, бульдозеры, самосвалы и т.п.).

Срок окончания работ по зачистке уча­
стка от загрязненного нефтью снега и 
грунта -  10 апреля 2002 г.

Кроме этого, летом территория будет 
обработана биопрепаратом «Дизойл», ко­
торый хорошо зарекомендовал себя в 
процессе рекультивации земель на мес­
торождениях ОАО «Юганскнефтегаз».

Служба информации  
ОАО «Юганскнефтегаз».

КАЛЕЙДОСКОП •

Новый объект 
на Приобском

В середине марта на правом берегу 
Приобского месторождения введён в 
строй новый растворно-солевой узел. 
Строительством объекта под руковод­
ством канадских специалистов занима­
лись работники «СМУ-6» и ДОМНГ.

Буквально за четыре месяца  
был возведен современный  
высокотехнологический комп­
лекс, оснащённый самым современ­

ным оборудованием из Канады. Узел  
предназначен для приготовления ра­
створов глушения скважин различной 
плотности . Ком плекс рассчитан на 
производство 500  кубометров раство­
ра в сутки. Обслуживают его четыре 
человека.

Плотность приготовляемого раство­
ра можно изменить буквально за не­
сколько минут. В операторной РСУ рас­
положены пульт управления, компью­
тер и мониторы -  весь процесс полно­
стью автоматизирован.

Персонал узла прошёл специальную  
подготовку у канадских специалистов.

Алексей Радочинский.

Социальные
программы «ЮКОСа»

Динамичное развитие, успехи в об­
ласти добычи нефти, а также реали­
зации сырья и нефтепродуктов, бла­
гоприятная ситуация на мировом не­
фтяном ры нке позволяют нефтяной 
компании «ЮКОС» все больше внима­
ния уделять реализации социальных 
программ в регионах ее  про извод­
ственной деятельности.

Т ак, в 2001 году на реализацию  
благотворительных программ  
было напр авл ено  б ол ее 2 0  

млн. долларов. Особое внимание ком ­
пания уделяет поддержке науки и об­
разования.

Вот уже четыре года ОАО «Юганск­
нефтегаз» (крупнейшая производствен­
ная структура НК «ЮКОС») осуществля­
ет целевое финансирование учебных 
заведений неф тею ганского региона. 
11 млн. 462  тысячи рублей направле­
ны в адрес Нефтеюганского нефтяного 
колледжа, неф тею ганского филиала 
Тюменского нефтегазового университе­
та, пойковского и пыть-яхского филиа­
лов Тюменского государственного уни­
верситета на оплату обучения 2127  сту­
дентов во II семестре 2002  года. (Об­
щая сумма целевой финансовой под­
держки, направленной на удешевление 
стоимости обучения, составила 58 млн. 
192 тысячи рублей). Благодаря помощи 
«Юганскнефтегаза» те, кто получают об­
разование в вышеназванных учебных за­
ведениях, платят только 50 процентов 
от необходимой суммы. Это существен­
ная помощь семейному бюджету, учи­
тывая, что стоимость обучения состав­
ляет от 19 до 25 тысяч рублей в год.

Н аграда  
наш л а героя
Акционерному обществу «Ю ганск­

нефтегаз» присужден международный  
приз «Арка Европы за качество и тех­
нологию». Эта престижная награда хо­
рошо известна во всем мире. Ее обла­
дателями стали предприятия в 163  
странах.

В ручение приза состоялось 25  
м а р та  во Ф р а н к ф у р т е -н а -  
М айне. Кроме «Ю ганскнефте­

газа» награды получили компании, чья 
предприним ательская деятельность  
позволила добиться больших успехов.

В торжественной церемонии приня­
ли участие представители деловых 
кругов, специалисты в области каче­
ства, корпоративного имиджа, эконо­
мисты, деятели искусства, представи­
тели дипломатического корпуса.

Служба информации 
ОАО «Юганскнефтегаз».

•  • •
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ЖИЛИЩНАЯ СУБСИДИЯ:
КОМУ и сколько?

\ Постановлением главы района № 216 от 12.11.01г. утвержден размер оплаты населением 
жилищно-коммунальных услуг в размере 60 процентов от экономически обоснованных затрат. 
Определены тарифы на оплату коммунальных услуг для всех населенных пунктов района. 
Утверждены тарифы на техническое обслуживание, найм, капитальный ремонт и вывоз 
мусора по населенным пунктам района.

В соответствии с новым постановлением пра­
вительства стандарт уровня платежей граж­
дан России по всем жилищно-коммунальным 

услугам установлен в размере 80 процентов их стоимо­
сти. Что этот значит? А это значит, что у российского 
правительства излюбленный метод решения всех про­
блем -  шоковая терапия. В регионах многие муниципа­
литеты надеются, что в центре «погорячились» и рефор­
ма ЖКХ мягко растянется на несколько лет, поддержи­
ваемая системой субсидий и компенсаций. Но уже к 
концу 2003 года планируется вплотную подойти к 100- 
процентной стоимости коммунальных услуг.

Разобраться в хитросплетениях оплат и выплат нам 
помогли в департаменте ЖКХ Нефтеюганского райо­
на. Непосредственно с предполагаемыми размерами 
субсидий ознакомила Юлия Филимонова, руководитель 
группы по расчетам субсидий. В Нефтеюганском рай­
оне до нынешнего дня население оплачивало 24%  от 
фактических затрат на жилищно-коммунальные услу­
ги (ЖКУ), а 7 6 %  возмещались из бюджета района. Те­
перь федеральные власти сделали нащ округ дотаци­
онным и намерены компенсировать лишь 20% от рас­
ходов жилищно-коммунального хозяйства. Остальные 
80% придется выплачивать населению из своего то­
щего кармана. В условиях шоковой терапии админис­
трация района планирует оказывать из бюджета ад­
ресную помощь по оплате жилищно-коммунальных ус­
луг семьям с  невысоким уровнем доходов. На субси­
дии пр. реформе ЖКХ выделяется 99 миллионов 672 
тысячи рублей.

Кому и сколько?
На сегодня уровень средней заработной платы в 

районе составляет около 5-6 тысяч рублей в месяц. 
Минимальный прожиточный минимум в Ханты-Мансий­
ском округе установлен в среднем в размере 2454 руб­
ля. В эту сумму входят также и услуги ЖКХ, а при сред­
ней квартплате в 2000 рублей весьма сомнительно, что 
этого «минимума» людям хватит еще и на еду. В райо­
не проживают около 9200 семей и примерно 10 процен­
тов из этого числа получают субсидии, это 2654 чело­
века или 1009 семей. В основном это малоимущие, чей 
совокупный доход на одного члена семьи меньше про­
житочного минимума. Среди них: 51% -  бюджетные 
работники с малой зарплатой; семьи пенсионеров -  
38%; матери-одиночки -  3,5%; безработные -  4,5%. 
Можно предположить, что за субсидией вскоре может 
обратиться каждая четвертая или даже третья семья, 
проживающая в нашем районе.

Субсидии предоставляются на двух основаниях: 
малоимущим и тем, чей совокупный доход ненамного 
превышает прожиточный минимум на одного члена се­
мьи. М алоимущ им и считаются те, чей совокупный до­
ход в семье на одного члена семьи не превышает про­
житочного минимума, принятого по всему округу. Для 
них расходы на оплату жилья и коммунальных услуг ус­
танавливаются в пределах социальной нормы площади 
жилья (18 квадратных метров) и нормативов потребле­
ния ЖКУ. Они не должны превышать половины уста­
новленной федеральным законом минимальной опла­
ты труда на одного члена семьи. (На данный момент 
минимальная оплата труда составляет 100 рублей, но в 
ближайшее время она должна быть доведена до уров­
ня прожиточного минимума).

К примеру: в Пойковском семья из трех человек за­
нимает двухкомнатную квартиру площадью 54,6 квад­
ратных метра. Совокупный доход семьи -  4409,67  руб­
ля. Плата за услуги ЖКХ с 1 марта 2002 года для них 
составит 1859,43 рубля в месяц. Плата по социальной 
норме (18 х 3=54 квадратных метра) для них 1847,18 
рубля. Субсидия составит (1847 ,18 -150=16 9 7 ,1 7  руб­
ля). С учетом субсидии семья заплатит (1859,43 -  
1697 ,18=162 ,25  рубля). Сложновато? Если возникнут 
вопросы, то их можно будет уточнить по месту оплаты 
жилищно-коммунальных услуг или позвонить по теле­
фонам, приведенным в таблице.

Для граждан, чей совокупный доход на одного члена 
семьи превы ш ает прожиточный минимум, расходы

на оплату жилья и коммунальных услуг не должны пре­
вышать максимально допустимой доли в совокупном 
доходе семьи. Максимальная доля расходов граждан 
на оплату услуг ЖКХ федеральным правительством 
определена в 22%. Однако администрация Нефте­
ю ганского района пока сдерживает эту цифру в пре­
делах 19%.

Примерный расчет для данной категории граждан: 
семья из тоех человек проживает в двухкомнатной 
квартире площадью 54,6 квадратных метра. При этом 
совокупный доход семьи 7500 рублей, и на одного че­
ловека приходится 2500 рублей -  чуть больше прожи­
точного минимума. Плата за услуги ЖКХ составляет 
1859,43 рубля. Максимальная доля оплаты за кварти­
ру для них составит 7500 х 0,19=1425 рублей. Субси­
дия составит разницу между начисленной суммой за 
услуги ЖКХ в пределах социальной нормы и макси­
мальной долей расходов на оплату коммунальных ус­
луг (1847,18 -  1425=422,18), то есть 4 2 2 ,1 8  рубля. 
Из своего кармана людям придется выплатить 1 4 3 7 ,2 5  
рубля, то есть 1859,43 -  422,18=1437,25.

При этом за ветхую «деревяшку» платить придет­
ся чуть меньше, чем за капитальное жилье. Техничес­
кое обслуживание, капитальный ремонт и найм в ка­
питальном здании составляет 23 -29% , в деревян­
ном доме 9 -13% , в ветхом -  2,5%. Но услуги по ото­
плению, горячей и холодной воде, канализации и элек­
троэнергии отпускаются по одинаковым тарифам для 
всех категорий населения. В деревянно-балочны х 
массивах живут отнюдь не самые богатые люди, и 
высокая плата за жилищно-коммунальные услуги для 
них не по карману. Однако если посмотреть, сколько 
человек проживает на данный момент в «деревяш­
ках», станет понятно, что именно на них возложена 
основная плата за ЖКУ. Несоверш енство законов 
ставит в равные условия пенсионера, проживающего 
с семьей в «деревяшке», и богатого предпринимате­
ля, имеющего шикарную квартиру и безработную жену. 
Владелец частного предприятия покажет в налого­
вой инспекции минимальный доход и также получит 
максимальную субсидию.

Как в сказке: чем дальше, 
тем страшнее

По прогнозам специалистов из группы по расчетам 
субсидий, при значительном росте тарифов с марта 
2002 года за субсидией обратятся семьи, чей совокуп­
ный доход на одного человека составит от 2454 до 4346 
рублей.

Сумма субсидий будет определяться индивидуаль­
но для каждой семьи и будет зависеть от комфорта­
бельности жилья, тарифов и совокупного дохода. Од­
нако уже сейчас ориентировочно можно определить, кто 
может обратиться за субсидией.
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В перечень необходимых документов входят:
1. Заявление.
2. Паспорта и свидетельства о рождении детей.
3. Справка о составе семьи.
4. Справки о совокупном доходе семьи и совместно 

проживающих родственников (зарплаты, пенсии, посо­
бия на детей, стипендия, алименты и прочие выплаты).

5. Копия документа о положенных льготах.
6. Трудовая книжка для неработающих граждан.
7. Счет-квитанция по оплате жилья и коммунальных 

услуг за последний месяц.
8. При задолженности по оплате жилья и коммуналь­

ных услуг субсидии не предоставляются. Но если квар­
тиросъемщик берет на себя обязательство погасить 
задолженность в течение трех месяцев или года, то под­
писывается соглашение с ЖЭУ и субсидия назначает­
ся. При несоблюдении графика выплат задолженности 
субсидия снимается.

Для получения субсидий желающим придется прой­
ти множество инстанций, собирая нужные справки. Бо­
лее того, через каждые три месяца надо дополнительно 
подтверждать справками свои доходы и состав семьи. 
Если учесть, что все документы выдаются только в ра­
бочее время, то охотникам за субсидией можно только 
посочувствовать.

Все мы жертвы эксперимента
По мнению некоторых политологов, данное постанов­

ление федерального правительства ориентировано на 
людей имущих, которые могут без ущерба для своего 
бюджета перейти на полную оплату коммунальных ус­
луг. Но таких людей в России не более 10%, а треть 
населения нашей страны живет за чертой бедности, 
практически нищенствует. Лишь 60% населения в Рос­
сии можно условно отнести к среднему классу. Ф акти­
чески они не дотягивают до прожиточного минимума 
беднейшего жителя Европы или Америки, но их обрек­
ли нести основное бремя расходов жилищно-комму­
нального хозяйства. К тому же установлены единые та­
рифы для всех категорий населения и одинаково бе­
рется с состоятельного человека, который тратит не 
более 0 ,1 %  своих доходов на оплату жилья, и с нище­
го бюджетника, который тратит пятую часть своих за­
работков на квартплату.

Работники региональных департаментов жилкомхо­
за уже внутренне готовят себя к кризису. То, что работы 
по выдаче субсидий прибавится в несколько раз, это 
еще не страшно. Но даже при благоприятной бюджет­
ной политике почти треть населения района не платила 
за жилье. А в новых условиях бремя неплатежей грозит 
вырасти до невероятных размеров и резко ухудшить 
качество услуг, хотя дальше некуда. Уже сейчас нет 
средств для покрытия задолженности предприятиями 
ЖКХ, и для погашения долгов приходится подавать в 
суд на злостных неплательщиков.

Столичный мэр Лужков официально заявил, что мос­
квичи не будут выплачивать 100-процентную стоимость 
услуг ЖКХ и остановятся на отметке 80%. Более того, 
прожиточный минимум в столице считается в пределах 
8000 рублей, и все, кто получают меньше, имеют право 
на льготы. Выплачивать за квартиру полностью пред­
ложено только богатым людям, которые имеют доход 
выше 8500 рублей. Таких в Москве нашлось всего 7% 
от многомиллионного населения. Интересная арифме­
тика: в нефтедобывающем регионе с суровым клима­
том прожиточный минимум 2454 рубля, а в теплом и 
комфортабельном мегаполисе в четыре раза больше?! 
Проще говоря, за «нищих» москвичей будут платить «бо­
гатые» северяне.

Этот политический эксперимент совершенно не про­
думан, определены нереальные сроки реформы ЖКХ и 
перехода населения на полную оплату услуг. Регуляр­
но платить за жилье смогут 10% богатых людей, еще 
10-15%  смогут получить субсидию, а остальным что 
делать?..

Александра Град.

Поселок

Размер 
совокупного 

дохода на одного 
члена семьи

Стоимость оплаты  
жилья для семьи  
из трех человек 
в размере 60%

Номер телефона 
для справки 

и консультации 
по выдаче субсидий

Пойковский до 3062 рубля 1633,29 рубля т.: 59-202

Салым до 3264 рублей 1653,61 рубля т.: 90-477

Сентябрьский до 3830 рублей 2183,00 рубля т.: 99-561

Каркатеевы до 4067 рублей 2317,39 рубля т.: 99-561

Сивысь-Ях до 4905 рублей 2464,95 рубля т.: 98-578

Лемпино до 3300 рублей 1282,63 рубля т.: 59-202

Куть-Ях до 4724 рублей 2386,47 рубля т.: 92-162

Чеускино до 3310 рублей 1734,07 рубля т.: 91-411

Сингапай до 3206 рублей 1690,77 рубля т.: 51-463

Усть-Юган до 4346 рублей 2230,19 рубля т.: 29-122

Юганская Обь до 4346 рублей 999,03 рубля т.: 91-411
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Т Р У Д О В О Й  К О Д ЕК С  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Продолжение.
Начало в № № 7, 8, 9, 11, 12).

ГЛАВА 1 2 . 
И З М Е Н Е Н И Е  

ТРУД О В О ГО  ДО ГО В О РА
Статья 74. Временный перевод на 

другую работу в случае производ­
ственной необходимости.

В случае производственной необходимо­
сти работодатель имеет право переводить 
работника на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором рабо­
ту в той же организации с оплатой труда 
по выполняемой работе, но не ниже сред­
него заработка по прежней работе. Такой 
перевод допускается для предотвращения 
катастрофы, производственной аварии или 
устранения последствий катастрофы, аварии 
или стихийного бедствия; для предотвра­
щения несчастных случаев, простоя (времен­
ной приостановки работы по причинам эко­
номического, технологического, техническо­
го или организационного характера), унич­
тожения или порчи имущества, а также для 
замещения отсутствующего работника. При 
этом работник не может быть переведен на 
работу, противопоказанную ему по состоя­
нию здоровья.

Продолжительность перевода на другую 
работу для замещения отсутствующего ра­
ботника не может превышать одного меся­
ца в течение календарного года (с 1 января 
по 31 декабря).

С письменного согласия работник может 
быть переведен на работу, требующую бо­
лее низкой квалификации.

Статья 75. Трудовые отношения при 
смене собственника имущества орга­
низации, изменении подведомствен­
ности организации, ее реорганизации.

ГТри смене* собственникаймущ ёства 
организации новый собственник не позднее 
трех месяцев со дня возникновения у него 
права собственности имеет право расторг­
нуть трудовой договор с руководителем 
организации, его заместителями и главным 
бухгалтером.

Смена собственника имущества органи­
зации не является основанием для растор­
жения трудовых договоров с другими ра­
ботниками организации.

В случае отказа работника от продолже­
ния работы в связи со сменой собственни­
ка имущества организации трудовой дого­
вор прекращается в соответствии с пунк­
том 6 статьи 77 настоящего Кодекса.

При смене собственника имущества 
организации сокращение численности или 
штата работников допускается только пос­
ле государственной регистрации перехода 
права собственности.

При изменении подведомственности 
(подчиненности) организации, а равно при 
ее реорганизации (слиянии, присоединении, 
разделении, выделении,преобразовании) 
трудовые отношения с согласия работника 
продолжаются.

При отказе работника от продолжения 
работы в случаях, предусмотренных частью 
пятой настоящей статьи, трудовой договор 
прекращается в соответствии с пунктом 6 
статьи 77 настоящего Кодекса.

Статья 76. Отстранение от работы. 
Работодатель обязан отстранить от ра­

боты (не допускать к работе) работника: 
появившегося на работе в состоянии ал­

когольного, наркотического или токсическо­
го опьянения;

не прошедшего в установленном поряд­
ке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;

не прошедшего в установленном поряд­
ке обязательный предварительный или пе­
риодический медицинский осмотр;

при выявлении в соответствии с меди­
цинским заключением противопоказаний 
для выполнения работником работы, обус­
ловленной трудовым договором;

по требованиям органов и должностных 
лиц, уполномоченных федеральными зако­
нами и иными нормативными правовыми ак­
тами, и в других случаях, предусмотренных 
федеральными законами и иными норма­
тивными правовыми актами.

Работодатель отстраняет от работы (не 
допускает к работе) работника на весь пе­
риод времени до устранения обстоятельств, 
явившихся основанием для отстранения от 
работы или недопущения к работе.

В период отстранения от работы (недо­
пущения к работе) заработная плата работ­
нику не начисляется, за исключением слу­
чаев, предусмотренных федеральными за­
конами. В случаях отстранения от работы 
работника, который не прошел обучение и 
проверку знаний и навыков в области охра­
ны труда либо обязательный предваритель­
ный или периодический медицинский ос­
мотр не по своей вине, ему производится 
оплата за все время отстранения от работы 
как за простой.

ГЛАВА 1 3 . 
П РЕ КРА Щ ЕН И Е  

ТРУДО В О ГО  ДО ГО ВО РА
Статья 77. Общие основания пре­

кращения трудового договора.
Основаниями прекращения трудового 

договора являются:
1) соглашение сторон (статья 78);
2) истечение срока трудового договора 

(пункт 2 статьи 58), за исключением случа­
ев, когда трудовые отношения фактически 
продолжаются и ни одна из сторон не по­
требовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по 
инициативе работника (статья 80);

4) расторжение трудового договора по 
инициативе работодателя (статья 81);

5) перевод работника по его просьбе или 
, с его согласия на работу к другому работо­

дателю или переход на выборную работу 
(должность);

6) отказ работника от продолжения ра­
боты в связи со сменой собственника иму­
щества организации, изменением подведом­
ственности (подчиненности) организации 
либо ее реорганизацией (статья 75);

7) отказ работника от продолжения ра­
боты в связи с изменением существенных 
условий трудового договора (статья 73);

8) отказ работника от перевода на дру­
гую работу вследствие состояния здоровья 
в соответствии с медицинским заключени­
ем (часть вторая статьи 72);

9) отказ работника от перевода в связи 
с перемещением работодателя в другую 
местность (часть первая статьи 72);

10) обстоятельства, не зависящие от воли 
сторон (статья 83);

11) нарушение установленных настоящим 
Кодексом или иным федеральным законом 
правил заключения трудового договора, если 
это нарушение исключает возможность про­
должения работы (статья 84).

Трудовой договор может быть прекращен 
и по другим основаниям, предусмотренным 
настоящим Кодексом и иными федераль­
ными законами.

Во всех случаях днем увольнения работ­
ника является последний день его работы.

Статья 78. Расторжение трудового 
договора по соглашению сторон.

Трудовой договор может быть в любое 
время расторгнут по соглашению сторон 
трудового договора.

Статья 79. Расторжение срочного 
трудового договора.

Срочный трудовой договор расторгает­
ся с истечением срока его действия, о чем 
работникдолжен быть предупрежден в пись­
менной форме не менее чем за три дня до 
увольнения.

Трудовой договор, заключенный на вре­
мя выполнения определенной работы, рас­
торгается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на вре­
мя исполнения обязанностей отсутствующе­
го работника, расторгается с выходом это­
го работника на работу.

Трудовой договор, заключенный на вре­
мя выполнения сезонных работ, расторгает­
ся по истечении определенного сезона.

Статья 80. Расторжение трудового 
договора по инициативе работника (по 
собственному желанию).

Работник имеет право расторгнуть тру­
довой договор, предупредив об этом ра­

ботодателя в письменной форме за две 
недели.

По соглашению между работником и ра­
ботодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предуп­
реждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об 
увольнении по его инициативе (по собствен­
ному желанию) обусловлено невозможнос­
тью продолжения им работы (зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пен­
сию и другие случаи), а также в случаях ус­
тановленного нарушения работодателем за­
конов и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, усло­
вий коллективного договора, соглашения или 
трудового договора работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор в срок, ука­
занный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об 
увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение 
в этом случае не производится, если на его 
место не приглашен в письменной форме 
другой работник, которому в соответствии 
с настоящим Кодексом и иными федераль­
ными законами не может быть отказано в 
заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об 
увольнении работник имеет право прекра­
тить работу. В последний день работы ра­
ботодатель обязан выдать работнику трудо­
вую книжку, другие документы, связанные с 
работой, по письменному заявлению работ­
ника и произвести с ним окончательный 
расчет.

Если по истечении срока предупрежде­
ния об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут и работник не настаивает на 
увольнении, то действие трудового догово­
рапродолжается, .

Статья 81. Расторжение трудового 
договора по инициативе работодателя.

Трудовой договор может быть расторг­
нут работодателем в случаях:

1) ликвидации организации либо прекра­
щения деятельности работодателем -  фи­
зическим лицом;

2) сокращения численности или штата 
работников организации;

3) несоответствия работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вслед­
ствие:

а) состояния здоровья в соответствии с 
медицинским заключением;

б) недостаточной квалификации, под­
твержденной результатами аттестации;

4) смены собственника имущества орга­
низации (в отношении руководителя орга­
низации, его заместителей и главного бух­
галтера);

5) неоднократного неисполнения работ­
ником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинар­
ное взыскание;

6) однократного грубого нарушения ра­
ботником трудовых обязанностей:

а) прогула (отсутствия на рабочем мес­
те без уважительных причин более четырех 
часов подряд в течение рабочего дня);

б) появления на работе в состоянии ал­
когольного, наркотического или иного ток­
сического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тай­
ны (государственной, коммерческой, служеб­
ной и иной), ставшей известной работнику 
в связи с исполнением им трудовых обя­
занностей;

г) совершения по месту работы хище­
ния (в том числе мелкого) чужого имуще­
ства, растраты, умышленного его уничтоже­
ния или повреждения, установленных всту­
пившим в законную силу приговором суда 
или постановлением органа, уполномочен­
ного на применение административных 
взысканий;

д) нарушения работником требований по 
охране труда, если это нарушение повлекло 
за собой тяжкие последствия (несчастный 
случай на производстве, авария, катастро­
фа) либо заведомо создавало реальную уг­
розу наступления таких последствий;

7) совершения виновных действий работ­
ником, непосредственно обслуживающим

денежные или товарные ценности, если эти 
действия дают основание для утраты дове­
рия к нему со стороны работодателя;

8) совершения работником, выполняю­
щим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжени­
ем данной работы;

9) принятия необоснованного решения 
руководителем организации (филиала, пред­
ставительства), его заместителями и глав­
ным бухгалтером, повлекшего за собой на­
рушение сохранности имущества, неправо­
мерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации;

10) однократного грубого нарушения ру­
ководителем организации (филиала, пред­
ставительства), его заместителями своих 
трудовых обязанностей;

11) представления работником работо­
дателю подложных документов или заведо­
мо ложных сведений при заключении тру­
дового договора;

12) прекращения допуска к государствен­
ной тайне, если выполняемая работа требу­
ет допуска к государственной тайне;

13) предусмотренных трудовым догово­
ром с руководителем организации, члена­
ми коллегиального исполнительного орга­
на организации;

14) в других случаях, установленных на­
стоящим Кодексом и иными федеральны­
ми законами.

Увольнение по основаниям, указанным в 
пунктах 2 и 3 настоящей статьи, допускает­
ся, если невозможно перевести работника 
с его согласия на другую работу.

Не допускается увольнение работника по 
инициативе работодателя (за исключением 
случая ликвидации организации либо пре­
кращения деятельности работодателем -  
физическим лицом) в период его времен­
ной нетрудоспособности и в период пре­
бывания в отпуске.

В случае прекращения деятельности фи­
лиала, представительства или иного обособ­
ленного структурного подразделения орга­
низации, расположенных в другой местнос­
ти, расторжение трудовых договоров с ра­
ботниками этих структурных подразделений 
производится по правилам, предусмотрен­
ным длй случаев йй'квидацйй бр'гаййзацйй.

Статья 82. Обязательное участие 
выборного профсоюзного органа в рас­
смотрении вопросов, связанных с ра­
сторжением трудового договора по 
инициативе работодателя.

При принятии решения о сокращении 
численности или штата работников органи­
зации и возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками в соответствии 
с пунктом 2 статьи 81 настоящего Кодекса 
работодатель обязан в письменной форме 
сообщить об этом выборному профсоюзно­
му органу данной организации не позднее 
чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, а в случае, 
если решение о сокращении численности 
или штата работников организации может 
привести к массовому увольнению работ­
ников -  не позднее чем за три месяца до 
начала проведения соответствующих меро: 
приятий. Критерии массового увольнения 
определяются в отраслевых и (или) терри­
ториальных соглашениях.

Увольнение работников, являющихся чле­
нами профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» 
пункта 3 и пункту 5 статьи 81 настоящего 
Кодекса производится с учетом мотивиро­
ванного мнения выборного профсоюзного 
органа данной организации в соответствии 
со статьей 373 настоящего Кодекса.

При проведении аттестации, которая мо­
жет послужить основанием для увольнения 
работников в соответствии с подпунктом 
«б» пункта 3 статьи 81 настоящего Кодекса, 
в состав аттестационной комиссии в обя­
зательном порядке включается член комис­
сии от соответствующего выборного проф­
союзного органа.

В организации коллективным договором 
может быть установлен иной порядок обяза­
тельного участия выборного профсоюзного 
органа данной организации в рассмотрении 
вопросов, связанных с расторжением трудо­
вого договора по инициативе работодателя.

В случае прекращения трудового дого­
вора в соответствии с пунктом 11 статьи 
77 настоящего Кодекса работодатель вып­
лачивает работнику выходное пособие в 
размере среднего месячного заработка, 
если нарушение правил заключения трудо­
вого договора допущено не по вине работ­
ника.

Публикуется в сокращении.
(Продолжение следует).
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В этом году Нефт еюганску иснолняегся 
35 лет. История города складывалась 
из тысячи человеческих судеб, каждая 
из которых заслуж ивает отдельного  
повествования. К ней «причастны»  
и супруги Мухтаровы, отдавшие суровому 
северному краю более 30 лет.

Зэк
‘ | | | *
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...На мой звонок дверь открыла симпатичная девуш­
ка и, пропев: «Пап, это к тебе», скрылась в глубине квар­
тиры. А вот и хозяин -  статный седовласый мужчина. И 
вскоре я уже слушаю его рассказ о неповторимых го­
дах юности, воспоминания молодости. Вскоре к нам 
присоединилась и Мария Томовна. Приятно смотреть 
на этих людей, медленно и с каким-то внутренним тре­
петом листавших календарь своей памяти и уносивших­
ся в то неповторимое и красивое 
время своей юности, которое до 
сих пор живет в них волшебной 
сказкой встречи друг с другом.
Видеть любимого человека, быть 
рядом -  это стало счастьем.

Мария выросла на примере 
своих родителей, с большим теп­
лом и нежностью относившихся друг к другу. И это чув­
ство она перенесла и на Анвара, понравившегося урав­
новешенным, спокойным и рассудительным характером. 
И его тянула к девушке какая-то неведомая сила. По­
знакомились они в Западной Украине, куда из Туркме­
нии приехал поработать молодой нефтяник. Вскоре 
решили пожениться. Однако в сельсовете их заявле­
ние не приняли без справки о том, что Анвар не женат. 
Пришлось свадьбу отложить нд месяц. Через год после 
свадебного застолья Анвар уехал на Север. А еще че­
рез год, в 1970-м, вслед за мужем в Нефтеюганск при­
ехала и Мария. Глава семьи трудился в нефтеразве­
дочной экспедиции сначала помбуром, затем буриль­
щиком. Вместе с ним несколько лет трудилась и суп­
руга -  наводила порядок в балках. На работу добира­
лись на самолетах или вездеходной технике. Без нее в 
то время здесь нечего было делать. Буреломы да боло­
та кругом... Буровые ставили в основном на гривах и 
зимой, торопились успеть до распутицы.

Зимы с 1969 по 72-й были не чета нынешним. За 52 
градуса зашкаливало, а 45-градусный мороз -  привыч­
ное дело. При такой температуре труба, например, упав 
с трубовоза, рассыпалась на мелкие кусочки. А весной 
случались большие наводнения. Но справлялись со всем. 
Работали много -  молодые были, энергию некуда де­
вать. На демонстрации от мала до велика ходили, праз­
дники вместе проводили. Вообще отношения между 
людьми складывались тогда иначе: каждый чувствовал

ш

ш

■' •нмймй

себя причастным и ответственным за все, что происхо­
дило в Н зфтеюганске. Здесь вовсю шло строительство. 
Но молодость есть молодость. Хотя работали допоздна, 
успевал и еще повеселиться, позаниматься спортом. 
Тогда особо был популярен волейбол.

Жили вместе с городом. Радовались, когда на смену 
деревянным тротуарам пришли бетонные дорожки, де­
ревянным домам -  капитальные многоэтажки. Жизнь в 
городе оживала летом, когда в Нефтеюганск приезжа­
ли бойцы студенческих отрядов. Впрочем, супругам Мух­
таровым обращать на это внимание было особо недо­
суг -  росли три дочки. К тому времени Мария Томовна 
уже работала в межбольничной аптеке, сначала сани­
таркой, затем весовщицей.

Детей Мухтаровы поднимали на семейных традици­
ях, на которых в свое время росли сами. Это, прежде 
всего, безграничное почтение и уважение старших. И 
оно проявлялось не только в том, что к отцу и матери 
обращались исключительно на «вы». Самое главное, дети 
делили с оодителями домашнюю работу и заботились 
друг о друге.

То, что происходит в нашем обществе сейчас, очень 
беспокоит Анвара Юсуповича и Марию Томовну. Вряд 
ли только глубокой усталостью можно объяснить без­
различие людей ко всему, в том числе и к воспитанию 
собственных детей. Безразличие как начало отчаяния, 
всеобщей растерянности или просто аморальности? 
В людях осталось мало любви. Много ожесточенности,

—

озлобленности, и это не лучшим образом влияет на под­
растающее поколение.

Сами они детей из вида никогда не теряли. Жили 
хоть и трудно, но дружно. Говорят, только совместно 
преодолевая трудности, семья обретает стабильность 
и гармонию. Возможность бесконфликтной семейной 
жизни не что иное, как иллюзия. «Когда мы ссорились, 
мы все равно были вместе, -  говорит Мария Томовна. -  
А секрет долголетних хороших отношений в семье? 
Женщине не надо ссориться по пустякам, не надо быть 
мелочной, придирчивой или ворчливой. Уметь терпеть, 
прощать, а что-то попросту и не замечать».

Конечно, в преодолении семейных трудностей им по­
могал опыт, вынесенный из детства, уважение к родите­
лям и то, что называют хорошей наследственностью. 
Мама Анвара Юсуповича была княжеского рода, высо­
кообразованным человеком, работала учительницей, 
знала арабский язык. Отец также достойный человек. 
Мама Марии Томовны родом из богатой семьи, замуж 
вышла за простого человека, в которого влюбилась, что 

называется, безоглядно. О папи­
ных корнях Мария не знает ниче­
го, но, судя по фотографии, на ко­
торой запечатлен красивый, с глу­
боким взглядом мужчина, он тоже 
был не из «простых».

Н асле дстве нно сть  на сл е д ­
ственностью, но жить Мухтаровым 
выпало во время великих строек 

коммунизма, когда от них требовалось только одно -  
работать на благо Родины, что они и делали, не покла­
дая рук.

Я заметила, что за время нашего общения Анвар Юсу­
пович ни разу не помянул дороги, которых и в помине 
не было, ни словом не обмолвился о нерадивости на­
чальства, не бил себя в грудь, что столько ему по жизни 
досталось, а пенсия -  совсем ничего. Улыбку вызывают 
у него воспоминания о прошлом. О полчищах комаров, 
например.

-  Без дымокуров не уснуть. О-о-о-ой, сколько же их 
было! Тьма!

В том же тоне и с приподнятым настроением про­
должал он и о работе.

Спустя несколько лет, Анвар Юсупович ушел из экс­
педиции в НГДУ «Майскнефть», где работал на различ­
ных должностях вплоть до 1999 года. И вот уже два года 
он на пенсии. А Мария Томовна работает до сих пор. 
Старшие дочери уже замужем, живут отдельно со свои­
ми семьями. С родителями живет их младшая дочь.

С большим уважением мои собеседники отзывают­
ся о людях, с которыми довелось трудиться в разное 
время. Скучает по работе Анвар Юсупович. С удоволь­
ствием бы поработал. Уезжать из Нефтеюганска Мух­
таровы не собираются. Дети здесь, куда ехать? Разве 
что могилки родительские проведать. Но дорога боль­
но дорога, не по карману пенсионеру...

Валерия Калинина.

« М А Ж О Р »  — з н а ч и т  б о л ь ш о й ,  а  м ы  б ы  е щ е  д о б а в и л и ,  
с в е т л ы й , р а д о с т н ы й  и  ж и з н е у т в е р ж д а ю щ и й .

Под таким девизом прошел кон­
курс-фестиваль детских хоровых 
коллективов и вокальных ансам­

блей учреждений дополнительного обра­
зования нефтеюганского региона. На сце­
не Культурного центра «Обь» свое мастер­
ство показали девять хоров и восемь ан­
самблей детских музыкальных школ и школ 
искусств Пойковского, Салыма, Нефтеюган­
ска и Пыть-Яха.

Судейское трио, состоявшее из мэтров 
хорового исполнительского искусства -  
И.Дзюбы, заведующего музыкальным от­
делением Центра искусств для одаренных 
детей Севера, Е.Пахнюк, руководителя му­
ниципального хорового коллектива «Све­
тилен» г.Сургута и А.Шлапак, руководите­
ля концертного хора Уральской академии 
государственной службы -  оценивали ка­
чество звучания юных исполнителей по не­
скольким критериям: строи, ансамблевость, 
дикция, подбор репертуара.

«Великие, входите к нам, добро пожало­
вать, маэстро!» А из великих мастеров, пи­
савших для хоров и ансамблей, были: Арка- 
дель («Ave Maria»), Бетховен («Хвала приро­
де»), Керубини («Веселый канон»), Гендель 
(«Diagnare»), Глюк («Струн золотых напев») 
и Чайковский («Колыбельная песнь в бурю») 
-  всего 50 прекрасных известных и не очень 
знакомых мелодий услышали зрители. Ко­
нечно же, им было понятно, сколько надо 
вложить умения, терпения, таланта, чтобы 
исполнение вызвало всплеск зрительских

эмоций и аплодисментов, ведь твор­
чество -  это не столько вдохновение, 
сколько колоссальный труд.

А по труду, как говорится, и честь. 
Лауреатами конкурса в младшей 
возрастной группе стали хоровые 
коллективы: «Радость» - 1 место (рук.
Ольга Тихонова, ДМ Ш  г.Нефтеюган- 
ска), «Свирель» -  I! место (рук. На­
талья Грязова, ДМ Ш  п.Пойковский), 
«Акварель» и «Радуга» -  III место (ру­
ководители Ольга Лосева и Лариса 
Кузьмина, ДШИ №1 и ДМ Ш  г.Неф- 
теюганска).

В старшей возрастной группе 
I место было отдано «Вдохновению»
-  руководитель Евгения Толстогузо- 
ва (ДМШ г.Нефтеюганска), II место занял 
«Калейдоскоп» -  руководитель Жанетта 
Христова (ДШИ №1 г.Нефтеюганска), III ме­
сто получил хор «Гармония» -  руководитель 
Валентина Илькова (ДМШ п.Пойковский).

К сожалению, без конкурентов, а значит 
и без звания лауреата (он был единствен­
ным в средней возрастной категории) ока­
зался прекрасно прозвучавший хор «Со­
ловушка» -  руководитель Юлия Губанова 
(ДМШ г.Пыть-Ях).

В номинации вокальные ансамбли и в 
младшей, и в старшей возрастной группах 
дипломы I и II степени присуждены не 
были. Третье место в младшей группе раз­
делили ансамбль и дуэт нефтеюганской 
детской музыкальной школы (руководитель

Ольга Тихонова). Почетной грамотой за ар­
тистизм  был удостоен ансамбль ДМ Ш  
п.Салым -  руководитель Ирина Кондратье­
ва. И дипломом III степени в старшей воз­
растной группе награжден ансамбль так­
же детской музыкальной школы Салыма -  
руководитель Валентина Щербак.

Прекрасные букеты лилий и хризантем, 
а также почетные грамоты получили все 
руководители и концертмейстеры хоровых 
коллективов и вокальных ансамблей. Кол- 
лективам-лауреатам были вручены дипло­
мы, картины фирмы «Фратели», лазерные 
диски классической музыки. Всем осталь­
ным участникам достались в подарок нот­
ные сборники и сладкие призы. И был еще 
один, замечательно красивый подарок для

всех -  концерт хора Уральской академии 
государственной службы под управлени­
ем Аллы Шлапак. Выступление этого про­
фессионального коллектива состоялось 
благодаря финансовому обеспечению дет­
ской школы искусств №2 г.Нефтеюганска.

Заключительные слова ведущей кон­
курса Ирины Минаевой выразили настро­
ение всех собравшихся: «Сердце в поры­
ве высоких эмоций каждому хочет'добра 
и любви».

Инициатор и организатор «Мажора» -  
комитет культуры администрации Нефте­
юганского района принимал многочислен­
ные благодарности за отличную организа­
цию и ведение конкурса.

Лю дмила Шевцова.
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РАСПИСАНИЕ ДВИЖЕНИЯ САМОЛЁТОВ АВИАКОМПАНИИ «ТЮМЕНЬАВИАТРАНС»
В ПЕРИОД С 31 МАРТА ПО 26 ОКТЯБРЯ 2002 года.

Из аэропорта г.Сургута

№ Аэропорт Тип Период Дни Время Время Обратньп Дни Врем; Время 18.09-26.10 3 09.25 13.15 3 14.25 22.40

: рейса назначения ВС вылета вылета прилет рейс вылета вылет прилет Т П 4 9 3 Махачкала Ту-154 29.05-11.09 3 10.50 13.15 Т П 4 9 4 3 14.25 21.00

М осква(Внуково ) Т у -154 31.03-26.10 07.55 09.10 ТП 247 18.00 23.00
Т П 4 6 3 Н,Новгород Ту-134 30.05-05.09 4 16.10 16.55 Т П 4 6 4 4 18.20 23.20

I ТП 24 ежедн, ежедн.
ТП 155 Новосибирск(Тлч) Ан-24 31.03-30.04 ежедн. 06.50 10.20 ТП 156 ежедн. 22.30 00.05

! ТП 25 М осква (Внуково) Т у -134 31.03-26.05 ежедн. 19.00 20.05 ТП 249 ежедн. 01.25 06.50 Ту-134 01.05-26.10 1-4 ,6 ,7 10.20 12.50 ежедн. 18.00 18.30
27.05-02.09 09.10 10.15 Ту-134 01.05-26.10 5 06.50 09.20
03.09-26.10 19.00 20.05

ТП 245 13.10 18.15
ТП 139 О мск Ан-24 31.03-22.05 3,5,7 12.00 15.15 ТП 140 3,5,7 16.15 17г30

1 ТП 24( М осква  (Внуково) Т у -134 27.05-15.09 ежедн. 19.20 20.20 ежедн. 23 .05-06.09 1,3,5,7 1,3,5,7
| Т П 5 0 Анапа Ту-154 24.05-10.09 1,7 08.45 10.55 ТП 502 1,7 12.50 19,00 07.09-26.10 3,5,7 3,5,7

3,5 10.30 12.30 3,5 14.00 20.10 ТП 477 Ростов Ту-134 31.03-23.05 4 09.00 12,50 ТП 478 4 14.00 22.10
; ТП 5 0 ' Анапа ч/з Тюмень Ту-134 28.05-10,09 6 07.10 11.45 ТП 508 6 12.55 20.50 29.05-08.09 3,7 10.00 13.20 3,7 14.50 22.20
1 ТП 12Т Бийск Ан-24 31.03-26.10 2,4,7 09,30 13.50 ТП 124 1,2,4,5,7 14.50 17.10 13.09-26.10 4 09.00 12.50 4 14.00 22.10

31.03-26.10 1,5 09.00 13.20
13.00 18.10

ТП 511 Сочи Ту-154 27.05-12.09 1,2,4,7 08.20 10.30 ТП 512 1,2,4,7 13.00 19.20
! т п  14; Бугульма Ан-24 25.05-15,09 1,6 09.50 11.25 ТП 144 1,6 ТП 513 Сочи ч/з Тюмень Ту-134 31.03-26.05 7 07.40 11.45 Т П 5 1 4 7 13.00 20.50
i ТП 15С Белоярский Ан-24 31.03-26.10 1,3,5 09.30 11.05 ТП 154 1,3,5 14.50 16.25 28.05-10.09 2 07.10 11.45 2 13.00 20.50
! ТП 15С Березово  ч/з Блр Ан-24 31.03-26.10 1,3,5 09.30 12.20 ТП 154 1,3,5 13.35 16.25 Ту-154 15.09-26.10 7 07.40 11.45 7 13.00 20.50

Т П 471 Белгород  ч/з Казань Ту-134 28.05-12.09 2,4 09.25 12.35 Т П 4 7 2 2,4 14.10 21.20 ТП 481 Самара Ту-134 02.04-21.05 2 08.15 09.40 Т П 4 8 2 2 20.00 23.20
ТП 767 Бишкек Ту-134 27.05-15.09 1 09.20 12.40 ТП 768 1 14.20 17.40 01.06-28,09 6 10.40 12.00 6 20.50 00.10
ТП 557 Бургас Ту-154 27.05-08.09 7 16,05 16.50 ТП 558 7 18.15 03.00 Т П 4 6 7 Самара Ту-134 13.03-20.05 1 12.10 13.55 ТП 468 1 15.05 18.35
ТП 475 Волгоград Ту-134 31.05-06.09 5 08.20 10.00 Т П 4 7 6 5 11.00 16.30 27.05-08.09 1-6 06.30 08.00 1-6 09.10 12.40
ТП 77Э Донецк Ту-154 31.05-26.10 5 12.20 13.30 ТП 774 5 15.00 22.00 09.09-26.10 1 12,10 13.55 1 15,05 18.35
Т П 111 Екатеринбург Як-40 31.03-26.10 ежедн, 08)30 11.10 ТП 112 ежедн. 20.00 22.10 ТП 769 Симферополь ч/з Каз. Ту-134 27.05-15.09 2 09.20 12.15 ТП 770 2 15.15 00.30
ТП 769 Казань Ту-134 27.05-15.09 2 09.20 09.45 ТП 770 2 19.50 00.30 Т П 4 6 9 Санкт-Петербург Ту-154 25.05-08.09 6 10.00 11.30 Т П 4 7 0 6 14.00 19.45
ТП 775 Казань Ту-134 29,05-04.09 3 09.35 10.00 ТП 776 3 18.35 23.10 Т П 4 7 9 Санкт-Петербург
Т П 4 71 Казань Ту-134 28.05-12.09 2,4 09.25 09.50 Т П 4 7 2 2,4 17.00 21.20 ч /з Х А С Ту-134 06.04-18.05 6 09.50 12.50 ТП 480 6 14.00 20.50
Т П 4 8 3 Казань Ту-134 31.03-22,05

02.06-08.09
3
7

09.25
09.20

09.45
09.45

ТП 484 3,7 18.05 22.40 26.05-08.09
14.09-26.10

7
6

09.40
09.50

12.50
12.50

7
6

14.10
14.00

21.10
20.50

18,09-26.10 3 09.25 09.45 3 18.Г5 22.40 Т П 101 Тюмень Ту-134 01.04-25.05 1-6 07.10 08.20 ТП 102 1-6 19.40 20.50
ТП 775 Киев ч/з Казань Ту-134 29.05-04.09 3 09.35 12.00 ТП 776 3 1 4 . ’0 23.10 27.05-08.09 1,5,7 1,5,7
Т П 7 7 7 Киев Ту-154 31.03-26.10 6 09.20 10.30 ТП 778 6 14.20 21.30 09.09-26.10 1-6 1-6
Т П 4 3 5 Краснодар Ту-154 31.03-25.04 4 07,30 09.30 Т П 4 3 6 5 15.00 21.00 Т П 5 0 9 Тюмень Ту-134 24.05-13.09 3 07.10 08.20 Т П 5 1 0 3 22.10 23.20

28.04-13.05 1,4,7 07.30 09.30 1,7 12.40 18.40 Т П 4 3 3 Тюмень Ту-134 30.05-05.09 4 07.10 08.20 Т П 4 3 4 4 19.40 20.50
28.04-13.05 5 15.00 21,00 ТП 513 Тю мень Ту-134 31.03-26.05 7 07.40 08.50 Т П 5 1 4 7 19,40 20.50
16.05-23.05 2,4,б ,7 2,6,7 12.40 18.40 28.05-10.09 2 07.10 08.50 2 19,40 20.50
16.05-23.05 5 15.00 21.00 ТП 507 Тюмень Ту-134 28.05-10.09 6 07.10 08.20 ТП 508 6 19)40 20.50
24.05-08.09 ежедн. 07.30 09.30 1,2,3,4,6,7 12.40 18.40 ТП 119 Тюмень Ан-24 31.03-13.05 1,3,4,5,7 19,40 21.25 1,3,4,5,6 07.40 09,35
25.05-08.09 5 15.00 21.00 15.05-30.09 1,3,5,7 1,3,5,6
10.09-29.09 2,4,7 2,7 12.40 18.40 01.10-26.10 1,3,4,5,7 1,3,4,5,6

5 15.00 21.00 ТП 122 Тюмень Ан-24 31.03-13.05 2 19.40 21.25 ТП 121 2 07.40 09.35
01.10-26.10 4,7 7

5
12.40
15.00

18.40
21.00

14.05-30.09
01.10-26.10

2,4
2

2,4
2

ТП 433 Краснодар ч/з Тюм. Ту-134 30.05-05.09 4 07.10 11.30 Т П 4 3 4 4 12.50 20.50 ТП 477 Уфа Ту-134 31.03-23.05 4 09.00 11.20 ТП 478 4 19.50 22.10
ТП 121 М ы с Каменный Ан-24 31.03-13.05 2 12.05 14,45 ТП 122 2 15.45 18.30 29.05-08.09 3,7 10.00 12.00 3,7 20.20 22.20

,14 .05 -14 .09 2,4 10.35 13.15 2,4 14.15 17.00 . 13,09-26.10 4 09.00 11.20 4 19.50 2 Р
15.09-30.09 2,4 12.05 14.45 2,4 15.45 18.30 ТП 103 Уфа Ан-24 31.03-24.05 6 09.30 13.05 ТП 104 14.00 17.25

•01.10-26.10 2 12,05 14.45 ; 2 15:43 18.30 * Ту-134 27.05-07.09 1,3,6 17.00 - 1 8 .5 0 -  - ' :Т* 1,3,6 20.10 22.15
ТП 509 М инводы  ч/з Тюм. Ту-134 24.05-13.09 3 07.10 11.30 ТП 510 3 15.20 23.20 Ан-24 21.09-14.10 6 09.30 13.05 6 14.00 17.25
Т П 4 81 Минводы ч/з Самару Ту-134 02.04-21.05

01.06-07.09
2
6

08.15
10.40

11.55
14.55

Т П 4 8 2 2
6

15.20
16.10

23.20
00.10

ТП 145 Х -М ансийск Як-40
Ан-24

31.03-26.10
31.03-26.10

1,3,4,5 
2

08.00 08.55 ТП 146 1,3,4,5 
2

19.45 20.30

17.09-26.10 2 08.15 11.55 2 15.20 23.20 Т П 4 7 9 Х -М ансийск Ту-134 31.03-18.05 6 09.50 10.25 ТП 480 6 20.10 20.50
ТП 491 Минводы Ту-154 28.05-10.09 2 09.45 11.55 Т П 4 9 2 2 15.20 21.20 25.05-08.09 7 09.40 10.20 7 20.30 21.10
Т П 4 8 3 Махачкала ч/з Казань Ту-134 31.03-22.05 3 09.25 13.15 Т П 4 8 4 3 14.25 22,40 14.09-26.10 6 09.50 10.25 6 20.10 20.50

02.06-08.09 7 09.20 13.15 7 14.25 22.40 ТП 109 Челябинск Ан-24 15.05-09.09 3,7 11.10 14.00 Т П 1 1 0 3,7 15,00 17.50

Из аэропорта «Рощино» г.Тюмени 1

№ Аэропорт Тип Период Дни Время Время Обратный Дни Время Время ТП 259 Нижневартовск Як-40 31.03-26.10 ежедн. 18.30 20.30 ТП 260 ежедн. 08 .00 10)00
рейса назначения ВС вылета вылета прилета рейс вылета вылета прилета ТП 219 Советский Ан-24 31.03-26.10 4 08.00 09.20 ТП 220 4 14.00

07.10
07.10
19.40

19.40

15.30
08.20
08,20
20.50

21.25

Т П 4 5 4  
ТП 505 
ТП 507 
ТП 221 
ТП 219 
ТП 235

М осква (Внуково)
Анапа
Анапа
Белоярский
Белоярский  ч/з Сой
Березово

Ту-154
Ту-154
Ту-134
Ан-24
Ан-24
Як-40

31.03-26.10 
02 .06-08.09 
28 .05-10.09
31.03-26.10
31.03-26.10
31.03-26.10

ежедн,
7
6
1.3.5.7 
4
1.3.5.7

07.15
11,30
10.00
09.40
08.00
11.10

07.35
12.50
11.45
11.40
11.15
13.00

Т П 4 5 3  
Т П 5 0 6  
ТП 508 
ТП 222 
ТП 220 
ТП 236

ежедн.
7
6
1.3.5.7 
4
1.3.5.7

19.55 
14.10
12.55 
17.30 
12.15 
18.00

00.15
19.30
18.30
19.30

19.50

ТП 508 
ТП 510 
ТП 102

ТП 120

Сургут
Сургут
Сургут

Сургут

Ту-134
Ту-134
Ту-134

Ан-24

28.05-10.09
29.05-04.09
01.04-25.05 
09 ,09-26.10
27.05-08,09 
31 .03-13.05
15.05-30.09

6
3
1-6

1,5,7
1.3.4.5.6
1.3.5.6
1.3.4.5.6 
2
2,4

19.40 
22.10 
07.10

07.40

20.50
23.20
08.20

09.35

ТП 507 
ТП 509 
Т П 101

ТП 119

6
3
1,2,3,4,5,6

1.5.7
1.3.4.5.7
1.3.5.7
1.3.4.5.7 
2
2,4
2
5
7

ТП 205 

ТП 433

Игрим

Краснодар

Ан-24

Ту-134

31.03-21.05
22.05-26.10
30.05-12.09

3
3,7
4

10.40

10.00

12.40

11.30

ТП 206 

ТП 434

3
3,7
4

14.00

12.50

16.00

18.20
ТП 121 Сургут Ан-24

01.10-26.10
31.03-13.05
14.05-30.09

07.40 09.35 ТП 122 19,40 21.25

ТП 4 61 Краснодар Ту-154 27.05-09.09 1 20.10 21.20 Т П 4 6 2 1 23.50 05.00 01 10-26 10 2
5
7

ТП 509 
ТП 121

М инеральны е Воды  
М ы с Каменный

Ту-134
Ан-24

29.05-04.09
31.03-13.05

3
2

10.00
07.40

11.30
14.45

Т[3 510 
ТП 122

3
2

15.20
15.45

20.30
21.25

ТП 489 
ТП 513

Санкт-Петербург
Сочи

Ту-134
Ту-134

U 1.IV CU.1 и
31.05-06.09
31.03-26.05

10.00
10.00

11.20
1145

ТП 490 
Т П 5 1 4

13.20
13.00

18.30
18.30

14.05-14.09 2,4 07,40 13.15 2,4 14.15 21.25 28.05-10.09 2 2
• 15.09-30,09 2,4 07.40 14.45 2,4 15.45 21.25 Ту-154

Ту-154
Як-40

15.09-26.10 7 7

ТП 203 Ноябрьск Як-40
01.10-26.10 2 07.40 14.45 2 15.45 21.25 ТП 519 Сочи 01.06-08.09 6 20.10 21.20 ТП 520 6 23.25 04.45
31.03-31.05
01.06-07.09

2,3,4,5,6 
3,4,5

10.50 13.10 ТП 204 2,3,4,5,6 
3,4,5

14.10 16.10 ТП 251 Н.Уренгой 31.03-26.05 1,7 10.50 13.50 ТП 252 1,7 14.40 17.40
Ту-134 27.05-08.09 1,7 10.00 11.50 1,7 13.20 15.20

Т П 4 6 2 Н оябрьск Ту-154
08.09-26.10 2,3,4,5,6

06.20 07.30
2,3,4,5,6 Як-40 09.09-26.10 1,7 10.50 13.50 1,7

1,4
14.40 17.40

27.05-09.09 2 ТП 461 1
7

17.30 18.40 ТП 229 Урай Як-40 31.03-26.10 1,4,6 09.10 10.20 ТП 230 17.40 18.50
ТП 506 Н оябрьск Ту-154 02.06-08.09 7 20.50 22.10 ТП 505 08.50 10.10 6

1-6
14,30 15.50

Т П 5 2 0 Н оябрьск Ту-154 01.06-08.09 7 06.20 07.30 Т П 5 1 9 6 17.30 18.40 ТП 299 Х -М ансийск Як-40 31.03-26.10 1-6 09.20 10.40 Т П 3 0 0 18,30 19.50
ТП 231 Нягань Ан-24 31.03-26.10 5 11.35 13.20 ТП 232 5 17,00 18.45 ТП 320 Х -М ансийск Як-40 31.03-26.10 ежедн. 20.50 22.00 ТП 319 ежедн. 09.00 10.20

Из аэропорта г.Ханты-Мансийска

№ Аэропорт Тип Период Дни Время Время Обратный Дни Время Время ТП 329 Нягань Як-40 31.03-26.10 1,3,5 15.05 15.50 ТП ЗЗО 1,3,5 16.40 17.25
рейса назначения ВС вылета вылета прилета рейс вылета вылета прилета 31.03-26.10 6 07.45 08.30 6 09.10 09.55

ТП 354 М осква(В нуково ) Ту-134 31.03-26.10 1,2,3,4,5 19.30 20.30 ТП 353 1,2,3,4,5 
1

09.00 14.00 ТП 305 О мск Як-40 31.03-23.05 2,4,5 11.30 14.45 Т П 3 0 6 2,4,5 15.45 17.00

ТП 527 Анапа Ту-134 27.05-09.09 1 09.10 12.55 ТП 528 14.15 21.40 24.05-26.10 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5

ТП 237 Березово Як-40 31 .03 -26.10 1,3,5,7 16.00 17.00 ТП 238 1,3,5,7 14.00 15.00 ТП 146 Сургут Як-40 31.03-26,10 1,3,4,5 19,45 20.30 ТП 145 1,3,4,5 08.00 08.55

ТП 309 Белоярский Ан-24 3 1 .0 3 * 6 .1 0 1,2,3,5 15.50 16.45 ТП 310 1,2,3,5 14.00 14.55 Ан-24 31.03-26.10 2 2

ТП 301 Екатеринбург Як-40 31.03-26.10 1,3,5,6 16.40 19.00 ТП 302 1,3,5,6 13.30 15.40 ТП 335 Советский Як-40 31.03-26.10 1,3,5 10.50 11.40 Т П 3 3 6 1,3,5 12.30 13.30

ТП 331 Игрим Ан-24 31.03-26.10 5 09.40 10.30 Т П 3 3 2 5 11.30 12.30 ТП 527 Сам ара Ту-134 27.05-09.09 1 09.10 10.30 Т П 5 2 8 1 18.30 21,40
ТП 313 Когалым Як-40 31 .03-26.10 1,4 12.25 13.25 Т П 3 1 4 1,4 14.10 15,10 ТП 535 Сочи Ту-134 28.05-14.09 2,6 09.10 12.55 ТП 536 3,6 15.00 22.25
ТП 549 Краснодар Гу-134 30.05-15.09 4,7 09.10 12.35 ТП 550 5,7 13.55 21.20 ТП 535 Сам ара Ту-134 28.05-14,09 2,6 09.10 10.30 ТП 536 3,6 19.15 22.25
ТП 307 Нижневартовск Ан-24 31.03-26.10 2,4,6 16,30 17,40 Т П 3 0 8 2,4,6 14.05 15.30 ТП 319 Тюмень Як-40 31.03-26.10 ежедн, 09.00 10.20 ТП 320 ежедн. 20.50 22.00
ТП 315 Нижневартовск Як-40 31.03-26.10 1,3,4,5 08.30 09.40 Т П 3 1 6 1,3,4,5 10.20 11.30 ТП 300 Тюмень Як-40 31.03-26.10 1-6 18.30 19.50 ТП 299 1-6 09.20 10.40
Т П 3 0 7 Н овосибирск ТП 314 Урай Як-40 31.03-26,10 1,4 16.10 17.00 Т П 3 1 3 1,4 11.00 11.45

ч/з Нижневартовск Ан-24 31,03-26.10 2,4,6 16.30 21.40 ТП 308 2,4,6 12.00 15.30 ТП 549 Уфа Ту-134 30.05-15,09 4,7 09.10 10.50 ТП 550 5,7 19.40 21.20

■

Расписание рекламное, возможны изменения времени и дней выполнения рейсов, отмены отдельных рейсов, а также ввод новых.
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ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯМ

«ЕСЛИ ХОЧЕШЬ ЖИТЬ БОГАТО»
Инспекция МНС России по Нефтеюганскому району 

объявляет конкурс среди жителей города и района
Закон Российской Ф едерации от 18.06.93г. Ns 52 1 5 -1  «О применении конт­

рольно-кассовых маш ин при осуществлении денежных расчетов с населением» 
регулирует правоотношения, возникающие при осуществлении денежных рас­
четов с населением при проведении торговых операций или оказании различ­
ных видов услуг на территории Российской Федерации.

территории нашего района следующее ме­
роприятие:

-  тому, кто принесет в инспекцию МНС 
России по Нефтеюганскому району (г.Неф- 
теюганск, 12 микрорайон, дом 18) 50 кассовых 
чеков, пробитых с нарушениями, например, без 
даты, без ИНН продавца или без номера кас­
сового аппарата, будет награжден денежной 
премией в размере 1000 рублей;

-  с чеками обращаться в течение года 
в кабинеты 609, 610 с 9 до 17 часов, кроме 
субботы и воскресенья.

Образец оформления чека:

Через кассовый аппарат приходуется 
вся выручка предприятия и полноту ее от­
ражения должен контролировать каждый 
из нас, потому что от этого напрямую за­
висит наше благосостояние. С полученно­
го дохода предприниматели платят нало­
ги, а они идут на пополнение бюджетов 
всех уровней. Из бюджета финансируют­
ся здравоохранение, образование, пенсии, 
пособия, заработная плата бюджетников 
и т.д. Поэтому инспекция МНС России 
по Нефтеюганскому району проводит на

Наименование организации-------------------------------

Идентификационный номер организации (ИНН) ■ 

Стоимость покупки (услуги )--------------------------------

Порядковый номер ч е к а ---------------------------------------
Время покупки (услуги)--------------------------------------
Дата покупки (услуги)-------------------------

Признак фискального реж им а------------------------------

ООО
«Жасмин» 

—ИНН 7724128590
—■
Отдел 1 *80.00
Итого *80.00
Нал. *80.00
Кассир 1 № ОООООООО
* 11: 45 * ОООО
Дата 31.01.02 ПН
SR B1D970103478

П О Л О Ж Е Н И Е  О  К О Н К У Р С Е
1. Участники

В конкурсе могут принять участие все 
желающие.

2. Цели и задачи конкурса
2 .1 .Цель -  более масштабное выявле­

ние нарушителей правил работы с конт­
рольно-кассовыми машинами.

2 .2 . Задачи:
-  повышение бдительности и вниматель­

ности граждан относительно деятельности 
торгово-розничных предприятий;

-  пресечение нарушений правил рабо­
ты с ККМ.

2 .3 .О снование -  Закон Российской 
Федерации от 18.06.93г. № 5215-1 «О при­
менении ККМ при осуществлении денеж­
ных расчетов с населением».

3. Условия конкурса
Участники конкурса должны предоста­

вить в инспекцию  МНС России по Неф­
тею ганском у району 50 кассовых чеков, 
пробитых с теми или иными наруш ения­
ми, например, без даты, без ИНН продав­
ца или без номера кассового  аппарата. 
Чеки действительны, если они были вы­
даны в торговых предприятиях, располо­
женных на территории Н еф теюганского 
района.

4. Сроки конкурса
Конкурс проводится в течение 2002 года, 

т.е. все чеки должны быть выданы до 31-го 
декабря 2002 года включительно.

5. Награждение
Администрация инспекции МНС России 

по Нефтеюганскому району учредила пять 
премий в размере одной тысячи рублей 
первым пяти участникам, предъявившим 
чеки, и поощрительные призы.

Награждение победителей конкурса про­
водится сразу же после предъявления ими 50 
чеков ККМ по решению конкурсной комиссии.

6. Замечания
6 .1 . По итогам конкурса будут выявле­

ны систематические нарушители Закона «О 
применении ККМ при осуществлении де­
нежных расчетов с населением». Их имена 
и названия торговых предприятий будут 
опубликованы в прессе. Со стороны инс­
пекции нарушители и их деятельность бу­
дут взяты под особый контроль.

6 .2 .  Ход конкурса будет освещаться в 
прессе.

6 .3 . По мере накопления 50 кассовых 
чеков их следует принести на экспертизу 
конкурсной комиссии в ИМНС России по 
Нефтеюганскому району в кабинеты 609,610 
в течение 2002 года.

П О Л О Ж Е Н И Е
о проведении лично-командного первенства по шахматам 

на призы редакции газеты «Югорское обозрение»

I. Цели и задачи
1. Пропаганда и популяризация шах­

мат.
2. Пропаганда здорового образа жиз­

ни и борьбы с наркоманией.
3. Повышение спортивной квалифи­

кации.
II. Организаторы соревнований
Соревнования проводятся комитетом 

Ф К и спорта администрации Нефтеюган­
ского района и ДЮСШ по шахматам име­
ни А.Карпова.

III. Время и место проведения
Соревнования проводятся 20-21 ап

реля 2002 года в ЦКиД «Родник» п.Пой- 
ковский.

Телеф он: (8 -3 4 6 1 2 )1 -1 1 -7 7 .
Открытие 20 апреля в 10.00, закрытие 

21 апреля в 16.00.
IV. Участники соревнований
К участию в личных соревнованиях при­

глашаются все желающие. Команда фор­
мируется из четырех участников (трое 
мужчин и одна женщина). Допускается 
формирование команды только из трех 
мужчин. Команды представляют сборные 
городов и поселков, предприятий, а также 
коллектив единомышленников.

V. Программа соревнований
Соревнования проводятся и по быст­

рым шахматам, с контролем времени по 
30 минут на партию каждому из участни­
ков. Проводятся два турнира (мужской и

женский) отдельно, участники одной ко­
манды не встречаются между собой.

Количество туров в турнире по быс­
трым шахматам определяется из коли­
чества участников соревнований.

Жеребьевка проводится по правилам 
ФИДЕ. Все участники соревнований яв­
ляются почетными гостями международ­
ного турнира гроссмейстеров.

VI. Определение победителей
В мужском и женском турнирах оп ­

ределяются по три победителя по чис­
лу набранных очков. В командном за ­
чете определяются три лучшие коман­
ды в составе трех мужчин и одной жен­
щины и три лучшие мужские команды. 
Команда имеет право на один приз. 
При равенстве очков в личном и ко ­
мандном  зачетах о распределении  
мест будет объявлено на открытии со ­
ревнования.

VII. Награждение победителей
Призы устанавливаются редакцией

газеты «Югорское обозрение»: 6 призов 
в личном зачете, 6 призов в командном 
зачете, 3 специальных приза.

VIII. Заявки и порядок регистра­
ции команд

Регистрация участников турнира по 
быстрым шахматам и заявки команд 
подаются до 10.00 20 апреля. В заяв­
лении указываются спортивный разряд 
и год рождения.

НЕФТЕЮГАНСКЕ ТРАНСАГЕНТСТВО
доводит до сведения жителей города и района 

режим работы касс по продаже авиа- и ж /д билетов

г.Нефтеюганск, 3 мкр.
(напротив музыкальной школыГ 
с 8.00 до 19.00, без выходных дней;
■ г.Нефтеюганск, Г А Т П  
(остановка «СУ-32») 
с 8.00 до 17.30, 
выходной — воскресенье; 
и  г.Пытъ-Ях, 1 мкр., д.11 
(авиакасса, автоуслуги)
с 8.00 до 19.00, без выходных дней; ______________________
■ г.Пыть-Ях, 5 мкр., дом 10/2 (железнодорожная касса, автоуслуги) 
с 8.00 до 17.30, выходной -  воскресенье;

I п.Пойковский, автовокзал, с 8.00 до 19.00, без выходных дней.

В связи с переездом с 8 по 12 апреля 2002  года не будет осуществлять­
ся прием представителей предприятий и населения района в отделе по 
назначению, перерасчету и выплате пенсий управления Пенсионного фон­
да. С 15 апреля 2002  года прием будет возобновлен

по новому адресу: 
г.Неф теюганск, здание Пенсионного фонда, 2 этаж. Проезд автобусом 

№ 3к, остановка «Городская налоговая инспекция».

От души поздравляю всех геологов 
Ц  с профессиональным праздником!

Первооткрыватели богатейших месторождений своим са- 
™ моотверженным и мужественным трудом внесли решающий 

вклад в создание нефтегазодобывающей отрасли Запад­
ной Сибири. Геологические изыскания продолжают попол­
нять наши запасы, обеспечивая будущее всему региону. 

Искренне желаю всем первооткрывателям земных недр
тооппллты nuva uoum avaom nu  o o n u  n u^nav м unouu ICnan.

ИМНС ПО НЕФТЕЮ ГАНСКОМУ РАЙОНУ
доводит до сведения налогоплательщиков коды 

бюджетной классификации для перечисления 
налогов на доходы физических лиц:

1010201 -  налог на доходы физлиц от долевого участия в деятельности 
организаций, полученных в виде дивидендов;

10 1 0 2 0 2  -  налог на доходы физических лиц, кроме доходов, получаемых 
в виде дивидендов, выигрышей по лотерее, выигрышей и призов в целях рек­
ламы, разницы страховой выплаты по договорам добровольного страхования, 
материальной выгоды по заемным вкладам в банках и доходов, получаемых 
физлицами, не являющимися налоговыми резидентами РФ;

1 010203  -  налог на доходы, получаемые физлицами, не являющимися 
налоговыми резидентами;

1 0 1 0 2 0 4  -  налог на доходы, получаемые физлицами в виде выигрышей 
по лотерее, выигрышей и призов в целях рекламы, разницы страховой выпла­
ты по договорам добровольного страхования, материальной выгоды по за­
емным средствам и процентным доходам по вкладам в банках.

Расчетный счет для перечисления 4 0 1 0 1 8 1 0 9 0 0 0 0 0 0 1 00 0 1  РКЦ  
г.Ханты -М ансийска, БИК 0 4 7 1 6 2 0 0 0 , получатель УФ К М Ф  РФ по 

ХМАО (ИМНС России по Нефтеюганскому району), ИНН 8 6 1 9 0 04809 .

Лицензия на право ведения образовательной деятельности №24 Г-0592 от 1 апреля 1999 г.

Филиал Тюменского государственного нефтегазового университета в г.Нефтеюганске 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЁМ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ 

на заочную и заочно-сокращенную формы обучения с 15 апреля по 11 мая 2002 г.
Поступающие в университет представляют в при­

емную комиссию следующие документы:
1. Д окумент об образовании
2 . 6 фотографий 3x4 см
3. Д окумент, удостоверяющий личность
4 . Копию трудовой книжки, заверенную в отделе 

кадров
Заочное отделение по специальностям:
1. «Разработка и эксплуатация нефтяных и газо­

вых месторождений»
2. «Организация перевозок и управление на ав­

томобильном транспорте»
3 . «Автоматизация и управление»_________________

4. «Машины и оборудование нефтяных и газовых 
промыслов»

•  математика (тестирование)
•  русский язык (тестирование)

Заочно-сокращенное отделение (после техникума):
1. «Разработка и эксплуатация нефтяных и газо ­

вых месторождений»
2. «Организация перевозок и управление на ав­

томобильном транспорте»
3 . «Эксплуатация и обслуж ивание тр ан сп о р т­

ных средств  и технологических маш ин и обору­
дования»

•  математика (собеседование)
Вступительные испытания с 13 по 18 мая 2002г.

Обращаться по адресу: г. Нефтеюганск, 16 мкр., дом 33, каб.1210.
Часы приема документов: 10.00 -  12.00, 14.00 -  17.00. .Телефон: 3-69-61.

Уважаемые жители города и района!
Нефтеюганский районный узел Федеральной почтовой связи сообщает,

что с 1 апреля 2 0 0 2  г. началась подписка на периодические издания на II полугодие:
-  за наличный расчет -  до 15 мая 2 0 0 2  года;
-  по безналичному расчету для предприятий, организаций, учреждений -  до 10 мая 2002  года. 
Подписку можно оформить во всех отделениях связи города и района.

П редост авляет ся бесплат ная у с л у га  -  вы зо в  работ н ика от деления связи  
на дом  и на предприят ие для оф орм ления подписки за  наличный расчет .

Телеф он д ля, сп р а во к 
в Н е ф тею га нске : 2 - 70 - 6 8 .
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КО М Н А ТА  О ТДЫ ХА

• ПЕСНЯ ДЛЯ ДУШИ

В ГОРОДСКОМ 
САДУ

Сл. А. ФАТЬЯНОВА

В городском саду играет 
Духовой оркестр.
На скамейке, где сидишь ты, 
Нет свободных мест.
Оттого, что пахнет липа,
Иль роса блестит,
От тебя, такой красивой,
Глаз не отвести.

Припев:
Прошел чуть не полмира я — 
С такой, как ты,

не встреться,
И  думать не додумался,
Что встречу я тебя.

Верь, такой, как ты, на свете 
Нет наверняка,
Чтоб навеки покорила 
Сердце моряка.
По морям, по океанам 
Мне легко пройти,
Но к такой, как ты, желанной, 
Видно, нет пути.

Припев.

Вот рассвет весенний гасит 
Звездочки в пруду,
Но ничто не изменилось 
В городском саду.
На скамейке, где сидишь ты, 
Нет свободных мест...
В городском саду играет 
Духовой оркестр.

КАК РО«ИЮ ДЕЛАЛИ 
РО Д И М О Й  СЛОНОВ

Правда ли, что Менделеев увидел периодическую систему элемен­
тов во сне? Падало ли Ньютону яблоко на голову? Купался ли Архи­
мед в ванне, когда его осенило открытие? Кстати, многие ли могут 
дословно воспроизвести закон Архимеда? То-то и оно. А вот про 
ванну и эврику помнят все. Мифология — сильнейшая вещь: вну­
шить легко, разубедить трудно. О научных мифах наша беседа с 
заместителем директора Института истории естествознания и тех­
ники РАН Симоном ИЛИЗАРОВЫМ.

п л ю с  ПА МИНУС
«Общеизвестен отпор, данный советской 

общественностью итальянским лжецам, 
посмевшим покушаться в 1947г. на русское 
первенство в изобретении радио. Совсем 
недавно советские ученые дали резкий от­
пор дельцам из США, приписывающим Эди­
сону электрическую лампу накаливания, 
изобретенную А.Лодыгиным». (Из книги 
В.Данилевского «Русская техника», 1947г.)

-  Известно, что День радио ввел в 
нашей стране Сталин. Он ж е «назначил» 
изобретателем радио Попова. Кто ж е на 
самом деле его изобрел?

-  Попов первым гродемонстрировал пе­
редачу беспроводно-о сигнала в 1895 году. 
А итальянец Маркони позже получил патент 
и основал свою компанию. Фактическим 
изобретателем радио является наш Попов, 
тем более что это признано и ЮНЕСКО. Во­
обще часто бывает, что ученые в разных 
странах думают об одном и том же, ведь 
научная мысль не стоит на месте. Не зря 
Нобелевские премии за одну и ту же рабо­
ту дают нескольким ученым одновременно.

-  А М енделеев открывал во сне свою 
таблицу или нет?

-  Известен день, когда Менделеев сде­
лал первые наброски, приведшие к созда­
нию периодической таблицы. Это зафикси­
ровано в литературе. Миф о его сновиде­
нии -  всего лишь красива^ легенда. Ска­
жите, разве может кто-то подтвердить, что 
Ньютону падало на голову яблоко? Или что 
Галилей произносил знаменитую фразу: «И 
все-таки она вертится»? Все это из разря­
да баек, на уровне анекдотов и преданий.

-  Но на таких байках люди зараба­
тывают деньги и  имя. Недавно читал ин­
тервью сотрудника вашего института: 
Циолковского он называет деревенским

• СМЕХОТЕРАПИЯ •

НАРОЧНО НЕ ПРИДУМАЕШЬ
«Волков, будучи в алкогольном  с о ­

стоянии, вдруг запел' высоким асфальтом. 
Я пошла ему сказать о его неприличном 
поведении в общественном доме. За это 
он схватил меня за ухо и ударил по хвос­
товой части тела, при этом, ухмыляясь, ска­
зал: «Ты любишь вареную фасоль, а я — 
доремифасоль». Что он хотел сказать этой 
глупостью бессмысленной, не знаю».

(Из жалобы).

«Продаются туфли, размер 37, на худую 
ногу. Дешево. Спросить Арефьеву на низ­
ком каблуке».

(Объявление).

«Прошу уточнить: я бил жену не чем по­
пало, а только классическими вещами — 
«Преступлением и наказанием», «Капитан­
ской дочкой», «Анной Карениной», «Войной 
и миром», «Воскресением»— писателей, ува­
жающих семью».

(Из показания в милиции).
«Отстаньте, гражданин! Я не могу делать 

все сразу. Я не Александр Македонский!»
(Из разговора 

с дежурной в аэропорту).
«Сдается комната для холостяка вместе 

с хозяйкой».
(Объявление).

«Товарищ  З ам арин ! Вы все гд а  вы ­
сказываете абсурд — свои мысли, которые 
расходятся с нашими. И нам всем это уже 
надоело».

(Из выступления).
«Он объяснил свой прогул тем, что ут­

ром ходил к праотцам. Так и сказал, ходил к 
праотцам, то есть водил в обезьянник свое­
го сына, который на каникулах».

(Из докладной).
«Я познакомился с женщиной в Балах- 

не. Нас было двое с москвичом Виктором. 
Мы взяли по литру красной водки, пива, ли­
верной колбасы. С Виктором тоже была 
женщина, Тамара. Сели, выпили. Тамара го­
ворит Виктору: «Пройдемся». Они ушли. Я 
остался со своей знакомой, старой женщи­
ной, ей примерно 45 лет, и подумал: «На фиг 
мне эта тетя Мотя!» Лег на траву и уснул.

сум асш едш им ; .
Ломоносов наук 
не знал, а под 
к о н е ц  ж и з н и  
спился; Тереш­
кова в косм о с  
лететь не хотела, 
она п л акал а и 
кричала: «Мама! К  
Мама!»

-  Рецепт таких 
«сенсаций» прост: меняй плюс на минус 
или наоборот -  и все. Никаких доказа­
тельств публика не требует: для нее глав­
ное -  чтиво. Борьба с мифами прошлого -  
дело сложное. Ведь в самих мифах ничего 
плохого нет, без них общество жить не мо­
жет. Но для их пересмотра требуются так­
тичность, компетенция и убедительные до­
казательства.
К О Ш А  < РАБОЛЕПИЕМ

-  Правда ли, что при Сталине начис­
то переписали историю науки, «выта­
щили» забытые и д а ж е  неизвестные 
им ена...

-  Да, с 1946 года начался период, кото­
рый проходил под лозунгом борьбы с пре­
клонением и «раболепием перед иностран­
щиной». Сталин понимал: раз во время по­
бедоносного окончания войны многие граж­
дане СССР побывали за пределами стра­
ны, это может привести к брожению умов. 
Была необходима кампания, которая пока­
зала бы: все открытия и изобретения при­
надлежат советскому, а точнее, русскому на­
роду. Этому социальному заказу сопутство­
вала новая национальная политика. Когда 
в январе 1949 года проходило общее со ­
брание АН СССР, наш крупный историк 
техники Данилевский кричал с трибуны: 
«Это они, правящие классы Российской

•  ПРЕСС-БЮРО •

империи, отвечают перед судом истории за 
ту травлю, которую вели против Ломоносова 
немецкие подонки, прорвавшиеся в Акаде­
мию наук». Как вам?

-  Тогда Ломоносова и «сделали» ос­
нователем университета?

-  Ломоносова всегда помнили как по­
эта, историка. Как ученого его стали пере- 
открывать в конце XIX века, а при Сталине 
действительно были элементы гипертрофии, 
когда Ломоносову стали приписывать от­
крытия буквально всех законов. В первую

Очередь это касается закона сохране­
ния массы вещества.

ПОДЬЯЧИЙ' 
ВОЗДУХОПЛАВАТЕЛЬ

-  Ну хорошо, а как насчет 
явных фальсификаций?

-  Явная фальсификация -  это 
так называемый велосипед Ар­
тамонова. Был создан миф, что 

жил самоучка-изобретатель, кото­
рый в 1801 году приехал из Ниж­

него Тагила...
-  ...с обозом?
-  Представьте себе, нет. На двухко­

лесном велосипеде он приехал в Москву 
на коронацию императора. То есть наш Ар­
тамонов придумал педальный велосипед 
лет на сорок раньше, чем это сделали в Гер­
мании и во Франции. И этот миф попал в 
научную литературу -  к тому же Данилевс­
кому, в его «Русскую технику».

Д ругой  прим ер -  полет Крякутного. 
Якобы некий подьячий из Рязанской гу ­
бернии сделал воздушный шар, наполнил 
его дымом и полетел. В 1956 году даже 
была выпущена почтовая марка «225 лет 
первого в мире полета на аэростате рус­
ского  изобретателя Крякутного». Летит 
шар над деревней, а внизу, задрав головы, 
мужики стоят...

-  В те времена в народе появилась 
фраза: «Россия -  родина слонов». Что, 
действительно пытались отыскать кор­
ни этих животных на наших просторах?

-  Нет, конечно, это шутка. Насколько я 
знаю, аналогичный сюжет возник раньше в 
нацистской Германии. У них до войны по­
явились работы, где доказывалось, что Гер­
мания -  это родина слонов. Но у нас боль­
ше оснований для таких претензий. У нас 
мамонтов находили, а у них нет. (Смеется.)

Дмитрий Писаренко.
(«Аргументы и факты»).

Потом приехала милиция и 
меня сносно устроила на 
койке в вытрезвителе».

(Из объяснительной).
«Она вообще неврасте­

ничка. Сама видела, как она 
рвала на себе волосы, убе­
дившись, что ультрамодный 
парик, который она с трудом 
достала, ей не к лицу.

И даже не стала прода­
вать, завидовала,что он по­
дойдет другой».

(Из женского 
разговора).

«Задание надо было вы­
полнить сегодня, а до кон­
ца смены оставался один 
час. Все это понимали и работали, раз­
девш ись до пояса, один Гуров работал 
спустя рукава».

(Из докладной).
«Лошади жеребятся в 14 часов, отжере- 

бившись, проходят на старт в соответствии 
с результатами жеребьевки».

(Объявление 
на ипподроме).

«У прораба Шейко 0 . Л. не было в нали­
чии 100 куб. метров необрезной доски и 40 
куб. метров обрезной доски. Это наличие 
несуществующего материала я принял на 
свой подотчет.

(Из объяснительной).
«Народному судье... 

На №... от 28. XII.
Дворец счастья высылает копию записи о 

смерти на гр. Мокину Любовь Алексеевну».

^  'П О / ^ Д Ь /  
позе се/) ее 
нельзя сде/iять
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