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Читателям газе!ы уже известно, что сессия городского Совета народных депута­
тов приняла решение о передаче здания бывшею треста Нсф|еюганскспецгидромеха 
низания под детскую поликлинику.

В городской комитет партии поступило письмо от совета трудового коллектива, 
в котором звучала просьба еще раз внимательно рассмотреть нужды управлСнчес. 
кого персонала.

Ниже мы публикуем ответ на это письмо.

Совету трудового коллектива научно- 
проектного строительного объединения 

Запсибинжнефтегазстрой
У В А Ж А ЕМ Ы Е  ТОВАРИЩ И!

Бюро Неф теюга некого городского ко. 
MHiera партии, секретари горкома КПСС 
внима!ельно и всесторонне рассмотрели 
Ваше обращение по вопросу решения 
сессии горсовета о передаче здания рас­
формированного треста Нефтеюганск- 
спецгндромеханнзация под центральную 
детскую поликлинику г. Нефтеюганска.
. Понимая Rainy обеспокоенность и за 

богу об условиях труда работающих в 
этом здании людей мы тем не менее 
взываем к Вашим гражданским чу пет-, 
вам. Очень хотим надеяться, что в н и к ­
н у в  в сущность проблемы. Вы сможете 
пойти на некоторые компромиссы ради 
нравственных ценностей, которые не из­
мерить в тысячах рублен и которые не 
теряют значимости за давностью ерика. 
Речь идет о детях.

В настоящее время в городе сложи­
лось к а тас т роф 11 ч ос к^е положение ,по 
пол и кл1 1 н и чес к о м у о 6 $  у ж и в а н то деге й. 
Детская поликлиника и се филиалы при 
обшей емкости в 00 посещений в сме­
ну обслуживают до 900 детей к день, 
обеспеченность производственными по­
мещениями поликлиник составляет 10 
процентов, в городе высок процент дет­
ской смертности. Существующее поло, 
женне дел' вызывает постоянные обра­
щения и жалобы трудящихся города в 
партийные, советские, профсоюзные ор­
ганы. вышестоящие организации.

К сожалению, возможностью в корот­
кий промежуток времени разрешить 
данный вопрос город не располагает. 
Это связано с отсутствием проектно-

сметной документации, строительных 
коне! рук или напряженной программой 
генподрядных строительных трестов 

Проанализировав сложившуюся обста­
новку, принимая во внимание постанов 
ления партии, бюро обкома КПСС, сес- i 
сия городского Совета народных депу- I 
тагов единодушно приняли решение, 
известное Вам. При этом предложено | 
разместить работников подразделений 1 
расформированного треста взамен этого 
в другом капитально отремонтирован­
ном злапин деревянного исполнения.

Горком КПСС принимает во внимание • 
что таким решением наносится 'опреде­
ленный моральный и материальный 
ущерб 150 работникам аппаратов пол 
разделений Вашего объединения. н<1 на 
противоположной , «чаше весов» 30 ЗЬК' 
детей, не имеющих возможности полу 
ч т ь  квалифицированную медицинскую 
помощь. У то это такое, наверное, хо­
рошо представляют с«бе женшины. вхо. 
лишне в совет трудового коллектива' 
объединения, ла и Вы все.

На основании вышеизложенного про- 1  

шv Вас еше раз вернуться к рассмот-1 
рению данного вопроса в соответствии! 
с нашими общечеловеческими идеалами | 
и лозунгом «Все лучшее — детям».

Убедительная просьба об окончатель- 1  

ном решении информировать депутатов 
городского Совета.

С искренним уважением

В РАФИКОВА, 
первый секретарь Нефтеюганекого 

* горкома КПСС.

З А  М А К С И М А Л Ь Н У Ю  П Р О Х О Д К У

БЕЗ ОТСТАЮЩИХ

Н а  с т а р  -г е

Третий год подряд вто­
рое Иефтешганское управ­
ление буровых работ дер 
жит марку предприятия, 
работающею без отстаю­
щих. Ритмично выполня­
ются планы но проходке 
скважин, четко работают 
все всиомога reui ь н ы с 
звенья. Буровики гото­
вят достойную встречу XIX 
Всесоюзной партийной кон 
ференпии.

В честь этого зиамена- 
|ельного события н жизни 
нашей парши и народа 
четыре бригады буровиков 
взяли социалистические 
обязательства выполнить 
планы трех лет пятилетки 
В лидеры этого патрио­
тический) движения 1'ышли 
сегодня бригады буровых 
мастеров члена окру жком а 
КПСС С. Г. Помогийбнна, 
коммуниста К) Г. Вятки- 
на. А. В Зеленского. 
Ф. Д. Габдуллина, я так 
же бригада освоения С. С.

|1 И Т М Н |И Щ 1,

( >еоДенцо следует отме­
тить работу буровиков 
бригад Зеленского и ГТо- 
могайбииа. Olin уже в 
марте достигли контроль­
ных цифр трех лег пя­
тилегки. При одном и том 
же плане — 217 тысяч 
метров скважин — сегод- 

j| ня на счету первой —
! 228960 метров, второй —
I 222040. На днях бригада

Навигация-88
Со значительным опере, 

жением графика заканчи­
вают подготовку к нави- 
гации-88 труженики Неф­
теюганекого цеха техниче. 
ской эксплуатации ремонт- 
но * эксплуатационной ба­
зы флота Главтюменнеф- 
тегазстроя. В состояние 
готовности с оценкой «хо­

рошо» приведено 43 еди­
ницы плавучей техники.

Неоднократные победи­
тели соревнования на стар­
те навигации — бригадир 
группы буксирного флота 
Михаил Коблов, первый 
штурман Сергей Новожи­
лов. капитаны - механики 
Владимир Киселев и Сер­

гей Согннчемко. Во мно­
гом благодаря их стара, 
ниям себестоимость ремон­
та снижена на 5 npou.

На снимке: передовик 
Нефтеюганекого районного | 
управления речного паро­
ходства Г лавтюменнеф ге- 
гнза Сергей Третьяк.

С. Щ АДЕНКО.

Заявка на
Четыре бригады Са- 

I лымского управления бу- 
! ровых работ досрочно 

выполнили обязатель­
ства. принятые к X IX  
Всесоюзной партийной 
конференции. Это проход­
чики недр Мухамета Фах- 
рутдииова, Ивана Хай- 
зерука и Урала Сайфут- 
динова. а также бригада 
по опробованию скважин 
Геннадия Митрофанова.

Надо сказать, что эти 
бригады ударно трудятся 
сразу со старта X II пяти­
летки. Высокими были их 
результаты в I086 году, 
а по итогам 1987 года 
проходчики М. Фахрут- 
динова названы лучшими

Завя-ра  ̂ 24 апреля. — 
десятая годовщина Ап­
рельской революции в 
Афганистане. Для сотен 
и сотен советских пар­
ней, которые встали на 
ее защиту от контррево­
люции, это особый празд­
ник. Отмечают его и 
нефтеюгаиекпе воины за­
паса. Программа дня: 

13.00— 14.00 — митинг 
возле Вечного огня.

14,00 — собрание вои­
нов - интернационалис­
тов.

Габдуллина также достиг­
нет рубежа трехлетнего 
плана, до него ей оста­
лось пройти горных пород 
менее полутора тысяч ме­
тров. Другие коллективы 
буровиков взяли обязатель­
ства к 28 июня пробурить 
сверх плана от 10 До 30 
тысяч метров.

В каждой из перечис­
ленных бригад есть свои 
лидеры Среди них можно 
назвать опытных бурови 
ков В В. Корнейчука, 
Г1. Ю. Дремнна. В. И. 
Koi тина. И. В. Шумили­
на Е М Шумилина. С.. Г. 
Волкова. Всех их отли­
чает высокая дисциплина 
труда и мастерство.

В коллективе НУБР-2 
многие подразделения в 
течение ряда лет работа­
ют без нарушений трудо­
вой и технологической 
дисциплины К таким от­
носится и бригада А В 
Зеленского. которая за 
последние три года. не 
допустив ни одного заме­
чания в свой адрес отно­
сительно дисциплины и 
порядка, взяла в этом го­
ду обязательство рабо­
тать под девизом «Трудо­
вой дисциплине — гаран­
тию коллектива».

М.. ЛУКИ Н, 
предсела 1 ель профсо­

юзного коми1 Р I а 
НУБР-2.

100 тысяч
в Министерстве нефтяной 
промышленности СССР. 
Второе и третье места во 
Всесоюзном социалисти­
ческом соревновании при­
суждены соответственно 
бригадам Н. Хайзерука и 
Г. Митрофанова. • 

Рекордных показате­
лей в эти дни добивают­
ся буровики Урала Сай- 
футдинова. Так, уже 
имея в активе 32 тысячи 
метров горных пород, они 
значительно опередили 
такие именитые коллекти­
вы проходчиков, как А. 
Слюнина, С. Помогайби- 
на. Ф. Габдуллина и дру­
гих мастеров.

Ф. И ВА Н О В .

О чем будут говорить 
товарищи по оружию? 
Во-первых, о своей роли 
в решении социально- 
экономических задач го­
рода и района. И, во- 
вторых. о создании го­
родской организации мо­
лодых воинов запаса. А 
закончится праздник 
программой ВИА клуба 
«Патриот» и выступле­
нием воинов-интернацио- 
налистов - десантников, 
которые покажут прие­
мы рукопашного боя.

С Е Р В И С

«М алю тка»
Хорошая штука — ин­

формация в газете. Бы­
ваешь в курсе всех со­
бытий. В «Нефтеюган­
ском рабочем> встретил 
я вот такое сообщение, 
что, мол, торгово-закупоч 
пая база управления ра­
бочего снабжения объе 
динения Юганскнефте­
газ приглашает людей 
на переборку овошей. А 
в виде поощрения — та­
лоны на приобретение 
товаров повышенн о г о  
спроса.

Объявление меня заин­
тересовало. Давно хо­
тел подарить жене сти­
ральную машину «Ма­
лютка». И вот я уже в 
числе тех, кто пришел 
поработать на складе и 
аля обшего блага, и для 
себя лично. Да вот то­
лько не все вышло глял- 
ко. Перебрав требуемые 
тонны картофеля, при 
шел я в отдел, где вы­
дают талоны. Товаровед 
Мамаева (к сожалению, 
не знаю имени-отчества) 
без обиняков заявила:

— Были и машины, и 
пылесосы, но кончились. 
Звоните, заходите, инте­
ресуйтесь. — напутство­
вала она меня, прово­
жая.

Целый месяц обивал 
я пороги УРСа. На­
конец меня обрадовали: 
«Машины прибыли». Но 
теперь я не могу пой­
мать... Мамаеву. Ни 19, 
ни 20 апреля (во вся­
ком случаё, во второй 
половине дня) отдел, 
где она сидит, открыт не 
был. И никакой тебе ин­
формации: где кого 
ждать, где чего искать. 
В  магазине же «Уют» 
заведующая секцией ка­
тегорически заявляет, что 
ни у них. ни в УРСе 
«Малюток» нет. Кстати, 
в таком положении я 
оказался не один. Мо­
жет быть, не нам нуж ­
но ходить за управлени­
ем. а управлению — за 
нами? Перебрать четыре 
тонны картофеля — это 
не фунт изюма съесть... 

* * *

И все же хорошая 
штука — информация. 
Уже собирался отправить 
письмо, как на глаза по­
пался «Нефтеюганский 
рабочий» от 16 апреля 
с. г. И на первой поло, 
се старший торговый ин­
спектор рассказывает, 
что в ОРСе промышлен­
ных товаров получает 
«прописку» беспроигрыш­
ная лотерея. А в виде 
выигрыша... стиральные 
машины «Малютка». Зря 
я. видно, работал на ба­
зе. Купил бы себе биле­
тик — глядишь, повез­
ло бы...

Н. КИ СЛИ Ц Ы Н, 
токарь Нефтеюганской 

НБПО БО.

А Н О Н С

Завтра, у Вечного огня
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ЗАДАЧА П ЕРВ А Я : В  адрес первого секретаря 
окружкома КПСС пришла телеграмма. Суть ее сво­
дится к тому, что на одну из железнодорожных 
станций прибыло 200 тонн мяса. Его надо срочно 
разгрузить и автотранспортом перевезти в один из 
отдаленных поселков по зимнику. Но руководство 
УТТ выделило, исходя из интересов своего коллек­
тива. малое количество автомобилей, я температура 
воздуха плюсовая, зиксник «плывет». Создалась ре­
альная угроза срыва своевременной доставки мяса 
потребителям. Зам. начальника ОРСа просит у пер­
вого секретаря экстренной помощи, вплоть до ре­
шения вопроса о выделении грузового вертолета.

Как поступить партийному лидеру, какой совет 
ему дадут участники беседы?

— Первому секретарю вместе со своим аппара­
том выехать на место и организовать там разгрузку 
и вывозку мяса.

— Лать команду, что^ы выделили вертолет.
— Позвонить начальнику УТТ и потребовать от 

него нужное количество автомобилей.
— Эту телеграмму отписать в окрнеполком, он

— хозяин территории, пусть и принимает меры.
— Обсудить создавшееся положение на заседа­

нии совета трудового коллектива УТТ и призвать 
к сознательности, а в конечном итоге к тому, чтобы 
водители усилили темпы вывозки мяса, пока не 
закрылся зимник.

— Позвонить хозяйственному руководителю, пар­
торгу, чтобы они разобрались и приняли соответ­
ствующие меры.

— ОРСу надо предъявить штрафные санкции к 
УТТ, ведь между ними должен существовать спе­
циальный договор о выделении определенного ко­
личества автотранспорта.

ЗАДАЧА ВТОРАЯ: На имя первого секретаря
Нефтек-ганского горкома КПСС В. Н. Рафиковой 
поступило письмо, подписанное председателем сове- 
ia трудового коллектива Сургутского объединения 
Запсибинжнефтегазстрой (в это предприятие во­
шел бывший трест Нефтеютанскспецгидромеханнза- 
ция). В  письме говорится о том. что решением 
сессии городского Совета народных депутатов зда­
ние управления бывшего треста передается пол 
детскую поликлинику, но совет трудового коллек­
тива категорически возражает против этого реше­
ния. Свое несогласие мотивирует тем, что адание 
находится на балансе объединения, входит в его 
основные фонды и оно нужно им самим для улуч­
шения условий работы аппаратов управлений, ос­
тавшихся в Нефтеюганске, В  письме сказано о том, 
что решение сессии городского Совета народных 
депутатов нарушает Закон о госпредприятии и не 
отвечает интересам коллектива объединения. В  ка­
честве альтернативы предлагается строительство но­
вой детской поликлиники на основе долевого учас­
тия предприятий города.

Заканчивается письмо тоже просьбой об оказа­
нии действенной помощи.

Как поступить первому секретарю горкома пар­
тии?

— Решение сессии городского Совета народных 
депутатов — правильное, необходимое и его надо
выполнять.

— Секретарь горкома партии —  депутат, голосо­
вала на сессии за это решение, так что, конечно, 
поступать надо в соответствии с ним.

— Надо строить все же новое здание под дет­
скую поликлинику. Это будет быстрее, чем рекон­
струировать старое.

— Необходимо поговорить с трудовым коллек­
тивом и убедить его в правильности решения сес­
сии городского Совета народных депутатов. Ведь, 
действительно, детская поликлиника для Нефте­
юганска — очень острый и больной вопрос.

— Да что тут рассуждать и дискутировать? Есть 
Закон о Советах народных депутатов, его решения 
обязательны для всех.

«Круглый стол»: думать, искать, предлагать

А Т А К А  НА С Т Е Р Е О Т И П Ы
Как мы уже сообщали, щ Нефтеюганске состоялся семинар секретарей первичных партийных 

организаций. Наряду с циклом лекций по актуальным вопросам партийной работы, практическими 
занятиями шел и оживленный обмен мнениями, опытом, поиск нетрадиционных путей и методов 
деятельности выборных органов.

А в предпоследний день семинара во время проведения беседы эа «круглым столом* был пред­
принят своеобразный «мозговой штурм», цель которого — переосмысление, разделение функций пар­
тийных, советских, хозяйственных и общественных органов.

Ведущий «круглого стола» — член бюро обкома КПСС, первый секретарь Ханты-Мансийского 
окружного комитета партии В. А. Чурилов призвал участников беседы уйти от традиционных 
форм, стереотипов, приподняться над обыденностью, оторваться от повседневности и как бы воспа­
рить над ними, мобилизовав для этого весь свой духовный и мыслительный потенциал.

Для разминки участникам «круглого стола» были предложены две задачи.

— Но есть и Закон о госпредприятии, о трудо­
вых коллективах, без согласия которых никто не 
имеет права забирать у них основные средства и 
фонды, тем более безвозмездно.

— Это письмо надо обсудить на заседании бюро 
горкома партии и принять соответствующее пос­
тановление.

— Но горком партии не впрарс ни отменять, 
ни утверждать решения сессии городского Совета 
народных депутатов.

— Надо через городскую газету изучить мнения 
жителей и поступить в соответствии с ними.

— Необходимо убедить трудовой коллектив, не­
ужели люди не поймут правильно?

— Надо рассчитаться с предприятием, возмес­
тить ему стоимость этого здания.

Как видно из- телеграммы, письма и вариантов 
ответов на них. тема беседы за «круглым столом» 
очень актуальна. Переосмысление функции партий­
ных, советских, хозяйственных и общественных ор­
ганов нам очень необходимо, равно как и их чет­
кое разделение.

Из приведенных выше только дпух примеров 
можно понять, какой разнообразный круг вопросов 
приходится решать партийному аппарату. Сейчас 
он занимается практически вгем. И даже трудно 
сказать, чем он нр занимается, что не контролиру­
ет. что не курирует, на что не влияет.

Партийные комитеты превратились в помогальши- 
ков. выбивальщиков, толкачей и т. и. Зачастую пэр- 

. тийный работниц копирует стиль, поведение хозяй-, 
' ственника. Надо — он идет вместе с ним в главк 

«выбивать» запчагтн. оборудование и материалы, 
надо — и он t головой влезает в дета, далекие 
от его прямых функциональных обязанностей, надо
— и он примиряет администрацию с профкомом 
или исполком с хозяйственным органом, ведомст­
вом. И несть числа этим «надо».

Подобная «всеядность» партийного аппарата — 
печальная реалия, сложившаяся не сама по себе, 
а ставшая таковой под влиянием как объектив­
ных, так и субъективных обстоятельств и причин. 
Лозунг — партия отвечает за все и за всех — на 
деле воплощается в жизнь. П для многих он 
очень удобен. Всегда есть на кого кивать, чтобы 
оправдать собственную несостоятельность. собст­
венную безответственность. Принцип — «нам ду­
мать неча, за нас думают вожди» — ох, как еще 
живуч!

Хочу заметить, что в определенные историчес­
кие периоды, в определенных ситуациях тот же 
партийный аппарат вынужден брать на себя всю 
полноту ответственности, зачастую это делать зас­
тавляет сама жизнь, тем более, что идем мы пер­
выми. по непроторенной дороге. К сожалению, 
приходится подменять и хозяйственников, и совет­
ские, и общественные органы. Но так бесконечно 
продолжаться не может. Это сейчас мы понимаем 
достаточно ясно. А как должно быть? Вот на этот 
вопрос и попытались ответить участники беседы 
за «круглым столом», которая, по сути, была дис­
куссионной.

— Одна из самых сложных проблем сегодня в пе­
рестройке стиля партийной работы — это переход 
от диктата, от командных методов руководства к 
политическим. Последнее время партийные комите­
ты практически мало беспокоились о том. чтобы 
убедить исполнителей в целесообразности тех или 
иных действий, уповая больше на принуждение, 
голое администрирование: хозяйственнику сделать
— одно, исполкому — Другое, профкому — третье, 
комсомолу — четвертое и т. д. и т. п.

— Парткомы зачастую становятся диспетчер­
скими, разными строительными штабами, но не ор­
ганами политического руководства.

— А может, так и надо?! Пусть хозяйственники 
научатся сначала выполнять свои обязанности пол­
ностью, тогда и не придется их настолько опекать.

— А к чему их опекать? Тем более сейчас, когда 
у них руки развязаны, есть простор для инициати­
вы, предприимчивости.

— Хозяйственные органы практически действуют 
самостоятельно, лишь иногда с оглядкой на партий­
ные комитеты. Зато с исполкомами они считаются 
постольку-поскольку.

— Сложилась парадоксальная ситуация: Советы 
народных депутатов — политическая основа наше­
го общества, они органы Советской власти на мес­
тах, но власти-то, как таковой, у них и нет. Боль­
шей частью выступают они в роли просителей, хотя 
в первую очередь отвечают за р а з в и т и е  
подведомственных территорий. Практически вы пол-, 
нение любого решения Совета зависит от позиции 
того или иного руководящего «кита» промышлен- 
иости. ___

Советы сами упустили реальную власть, а сей­
час не знают, как ее вернуть. Видимо, оказался под­
забытым известный марксистский тезис о том, что 
иласть не дают, ее берут.

— Необходимо, чтобы руководители производст­
венных предприятий, особенно крупных. назнача­
лись местными Советами, а не хозяйственными 
органами. И зарплату бы получали в исполкомах 
Ведь назначаются, к примеру, министры Президиу­
мами Верховных Советов, вот и надо распространить 
этот принцип по вертикали. И тогда уже спраши­
вать с Советов за комплексное развитие регионов

— Надо бы и выборы в Советы сделать более 
демократичными. На один депутатский мандат — 
по нескольку кандидатов.

— Все равно у депутата мало времени для ра­
боты в Совете, ведь зарплату он получает на про­
изводстве.

— А почему бы решением трудового коллек­
тива не увеличить ему время для выполнения на 
казов делегировавшего его в .Совет предприятия, 
причем — оплаченного времени.

— При выборах в Советы мы привыкли к тому 
что кандидаты выдвигаются от партийных, профсо 
юзных. комсомольских организаций. А почему бы 
не выдвинуть кандидатов от неформальных групп 
объединений, к примеру, от жителей того или иного 
балочного массива, или от воиноо-ингернационалне- 
тов и т. д.?

— Надо шире практиковать отзыв из Советов те*
депутатов, которые не оправдывают надеж ты из 
бирателей. или тех, кто скомпрометировал депутат 
ское звание.

— Слияние партийных, советских и хозяйствен­
ных аппаратов можно проследить на таком приме­
ре. Крупный хозяйственный руководитель наряд) 
с должностью автоматически бронирует себе место 
в исполкоме или бюро партийного комитета; пред­
седатель исполкома — член выборного партийного 
органа; а партийный лидер — на заседаниях испол 
кома сидит по правую оуку от председателя.

Такое взаимное проникновение зачастую и ведет 
к смешиванию функциональных обязанностей, а де­
лу часто вредит.

— У нас над всем царит примат производства. 
Если выполняется план, то и партком хорош, и хо­
зяйственник на уровне, и профком работает.

— Партия должна заниматься производством, как 
инструментом решения социально-культурных проб­
лем, и не больше.

— А можег быть, нам нужна такая организация, 
которая бы выступала в роли некоей силы. аль­
тернативной партии? В конечном итоге, партия нуж­
на в той мере, насколько она полезна обществу,

— Пусть все будет по-прежнему. Только нужно 
больше демократических начал, гласности.

— Говоря о политических методах руководства, 
надо иметь под этим в виду умение выделить из 
массы вопросов стратегические, наиболее злободнев­
ные, перспективного характера, а потом убедить 
всех, что именно этим надо заниматься.

— Разделение функций партийных, советских и 
хозяйственных органов надо начать с перестройки 
партийных аппаратов. Возьмем. ,например, фигуру 
инструктора. Ему приходится инструктировать сек­
ретарей парткомов, которые зачастую и опытнее его, 
и компетентнее, да и зарплата у него гораздо ниже 
А ведь у нас бытует мнение, чем она выше, тем и 
престижнее тот. кто ее получает. Плюс к атому, 
секретарь парткома избран десятками, сотнями ком­
мунистов, а инструктор — назначен на должность.

— У Советов будет больше реальных возможнос­
тей осуществлять свои прямые функции, если под­
чинить им по территориальному принципу советы 
трудовых коллективов предприятий.

— Партийным аппаратам надо оставить кадровые 
вопросы и идеологическое обеспечение решения 
экономических задач и воспитание людей, А ако- 
номикой пусть занимаются экономисты.

— Если кадры останутся только прерогативой 
партийных органов, то диктата не избежать.

— Может, стоит возродить институт парторгов 
Ц К , которые имели раньше статус на уровне пер­
вых хозяйственных руководителей?

СУД Я по дискуссии, разгоревшейся >а «круг­
лым столом», процессы, происходящие сейчас в на­
шем обществе, никого не оставляют равнодушными. 
Все мы с нетерпением ждем X IX  Всесоюзной пар­
тийной конференции, на которой должны быть и 
делегаты нашей городской партийной организации.

Тем не менее, предлагаем нашим читателям выс- 
сказать свои мнения, предложения, касающиеся 
вопросов, вокруг которых велся разговор за «круг­
лым столом». Это, несомненно, поможет поиску оп 
тнмальных путей дальнейшего развития нашего об 
щества.

В. Х У Д А П Б Е Р Г Е Н О В .
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За эффективный труд 
и здоровый быт
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Ш Т У Р М  
НЕ УДАЛСЯ

Нужна напряженная, творческая работа с людьми— 
вывод социолога Ц Н И Л  В. Д. Владыкина, изучившего 
ответы на акспрссс-анкету о борьбе с пьянством и ал­
коголизмом, опубликованную в «Неф|еюганском рабо­
чем» 18 февраля 1988 года.

Характерно, что подав­
ляющая часть опрошен­
ных (93 процента).-— ли­
ца в возрасте свыше 30 
лет. Поэтому мнения мо­
лодежи по проблемам 
пьянства и алкоюлизма 
мы не узнали.

62 процента анкетируе­
мых — рабочие. осталь­
ные — служащие пенсио­
неры, домохозяйки. По 
существенных различий п 
ответах на допросы этих 
социальных групп насе­
ления не наблюлается.

Да, на предприятиях 
горола сложилась опреде­
ленная система мер борь­
бы с пьянством Но как 
* е  оценивают ее наши 
опрашиваемые? 27 про­
центов из них считают, 
что меры, применяемые к 
пьянииам, необходимо 
ужесточить. Например, су­
щественно повысить' раз­
меры штрафов за появле­
ние на работе н нетрезвом 
виле Другие — за немед­
ленное \ вольнение за та- 
hofc,же нарушение. Отме­
чается несовершенной ь' 
работы лечебно-профи­
лактически* оггэнов и в 
связи с этим указывается 
на необходимость прину­
дительного лечения всех 
ПЬЯНИ!! Ча^ТЬ ответивших 
рекоменд\ет обязательную 
(в выходные дни) отра­
ботку nnoi\ лов, связан­
ных с употреблением 
спиптных напитков

Понять это можно, . НО 
практика показывает, что 
ужесточение наказаний- 
лалеко не всегда содейст­
вует искоренению зла С 
этих позиций более при­
влекательно мнение тех. 
кто прежде всего предла­
гает усилить идейно-вос­
питательную работу по 
пропаганде здорового об­
раза жизни Она. по их 
мнению, должна начи­
наться с первых классов 
цпэолм и иметь свои фор- 
м ^ ’для каждой возраст­
ной группы населения. Яс­
но, что это,. направление 
не дает скорые плоды, но 
оно видится, в конечном 
счете, наиболее, дарствен­
ным.

Из применяемых на- 
предприятиях мер опро­
шенные предпочитают мо­
ральные меры воздейст­
вия: обсуждения на соб­
раниях трудовых коллек-.. 
throb, заседаниях комис­
сий по борьбе с пьянством . 
и алкоголизмом, перенос 
отпуска на зимние месяцы 
и очередности на жилье 
Настораживающим. факто­
ром является то. что не­
которые констатируют от­
сутствие борьбы с пьянст­
вом в их. коллективе. Ха­
рактерно, что читатели 
газеты не рассматривают 
досуг как мощное профи­
лактическое средство я 
борьбе за трезвость. Поч- 
тп пятая часть высказала

мнение, что действующие 
сегодня меры моральною 
и материального воздейст­
вия на лиц, склонных к 
пьянству,--- неэффектив­
ны, Что за этим стоит? 
Либо меры принимаются 
без учета индивидуально­
сти, либо не подкрепляют­
ся общественным мнением. 
По крайней мерс, над 
этим стон г задумайся.

Воспитание трудящихся 
в духе трезвости — про­
цесс нелегкий и требует  ̂
времени и усилий. Здесь 
немалую роль момн бы 
сыграть Созданные на 
предприятиях первичные 
организации общества бо­
рьбы за трезвость., Но 
мнение читателей нашей 
газеты однозначно В це­
лом большинство из них 
(77 пропетой) в той или 
иной форме не признают 
созидательной роли этого 
общества, Э ю  — еще 
один показа 1 ель слабой 
иротивоалкоюльнои про­
паганды на предприятиях 
горла. Видимо, предсе­
дателям первичных под­
разделений общее’ ва тре­
звости Н) ж но подумать 
не только о формах рабо­
ты, но и о том, чтобы 
шире информировать тру­
жеников . предприятий, о 

. „ своей, деятельности
Фррмали м еше очень 

живуч и может в. зароды­
ше погубить самое нуж­
ное дело. То. что нужна 
целенаправленная, посто­
янная работа, подтверж- 

. дают- факты Даже ощу­
тимое повышение цен на 
винно-водочные изделия 
не привело к уменьшению 
очереден. При этом следу­
ет учитывать, что доходы 
населения нашего города 
достаточно высоки. Они 
позволяют без особого 
ущерба семейному бюд­
жету выделять средства 
и на водку. Может, поэто­
му 8.5 проиента опрошен­
ных на вопрос: «На что 
бы вы хотели израсходо­
вать деньги, оставшиеся 
в вашем или семейном 
бюджете Ъ результате от­
каза от покупки вина и 
водки?» — ответили, что 
истратят их на... винно-во- 
дрчные изделия.

.В пелом, анализируя 
отв?ты на этот вопрос, 
приходишь к выводу: на­
личие дефицита промыш­
ленных и продовольствен- 

. ных товаров способствует 
накоплению на руках зна- 

. чительных сумм. Можно 
(с уверенностью) предпо­
ложить, что при исчезно­
вении дефицита больше 
бы денег тратилось на то­
вары и продукты и мень­
ше г - н а  спиртное. Это 
мнение 36,9 процента от­
ветивших. Причем женщи­
ны в два раза больше, чем 
мужчины, отметили факт 
отсутствия нужных това­
ров. Па втором месте —
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желание анкетируемых по­
тратить денын на путеше­
ствия, отдых. Проблемы 
в организации летнего от­
дыха еше далеко не реше­
ны. В частности, такой 
иреаижный и дорого­
стоящий отдых, как зару­
бежные поездки, пока еше 
остается для многих не­
возможным.

Среди товаров, которые 
хотели бы приобрести, на­
зывают мебель, холодиль­
ники, телевизоры, кинока­
меры. радиоаппаратуру и 
т. д. То есть те веши, ко­
торые в продаже имеют­
ся, но не отвечают требо­
ваниям. Довольно высока 
потребность в покупке 
книг (кстати, у женшин 
она в два раза выше, чем 
у мужчин), которая так­
же не удовлетворяется.

Существенные недостат­
ки отмечались в организа­
ции торговли винно-водоч­
ными изделиями (некото­
рые из них устранены пос­
ле распоряжения горис­
полкома об упорядочении 
продажи алкогольных 
напитков). Существует 
несколько точек зрения. 
Одни (39 процентов) 
предлагают возвратиться 
к свободной продаже ви­
на и водки. В основном, 
это мужчины. Они счита­
ют, что необходимо уве­
личить продажу сухих 
вин, пива, ибо кто хочет 
напиться, тот все равно 
найдет алкоголь. Другие 
по-прежнему ратуют 'за 
культурное потребление 
алкогольных напитков. 27 
процентов (большинство 
из них — женщины) так 
или иначе высказывают 
мнение о необходимости 
дальнейшего ограничения 
продажи винно-водочных 
изделий. Наиболее ради­
кальной мерой называется 
введение сухого закона, 
этого мнения придержи­
ваются 11,7 процента оп­
рошенных. Многие — за 
введение талонной систе­
мы продажи.

Один из путей утверж­
дения трезвого образа 
жизни — совершенство­

вание организации досу­
га. Ъ,о подчеркивают все. 
Разнообразны виды отды­
ха. Одни из них направ­
лены на физическое раз­
витие, другие — на удов­
летворение интеллекту­
альных, эстетических и 
познавательных интере­
сов и техническое твор 
чесгво, третьи связаны 
с отдыхом на природе.

Анализ ответов пока 
зал, что предпочтение от­
дается такому виду досу­
га, как физкультура и 
спорт. Он .сказывает бла­
готворное влияние на 
здоровье людей, выступа­
ет действенным средством 
профилактики пьянства, 
т. к. увлечение физкуль­
турой и спортом, как 
правило, несовместимо с 
употреблением алкоголя.

На втором месте — по­
сещение кинотеатра, чте­
ние книг, просмотр теле­
передач, занятие самооб­
разованием, изобразитель­
ным искусством.

На третьем — огород­
ничество и индивидуаль­
ная трудовая деятель­
ность.

Предлагается ввести в 
практику проведение се­
мейных вечеров отдыха. 
Здесь большую роль дол­
жны сыграть СПК, дру­
гие общественные' форми­
рования, учреждения ку­
льтуры.

Словом, возможности 
для занятия людей полез­
ной деятельностью в сво­
бодное от работы время 
есть. Но надо активнее 
использовать все формы 
организации досуга, раз­
нообразить их, особое 
внимание уделив работе 
с молодежью, увлекая ее 
интересным делом.

Как видим, для утвер­
ждения трезвости, как об­
раза жизни советских 
людей, необходимо раз­
вернуть массовое антиал­
когольное движение в 
производственных коллек­
тивах, общежитиях, по 
месту жительства.

О с о з н а н н о е  р е ш е н и е
В  линейной производст­

венно-диспетчерской стан­
ции «•Мамонтове» — 
шестьдесят работающих. А 
в рядах общества борьбы 
за трезвость 42 человека.
Самое отрадное то, что

этим людям до всего есть 
дело, что они — не фор­
мальные члены общества, 
а его активисты. Н вот 
результат — в этом кол­
лективе нет ’ни одного 
пьяницы и прогульщика.

А недавно педагоги п 
другие работники Салым- 
ской средней школы, все 
до одного, подали заяи- 
ления о вступлении в об­
щество трезвости. Сель­
ские учителя активно вли­

яют на утверждение здо­
рового образа жизни, в 
своем поселке они не хо­
тят терпеть пьяных бе­
зобразий. И поэтому при­
шли они к такому коллек­
тивному решению вполне 
осознанно.

А. АЛЕШ И НА.
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«Кого сократить? Электрика!»
«Пока не прозвучал сигнал 

бедствия»

Н А Д Е Ж Н О С Т И  
НУЖНА ИНИЦИАТИВА

В  выступлении инжене­
ра - электрика т р е с т а  
Юганскнефтедорстро й р е- 
монт Л . Мельникова и 
журналиста Ф . Кулакова 
говорилось об узких мес­
тах в подразделениях 

энергетической службы объ­
единения Юганскнефте­
газ.

В  тресте Ю Н Д С Р  уве­
личилась текучесть кад­
ров среди электриков. По 
мнению Л. Мельникова, 
это вызвано тем, что здесь 
утеряна престижность про­
фессии. В тресте решили 
объединить лие самостоя­
тельные службы. Причем 
электрики стали находить­
ся в подчинении у глав­
ного механика, хотя каж ­
дая из служб продолжала 
выполнять прежнюю ра­
боту.

Во второй публикации 
(«Пока не прозвучал си­
гнал бедствия») говори­
лось о ненадежности су­
ществующих линий и служб 
энергоснабжения. Со вто­
рого октября по второе 
ноября прошлого года в 
Ц Д Н Г Майскнефти было 
7 отключений автомати­
ки. В результате простоя 
только 402 куста скважин 
на Южно-Балыкском ме­
сторождении 1 «потеряно» 
13 тонн нефти.

Газете отвечает главный 
энергетик производствен­
ного объединения Юганск­
нефтегаз Р. Касимов.

«В связи с выходом и' 
вступлением в силу За ­
кона СССР о государст­
венном предприятии (объ­
единении) тресту, как, 
впрочем, и другим пред­
приятиям, предоставлено 
право самим устанавли­
вать структуру, числен­
ность служб, штатных рас­
писаний и окладов. Так 
что решение всех этих во­
просов входит в компе­
тенцию администрации, 
коллектива.

Более подробно скажу 
о фактах, содержащихся 
во второй публикации. Как 
и отмечалось, в цехе до­
бычи нефти и газа управ­
ления Майскнефть в пери­
од со 2 октября по 2 но­
ября действительно прои­
зошло семь отключений 
электроэнергии. Четыре по 
вине Энергонефти, пятое 
— из-за транспортного 
происшествия (402 куст), 
шестое оказалось плано­
вым, согласованным зара­
нее с НГДУ. Производи­
лось оно для подключения 
трансформаторной подстан­
ции на 423 кусту скважин. 
Седьмое — произошло 
из-за сбоев в энергосисте­
ме.

В  результате (по дан­
ным Ц Д Н Г) десять кус­
тов скважин простояло 33 
часа 50 минут.

Здесь необходимо сде­
лать некоторые пояснения.

Первое. Надежное энер­
госнабжение объектов до­
бычи возможно в случае, 
если добытчики и энерге­
тики трудятся, как гово­
рят, в одной упряжке.

Второе. Управление 
Майскнефть не имело в 
достатке кадров, не было 
укомплектовано специаль­
ной техникой. Тем не ме­
нее в 1987 году здесь су­
мели привести в порядок 
35 километров высоко­

вольтных линий. Значит 
нужны инициатива, поиски 
резервов.

Третье. Руководство це­
ха, с ведома которого на 
месторождении работает 
транспорт и механизмы, 
сиособно СНИЗИТЬ ЧИСЛО 
отключений, усилить кон­
троль за работой привле­
ченной техники 1 охран­
ных зонах высоковольт­
ных линий. Нередко (в 
других Н Г Д У ) наруше­
ние энергоснабжения про­
исходит из-за того, что 
добытчики сжигают нефть 
непосредственно под лини­
ей электропередач, допус­
кают в зону высоковольт­
ных линий строительные 
механизмы и т. д.

Четвертое. ,  Необходимо 
привести высоковольтные 
линии в соответствие су­
ществующим нормам и пра­
вилам эксплуатации этих 
линий. Здесь надо свое­
временно выявлять и вы­
рубать деревья, угрожаю­
щие падением на провода, 
вырубать поросль, прове­
рять надежность опор, пе­
ретягивать провода и др.

Следует сказать, что 
потери Майского ЦДНГ-1 
из-за отключения элек­
троэнергии явно преуве­
личены. По данным ЦДС 
управления эксплуатации 
электросетей и электрообо­
рудования (бывшей Энер­
гонефти) они равны 7 ча­
сам 20 минутам. Вообще 
же по объединению потери 
нефтяников из-за отклю­
чения энергии составляют 
менее одного процента от 
всех других потерь.

Тем не менее они есть. 
И преграды на их пути не­
обходимы.

Что касается энергети­
ческой службы объедине­
ния, то нами разрабаты­
ваются мероприятия по 
профилактике и предупре­
ждению неплановых от­
ключений энергии. Они 
приурочены-к трем основ­
ным моментам: паводко­
вому. грозовому и осенне- 
зимнему периодам. Конт­
роль за работой линий 
электропередач в это вре­
мя, разумеется, усилива­
ется.

Мы имеем целый пере­
чень средств для наказа­
ния нарушителей. Только 
за девять месяцев прош­
лого года предъявлено де­
сять представлений, в том 
числе грузовому автотран­
спортному предприятию, 
тресту Юганскнефтеспец- 
строй и, последний пример, 
в адрес СУ-17 треста 
Югансктрубопроводстрой. 
Но пока еще должной эф­
фективности эти меры не 
дают».

От редакции: По-раз­
ному оценивают потеря 
в нефтедобыче нефтяни­
ки и энергетики объеди­
нения. Неорди н а р н о 
смотрят они и на вклад 
каждого в общее дело. 
Мероприятия отдела
главного энергетика,
штрафы и представления 
нарушителям — это, не­
сомненно, действенная 
форма профилактики. Но 
следует ли так кивать на 
смежников? Надо, види­
мо. еще и повысить конт­
роль за правильностью 1 
эксплуатации линий элек­
тропередач, надежностью 
их обслуживания.
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Ансамбль молодости 
нашей - п

t Тяжелый рок рвался из 
фойе Дворца культуры 
«Строитель* наружу. Buy. 
три помещения он уже 
оккупировал каждую пядь, 
каждый уголок, от него 
нельзя было скрыться да­
же в отдаленных кабине­
тах. Обычная суббота и 
обычная дискотека, на ко­
торую сюда собирается 
до полутысячи, а то и 
больше молодых парней и 
девчат.

Но пот музыка .стихла, 
остался только гомон мо­
лодых людей. Перерыв. И 
неожиданно для собрав­
шихся вдруг зазвучала 
фонограмма народной му­
зыки. Будто из другого 
мира. После бешеных 
ритмов, шквала рвущейся 
из динамиков рок-музыки 
полилась мелодия русско­
го хоровода. А на сцене 
уже плели своп своеобра­
зные узоры участники на­
родного ансамбля танца 
«Юганские зори». Такой 
резкий контраст, переход 
сначала озадачил участ­
ников дискотеки, но затем 
они освоились и встрети­
ли; выступление самодея­
тельных артистов друж­
ными аплодисментами. И 
поэтому, встретившись с 
художественным р у к о ­
водителем ансамбля «Юга- 
нские зори» А. Ф. Поля­
ковым. я первым делом 
спросил его:

— А не страшно было 
выпускать участников ан­
самбля с народными тан­
цами вот перед такой ау­
диторией, которая, собст­
венно говоря, пришла сю­
да совсем для других тан­
цев, другого стиля и на­
правления?

— Я считаю. — ответил 
Александр Федорович, — 
что если выходишь к зри­
телю хорошо подготов­
ленным, если есть что ска­
зать и показать, то нет, 
не страшно. Даже наобо­
рот. Хочется показать, что 
танец — это искусство.

Мы встретились с Але­
ксандром Федоровичем 
Поляковым не случайно. 
Завершился очередной се­
зон. Завтра, в воскресе­
нье. ансамбль выступает с 
отчетным концертом. Бо­
лее чем за полтора часа 
зрители познакомятся с 
таниами народов нашей' 
страны, мира, хореографи­
ческими композициями. 
Словом. сцена Дворца 
культуры будет отдана 
народному танду.

— Не слишком ли уто­
мительное будет это зре­
лище: танцы, танцы в

танцы? — спрашиваю я.
— Ну, во-первых, спою 

программу мы постара­
лись составить в стреми­
тельном ритме, чтобы не 
дать зрителю расслабить­
ся. А главное, на наши 
концерты приходят те, кто 
любит это искусство и 
знает, на что идет. Кста­
ти, о зрителях. В послед­
нее время многие работ­
ники культуры стали жа­
ловаться на отсутствие 
зрителей, что часто при­
ходится выступать- в по­
лупустых залах. Я счи­
таю. что зрителя надо 
завоевывать. И завоевы­
вать только высококаче­
ственной и интересной ра­
ботой.

Не заглядывая вперед, 
могу засвидетельствовать, 
что год назад еще дале­
ко на подступах, к ДК 
«Строитель» спрашивали 
«лишний билетик». Дово­
льно-таки редкая для 
Нефтеюганска картина. И 
выступали не звезды ми­
ровой эстрады, а ансамбль 
«Юганские зори». С от­
четным концертом.

Но вернемся в день се­
годняшний. Ко-щтективу 
уже 19 лет (на будущий 
гол он готовится отметить 
свой юбилей). Из них 13 
лег руководителем являе­
тся А. Ф. Поляков. Через 
ансамбль прошли сотни 
юношей и девушек, путь 
от первых, неуверенных 
шагов до отточенных, вы­
веренных движений, из 
которых и рождается на­

стоящий танец.
Вместе с подготовитель­

ной группой в коллекти­
ве насчитывается свыше 
ста человек. Есть учащи­
еся школ, студенты, води­
тели, нефтяники, воспита­
тели. операторы, строите­
ли. Сложились свои тра­
диции. Такие, как прово­
ды в ряды Советской Ар­
мии. Ребята постоянно 
переписываются с солда­
тами. шлют им посылки. 
А на стене- у А. Ф. Поля­

кова в кабинете висит 
карта Советского Союза, 
на которой красными фла 
жками отмечены места 
службы участников ан 
са.мбля. На другой стене
— фотографии молодых 
парней в солдатской фор­
ме. Многие — в форме 
десантников. Это совер­
шенно не случайно. Наг 
рузки только на одну ре­
петицию такие, что вы­
держать их далеко не ка 
ж дому по силам. А кро­
ме того в коллективе есть 
ритуал: каждый парень 
должен совершить пры­
жок с парашютом.

Возвратившиеся из ар­
мии ребята, как правило, 
вновь начинают занимать­
ся в ансамбле.

— Конечно, сложнос­
тей много, — продолжа­
ет Поляков. — В нашем 
Дворце нет хорошего по­
мещения для репетиций. 
Нет его и во всем горо­
де. Часто приходится «во 
евать» с руководителями 
некоторых предприятий и 
организаций, которые не 
желают освобождать уча­
стников ансамбля для вы­
ступлений на концертах 
Я всегда помню фразу 
одного такого руководи­
теля: «Нам не до танцев, 
нам надо план выпол­
нять». Благо, что таких 
меньшинство. В основном, 
нам идут навстречу.

— Александр Федоро­
вич. годы идут. Уходят 
ветераны, приходит моло­
дежь. Наверное, все-таки 
жалко расставаться с уча­

стниками?
— У нас занимались 

Татьяна Третьякова, Ва 
лерий Панкратов, Володя 
Ильин. Конечно, жалко 
расставаться. Но они не 
забывают нас. Приходят 
на репетиции, просто в 
гости, И мне хочется ска­
зать им большое спасибо 
за то время, что они от­
дали танцевальному ис­
кусству, нашему коллек­
тиву. Сегодня танцуют 
Ильгиз Ганиев, М\ рат Ал- 
сатаров. Эдуард • Шиш­
лов. Ася Садыкова. Их 
танцевальный стаж исчи­
сляется пятью-семью го­
дами. Они уже считаются 
ветеранами. Когда-то и 
они уйдут. Лично я испы­
тываю только чувство бо­
льшой благодарности к 
этим людям за их любовь 
к народному танцу.

Завтра отчетный концерт 
народного ансамбля танца 
♦Юганские- зори». Зрители 
увидят и искрометные 
пляски, и русские хорово­
ды. А главное, ближе по­
знакомятся с людьми ув­
леченными. Успехов им/!

С. ВО Л О Д И Н .
НА С Н И М К А Х : танцу­

ют «Юганские зори».

Д о м а ш н я я  а п т е ч к а
Домашняя аптечка. Ее 

роль в нашем доме неоце­
нима. Ведь получив трав­
му, мы прежде всего бро­
саемся к ней для оказа­
ния первой помощи. Поэ­
тому в каждой семье дол­
жен иметься определен­
ный набор средств — пе­
ревязочный материал, ле­
карства. дезинфицирующие 
средства. И вместе с тем 
такие комплекты должны 
отвечать необходим ы м 
требованиям.

Хранить их надо в де­
ревянных ящичках с дву-

мя-тремя полками. Шкаф­
чики должны висеть на 
пене как можно выше, 
чтобы к ним не дотяну­
лись маленькие дети. И 
обязательно должны быть 
обозначены знаком Крас­
ного Креста.

Что должно входить в 
домашнюю аптечку? Ко­
нечно, бинты, вата, лей­
копластырь. тр.ехпроцент- 
ная перекись водорода, ак­
тивированный уголь, боле­
утоляющие средства, пи­
петка. термометр и другие 
средства. Обычно в семье

это определяют сами. Но 
• в домашней аптечке не 
должно быть снотворных, 
транквилизаторов и силь­
нодействующих лекарст­
венных средств. А если в 
семье есть хронический 
больной, то о составе ап­
течки надо посоветовать­
ся с лечащим врачом.

Лекарственные препара­
ты, перевязочный матери­
ал следует периодически 
заменять и дополнять. 
Препараты, изготовленные 
фармацевтической про­
мышленностью. нм е ю т 
свои сроки годности, ко­

торые указаны на упако­
вке. В тех случаях, когда 
препарат не использован 
вовремя, лекарство долж­
но быть уничтожено. Так 
что советую, нересмотри- 
те свою домашнюю аптеч­
ку, н если кто-то ее не 
имеет, надо обязательно 
завести. При правильном 
хранении велико значение 
и действие средств в бы­
стром оказании первой по­
мощи.

Т. О С И Н Ц ЕВА , 
старший провизор 
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ПРИГЛАШ АЮ Т НА РАБОТУ:
Мобильное строительно- 

монтажное управление ■—
монтажников стальных и 
ж/б конструкций с опытом 
работы на строительстве 
жилых домов, машинистов 
башенных кранов, маши­
нистов котельной установ­
ки, штукатуров-маляров.

Одиноким предоставля­
ется место в общежитии, 
семейным — квартиры в 
порядке очередности.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск. 10 мкр., 
дом 22. Мобильное СМУ.

Нефтеюганске* район­
ное нефтепроводно* уп* 
равнение на ЛПДС «Ю ж ­
ный Балык» с предостав­
лением жилья — старше­
го механика, инженера- 
механика, механика а>а 
рийно - восстановительно­
го и трассового обслу­
живания.

На ЛПДС «Салым» е 
предоставлением жилья
— инженера механоре- 
монтного обслуживания, 
инженера энергоремонт­
ного обслуживания.

В ЦАРС г. Нефтеюган­
ска — газоэлектросвар- 
щиков. имеющих доступ к 
работе на нефтепроводах.

БПО пос Каркатеевь!— 
токаря балансировщика.

Зам. начальника голов­
ной продукте перекачи­
вающей станции, механи­
ка (продукто-перекачи- 
вающая станция находит­
ся в районе ГП3). зам. 
начальника ЛПДС «Кар- 
катеевы» по вахтовым пе­
ревозкам. слесаря-сантех­
ника в управление

Обращаться в отдел ка­
дров РНПУ. 1-й мкр., ул. 
Набережная.

Нефтеюганское грузовое 
автотранспортное предпри­
ятие — водителей на 
КАМАЗ-5511 слесарей по 
ремонту автомоби л е й, 
старшего мастера строи­
тельного участка (оклад 
200 руб.). главного меха­
ника-энергетика с энерге­
тическим образованием 
(оклад 2-10 руб.).' началь­
ника планово - экономи­
ческого отдела с опытом 
работы на автотранспор­
те. '

Монтажное управление 
№ 2 — на период декрет­
ного отпуска—машинист­
ку (оклад 130 руб.).

Обращаться в отдел ‘ка­
дров управления. Проезд 
автобусом Mb 1 до оста­
новки «СУ-32».

Салымское управление 
буровых работ — электро­
монтеров но ремонту, об­
служиванию буровых и 
электрооборудования 2—5 
разрядов, слесарей-монта- 
жников 3—5 разрядов, 
электромонтажников 3—5 
разрядов, газоэлектросвар- 
щиков 3—6 разрядов, га­
зорезчиков 3—6 разрядов.

Одиноким предоставля­
ется место в общежитии.

Обращаться по адресу: 
п. Пойковский. СУБР,- от­
дел кадров, тел,: 3-65-39.

Инженерный центр «За­
падная Сибирь* срочно 
те х  нологов, инженеров- 
механиков, инжене ров- 
электриков, бурильщиков, 
помощников бурильщиков, 
электромонтеров по обслу.

живанию буровых устано­
вок. • ,

Обращаться по адресу? 
бывшее здание РС У  тра­
ста Н Ю ГС . 2-й этаж. Про­
езд автобусом №  4 ао ос­
тановки «Детская полик­
линика».

О РС  промышленных 
товаров УРС а обьедине- 
ння — бухгалтера, про­
давцов. закройшика.

О РС  JVb 1 — экономи­
ста . финансиста, инспек­
тора по торговле, стар­
шего экономиста, бухгал- 
тера-ре&изора;’ технолога 
и грузчика - экспедитора 
на Мамонтовский куст: 
продавца на ст. Остров­
ная-, .продавцов в про­
мышленные и продОвоЛь- 

. ст венные магазины, кон- 
днтеров. буфетчиц, ку­
хонных рабочих, рабочих 
в магазины я .  на базу, 
электрика, метрдотеля

Кинется ip «ДОган» сро­
чно .— худржника-офор-
м и теля. / .. . ’

Нефтеюганское управ­
ление"" по эксплуатации 
электрических сетей и 
электрооборудования —
водителей 1—2 класса, 
слесаря по ремонту ав­
томобилей 4—5 р азр ы в , 
аккумуляторщика 5 раз­
ряда. монтажников по 
монтажу стальных и же­
лезобетонных конаP5 к- 
пий 4 разряда.

Трест Юганскнсфтесгрой
— старшего экономиста, 
главного бухгалтера, глав­
ных механиков, линейных 
механиков для работы в 
РММ. старшего инженера 
ОГ М. инженеров-ме.ча ни­
ков, инженеров-элект^- 
ков. дипломированных эле­
ктросварщиков 5—6 разря­
дов. элек грослеса рей rid 
ремонту электрооборудо­
вания на механизмах, сле­
сарей по ремонту строи­
тельной техники, электро­
монтеров, каменщиков, 
машинистов тягачей, ма­
шинистов бульдозеров (я 
том числе на импортную 
технику), машинистов свае­
бойного агрегата маши­
нистов копра, машинистов 
одноковшового экскавато­
ра ЭО-4121, машинистов 
трелевочного грактОра 
ТТ-4, машинистов «а.топ 
ной машины на базе ТТ-4 
(ВМ-4А). машинистов суч­
корезной машины Л П-33 
на базе ТТ-4, машинистов 
крана - трубоукладчика, 
машинистов крана М КТ‘6.

Одиноким предоставля­
ется благоустроенное об­
щежитие.

Обращаться по адр,ес^ 
г. Нефтеюганск, промбаз» 
СМ У-6. остановка автобу­
са «УМР-2», трест Юганск- 
нефтестрой. отдел кадрбв, 
телефон: 3-24-05.

Нефтеюгакский строите­
льно - монтажный траст 
производственного объе­
динения Юганскнефтегаз
— квмвнщикоа, рабочих, 
не имеющих специальнос­
ти для последующего обу­
чения профессии камен­
щика. Общежитие предо­
ставляется.. .

Обращаться в строите­
льно - монтажный трест. 
Телефон! 3-40-41.:

Н А  Э К Р А Н Е  *10 Г А  Н А »
25 -  27 А П Р Е Л Я

«П РИ К Л Ю Ч ЕН И Я  М АРКА  ТВЕНА» -  .18.30 »зе. 
«КОРОТКО Е ЗА М Ы КА Н И Е* (пр-во СШ А) -  11.40, 

15.20, 17.10, 19. 21 (продленный).
н а  э к р а н е  «Ю б и л е й н о г о »

25 -  27 А П Р Е Л Я  ’ Г
«УД И ВИ ТЕЛ ЬН АЯ  НАХОДКА. ИЛИ САМЫЙ 

О БЫ К Н О ВЕН Н Ы Е  ЧУДЕСА» -  11.00. 13.10 (су666- 
та. воскресенье — 9*10 час.).

«Д ЕСЯТЬ Н ЕГРИ ТЯТ» (две серии) — 15.00. 18.00 
20.40 час.
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