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РАБОТУ С КАДРАМй—НА НОВЫЕ УРОВЕНЬ
Один из главных вопро­

сов партийного руковод. 
ства —  вопрос о д а л ь ­
нейшем соверш енствовании 
работы с кадрам и , усиле­
нии их ответственности 
за порученный участок 
работы.

Работа городской пар. 
тийной организации с кад­
рами подчинена решению 
главной задачи  — разви ­
тию  неф тегазодобы ваю щ ей 
отрасли района, ком плек­
сному, планомерному по­
вышению эффективности 
других отраслей хозяйства.

Сегодня в трудовых 
коллективах Н ефтею ганска 
и его района работает бо­
лее 19 тысяч специалис­
тов, в том числе 10 тысяч 
с высшим образованием . 
Причем каж ды й  шестой 
специалист — член или 
кандидат в члены партии, 
80 процентов наших ру'ко. 
водителей имеют высшее 
и незаконченное высшее 
образование.

После XXVI съезда пар. 
тии городская партийная 
организация выросла на 
2200 человек н объединя­
ет сейчас 6850 членов и 
кандидатов в члены КПСС. 
Ведется целенаправленная 
работа по расстановке ком ­
мунистов, абсолю тное бо­
льш инство их работает в 
сфере материального про­
изводства.

В партийных, советских 
и хозяйственных органах 
слож илось хорош ее соче­
тание опытных и молодых 
кадров, принимаю тся меры 
но улучш ению их стабиль­
ности и преемственности в 
работе. Растет политичес­
кая  и трудовая  активность 
кадров, укрепляется дис­
циплина, порядок и орга­
низованность на производ­
стве. Все это  полож итель­
но влияет на реализацию  
стоящ их перед нами эко­
номических и социальных 
задач . С делано немало. 
В текущ ем пятилетии ста­
бильно работаю т неф тяни­
ки, наметилось улучшение 
в капитальном  строитель­
стве, лесной промыш лен­
ности, некоторых других 
отраслях. О днако полож е­
ние дел в целом, о тстав а ­
ние на некоторых участ. 
ках, невыполнение планов 
производительности труда 
о бязы вает  нас глубоко 
анализировать эф ф ек­
тивность работы  кадров 
всех уровней, требует ко. 
пенного изменения стиля 
и методов работы с к а д ­
рами.

С делаю  небольш ое от­
ступление По сравнению 
с другими районами об- 
-асти кадры  наших нефте­
газодобывающих управле- 
нй вы глядят и квалиф и­

цированнее и стабильнее 
Го есть обладаю т доста­
точным опытом, чтобы 
преодолевать возникаю щ ие 
трудности. своевременно 
предусм атривать возм ож ­
н е е  сбои в работе, видеть 
перспективу

Нестабильно работает в 
гекутем  год\ ^ефтигазодо- 
бы ваю ш ее управ л е ь

(Из доклада А, К. ГУЛЯЕВА на пленуме ГК КПСС)
Ю ганскнефть. К азалось 
бы, в этих условиях осо­
бенно .четко долж ны  дей­
ствовать специалисты. К а­
ж ды й из них долж ен р е ­
ально представлять, что 
необходимо сделать, чтобы 
выйти на намеченные ру­
бежи. На практике ж е 
встречается другое. С тар ­
ший инженер Ц Д Н Г -1, 
он ж е зам еститель секре­
таря  цеховой парторгани­
зации, В. А. Куренков 
знает, что на 1 нюня долг 
цеха составил 2,6 тысяч 
тонн нефти. З н ает  он и 
то, что эта задолж енность 
будет ликвидирована в 
этом году. Но n o t за счет 
чего, каким образом , в к а ­
кие сроки восполнит кол­
лектив недостаю щ ую  нефть
— на эти вопросы техни- 
чески подготовленный, 
компетентный специалист 
ответить не мог. Не слу­
чайно, по-видимому, этот 
цех в июне из прорыва 
не вышел. Здесь просмат­
ривается и не допустим ая 
инертность парткЪма уп­
равления (т. П еревы ш ин), 
отсутствие заинтересо­
ванного и инициативного 
подхода к партийно-поли­
тическому обеспечению вы. 
полнения плана. В такой 
слож ной обстановке в кол­
лективе ни разу  не было 
обсуж дено ни одного воп­
роса по ликвидации от. 
ставания.

Fie вы полняет план по 
добыче нефти (несмотря 
на корректировки) нефте- 
газодобы ваю щ ее управле­
ние П равдинскнефть. 13 
известной степени на этс 
влияю т стиль и методы 
руководства — начальника 
управления коммуниста 
Р. К. М ухам етш пна. Н а 
заседании бюро горкома 
партии был заслуш ан его 
отчет о выполнении реше­
ния и критических зам еча­
нии, высказанных на УП 
городской партийной кон­
ференции по вопросам по­
вышения эффективности 
производства. Бы ло отме­
чено, что т. М ухаметш ину 
необходимо проявлять бо­
льш е твердости и принци­
пиальности в решении про­
изводственных задач , пол­
нее опираться на силу 
партийной организа ц и  и. 
Грамотный специалист, д у ­
шой болеющий за дело, 
т. М ухаметш ии в то же 
время не сумел привить 
своим подчиненным такие 
же качества, мобилизовать 
весь коллектив. Хочется 
надеяться, что процесс 
перестройки займет непро­
долж ительное время и 
вскоре ласт практические 
результаты. ' ,

Разговор об инициативе 
кадров нефтяников всех 
уровней, их творческом, 
ответственном отношении 
к делу сегодня особенно 
актуален, если учесть, что 
коллектив . объединения 
взял на себя повышенные 
социалистические о бяза . 
тельства по достойной 
встрече XX VII съезда

КП СС — добы ть ко дню 
откры тия партийного ф о­
рума 120 тысяч.тонн сверх­
плановой нефти.

П артийному комитету, 
руководству объединения 
(т. т. Быку, Н иколаеву) 
надо постоянно иметь в ви­
ду , что положительные ре­
зультаты  сегодня не мо­
гут гарантировать успеха 
завтр а , если постоянно не 
соверш енствовать, не ис­
кать новые формы и ме­
тоды работы с кадрами. 
А то, что в этом важ ном 
деле имеется определенный 
застой, говорят следующие 
цифры. З а  пять лет оста­
ется на прежнем уровне 
число инженерно-техничес­
ких работников, не имею­
щих соответствую щ его об­
разования (т. е. практи­
ков). В 1,5 раза  выросло 
число И Т Р как с высшим, 
так  и средне-специальным 
образованием , не имеющих 
никакого отнош ения к неф. 
тяной  промышленности. 
С егодня 2 ,5 ' тысячи спе­
циалистов трудятся  на ра . 
бочнх долж ностях, в том 
числе 319 с высшим о бр а­
зованием. На предприяти­
ях и организациях объ-- 
единения специалисты п р я­
мого профиля составляю т 
лиш ь 85 процентов. О с­
тальны е 15 процентов спе­
циалистов на долж ностях 
И Т Р  не имеют отношения 
к выполняемой работе, 
кроме* как  заним аю т дол . 
жности. Всегда это нано­
сит непоправимый вред 
делу. Особенно это отно­
сится к техническим от . 
делам  больш инства струк­
турных подразделений, в 
частности, к долж ностям  
по технической инф орм а­
ции, по рационализации, 
к экономическим служ бам  
по планированию  и норми­
рованию , к различного ро-«. 
да диспетчерским служ . 
бам , к служ бам  эксплуа­
тации транспорта. А ппа­
р ат  этих подразделений 
настолько засорен, что 
трудно о ж и дать  получе­
ния сколько-нибудь о б ъ ­
ективной и обоснованной 
информации от исполните, 
лей. Вместо вдумчивого 
подбора специалистов ино­
гда идет просто замещ ение 
долж ностей по принципу: 
чтобы место не пустовало. 
Это ли не повод партий­
ному комитету глубоко ра­
зобраться и нацелить к ад . 
ровы е служ бы , руководи­
телей всех звеньев на р ас . 
становку специалистов в 
соответствии с требовани­
ями сегодняш него дня.

В целом на том ж е у р о з . 
не положение с кадрам и 
специалистов и в других от­
раслях производства. А 
ведь в момент коренного 
поворота экономики на 
путь интенсивного разви­
тия на них леж ит основ­
ная тяж есть решения проб­
лемы.

К сожалению , многие 
наши кадры  оказались не 
в полной мере подготов­

ленными к решению кач е­
ственно новых задач . Они 
продолж аю т работать ус­
таревш ими методами, упу­
скаю т перспективу, ведут 
дело так , будто у нас все­
го в избытке — трудовых 
и энергетических ресурсов, 
сырья, материалов. Об 
этом свидетельствует то, 
что на многих предприя­
тиях не в полной мере 
использую тся имеющиеся 
резервы, не выполняю тся 
задан и я  по экономии ре­
сурсов, недостаточно при­
меняются прогрессивные 
методы организации труда 
на основе бригадного хоз­
расчета, аттестации р або ­
чих мест.

Е ж егодно не вы полняю т­
ся задания  по внедрению 
новой техники. Не сни­
ж ается  удельный вес ра­
бочих, заняты х тяж елы м  
физическим трудом. Разве 
могут сегодня заменить 
тяж елы й физический труд 
рабочих горы бумаг из 
нереализованны х м еро­
приятий по внедрению но­
вой техники, кипы забы ­
тых решений новаторов? 
Почему, скаж ем , в боль, 
ш ом дефиците профессия 
грузчика? Д а  потому, что 
физически здоровы й че­
ловек д л я  обеспечения се­
бе нормального заработка, 
долж ен  каж дую  смену пе­
рерабаты вать вручную до 
10 тонн. Бю ро горкома 
К П СС проанализировало 
работу руководства, пар­
тийной организации треста 
Н ефтею ганскж илстрой по 
повышению эффективности 
строительного производст­
ва на основе внедрения 
достиж ений научно-тех­
нического прогресса и пе­
редового опы та, сокращ е­
ния ручного труда. Когда 
речь заходит о м еханиза­
ции строительства, наши 
строители с гордостью  пе­
речисляют технические но­
винки, существую щие в 
природе, начиная со ш ту­
катурной станции и кон­
чая  . электромолотком и 
затирочной машинкой. На 
еймом ж е деле реаль­
ностью стройки много лет 
остается рабочий с кувал . 
дой, носилками, ведром 
или лопатой. Д о л ж н о ст. 
ные лица треста Н ефте. 
ю ганскж нлстрой часто е з­
д я т  за передовым опы­
том в М оскву, П рибалти­
ку, но поездки эти пока 
ограничиваю тся привозом 
из командировок лиш ь 
отдельных проспектов. По­
точный метод, н е п р е р ы в к а -  
так  и остались недосяга­
емой вершиной для  инж е­
неров треста. П лан они 
пы таю тся взять числом, з 
не умением. Заработная 
плата расходуется исправ­
но, а квадратны е метры 
недодаю тся, низко качест­
во работ.

Н едостатки в работе 
предприятий и органи за. 
ций по сокращ ению  доли 
ручного труда отмечались 
не раз. Н есм отря на соот. 
ветствующие решения, ис­

полкомами городского и 
районного Советов до  сих 
пор не разработана целе­
вая комплексная програм ­
ма по сокращ ению  ручно­
го труда в городе и р ай ­
оне. В озникает вопрос, а 
в состоянии ли это сде­
л ать  лица, которым пору, 
чено? Ведь т. т. Я мзина н 
Капитонова (заместители 
председателей горрайис- 
полкомов) не р аз подвер­
гались критике з а  бездей­
ствие.

Б ольш ая отдача долж на 
бы ть и от  городского об­
щ ества изобретателей и 
рационализаторов. В еж е­
годных отчетах на слетах 
сквозит благополучие, они 
переполнены достиж ения­
ми с миллионым экономи­
ческим эффектом. Н исколь­
ко не ум аляя полезности 
деяний организаторов и 
участников технического 
прогресса, отмечу, что они 
скользят по поверхности, 
не берут самых глубин 
технических и хозяйствен­
ных проблем. Мы долж ны  
сегодня иметь серьезную 
отдачу от  специально со- 
зданны х служ б, отвечаю , 
щ их за  рационализацию  
производства, внедрение 
достиж ений научно-техни­
ческого прогресса. З а ч а с ­
тую  в этих служ бах  ра­
ботаю т лю ди настолько 
далекие от научно-техни- 
ческого прогресса, что 
м ож но только их «побла­
годарить» за  то,* что они 
не проявляю т рвения к 
работе. Возьмем, к приме­
ру, крупнейш ую  ИЗ' подоб­
ных служ б —  Ц Н И Л  про. 
изводственного объедине­
ния Ю ганскнефтегаз. Н е­
однократно приходилось 
слы ш ать, что этот коллек. 
тив заним ается написание 
ем докладов, рефератов, 
научных работ, вплоть до 
кандидатских диссертаций 
д ля  отдельных руководи- 
тей. Д ум аю , что мы пос­
тупим правильно, если по. 
ручим партком у (т. Бы ку) 
разобраться с целесообраз­
ностью сущ ествования 
этой служ бы  и содерж ания 
там  крупного ш тата р а ­
ботников.

. Н а преды дущ ем плену­
ме горком а обращ алось 
внимание партийных о р га ­
низаций на недопустимо 
медленное начало работ 
по аттестации рабочих 
мест, как  одной из сос­
тавляю щ их интенсифика­
ции производства. Но 
сдвигов нет. Второй сек­
ретарь горком а партии (т. 
Закалю ж ны й), председа. 
тель райком а профсоюза 
рабочих нефтяной промыш­
ленности (т. Б ито в ), ко то ­
рым было поручено не­
посредственно возглавить 
эту работу, слабо органи­
зую т дело, не требую т с 
партийных, профсоюзных 
и хозяйственных руково­
дителей реализации наме­
ченного.

Ш ирокое и эффективное 
внедрение научных, техни­
ческих достиж ений в прак­

тику неосущ ествимо беэ 
резкого повышения про­
фессионального уров н я 
работаю щ их. И  это ^еще 
одна забота  партийных 
организаций. Всю систему 
проф техобразования, по д ­
готовки и повышения к в а ­
лификации кадров нуж но 
постоянно ориентировать 
на те рубеж и, которые 
диктует развитие науки и 
техники. Э тому более а к . 
тивно долж ны  служ ить 
сущ ествую щ ие учебно­
курсовые комбинаты, тех­
ническое училище, нефтя­
ной техникум, практика 
направления стипендиатов 
в соответствую щ ие учеб . 
ные заведения. З д е с ь  
уж е наметились опреде­
ленные полож ительные 
сдвиги, но для  того, что­
бы их закрепить и дви­
гаться дальш е, нам в бли­
ж айш ее время надо соз­
д ав ать  б азу  учебно-кон­
сультационного пункта 
Тюменского индустриаль­
ного и инж енерно-строи­
тельного институтов, рас- 
ш ирить м еж ш кол ь и ы й 
учебно .  производственный 
комбинат, техническое 
училище. П редстоит зн а­
чительно усилить эф ф ек­
тивность экономического 
воспитания и образования 
кадров, направить его в 
русло решений конкретны х 
производственны х задач .

В осущ ествлении м ного­
плановой работы  по уп­
равлению  Социально-эко­
номическим развитием  ве­
лика роль местных Сове­
тов народны х депутатов. 
С ледует отметить, что за  
последнее время в работе 
народны х избранников 
проявляется больш е актив­
ности, самостоятельности.

Соверш енствуется стиль 
работы  в общ ем-то м оло . 
дого исполкома районного 
С овета народны х деп у та­
тов, повы ш ается авто ­
ритет его слова и  дела.

К  сож алению , этого не­
льзя  сказать об исполко­
ме городского С овета. Р а ­
ботники ап парата  м едлен­
но перестраиваю т свою  ра­
боту, увлекаю тся бу м аж ­
ными методами руковод­
ства , а д л я  ж ивой о р га ­
низаторской работы  не 
х ватает  времени.

Н ы неш няя суровая  зима 
п оказала  это особенно 
наглядно. Возникли пере­
бои в электро- и тепло- 
водоснабж ении, в некото­
рых дом ах  перем ерзал 
газ , были трудности в р а ­
боте транспорта. А варий­
ные ситуации возникали 
постоянно. Н о ведь м ороз, 
ная зима не м ож ет и не 
долж на бы ть для  нас не­
ож иданностью . И  давно  
известно, что к ней надо 
готовиться заблаговрем ен­
но. О днако кое-где при­
выкли, что м ож но пере­
ж ить и так . Авось, обой­
дется. Зим а вскры ла мно­
гие недоработки, недостат. 
ки, которые у ж е  давно на­
копились. М едленно они 
устраняю тся и теперь.

(Окончание на 2-й стр.^
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РАБОТУ С КАДРАМИ—НА НОВЫВ
(О кон. Н ачало на I стр .)

С каж ем  прям о —  испол­
комы , зам еститель гене, 
рального директора (т. 
С тасенко) и партком  про. 
изводственного объедине­
ния Ю ганскнефтегаз осла­
били работу с кадрам и 
предприятий и управлений 
Ю гансктеплонефть, водо . 
канализации, Ю ганскэнер- 
гонефть, ж илищ но-ком ­
мунальны х контор, трестов. 
В горком партии, испол. 
ком, редакцию  газеты  по. 
ступаю т письма, в кото, 
рых лю ди ж алую тся на 
плохую работу ком м уналь­
ных служ б, на грубость, 
безответственность ' неко­
торы х работников. В к а ж ­
дом таком  случае долж ны  
быть выявлены истинные 
виновники. Вот на что 
долж ен  особенно обратить 
внимание исполком. Ч то­
бы не оказаться  зимой 1985 
— 86 годов в таком  ж е  по­
ложении, как  в прошлом.

От уровня работы  к а д ­
ров советского аппарата 
во многом зависит каче­
ство обе л v ж  и в а н и я 
населения. Здесь  есть 
над  чем пор а б о т а т ь, 
и, в первую  очередь, з а .  
няться повышением персо. 
нальной ответственности 
тех, кто отвечает за  кон­
кретный участок работы.

Мы у ж е  неоднократно 
критиковали начальника 
управления сельского хо­
зяйства райисполкома ком ­
муниста Ч еркасова за  сл а ­
бый контроль по реализа­
ции П родовольственн о й 
программы  в районе, нн.з. 
кую требовательность к 
исполнителям. Сегодня 
приходится констатиро­
вать, что выводов из кри. 
тики т. Черкасов не еде- 
лал . Он не сумел застч . 
вить руководство совхозз 
«Нефтею ганский», объеди­
нения улучш ить состояние 
дел в производстве сель­
скохозяйственной продук­
ции. В итоге пд-прежнему 
совхоз еж егодно прино. 
сит миллионные убытки, 
население города получа- 
ет помидоры и огурцы  с 
теплиц в  периоп их м ас­
сового завоза, не повы ш а­
ется продуктивность м о­
лочного скота, крайне не­
рационально использую тся 
корма.

Сегодня С оветам  народ­
ных депутатов необходимо 
более предметно и повсе­
дневно заним аться сферой 
торговли, медицинского, 
бытового и культурного 
обслуж ивания.

В период повсеместно 
развернувш ейся борьбы с 
пьянством и алкоголизмом 
требования к кадрам , во- 
зглавляю ш им эти напран. 
ления, неизмеримо возрас­
тают.

К райне медленно руко. 
водители - спеииа л и с т ы  
предприятий сферы обслу- 
ж ивания идут на внедре­
ний новых форм работы  с 
людьми. С егодня уж е ши- 
pdKo известен опыт, н а ­
копленный нашими соседя­
ми в г. Н иж невартовске 
по организации торгового, 
бытового, медицинского 
обслуж ивания непосред­
ственно на рабочих местах. 
Д л я  этих целей использу­
ю тся переоборудованны е 
ведомственные автобусы , 
больш ая сеть приемных 
пунктов, м агазинов непо­
средственно на м есторож ­
дениях, строительных пло­
щ адках  и многое другое. 
Н аш и ж е  кадры  ведут 
постоянный разговор  толь­
ко о  строительстве но­
вых предприятий, как 
единственно возможном 
пути решения вопроса. 
Конечно, реш ать эти воп­
росы непросто, но их нуж ­
но реш ать, и, в первую 
очередь, руководителям , 
коммунистам . О днако  не­

(Из доклада А. К. ГУЛЯЕВА на пленуме ГК КПСС)
которы е из них пасуют 
перед трудностям и. Так 
т. Голубева —  директор 
швейной ф абрики, принес, 
ла в горком К П СС зая в ­
ление с просьбой освобо­
дить ее от занимаемой 
долж ности по прпчине не­
выполнения плана. Мы 
знаем , что она способна 
организовать ритмичную 
работу предприятия, и та 
легкость, с которой она 
периодически опускает ру . 
ки перед трудностями, не 
к лицу коммунисту.

Сейчас мы объявили 
беспощ адную  борьбу с 
пьянством и алкоголизмом. 
Хотелось бы подчеркнуть, 
что реш аю щ ее значение в 
ней принадлеж ит руково­
дителям  предприятий и 
организаций. Н адо  сказать, 
что в 'искоренении поро- 
ков нельзя ограничивать, 
ся  только запретительны ­
ми мерами. Н аступление 
следует вести мног’оплано- 
во. В аж ное место здесь, 
надо отвести организации 
разумного досуга населе­
ния, добиваться того, что ­
бы каж ды й  часть своего 
свободного времени о т д а ­
вал физкультуре, спорту, 
худож ественной сам одея­
тельности —  этим непре­
менным составным частям  
здорового образа  жизни. 
К тому обязы ваю т нас 
указан ия партии.

Н екоторая база  для  во­
спитания и отды ха у нас 
есть, но как  она исполь­
зуется? П ройдитесь вече­
ром или в праздничные 
дни мимо спортивных со­
оруж ений, особенно в л ет ­
нее время. С колько темных 
окон и забы ты х спортпло­
щ адок, залов вы увидите? 
О «кпд» . о т д е л ь н ы х  
спортзалов мы вели уж е 
речь на одном из плену­
мов горкома К П С С . Д у ­
м ается, что партийные 
организации, горраниспол- 
комы не до конца осозна­
ли свою ответственность 
за состояние массово-по­
литической и культурно- 
спортивной работы . Иначе 
не было бы спокойной 
ж изни и у работников гор- 
райспорткомитетов (тт. 
Зейналова, Я ким чука). Не 
расш иряется сеть клубов 
по интересам в трудовых 
коллективах, по месту ж и ­
тельства. К райне медлен­
но идет создание добро, 
вольных общ еств трезвос­
ти вообщ е и на базе име­
ющихся лю бительских объ­
единений. О них сегодня 
лиш ь идет речь в несколь­
ких организациях. Д оп ол­
нительных директив сек . 
ретарям  парторганизаций 
по этому вопросу не бу . 
дет, ранее данны е надо 
принимать как  руководст- 
ство к практическим дей­
ствиям с учетом полож е­
ния дел  на местах.

К ачество воспитания 
кадров, их влияние на по­
вышение эффективности 
партийного руководства 
социально - экономи ч е с- 
ким развитием неразрывно 
связаны  с улучшением де­
ятельности первичных пар­
тийных организаций.

В городской парторгани­
зации 89 первичных, 273 
цеховых организации, 272 
партгруппы, 10 партий­
ных комитетов. И перед 
партийной ячейкой с т а - , 
внтся задача  увлечь к а ж ­
дого члена коллектива, 
каж дого  трудящ егося на 
решение задач , вы двигае­
мых партией.

Партийный вож ак дол­
жен быть компетентным 
не только в производствен­
ных делах , но и в вопро­
сах межчеловеческих отно­
шений.

Авторитет к секретарю  
первичной парторганиза-

цпи приходит не по дол­
ж ности, не сам  по себе. 
Он обеспечивается высо­
ким и упорным трудом, 
работой, преж де всего над 
собой, н ад  повышением 
своего общ еобразователь­
ного и культурного у ров­
ня, умением д ер ж ать  сло­
во. Именно такими видят 
коммунисты секретарей 
парторганизаций В. И. 
Ф ентисова, Б . Г. Пчелина, 
Л . Я. С айф утдиярову  и 
многих других.

Н адо  добиваться того, 
чтобы воспитанным в 
партийном отношении был 
не только партийный во- 
ж ак , но и каж ды й  ком м у­
нист первичной парторга­
низации. З д есь  ещ е мно- 
гое предстоит сделать.

О тветственная работа — 
правильно расставить ком . 
мунистов.

П раво  партийной орга. 
ннзации на расстановку 
членов партии в том  и 
состоит, что коммунист 
призван подчиняться еди­
ной партийной дисципли. 
не и, если это  требуется, 
пе считаясь с  личными 
интересами, идти ту да , где 
он, по мнению органи за­
ции, нуж нее. Э то разум е­
ется не означает, что не 
надо учиты вать личных 
интересов, обстоятельств. 
Но почему-то во многих 
случаях в основном обра­
щ аю т только на эту  сто­
рону внимание.

Т акие случаи не еди­
ничны. Коммунисту, глав ­
ному инж енеру Д С У -53 
треста Ю гансктрубопро- 
водсТрой —  А. П . М атусу 
предлож ено бы ло, как 
специалисту сферы обслу­
ж ивания, перейти рабо­
тать  в городское управле­
ние бы тового о бслуж и ва­
ния населения, что он и 
сделал. П редлож ение т. 
М атус  принял и у ж е  в 
течение 5-тн месяцев рабо­
тает зам . начальника го­
родского управления бы­
тового обслуж ивания на­
селения. О днако на п а р . 
тнйный учет не встал, 
взносы платит в ДСУ -53, 
мотивируя тем, что при 
переходе ему была обещ а­
на квартира, которую  до 
сих пор не дали , то есть 
ставит постановку на парт- 
учет в зависим ость от 
решения личных вопросов. 
В свое врем я секретарям  
партийных организаций тт. 
С ивкову и Б ачанцеву бы ­
ло предлож ено перейти на 
работу в новые коллекти­
вы, требую щ ие особого 
вним ания, но эти товари­
щи, выдвинув р яд , на их 
взгляд , объективных при­
чин, отказались. Мы име­
ем несколько случаев от­
каза  коммунистов от пере­
хода на освобожденную  
работу в советских, проф­
союзных, комсомольских 
органах в основном по м а . 
териальным причинам.

В ’ последнее время на­
чал активно искать более 
легкий участок работы зам . 
директора К П П  коммунист 
Рудник. Всем известно, 
что предприятие не прос- 
тое и есть слож ности с 
выполнением плановых за ­
даний. Тов. Рудник решил 
самоустраниться от  дел, 
рассчиты вая уйти из кол. 
лектива. З а  подобное по­
ведение он м ож ет быть 
привлечен к строгой пар­
тийной ответственное т и. 
Д ум аю , что и первичная 
партийная организация 
долж на сказать  свое сло­
во, застави ть работать 
коммуниста так  как  поло­
жено.

Н е считаясь с мнением 
первичных организаций, 
не снявшись с  учета, ухо­
д ят  на более «теплые»

места секретари партий, 
ных организации. Т ак, т 
В асилаш ко, возглавлявш ая 
коммунистов СУ-45 трес. 
та Ю гансктрубопроводст. 
рой, обманув коммунис­
тов. не поставив в нзвест- 
ность партком треста и 
горком КПСС, не сняв­
шись в учета, переш ла на 
работу в другую  органн. 
заиню . О тказалась вер­
нуться назад , вела себя 
неискренне. Н а бюро гор. 
ком а КП СС прямо з а я ­
вила. что наш ла ссбе бо ­
лее спокойную  работу , не 
см ущ аясь тем, что попро­
сту парали зовала  деятель­
ность отдела и управле­
ния, где она работала 
раньше.

Вывод из этого можно 
сделать только один. 
Партийные организации, 
каж ды й  коммунист дол­
ж ны  проявлять неприми­
римость к любым попыт­
кам  вольного обращ ения 
с принципами У с т а в а  
КПСС, строго наказы вать 
виновных.

Оселком, на котором 
проверяется ответствен, 
ность кадров, является ис­
полнительская дисциплина 
в выполнении партийных 
решений.

Н е припомню ни одного 
случая, чтобы сроки, наз­
ванные руководством Н о . 
восибирского строительно, 
м онтаж ного управления 
д л я  выполнения тех или 
иных работ, вы держ и ва­
лись. М ы у ж е  распрощ а­
лись с  двум я руководите­
лям и  этого  управления за 
пустозвонство, которым 
прикры валось элем ентар. 
ное безделье. Новый р у . 
ководнтель (т. Усачев) уж е 
дваж д ы  не выполнил свои 
обещ ания, данны е горкому 
и горисполкому по устра­
нению недоделок. К рас­
нобайством гипнотизиру. 
ю т членов государственны х 
комиссий тов. Б еляков и 
Звягин  —  зам . управляю ­
щих трестами Н овосибир- 
скж илстрой, Н еф тею ганск- 
газстрой , когда надо сдать 
очередной объект с  недо­
делкам и. Н ачинает всту­
пать на скользкую  д о р о ж . 
ку  пустых обещ аний м оло­
дой управляю щ ий трестом 
Ю ганскнефтедорстрой р е- 
монт тов. Белявский.

А как м ож но расценить 
более чем двухмесячное 
рассмотрение начальни­
ком у п р а в л е н и я  ж и - 
лищ но -  коммунал ь н о г о 
хозяйства т. Алико- 
вым письма т. Банниковой 
с просьбой —  уточнить, 
кто  прописан по ордеру 
№  45? П исьма, которое 
не требовало длительного 
рассмотрения.

В условиях перестрой- 
кн работы  с кадрам и лю . 
бое расхож дение меж ду 
словом и делом долж но 
считаться недопустимым и 
преж де всего для  комму­
нистов.

Особый разговор мы 
долж ны  повести о право­
вой воспитанности кадров. 
Оснований для тревоги у 
нас здесь предостаточно. 
В леспромхозе Лиственный 
закончила работу комиссия 
обкома КПСС. В ходе ее 
работы были еще раз 
подтверждены  факты  на. 
рушений и злоупотребле­
ний директора Романенко, 
теперь у ж е  бывшего (зз 
что полтора м есяца назад  
он был исключен из пар- 
тии). Группа его близких 
«соратников», в числе ко- 
торых есть коммунисты, 
депутаты  Советов и даж е 
секретарь партийной орга­
низации, развила бурную 
деятельность в его защ и- 
ту. Кого и почему они 
защ ищ аю т? Романенко до- 
пустил р я д  грубейш их н а .

рушений ш татно-ф пиан. 
совой дисциплины, шел на 
приписки и очковтиратель, 
ство, скрытие несчастных 
случаев.
Своим ж е приближенным 
создавал  льготные уело- 
вия в получении премий, 
дополнительных отпусков 
и других материальных 
благ. Почему бы за так о ­
го «доброго дядю » не по­
стоять горой, попуститься 
партийной принципиаль­
ностью. Сейчас коммунис­
там  этой организации из. 
до  сверить свои действия 
и поступки с требования­
ми партии и признать свои 
ошибки.

В прокуратуру города 
поступило письмо от име­
ни собрания рабочих, под. 
писанное главным инжене­
ром, секретарем  парторга, 
ннзации и председателем 
профкома РС У  О Р С а про. 
изводственного объедине­
ния Ю ганскнеф тегаз с 
просьбой освободить из- 
под страж и (учиты вая его 
деловые качества) началь. 
ника управления М ихале. 
ва, для  того, чтобы он мог 
«помочь выполнить план». 
К акое моральное право 
руководить лю дьми в этом 
коллективе имеет М ихалев, 
какую  оценку действиям 
коммунистов, вы гораж и­
ваю щ их человека, нару . 
шившего закон, д ад у т  бес­
партийные работники? Н е­
уж ели об этом нельзя бы ­
ло подум ать тт. Зин овь­
еву, Буханцу, Веселову, 
преж де чем ' созы вать со б ­
рание и ставить свои под. 
писи под письмом?

В борьбе с чуждыми 
нашему социалистическому 
общ еству проявлениями, 
противозаконными дейст­
виями, злоупотреблениями, 
долж ны  намного активи­
зировать свою работу  к ад ­
ры правоохранительны х 
органов.

С ледует прям о сказать, 
что в деятельности город­
ских и районны х прокура. 
тур, судов, милиции, юри- 
дических служ б на пред­
приятиях по борьбе с рас­
хитителями социалистиче­
ской собственности, взя- 
точничеством, спекуляцией, 
очковтирательством, при­
писками и другими право­
наруш ениями не хватает 
необходимой оперативнос­
ти, медленно расследую т, 
ся уголовны е дела. Т ова­
рищ и Д енисов, Белан , З а -  
ремба, Конев, Петровский 
слабо  повыш аю т ответст­
венность подчиненных им 
работников за  порученные 
участки, за  качество рас­
сматриваемы х дел.

Причиняемый народному 
хозяйству ущ ерб от хи­
щений, бесхозяйственнос­
ти, приписок и злоупот- 
реблений за  последние го­
ды  не сниж ается, растут 
трудовые потерн.

Бю ро горком а КПСС, 
тт. С удакову, Григорьеву, 
М етакову необходимо ор ­
ганизовать действенный 
контроль за деятельностью  
кадров правоохранитель­
ных органов, глубоко з а ­
ниматься их подбором, 
расстановкой и воспита­
нием, добиваться, чтобы 
на стр аж е  законности и 
порядка стояли люди, пре­
данные делу  партии, чест­
ные, принципиальные.

К аж ды й работник, какой 
бы он пост ни занимал, 
долж ен  постоянно нахо­
диться в ж ивом контакте 
с людьми.

В городе и районе еж е­
месячно выступаю т 75 ру­
ководящ их работников пе­
ред трудовыми коллекти. 
вами.

О днако не все руководи­
тели рассм атриваю т у час­
тие в идеологической и

воспитательной раб о т е 
как  свою  прямую  обязан , 
ность.

Партийны е комитеты 
производственного объеди­
нения Ю ганскнефтегаз, 
треста Н ефтею ганскж нл. 
строй (тт. Бык, Бачан- 
цев) слабо привлекаю т к 
пропагандистской рабоге 
руководителей среднего 
звена предприятии и ор ­
ганизаций.

Отделом пропаганды  и 
агитации, горрайнсполко. 
мами редко используются 
такие формы укрепления 
контактов с людьми как 
дни откры того письма, 
сходы граж дан.

С ерьезную  помошь в 
повышении идеологичес­
кой квалификации руково­
дителей призвана оказы ­
вать ш кола партийно-хо­
зяйственного актива при 
горкоме КПСС. Но такие 
руководители, как  тт. Ми. 
халевский, М ухаметш ин 
под предлогом занятости  в 
прошлом учебном году 
редко посещ али занятия 
актива при горкоме КПСС, 
Товарищ и К аю ков, Б ел я в ­
ский, Ксенофонтов, И б­
рагимов, Ю дин не выпол­
няли практических з а д а ­
ний и рефератов. С ам окри­
тично следует отметить, 
что и уровень занятий 
школы не соответствует 
современным требованиям.

Учебу кадров надо про­
водить предметно и кон. 
кретно. а не по принципу! 
чем больш е присутствую ­
щих в зале, тем  лучш е.

Д ругой  важ ны й вопрос
—  это усиление работы  с 
комсомольскими кадрам и.

В настоящ ее время ап­
парат  горком а В Л К С М  
нуж дается  в серьезной пе­
рестройке. Д л я  улучш ения 
работы  городской ком со­
мольской организации не­
обходимо начи нать с уси­
ления требовательности к 
работникам  аппарата, сек­
ретарям  первичных ком со. 
мольских организаций и, 
в первую  очередь, —осво­
бож денным. Э то касается  
как  дисциплины, так  и ил 
отнош ения к делу, каче­
ства работы.

В ряде коллективов; 
М амонтовском управлении 
буровых работ, тресте 
Н ефтею ганскж илстрой — 
комсомольские организации 
развалились, буквальным 
образом , там  нет секрета, 
ря комсомольскбй органн . 
зации, собрания уе прохо­
дят , взносы комсомольцы 
не уплачиваю т, не говоря 
уж е о какой-то повседнев­
ной работе с молодыми 
людьми. М ириться с таким 
положением никак нельзя. 
З а  невыполнение постанов, 
ления Ц К  К П С С  мы бу­
дем со всей строгостью  и 
принципиальностью сп р а . 
ш ивать с секретарей парт­
организации, первых ру- 
ководителей.

Скоро начнутся отчеты 
и выборы в партийных ор­
ганизациях. В августе бу­
дут отчитываться парт­
групорги. П ервейш ая н а . 
ша задача  — позаботиться 
о ерзданни повсю ду ат­
мосферы откровенного и 
взы скательного обме н а 
мнениями, всесторонней 
оценки работы  кадров от 
рабочего до руководителя, 
от  партгрупорга до секре­
тар я  горкома КПСС.

П одводя итог всему ска­
занному, хочется ещ е раз 
подчеркнуть, что первей­
шим условием успешной 
реализации стоящ их перед 
коммунистами, трудящ ими­
ся города и района задач 
социально .  экономическо­
го развития, дальнейш его 
повышения коммунистиче­
ской сознательности наших 
лю дей, является всемерное 
улучшение работы с кая* 
рами.
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МЫ — ЗВЕНЬЯ ОДНОЙ ЦЕПИ
Н аш а основная задача

— доставка  вахт на те 
буровые, куда  у ж е  другая 
вахтовая техника не прой­
дет. Все водители — мо- 
лоды е ребята, но каж ды й 
имеет 1 или 2 класс. Н а- 
ши автомобили постоянно 
«акреплены за  У Б Р -1 , что 
позволяет четче организо­
вать работу, и мне как  
звеньевому лучш е контро­
лировать каж до го  из во. 
дителей.

В основном мощные 
«Уралы» использую т по 
назначению , но все ж е 
есть такие неурядицы , к о ­
торые сбиваю т нас с при­
вычного ритма.

П орож ний пробег. П ос­
ле перевахтовки, особенно 
во вторую  смену, диспет­
черская слу ж б а  У Б Р-1 
обязы вает нас в о звр ащ ать­

с я  в центральную  и н ж е­
нерно - технологнче с к у ю  
служ бу. М ы, к ак  извест­
но, сопровож даем  вахто­
вые автобусы  до  того м ес­
та, откуда они не могут 
проехать, а потом вахты  
пересаж иваю тся на наши 
«Уралы» и продолж аю т 
свой путь до  о бъ екта. П о­
сле пересменки мы снова 
вывозим вахту  до  того 
места, где стоит автобус, 
возвращ аем ся на базу  и 
стоим к ак  «м арш рутное 
такси*.

Н ередки случаи, когда

кто-то  из буровиков опоз­
д ал  на работу . Кого-то 
вызываю т на буровую , что- 
то надо  перевезти с одной 
буровой на другую , и мы 
опять возвращ аем ся на 
место, откуда только что 
приехали. Э то и перерас­
ход ГСМ, и аммортизация 
техники, и вообщ е никому 
не нужные гонки. Н е про­
ще ли организовать дис­
петчерскую служ бу  на 
Ю жном С ургуте, как  это 
сделано , в Н Г Д У  Ю ганск- 
нефть или оставлять вах ­
товые «Уралы» на ближ ай­
шей от дороги буровой? 
Ведь на всех буровых име­
ются рации и поддерж ива­
ется связь с диспетчером 
и начальником смены цен­
тральной инженерно .  тех ­
нологической служ бы . По 
первому звонку автом о­
биль м ож ет вы ехать в 
любое место. И ли еще: 
после смены вахт «Урал» 
передаю т в распоряж ение 
начальников районной ин- 
женерно - технологической 
служ бы , каж до м у  началь­
нику— отдельный «Урал», 
и начинается объезд. В 
смену объезж аеш ь по 4 — 
5 буровых, и так  каж ды й 
день накручиваеш ь по 150 
— 200 километров. Что за 
необходимость? Во-первых, 
в У рР-1 есть свои опера, 
тивные маш ины, а во-вто­
рых, если есть необходн-

мость, начальник РИ ТС  
м ож ет поехать и вернуть, 
ся вместе с  вахтой. Здесь 
ж е  автомобиль «Урал» 
привыкли считать разъезд , 
ной м аш ин ой .'

В вы ш комонтаж ном у п ­
равлении №  1 и в Нефте- 
юганском управлении бу­
ровых работ №  2 несколь- 
ко месяцев н азад  были 
созданы  комплек с н ы е  
бригады . И  хотя времени 
прошло не так  уж  много, 
полож ительные результаты 
уж е есть. П овы силась ис- 
полнительская дисциплина 
и ответственность к аж д о ­
го водителя. Сократились 
простои и порожние про­
беги, уменьш илось время 
на выполнение той же 
работы.

У нас в Нефтеюганском 
УТТ-1 тож е была создана 
бригада водителей автобу­
сов, работаю щ их по еди­
ном у н аряду , которую  
возглавил коммунист М. 
В, Богдан. С разу ж е поя­
вились заметные сдвиги: 
был установлен жесткий 
график перевозки вахт, 
прекратились срывы, а 
значит нарекания со сто­
роны заказчиков.

Но вот пошел слушок, 
что все ав'тобусы перела­
ют в УТТ-5, ребята ep a iy  
поостыли, бригадный под­
ряд начал угасать. Поче­
му администрации управ­

лений технологическ о г о  
транспорта и спецтехники 
не поддерж ала почин, ко- 
торый хорош о начал при­
ж иваться у нас в управле- 
нии? Вместо того, чтобы 
больше организ о в а т ь 
бригад, работаю щ их на 
единый' н а р я д ,  рас­
ф орм ировы ваю т'те, кото­
рые начали давать  отдачу.

В ф еврале в нашем уп­
равлении прошло партий­
ное собрание с повесткой 
дня «О дальнейш ем р а з­
витии бригадной формы 
организации труда, кол­
лективной заинтересован, 
ности в достижении ко­
нечных результатов». С об­
рание обязало отдел тру­
да н профсоюзный коми­
тет создать комплексные 
бригады, работаю щ ие на 
единый подряд. Такие 
бригады были созданы, их 
возглавили коммунисты. 
Так, бригаду трубовозов 
возглавил Я. М анчур, 
бригаду по перевозке гру­
зов — В. Новиков, брига­
ду вахтовых «Уралов», 
обслуж иваю щ их Н ГД У
М.чмонтовиефть, — А. К о­
маров, бригаду по ремон­
ту автокранов — А. Симо­
нов, бригаду авточлектпн- 
ков — П. Д анилов. Эти 
бригады не только успеш­
но справляю тся .с приня­
тыми социалистическими 
обязательствам и, но и пе­

ревыполняю т их.
Больш ую  пользу при­

несла система по у д ер ж а­
нию с водителей* за пере­
расход ГСМ. Это говорит 
о том, что когда водитель 
отвечает за свои просчеты 
материально, порядок на­
водится быстрее. Хочу ска­
зать  несколько слов об 
авторе заправочной стан­
ции. Все водители знают, 
какие трудности н а ­
до преодолеть, ч т о б ы  
з а п р а в и т ь  автомобиль 
горючим. Д а ж е  во вто­
рую смену, когда авто­
машин в городе значи­
тельно меньше, водитель 
(особенно зимой) теряет 
на заправку  2—3 часа, а 
днем очередь возле бен­
зоколонок вообще беско­
нечная. А тут еще лимит, 
установленный строго на 
смену каж дом у  автом оби­
лю, это значит: если авто­
мобиль работает в две 
смены, времени на зап р ав ­
ку уходит в 2 раза боль­
ше. Здесь, по-моему, сле­
дует применить систему 
«полного бака»'. Чтобы за ­
правку не ограничивать, 
а расходовать топливо 
строго по лимиту.

Есть много причин, м е­
шающих выполнению го­
сударственного плана. 
Э то и отсутствие необхо­
димых запчастей, нехват­
ка квалифицированных во­

дителей, плохая работа 
отдела рабочего снабж е. 
ния, но есть еще причи­
ны, зависящ ие только >т 
нас — это трудовая и 
транспортная дисциплина. 
Н е изж иты  еще случая 
отстранения водителей от 
рейса работниками меди­
цинской служ бы , п оп ада­
ния в медвытрезвитель, 
использование машин в 
личных целях, нарушение 
транспортной днеципли. 
ны, срывы вахт, ж алобы  
со стороны заказчика. 
Всех нарушителей разби­
раю т на заседаниях Цехо­
вых комитетов, на ком ис­
сии по борьбе с пьянст­
вом, однако работа ведет, 
ся еще не па долж ном 
уровне. И ё все члены на­
шего' коллектива пол. 
иостыо осознали полож е­
ние, вы сказанное в свое! 
статье А. ГнльфановыМ, 
что каж ды й участок р а ­
боты является реш аю ­
щим. Чтобы разъяснить 
это, у нас провели отк ­
рытое партийное собрание, 
по кроме него требуется 
еж едневная . кропотливая 
работа коммунистов. Кто 
как  не мы долж ны  и лич­
ным примером, и у беж де. 
пнями доказать , что имен, 
но от нас, трансНортннкол 
зависит четкая работа неф­
тяников, буровиков, стро. 
птелен. Д олж н а  быть еди­
ная и неразры вная цепь 
смеж ников, система, рабо­
таю щ ая на одну цель — 
добычу нефти.

с. плотников ,
водитель, 

член окруж ного 
комитета КПСС.

Ч Ь И  С О Б А К И  З Л Е Е ?О ЛЮ ДЯХ ХОРОШИХ

«ВОСЬМАЯ» 

ДАЕТ СВЯЗЬ
Позывной «восьм ая слу­

шает» знаю т многие нсф- 
теюганиы (мы имеем в ви ­
ду тех, кто  пользовался 
услугами меж дугородней 
телефонной станции. • рай­
онного узла связи, и точно 
знаем, что таких .в _ н а ­
шем городе наберется не­
м ало). А вот то, что хо ­
зяйкой его является стар ­
ш ая смены П. М. Ф илип­
пова, известно лиш ь ед и ­
ницам. И то но служ ебной 
необходимости. Т ак  при­
нято у с в я зи с то в .•

— Д оброй душ и чело­
век, отзы вчивая. Все силы 
приложит, а просьбу вы­
полнит. Чтобы кто-то  не­
лестное в ее адрес ска­
зал  — -так такого и не 
припомним...

Все эти слова наши со­
беседники адресовали о д . 
ному человеку — П. М. 
Филипповой. Но это мне. 
ние руководства и товари­
щей по работе, а что ска­
ж ут клиенты?

— Я не была знаком а с 
Филипповой и д а ж е  в л и ­
цо не зи ал а , а вот с та р а ­
лась у гадать  так , чтобы 
меж дугородние переговоры 
мне "обеспечила именно 
«восьмерка». С лы ш ала — 
надежный это номер, — 
говорит ж ительница наше­
го города Л . И. Д ьячко. 
ва. — И  сам а в этом убе­
дилась.

...В голосе абонента зву. 
чало волнение.

— Д оченька, когда же 
тебя ж дать?

— Не знаю , мама. Здесь 
мои билеты потеряли...

Соверш енно случайно 
П олина М ихайловна стала 
свидетельницей этого раз­
говора. М огла ли она без- 
участно отнестись к услы ­
ш анному? Вполне. Но не 
в ее характере  оставаться 
равнодуш ной к чуж ому 
несчастью. И с этой ми- 
нуты розыск авиабилетов

неизвестной ей девушки 
Филиппова взяла на себч.

Не одну служ бу аэро­
порта далекого города об­
звонила она, пока, нако ­
нец, не выяснила о про­
паж е. Билеты  нашлись, и 
через несколько часов уж е 
в аэропорту Нефтею ганска 
состоялась так ая  долго­
ж д ан н ая  встреча близких 
людей...

О себе Полина М ихай­
ловна рассказы вала мало. 
О коло двадцати  лет р або ­
тает она в системе связи, 
18 из которых — на севе­
ре. С таралась ничем от 
своих подруг не отличать­
ся, но вот усердия, ответ, 
ственности проявляла го ­
раздо  больш е других. В 
«послужном списке» Ф и­
липповой одни благодар­
ности. Встречаю тся и та­

кие записи: «Н аграж дена 
Почетной грамотой о к р у ж ­
ного узла связи...», «Зане­
сена в Книгу почета...», 
«Присвоено звание лучшей 
телефонистки...». Все это 
признание профессиональ­
ного м астерства Полины 
М ихайловны.

— Алло... М еж дугород­
няя? Д айте, пож алуйста... 
Номер телефона?.. А кто 
принял? «Восьмая?». Ж дем  
с нетерпением...

Полина М ихайловна, д е ­
ло за вами...

В. Л ОПА НЦЕ В ,

А. В АЛ Е НТ ИНОВ

НА С Н И М К Е: П. М. 
Филиппова.

Фото Л. ШЛЯХОВОП.

ВС ЛЕД ЗА ПИСЬМОМ
К ак обычно все нача­

лось с письма. Д ум аю , сто­
ит привести его полностью.

«Д орогая редакция! Мы, 
работники почтового отде­
ления т^тсслка Ю жный 
Б алы к, обращ аемся с про­
сьбой помочь нам изба­
виться от  некоторых до- 
садных неудобств.

Ж ители остро реагиру­
ют на каж ды й случай не 
вовремя доставленной или, 
затерявш ейся корреспон­
денции. 11 это вполне спра­
ведливо. Кто-то ж дет пи­
сьмо, телеграмму, люби; 
мыи ж урнал , газеты. С ло­
вом, пет такого дома или 
квартиры , где бы не ж д а ­
ли почтальона. Мы это 
понимаем и стараем ся бы­
стрее доставлять почту.

О днако есть трудности, 
которые преодолеть нам 
одним не под силу.

У каж дого  второго ж и ­
теля одна-две собаки на 
беспривязном содержании. 
Когда просишь убрать с 
дороги собаку, то слы ­
шишь неизменное: «Она 
смирная, не тронет». Это 
Не так . Были случаи, ког­
да собаки рвали одеж ду, 
газеты , кусали почтальо. 
нов. Не так уж  давно ж и ­
тели поселка выручали 
начальника отделения от 
окруживш ей ее своры со. 
бак. Сущ ествую т ведь пра­
вила содерж ания собак н 
санкции к тем, кто их 
н аруш ает.'

У, тридцати четырех хо. 
зяев квартир и балкоч 
нет почтовых ящиков. Вот 
и приходится почтальонам 
отбиваться от собак и ис­
кать место, куда положить 
корреспонденцию.

П отребовалось время, 
чтобы квартира начальни­
ка оказалась рядом с поч­
товым отделением (как 
оно и полож ено). Но вот 
в момент увольнения одно­
го п приема другого ру ­
ководителя в квартиру 
вселилась семья начальни­
ка местного жилищно- 
эксплуатационного уча. 
стка О бращ ались к ру­
ководству газоперераба. 
тываю щ его завода , есть

соответствую щ ее решение 
поссовета, но обещ анною  
возврата служ ебной квар. 
тиры уж е второй год 
ждем».

А. Савина, Г. Зайчен­
ко, М. Ш ока, Г. М уха- 
мадиева, Т. М артыненко,

Р. Ш арафутдинова, 
работники Ю жно-

Балы кскою  отделения 
связи.

..П ервы й визит мой по 
заданию  редакции — к 
начальнику Псфтею гаи- 
ского районного узла свя ­
зи А. М. Ю дину. Он мол­
ча выслуш ал до конца, 
достал  из стола увесистую 
папку и так ж е  молча по­
лож ил ее передо мной.

Чего только нет в этом 
своеобразном сборнике ж а ­
лоб и претензий. О знако­
мившись с перечнем не­
удобств, на которые ж а ­
лую тся работники перифе­
рийных отделений связи, 
нашел докладны е и Н еф. 
тею ганских связистов.

—  Ну, а сейчас в Н еф ­
тею ганске проблем поуба­
вилось? Что пн говори, а 
здесь ведь и районный и 
городской центр.

— А вы сами у почталь­
онов спросите, они сейчас 
сортирую т корреспоиден- 
цню.

Ни слова не говоря о 
письме из Ю ж ного Б а ­
лы ка, я спросил местных 
почтальонов о делах пов­
седневных и неудобствах 
в работе. О казы вается, со­
баки здесь не менее сви­
репы, чем в Ю жном Б я­
лыке. Если, к примеру, но 
адресам  2— 15— 15 и 4 — 
19— 1 на почтальонов ки­
даю тся болонки, то по ад ­
ресу: 6—53— 12 — буль­
дог.

В дом ах СУ-905 по-пре­
ж нему собаки рвут на 
почтальонах одеж ду, про­
кусываю т сапоги. Кроме 
того, здесь нет почтовых 
ящиков. Не обеспечены 
этими средствами связи 1, 
7, 8, 9, И , 15, 24, 29 лома 
только одного первого 
микрорайона. На днях бы­
ла реальная возмож ность

закупить потребное коли- 
чество почтовых ящ иков, 
по .руководство Н Ж К К  от­
казалось выделить средст. 
ва на их приобретение.

Н асколько я понимаю, 
— обратился снова к 
начальнику РУС, — вы 
член комиссии по при ем / 
домов в эксплуатацию . 
При отсутствии почтовых 
ящ иков, телефонной свя­
зи вы . не долж ны  подпи­
сы вать акт...

— . А я и не подписы­
ваю, — без улыбки ответил 
Анатолий М ихайлович.

— Значит недоделки 
устраняю тся?

— Отню дь нет, Моя под­
пись не входит в число 
обязательны х...

Звонок нача л ь н  и к у 
Н Ж К К  Г. И. Л ихачеву не 
прояснил ситуацию . Он 
считает, что узел связи 
сам долж ен вы делить сред­
ства и закупить почтовые 
ящики для домов, уж е 
давно находящ ихся в экс­
плуатации.

•Период летних отпускоз 
не позволил нам получить 
определенный ответ в от­
ношении квартиры  началь­
ника почтового отделения. 
Есть все основания счи­
тать  это жилье слу ж еб ­
ным, вдобавок сюда выхо­
дит охранная сигнализа­
ция. Речь идет о государ­
ственном учреж дении, и 
дум ается поссовету не 
следует ограннчиват ь с я 
протоколом, а нуж но по­
требовать выполнение сво­
его решения.

С лож нее оказалось с 
темп, кто и лает, и к у са­
ет-, и в дом не пускает, и 
на улице проходу не дает. 
В городе и районе нет 
специализированной слу ж ­
бы по отлову бродячих 
собак. А пора уж е этим 
заняться. Тем более, что 
исполком горсовета при­
нял соответствую щ ее ре­
шение, указал в нем ис­
полнителей. Д есятки лю­
дей страдаю т от укусов, 
сущ ествует угроза за р а ж е . 
ння инфекцией при укусе. 
М едлить с этим нельзя.

А. ЗЕМ ЧЕНКО.
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X E J I  Е В  И Д Е Н  H EМир,
дружба,
фестиваль

Э тот день, день открытия 
Всемирного фестиваля м о. 
лодеж и и студентов, вы ­
дал ся  солнечным. С обира­
юсь—  и быстрее на цент­
ральную  площ адь. Здесь 
у ж е  чувствуется празднич­
ная  обстановка. Н арядны е 
ребятиш ки д ер ж ат  ш ары 
и по-взрослом у о бъ ясн я­
ют родителям  все, что 
происходит: «Э то дядя 
разм инается, ему сейчас 
«в бегах» участвовать. И 
не смейся м ам а, эти дя - 
ди-спортсмены! «Бегуны» 
назы ваю тся, потому что 
бегаю т», —  говорит серьез­
ный мальчик, указы вая  
на участников л егкоатле­
тической эстаф еты . Ещ е 
немного, и слы ш ится ко­
м ан да: «Н а старт!». Выст­
рел, и начался 'забег, в ко­
тором участвует четы рнад­
ц ать  ком анд. Через неко­
торое врем я известны по. 
бедители: ком анды  Н Г Д У  
Ю гансйнефть, ССО «Старт» 
и НУТТ-2. Естественно, не 
обходится без почетных 
грам от и подарков.

Т олько закончилось че- 
ствоваиие героев забега, 
на сцену выш ли артисты  
областной Тюменской фи­
лармонии. П орадовали  ж и ­
телей города исполнением 
народны х песен.

А теперь —  теплоход! 
Разукраш енны й ш арами, 
плакатам и и транспарант 
там и подж и дает он п асса .

ж иров. И вот, началась 
увлекательная поездка, ко­
то р ая  никого не оставила 
равнодуш ны м. К онкурсы, 
аттракционы , песни... У 
взрослых счастливые глаза 
и улыбки, а дети не сдер­
ж иваю т свою радость. 
Они «повизгиваю т», пры га­
ют, хлопаю т в ладош и, 
повторяю т за  всеми: «Мир, 
др у ж ба , фестиваль!». У ж е 
на берегу многие во збу ж ­
денно делятся  впечатлени­
ями от поездки.

Вот и подош ло время 
вечера друж бы . Участни­
кам  его было предлож ено 
провести увлекательную  
экскурсию  по страницам 
фестивалей.

И разносит ьетер слова 
песни: 4

Солнечному миру —
Д а , д а , да!
Я дерному сзры ву —
Нет, нет, нет!

И. 10Л0ВК0ВА.

КОНЦЕРТЫ  ВАЦЛАВА Н Е Ц И А Р Ж А
Берлин 1973 года. О т­

крытые сцены фестиваль­
ной А лександерплац. Н з 
одной из них —  невысо­
кого роста парень. Д о  вы­
ступления еще есть время, 
и он с легкой завистью  
погляды вает в сторону со­
седней площ адки, плотно 
закры той от него спинамн 
толпящ ихся слуш ателей. 
И х одобрительные возгла­
сы ему не меш аю т. Он — 
профессионал и слуш ает 
голос. П осле концерта о д ­
ним нз первых проры вает­
ся к исполнителю: «Авто­
граф!». Д и н  Ри д улы бает­
ся: « Д авай  лучш е вместе 
споем».

В ацлав Н ецкарж  — лю ­
бимец чехословацкой эст­
рады . Е го имя хорош о из­
вестно и советским лю би­
телям  рока. Знаком ство  с 
американским певцом он 
относит на счет фестива­
ля . Н а следую щ ем моло­
деж ном ф оруме — в Г а­
ване —  они встретились 
у ж е  как  стары е друзья, 
партнеры : за плечами де­
сятки совместных концер­
тов. {

— У дивительно, как  бы­

стро в фестивальной ат­
мосфере возникает взаи ­
мопонимание, как  прочны 
возникш ие на молодежном 
празднике контакты , пе­
рерастаю щ ие со временем 
в настоящ ую  друж бу , — 
говорит Н еикарж . — Все­
мирные фестивали молоде­
ж и — для  меня всегда ко­
лоссальны й импульс, нача­
ло нового творческого эта­
па. Т ак что московскую 
встречу ж дал  с боль­
шим нетерпением. Хотя, 
если откровенно, пригла­
шение в  нынешнюю фести­
вальную  программу быЛо 
довольно неожиданным. 
Ведь уж е в третий раз.

— Р азв е  в этом дело?
— пож имаю  я плечами. — 
Ведь тебя по-прежнему 
любит м олодеж ная ауди­
тория. Кстати, как тебе 
это удается?

— Рецептами не торгую,
— смеется В ацлав. — А 
если серьезно, то сказы ва­
ется, видимо, верность сти­
лю. Зал  меняется, а я ос­
таю сь, зритель молодеет, 
а я становлю сь старше.

' Это заметил и Д ин Рид, 
гостивший в П раге. Он

участвовал в серии пред- 
фестивальных концертов. 
«П охож е, что в М оскве 
мы с тобой будем пред­
ставлять особую  катего­
рию, эдакую  старейшую  
молодежь», — сказал  он.

— Что привезу в Мос­
кву?

— Ц елую  концертную 
программу; — говорит 
В ацлав. — Б удет в ней и 
лю бимая песня — «Вац­
л а в а м .  Н екоторые зрители 
уж е слыш али ее в рус­
ском переводе. Многие по­
сле концертов спросили у 
меня текст. Так что, воз­
можно, споем в Моск»е 
эту песню всем залом . П о­
чему вы деляю  именно ее? 
По двум причинам. Во- 
первых, я очень люблю 
П рагу, а больше всего — 
В ацлавскую  площ адь. \  
во-вторых, мы с площ адью  
и песней — тезки...

. А. ВИНОГРАДОВ, 

(А П Н ).

Редактор 
Ю. Я КОНДРЮКОВ.

2 АВГУСТА, 
ПЯТНИЦА

'15 .50  — «О, спорт, ты
— мир!». Художественно- 
публицистический фильм. 
1-я и 2-я серии. 18 15 — 
Сегодня в мире. 18.30 — 
Ф естивальное обозрение. 
20.30 — «Время». 21.00 — 
Концерт участников со­
ветской делегации на XII 
Всемирном фестивале м о­
лодеж и и студентов в 
М оскве. 23.00 — Сегодня 
в мире! 23.15 — Дневник 
фестиваля. По окончании
— «Тюменский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА 

11.45 — Английский 
язы к. 12.15 — «Д ва капи­
тана». Ш естисерийный ху ­
дож ественный телефильм. 
5-я серия. 13.30 — Песни 
и танцы народов СССР.
14.00 — Сельский час.
15.00 — География. И с­
следования советских ге­
ограф ов. 15.30 — «Д ирек­
тор театра». О дноименная 
комическая опера В. А. 
М оцарта. Ф ильм-концерт. 
15.55 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.50 — Хроника новос­
тей. 17.55 — «Зем ля неиз­
вестная»., Н аучно-популяр­
ный фильм. 18.55 — «Тю­
менский меридиан». 19.10
—  «М ашинист». Фильм. 
19.20 — «Ханой. Улица 
Фая...». Документальный 
фильм. 19.30 — Спокойной 
ночи, малыш и! (М .). 19.45
— Вестник киноэкрана. 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.00 
—- «Самые красивы е ко­
рабли». Художественный 
телефильм. 1-я и 2-я  се- 
рии.

3 АВГУСТА, 
СУББОТА

МОСКВА
8.00 —  «Вр^мя*. 8.40 — 

Выступление риж ского ка­
мерного хора «Аве Сол». 
9.10 — Рассказы  о ху­
дож никах. Скульптор Петр 
Клодт. 9.40 — «История 
одной любви». Д окум ен­
тальный телефильм. 10.10
— Круг чтения. 10.55 — 
«Л истья ш умят надо 
мной». Документальный 
телефильм. 11.05 — Кон­
церт оркестра русских 
народных ннструмен т о в  
Ц Т и В Р. Д и риж ер  — на­
родный артист РС Ф С Р 
Н . Некрасов. 11.35 — VI 
М еж дународны й фестиваль 
телевизионных программ о 
народном творчестве « Р а ­
дуга». «О ткры ваем тал ан ­
ты» (М аврикий). 12.05 — 
Человек. Зем ля. Вселен­
ная. 12.50 —  Н а арене 
цирка. 13.25 — «Семья и 
ш кола». 13.55 — Песни М. 
Б лантера исполняет на­
родный артист К азахской 
С С Р А. Дниш ев. 1 4 .35 .— 
Сегодня в мире. 14.45 —

Ф ильм—детям . «Больш ая 
поездка маленького маш и­
ниста» (Г Д Р ) . 15.45 — Б е­
седа политического обоз­
ревателя В. П. Бекетова. 
16.25 — М ультипликацион­
ные фильмы «Н у, погоди!». 
3-й и 4-й выпуски. 16.45
— «Посередине Америки». 
Докум ентальный теле­
фильм. 18.00 — В мире 
ж ивотных. 19.00. — Кон­
церт лауреатов  и участни­
ков Всемирных фестивалей 
м олодеж и и студентов. 
20.30 — «Время». 21.05 — 
Ф естивальное обозрение 
23.05 — Новости. 23.15 — 
Дневник фестиваля.

II ПРОГРАММА

МОСКВА
8.00 —  Утренняя гим. 

настика. 8.15 — Если хо­
чешь быть здоров. 8.30 — 
«И ду к тебе, Арктика». 
Д окум ентальны й фильм. 
9 .00 — Н аш  сад. 9.35 — 
М узы кальная перед а ч а 
«Утренняя почта». 10.05
— П рограмма Туркмен­
ской студии телевидения. 
11.10 — «П ризвание». О 
ж елезнодорож ны х специ­
альностях, воспитательной 
работе, проводимой в 
СПТУ №  129 г. Москвы.
11.40 —  Ж . Бизе — Р. 
Щ едрин. «Кармен-сю нта».
12.40 —  «Д ва капитана». 
Ш естисерийный худож ест­
венный телефильм. 6-я с е ­
рия. 13.45 — «Золотой 
плес». Документальный 
телефильм. 14.35 —  «П оэ­
ты в борьбе за мир». П е­
редача из концертной сту­
дии Оатанкино. 16.25 — 
Концерт Е. Кисина и ака­
демического симфоничес­
кого оркестра М осковской 
государственной ф иларм о­
нии. 17.10 — «Ф утболь­
ные звезды». М ультиплика­
ционный фильм. 17.30 — 
Э. Ш афмфер. «Игра». Те­
левизионный спектакль. 
19.15 — М еж дународное 
обозрение. 19.30 —  Спо. 
койной ночи, малыши! 
«Три медведя». М ульти­
пликационный фильм. 19.45
— «Этюд об укрощенном 
луче». Научно-популярный 
фпльм. 20.00 — «Воспоми- 
нання о П авловске». Д о к у ­
ментальный фильм. 20.30
— «Время». 21.05 — . «Я 
ш агаю  по М оскве». Худо­
жественный фильм.

4 АВГУСТА, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ  

МОСКВА
8.00 —  «Время». 8.40 —• 

И гр ае т t духовой оркестр 
М инистерства путей сооб­
щения СССР. 9.00 — 31-й 
ти р аж  «Спортлото». 9.15 
•— Будильник. 9.45 — 
С луж у Советскому Союзу! 
10.45— Д етский ю морис­
тический кинож у р и а л

«Ералаш ». 10.55 — М узы ­
кальная  передача «Утрен­
няя почта». 11.25 — С ель­
ский час. 12.25 — ^М узы­
кальный киоск. 12.55 — 
Торжественное закры тие 
XII Всемирного фестива­
л я  м олодеж и и студентов 
в М оскве. 15.05 —  «Т акая 
стремительная жизнь». Н а ­
учно-популярный фильм. 
15.25 —  Г. В лады чина. 
«Кот в сапогах». Ф ильм- 
спектакль Государствен­
ного Ц ентрального театра 
кукол под управлением 
народного артиста С С С Р 
С. В. О бразцова. 16.15 — 
К луб путеш ественников. 
17.15 — М еж дународная 
панорам а. 18.00 — М уль­
типликационные фильмы 
«Ну, погоди!». 5-й, 6-й, 
7-й, 8-й выпуски. 18.40 — 
С егодня —  Д ень ж елез- 
подорож ника. 19.10 —• 
«П осле смены». Концерт, 
посвященный Д ню  ж елез­
нодорож ника. 20.30 — 
«Время». 21.05 — Вокруг 
смеха. 22.35 — Новости.

II ПРОГРАММА  

МОСКВА
8.00 — На зар ядк у  ста ­

новись! 8.15 — Ритмичес­
кая гимнастика. 9.00 — 
Русская речь. 9.30 —  К 
Д ню  ж елезнодорож ника. 
Д окум ентальны е фильмы} 
«Наследники», «Точно по 
расписание». 10.10— Кон­
церт. 10.55 — Мир расте­
ний. 11.45 — Ф ильм— д е­
тям . «Ф антазеры ». 12.50 
—V I М еж дународны й фес­
тиваль телевизионных п р о ­
грамм о народном творче­
стве «Радуга» . «О ткры ва­
ем таланты ». (М аврикий). 
13.20 — Национальны е иг­
ры и традиции народов 
С С С Р. 14.05 — Песни н а . 
родов мира исполняет на­
родная артистка Т ад ж и к­
ской С С Р Н. Р ахм етова, 
14.35 — «Н айти лю би­
мую». Художественный те . 
лефильм. 15.45 — «В ол. 
щ ебная белая ночь*. 
Ф ильм-концерт с участием 
Аль Б а но и Ромины П ауэр 
(И тал и я). 16.10 — «Уссу, 
рийская тайга». Н аучно, 
популярный фильм. 16.40 
— «Д ом а у Пуш кина». 
Д окум ентальны й теле­
фильм. 17.30 — В ы даю , 
щ иеся советские композн. 
торы —  лауреаты  Л енин. 
с.«ой премии. Д . К абалев . 
ский. 18.25 — Это вы м о­
ж ете. 19.10 — «П утеш ест­
вие по М оскве. П о улицам 
старым, заповедным». Д о . 
кументальный телефильм.
19.30 —  Спокойной ночи, 
малыш и! 19.45 —  Д о к у ­
ментальны е телефильмы.
20.30 — «Время». 21.05 — 
«Косолапый друг». Х удо, 
ж ественный фильм.

С 1 августа по 1 ноября 1985 г. открыва­
ется подписка на газеты и ж урналы на 198G 
год. Ведомственная подписка для предприя­
тий города и района заканчивается 31 авгус­
та 1985 года.

Подписка принимается по месту работы, 
учебы, в отделениях связи города: 1 отделе­
ние связи в 5 м к р .; 3 отделение связи в 9 
м кр .; 4 отделение связи в п. Сингапай; 5 от­
деление связи в п. Нефтяников; 8 отделение 
связи в в м кр.; 9 отделение связи в 8 «а» 
мкр.; 10 отделение связи в 12 мкр., во всех 
поселках района, в отделении Союзпечати.

Среднее профтехучили­
ще объявляет специаль­
ный набор учащихся на 
1985— 1986 учебный год 
по профессиям: 

Токарь-универсал, шту­
катур-маляр.

Срок обучения: на базе

Я классов — 3 года, на 
базе 10 классов — 1 год.

.Начало занятий с * 1-го 
сентября 1985 года. С ус­
ловиями обучения можно 
ознакомиться в училище 
по адресу: 10 мкр., СПТУ- 
37. Приемная комиссия.

Уважаемые покупатели! 
Кто приобрел 16 июля 
1985 г. в магазине «Уют» 
светильники по цене 10 
руб. 70 коп. и по 10 руб. 
10 коп., просим подойти 
к заведующей магазина.

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ : *

* срочно трех- и д ву х ­
комнатную  в капитальных 
дом ах на четырехкомнат­
ную ленпроекта, 1 и 5 
этаж и  не предлагать.

О бращ аться по адресу: 
9 - 2 2 - 4 0 .

* однокомнатную  в г. 
А льметьевске Баш . АССР 
(общ ая площ адь 26 кв. 
метров) на равноценную 
в г. Н ефтею ганске или 
двухкомнатную .

О бращ аться по a.ipecv: 
2— 18—25 или 1—5—38, 
после 18 час.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 

Редакция работает 
с 8 до 17 часов
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