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П Р Е О Д О Л Е Т Ь  О Т С Т А В А Н И Е
Сводка по добыче нефти 
за июнь и с начала года

Руководитель

Выполн. плана в проц.

1
2
3
4
5
6
7
8 
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20 
21 
22 
23

1 Сургутнефтегаз
2 Красноленинскнефт.
4 Башнефть
3 Юганскнефтегаз
5 Нижневартовскнеф-

тегаз
6 Татнефть
7 Варьеганнефтегаз

ОБЪЕДИНЕНИЯ
В. JI. Богданов 
Б. И. Нуриев 
В. Ю. Алекперов 
В. М. Николаев

Л. И. Филимонов 
Ф. Л. Щелков 
Н. П. Захарченко

НЕФТЕГАЗОДОБЫВАЮЩИЕ УПРАВЛЕ НИЯ
10 Федоровскнефть А, Н.. Ильясов

5 Красноленинскнефть
3 Сургутнефть
4 Правдинскнефть 
2 Мегиониефть
6 Ватьеганнефть
1 Быстрине кнефть
7 Лянторнефть
8 Урайнефть
9 Юганскнефть

11 Покачевнефть
12 Повхнефть
13 Мамойтовнефть
15 Черногорнефть
16 Белозернефтк
18 Нижневартовскнефть
17 Приобьнефть
20 Новомолодеженск.
19 Самотлорнефть
21 Урьевнефть
14 Ермаковнефть 
23 Варьеганнефть
22 Тагринскнефть

P. X. Латфуллин 
Г, Г. Голубев 
Р. К. Мухаметшин
B. С. Алиев
Е. И. Астафьев
A. С. Нуряев
М, Б. Назаргалеев 
Ю. И. Крюков 
Л. М. Накусов

g ®. Меркулов 
. Г. Шмидт 
В И. Репин 

С; В Королев
C. В Муравленко 
X X. Гумерский 
Е. М. Ломакин -
B. Г Кунов
В. Ю. Келоглу 
Р. У. Маганов 
П Н. Демченко 
А. М Кузьмин 
II Н. Фонин

июнь
I с начала 

года

103,8 101,9
101,3 101,1
100.8 100,4

99,2 100.2

101,5 98,5
95 95,8
82,4 86,3

105 102.4
102.3 101.7
103,8 101.6
101.6 101.3
100,3 101.3
102 101,1
101.2 100.9
101 100.9
100.7 100.7
99 3 100,4

100 1 100.2
100 2 V  ■ .1

• 98 9 • 100"
103,1 99,1
102J 98,7
102,7 98.6
101,6 98 4
102,2 ' 95 6
100,01 95.6
90 01.5
55 88,7
85 « 86.5
77,6 85.7

Закончилось первое 
полугодие . первого года 
XII пятилетки. Что из­
менилось у нефтяников 
округа за этот период? 
Прежде всего то, что 
крупнейшему в Минис­
терстве нефтяной про­

мышленности объедине­
нию Нижневаргэвскнеф- 
тегаз в апреле удалось 

' выйти на суточную до­
бычу нефти, закрепить 
успех в мае, июне, ч а ­
стично ликвидировать 
задолженность, допу­

щенную в начале года, 
сократить отставание до 
1 млн. тонн.

Не все буровые пред­
приятия объединения 
справляются с планом 
Проходка за июнь на 
36,4 тысячи метров ни­

же плановой, с начала 
года — на 17 тысяч 
метров. Темп, набранный 
коллективами, требует 
надежного подкрепления 
в работе смежных пред­
приятий: строителей, 
транспортников, работ­
ников сферы обслулсива- 
ния.

IIo-прежнему стабиль­
но трудятся объедине­
ния Сургутнефтегаз, 
Красноленинскнефте г а з, 
Башнефть.

Ненаделсность энерго­
обеспечения промыслов 
Юганскнефтегаза, a fa -  
ртги на линиях электро­
передач привели к сры­
ву в выполнении запла­
нированных объемов до­
бычи за июнь. Очень 
медленно поправляют 
свои дела Варьеганнеф­
тегаз и Татнефть. Оба 
коллектива не справля­
ются г мероприятиями, 
что ставит под угрозу 
выполнение плана 1986 
г с та.

По положение дел на 
промыслах здесь небез­
надежно. Целенаправлен­
ная работа позволила 
снизить число нерабо­
тающих скважин в Варь­
еганнефтегазе с 58,7 до 
52,9 процента; выросла 
до семи и более ремон­
тов выработка на брига­
ду текущего ремонта.

В целом по округу за 
полугодие обеспеч е н 
прирост суточной добы­
чи на 45 тысяч тонн, 
фонд скважин, дающих 
продукцию, увеличен на 
пять процентов, сверх 
плана пробурено 95 ты­
сяч метров горных по­
род.

Лидерами социалисти­
ческого соревнования по

праву являются объеди­
нение Сургутнефтегаз и 
НГДУ Федоровскнефть.

Сейчас все коллекти­
вы начали  активную 
подготовку к работе в 
осенне-зимний период. 
Важно в короткий срок 
отремонтировать объек­
ты поддержания пласто­
вого давления, водоводы, 
нефтесборы, ввести в 
строй законченные стро­
ительством установки 
подготовки нефти, до- 
жимные насосные стан­
ции.

В принятом недавно 
постановлении ЦК КПСС 
о работе Нижневартов­
ского горкома партии 
рекомендуется сконцен­
трировать усилия на ус­
корении научно-техни­
ческого прогресса, резком 
повышении нефтеотдачи 
пластов, автоматизации 
и телемеханизации про­
изводства, внедрении 
новых и новейших тех­
нологий добычи нефти 
и бурения скважин, сни­
жении удельных капи­
тальных затрат, значи­
тельном улучшении ру­
ководства промышлен­
ностью и капитальным 
строительством.

Необходимо сосредо­
точить внимание партий­
ных, профсоюзных и 
комсомольских органи­
заций, хозяйственных 
руководителей на разве­
ртывании социалистиче­
ского соревнования в от­
вет па Обращение ЦК 
КПСС к трудящимся Со­
ветского Союза, направив 
его на быстрейшую лик­
видацию допущенного 
Отставания в работе неф­
тедобывающих предпри­
ятий, обеспечение без­
условного выполнения и 
перевыполнения плано­
вых заданий по добыче 
нефти, укрепление соци­
альной сферы, на достой­
ную встречу 70-летия 
Великого Октября.

2000000 МЕТРОВ
горны> пород пробурил с н ач ал а  года ко л ­
лектив ордена Трудового Красного Знамени 
производственного объединения Ю ганскнеф ­
тегаз с н ач ал а  года. На сверхплановом счету 
ю ганцев сейчас 160 ты сяч  метров скваж ин 
— в четы ре раза  больше, чем они нам ечали  
пробурить в этом году.

Такой успех стал воз­
можен благодаря ' тому, 
что во всех буровых пре­
дприятиях рабочие а к ­
тивно откликнулись на 
Обращение Централь­
ного Комитета КПСС к 
трудящимся Советского 
Союза, изыскивают и 
внедряют в производство 
резервы. На вооружение 
взяты новая техника, 
прогрессивная . техноло­
гия, передовые методы 
труда.

А тон в трудовом со­
перничестве задают ли­
деры социалистического 
соревнования. Рекорд­
смены земных глубин 
есть в каждом управле­
нии. Это коллективы 
С. Г. Помогайбина и Ф.
Д. Габдуллина из УБР-2,
А. В. Слюнина из УБР-1,
Р. Д Джуфера из Ма- 
монтовского управления.

И вместе с тем, не 
может не вызывать ого­
рчения тот факт, что 
опять же в каждом бу­
ровом подразделении 
объединения есть и от­
стающие. Когда коллек­
тивы перешагнули через 
экватор года, эго не мо­
жет не вызывать обос­
нованную тревогу за 
судьбу всего плана.

Один из несомненных 
резервов повышения тем­
пов строительства сква­
жин — более широкое 
применение опыта пере­
довиков. Сейчас этот 
резерв нспользуе т с я 
крайне слабо, о чем свиде­
тельствует громадный 
разрыв между показате­
лями передовых коллек­
тивов и основной массой 
бригад.

Ф. ИВАНОВ.

КУРСОМ Н ТП : РА Ц И О Н А Л И ЗА Ц И Я

Л Е Г Ч Е  Р А Б О Т А Т Ь
стало водителям М амонтовского управления 
технологического транспорта №  3 после 
внедрения приспособления для проверки ав ­
томобильны х кам ер  на герметичность. Это 
рацпредлож ение слесарей по ремонту авто­
мобилей Ф . 3. Ш айхулина и С. В. Болбина.

Т в о р ч е с к и е  командировки
специалистов С алымского вы ш ком онтаж но­
го управления полож ительно воздействуют 
на организацию  труда на предприятии, ра­
циональное использование техники.

В процессе ремонта 
техники часто приходит­
ся испытывать автока­
меры на герметичность. 
Приспособление позво­
ляет производить испы­
тания с большей произ­
водительностью и малой 
трудоемкостью. Оно удо­
бно в эксплуатации, эко­
номит время рабочего. 
При этом испытания на 
герметичность можно 
проводить камер любых 
марок.

1 7  ИЮЛЯ —
ЕДИНЫЙ
П О Л И Т Ц Е Н Ь

П Л А Н  
выступления лектора, 
полптдокладчика на 
едином политдне «По­
вышение качества тру­
да — задача полити­
ческая».

1. Повышение качест­
ва труда — дело к а ж ­
дого коммуниста, к а ж ­
дого советского челове­
ка :

а) повышение качест­
ва инженерного, управ­
ленческого труда;

б) совершенствов а н и е 
профессиональной учебы, 
рост общего уровня ку­
льтуры лю дей ;

в) обеспечение всемер­
ной поддержки служб 
технического контроле 
по выявлению и предот­
вращению брака и нару­
шений технологической 

дисциплины.
И. Роль массово-поли­

тической работы в по­
вышении качества тру­
да :

а) пропаганда передо­
вого опыта повышения 
качества продукции;

б) роль и значение 
научно - технического 
прогресса в развитии 
экономики.

III. Состояние дел на 
предприятиях по итогам 
обсуждения письма ЦК 
КПСС «О повышении ка ­
чества выпускаемой про­
дукции».

Литература:
1. Материалы XXVII 

съезда КПСС — М., По­
литиздат, 1986.

2. О мерах по коренно­
му повышению качества 
продукции. Постановле­
ние ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР — Пра­
в да ,‘1986, 2 июля.

3. Константинов Г. И, 
темпы, и качество. — 
Агитатор. 1986, Mb 8.

4. Качество — да бота 
общая (передовая) — Мо­
сковская правда, 1986, 
27 мая.

5. XXVII съезд КПСС 
о научно - техническом 
прогрессе (передовая) — 
Известия, 1986, 17 марта.

6. Качество — задача 
политическая — Эконо­
мическая газета, 1986, № 22.

7. Высокое качество — 
требование жизни — Аги­
татор, 1986, № 4.

К примеру, после по­
ездки в Пермь на за ­
вод Горношахтмашино- 
строение здесь переняли 
опыт по ремонту и экс­
плуатации тяжеловозов 
Т-60, процессу их сбор­
ки. Изучив у нижневар- 
товцев организацию по­
дряда в хозрасчетной 
вышкомонтажной брига­
де, салычмане внедрили 
новые виды карт расче­

та затрат на вышкомон­
тажные работы, маршру­
ты движения коллекти­
ва, У коллектива УБР-1 
заимствован стандарт 
безопасности труда, в ко­
тором предусмотрены 
оценочные показатели за 
ого охрану. Сейчас в 
Сызрани специалисты об­
мениваются опытом ра­
боты на станках с прог­
раммным управлением.

ТОЛЬКО НА «отлично»
сдаег объекты  бригада В. П. Ш улькевича йз 
управления м еханизированны х работ №  1 
треста Ю ганскнефтеспецстрой.

План первого полуго­
дия коллектив выполнил 
почти на 134 процента. 
На 31 бригадо-день сок­
ращены сроки строитель­
ства. что позволило до­
полнительно перевезти 
более 70 тысяч кубо­
метров грунта.

Опыт передового кол­
лектива становится дос­

тоянием других. На базе 
бригады создана школа 
передовых методов труда, 
обучение в которой про­
шли 60 человек.

Внедрение опыта водите­
лей В. П. Шулькевича в 
первом полугодии поз­
волило повысить произ­
водительность труда на 
2.4 пиоцента.
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НЕ «ОТПИХИВАТЬСЯ» 
ДЕЛАТЬ НАДО!

В последнее время сре­
ди учащихся СПТУ-37 
наблюдается устойчивая 
тенденция роста ара во* 
нарушений. Некоторые 
привлечены к уголовной 
ответственности. Видимо, 
нет особой нужды долго 
говорить о том, что ис­
коверканы судьбы подро- 
стков, только начавших 
подступать к самостоя­
тельной жизни, о том, 
какое горе причинено 
родным и близким, да и 
педагогам не сладко — 
ведь каждый подобный 
случай это, как брак в 
работе, который, увы, 
исправлять приходится 
другим.

Здесь уместно было бы 
повести разговор о мно­
гочисленных причинах, 
способствующих росту 
числа правонарушений 
среди несовершеннолет­
них. Но давайте из их 
множества рассмотрим 
одну: чем заняты моло­
дые в свободное время?

Например, в училище 
дл я  ребят организовано
14 круж ков  техническо­
го и художественного 
творчества, где можно с 
пользой и для себя, и 
для  окружаю щ их прове­
сти свободное время. Но, 
к  сожалению, тех, кото­
рых принято на языке 
педагогов называть  труд­
ными или неблагополуч­
ными, здесь увидишь ре­
дко. Тогда, может быть, 
в спортивных секциях, 
н а  волейбольных, баскет­
больных площ а д к а  х 
встретим их? Ведь, как  
правило, подростки тя­
готеют к  спорту. Их при­
влекает возможность ис­
пытать  свои силы, лов­
кость, выносливость, ре­
акцию  и  возможность 
развить их, чтобы не 
было стыдно перед свер­
стниками, если таковых 
качеств еще недостает.

Одним словом, именно 
спорт для очень многих 
ребят служит способом 
утверждения своего «я*. 
В том числе и для уча­
щихся СПТУ-37. Но в 
том-то и беда, что таких 
возможностей в училище 
попросту нет.

В этом году 900 ребят 
приступят с 1 сентября 
к занятиям. Начнут ов­
ладевать основами рабо­
чих профессий нефтяно- 
го профиля. И вот эта

* будущая смена наших 
юганских промысловиков 
вновь будет чувствовать 
себя «ущербной*.

Согласитесь, разве мо­
жно считать нормальным 
учебно - воспитательный 
процесс, если в училище 
до сих пор нет собствен­
ного культурно - спор­
тивного комплекса: ни 
актового, ни спортивного 
залов, ни спортсооруже- 
ний, ни спортплощадок.

Правда, силами коллек­
тива СПТУ-37 ведутся 
рп5<чты по приспособле­
нию подвального поме­
щения для занятий физ­
культурой, но это дела­
ется медленно. Нет ма­
териалов в достаточном 
количестве, да и опыта 
строительства попросту 
не хватает. Просьба же 
комитета ВЛКСМ учили­
щ а  о помощи к шефст­
вующим комсомольским 
организациям базовых 
предприятий повисла в 
воздухе.

Или возьмем другой 
факт . Возле училища в 
10 микрорайоне есть не­
плохая площ адка, кото­
рую можно превратить 
при желании в хорошее 
спортивное ядро. По ини­
циативе секретаря парт­
бюро училища Б. Пче- 
лина разработан даже 
проект этого ядра, сде­
лан  красочный эскиз. И 
скаж у  прямо, на бумаге

Буровиками из Татарии 
за прошлую пятилетку 
пройдено более 2 млн. 
250 тысяч метров ствола, 
из них сверх плана бо­
лее 100 тысяч, сдано про­
мысловикам около 850 
добротно построенных 
скважин.

Все буровые бригады 
досрочно выполнили свои 
пятилетние плановые за ­
дания, а Мамонтовская 
экспедиция Мз 2 — на 
полгода раньше. Всего 
за время работы на 
юганской земле пробуре­
но более 3 млн. метров 
горных пород, построено 
почти 1200 скважин.

По итогам работы про­
шлой пятилетки наряду 
со знатными мастерами 
Т. М. Ильясовым и М. С. 
А глямовым в лидирую­
щую  группу вклинился 
коллектив молодого мас­
тера Р. М. Шафикова.

Если достижения пер­
вых двух коллективов ни 
для  кого не явились не­
ожиданностью, то рывок 
бригады Ш афикова стал 
приятным сюрпризом. 
Дело в том, что моло­
дой мастер возглавил 
бригаду лиш ь в начале 
1984 года. Коллектив был 
по всем позициям отста­
ющий. И  вот большой 
успех.

За  счет чего он дос­
тигнут? Слагаемых не­
мало, но, думается, пре­
жде всего следует ека- 
зать  о том, что мастер 
Ринат  Мукатдисович
Ш афиков не испугался 
трудностей — перешел 
из передовой бригады в 
отстающую. Человек не­
равнодушный, болеющий 
за  дело, он сумел увлечь 
товарищей на  штурм ру­

бежей, которые раньше 
здесь считались недос­
тижимыми. Конечно, сы­
грали роль и заж игатель­
ное слово, и личный 
пример руководите л  я 
бригады.

Прошли считанные

недели, как возглавил 
бригаду коммунист Р. М. 
Шафиков, и коллектив 
все увереннее стал заяв­
л ять  о себе.

Следует сказать, что 
состав бригады остался 
тот же. Просто повыси­
лась ответственность лю­
дей за порученное дело, 
крепче стала трудовая, 
технологическая дис­
циплина.

Научившись более гра­
мотно эксплуатировать 
буровое и энергетическое 
оборудование, проходчи­
ки открыли бригадный 
счет экономии ресур­
сов. Здесь на 30 — 40 
процентов к уровню про­
шлых лет увеличилась 
проходка, улучшились 
другие технологические 
показатели.

В бригаде забыли об 
авариях и осложнениях. 
Свидетельством тому яв ­
ляется то, что коллек­
тив Рината Шафикова 
удостоен звания «Кол­
лектив высокой культу­
ры производства».

Ударно трудятся мас­
тер Шафиков и его то­
варищи в первом году 
ХП  пятилетки. З а  1 ква­

все выглядит продуман­
но, эффектно. Волейбо­
льные, бас к ет б о л ьн ы е  
площадки, хоккейный 
корт, который можно 
использовать и для фут­
бола, и для ручного мя­
ча, теннисные и горо­
дошные плошадки, а во­
круг ттого ядра беговая 
дорожка. Казалось бы, 
чего лучше? Тем более, 
что проект рассмотрен и 
утвержден главным ар­
хитектором города, одоб­
рен руководством объе­
динения, даж е по просьбе 
председателя профкома
А. Д. Хамракулова бы­
ла сделана смета на 
строительство, но даль­
ше этого дело но пошло. 
Застопорилось, уперлось 
в непробиваемую пока 
стену равнодушия и ве­
домственной разобщен­
ности.

— Где мы только не 
пытались, — рассказы­
вает Б. Пчелин, — «ра­
сшатать* эту  глухую 
стену, но ничего не по­
лучается. Вроде бы и 
прямого отказа  нет, но 
и ничего конкретного, 
кроме того, что, мол, да, 
дело хорошее, нужное...

Видите, к ака я  знако­
мая вырисовывается кар­
тина, к ак а я  красноре­
чивая палитра косности, 
бюрократизма, желания 
«отпихнуться*, уйти от 
решения конкретного во­
проса.

Адрес подобных «ху­
дожников* известен. Это 
хозяйственные руково­
дители трестов Юганск- 
ремстрой, Нефтеюганск- 
жилстрой, Нефтеюганс- 
кой жилищно - комму­
нальной конторы.

Производственное объ­
единение Юганскнефте­
газ, трест Югансктру- 
бопроводстрой наряду с 
училищем должны быть 
кровно заинтересованы в 
скорейшем начале стро­
ительства этого спортив­
ного ядра. т. к. близ не­
го расположена букваль­

ртал текущего года бриг­
ада Р. М, Шафикова за ­
н яла третье место по 
Главтюменнефтегазу сре­
ди буровых бригад, ра­
ботающих вахтово-экс­
педиционным методом на 
тюменской земле. Она

пробурила более 15 ты­
сяч метров горных по­
род. Надо учесть, что 
такой результат достиг­
нут при бурении глубо­
ких скважин (2800 — 
3000 м.) на Средне-Ба- 
лыкском месторождении.

И во втором квартале 
бригада Шафикова. по­
трудилась в опережаю­
щем темпе. Она пробури­
ла за  6 месяцев 32569 
метров горных пород.

Лидеры социалисти­
ческого соревнования по 
проходке недр ведут за 
собой, заставляют по­
трудиться молодых. Ре­
зультат — с- каждым 
годом растет средняя 
выработка на бригаду. 
И что примечательно, 
коллективы, руководи­
мые молодыми мастера­
ми Л. Н. Осеновым. Н. 
Г. Хафизовым, вплот­
ную ПрибЛИЗН^ЧСЬ II»- 
казателям Р. М. Ш афи­
кова по итогам полую- 
дия текущего года.

Нельзя не коснуться 
работы бригад освоения, 
так как конечной целью 
любого бурового пред­
приятия являются не про­
буренные метры, а каче­

но сеть рабочих обще­
житий, в которых про­
живают тысячи молодых 
людей, далеко не безра­
зличных к активному 
отдыху. Но они, как и 
учащиеся СПТУ-37, его 
на сегодняшний день ли­
шены.

Председатель профко­
ма объединения тов. Ха- 
мракулов подчеркнул, 
что здесь готовы взять 
на себя основную долю 
расходов по строительст­
ву, но надо привлечь к 
работе и силы ' субпод­
рядчиков.

В этой связи выход 
здесь видится такой — 
было бы целесообразно 
на. уровне горисполкома 
провести совещание со 
всеми заинтересованны­
ми в решении этого во­
проса лицами и четко 
распределить обязанно­
сти, сроки и ответствен­
ных за выполнение. Мо­
жно бы и по-другому: 
самим руководителям со­
браться и решить все 
наболевшие вопросы. Но 
по-видимому, они еще 
не готовы к этому пси­
хологически.

Ведь, как  отмечал Б. 
Пчелин, в принципе ник­
то против строительства 
не возражает. Вот и на­
до подтолкнуть нереши­
тельных товарищей, тем 
более объем работ там 
не ахти какой большой, 
а  польза от объекта оче­
видна.

И еще. Не лишним бу­
дет напомнить, что на 
совещании в ЦК КПСС 
30 июня 1986 года, где 
обсуждались вопросы 
осуществления реформы 
общеобразовательной и 
профессиональной ш ко­
лы, говорилось о необ­
ходимости активизиро­
вать роль базовых пред­
приятий * в укреплении 
материальной сферы уче­
бных заведений.

Вот так-то. Активизи­
ровать, а не уходить от 
решения вопросов, как 
это наблюдается в н а ­
шем случае.

В. ХУДАИБЕРГЕНОВ.

ственио сданные промыс­
ловикам скважины. Р а ­
нее было сказано, что 
ими также перевыполнен 
пятилетний план по сда­
че скважин. Лучшие по­
казатели у бригад, воз­
главляемых мастерами

Ю М. Шумаковым, 3. И. 
Гатиным.

Всех этих успехов нель­
зя было достичь без 
хороших деловых взаи­
моотношении с геофизи­
ками, тампонажниками. 
Они нам наравне с Ма- 
монтовеккм управлени­
ем буровых работ оказы­
вали свои услуги. Редко 
бывали случаи. когда 
буровые бригады проста­
ивали из-за ожидания 
смежников.

Бесспорна здесь и сла­
женная работа своих 
вспомогательных служб.

С начала 1985 года в 
экспедиции стали рабо­
тать по суточному гра­
фику. ^Это значит, ра­
боты по бурению наце­
ливаются более направ­
ленно, т. е. на 15— 20 
процентов выше плана.

Итоги выполнения
этого графика подводят­
ся в начале каждого ме­
сяца на Дне мастера. 
Планы работ бригад 
корректируются с учас­
тием мастеров Широк 
круг вопросов, подни­
маемых на Дне мастера. 
Здесь рассматриваются 
технология бурения, те­

НАМ ОТВЕЧАЮ Т

« З Е Л Е Н Ы Й
Нет, увы не о поэзии, 

не о весне-красне пой­
дет речь, о делах весьма 
прозаических.

«12 мая в овощной от­
дел 22 магазина, что в
12 микрорайоне, привезли 

зелень из теплицы.— напи­
сали нам в коллектив­
ном письме возмущен­
ные покупательницы Бит- 
нер, Петухова, Ольхова и 
другие. — Мы видели, 
как  ее разгруж али : са­
лат, зеленый лук, ук­
роп, огурцы. Огурцов 8 
ящиков. В продажу пу­
стили только два. В под­
собку нас не пустили, 
т. к. мы «без хала­
тов*. Зато оттуда выхо­
дили «бесхалатн ы е* 
люди со свертками.

К ак только привозят 
«ходовой» товар в наш 
магазин, продавцы сразу 
убирают жалобную кни­
гу. В этот раз Якунина

Ж алоба О. Е. Сыро- 
мятниковой на низкую 
культуру обслужива­
ния мастера-парикмахс- 
ра Л. И. Калашниковой 
из парикмахерской при 
Доме быта «Чайка* раз­
биралась в коллективе, 
ф акты  подтвердились. 
Мастер К алашникова об­
суждалась в коллективе, 
ей выразили обществен­
ное порицание.

В каждой парикмахер­
ской имеется книга ж а ­
лоб и предложений, и 
каждый клиент имеет 
возможность внести свои 
предложения и замеча­
ния по качеству, куль­
туре обслуживания ма­
стеров. При подведении 
итогов работы за ме­
сяц и начислении зар­
платы все они учитыва­
ются, а клиентам дает­
ся письменный ответ
о принятых мерах. Так, 
например, по жалобе 
тов. Рагулиной на 
плохое качество хи-

хника безопасности, сна­
бжение.

Экспедиция № 2 яви­
лась своего рода ку зн и ­
цей подготовки руково­
дящих кадров и коман­
диров среднего звена. 
Среди них — главный

инженер Мензелннско- 
го УБР Ф. И Ишмухаме- 
тов (ранее работавший 
заместителем начал ь­
ника ЦИТС по техноло­
гии), начальник экспеди­
ции № 2 Ш  А. Вафин 
(ранее работавший н а­
чальником ЦИТС), глав­
ный инженер экспедиции 
№ 2 А. А. Гафаров (ра­
нее работавший началь­
ником РИТС).

Многие передовые бу­
рильщики — Н. Зуев, С. 
Елизаров. Р. Ямаев, Р. 
Кинмов, В. Прохоров. В. 
Исламов — стали бу­
ровыми мастерами.

Ударный труд на 
юганской земле просла­
вил мензелинских неф­
тяников. За  успехи, дос­
тигнутые в прошлой п я ­
тилетке, Родина по до­
стоинству оценила труд 
передовиков производ­
ства экспедиции №  2. 
Указами Президиума Ве­
рховного Совета СССР 
от 9 апреля 1985 года и 
29 мая 1986 года около 
двадцати человек наг­
раждены орденами и ме­
далями, В их числе зна­
тный буровой мастер 
Тулпар Махасимович

Ш У М »
и старший продавец от­
дела сказали, что заве­
дующая унесла ее с со- 
бой(!). Три дня так и 
не могли допроситься 
книги жалоб*.

Заместитель начальни- 
ка отдела рабочего снаб­
жения №  1 по торговле 
Е. Счастный сообщил:

— Факты, изложенные 
в коллективном письме, 
проверены и действитель­
но имели место.

Ж алоба покупателей 
обсуждена на общем со­
брании коллектива ма­
газина. Приказом по 
ОРСу зав. отделом «Ово­
щи* магазина № 22 Н. А* 
Костиной за грубое на­
рушение правил торговли 
объявлен строгий выго­
вор. Директору магазина 
№ 22 тов. В. А. Мануй­
ловой за слабый конт­
роль за работой продав­
цов объявлено замечание.

мической завивки ма­
стеру М. Фетисовой объ­
явлен выговор, и за ее 
счет завивка передела­
на. Л. Сецко за грубей­
шее нарушение правил 
бытового обслуживания
— отказ в услуге, гру­
бость в отношении тов. 
Кузьминой — объявлен 
строгий выговор. Масте­
ру женского зала  В. 
Лавровой за  нарушение 
правил бытового обслу­
живания, грубость в от­
ношении тов. Казаковой 
вынесено замечание.

На многие предложе­
ния в отношении пред­
варительной записи . от­
вечаем: при открытии 
салона - парикмахерской 
при Доме быта «Силуэт* 
будет введен день запи­
си, одновременно будут 
обслуживаться клиенты 
Цак очередные, так и по 
предварительной запи­
си.

И. ШАМСУТДИНОВ.

Ильясов, удостоенный 
высшей правительствен­
ной награды — ордена 
Ленина. Это его вторая 
награда за  высокопро­
изводительный труд на 
юганской земле. Его 
бригадой выполнено по­
чти 7 годовых заданий 
в прошлой пятилетке. 
Высокими правительст­
венными наградами от­
мечены бурилыци к и 
отец и сын Чекардовы. 
Отец — Дмитрий Ром а­
нович — , в  прошлом го­
ду был удостоен ордена 
Трудового Красного Зн а­
мени. Сын — Владимир 
Дмитриевич — награж ­
ден орденом «Знак По­
чета».

Оставив добрый след 
на юганской земле, ме- 
нзелинцы переезжают 
на новые месторожде­
ния близ Лангепаса. Ус­
пешно началось освое­
ние нового месторожде­
ния в составе объедине­
ния «Татнефть* — Лас- 
Ега некого.

И здесь уже проявил­
ся мензелинский по­
черк. В стартовом году 
XII пятилетки бригада 
Т. М. Ильясова трижды 
перешагнула руб е ж 
семь тысяч метров 
проходки за месяц. В 
мае близко подошла к 
9-тысячному.

Большой накопленный 
опыт на юганской земле 
поможет и остальным 
бригадам экспедиции
№ 2 достичь высоких 
рубежей на мамонтов- 
ской земле.

А. УЛЬЯНИН, 
старший инженер

Мамоятовской экспе­
диции 2 Мея-эр. 

лннского УБР.

ДОБРЫЙ СЛЕД

ТОЛЬКО ВЫСОКАЯ КУЛЬТУРА
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«СВОБОДНЫЙ МИР» БЕЗ ПРИКРАС
Издаваемый в Ф РГ с расчетом на советского читателя журнал «Гу- 

тен таг» в своем апрельском номере познакомил читателя с тем, как 
в Западной Германии обстоит дело с жильем, как достается, обустраи­
вается и во что обходится среднему западногерманскому гражданину 
его «домашнее гнездо». Составители подборки материалов (в ней че­
тыре статьи и добрый десяток фотографии) уверенно заявляю т в крат­
ком предисловии: «После долгих послевоенных лет нехватки жилой 
площади наступило время ее обилия: кто хочет, снимает квартиру в 
неповторимых домах старой постройки, кто хочет — в практичных, 
функциональных новостройках, а то и покупает собственную кварти­
ру или строит дом». II далее — рассказ о четырех семьях, которые сде­
лали свой выбор.

К О Г Д А  М Е Ч Т А Ю Т
Р  УДЯ ПО ПУБЛИКА- 

ЦИИ, выбор неплох, 
возникает только вопрос
— кому он по карма­
ну? Семья первая — 
профессора, заведующего 
университетской кафед­
рой, «не очень обеспе­
ченная», по словам ж ур­
нала. Однако до построй­
ки нового имевшая соб­
ственный дом «в одном 
из спокойных районов 
Гамбурга*. Вторая — 
уже вырастившая детей 
пара — учитель и ж ур­
налистка. Как можно по­
нять, у них — самая 
«скромная» — трехком- 
нятная  квартира в не­
большом городке. Третья 

'*— семья коммерческого
S  эксперта в «одной круп­

ной гамбургской фирме*. 
Глава четвертой — «обой­
щик». Нет, не рабочий, 
а владелец мебельной 
мастерской. Его жена — 
хозяйка магазина. И к 
тому же у них еще дом 
доходный: «шесть пре­
красных квартир* сдают­
ся внаем.

Вот такие взяты «сред­
ние* семьи. Но только 
из золотой, благоденст­
вующей середины. Ибо 
собственный дом (100 м2 
жилой площади, которая 
в ФРГ обычно включа­
ет коридоры, кухни и 
подсобные помещения), 
по данным ж урнала ,  об­
ходится в 300 тыс. ма­
рок. Трехкомнатная 
квартира (та самая  — в 

)  маленьком городке) —

О К Р ЫШЕ . . .
850 марок в месяц (в 
большом городе — по­
рядка тысячи). Квали­
фицированный рабочий 
после уплаты налогов, 
страховых взносов и 
прочего может распола­
гать полутора-двумя ты­
сячами в месяц. Мелкий 
служ ащ ий имеет и того 
меньше. Д л я  них такая  
квартира дороговата.

А что же говорить о 
тех, кто потерял рабо­
ту (2230 тыс. человек), 
переходя на пособие, со­
ставляющее в лучшем 
с "v-чае (и на протяжении 
лиш ь нескольких меся­
цев) 6б% прежней зар­
платы 9 Или о тех, кто 
лишается и этого, стано­
вясь получателем «соци­
альной помощи* (сред­
ний размер — 365 ма­
рок в месяц). «Потеря 
рабочего места, — писал 
не так  давно западно- 
германский журнал
я Штерн*, — ведет и к 
потере квартиры». - 
|»  ОТ ЗДЕСЬ-TO и вста- 
** ет во весь рост про­

блема, которую, разуме­
ется, обходит «Гутен 
таг», провозгласивший в 
заголовке: «Жилище се­
годня — не просто кры­
ша над головой*. Пробле­
ма эта — отсутствие кры­
ши над головой. По офи­
циальным данным, без­

домных в ФРГ — 100 
тысяч. По сведениям об­
щественных организаций
— в три-пять рач 
больше. Кто они, эти, 
как их называют в со­
циальных учреждениях 

Федеративной республик)!, 
«неоседлые люди»?

Буржуазной печатью 
пущена расхожая поба­
сенка о бродягах, в ко­
торую охотно верят бла­
гополучные бюргеры: 
жить пед открытым не­
бом — это, дескать, от 
нагуры, либо от нехват­
ки культуры, либо 
просто привычка. Но се­
годняшний бездомный на 
Западе, в ФРГ в част­
ности, — как правило, 
отнюдь не «деклассиро­
ванный элемент» в при­
вычном понимании этих 
слов, не любитель воль­
ной жизни и не «хиппу­
ющий» отпрыск обеспе­
ченных родителей.

Вот типичная история, 
рассказанная в декабре 
ппошлого года корреспон­
денту ТАСС человеком, 
стоящим в очереди за 
бесплатным супом для 
бедняков в Дюссельдор­
фе. Йоханнес-Георг Лой- 
зинг. бывший кондитер. 
В 1968 г. заболел, был 
вынужден оставить ра­
боту и в итоге стал без­
домным скитальцем.

«Конечно, — сказал он 
корреспонденту, — я хо­
тел бы работать. Но кто 

возьмет пожилого калеку? 
Вот и приходится жить 
на улице». Тут, кстати, 

возникает заколдованный 
круг: не имеющий кры­
ши над головой, понят­
но, выглядит не лучшим 

образом, работодатели ж 
чаще всего отказываются 
разговаривать с людьми, 
лишившимися «прилич­
ного* вида.
I J  РОЦИТИРОВАННЬШ
U  разговор мог бы про­
изойти, вероятно, в лю­
бом из крупных запад­
ногерманских городов. В 
тот- же самый день 400 
таких же бедолаг стоя­
ли в такой же очереди 
в одном из районов Мюн­
стера, 300 — у главного 
вокзала в Кельне.

Механизм, штампующий 
бездомных, работает не­
прерывно: только в Кель­
не ежегодно теряют 
жилье 2500 человек. В 
Бремене, по свидетель­
ству «Штерна», суды 
почти каждый день вы­
носят по крайней мере 
один приговор о насиль­
ственном выселении не­

платежеспособных кварти­
росъемщиков.

А «обилие жилой пло­
щади» — что ж, оно дей­
ствительно налицо. По 
данным министерства го­
родского и жилищного 
строительства ФРГ, сей­
час «из-за отсутствия 
спроса» пустуют 370 тыс. 
квартир. В то же время, 
по оценкам экспертов 
крупной домостроитель­
ной фирмы ФРГ — 
«Нойе хаймат», 10 млн. 
человек живут «в не­
достойных человека ус­
ловиях*. Еще полмиллио­
на обитают в трущобах. 
Как полагают специалис­
ты, если процесс «обез- 
домливания» будет про­
должаться в стране та ­
кими же темпами, судь­
ба Лойзинга постигнет в 
ближайшие годы еще 
примерно 4,5 млн. чело­
век.

В. БЕГИШЕВ.

С В О Я  Р У К А  
В Л А Д Ы К  А.

Пью-Порк. Дело М. Дивера, обвиненного конгрес* 
сменами в использовании личных связей с президгн- 
том Р. Рейганом с целью обогащения, вызвало по­
следствия, которых члены конгресса не ожидали 
Раздался вопрос: «А судьи кто?».

М А Л Е Н Ь К И Е  И З Г О И
Во многих странах ми­

ра. и прежде всего в 
странах социализма, де­
тский труд запрещен. 
Однако в такой высоко­
развитой в индустриаль­
ном отношении стране, 
как  Англия, работает 650 
тысяч детей. Нищета вс’

дет не только к эксплуа­
тации детского труда, но 
и к росту детской прес­
тупности. По данным 
Скотланд-ярда, в одном 
лишь Лондоне произошло 
473 тысячи тя ж к и х  пре­
ступлений, из которых 
более 120 тысяч совер­

шили дети в возрасте от
10 до 16 лет.

Голод и нужда ведут 
еще к одному извраще­
нию в воспитании детей. 
Английское националь­
ное общество по предо­
твращению жестокости к 
детям опубликовало еж е­
годный доклад, из кото­
рого следует, что роди­
тельские побои, извест­

ные во времена Диккен­
са, отнюдь не ушли из 
английской действитель­
ности. Около 7700 изу­
веченных, 110 забитых 
до смерти.

Горькие цифры гово­
рят и о другом: родите­
ли-убийцы и истязатели
— это люди, потерявшие 
работу, или матери-оди- 
ночки,

Вопрос резонный. Ес­
ли М. Дивер торговал 
налево и направо свои­
ми связями, своими зна­
ниями того, как в Белом 
доме бизнес делается, то 
этим же самым, только в 
других масштабах, зани­
маются и его обвините­
ли. Самый главный из 
них — член палаты пре­
дставителей Дж. Дин- 
гел. возглавляющий ко­
митет по энергетике и 
торговле: недавно стало 
известно, что он «зара­
ботал» 20 тысяч долла­
ров, выступая перед биз­
несменами, деятельность 
которых он должен кон­
тролировать.

Большие деньги зар а ­
батывает <па стороне» не 
один Д'.’нгел. В прошлом 
году 65 сенаторов полу­
чили за свои выступле­
ния перед членами раз­
личных ассоциаций биз­
несменов и иными орга­
низациями более чем по 
21 тысяче долларов к а ­
ждый. Не отстают в ле­
вых заработках и члены 
палаты представителен.

Корпооацни, их объе­
динения хорошо понимают 
необходимость поддержа­
ния добрых отношений с 
законодателями и тратят 
немалые деньги на опла­
ту выступлений членов 
конгресса. В минувшем 
году, национальная ассо­
циация кабельного теле­
видения израсходовала на 
эти цели 58 тысяч дол­
ларов. Почти все деньги 
пошли на оплату речей 
членов комитетов конг­
ресса, в той или иной 
степени связанных с де­
ятельностью кабельного 
телевидения. На эти же 
цели национальная ассо­
циация радиовещания 
истратила в прошлом го­
ду 75 тысяч долларов, а 
американская ассоциа­
ция банкиров — 74 ты­
сячи долларов.

Эти деньги — в сред­
нем две тысячи за ка ­
ждое выступление перед 
бизнесменами — лишь 
скромный аванс в пред-

- видении будущих благ. 
Уходя из палаты пред­
ставителей или сената,

законодатель очень час­
то не возвращается в ро­
дные края, а становится 
лоббистом компаний, ко­
торые хотят «делать би­
знес» с правительством 
или добиваются приня­
тия выгодных им зако­
нов или поправок к су­
ществующим. Этим как 
раз занимался М. Дивер.

Профессия эта доволь­
но прибыльная. Бывший 
конгрессмен от штата 
Огайо н член влиятель­
ного комитета по ф инан­
сам, делам банков и го­
родов Т. Эшли ныне — 
лоббист ряда банков. В 
прошлом году его клиен­
ты выплатили ему за ко­
нсультации (как лучше 
обойти существующие з а ­
коны. регулирующие де­
ятельность банков) 344 
тысячи долларов. 248 
тысяч долларов корпора­
ции заплатили Д ж . Кор- 
мэну, бывшему члену 
палаты представителей от 
штата Калифорния.

Удивительно ли, что 
примеру этих бывших 
законодателей собирают­
ся последовать другие 
члены конгресса. Член 
палаты представителей 
Д. Фукуа, возглавляю­
щий комитет по науке 
и технологии, решил не 
выставлять вновь свою 
кандидатуру. Он подпи­
сал очень выгодный кон­
тракты с компаниями, за ­
нятыми производством 
аэрокосмической техни­
ки. #

Стоит отметить, что се­
наторы и члены палаты 
представителей. предви­
дя возможный «конф­
ликт интересов», сделали 
для  себя исключение в 
законе, который регули­
рует деятельность быв­
ших правительственных 
чиновников. Если чинов­
никам запрещено в тече­
ние двух лет быть тол­
качами по делам, кото­
рыми они занимались в 
администрации, то быв­
шим законодателям это 
вовсе не возбраняется.

Хорошо. когда своя 
рука владыка.

В. СОЛДАТОВ.

= с;о п о с т а в ь т е  ЭТИ ФАКТЫ

МИФ О ПРОЦВЕТАНИИ I ПОД ОСОБОЙ ОПЕКОЙ
Г> СЕ разговоры о том,
&  что в н а с т о я щ е е  
время американки «пре­
успевают как никогда 
раньше», не более чем 
миф, заявила внце-презн- 
дент американской ассо­
циации содействия ООН 
Сильвия Хьюлетт в ин­
тервью, опубликованном 
еженедельником «Ю. С. 
ньюс энд уорлд рипорт».

Сильвия Хьюлетт хо­
рошо знает, о чем гово­
рит. Она — мать троих 
детей, автор книги «Не­
полноценная ж изнь: миф
о раскрепощении ж ен­
щин в Америке». «Эко­
номические условия, в 
которых находится боль­
шинство американок, 
ужасны, — отмечает С. 
Хьюлетт. — Диспропор­
ция между заработками 
мужчин и женщин за 
последние 50 лет сущес­
твенно не изменилась». 
Сейчас, по ее словам, за­

работная плата женщин 
в США составляет в 
среднем 64 процента от 
заработной платы муж ­
чин.

Особенно тяж ела  участь 
американок, имеющих 
малолетних детей. «60 
процентов работающих 
матерей в США не име­
ют права на послеродо­
вой отпуск, — подчер­
кивает С. Хьюлетт. — 
Остальные 40 процентов 
пользуются лишь мини­
мальными льготами. Ко­
нечно, вы можете взять 
шестинедельный частично 
оплачиваемый отпуск, но 
при этом никто не га­
рантирует вам сохране­
ния рабочего места. А 
это — главное. После 
рождения ребенка вам 
могут предложить худ­
шую работу, вы можете 
потерять рабочий стаж»!.

«Женщину ставят пе­
ред выбором: оставить

работу или своего трех- 
недельного ребенка», — 
подчеркивает С. Хьюлетт. 
Американская общест­
венная деятельница рас­
ценивает такие условия 
как изощренное издева­
тельство над человеком, 
противоречащее консти­
туции США. Потеря ра­
боты почти наверняка 
означает нищету, прежде 
всего для матерей-одино- 
чек.

В то же время ждать 
помощи от правительст­
ва не приходится. Белый 
дом проявляет поистине 
«отеческую заботу» о 
доходах военных корпо­
раций. Что же касается 
охраны детства и мате­
ринства, то этот вопрос, 
как видно, беспокоит 
американскую админист­
рацию в последнюю оче­
редь.

Ю. КИРНЛЬЧЕНКО.

тут УЖ ЧИНЫ  сорока 
стран мира сверяют 

время по часам, изготов­
ленным известной совет­
ской фирмой в Ленингра* 
де. Эти точные миниа­
тюрные приборы на «Пе- 
тродворцовом часовом 
заводе» собираются ру­
ками женщин, виртуозно 
овладевших секретами 
мастерства некогда 'и с ­
ключительно мужской 
профессии.

— Ж енщины у нас 
трудятся не только за 
монтажными столами, 
есть среди них техноло­
ги, начальники цехов, 
руководители инженерно- 
конструкторских подра­
зделений, — говорит 
М. Г1. Жиганова, сверло­
вщица заготовительно­
го цеха, депутат Верхов­
ного Совета СССР. — 
Получая равные с муж­
чинами зарплату и от­
пуск, мы имеем и ряд

преимуществ. Ж енщинам 
в первую очередь предо­
ставляются путевки в 
санатории и дома отдыха. 
Матери, у которых ма­
лолетние дети, не зан я ­
ты в вечерние и ночные 
смены.

К ак член комиссии Со­
вета Союза Верховного 
Совета СССР по вопро­
сам^ труда и быта жен­
щин, охраны материн­
ства и детства, я могу 
привести и другие при­
меры полноправного по­
ложения женщин в на­
шей стране. Беременную 
женщину нельзя уволить 
с работы без ее желания, 
ей гарантированы пол­
ностью оплачиваемые до­
родовой и 56-дневный по­
слеродовой отпуска, а 
также частично оплачи­
ваемый отпуск до испол­
нения ребенку 1 рода, 
затем — 6-месячный от-, 
пуск за свой счет. Любая

работница может вер­
нуться на прежнее мес­
то, при этом сохраняется 
непрерывность ее стаж а — 
как  трудового, так и п о . 
специальности. . Уже в 
этом пятилетии продол­
жительность отпуска по 
уходу за новорожденным 
будет увеличена, вырас­
тет и оплата этого сро­
ка. Под особой опекой 
государства находятся 
многодетные семьи, кото­
рые в первую очередь 
получают жилье, мате­
риальную помощь, места 
в дошкольных учрежде­
ниях, семейные путевки 
в санатории.

Все, что связано с за­
ботой о материнстве и 
детстве, находит немед­
ленный отклик на всех 
уровнях государственной 
власти.

В. ГАНШИИ, 
М. ФРИДМАН.
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В Н И М А Н И Е :  О П Ы Т

ЧТО ПОМОГАЕТ 
Н О В А Т О Р А М

Оказалось, что эконо­
мический эффект может 
принести и простая пере­
становка рабочего стола с 
одного места на другое. 
Старший инженер по ра­
ционализации Сорокской 
фабрики верхнего трико­
таж а Анжела Бурдужа 
стала работать не в от­
дельном кабинете, а в 
библиотеке предприятия. 
Это обернулось ростом 
активности фабричных 
новаторов и изобретате­
лей : их рационализатор­
ские предложения, вне­
дренные только в первом 
квартале, помогли сбе­
речь предприятию 140 
тысяч рублей — намно­
г о  больше годового пла­
нового показателя.

Возможность всегда 
иметь под рукой специа­
льную литературу приш­
лась по душе всем но­
ваторам. Работая в тес­
ном контакте с библио­
текарями, А. Бурдужа 
составила каталоги нау­
чно • технической ин­
формации о новинках 
трикотажного производ­
ства в стране и за рубе­
ж ом, о новшествах, ко­
торые можно применить 
у. себя. Благодаря уси­
лиям инженера налажен 
регулярный обмен тех­
нической документацией 
И литературой со всеми 
предприятиями легкой 
промышленности Молда­
вии. Группируя литера­
туру  по различным про­
блемам, библиотекари об­
служивают рабочих-нова- 
торов прямо у станков: 
по графику они ежедне­
вно приносят книги, бро­
шюры, ж урналы  в один 
из цехов фабрики.

— Вот уже несколько 
лет деятельность рацио­
нализаторов на нашей 
фабрике планируется : 
всем цехам и участкам 
в в о д и т с я  план подачи и 
внедрения р а ц  п р е д- 
ложений, — говорит А. 
Бурдуж а. — Но после 
опубликования докумен­
тов XXVII съезда КПСС 
на свои обязанности мы 
взглянули по-новому. В

Основных направлениях 
экономического и социа­
льного развития страны 
есть на этот счет конкре­
тные указания : «Созда­
вать необходимые усло­
вия для скорейшего вне 
дрения изобретений и ра­
ционализаторских пред­
ложений в народное хо­
зяйство*.

При библиотеке стая 
действовать консультаци­
онный пункт по право­
вым и специальным воп­
росам технического тво­
рчества. Чтобы оператив­
нее внедрять ценные 
идеи, организовали на 
фабрике участок нестан­
дартного оборудования, 
где изготовляют приспо­
собления, предложен­
ные рационализатора­
ми. А сами они объеди­
нились в творческие бри­
гады, между которыми 
налажено социалисти­
ческое соревнование.

Недавно победителем 
соревнования стала брига­
да вязального цеха. Трое 
рабочих — Аббас Баи- 
шов, Василий Ананьев и 
Борис Абдалов — сущест­
венно изменили констру­
кцию рингель-аппарата. 
Теперь можно варьиро­
вать комбинации узоров 
и переплетений в тканях, 
исключить выход из 
строя этого механизма. 
На фабрике еще не вне­
дрялись предложения с 
таким крупным эконо­
мическим эффектом—73 
тысячи рублей в год.

С начала года членам 
фабричной организации 
ВОИР удалось ликвиди­
ровать 11 узких мест на 
своем предприятии. Всего 
же темник проблемных 
вопросов развития про­
изводства на 1986 —1990 
годы содержит перечень 
60 узких мест. При те­
перешней организации 
творческой работы, счи­
тают на фабрике, снять 
их — задача вполне вы­
полнимая.

В. ЛЕУ.

П Р И Р О Д А  И  Ч Е Л О В Е К

птицы-хозяйки
ОСТРОВА

В полное распоряжение 
птиц  отдан небольшой 
дальневосточный остров, 
который и название но­
сит соответствующее —$  
Ч айка. Здесь, на клочке 
суши посреди залива 
Набиль, гнездятся зане­
сенные в Красную кни­
гу СССР алеутские кра­
чки. С давних пор об­
любовали они этот суро­
вый уголок земли, объя­
вленный теперь памят­
ником природы.

Почти полторы тыся­
чи крачек насчитывается 
в колонии. В майские 
дни они прилетают сюда 
стаями и селятся среди 
густой зелени болотис­
того побережья. Рыбац­
кие суда обходят запо­
ведный остров стороной. 
Лишь орнитологи посе­
щают его. Оки наблюда­
ют за поведением птиц, 
гедут их учет я кольце­
вание. Ведь до сих пор

точно не установлено, где 
алеутские крачки  зиму­
ют.

Вырастив потомство на 
острове, морские стран­
ницы улетают через Охо­
тское море и проливы 
Курильской гряды в се- 
Repo - западные районы 
Тихого океана. Замече­
но, что в последние го­
ды численность алеутс­
кой крачки возросла. Бо­
льше стало на острове 
Сахалинской области и 
других редких птиц — 
белоплечих и белохвос­
тых орланов, японских 
журавлей. Последние гне­
здятся на острове Куна- 
шир, где находится кру­
пный государственный 
заповедник — Курильс­
кий. Кроме него, на ос­
тровах созданы шесть 
заказников, а сорок раз­
личных объектов стали 
памятниками природы.

р. козьмин.

Редактор 
Ю Я. КОНДРЮКОВ.

15 ИЮЛЯ, 
ВТОРНИК

I ПРОГРАММА
8.00 — «Время*. 8.45

— Премьера документа­
льного телефильма «Си­
туация*. 9.05 — Отзо­
витесь, горнисты! 9.35 — 
«Города моей России *.  
Концерт советской пес­
ни. 10.05 — Премьера 
короткометражных худо­
жественных телефильмов 
для детей: «Однажды в 
Шакриани*, «Малень­
кий детектив*. 11.00 — 
Новости. 14.00 — Новос­
ти. 14.20 — Премьера 
научно - п о п у л я р н о г о  
фильма «Лаборатория — 
океан». 15.10 — Концерт. 
15.55 — Русское искус­
ство. Резьба и роспись 
по дереву. 16.25 — И. 
Брамс. Концерт для скри­
пки с оркестром. 17.10 — 
Мультипликационные фи­
льмы. 17.45 — Наука и 
жизнь. 18.15 — Сегодня 
в мире. 18.30 — Человек 
и закон. Что же такое 
нетрудовые д о х о д ы ?  
«Круглый стол» с учас­
тием начальника управ­
ления Министерства фи­
нансов СССР В. Е. Орло­
ва, заведующего юриди­
ческим отделом ВЦСПС
В. В. Клепцова и веду­
щего передачи — докто­
ра юридических наук, 
профессора А. М. Яков­
лева. 19.10 — «Здравст­
вуй, мир, здравствуй, 
друг!*. Эстрадная прог­
рамма из Таллина. 20.30
— «Время». 21.15 — Иг­
ры доброй воли. Парус-

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е

ный спорг. Волейбол. 
Мужчины. Спортивная 
гимнастика. 22.25 — Се­
годня в мире. 22.40 — 
Дневник Игр доброй во­
ли.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.20 — «Стенд». 
Документальный теле­
фильм. 8.40 — Будиль­
ник. 9.10 — Концерт.
9.35 — «Наш дом». Те­
левизионный ж ур  н а л .  
10.20 — Шахматная шко­
ла. 10.50 — Объектив.
11.35 — Фильм — де­
тям. «Капитан Сорвиго­
лова». 2-я серия. 12.40 
Программа телевидения 
Дагестанской АССР. 13.40
— Французский язык.
14.25 — Сельский час.
15.25 —Новости. 15.30 — 
Игры доброй воли. Спо­
ртивная гимнастика. Га­
ндбол. 16.30 — Чемпио­
нат мира по баскетболу. 
Мужчины.
ТЮМЕНЬ

18.00 — Хроника но­
востей. 18.05 — Мульт­
фильм. 18.25 — След 
человека. 18.55 — «Тю­
менский меридиан». 19.10
— «Счастья вам, люди». 
Документальный фильм. 
19.30 — Спокойной, но­
чи, малыши! (М.). 19.4*6
— «Ты плюс я». Во Двор­
це бракосочетания г. Ни­
жневартовска.

МОСКВА 
20.30 — «Время*. 21.15

— «Невероятное пари, 
или Истинное происше­
ствие, благополучно за­
вершившееся сто лет на­
зад*. Художественн ы й 
телефильм. По оконча­
нии — «Тюменский ме­
ридиан».

16 ИЮЛЯ, 
rp F U A

I ПРОГРАММА 
8.00 — «Время». 8.45

— Клуб путешественни­
ков. 9.45 — Фильм — 
детям. «Обещаю быть...».
11.00 — Новости. 14.00
— Новости. 14.20 — Да­
лекое — близкое. Доку­
ментальные фи л ь м ы.
15.00 — Концерт. 15.35— 
Ж изнь замечательн ы х 
людей. «Валерий Ч ка­
лов». Художественный 
фильм. 17.00 — Расска­
зывают наши корреспон­
денты. 17.30 — Концерт.
17.45 — Мультфильмы.
18.15 — Сегодня в мире.
18.30 — Мир и моло­
дежь. 19.05 — Впервые 
на экране ЦТ. Художес­
твенный фильм. «Одино­
ким предоставляется об­
щежитие*. 20.30 — «Вре­
мя». 21.05 — Игры до­
брой воли. Парусный 
спорт. Бокс. Спортивная 
гимнастика. 22.35 — Се­
годня в мире. 22.50 — 
Дневник Игр доброй во­
ли.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.20 — Доку­
ментальный фильм. 8.40
— Художественный теле­
фильм. 10.00 — «Школь­
ная реф орма: два года 
спустя». Беседа с мини­
стром просвещения СССР
С. Г. Щербаковым. 10.30
— Концерт. 11.00 —Иг­
ры доброй воли. Теннис. 
Гандбол. 11.45 — «Их 
экзаменовала война». 
12.20 — Фильм — детям. 
«Лялька Руслан и  ̂ его 
друг Санька». 13.25 — 
Немецкий язык. 13.55 —
В. Шекспир «Гамлет*.
14.45 — «Содружество». 
Телевизионный журнал.
15.15 — Новости. 15.20
— XX Всесоюзный пуш­
кинский праздник поэ­
зии. 16.20 — Чемпионат 
мира по баскетболу. Му­
жчины.
ТЮМЕНЬ

18.00 — Хроника но­
востей. 18.05 — За безо­
пасность движения. «Де­
ти на дороге». Научно- 
популярный фильм. 18.15
— «Сейчас и здесь». Не­
трудовым доходам — 
надежный заслон. Пря­
мая телевизионная пе­
редача. В перерыве —
19.15 — «Тюменский ме­
ридиан».
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Соколово». Художес­
твенный фильм. 1-я се­
рия. По окончании — 
«Тюменский меридиан».

К У Д А  П О Й Т И  У Ч И Т Ь С Я ?
СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

УЧИЛИЩЕ № 3 г. ТОБОЛЬСКА
объявляет прием учащихся на 1986—87 учебный год

по следующим специальностям:
на базе 8 классов со сроком обучения 3 года — 

штурман-помощник механика; рулевой-моторист; 
швея-мотористка, продавец, контролер-кассир, сле­
сарь по ремонту автомобилей, повар.

Принятые на базе 8 классов находятся на полном 
государственном обеспечении. Иногородним предос­
тавляется общежитие. Выплачиваются квартирные. 
Слесари по ремонту автомобилей получают ежеме­
сячно стипендию в размере 20 рублей.

На базе 10 классов со сроком обучения 1 год — 
продавец продовольственных товаров с умением тор­
говать • непродовольственными, швея-мотористка, 
повар.

Выплачивается стипендия в размере 30 рублей.
После окончания училища выпускники распреде­

ляются на работу на предприятия г. Тобольска.
X X X

ИЕФТЕЮГАНСКИЙ ФИЛИАЛ 
СУРГУТСКОГО НЕФТЯНОГО ТЕХНИКУМА

объявляет прием учащихся на 1986—87 учебный год
по, следующим специальностям на вечернее отде­

ление: эксплуатация нефтяных и газовых скважин; 
оборудование нефтяных и газовых промыслов.

Прием производится на базе 10 классов. Срок 
обучения 3 года 2 месяца. Прием учащихся в по­
рядке эксперимента проводится без вступительных 
экзаменов по конкурсу аттестатов об окончании 10 
классов общеобразовательной школы. Прием заявле­
ний производится с 3 мая по 9 сентября. Конкурс­
ный отбор и зачисление в состав учащихся прово­
дится 11 сентября.

Заявление о приеме подается на имя директора 
техникума по единой форме. К заявлению прилага­
ю тся: документ об образовании (подлинник), мед­
справка по форме № 286; 4 фотокарточки размером 
3x4; выписка из трудовой книжки, заверенная 
предприятием; направление установленной формы 
для лиц, направленных предприятием; характерис­
тика.

ВНИМ АНИЮ  ПОДПИСЧИКОВ!

Просьба в ближ айш ем  отделении связи 
внести доплату  за дополнительны е номера в 
сум ме 2 рубля. В случае несвоевременной 
доплаты редакция в августе прекращает дос­
тавку  газеты  адресату.

Доплату может оформить почтальон, до­
ставляю щ ий почту в микрорайон.

Приглашают
н а  р э б о т у :
Трест Юганскнефте- 

спецстрой — старшего 
экономиста - финансиста 
(оклад 160 руб.).

Обращаться в отдел 
кадров треста, телефон: 
3-30-78.

Трест Юганскнефте* 
строй срочно — механика- 
энергетика, начальника 
отдела комплектации, ме­
ханика ОГМ, механика 
ТКУС, мастера для рабо­
ты в пос. Мамонтово, ин­
женера по комплектации, 
машинистку в аппарат 
треста, старшего инжене­
ра ОТиЗ для работы в 
пос. Пойковский.

Предоставляется благо­
устроенное общежитие.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, промба- 
за СМУ-6, остановка ав­
тобуса УМР-2, трест 
Юганскнефтестрой, отдел 
кадров, телефон: 3-24-06.

X X X
Островная БПТОиКО

— старшего экономиста- 
финансиста с опытом ра­
боты по данной спе­
циальности (оклад 165 
руб.).

Одиноким предоставля­
ется общежитие.

Мамонтовское дорожное 
ремонтно - строительное 
управление т р е с т а  

Ю г а н скнефтедорстройре- 
монт п/о Юганскнефте­
газ срочно для работы в 
Мамонтово — инженера- 
механика дорожных ма­
шин и автомобильного 
транспорта (оклад 150 
руб.), геодезиста (150 
руб.), автоэлектрика, ак ­
кумуляторщ ика, тракто­
риста с правом управле­
ния К-700 и Т-150 с 
повременной оплатой 
труда, компрессорщика, 
сварщика (оплата труда 
повременная).

За справками обра­

щаться в отдел кадров 
МДРСУ, телефон: 6-89-60.

X X X
Трест Юганскнефте- 

а в т о м а т и к а  —
машинистку 1 кате­
гории, ст. экономиста 
бухгалтерии.

X X X
Монтажно - наладочное 

управление т р е с т а  
Юганскнефтеавтоматика — 
старшего инженера по 
труду и заработной пла­
те, инженера отдела 
снабжения, автокранов­
щиков, бульдозеристов, 
водителя автопогрузчика, 
машиниста бурильно-кра­
новых машин.

Обращаться по теле­
фонам: 3-27-77, 52-1 64.

X X X
Нефтеюганская сред- 

няя школа-интернат —
секретаря - машинистку, 
повара, кухонную рабо­
чую, техничек, кладов­
щика, кастеляншу, завхо­
за.

X X X
У п р авл ен т  производ­

ственно - тчхниче с к  о й 
комплектации треста

Югансктрубопроводст р о й
— бухгалтера материаль­
ного стола, на тупик 
Пыть-Ях — мастера (ок­
лад 140 руб.).

Предоставляется жилье 
в вагон-городке.

Обращаться по адре­
су :  г. Нефтеюганск, 
промбаза СУ-17 треста 
ЮТПС, отдел качров 
УПТК треста ЮТПС.

МЕНЯЮ Т 
К В А Р Т И Р Ы :

* двухкомнатную бла­
гоустроенную (ленпроект, 
имеется лоджия) на две 
однокомнатные.

Обращаться по адресу:
2 мкр„ дом № 1, кв. 47, 
в любое время.

* четырехкомнатную 
(ленпроект) в г. Нефтею­
ганске на две двухком­
натные, желательно лен- 
проекта. Возможны вари­
анты.

Обращаться по адресу:
13 — 10— 6, тел.: 54-1-37.

НАШ А ДРКС: 62643») 
г. Нефг^югапск, 3 мкр., д. 21 
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