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ПОЧТА МАРТА
Несмотря на то, что февраль пролетел быстро, ре­

дакционная почта была обильной. Получено 130 пи­
сем и 66 материалов, подготовленных нашими об­
щественными корреспондентами.

Критических писем —  73 В о т  какие темы они за ­
трагивали: торговля —  37, связь —  6. социально- 
бытовые вопросы —  28, транспорт —  7, кооперати­
вы —  4, школа —  3, культура  —  2, детские сады

Получено 5 откликов и 21 ответ на письма и га ­
зетные выступления.

НА Т РИ БУ Н У  СЕССИИ ГОРСОВЕТА

Ш К О Л Ь Н А Я  Ф Е Р М А .
КТО ЗА?

В  связи с предстоящей 
30 марта 1988 года сес­
сией городского Совета 
народных депутатов X X  
созыва по вопросу: «О  
ходе выполнения рефор­
мы общ еобразовательной 
и профессиональной ш ко ­
лы», хочу высказать свое 
предложение.

С читаю  необходимым 
создание при всех ш ко ­
лах города мини-хозяй- 
ств, то есть питомников 
по разведению и вы ра­
щиванию, например, кро­
ликов, нутрий, птицы. 
Продукцию  можно будет 
реализовать кооперато­
рам, а вопроы использо­
вания приобретенных де­
нег реш ать на советах 
школы, при участии уче ­
ников.

Уверен, что ученичес­
кие фермы помогут ор-

МНЕНИЕ

ганизовать свободное 
время большой массы 
школьников.

Контакт с домашними 
животными будет форми­
ровать у  детей такие чер­
ты. как  доброта, чут ­
кость, внимание, такт. А 
доверие в ведении хозяй­
ства будет только спо­
собствовать развитию 
творческой мысли, в том 
4;iCite и в области техни­
ческих направлений, ведь 
можно весь цикл ухода 
за животными, например, 
телемеханизировать.

Д ум аю , что большой 
проблемы в строительст­
ве помещений не должно 
быть, так как у  нас есть 
возможность рассчиты­
вать на арбоблоки.

Д авайте спросим ребят: 
хотят ли они иметь свои 
фермы?

С уважением отец 
троих детей, 

инженер В. Е Л И Н .

0 Ч Е М  С П О Р?
После нескольких слу ­

шаний дел в суде за ­
дался я вопросом: а 
нужно ли было многие 
из них вообще выносить 
на суд?

У  судей городского 
народного суда работы, 
как говорится, свыш е го­
ловы*. Расписаны не 
только дни, но и часы, 
когда, какое дело разо­
брать. А  некоторые дела
—  целые тома. Но под­
час возникаю т они то ль ­
ко из-за попустительства 
руководителей предприя­
тий и должностных лиц. 
Например, руководителей 

нефтеюганских • У Т Т  — 2, 
4, управления тепловодо* 
снабжения, У П Т К  треста 
Неф теюганскгазст р о й.

Работники  этих пред­
приятий и их семьи 
ж и ву т  в общ ежитии №  
35 седьмого микрорайо­
на. П о  их многочислен­
ным ж алобам  в целях 
улучш ения (хотя бы на 
какой-то срок) условий 
проживания общ ежитие 
было капитально отре­
монтировано. Ж и тел и  его 
временно переселены в 
жилой дом №  46 пятого 
микрорайона. Н астала 
пора возвращ аться в 
отремонтированные ком­
наты. И  вот все

дружно решили не высе­
ляться  и без суда «не 
сдаваться».

Выездным заседанием 
суда жильцов, конечно 
же, выселили, вернее 
сказать, переселили в 
прежние квартиры на 
законных основаниях в 
соответствии со ст. 82 
Ж илищ ного  кодекса 
Р С Ф С Р .

Возникает после дел о 
жилье и другой вопрос: 
кто ж е  позаботится о 
том, чтобы этим людям 
улучш или жилищ ные ус ­

ловия? Ведь, действитель 
но, в девяти квадратных 
метрах комнаты общ еж и­
тия мудрено разместить­
ся семье. Вот и смотрят 
люди на суд, как на 
защ итника их естествен­
ных интересов. Н о  нет 
у  народных судей права 
изымать и изыскивать 
жилплощ адь. Поэтому 
есть только один верный 
путь —  на предприяти­
ях оперативно решать 
жилищ ную  проблему с 
учетом всех имеющихся
сегодня возможностей ко­
оперативного, индивиду­
ального и другого стро­
ительства.

Ф . Ф А Х Р Е Т Д И Н О В ,  
народный заседатель.

НАСТАВНИК
НА С Н И М К Е :  Анатолий Захарович Кульков, машинист бульдозера СУ-17 

Tpecia Ю ганскгрубопроводстрой. Известен в коллективе и как наставник моло­
дежи. Сейчас ветеран шефствует нал молодыми машинистами Геннадием Тать- 
унниым и Андреем Смирновым. А. 3. К ул ько в  учит начинающих новаторскому, 
творческому подходу к  делу.

Ф ото  С. Щ А Д Е Н К О .

На экскурсии 
в У гуте

Интересную экскурсию 
подготовили для своих 
подшефных из школы №  4 
водители четвертой колон­
ны Мамонтовского управ­
ления технологического 
транспорта №  2. Они орга­
низовали поездку пяти­
классников в краеведчес­
кий музей поселка Угут.

В  этом настоящем па мят* 
нике национальной кул ьту ­
ры, организатором которо- 
го стал энтузиаст П. С. Ба- 
хлыков, собрано древнее 
оружие ханты —  луки, са ­
мострелы, а такж е  укра- 
шения и одежда, сделан­
ные руками умелых масте­
ров. Кроме того, в музее 
можно увидеть чучела 
медведя, оленя. других 
животных, населяющих 
наш край.

О  популярности Угут* 
ского музея говорит тот 
факт, что в свое время 
здесь побывали делегации 
специалистов из Болгарии, 
Канады, Ш веции и оста­
вили хорошие отзывы.

К. Г О Ч А Г - О Г Л Ы .
п. Мамонтово.

МЖК: проблемы и практика

п е р в ы й  б л и н - к о м о м
«Что  нам стоит дом 

построить» —  поистине се­
годня это бравое вы р аж е­
ние мало кого вдохновля­
ет в штабе молодежного 
жилого комплекса произ­
водственного объединения 
Ю ганскнефтегаз. Непро­
стой затеей оказалось на 
деле построить д аж е не 
дом. а обыкновенную ж и ­
лую  пятиэтажную  блок- 
вставку.

—  Когда мы все это де­
ло начинали. —  откровен­
но признался в разговоре 
председатель М Ж К  И . З о ­
лотарев. —  то во главу 
угла ставили только пла­
номерные поставки кирпи­
ча. Остальное казалось 
малозначащим. Вы л  бы 
кирпич... Н о  для комплек­
сного строительства се­
годня этого недостаточно. 
П оэтому и возникло у 
нас сейчас немало, прямо 
скажем , тупиковых проб­
лем.

Н а  первый взгляд, дело 
на возведении блок-встав­
ки в 8 «а» микрорайоне 
вроде бы спорится: О б ъ ­
ект заметно вырос, закан ­
чивается монтаж первого 
этаж а, ведется кладка на­
ружных стен, готовится пе­
рекрытие. Бригада в сос­
таве девяти человек в по­
следнее время трудится не 
покладая рук. Но это 
только на первый взгляд. 
Н а  самом ж е  деле, строй­
ку  сегодня лихорадит и 
причем с нарастающей си ­
лон.

—  У  строителей главный 
резерв —  это время. У п у с ­
т и м  время, упустим . все. 
Если и дальше работа б у ­
дет идти в таком темпе,

то мы будем вынуждены 
снять людей со строитель­
ства и законсервировать 
объект.

Уйдем на те объекты, где 
у . нас есть и материалы, 
и механизмы, —  вот с та ­
кой категоричностью выс­
казался начальник СМУ-3 
строительно • монтажного 
треста И. Н. Караваев на 
последнем оперативном со­
вещании.

I I  надо сказать, что эта 
категоричность со стороны 
И вана Николаевича, как 

хозяйственного руководите­
ля. вполне оправданна. Н а ­
до строить, не выбиваясь 
из графика. А это никак 
не получается.

И все из-за того, что 
интересы строителей никак 
не совпадают с возможно­
стями штаба М Ж К .  кото­
рые в материальном плане 
равны нулю. Приказ гене­
рального директора объе­
динения, изданный после 
совещания со своими з а ­
местителями и руководи­
телями заинтересованных 
предприятий, определил 
обязанности каждого- за 
организацию соцсоревно­
вания, формирование от­

рядов отвечает штаб М Ж К ,  
за строительство объектов
—  управление капиталь­
ного строительства. Но 
это —  на бумаге. Н а  деле 
же все «шишки» за срывы 
на строительстве объекта 
летят на голову одного 
председателя штаба М Ж К .  
Зато  У К С  оказался ни 
при чем...

Д ва  месяца назад заве­
ли разговор о необходи­
мости крановой техники 
на объекте. Но и поныне

вопрос висит в воздухе. 
Ш таб  обращался и к ру­
ководителю уТ 'Г  С Г  и АЛ 
т. Мелехову, и к замести­
телю генерального дирек­
тора объединения т. Пуп- 
кову. Но они отделыва­
ются только одними обе-, 
шаннями.. Д а и то без га ­
рантии. А на- стройке 
строители возмущ аются. 
Нет техники —  нет рабо­
ты. А кто виноват? О пять 
ж е  штаб М Ж К .

Тяжелое положение сло­
жилось сегодня на стро­
ительстве и из-за нехват­
ки доборного железобето­
на: лестничных маршей, 
площадок, перемычек О д ­
ним словом, неукомплек­
тованность материалами 
срывает графики строи­
тельства и ввода первой 
блок-вставки. В  штабе 
М Ж К  не сидят сложа ру­
ки: ездят, звонят, догова­
риваются, выпраш иваю т и 
т. д. Но. как выяснилось, 
этого мало Сейчас на 
стройке кончается кирпич. 
Новых поступлений нет. 
Так как нет возможности 
вывезти из Тобольска ско­
пившиеся там ‘200 тысяч 
ш тук кирпича. Причина —  
отсутствие вагонов, кото­
рые не торопится выде­
лять  Тю менская железная 
дорога. М Ж К  подключил 
к решению проблемы об ­
ком В Л К С М . Н о  сдвинет­
ся ли дело с места? Пока 
остается только гадать.

Кстати , заместитель ге­
нерального лиректооа объ­
единения А А. Стасенко 
назначен куратором М Ж К .  
И  его слово или поддерж­
ка играют не пг^л,» ц.тк-ч« 
роль в деле обеспечения

материалами...
Надо отдать должное 

служ бе снабжения СМУ-3, 
которую возглавляет т. 
Хабибуллин. Благодаря 
его расторопности, опера­
тивности, профессиональ­
ной смекалке строители 
все же получают необхо­
димые материалы, кото­
рые управлению влетают 
в копеечку.

Вот только нерастороп­
ность .У К С  а объединения, 
волокита в решении остро- 
стояших сегодня перед 
стройкой вопросов вы зы ва ­
ют не удивление, а возм у­
щение. Ведь получается, 
что на деле штаб М Ж К  

оказался брошенным на про­
извол. И  если дело не при­
мет принципиально иной 
поворот, то завтрашний 
день М Ж К  может оказать­
ся весьма пессимистичным. 
П ож алуй , в комитете ком ­
сомола объединения пора 
организовать структурное 
подразделение —  оргкоми­
тет М Ж К .  чтобы про­
блемами строительства з а ­
нимался не один председа­
тель оргкомитета, а дей­
ствительно штаб, боеспо­
собный и деловой. Д у м а ­
ется, тогда дело пойдет 
быстрее.

А Х У Д И Ц К А Я .
ОТ Р Е Д А К Ц И И :  Когда 

материал готовился к пе­
чати. из строительно-мон­
тажного треста сообщили, 
что объект в 8 «а» микро­
районе укомплектован 
грузоподъемным механиз­
мом. Теперь остался самый 
острый вопрос —  обеспе­
чение планомерных поста­
вок кирпича и же.т обе- 
тонных конструкций.
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—  П РО С И Т ЕС Ь  к  Кузне- 

Цову.
—  Геннадий Сем енович 

•— настоящ ий наставник!
—  Кузнец ов не даст фи- 

лонить; —  каждый по-сво­
ем у , наперебой советова­

ли третьекурсники СПТУ-37 
младш им товарищ ам , ко ­
тор ы м  предстояло начать 
производственную  практи­
ку  на б азовом  предприя- 
тии —  в Н еф тею ганском  
управлении буровых ра­
бот №  2.

А нд рею  Лоскутову по­
везло  —  он вош ел в ч е ­
твер ку подопечных Ген­
надия Сем еновича К узн е ­
цова. Приш ел, как и его 
товарищ и, не ум ея  как 
следует держ ать в руках 
молоток и зубило. А сп у ­
стя год квалификационная 
комиссия присвоила ем у 
второй разряд  слесаря- 
ремонтника. Главная зас­
луга в этом, как считает 
Андрей, специалиста и на­
ставника Г. С . Кузнецова.

—  Геннадий Сем енович 
разбирается в работе от­
лично, Не только  посове­
тует, как деталь о бр або ­
тать, расскажет, где эта 
деталь используется, ка. 
кую  нагрузку несет в сло-

Наставник

А . Л О С КУ Т О В :
—  Геннадий С ем ен о ­

вич относится к нам не 
как к детям , а как к 
будущ им  рабочим  —  на 
равных. Удивительно, 
что чело век  другого по­
коления так хорошо по­
нимает молодежь...

ж н о м  механизме буровой 
установки. А  ясная цель 
помогает лучш е усвоить 
новое. И главное, настав­
ник относится к нам не 
как к детям , а как к бу­
дущ им рабочим —  на 
равных. Удивитель н о, 
что человек  другого по­
коления. он так хорошо 
понимает молодежь, на­
ши характеры и потреб­
ности. О чень доброж ела­
тельный человек!

Высококвалиф ицирован­
ный слесарь стремится 
привить своим  подопеч­
ным ум ен ие оценивать по­
стоянно м еняю щ ую ся тр у ­
довую  ситуацию, учит ра­
циональным прием ам  об ­
работки деталей. ум ело 
распределять ф изические 
силы.

—  Трудолю бие и ответ- 
ственность необходимы 
каж д ом у рабочем у, —  го­
ворит Геннадий Сем ено­
вич. —  Если я даю  ра­
боту —  обязательно  кон­
тролирую  сроки выполне­
ния и ее качество. Нача- 
ли-то мы с обучения ра­
боте напильником, зуби ­
лом. нож овкой. Потом 
постигли разм етку под 
отверстия на деталях по 
эскизу . Теперь ребята вы.

С ЛЮБОВЬЮ 
К ДЕЛУ СВОЕМУ

полняют все слесарные 
операции. О легу Калуги­
ну я даю  задания посло­
жнее . ведь хорошие за ­
датки надо развивать —  
у него от природы рабо ­
чая хватка, сметливость. 
Д ум аю , Игорь Ш ем етов, 
Андрей Лоскутов и Нико­
лай Соколов не отстанут 
от своего товарищ а. Глав­
ное в них просматривает­
ся— рабочая жилка, дис­
циплинированность.

Иными словами, в б у ­
дущих рабочих ф орм иру­
ется чувство хозяина про­
изводства. Все больш е 
поведение практикантов 
соответствует задачам  ли­
чного трудового достиж е­
ния ради успеха общ его 
дела. А выплата ребятам  
в этом году половины за ­
работанной сум м ы  явилась 
стимулом к более сер ьез ­
ному отношению к рабо­
те. Они почувствовали се ­
бя наравне со взрослыми.

В то ж е  врем я, в пове­
дении учащ ихся ещ е мно­
го детской непосредствен­
ности, и Геннадий С е м е ­
нович не пресекает их: и з­
лишней строгостью, чрез-

И. Ш ЕМ ЕТО В :
—  Д яд я Гена Ьсегда 

говорит спокойно, не 
повышает голоса. Но ре­
бята слушаются, потому 
что все его очень ува­
жают...

Л. И Л ЬИ Н А :
—  К Кузнецову р е б я ­

та тянутся всей душой. 
Он ведь в сам ом  нера­
дивом парне найдет хо­
рошие черточки, поста­
рается их развить...

мерной требовательнос­
тью  можно травмировать 
подростка. перечеркнуть 
наметивш иеся результаты 
воспитания.

—  К Кузнецову ребята 
тянутся всей душой. —  
говорит мастер СПТУ 37 
Лю дмила Александровна 
Ильина. —  Он умеет в 
лю бом  парне найти хоро­
шие черточки, старается 
их развить. Другие наста­
вники ж алую тся на ребят, 
не выполняющ их их тре 
бования, а Геннадий С е ­
менович все вопросы ре 
шает сам. О чень увлечен­
ный человек, он увлекает 
работой и ребят.

На успех и неуспех у 
наставника тож е свой 
взгляд. Он никогда не 
выделяет среди ребят л уч ­
ших и худших, за удачно 
выполненную работу осо ­
бо не расхваливает. Тер­
пеливо воспитывает в них 
коллективизм  и через 
коллектив старается вли­
ять на какие-то отрицате 
льные черты того или ино­
го воспитанника.

—  Выпускники Кузнецо­
ва сейчас служат в армии,

но каждый из них непре­
менно скажет, что Генна­
дий Семенович —  автори­
тет, —  подкрепляет мои 
мысли начальник отдела 
кадров УБР-2 Клеопатра 
Ивановна Чусовитина. —  
Он прирожденный педа­
гог, Таких наставников ма­
ло. И знаете, чем  он б е ­
рет? Тем, что все на све ­
те умеет. С а м ую ’ сложную  
рдботу поручаю т К узн е ­
цову. И в цехе он входит

К. ЧУСО ВИ ТИ НА :
—- Выпускники К у зн е ­

цова сейчас служат в 
армии но каждый из 
них непременно скажет, 
что Геннадий Семенович 
—  авторитет. Он приро­
жденный педагог. Таких 
наставников мало...

в творческую  группу раци­
онализаторов, сам подает 
рацпредложения по ул уч ­
ш ению условий труда. И 
главное —  свои секреты 
мастерства не держит под 
замком , щ едро делится 
ими с молодежью .

Геннадий Семенович —  
лучший наставник Нефте 
юганского УЬР-2. Это 
звание для Кузнецова —  
лучш ая награда за воспи­
тание рабочей смены.

Н А РС Л А Н О ВА , 
инженер отдела 

методики подготовки 
кадров ЦНИЛ.

В часы досуга

Всем возрастам
О дно из основных на­

правлений работы кол ­
лектива центральной б и ­
блиотеки и ее  филиа­
лов —  работа с ю нош е­
ством. детьми. В по­
м ощ ь молоды м  читате­
лям  оф орм лены  посто­
янно действую щ ие кни­
ж ны е выставки. Нынче 
они организованы  под 
рубрикой «М ы  —  м оло ­
ды е хозяева страны» и 
посвящ ены 70-летию со 
дня рождения ком со ­
мола.

Библиотекари горо­
да и района активно 
вклю чились в конкурс, 
признанный определить 
победителя а соревнова ­
нии на лучш ую  книж ­
ную  выставку, посвящ ен­
ную  этой знаменатель­
ной дате

А  читателей постар­

ш е постоянно привлека­
ет выставка книг, кото­
рая называется «Каждой 
сем ье  —  совет да лю ­
бовь». Как известно, ны ­
нешний гол объявлен 
Ю Н Е С К О  (Организацией 
Объединенных Наций по 
вопросам образования, 
науки и культуры ) Го ­
дом семьи. И библиоте­
кари стараются помочь 
читателям  сориентирова­
ться в литературе. вы ­
пускаемой книжными и з­
дательствами по этой 
теме. И не только со ­
риентироваться. но и 
сконцентрировать их 
внимание на том, что 
сем ья  —• это не частное 
дело, а государствен­
ное. а ум ению  жить в 
сем ье тож е надо учить­
ся, что суть и смысл 
жизни каждого челове ­
ка составляют детм.

Словом, эта выставка 
пользуется больш ой по­

пулярностью , И КН И ГИ  
здесь не залеживаю тся.

Читатели охотно раз­
бирают не только ху­
дожественную  литера­
туру. но и научно-по­
пулярную . медицинс­
кую . педагогическую, 
посвящ енную  вопросам 
брака, семьи. воспита­
ния детей, взаимоотно­
ш ениям  детей и роди­
телей.

Из зрительницы  
-  в победителя
Конкурсы  «А ну-ка, 

девуш ки!», наверное, во 
многих учреждениях ку ­
льтуры традиционно про­
ходят в канун М еж д у ­
народного женского 
дня, И, м ож ет быть, о 
них не стоило бы  гово­
рить —  праздник уже 
позади Но ведь и не 
сказать нельзя, потому 
что мероприятие поош- 
по на высоком  эмоцио­

нальном уровне, и оно 
не было похоже ни на 
одно другое.

Этот конкурс в нашем 
поселке мы стремились 
провести интереснее. 
Он продолжался два с 
половиной часа Задания 
были самыми разнооб­
разными. Девуш ки пели 
колыбельные песни, вы ­
краивали детские ф ар ­
туки. соревновались, кто 
быстрее завяжет галс­
тук и т. д. А  жю ри (из 
мужчин) было объектив­
ным. справедливым П о­
бедила в конкурсе Е. 
Худоятова —  работни­
ца газоперерабатываю ­
щего завода. В прош ­
лом году она была лишь 
зрителем подобного ко­
нкурса а в этом —  и 
участница, и, победитель, 
М не как работнику к у ­
льтуры особенно понят­
но иметь дело с такими 
энтузиастами.

Л ПУТИЛИН А,
директор СДК. 

п. Ю ж ны й Балык.

Празднество 
с... дефицитом

Почему проводы русской зимы не 
стали в нашем городе днем но-настоя- 
щему массовых гуляний и увеселений?

Л ю бой город украш а­
ют, придают ем у своеоб ­
разную  неповторимость 
не только оригинальная 
архитектура, парки и скве ­
ры, но и добрые устояв­
ш иеся традиции. Одной 
из них, ежегодно прино­
сящ ей радость взрослым  
и маленьким нефтеюган- 
цам. являю тся проводы 
русской зимы.

Это один из тех немно­
гочисленных праздников, 
когда не требую тся пре­
зидиумы и можно забыть 
о регламентах. И любой 
желаю щ ий может пойти 
на празднество без приг­
ласительных и разнаря­
док.

На производстве, в тру­
довых коллективах мы, 
кажется, медленно, но 
уверенно уходим от тех 
времен, когда недостат­
ки именовались отдель­
ными. а успехи весомыми. 
Инициатива и предприим­
чивость —  наши новые 
спутники на работе.

А вот сф ера досуга, не 
ошибусь, по-прежнему на­
ходится в застое. Все ли 
мы действительно пойдем 
в день проводов зимы 
по-настоящему праздно­
вать и отдыхать? В сие 
верится с трудом. Ведь 
(увы. опыт показывает!) 
большинство с утра рва­
нут к торговым рядам за

Будет ли он нынче на 
празднике проводов рус­
ской зимы? Тут все зави­
сит, как говорится. от 
рыночной конъюнктуры . 
Если в торговле с планом 
все в порядке —  могут 
и не выбросить. И тогда 
на красиво оформленных 
прилавках уныло будет 
ж дать вас тот самый хек, 
от которого вы вчера 
благоразумно отказались 
в столовой. И вообщ е, 
продолжительность праз­
днества определяется у 
нас! кажется, вместитель­
ностью  прилавков и ларь­
ков. Не дай бог им опу­
стеть раньше врем ени —  
ведь все веселье тут ж е  
схлынет, спадет, как по­
ловодье в жару.

Ибо, честно признаем ­
ся. вся «несъедобная», 
то бишь культурная часть 
праздника, рассчитана на 
интеллект ниже среднего.

Почему-то у устроите­
лей таких мероприятий не­
достает фантазии органи­
зовать остроумные вик­
торины. беспроигрыш ную  
лотерею , какой-нибудь уп­
рощ енный тотализатор на 
мотогонках и т. д. Да и, 
видимо, изобретать вело ­
сипед не надо: у наших 
клубных работников есть 
сотни (им ею  основание 
утверждать —  именно со ­
тни!) сценариев на все

дефицитом, и. таким об- случаи жизни. Игры, за-^
,разом, встретят весну в 
многочисленных о чер е ­
дях.

Разного характера и 
протяженности, очереди 
на проводах русской зи­
мы —  неотъемлем ый ат­
рибут празднества! О ч е ­
редь за лимонадом и на 
бег в мешках, очередь у 
столба с заветным суве-’ 
ниром наверху, за чаш ­
кой чая —  очередь! Да 
что ж е  такое это с нами? 
Уж  до того лю дям  в зас-' 
тойные времена привили 
вкус к очередям , что и 
жизни сегодня не м ы с­
лим без них.

А ведь не пассивным 
созерцателем  —  ожида 
ющим, а активным участ­
ником должен быть каж ­
дый приходящий на праз­
дник. Традиционно же 
все отдается на откуп 
торговле. Оно конечно, 
понятно. П ереф разируя 
классика, воскликнем: и 
какой русский не любит 
вкусно поесть! Накануне 
праздника три дня и той 
ночи все столовые горо­
да будут печь и жарить 
яства, чтобы потом за 
полдня реализовать че р ­
ствые. но подогретые на 
пару пирожки, беляш и с 
мясом.

В считанные ч а с ы  по­
купатели расхватают то, 
что месяцами лежало на 
витринах. Такова уж  пси­
хология массовой рас­
продажи. Замечали, наве­
рное, если горит плач, то 
весь залежалый товар из 
магазина выносится на 
улицу —  и очередь вы ­
растает мгновенно. Поче 
му? Продавцы, конечно, 
могут дать объяснение 
этому явлению, но мол 
чат. храня проф ессиона­
льную  тайну.

Наука, та до сих пор 
расш ифровывает магию 
таинственных слухов, то 
и дело возникающих у 
прилавков

—  Слышали? В ?том  го­
лу  фонды на минтай ог­
раничены! С о  спичками и 
голью  тож е что-то не все 
благополучно в стр ан е ..

И хватают! Авоськами, 
Мешками. А уж  настоя­
щий дефицит готовы вов­
се оторвать с руками-но­
гами.

бавы. развлечения., рас­
считанные . на все возрас­
ты —  от пионеров до 
преклонного возраста
старуш ек. . .
„  В. наш ем многонацио­
нальном городе навер­
няка нашлись бы энтузи­
асты. которые бы  могли 
Помочь отделу культуры  
горисполкома разрабо ­
тать и претворить в 
ж изнь единый сценарий 
весеннего праздн и к а. 
включив в него и эле­
менты '  празднеств Укра ­
ины. М олдавии. -Грузии, 
других республик,

Например, много инте­
ресного представля в 
зрителям  татарский пра- ■-» 
здник «Сабантуй».

Но создается впечатле­
ние. что для наших доб ­
лестных работников ку- 
льтпросветучреждений та­
кие массовые поазднест- 
ва —  лиш няя ' о буза  Что 
каждый год на проводах 
русской зимы они Отбы­
вают некую  повинность.
Да и то. наспех сколочен­
ная сцена —  это ведь н® 
дискотека, не платный 
спектакль, где все хлопо­
ты оборачиваю тся звон­
кой монетой. Вот и полу­
чается что участники хо­
ра лишь открываю т рты 
под ф онограмму. для 
«убедительности» р азм а ­
хивая руками. Причем 
иод плохую фонограмму, 
как это произош ло на 
прошлогоднем празднике 
проводов русской зимы. 
Пожалуй, ее нельзя было 
сравнить даже с той, ко- 
тооой пользую тся в р ес ­
торане «Русь».

Кстати, какие «сю рпри­
зы» приготовлены нам 
массовиками . затейника­
ми нынешней весной? Не 
знаете? Хотелось все же, 
чтобы  были они достой­
ными не только самого 
праздника, но и нашего 
города - труженика, го­
рода нефтяников и б ур о ­
виков. строителей ц тран­
спортников. Пусть опыт 
ленинградцев ч организа­
ции подобных массовых 
празднеств и г у л я н и й  
хоть малой толикой бу­
дет игпольэовач й в коаю 
нефтяных вы ш ек1

Л. П РУС.
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Интервью по просьбе читателей

Нелишние «лишние» люди
С начальником приемника-распределителя ГРОВД  П. М. Редозу- 

бовым беседует наш внештатный корреспондент Ж. ИРЖАНОВ
—  П етр Михайлович, 

наверное, приятно читать 
вот такую  телеграмму:
«Дорогие наши блю стите­
ли порялка! Ж е л аем  вам 
самого наилучшего! О г­
ромное спасибо за наше 
счастье. Ьары ш овы  Ю ра и 
Тамара». Или открытку:
«Поздравляем  вас с на­
ступающ им Новым 1988 
годом! Ж елаем  вам всего 
хорошего в личной жизни, 
успехов в вашем блаюргл- 
ном, тяж елом  труде... С 
горячим приветом к вам 
Пономарева Н. С.. Станен- 
ко Т. И., Тихонова Т. Ю.,
Саитбакиева Л . Н » ?

—  Очень приятно. И  ра­
достно, потому что эти 
люди, наконец, поняли, что 
ж и ть  так, как они жили, 
вернее, сущ ествовали, даль­
ше невозможно, определи­
ли свою  судьбу, решили 
встать на правильный 
путь  в жизни.

—  В о т  теперь, думается, 
самое время поговорить о 
функциях и задачах при­
емника • распределителя.

—  Он создан н 1983 г. 
Зад ача  —  борьба с явле ­
нием бродяжничества, по­
прошайничества, работа с 
лицами, не имеющими по­
стоянного места ж ительст­
ва, нетрудоустроенными. 
Они, как  правило, обита­
ю т в  подвалах, на черда­
ках, в  строящ ихся домах, 
на городской свалке, в 
канализационных колод­
цах. М ногие перекочевали 
в квартиры , так  называе­
мые «притоны», которые, 
кстати, находятся под на­
блюдением работников ми­
лиции. скры ваю тся в лес­
ных избуш ках, в землян­
ках, собирают и сдают б у ­
тылки, заним аю тся воров­
ством, соверш аю т другие 
преступления. Одним сло­
вом, ведут паразитичес­
кий образ жизни, что с а ­
мб по себе является  пре­

ступлением и уголовно на­
казуемо.

—  И  каковы  ж е  показа­
тели вашей работы?

—  Если в первые голы 
был велик показатель за ­
держанных и помешенных 
в приемник-распределитель 
и пика пн достиг в 1986 
году —  соответственно бо­
лее 200 человек, то в на­

стоящее время наблюдается 
снижение. Но тут нужно 
подчеркнуть, что в нашем 
заведении находятся толь­
ко те лииа которые не 
работают более трех ме­
сяцев и не имеют посто­
янного места жительства.

—  Какие же меры к ним 
применяются?

—  В  прошлом голу при­
влекли к уголовной отве­
тственности за разные ви­
лы преступлений из чис­
ла «бичей»», как их назы ­
ваю т в народе, за брод яж ­
ничество. направлено на 
принудительное лечение от 
алкоголизма и на новое 
место ж ительства и рабо­
ты более 150 человек. В  
городе трудоустроено тоже 
немало людей. С  огромным 
трудом, к  сожалению. Х о ­
тя городской и районный 
Советы народных депута­
тов обязы ваю т каждое 
предприятие трудоустраи­
вать лиц, уклоняю щ ихся от 
общественно - п о л е зн о го  
труда и ведущих парази­
тический образ жизни. В ы ­
двигаются различные при­
чины. В о т  что пишут, на­
пример, на направлениях: 
«Н ет  мест в общ ежитии» 
(АБ-6). « В  связи  с тем. 
что численность работаю ­
щих превышает плано­
вую...» (П У Т Т -1 ), « В  с в я ­
зи с отсутствием жилья...» 
(Н Ц Б П О  Б О ) и т. д.

Такие отговорки, отпи­
ски говорят о многом. Н а ­
пример. о том, что уро ­
вень воспитательной рабо­
ты в коллективе не уд ов­
летворяет требованиям се­

годняшнего дня. Если мы 
говорим о том, что во 
главу угла надо ставить 
человека, то ведь для нас 
не должно сущ ествовать 
различия —  какой он, этот 
человек.

Конечно, с честным, до­
бросовестным. активным, 
непьющим, некурящим — 
никаких забот и хлопот. 
Он повелением, своей ра­
ботой оправдывает нашу 
заботу о нем А «бич» —  
действительно бич общ ест­
ва. .Но е ю  неприятие на­
ми совсем не способству­
ет перевоспитанию челове­
ка. Наоборот,1 оно лишь 
обостряет проблему туне­
ядства и бродяжничества 
и лаж е ведет к преступле­
нию.

Принимая такого чело­
века на работу, коллектив 
берет ответственность на 
себя. Одному руководите­
лю  решать такой вопрос 
просто не под силу. Ини­
циативу должны брать в 
свои руки общественные 
отделы кадров, советы тру­
довых коллективов, жен- 
советы. Так что отказ в 
трудоустройстве —  это 
есть признание в том. что 
общественные организации 
не работают. В о т  так это 
надо расценивать. А сре­
ди так называемых «бичей» 
немало людей, искренне 
желающ их ж ить и рабо­
тать так, как все мы с 
вами, иметь семью, воспи­
ты вать детей. Н о  им очень 
нуж на помощь.

—  М ы  немного косну­
лись этой темы в начале 
нашей беседы. А не мо­
гли бы вы  привести поло­
жительные примеры по 
нашему городу?

—  П ож алуйста . Повери­
ли и приняли на работу 
плотником после освобо­
ждения из приемника-рас­
пределителя в СМ У-7 тре­
ста Ю Н С  В . В . Фаф анова.

Сейчас он командирован в 
Чернобыль. Работает сле­
сарем - сантехником в 
СУ-62 А. М . Халетов. Т р у ­
доустроились, . женились 
сварщик У Т В С  В. П. Так- 
машев, грейдерист РСУ-3 
В  Н. Воробьев, Приняв 
их на работу, поверив в 
доброе намерение, коллек­
тив сделал большое дело.

—  Следует назвать и те 
предприятия, которые все- 
таки отказываю тся от тр у ­
доустройства людей, о ко ­
торых мы ведем речь.

—  Таких много —  трес­
ты Нефтею! анскжилстрой, 
Юганскремстрой, обьедине- 
ние Юганскнефтегеофнзи- 
ка. управление по повыше­
нию нефтеотдачи пластов 
и кап ш ал ы ю м у ремонту 
скважин и другие. Они за ­
частую отказываю т в тру­
доустройстве, а если и при­
нимают, то не прилагая 
усилий к перевоспитанию, 
увольняю т, не поставив в 
известность отдел внутрен­
них дел. Сообщ ать же об 
этом положено в трехднев­
ный срок.

—  Ваш  вывод?
—  Однозначен: лишних 

людей у нас быть не дол­
жно. Надо бороться за 
оступившихся людей, надо 
поверить им. Ведь боль­
шинство из них —  моло­
дые, у  них вся ж изнь впе­
реди.

Хотя, я думаю, здесь 
есть и другой аспект. Д а, 
мы должны быть мило­
сердны к таким людям. Но 
очень важ но всем нам, 
сообща, изучать причины 
этой беды, ее корни. А 
ведь одна из главных при­
чин —  разрушение семьи. 
Ее  роль неоценима в том, 
чтобы вернуть обществу 
гражданина, а семье —  от­
ца, м уж а , брата. И  пото­
му, на мой взгляд, укре­
плению семьи, решению ее 
проблем надо уделять пер­
востепенное внимание.

Н А  С Н И М К Е :  ударник одиннадцатой пятилетки, 
ветеран объединения Ю ганскнефтегеофизика Н иколай 
Дмитриевич Рыбальченко. Опытного, знающего инже­
нера выбрали в .совет трудового коллектива. ,

Ф о то  С. Щ А Д Е Н К О .  I

По опыту Самотлора
Коллектив треста Варье- 

ганнефтепромсгрой при­
ступил к сооруж ению  вто­
рой газлифтной компрес­
сорной станции на одном 
из крупнейших месторо­
ждений Западной Сибири 
—  Варьеганском. Ее м о ­
щность вдвое больш е 
ныне действующ ей.

Работать она будет на 
отечественном оборудо­
вании, производство ко­
торого освоил коллектив 
Сумского машиностроите­
льного объединения им е­
ни Ф р ун зе . Первая такая 
станция была построена

на С ам отлоре известной 
бригадой Геро я Социали­
стического Труда Н. Не­
жданова, поэтому варье- 
ганцы заранее ознаком и­
лись с опытом  нижневар- 
товцев.

О бъект необхо д и м о 
сдать уж е  в нынеш нем го­
ду. Кр о м е  того, нам ече­
но ввести пять дожимных, 
четыре кустовых насос­
ных станций, семь р езе ­
рвуаров на Западно-Варь* 
еганском и Северо-Хохря- 
ковском  м есторож дени­
ях.

А . И ВА Н О В.

Наши консультации

Кто рассудит трудовой спор?
Трудовой спор рассмат­

ривается комиссией по 
т р у д о в ы м  спо­
рам (К Т С ) ,  если работник 
не урегулировал разногла­
сия непосредственно с ад­
министрацией предприя­
тия. К Т С  не является  над­
зорной инстанцией и не 
мож ет рассматривать спо­
ры по своей инициативе,- 
поэтому требования п. 12 
П олож ения о порядке рас­
смотрения трудовых спо­
ров о предварительном 
урегулировании разногла­
сий с администрацией для 
работника является  обя­
зательным.

Н а  практике бываю т 
случаи, когда работник об­
ращ ается в К Т С , не пе­
реговорив предварительно 
с администрацией предпри­
ятия, тогда как  в процес­
се этих переговоров м о ж ­
но урегулировать возник­
шие разногласия и освобо­
дить К Т С  от рассмотре­
ния этих вопросов, кото­
рые не являю тся  спорны­
ми.

Работники имеют право 
обращ аться в К Т С  в трех­
месячный срок со дня, ко­
гда узнали или должны 
были узнать о нарушении 
своего права. Заявление 
подается в профсоюзный 
комитет предприятия. По 
истечении трехмесячного 
срока К Т С  не м ож ет о тка ­

зать работнику в  приеме 
заявления. Она должна 
выяснить причины запоз­
дания и, признав их у в а ­
жительными, восстановить 
срок рассмотрения за явл е ­
ния.

Комиссия обязана при­
нять и рассмотреть по 
сущ еству любой подведом­
ственный ее трудовой 
спор. Если  рассматривае­
мый вопрос не подведом­
ствен К Т С , то заявление 
должно бы ть принято как 
и решение об отказе в 
рассмотрении за неподве- 
домственностью. В  приеме 
заявления м ож ет быть от­
казано только в том слу­
чае, когда по данному во­
просу раньше уж е  было 
принято решение комиссии 
или других органов. З а я в ­
ление должно бы ть з а ­
регистрировано в специ­
альной книге учета. П ос ­
ле его регистрации члены 
комиссии знаком ятся с 
ним и проводят необходи­
мую  подготовительную ра­
боту. Комиссия обязана 
рассмотреть заявление в 
пятидневный срок со дня 
его подачи. Срок исчи­
сляется со дня, следующ е­
го за днем подачи за яв ­
ления. В  него вклю чаю т­
ся та кж е  нерабочие дни.

Подготовка к рассмот­
рению трудового спора —  
очень важ ная часть рабо­

ты  комиссии. О т  нее за ­
висит обоснованность ре­
шений. П оэтому предсе­
датель очередного заседа­
ния К Т С  подготавливает 
совместно с секретарем 
все необходимые материа­
лы  по делу. Комиссия по 
трудовым спорам имеет 
право вы зы вать на заседа­
ние свидетелей, поручать 
проведение проверок, тре­
бовать от администрации 
предприятия представления 
необходимых документов 
и расчетов для полного, 

всестороннего исследования 
материалов заявления 
(ст. 17 П олож ения).

Заявление рассматрива­
ется в присутствии работ­
ника в нерабочее время. В 
том случае, если заявитель 
согласен рассмотреть ма­
териал в е го отсутстви е , 
комиссия рассматривает 
его заявление заочно.

Если  работник не явил ­
ся на заседание комиссии 
(и не подал заявление о 
заочном рассмотрении 
спора), рассмотрение его 
заявления откладывается 
до следующего заседания. 
При вторичной неявке ра­
бочего или служ ащ ею  
без уважительных причин 
комиссия может вынести 
решение о снятии данного 
заявления с рассмотрения, 
что не лишает его права 
подать заявление вновь

(п. 16 П олож ения).
В  начале заседания ко ­

миссии по трудовым спо­
рам заинтересованный ра­
ботник может заявить мо­
тивированный отвод лю ­
бому члену комиссии. В  
этом случае заседание пе­
реносится на другое вре­
мя.

Вопрос об удовлетворе­
нии отвода решается в 
отношении представителей 
администрации руководи­
телем предприятия и офо­
рмляется приказом, В  о т­
ношении представителя 
профсоюза —  профсоюз­
ным комитентом предприя­
тия и соответствующим 
его постановлением.

Отвод должен удовлет­
воряться только при нали­
чии уважительных причин.

Рассмотрение трудового 
спора в К Т С  начинается с 
сообщения председателя о 
содержании поступившего 
заявления и о провеленной 
подготовке дела к засе­
данию. Заслуш иваю тся 
объяснения заинтересован­
ного работника, задаются 
вопросы приглашенным 
свидетелям, должностным 
лицам, все знакомятся с 
имеющимися документами.

После выяснения всех 
фактических обстоятельст в 
каж д ая из сторон выска­

зывает свои мотивирован*

ные мнения, которые за ­
носятся в протокол засе­
дания как  предложения 
сторон.

При совпадении предло­
жений сторон принимает­
ся соответствующ ее реше­
ние о полном или частич­
ном удовлетворении требо­
ваний заинтересованного 
работника либо отказа в 
этом. Если ж е  мнения 
сторон расходятся, реше­
ние не может быть приня­
то, и в протоколе об этом 
указывается.

Решение комиссии по 
трудовым спорам прини­
мается по соглашению ме­
ж ду представителями ад­
министрации и профсоюз­
ного комитета, имеет о бя ­
зательную  силу и в каком- 
либо утверждении не н у ­
ждается.

Каж д ое решение д ол ж ­
но быть основано на за ­
коне. Решение излагается 
в категоричной форме, а 
не в виде просьб, рекомен­
даций, т. к. является обя­
зательным для админи­
страции предприятия. В 
решениях К Т С  по денеж ­
ным требованиям д ол ж ­
на быть указана точная 
сумма, причитающ аяся ра­
ботнику (п. 19 П олож е­
ния).

Па каждом заседании 
обязательно ведется про­
токол соответствующей

формы, который ПОДПИСЬ!* 
вается председателем и 
секретарем.

Копи я решения К Т С  в 
трехдневный срок вруча ­
ется профсоюзному коми­
тету и администрации пре­
дприятии.

' Если  соглашение между 
членами К Т С  не было до­
стигнуто, то работник име­
ет право в 10-дневный 
срок со дня получения 
выписки из протокола за ­
седания К Т С  обратиться 
с заявлением о разрешении 
спора в профсоюзный ко ­
митет предприятия (п. 21 
П олож ения ).

В  этом году многие тру­
довые коллективы работа­
ют в новых условиях хо­
зяйствования. Возникает 
немало вопросов, проблем, 
конфликтных ситуаций.

Э то  связано с низким 
уровнем нашей правовой 
культуры . Не случайно на 
февральском Пленум е Ц К  
К П С С  отмечалось, что 
процесс демократизации 
остро ставит вопрос о со­
блюдении законов, о не­
обходимости организации 
правовой пропаганды. Н а ­
ши консультации помогут 
избежать многочисленных 
нарушений действующего 
законодательства.

Т. П О Н О М А Р Е В А , 
юрист НУТТ-1,
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...М огучий рогач мед ­

ленно брел  по распадку, 
лениво обкусы вая ветки 
молодых деревьев.

П араллельно ем у верхом 
неглубокого оврага ос­
торожно скрадывали ж ер т­
ву несколько  волков. Они 
надеялись одновременно 
напасть на животное, ко­
гда лось приблизится к 
берегу, обходя завал на 
ручье. Но сохатый, по-ви­
димому, раздумал идти 
дальш е. Он развернулся 
и двинулся в обратном 
направлении.

М атеры й д аж е зарычал 
от голодных спазм , сда­
вивших ж елудок. Однако 
напасть на открытом м ес­
те значило нарваться на 
острые рога. Кром е того, 
серы й ещ е не забыл м ощ ­
ный удар копытом, кото­
рый приш елся ем у в 
грудь на одной из подоб­
ных охот. Спасла тогда 
волка собственная прыть, 
иначе быть ем у поддетым 
зазубренны м , как вилы, 
м ощ ны м  костяным  от­
ростком .

Стая разделилась. Во ­
ж ак  с парой прибылых 
трусцой, след а след, на­
правился куда-то в сторо­
ну. видимо, ж елая спря­
мить путь к месту новой 
засады . О стальные откры­
то шли за лосем , который 
несколько  раз тревожно 
оборачивался, недовольно 
мотая огромной горбоно­
сой мордой.

К  полудню  старый самец 
выш ел к устью  ручья, где 
блестела ш ирокая и гла­
дкая наледь, перем етен­
ная ближ е к берегу суг­
робами. Беж авш ие поза­
ди волки заметно ускори ­
ли свой шаг. обходя ж е р ­
тву слева, перерезая ей 
возм ож ны й  выход из ло­
вушки, Но лось, казалось, 
разгадал маневр хищни­
ков и остановился как 
вкопанный. Больш ие уши 
его заходили локаторами, 
по кож е пробегала круп­
ная нервная дрожь. Раза 
два или три животное 
всхрапнуло, будто пред ­
чувствуя беду...

О  дальнейших событиях 
леснику Потапычу скупо 
поведали кровавы е сле­
ды. начинавш иеся от м ес­
та схватки.

Волки напали на лося 
неожиданно и коварно, 
образовав вокруг него 
плотное кольцо. Один из 
проворных разбойников в 
молниеносном прыжке 
вцепился в пах сохатому 
и, отброш енный краем

Человек и природа

З А С А Д А

рога, успел все ж е . как 
лезви ем  ножа, вспороть 
неж ную  мякоть незащ и­
щенного места. Кровь, 
хлеставшая из раны, ско ­
ро ослабила рогача и он 
решил, по-видимому, от­
ступить от наседавших ма­
терых в чащ у на берегу 
ручья. Но это ем у не уд а­
лось. Пятясь и отбиваясь 
от рычащих тварей (неко­
торые из них поплатились 
ж изнью ), лось не зам е­
тил, как наперерез, из за ­
сады. метнулся в его сто­
рону опытнейший убийца.

В отчаянном прыжке 
матерый зверь изловчил- 
ся-таки вцепиться в глот­
ку двухметрового исполи­
на и намертво сомкнул на 
ней челюсти. Тот обречен ­
но рухнул на колени, при­
давив своей тяж естью  се ­
рого. Но глаза лося уж е  
заволокла мутная пелена, 
и он уж е  не заметил на­

беж авш ей стаи, не почув­
ствовал разрываю щ ие ж и ­
вую  плоть удары клыков...

.. Волки пировали тут не 
одну ночь, протоптав из 
лесу к месту корм еж ки 
ш ирокую  гропу. Погапыч, 
вогнав в оба ствола патро­
ны с жаканами. решил 
было осмотреть окрест­
ности. Но вскоре убедил­
ся: умный вожак увел 
стаю подальше от обхода 
на границе заповедника, 
опасаясь встречи с чело 
веком.

В. Н А ЗА Р О В
НА СН И М КЕ: так один 

из самодеятельных худож 
ников нашего округа вос­
произвел в своей акваре­
ли см ертельную  схватку.

Ф о то  автора.

Редактор 
Ю . Я. К О Н Д РЮ К О В .

КОРПУНКТ ДОМА КНИГИ СООБЩАЕТ:
В Нефтеюганский Д ом  

книги поступил аннотиро­
ванный тематический план 
вы пуска литературы на 
1989 год издательством 
«Вы сш ая ш кола» для ву­
зов и техникумов и для 
обучаю щ ихся в системе 
проф ессионально - тех­
нического образования и 
на производстве.

Среди литературы по 
общ ественно - политиче­
ским наукам  особый ин­
терес представляют та­
кие книги, как учебное 
пособив «М арксистско-ле­
нинская ф илософ ия», впе­
рвые выпускаемое у ч е б ­
ное пособие «Н ем ецкая 
классическая философ ия 
второй половины X V I I I  —  
начала X IX  века».

Не только студентов, но 
и широкий круг читателей 
заинтересует учебное  по­
собие Ю . И. Стецовского 
«Советская адвокатура» и 
2-е издание учебника для 
техникумов «Советское 
право» под ред. Л. В. Л а ­
зарева.

По русском у языку пе­
реиздаю тся учебник В. А. 
Белош апковой и др. «Сов­
ременный русский язык», 
а также сборник упраж ­
нений по русскому язы ­
ку (авторы Д. Э. Розен ­
таль и П. А . Мкант).

С  1989 года начинается 
выпуск целого ряда посо­
бий. которые относятся к 
классике литературной на­
уки. П ервыми среди них 
будут «Историческая поэ­
тика» А. Н. Веселовского 
и «В мастерской худож ­
ника слова» А . И. Белец ­
кого. В «Библиотеке сту­
дента - словесника» пред­
ставлены следую щ ие ра­
боты: «Эолова арфа» (ан ­
тология баллады); «Анг­
лийская комедия X V I I I—  
X IX  веков».

П родолжается выпуск 
серийных изданий по но­
вой технике: «Автом ати­
зация проектирован и я 
БИ С» под редакцией Г. Г. 
Казеннова, «Перспективы 
развития вычислительной 
техники» под редакцией

Ю . М . Смирнова. По про­
сьбе учащ ихся и книго­
торгов переиздаю тся по­
льзую щ иеся боль ш и м 
спросом учебники и у че ­
бные пособия: «Электро ­
техника» Л. А, Частоедо- 
ва. «Введение в специаль­
ность радиоинженера», 
«Расчет и конструирова­
ние радиоаппаратуры».

Д ля учащихся ПТУ и я 
помощь специалистам на 
производстве издаются 
следую щ ие книги:

Бондарева Т. Н. «С ек ­
ретарское дело» и А. Н. 
Кузнецова, Р. Н. Ваген- 
гейм «В помощь машини­
стке, секретарю-стено- 
графистке»;

под редакцией А, Я. С а ­
вельева издаются «Зада­
чи и упражнения по про­
граммированию» в 5 кни­
гах.

Наряду с зареком енд о ­
вавшими себя ранее из­
даниями в план вклю че ­
ны и другие новые уче б ­
ники и учебны е пособия.

Объявления
Среднее ПТУ-37 г. Нефтеюганска об ъяв ­

ляет специальный набор уч ащ ихся на базе 
средней школы (сокращенный срок обуче­
ния) по профессиям: ш тукатуры -м аляры  
плотники, каменщ ики, электромонтеры.

Срок обучения 3 — 4 месяца, из них тео­
ретических занятий  1 месяц, остальное — 
практика.

Повара, контролеры-кассиры продовольст­
венных товаров для ОРСа НГДУ Мамонтов- 
нефть, срок обучения 6 месяцев, из них тео­
ретических занятий  2 месяца.

В период практики учащ иеся получают 
50 процентов заработанных сумм. В ы п лачи ­
вается стипендия Одиноким предоставляет­
ся общежитие и прописка.

Адрес училищ а: 10 мкр., дом № 32, тел е ­
фоны для справок: 2 27-2о, 3-49-46.

Администрация.
*  *  *

У ВА Ж А ЕМ Ы Е НЕФТЕЮ ГАНЦЫ!
Магазины ОРСа №  1 приглаш аю т посе­

тить выставки-продаж и и расширенные про 
д аж и  товаров, которые проводятся с 17 по 
20 марта с 11 часов.

*  *  *

17 марта магазин №  25 «Аленушка» про­
водит расширенную продажу детских то в а ­
ров весенне-летнего ассортимента.

18 марта магазин №  6 «Интерьер* (9 ми
крорайон) проводит выставку-продаж у ков­
ров отечественного и импортного производ­
ства.

*  *  *

19 марта магазин №  2 «Промышленные 
товары» проводит выставку-продаж у пальто 
и головныЯ уборов к весне.

*  *  *

19 марта магазин №  3 «Хозтовары» про­
водит расширенную продаж у фарфоровой 
посуды.

*  *  *
20 марта магазин № 2 «Промышленные 

товары» проводит расширенную продажу 
обуви весенне-летнего ассортимента.

Ж елаем  удачны х покупок!
*  *  *

Я РМ А РК А  ДЕТСКИХ ТОВАРОВ
Впервые, 19 марта в Д К  «Строитель » ОРС 

№ 1 проводит яр м ар ку  детских товаров, 
принятых комиссионным магазином № 9. 

Дополнительно будут организованы рас­
ширенная продажа товаров для детей весен­
не-летнего ассортимента и продаж а товаров 
по сниж енным ценам. 

Н ачало  ярм арки  в 10 часов.
Приглаш аем за покупками!

*  *  *

Х арьковский завод «Рем бы ттехника» при­
нимает от населения зак азы  на изготовле­
ние и пересылку налож енным платежом (без 
предварительной оплаты) люстр типа «К ас­
кад» :  трехламповый четы рехъярусный (28 
руб. с пересылкой), одноламповый трехъ я - 
русный (18 руб. с пересылкой).

Н аш  адрес: 300018, Харьков, Деревянко.
7 «а», цех № 4.

*  *  *
Нефтеюганский городс­

кой комитет Д О С А А Ф
производит набор на ку­
рсы водителей м алом ер ­
ного флота и инструкто­
ров - наставников прак­
тического обучения во ж ­
дению автомобиля.

Запись производится я 
здании горкома Д О С А А Ф  
18 марта в течение дня.

*  *  *

Н ГД У Правдинскнефть 
приглашает бывших ра­
ботников управления на 
празднование 20-летия

предприятия, которое со­
стоится 19 марта с. г. 
в Д ом е культуры «Н еф ­
тяник» поселка Пойковс- 
кий.

*  *  *

М аелову Наташу, окон­
чивш ую  школу в г. Али- 
Байрамлы Азерб. СС Р в 
1968 году, просим сооб ­
щить о себе по адресу: 
11— 64— 6, Григорьеву (по 
поводу встречи с одно­
классниками, которая со ­
стоится 26 марта в г. Али- 
Байрамлы).

У ВА Ж А ЕМ Ы Е ЧИ ТАТЕЛИ! 
Н апоминаем вам, что продолжается под­

писка на городскую газету «Нефтеюганский 
рабочий». Ее вы можете оформить в любом 
отделении связи  города и района до 1 чис­
ла предподписного месяца. 

Газета выходит 5 раз в неделю. Стои­
мость номеров за  месяц — 58 коп., индекс 
56321.

ПРИГЛАШАЮТ 
НА РАБОТУ:

Специализированное уп­
равление связи М? 6 ipec- 
та Сою згазсвязьстрой —
главного механика, инже­
неров производственно­
технического отдела ж е ­
лательно со специальным 
образованием по строите­
льству линий связи, оклад 
согласно штатному распи­
санию.

Обращ аться в отдел ка­
дров по адресу: 4 мкр., 
дом 29, телефон: 7 44 13.

Ремонтно - строительное 
управление N® 3 треста 
Ю ганскремстрой —  газо­
резчиков 3— 4 разрядов, 
монтажников газо»лек 1 оо- 
сварщ иков. квалифициро­
ванных плотников бетон­
щиков. слесаря бентиля- 
ционника.

Обращ аться по адресу: 
г. Нефтеюганск. 4 мкр., 
аом  49,

О РС  НГДУ Мамонтов-
неф ть— инже'-еоа по тех­
нике безопасности и ■-ра- 
жданской обоооме това- 
ооведов ИДС. товароведа 
по овош ам повара купон­
ных рабочих комплектов­
щиков продавцов пром ы ­
шленных товаров для ра­
боты с oaflnoannaoB'vooH. 
мойщиков посуды, сбор ­
щиков посуды.

Трест Югамскнефте-
с|роя — инженера зчбч'ке- 
тика в ПГС. инженеоа- 
сантехиика в ПСГ. инже­
неров энергетиков иыже- 
неоов-механиков элек’ ри- 
ков. элекгромо^твжмичов. 
мастеров прорабов, на­
чальника П П О  в СМУ-14 
пос. М амонтове, старш е­
го прораба каменщиков, 
начальника Г1ПО в СУ ЭР. 
инженера - экономи с т а  
СМУ-7 пос. Пойковский, 
инженера по организации 
и оплате труда, главного 
механика УМ Р 2. старш е­
го технолога по специ­
альности; технология ма­
ш иностроения, электро­
слесарей по ремонту 
электрооборудования на 
механизмах, слесарей по 
ремонту строительной те­
хники 4— 5 разрядов ма­
шинистов крана-трубоук- 
ладчика. машиниста* ле- 
соповалочной техники на 
базе трелевочного трак­
тора ТТ-4. машинистов 
трелевочных тракторов 
ТТ-4, машинистов экскава­
торов, машинистов буль­
дозеров. в т. ч на им­
портную технику маш и­
нистов крана МКТ 6.

Одиноким предоставля­
ется благоустроенное об ­
щежитие.

О бращ аться по адресу: 
г. Нефтеюганск, промба- 
за СМУ-6, остановка ав­
тобуса «УМР-2». трест 
Ю ганскнефтестрой отдел 
кадров, тел.: 3-24-05.

Трест Ю ганскнефтеспец- 
строй —  главного меха­
ника. инженера механо- 
энергетической служ бы  
треста. Оклад согласно 
штатному расписанию

Справки по телефону:
3 30-78.

Нефтеюганске© управле­
ние тепловодоснабжения 
производственного объе­
динения Ю ганскнеф тегаз
—  электромонтера по 
ремонту и обслуживанию  
электрооборудования 4--S 
разряда с повременно пре­
миальной оплатой труда, 
мастеров, старших масте­
ров - электриков с опла­
той согласно штатному рас­
писанию.

За справками обращ ать­
ся в отдел кадров по те­
лефону: 3-1601.

Н А Ш  А Д РЕС : 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 2< 
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