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-  Б ЛИДЕРЫ
Социалистическое со­

ревнование проходчи­
ков первого' Нефтеюган- 
ского бурового управле­
ния сейчас возглавляет 
бригада мастера Анато­
лия Ильича Чупина.

Данная бригада чис­
лилась постоянно в от­
стающих. Только с фев­
раля 1985 года она по­
шла на подъем. Если 
два года назад бурови­
ки осилили около 60 
тысяч метров проходки, 
то год спустя достигли 
отметки в 78795 метров 
горных пород.

В январские дни бу­
ровики А. И. Чупина в 
сложнейших условиях 
пробурили 4506 метров 
ствола, обогнав график 
на 1789 метров. Это по 
управлению самый вы­
сокий показатель.

Лидеры соревнования 
взяли обязательство вы­
полнить план двух лет 
к 70-й годовщине Вели­
кого Октября, а пяти­
летку — к 120-й годов­
щине со дня рождения 
В. И. Ленина.

А. Ш УМ ЕЙК О.

В одном из сентябрьских номеров мы публико­
вали предварительный проект социалистических 
обязательств коллектива производственного объ­
единения Юганскнефтегаз.

С  тех пор прошло три месяца. В январе нынеш­
него года на собрании партийно-хозяйственного ак­
тива объединения обсужден и утвержден оконча­
тельный вариант социалистических обязательств 
этого коллектива на 1987 год.

Многие цифры и показатели претерпели сущест­
венные изменения, причем в сторону увеличения. 
Это говорит о том. что трудовые коллективы объ­
единения по-серьезному отнеслись к принятию обя­
зательств. их экономическому обоснованию, выявив 
при этом дополнительные резервы и возможности.

К примеру, взято обязательство добыть сверх 
плана 500 тыс. тонн нефти, что на 180 тыс. боль­
ше, чем в первоначальном варианте. На 120 суток 
увеличено и обязательство по межремонтному пе­
риоду работы скважин, оборудованных электроцент- 
робежными насосами, с доведением этого показате­
ля до 560 суток.

Значительно напряженнее стала и программа жи­
лищного строительства. Так, сначала намечалось 

двести в эксплуатацию 90 тысяч 532 кв. метра жи­
лья, сейчас же это обязательство увеличено до 380 
тысяч. Предусмотрено также больше построить 
школ, больниц, поликлиник.

70 бригад ведущих профессий объединения обя­
зались выполнить плановое задание 2-х лет пяти- 
теткн к 70-летию Великого’ Октября, намечено так­
же повысить производительность труда сверх пла­
на в добыче нефти на 1, а в -бурении — на 1,5 
процента.

За счет более качественного ведения буровых 
работ, сокращения непроизводительных потерь ра­
бочего времени довести среднюю проходку в экс­
плуатационном бурении на 1 бригаду до 72 тыс. 
метров, сдать сверх плана 20 скважин.

Проявляя заботу о трудящихся, осуществить ме­
ры по стопроцентному обеспечению работающих 

’ санитарно-бытовыми помещениями, выполнению со­
циальной программы 1987 года. Обработать на 
строительстве объектов соцкультбыта 4 дня.

Увеличить производительность труда в бурении 
на 26 процентов, довести уровень автоматизации и 
телемеханизации добывающих скважин до 95 про­
центов. телеконтроля работы механизированного 
фонда скважин— до 70 процентов. Ввести в эксплу­
атацию автоматизированную систему управления 
(АСУ ОТ) НГДУ Правдинскнефть, внедрить техно­
логию строительства объектов с использованием 
энергии взрыва в объеме 2,5 млн. куб. м грунта.

За счет внедрения новых методов повышения 
нефтеотдачи пластов и совершенствования методов 
разработки добыть за пятилетие 16,2 млн. тонн 
нефти, в т. ч. 2.8 млн. тонн в 1987 году.

В целом за X II пятилетку обеспечить прирост 
добычи нефти по сравнению с X I-й пятилеткой на 
31 млн. 780 тыс. тонн, добыть сверх установленно­
го плана 1 млн. 780 тыс. тонн нефти.

На основе выполнения мероприятий по ускоре­
нию научно-технического прогресса и сотрудничест­
ва с научно-исследовательскими институтами полу­
чить экономический эффект до 50 млн. рублей.

За счет внедрения рационализаторских предло­
жений получить экономический эффект 12 млн. 
рублей.

Совершенствуя хозрасчет, активно внедряя под­
ряд, перейти в XI I-й пятилетке на полный хозяйст­
венный расчет и самофинансирование.

Отработать за годы 12-й пятилетки не менее 10 
дней на сэкономленных сырьевых, энергетических 
и материальных ресурсах. Сэкономить электроэнер­
гии 150,5 млн. квт.-часов, тепловой энергии— 29.8 
тыс. Гкал. котельно-печного топлива— 9,8 тыс. тонн.

За  счет заработанных дополнительно средств 
фонда социально-культурных мероприятий и жи­
лищного строительства ввести 3 тыс. кв метров 
жилья и детский сад на 320 мест.

К концу пятилетки обеспечить всех -нуждающихся 
в детских дошкольных учреждениях.

Ежегодно увеличивать объем предоставляемых 
населению услуг, к концу пятилетки довести его 
до 4,8 млн. рублей.

Продолжить осуществление мероприятий по вы­
полнению Продовольственной программы.

Как видим, обязательства нацелены на самое 
главное — дальнейшее развитие и экономической, 
и социальной сфер. Дело долга — выполнить их, 
дедо чесш  — цгревъшоднитъ.

СЛОВО РАБОЧЕГО

Перестройка  
или подстройка?

Именно такой вопрос 
интересует сегодня ра ­
ботников Усть-Балык- 
ской производственно- 
технической службы по 
эксплуатации энергети­
ческого оборудования. 
От имени всего коллек­
тива с некоторыми раз­
мышлениями выступает 
в номере газеты элек­
тромонтер предприятия 
Станислав Фридрихович 
Майстер.

Многого мы ожидали 
с переходом с первого 
января этого года на 
новую форму организа­
ции труда, его оплаты. 
Представляли себе ре­
организацию по извест­
ному принципу белорус­
ских железнодорожнн 
ков. В новых условиях 
мы работаем уже пол­
месяца, однако положи­
тельных сдвигов пока 
не замечаем потому, что 
все осталось и остается 
на своих местах. Разве 
только то, что нас пос­
тоянно либо делят, ли­
бо соединяют. - Тем не 
менее, наше обширное 
хозяйство требует к се­
бе прежнего стабильно­
го внимания.

Настораживает и оза­
дачивает та «перестрой­
ка», которую нам пред­
лагают «сверху». Ведь 
она даже приблизитель­
но не походит на бело­
русский эксперимент. 
Да, хорошо, если кол­
лектив берется мень­
шим числом выполнять 
ту или иную работу. 
Это выгодно с  матери­
альной точки зрения. 
Ибо фонд заработной 
платы остается. Что же 
подучается -у нас?

Для обслуживания 
нашего энергетическо­
го оборудования- требу­
ется чуть больше ста 
человек. В объединении 
Юганскнефтегаз счита­
ют. что с обязанностя­
ми успешно могут спра­
виться, скажем, восемь­
десят человек и пред­
лагают сокращение шта­
тов. Похвально. Но 
ведь при этом урезают 
и фонд зарплаты. Ины­
ми словами, мы мень­
шим числом обслужива­
ем то же оборудование, 
взяв на себя дополни­
тельную нагрузку, а 
зарплата при этом оста­
ется на прежнем уров­
не.

Вот тут-то и задаемся 
вопросом: а есть ли 
смысл прибегать к сок­
ращению штатов, брать 
на себя дополнительный 
груз, если знаешь за­
ведомо, что усердие не 
будет поощрено? Верно 
говорится. что пере­
стройка вообще пресле­
дует в первую очередь 
перестройку в сознании 
человека. Каждый из 
нас это очень хорошо 
понимает. Будут ли сок­
ращения или укрупне 
ния нашего коллектива, 
свою работу мы обяза­
ны выполнять и выпол­
няем. Но в чем тогда, 
спрашивается, смысл пе­
рестройки? На данный 
вопрос мы пока не нахо­
дим четкого ответа, хо­
тя разговоров множест­
во. подчас пустых, не 
имеющих даже малей­
шего отношения к пере­
стройке.

Мало того, путаницы 
сейчас х‘оть отбавляй. 
Вот недавно получили
УМ Ч’-'ЧУ'Г, -Г-У-»

онные справочники 
Там ясно указано, что 
в нашей профессии са­
мым высоким разрядом 
является четвертый. 
Раньше же потолком 
был пятый, что и соот­
ветствовало истинному 
положению дел. Данный 
справочник более подхо­
дит, на наш взгляд, для 
работников Министер­
ства энергетики СССР. 
Мы же относимся к 
системе Министерства 
нефтяной промышлен­
ности и обслуживаем 
малоемкое оборудова­
ние на промыслах неф­
тегазодобывающих уп­
равлений региона, в то 
время как энергетики 
Минэнерго —  только 
распределительные се­
ти и подстанции пер­
вой, второй и третьей 
категорий. Мы высказа­
лись по этому поводу и 
нам ответили: «Данный 
справочник — это осно­
ва. Дополнительно к 
нему будут высланы 
разъяснения и инструк­
ции». Типовых не суще­
ствует. Значит, их можг 
но взять, как говорится, 
произвольно, с потолка. 
Разрастется бумажная 
волокита. хотя, как 
нам кажется, переход 
на новые принципы хо­
зяйствования носит кон­
кретные и ясные цели 
(если за основу брать 
белорусский экспери­
мент). Но при этом 
должен осуществляться 
целый ряд мер по пере­
устройству производства 
на основе ускорения на- 
учно-технического прог­
ресса. внедрения прог­
рессивных технологий, 
средств автоматики, те­
лемеханики. Все это 
для нас далекая и, на­
верное, несбыточная 
мечта. Пока основным 
нашим снаряжением 
преданно служат «ког­
ти» да плоскогубцы. Я 
уже не говорю о мате­
риальном снабжении, 
которое на данный мо­
мент не выдерживает 
никакой критики. Для 
нас острым дефицитом, 
например, является эле­
ментарная изолента...

Перечень неурядиц, 
которые ни малейшим 
образом не увязывают­
ся с понятием пере­
стройки, я мог бы и 
дальше продолжить. И 
что нас серьезно трево­
жит, так это то, что 
эти неурядицы появля­
ются извне и ничуть не 
способствуют быстрой 
перестройке на новые 
принципы хозяйствова­
ния. Поэтому в корне 
не приемлем «подстрой­
ку», которая, облачаясь 
в новые теоретические 
установки, все же явля­
ет собой привычную 
старинку.

Тем не менее, наш 
небольшой, коллектив 
настроен оптимистичес­
ки и уверен, что, несмот­
ря на временные затоуд- 
нения. мы все же ощу­
тим на себе время боль­
ших и важных пеоемен, 
сумеем проявить те ка­
чества, которые диктует

С00БЩ ЕН 11Е
Нефтеюганский гор­

исполком сообщает, что 
решением №  7 от 9 ян­
варя 1987 года назна­
чены выборы в Нефте­
юганский городской Со­
вет народных депутатов 
на 8 февраля 1987 г. 
вместо выбывшего де­
путата по избирательно­
му округу №  82 (центр 
—  школа №  6). В гра­
ницах: восьмой микро­
район, дом №  21.

Держат отчет 

спасатели
Состоялась отчетно- 

выборная конференция 
общества спасения на 
водах. С докладом о  ра ­
боте его выступил пред­
седатель городского со ­
вета Ю . В. Гафаров.

Многие выступившие 
делегаты отмечали, что 
г о р о д с к о й  совет до­
бился заметных успе­
хов в своей работе.

За отчетный период, 
например, число членов 
общества увеличилось 
более чем на три тысячи 
человек. Первичные о р ­
ганизации ОСВОДа соз­
даны в 42 коллективах 
города, действуют сем­
надцать ведомственных 
и два общественных спа­
сательных поста, подго­
товлено более 440 спе­
циалистов спасательно­
го дела, 119 судоводи- 
телей-любителей, обу­
чено плаванию 2500 
учащихся школ Нефте­
юганска.

На конференции изб­
раны делегаты на пятую 
отчетно-выборную кон­
ференцию окружного 
CQRSJ.2 Q C S Q H l .
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С О О Б Щ Е Н И Е
Исполнительный комитет Тюменского областного Совета народных депу­

татов решением №  6 от 6 января 1987 года назначил на воскресенье, 8 фев 
раля 1987 года, выборы в областной Совет народных депутатов вместо вы 
бывшего депутата по избирательному округу №  180. (Центр — средняя 
школа №  3).
Границы округа — 6 микрорайон и 9 микрорайон города Нефтеюганска.

СОСТАВ

окружной избирательной комиссии по выборам 
в Тюменский областной Совет народных депутатов 

по избирательному округу №  180 вместо выбывшего депутата

На основании статей 54 и 26 Закона Р С Ф С Р  «О выборах в местные 
Советы народных депутатов» исполком Тюменского областного Совета народ­
ных депутатов решением №  9 от 8 января 1987 года утвердил окружную 
избирательную комиссию по выборам в Тюменский областной Совет народных 
депутатов вместо выбывшего депутата по избирательному округу №  180 в 
составе следующих представителей общественных организаций и трудовых 
коллективов:

Председатель окружной 
избирательной комиссии 

Полторацкая Любовь Федоровна 
v- от коллектива рабочих, инже­
нерно-технических работников и слу­
жащих фабрики по ремонту и поши- 
ВУ одежды.

Заместитель председателя 
окружной избирательной комиссии 
Калайтанова Ирина Александровна

—  от организации Всесоюзного Ле­
нинского Коммунистического Союза 
Молодежи фабрики по ремонту и по­
шиву одежды.

Сенретарь окружной 
избирательной комиссии 

Чупрова Татьяна Васильевна — от 
коллектива рабочих, инженерно-тех­
нических работников и служащих 
фабрики по ремонту и пошиву одеж­
ды.

Члены окружной 
избирательной комиссии: 

Бородина Эмилия Сергеевна — 
&с коллектива рабочих, инженерно-

технических работников и служащих 
фабрики по ремонту и пошиву одеж­
ды;

Гобец Надежда Николаевна — от
организации Всесоюзного Ленинско­
го Коммунистического Союза Моло­
дежи фабрики по ремонту и пошиву 
одежды:

Ерилин Александр Николаевич
— от партийной организации Нефте- 
юганского вышкомонтажного управ­
ления №  1;

Казанцев Сергей Федорович — от 
организации профессионального со­
юза рабочих нефтяной и газовой про­
мышленности Нефтеюганского выш­
комонтажного управления №  1;

Макарук Эмилия Васильевна — от 
организации профессионального со­
юза рабочих нефтяной и газовой 
промышленности Нефтеюганского 
рышкомонтажного управления №  1;

Николаев Павел Иванович — от 
партийной организации Нефтеюган­

ского ВМУ-1.

С О О В Щ ЕНИЕ
Об образовании избирательных участков для проведения выборов в Тю­

менский областной Совет народных депутатов вместо выбывшего депутата 
по избирательному округу №  180.

На основании статей 54, 16 Закона Р С Ф С Р  «О выборах в местные 
Советы народных депутатов Р С Ф С Р »  исполком городского Совета народных 
депутатов

РЕШ И Л :

Образовать избирательные участки для проведения выборов в Тюмен­
ский областной Совет народных депутатов вместо выбывшего депутата по 
избирательному округу №  180.

Избирательный участок №  1 
(центр —  дом №  81 шестого микро­
района, клуб «Алый парус»). В гра­
ницах: шестой микрорайон.

Избирательный участок №  2 
(центр —  общежитие №  42 Нефте- 
юганской жилищно-коммунальн о й 
конторы). В границах: девятый мик­
рорайон —  дома с №  8 по № 10, 
с  №  12 по №  20.

Избирательный участок №  3
(центр — средняя школа Хз 3). В 
границах: девятый микрорайон —
дома с  №  1 по №  6, с №  21 по 
№  27.

В. Д. ЗА К А Л Ю Ж Н Ы И , 
председатель горисполкома,

Е. А. ПЯТКОВА, 
секретарь горисполкома.

С О О Б. Щ ЕНИЕ
Об утверждении состава участковых избирательных комиссий по выбо- 

'рам в Тюменский областной Совет народных депутатов по избирательному 
округу №  180 вместо выбывшего депутата.

Н а основании статей 54, 27 Закона Р С Ф С Р  «О выборах в местные 
Советы народных депутатов Р С Ф С Р »  исполком городского Совета народных 
депутатов

РЕШ ИЛ :

1 Утвердить участковые избирательные комиссии по выборам в Тюмен­
ский областной Совет народных депутатов по избирательному округу №  180 
вместо выбывшего депутата в составе следующих представителей обществен- 
ных организаций и трудовых коллективов:

Избирательный участок №  1
Председатель участковой 
избирательной комиссии 

Кельм Василий Иванович — от
партийной организации аппарата тре 
ста Нефтеюганскгазстрой:

Заместитель председателя 
участковой избирательной комиссии 

Казанцева Людмила Ивановна — 
от организации профессионального 
союза рабочих нефтяной и газовой 
промышленности треста Нефтеюган­
скгазстрой;

Секретарь участковой 
избирательной комиссии 

Маленова Елена ВнктороЕна — от 
организации Всесоюзного Ленинско­
го Коммунистического Союза Моло­
дежи треста Нефтеюганскгазстрой;

Члены участковой 
избирательной комиссии: 

Асташонок Мария Дмитриевна — 
от партийной организации аппарата 
треста Нефтеюганскгазстрой;

Киселева Тамара Алексеевна — 
от коллектива рабочих, инженерно- 
технических работников и служа­
щих комсомольско-молодежного стро­
ительного управления №  51 треста 
Нефтеюганскгазстрой:

Легкий Анатолий Михайлович — 
от коллектива рабочих, инженерно- 
технических работников и служащих 
управления производственно-техно­
логической комплектации треста 
Нефтеюганскгазстрой:

Нечаева Лидия Васильевна — пт 
организации профессионального сою­
за рабочих нефтяной и газовой про­
мышленности аппарата треста Нефте­
юганскгазстрой;

Рябкова Татьяна Ивановна — от 
организации Всесоюзного Ленинского 
Коммунистического Союза Молоде­
жи треста Нефтеюганскгазстрой;

Тулубаев Бахыттан Адылханович
— от партийной организации строи­
тельного управления №  10 треста 
Нефтеюганскгазстрой;

Тебенко Григорий Макарович — 
от партийной организации строитель­
ного управления №  32 треста Неф­
теюганскгазстрой;

Шаповалова Елена Васильевна — 
от организации Всесоюзного Ленин­
ского Коммунистического Союза Мо­
лодежи ремонтно-строительного уп­
равления треста Пефтеюганскгазст- 
рой.

Избирательный участок №  2
Председатель участковой 
избирательной комиссии 

Кузьмин Владимир Николаевич — 
от (организации профессионального 
союза рабочих нефтяной и газовой 
промышленности управления техно­
логического транспорта JV? 2.

Заместитель председателя 
участковой избирательной комиссии 

Жилко Евгений Владимирович — 
от партийной организации управления 
технологического транспорта №  2.

Секретарь участковой 
избирательной комиссии 

Загриева Тамара Евгеньевна — 
от организации профессионального 
гоюза рабочих нефтяной и газовой 
промышленности управления техно­
логического транспорта №  2.

Члены участковой 
избирательной комиссии:

Иванов Сергей Николаевич — от 
партийной организации управления 
технологического транспорта Лгф 2;

Корсак Нина Николаевна — от 
коллектива рабочих, инженерно-тех­
нических работников и служащих уп­

равления технологического транспор­
та №  2 ;

Кудрявцев Игорь Иванович — от
партийной . организации управления 
технологического транспорта Лз , 2; 

Мулкохайнен Василий Васильевич
— от организации профессионально­
го союза рабочих нефтяной и газовой 
промышленности управления техно­
логического транспорта №  2;

Семаков Сергей Борисович — от 
коллектива рабочих, инженерно-тех­
нических работников и служащих уп­
равления технологического транспор­
та №  2;

Федченко Ольга Альбертовна —
От организации Всесоюзного Ленин­
ского Коммунистического Союза Мо­
лодежи управления технологического 
транспорта №  2;

Федяченко Николай Николаевич — 
От партийной организации управле­
ния технологического транспорта 

№  2;
Чарчиян Борис Николаевич — от

организации Всесоюзного Ленинско­
го Коммунистического Союза Моло­
дежи управления технологического 
транспорта №  2.

Избирательный участок №  3 
Председатель участковой 
избирательной комиссии 

Ольхов Виктор Владимирович — 
от организации профессионалиного 
союза рабочих нефтяной и газовой 
промышленности Нефтеюганского 
вышкомонтажного управления ho 1.

Заместитель председателя 
участковой избирательной комиссии 

Антошкин Григорий Васильевич
— от партийной организации Неф­
теюганского вышкомонтажного управ­

ления №  1.
Секретарь участковой 

избирательной комиссии 
Булдакова Людмила Ивановна — 

от партийной организации Нефте­
юганского вышкомонтажного управ­

ления №  1.
Члены участковой 

избирательной комиссии: 
Большагнна Татьяна Ивановна — 

от организации . профессионального 
союза рабочих нефтяной и газовой 
промышленности. _ Нефтеюганского 
вышкомонтажного управления Лэ 1, 

Галиев - Алмаз Атласович — от 
партийной организации Нефтеюган­
ского вышкомонтажного, управления

^Гнльфанов Рузнл Тнмерхановнч —
от коллектива рабочих,- инженерно- 
технических работштой и служа­
щих Нефтеюганского вышкомонтаж- 

/ного управления №  1:
Ковалева Алла Александровна — 

от организации профессионального 
союза рабочих нефтяной и газовой 
промышленности Нефтеюганско г о  
вышкомонтажного управления Ло 1;

Паламодов Александр Юрьевич — 
от партийной организации Нефте­
юганского вышкомонтажного управ­

ления №  1;
Стафеев Юрий Андреевич — от 

партийной организации Нефтеюган­
ского вышкомонтажного управления

М- 1;
Ханнанова Вера Петровна от

организации Всесоюзного ЛеН!^ л '  
го Коммунистического Союза Мол°*. 
дежи Нефтеюганского вышкомонтаж­

ного управления №  1.
В. Д ЗА К А Л Ю Ж Н Ы И . 
председатель горисполкома,

Е. А. ПЯТКОВА. 
секретарь горисполкома.

КОМСОМОЛ: СТИЛЬ РАБОТЫ

В ДЕЛЕ НУЖНА КОНКРЕТНОСТЬ
Слово «перестройка» — 

новое в нашей жизни. 
Н о  не начинаем ли мы 
привыкать к нему? Не 
теряется ли его глубо­
кий смысл? Сейчас ком­
сомол в ожидании свое­
го съезда. Обсуждение 
проекта Устава, област­
ная отчетно-выборная 
конференция требуют 
серьезности и внимания 
со  стороны всех комсо­
мольских организаций 
любого масштаба. Жизнь 
не стоит на месте. Упус­
тив время, его уже ни­
когда не наверстаешь.

Чем живет комсо­
мольская организация 
Нефтеюганского управ­
ления разведочного бу­
рения в эти дни? Собст­
венно, об этом и пойдет 
речь. Сразу же после 
бтпётно-выборного ком­
сомольского собрания в 
Добавлении новый сос­

тав бюро ВЛКСМ опре­
делил для себя перво­
очередную задачу: свои­
ми конкретными делами 
восстановить несколь­
ко утраченные за пос­
леднее время, я бы 
сказал, авторитет, дове­
рие — как со стороны 
молодежи, так и со сто­
роны партийной органи­
зации. администрации.

Конечно, стиль рабо­
ты организации нужно 
менять. Может быть, и 
не ново звучит: «От сло­
ва — к делу». Но за­
частую слов бывает 
больше. От такой прак­
тики проку мало.

И вот — первое жи­
вое дело: проводы ком­
сомольцев на службу в 
армию. Казалось бы, ну 
что уж проще — ввести 

это в традицию во всех ор­
ганизациях. А вот ведь...

Активно готовились чле­
ны бюро, большую по­
мощь оказал профсоюз­
ный комитет, в частнос­
ти, его председатель 
Н. И. Яманова. Друж­
ная работа дала свои 
плоды. Торжественным 
и памятным получился 
вечер. Были напутст­
вия и пожелания. Буду­
щим воинам вручили 
подарки. Но сначала не 
просто было решить та­
кой вопрос: где найти 
помещение (это беда 
практически всех не 
очень крупных пред­
приятий). а также сред­
ства для организации 
вечера? Оформить полу­
чение денег через проф­
союз тоже оказалось 
проблемой.

Однако основная за­
дача комсомольцев се­
годня — усилить свою 
роль в производствен­

ной жизни. Но прежде 
всего нам необходимо 
навести порядок в «сво­
ем хозяйстве», то есть 
в учете членов ВЛКСМ, 
в работе с несоюзной 
молодежью. Комсомо­
лец, не снявшийся с 
учета в течение года, 
остается обузой для ор­
ганизации. которая вы­
нуждена разыскивать 
его по всей стране. На 
мой взгляд, нельзя так 
долго заниматься нико­
му не нужным делом. 
Не слишком ли много 
времени мы уделяем 
этим поискам9 Думаю, 
имеет смысл ужесто­
чить требования в этом 
вопросе и внести еше 
одну поправку в проект 
Устава: дать возмож­
ность снимать с учета и 
исключать таких «ком- 
со!«ольпев» уже по исте­
чении полугода.

Много комсомольцев 
было принято в ряды 
ВЛКСМ во времена не­
оправданной погони за 
количеством. А зачем? 
Очевидный факт: на 
учете в комсомольской 
организации нашего уп­
равления состоит 80 
комсомольцев. Однако в 
ходе разнообразной ра­
боты (например, сорев­
нования по футболу сре­
ди комсомольцев буро­
вых предприятий горо­
да, проведение КВНа с 
молодежью НГДУ Прав- 
динскнефть) выяснилось, 
что участие во всех 
этих мероприятиях при­
няли всего лишь 25 че­
ловек. И так постоянно
— одни и те же комсо­
мольцы проявляют ин­
терес. им до всего есть 
дело. Остальные лишь 
платят взносы.

Надо сказать еще 
об одном. На городской 
отчетно-выборной ком­
сомольской конферен­
ции отмечалась слабая 
работа горддсксго сове­

та молодых специалис­
тов. Прошло уже два 
месяца, но он так и не 
подает признаков жиз­
ни. А тем временем в 
комсомольской органи­
зации производственно­
го объединения Юган­
скнефтегаз началась ра­
бота по созданию го­
родского экологическо­
го клуба. Определилась 
инициативная группа. 
Очень было бы кстати 
подключиться к такому 
нужному делу и город­
скому совету молодых 
специалистов, чтобы они 
помогли разрабатывать 
проблемы охраны приро­
ды.

Взялись за новое де­
ло. Главняе — довести 
его до конца. Всем 
вместе нужно порабо­
тать. Тогда и результат 
будет конкретным.

А. Ш А Ш И Н , 
секретарь комсомоль­

ской организации 
Нефтеюганского уп­
равления развелоч- ‘ 

ного бурения.
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Н А Ш И  И Н Т Е Р В Ь Ю

ВСЁ НАЧИНАЕТСЯ С ДОРОГИ
2. БАРЬЕРЫ

(Окончание.
Начало ■ № 8).

—  Итак, главную задачу
—  укрепление производ­
ственной базы — вы за 
прошедшие три года ре­
шили. Значительно вырос 
и окреп трудовой коллек­
тив, которому стала по 
плечу реализация самых 
сложных производствен­
ных программ. Тем не 
менее, вы, Николай Алек­
сандрович, лучше меня 
знаете, что ваши заказ­
чики еще вправе предъя 
вить тресту свои претен­
зии. Что это: действие 
того расхожего правила, 
что стало хорошо — хо­
чется ещ е лучше, или же 
отголосок тех проблем, 
на существование кото­
рых вы намекнули!

—- И то, и другое. Мы 
сейчас осваиваем на кап­
ремонте внутрипромысло- 

|^ ’ ых д о р о г 30 миллионов 
рублей, но состояние д о ­
ро г таково, что и этого 
мало. И мы могли бы де­
лать больше, но есть ряд 
сдерживающ их факторов. 
Первый из них — явно 
недостаточный автотран­
спортный и технический 
парк треста. Так, у нас 
на содержание 2260 км 
дорог, в том числе 
1460 км  с твердым пркры- 

^  тием, имеется 112 самос-.
■4т валов. Конечно, м ож но  ор ­

ганизовать их трехсмен­
ную  работу, но эффектив­
ной она будет только при. 
отличной организации ре 
монта машин. Но тут веч­
ная проблема — запчас­
ти. •

Работала до сих пор у 
нас на подряде автоко­
лонна Славянского УТТ, 
которую  сейчас передают 
управлению техтранспорта 
и спецтехники нашего 
объединения. Но даже и 
с ней автосамосвалов не 
хватает. Где выход? Во- 
первых, пополнять собст­
венный автопарк треста с 
одновременным укрепле­
нием ремонтной базы. Во- 
вторых, объединению на­
д о  обратить внимание 
Г лавтюменнефтегаза на 
явно несправедливое, по 
нашему мнению, распре­
деление автомашин М ин- 

^автотранса , отряженных в 
ш пом ощ ь нефтяникам. У нас 

работает всего 28 ма­
шин (из Удмуртии), а в 
объединении Сургутнефте 
газ больше 150, хотя там 
протяженность доро г ме­
ньше нашей.

Явно недостаточно у 
нас и д о ро ж но  - строите­

льной и снегоочиститель­
ной техники. Помните, 
сколько нареканий было 
высказано в наш адрес 
после февральских и мар­
товских метелей прошло­
го года? Справедливо, ко ­
нечно, возмущался нача­
льник НГДУ Мамонтов 
нефть В. И. Репин, что 
по три дня на отдельные 
кусты скважин проехать 
нельзя. Но, честное сло­
во, мы делали все, что 
могли. Но мало БАТов, 
бульдозеров, тяжелых 
грейдеров: одним уком п ­
лектованы на треть, дру­
гим — на половину не­
обходимого. И ничем — 
полностью. Вот и прихо­
дится нам не только на 
зимниках, но и даже на 
дорогах, покрытых пли­
тами, пользоваться дедо­
вским способом очистки
— самодельными, сва­
ренными из труб, клинь­
ями.

—  Зато эта зима вам, 
дорожникам, таких хло­
пот пока не доставляет: 
снега мало, морозы быст­
ро навели надежные пе­
реправы...

Как нет худа без 
добра, так, видимо, и до- 
бра без худа не бывает. 
В такие морозы , какие 
стоят1 в' s fn  дни, хоть тех­
нику останавливай, о'о- 
бенйо импортную  нет не­
обходимых зимних масел. 
Приходится заливать те, 
что есть, но это ведет к 
серьезным поломкам.
Причины? Не знаю: м о ­
жет быть, нет возм ожно 
сти удовлетворить Наши 
заявки. Не исключено, 
что это — результат той 
«политики приписок», ко ­
торую, не будем это 
скрывать, долгие годы 
вели транспоотники и ме­
ханизаторы: объемы «вы­
полнялись» большие, в 
масел хватало. Вот те­
перь и дают «от достиг­
нутого» Конечно, истин­
ную потребность легко 
могла бы определить экг - 
пертная проверка, устро­
енная допустим, Миннеф- 
тепромом, да м ного  ли 
их проводится?

Вообще, по-моему, мы
• эконом ике откровенно 
слабо используем такой 
метод контроля, как экс 
пертиза, в чем отстаем 
от зарубежных фирм. Вот 
есть у  нас две машины 
«Маннасманн» из ФРГ. 
Кажется, пустяк —  всего 
две. Тем не менее прие­
хали к нам конструкторы, 
директор  концерна, пос­

мотрели, в каких услови­
ях они эксплуатируются, 
какой уход, состояние 
дорог, температура и т. д. 
А вот наших конструкто­
ров «КрАЗов» мы у себя 
еще ни разу не видели, 
хотя им виз не получать. 
Если они считают, что их 
машина совершенна, то 
напрасно: мы, эк'плуата- 
ционники, могпи бы дать 
им м ного  добрых сове­
тов, да и сами они во 
многом  убедились бы на 
месте.

• Снабжение ж е — вооб 
ще наше слабое место. 
Наряду с примерами, ко ­
гда заявки не удовлетво­
ряются, я мог бы привес­
ти и случаи недостаточ­
ной оперативности и раз- 
воротливости снабженцев 
треста. И дело не в том, 
что они плохие работни­
ки, — возможности ИХ 
крайне ограниченны. В 
тресте, где почти 2,5 ты­
сячи работающих, выпол­
няющ ем огромны й объем 
работ, нет своего управ­
ления производственно- 
технологической ко м п ­
лектации, а есть только 
отдел материально - тех­
нического снабжения. По-, 
этому для нас сложно 
решать вопросы взаимо­
отношений с управлением 
и базами комплектации 
объединения, особенно 
финансовые. И я, как уп­
равляющий, одной из 
главных своих задач счи­
таю «пробить», наконец, 
вопрос о создании в тре­
сте УПТК.

- — Не слишком ли cv- 
рово, что ли, вы оценива­
ете уоо«ень спя бжемк* 
сейчас! Пои прямом ума- 
стии гчябженцев поетро- 
емм базы, наращиваетгя 
объем работ — из ниче­
го дооогу не построишь. 
М*»очец, мы все, жители 
города и рчйона, радуем- 
<■« tomv, что нч наших 
гооогах появился ас- 
фэльт...

— Я не оспариваю 
вклада снабженцев, а го ­
ворю  лишь о необходи­
мости его увеличения. 
Появление асфальта, ко ­
нечно, отрадно, и его 
будет еще больше: если 
в 1985 году у нас было’ 
четыре асфальтосмеси­
тельных установки, то 
в прошлом — уже семь, 
в том числе три импорт­
ных «Тельтомат-5». А 
сейчас монтируем и во­
сьмую установку — в Не­
ф теюганском ДРСУ. Но 
мы еж егодно ощущаем 
острую  нехватку битума, 
е го  неритмичные постав­
ки.

Каждый год мы реша­
ем проблему шлака. В 
прош лом году из-за пос­

тавок его под угрозой 
невыполнения оказалась 
вся годовая производст­
венная программа. В на­
чале го^а главк опреде­
лил нам поставщиками 
шлака металлургов Челя­
бинска. И мы уж е стали 
получать его  оттуда. Но 
вдруг к челябинцам «при­
вязали» сургутян, а нас 
переадресовали в Ново­
кузнецк. И то не напря­
мую, а через объедине­
ние Нижневартовскнефте- 
газ: что оно даст — то 
наше. А нижневартовцы 
нам все лето ничего не 
выделяли.

— И чем же объясня­
ются столь стрчнные «зиг­
заги» главковского снаб­
жения!

— Только системой 
оценки труда, а, значит, и 
премирования работников 
курирую щ его  тресты Дор- 
стройремонт отдела — 
от общ его объема по гла­
вку. Стоило осенью в 
эту систему внести изме­
нение — учитывать уро ­
вень работы каж дого  тре­
ста, — как и картина ра­
зительно изменилась. В 
наш адрес, что называет­
ся, косяком  пошли ваго­
ны со шлаком. Как д оро­
го обходится т#кой «рва­
ный темп» поставок — 
известно. Нам всех ско ­
лько-нибудь «свободных» 
работников пришлось за­
действовать на разгрузке 
и подготовке шлака, и 
укладке: качество его, 
м ягко  говоря, оставляло 
желать лучшего, поско­
льку получали мы отхо­
ды доменного производ­
ства.

План капремонта дорог
— 220 км — мы выпол­
нили, но — какой це­
ной!

Создание УПТК — это 
кром е чисто снабженчес­
ких еще и вопросы эко­
номии и бережливости. 
Как мы уж е говорили, 
кяждый гвоздь и кирпич 
нам нелегко доставался. 
Из-за отсутствия базы 
снабжения все добытое 
мы вынуждены были за­
возить сразу прямо на 
объекты. А под откры ­
тым небом, при доступе 
со всех сторон и без д о ­
брого  догляда, известно, 
какое хранение.

Существенной недора­
боткой, и нашей, и объе­
динения, следует приз­
нать и то, что в нашем 
тресте нет не только слу­
жбы  обслуживания м ос­
тов, но даже и специали­
стов такого профиля, А 
ведь любой мост —  дос­
таточно сложное инжене­
рное сооружение, обслу­
живание его, тем более
—  ремонт, должны быть

на соответствующем уро ­
вне. Надо создавать та­
кую  службу: мостов м но­
го, негабаритных грузов 
и тяжелой техники по 
ним движется — больше 
некуда. В любой момет 
может случиться беда.

Так и произошло в 
прошлом году на дороге 
Нефтеюганск — Пойков- 
ский, когда при транспор­
тировке трансформатора 
мост повредили. Три дня 
ушло на восстановление, 
хотя при наличии специ­
альной службы м ож но  бы­
ло возобновить движение 
быстрее.

— Ваши доводы весьма 
убедительны, и, видимо, 
эти проблемы будут ре­
шены с переходом на 
работу в новых экономи­
ческих условиях, которые 
вызывают к жизни все 
то, что необходимо. Но 
зато в вашем тресте есть 
такое управление,..

— ...что нам все зави­
дуют? Вы, конечно, име­
ете в виду управление 
гидромеханизированн ы х 
работ? Признаться, были 
у нас этакие опасения, 
что ли, что хватим мы 
горя с ним! Ведь ни од ­
ного специалиста гидро- 
намыва не то что у нас, 
в треста, — в объедине­
нии не было: привыкли 
быть заказчиками. А 
УГМР не только быстро 
встало на ноги, но и о к ­
репло, значительно вы­
росло: при его создании 
было 6 земснарядов, а 
сейчас уж е вдвое больше. 
Э кипажи подобраны неп­
лохие.

Но с УГМР у нас д р у ­
гая проблема. Оно не 
только полностью удов­
летворяет наши потреб­
ности в песке, но и спо­
собно значительно перек­
рыть их. Но система фи­
нансирования нашего тре­
ста и регламентация от­
пуска излишков песка да­
же предприятиям своего 
объединения таковы, что, 
если намоет УГМР лиш­
ний, допустим, миллион 
кубометров песка, ляжет 
он на трест сверхнорма­
тивным запасом. Прихо­
дится «гидриков» сдер­
живать, хотя всем изве­
стно, что песок деф ици­
тен.

Всесторонне обдумали 
мы это, безусловно, не­
нормальное, положение, 
и в результате родилось 
предложение, которое 
руководителям объедине­
ния стоит попытаться ре­
ализовать. Надо это уп ­
равление выделить из со­
става нашего треста в 
самостоятельное хозрас­
четное подразделение

объединения —  карьер­
ное управление. Передать 
ему все карьерные экс­
каваторы —  наши, трес­
та Ю ганскнефтеспецстрой 
и др., частично специали­
зировав ЦРММ на их ре­
монте. Такое управление, 
может быть, укрепленное 
земснарядами, не только 
намывало бы песок, но и 
реализовывало бы его 
всем предприятиям объ­
единения: покупай тало­
ны и вози песок.

В этом ж е  ряду проб­
лем, решаемых только 
организационными мера­
ми, стоит и такая. Трест 
Ю ганскнефтеспецст р о й ,  
как известно, строит кус­
товые основания и подъ­
ездные к ним дороги  для 
предприятий управления 
по бурению. Так вот, до­
роги он делает очень уж  
временные: лишь бы про ­
тащить станок на куст, а 
там пусть дорога х'оть 
рухнет. И только, мы 
считаем, потому, что при­
нимают эту дорогу  одни 
буровики: хотя полагает­
ся ей служить долгие го ­
ды нефтяникам, ремонт­
никам скважин и т. д.

Помнится, . еще лет 
пять-шесть назад объе­
динением было решено: 
вместе с буровиками 
подъездные пути и к кус­
там должны принимать м 
нефтяники. Почему ж е  
оказалось забытым это 
хорош ев решение? Конт­
роль со стороны нефтега­
зодобывающ их управле­
ний, заинтересованных а 
долгой ж изни  дороги , 
просто лишил бы нефте- 
спецстроевцев возм ож но­
сти откровенно халтурить, 
избавил бы от необходи­
мости тратить на нее до­
полнительные силы и 
средства. Конечно, за 
нами оставались бы ее 
содержание, поддержи­
вающий ремонт, но ведь 
не строительство заново,

— Подведем итоги. С*» 
мо существование такогр 
треста, как Юганскнефте- 

дорстройремонт, целиком и 
полностью оправданно, ибо 
все начинается с дороги, 
и нефть —  не исключе- 
ние. За три года коллеи- 
тивом сделано немало, и 
можно считать разбег ус­
пешным. Начинается но­
вая стадия —  совершен­
ствование структуры, ме­
тодов организации труде. 
Впереди —  необходи­
мость ускорения, с доро­
ги которого предстоит 
убрать те барьеры, о ко­
торых вы говорили. Мне 
остается пожелать вам, 
Николай Александрович, и 
коллективу треста от име­
ни наших читателей не 
этой стадии еще больших 
успехов, чем те, которых 
вы добились за прошед­
шие три года. Спасибо яа 
откровенную и содержа­
тельную беседу!

ОХРАНЕ ЛЭП -  ВНИМАНИЕ
Только За !986 год по 

вине транспортных органи­
заций произош ло 18 слу­
чаев повреждений воздуш ­
ных и кабельных линий 
электропередач. П овреж ­
дение высоковольтных ли­
ний электропередач приво­
дит к  ненадежности элек­
троснабжения в добыче 
нефти, бурении скважин, в 
работе водозаборов, ко ­
тельных и других объек­
тов. Это наносит большой 
материальный ущ ерб на­
родному хозяйству, а так­
ж е  немалый моральный 
урон.

Провоз негабаритного 
груза под пооводамм, 
рытье траншей механизма­

ми приводит не только к 
повреждению  линий элек­
тропередач, но и у грож а­
ет жизни людей. В резуль­
тате аварий время простоя 
у потребителей за 1986 
год составило свыше 60 
часов. По вине сторонних 
организаций в этом году 
недоотпущ ено более 4? 
тысяч киловатт-часов элек­
троэнергии и потеряно (к 
плану) свыше 500 тонн 
нетЬти.

Обеспечение сохраннос­
ти линий электропередач, 
бесперебойного электро­
снабжения потребителей — 
это задача, тоебующая ус­
тановления особого реж и­
ма охраны электросетей и

неукоснительного соблю­
дения всеми предприятия­
ми и гражданами «Поавип 
охраны электросетей», ут­
вержденных постановлени- 
ем Совета Министров 
СССР. И долг всех руково 
дителей предприятий — 
неукоснительно соблюдать 
и строго выполнять пунк­
ты этих «Правил», прово­
дить соответствующий ин­
структаж. Особенно в чер­
те города, где каждый 
метр почвы насыщен ин­
женерными коммуникация­
ми, электоокабелями и ка­
белями связи.

Только за этот год УМС- 
13 треста Сургутнефтегаз- 
строй трижды нарушило

«Правила охраны вы соко­
вольтных электросетей». 
Машинистом экскаватора
А. А. Герасименко была 
сбита опора ВЛ-6 кВ Усть- 
Балыкскогб месторожде­
ния, машинист трубоуклад­
чика А. Ф . Незнайко тоже 
опрокинул опору, маши­
нист трубоукладчика Н. М. 
Алюков порвал провода. 
Действия всех этих нару­
шителей разбирались на 
административной комис­
сии, они были наказаны в 

административном порядке. 
Руководство ж е  УМС-13 
занимается укрывательст­
вом виновных, не прини­
мает мер по возмещению 
нанесенного ущерба.

Водитель Нефтеюганско- 
го  УТТ-1 А. А. Воронов в 
районе Сингапая сбил м е ­
таллическую опору фиде­
ра 214 и порвал провода. 
Ущ ерб составил 1239 руб ­
лей. Машинист А. А. По­
пов из СУ-67 треста Неф- 
теюганскгазстрой стрелой 
трубоукладчика порвал 
провод фидера 3015 на 
водоподъем, и жители го ­
рода остались без воды в 
течение двух часов. Ра­
боты производились в ох­
ранной зоне без разре­
шения энергоснабжающей 
организации. В результа­
те ущ ерб составил 391 
рубль.

Несмотря на неоднократ­
ные предупреждения со 
стороны энергоснабжаю­
щей организации, продол­

жаются работы а охран­
ной зоне линий электропе­
редач.

Еще раз повторяю: мно­
гим руководителям пред­
приятий недостает ответ­
ственности за соблюдение 
норм и правил. Пора бы 
дать решительный отпор 
попыткам скрыть виновных 
в повреждении ЛЭП, иска­
зить суть, заменить дей- 
ствия обещаниями. Опора 
на дисциплину, соблюде­
ние установленных поряд­
ков должна стать нравст­
венной обязанностью каж . 
дого: от рабочего до на­
чальника.

Т. НАЛИВАЙКО, 
нижвнеа.
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СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

Итак, баня..., В неско­
льких словах даже тру­
дно дать заслуженную 
оценку этой древней и 
удивительной процедуре. 
О ней написаны тракта­
ты, ей посвящены серь­
езные научные диссер­
тации. На протяжении 
тысячелетий баня счита­
лась у многих народов 
одним из лучших оздо­
ровительных и лечебных 
средств. Изве с т н ы й 
русский историк Н. И 
Костомаров писал: «Ба­
ня была самым главным 
лекарством от всех бо­
лезней...»

Впрочем, в наши дни, 
баня не утратила своего* 
значения. И я уверен, 
любой человек, испробо­
вавший на себе благо­
датное действие бани, 
«подпишется* под стро­
ками из поэмы А. Твар­
довского «Василий Тер­
кин» :

♦ В жизни мирной
или бранной, 

У любого рубежа, 
Благодарны ласке

банной 
Наше тело и душа». 
Последние исследова­

ния подтвердили боль­
шую гигиеническую, про­
филактическую и лечеб­
ную ценность бани. Не­
сомненно благотворное 
влияние этой процедуры 
на центральную нервную 
систему, нервно-мышеч­
ный аппарат, централь­
ные и периферические 
звенья кровообращения, 
кожу и другиб органы 
и системы. НапрИмёр, 
косметологи утвержда­
ют, что женщинам бан­
ная процедура заменит 
десятки косметических 
средств.

Повышенное потоотде­
ление в бане спбсобству- 
ет выведению из органи­
зма «шлаков», задерж­
ка которых в организме 
оказывает на него вред­
ное влияние.

Баня нормализует об­
мен веществ, способству- 
ет лечению ревматичес­
ких заболеваний суста­
вов, острого и хроничес­
кого радикулита, раз­
личных простудных за­
болеваний, в том числе 
и заболеваний верхних 
дыхательных путей. Ис­
следования, проведенные 
в ФРГ (и наши много­
летние наблюдения), по­
казали, например, что, 
когда вспыхивают эпи­
демии гриппа, заболева­
емость среди любителей 
париться в четыре раза 
ниже, чем среди тех, 
кто баню не посещает.

Было установлено, что 
под действием бани зна­
чительно быстрее вос­
станавливается с и л а  
мышц.

Воздействие бани на 
сердечно-сосудистую си­
стему проявляется пре­
жде всего в расширении 
и увеличении количест­
ва функциональных ка­
пилляров. У страдающих 
начальной стадией гипер­
тонической болезни ар­
териальное давление по­
сле посещения парной 
бани снижается.

Баня особенно полезу 
на людям полным, стра^ 
дающим отеками, веду­
щим малоподвижный об­
раз жизни, и тем, кто 
занят напряженной фи­
зической или умствен­
ной работой.

После бани человек 
чувствует прилив энер­
гии, улучшается его са­
мочувствие, повышается 
работоспособность, нор­
мализуется сон, аппетит.

А. БИРЮКОВ, ' 
доцент кафедры 

массажа п лечебной 
физкультуры 

ГЦОЛИФК, 
мастер спорта.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
При СШ N2 2 открывается подготовительное отде­

ление от Тю менского индустриального .института с 
1 февраля 1987 года.

Приглашаются лица, желаю щ ие поступить на заоч­
ное отделение этого института.

Дня поступления на подготовительное отделение 
требуются следующ ие докум енты :

1. Заявление.
2. Д окум ент об образовании (подлинник).
3. Направление с места работы.
4. Характеристика.
5. Мед. справка (ф. №  286).
6. 6 фотографий (3X 4).
7. Справка с места работы. _  ^  
Прием документов производится и здании У К П ш

(понедельник, среда, пятница с 16 до 18 час.).
Адрес УКП; ул. Набережная, оранжевое двухэтаж­

ное здание возле Неф тепроводного управления 
(идти в сторону ОРСа).

fp e cT  Ю гансктрубопро- 
аодстрой сообщает, что
на основании постановле­
ния коллегии Главтюмен- 
трубопроводстроя с 1 ян-

МЕИЯЮТ 
КВАРТИРЫ:

* * двухкомнатную  в г. 
Нефтеюганске (2-й этаж, 
телефон) на двухкомнат­
ную в г. Чимкенте КазССР.

Обращаться по адресу: 
3—4—66 или звонить по 
тел.: 2-12-07, в любое 
время.

* трехкомнатную благо­
устроенную  (36 кв. м, 5-й 
этаж в 9-ти этажном д о ­
ме, имеются два балко-

варя 1987 года ликвиди­
руется Специализирован­
ное управление N2 45 и 
Д о р ож н о  - строительное 
управление № 53.

на) в г. Неф теюганске на 
двухкомнатную  в г. Тю­
мени.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, 10— 25— 10 
или по телефону: 2-30-17, 
после 18 час.

НА ЭКРАНЕ «ЮГ АН  А»
17— 18 января—Мульт- 

сборник № 2 — 9 50, 
11.40. 13,30. «Соседка» 
(дети до 16 лет не допус­
каются) — 15.20, 17.10, 
19, 21.

КАНИКУЛЫ, КАНИКУЛЫ —СПОРТИВНАЯ ПОРА
Ждали, ждали каникул, 

и вот пришла большая 
зимняя спортивная пере­
мена.

С рум янцем  на щеках 
160 мальчишек и девчо­
нок средних школ го р о ­
да вышли на старты пер­
вой январской мини-спар­
такиады среди учащихся 
7— 8 классов в честь 5- 
летия Дворца спорта 
«Сибиряк».

—  Наш девиз: «Ни дня 
без спорта, ни дня

без состязаний», — гово­
рит директор  Дворца 
спорта «Сибиряк» Н. И. 
Петроченко. — Когда же, 
как не в каникулы, при­
общать ребят к актив­
ным занятиям физичес­
кой культурой?

Спортивными стали ка­
никулы и для ребят 5— 6 
классов, увлекающихся 
мини*-баскетболом, поме- 
рялись силами и юные 
акробаты. В гости к на­
шим акробатам приехали

мальчишки и девчонки из 
города Нижневартовска. 
В распоряжение ребят 
была отдана главная спор­
тивная арена Дворца 
спорта, на которой в 
азартной борьбе прошли 
состязания среди ш коль­
ников. В результате м но­
годневной спортивной бо­
рьбы места распредели­
лись следующим образом:
I место — ш кола N° 1,
II место — школа № 5,
III место — школа №  2.

Команда - победитель­
нице) средней школы N2 1 
награждена Дипломом 
первой степени, памят­
ным вымпелом Дворца 
спорта, все участники — 
ценными подарками.

Активное участие в про ­
ведении, организации со­
ревнований, судействе 
приняли тренеры Дворца 
спорта, преподаватели фи­
зической культуры.

А. КАПИРУЛИН, 
преподаватель СШ № 1.

МИР УВЛЕЧЕНИЙ

«Танец— это распахнутое сердце»
П опробуй опиши укр а ­

инский «Гопак»! Где слова 
такие найти, чтобы эту 
удаль, дерзость и красо­
ту передать? Нет таких 
слов —  это нуж но ви­
деть...

На этих фотографиях 
запечатлен миг, тот са­
мый, когда душе ж арко , 
ко гда  все, что есть в те­
бе хорош его : щедрость, 
ю м ор, ловкость, способ­
ность обнять весь мир 
оттого, что ты м олод и 
счастлив, ты даришь зр и ­
телю. Прекрасный миг!

В репертуаре нашего 
известного  анса м б л я 
«Ю ганские зори» из 
Дворца культуры  «Строи­
тель» этот танец один из 
самых ярких, любимых,..

Совсем недавно сдела­
ны эти снимки, а вот 
Владимир Подольский (на 
фото вверху слера, рядом 
с Ю рием  Литвиновым) уже 
шлет письма из далекой 
Прибалтики. Сбылась его 
мечта —  он служит в 
десантных войсках. Не 
спрашивайте его о том, 
помогли ли ему в этом 
«Ю ганские зори». Воло­
де этот вопрос покажет­
ся странным, как и выс­
казывание одного  из ди­
ректоров ш колы : «Танцы— 
занятие не для парней». 
Этот «афоризм» опровер­
гнут и ещ е семеро слу­
ж ивы х ребят, которы е с 
разных концов страны пи­
шут своему руководите­
лю Александру Ф е д о р о ­
вичу П олякову благодар­
ные письма.

—  Знаете, я уверен:

это ребята крепкие  и фи­
зически, и нравственно. 
Танцы— это не только м у­
зыкальность и пластика, 
это еще и воспитание ха­
рактера, чувства товари­
щества и братства. Танец
—  это распахнутое серд­
це! Когда почувствуешь 
в себе эту потребность 
«распахнуться» п е р е д  
зрителем, невольно убе­
решь прочь из самого се­
бя все плохое... А сила, 
а выносливость какая ну­
ж на ! Как я посмотрю , на­
ши «трюкачи» приближа­
ются к кандидатам в мас­
тера спорта...

—  Приходят на концерт 
друзья-товарищ и самоде­
ятельных артистов. Ра­
дуются, удивляются и... 
злятся. «А что я так не 
смогу? Да я сейчас...». 
Дома не выходит ничего, 
как ни вертятся, остает­
ся одно: записаться в 
«Ю ганские зори», — см е­
ется солистка ансамбля и 
преподаватель хореогра ­
фии Марина Ожигина.

—  Знаю ведь, что си­
дят сиднями в общ еж и­
тиях двадцати - двадца­
титрехлетние парни и де­
вушки. На танцплощадках 
вытеснили их пятнадцати­
летние, в спортком плек­
сах еще более юные 
«спортзвезды», —  гово­
рит Александр Ф едоро 
вич. —  Что им мешает 
прийти к нам? Чего бо ­
ятся? Нет людей неспо­
собных и неталантливых! 
Мы их ж дем !

Поляков, как всякий ув ­
леченный человек, при

этих словах даже размеч­
тался не на шутку:

— Вот если бы нам да­
ли большой зал... Танце­
вало бы у нас триста че 
ловек! А пока на каж до­
го из 60 участников при­
ходится... по одному 
квадратному метру.

«Хочу поставить в час­
ти солдатский танец, — 
написал в канун Нового 
года П олякову Андрей 
Герман, что служит сей­
час в Приморье, — П о­
жалуйста, вышлите ноты

и схематический рисунок. 
Ж дем!».

С колько таких писем! 
С колько таких прекрас­
ных порывов! Они свиде­
тельствуют об одном: из 
самодеятельности выхо­
дят люди неравнодуш­
ные, увлеченные. Так как 
соверш енно особая это 
радость —  радость встре­
чи с искусством.

В. ГАЛИНИН.

Ф ото В. ПЕТРОВА.
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