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РАБОТАТЬ БЕЗ ОТСТАЮЩИХ

НИ ДНЯ НА РАСКАЧКУ!
Дела в буровой брига­

де мастера Ю  Трофи­
мова шли хронически 
плохо. Н а самых предста­
вительных совещаниях 
Мамонтовского управле­
ния выносились они в 
повестку дня. Пошли да­
же на то, что на фини­
ше завершающего года 
пятилетки снизили ей 
план, но... видимо, "Ъсе- 
такн необходимо было 
«хирургическое* вмеша­
тельство. Однако адми­
нистрация да и партий­
ный комитет управления 
долго не решадись на 
это. Надеялись, что рас­
качается коллектив, су ­
меет мастер opi-ааизовать 
его работу..

В конце февраля уже 
нового года вое-гаки ре­
шились. 'Мастером в от­
стающий коллектив при­
шел коммунист (помощ­
ник мастера Н. Аксено­
ва) Владимир Иванович 
Майоров И дела. что 
называется, пошли н го­
ру. Сейчас на сверхила 
новом счету прохрдчикоп 
недр 5.о тысячи метров
—  один из лучших по­
казателей в управлении.

Коротко и четко сф о р ­
мулировал главный 
смысл решений июньско­
го (1986 г.) Пленума 
ЦК КПСС товарищ Гор­
бачев М. С., выступая на 
X съезде польских ком­
мунистов: «...не тергть 
ни дня на раскачку на­
ращивать темпы движе­
ния вперед, смелее отбра­
сывать все, что мешает 
творческому инициатив­
ному труду». В этом и 
только в этом залог ус­
пешного выполнения пла­
нов и социалистических 
обязательств первого го­
да и пятилетки в целом.

Сейчас уже 12 чело­
век перешли работать в 
отстающие бригады П р и т  
чем это вовсе не обяза­
тельно. что с повышени­
ем по служебной лестни­
це. К примеру, как р а ­
ботали в коллективе 
Р. Ш . Амануллина из 
Нефтеюганском  управ­
ления разведочного бу­
рения А. А. Ш гефан и 
Р. Ф . Низамов помбура­
ми, а В. Г. Безденежных
—  бурильщиком, так 
они и работают Только 
теперь уже у мастеров 
Цыркова и Дударова. 
Однако и такое переме­
щение из передового кол­
лектива в отстающие по­
зволяет последни ч пос­
тепенно улучшать свои 

показатели.

Ну, а если за отстаю­
щую или вновь созданную 
бригаду берется прослав­
ленный мастер, то рост 
достижений здесь заме­
тен сразу  же. Мы уже 
неоднократно ставили в 
пример братьев Фахрут- 
дииовых из Салымского 
УБР. Самых лучших по­
хвал заслуживают сейчас 
мастера добычи нефти и 
газа из НГДУ Мамонтов- 
нефть Виталий Владими­
рович Густов и Влади­
мир Илларионович Кня- 
зькин. Их коллективы 
успешно справляются с 
планом и обязательства­
ми по добыче нефти.

Х орош о вошел в новую 
должность бывший помо­
щник Ф. Д. Габдуллина 
Валерий Александрович 
Лушников из УБР-2. Сме­
нив Семкиня, он сразу  
же нашел общий язык 
с коллективом. И во вто­
ром квартале они доби­
лись очень высокой про­
ходки, пробурив свыше 
22 тысяч метров сква­
жин - почти на 3.5 ты­
сячи больше плана.

✓ Видимо, все дело в 
том и состоит, что у не­

которых коллективов в 
начале года традиционно 
присутствует раскачка, а 
в конце — штурмовщина. 
А новички стараются 
преодолеть это, личным 
примером показывают во­
зможность стабильной 
работы. Да и опыт по­
могает лучше организо­
вать работу всего» кол­
лектива. В итоге, из 
двенадцати бригад толь­
ко две пока находятся в 
числе отстающих.

Ш ефство передовых 
коллективов над отстаю­
щими — другой метод 
оказания помощи. Н а­
помним. что в начале 
года образовалось 12 та­
ких звеньев, связанных 
взаимными договорами. 
Но итоги полугодия по­
казывают. что эта форма 
работы с отстающими по­
ка больше существует 
на бумаге, чем на деле. 
Судите сами, по ито­
гам первого квартала че­
тыре коллектива не 
справились со своими 
планами и еще два —  с 
социалистическими обяза­
тельствами, а по итогам 
второго их соответствен­
но 7 и 9.

Есть положительные 
моменты. Высокие ре­
зультаты показали брига­
ды освоения Ивана А н ­

тоновича Гамершмидта из 
второго и Фарида Сахня- 

ровнча Гафурова из Са­
лымского управлений бу­
ровых работ. А вот про­
ходчики недр Петра В а ­
сильевича Корнева во 
втором квартале даже 
превзошли своих шефов. 
И каких —  бригаду По- 
могайбина. На 1,5 тыся­
чи метров обошли они 
лидера городского со ­
циалистического соревно­
вания по итогам второ­
го квартала и на 6,6 ты­
сячи свой план.

Однако таких приме­
ров мало. Больше — 
иного рода. Кроме того, 
что в минусе подавляю­
щее большинство подше­
фных, сами-то шефы 
вдруг резко покатились 
вниз. Не справились с 
планами квартала брига­
ды Кременецкого, Митро­
фанова, Ярош енко Илин- 
гина. Причем, анализи­
руя показатели. прихо­
дишь в выводу: а не 
ради ли формы созданы 
иные звенья ♦uiedi-под- 
шефнын*? Устойчиво не 
выполняют план шефы
—  бригады бурения Я р о ­
шенко и освоения Илин- 
гина из второго УБР . И 
в то ж е врем.я так же 
устойчиво перевыполня­
ют его коллективы Вят- 
кина и Гамершмидта. 
Так сказать, «дошефство- 
вплась* и бригада Кре­
менецкого над коллек­
тивом Козеловского из 
Салымского У Б Р  В пе­
рвом квартале хоть одни 
справлялись с планом, 
во втором не справились 
с ним оба.

Тяжким бременем шеф­
ства такой факт не объ­
яснишь А глядя правде 
в глаза, надо сказать, 
что шефство над отста­
ющими — скорее всего 
выдуманная ^ р м а  рабо­
ты с ними. Тот самый 
формализм в соревнова­
нии, о котором говорит­
ся в Обращении ЦК 
КПСС к трудящимся Со­
ветского Союза. И  судя 
по отзывам самих шефов 
и подшефных —  так оно 
и есть. Надо вниматель­
нее посмотреть у себя 
на месте, и если это 
так, то отказаться от 
этой формы. А больше 
внимания уделить пер­
вой, то есть укреплению 
отстающих коллективов 
опытными кадрами. Надо 
смелее отбрасывать все, 
что мешает инициативно­
му. творческому труду.

Пятнадцать лет работа­
ет в автоколонне №  1 
а втобазы №  6 передовой 
водитель Владимир Алек­
сандрович Молчанов. 
Здесь о нем отзываются 
как об одном из самых 
дисциплинирова н и ы х, 
грамотных и трудолю­
бивых работников. За 
безупречный, добросо­
вестный труд В. А . М о­
лчанов неоднократно на­
граждался почетными 
грамотами, денежными 
премиями.

Многие голы водит без 
поломок и аварий он 
свой «КамАЗ» —■ авто­
рефрижератор: из Н еф ­
теюганска на железнодо­
рож ную  станцию Остров­
ная и обратно — возит 
продукты для ОРСа-1. А 
это значит, что в рейс 
Владимир Александро­
вич выходит в любую 
погоду, днем и ночью.

В. А. Молчанов как 
опытнейший водитель 
избран членом техкомис- 
сии автоколонны, контро­
лирует техническое сос­
тояние автомобилей.

На снимке: В. А. МО­
ЛЧАНОВ .

Фото В. АРХИП ОВСКОЙ .

О П Ы Т У  Н У Ж Н А  П У Т Е В К А  В ЖИЗНЬ
Более двадцати тысяч 

рублей сэкономили в 
первом полугодии под­
разделения треста Юган- 
скнефтеспецстрой благо­
даря использованию тех­
нических новинок. Так, 
например, внедрение по­

луавтоматической сварки 

труб в плеть под флюсом

на седьмом участке изо­
ляции центральной базы 
производственного обслу­
живания дало экономи­
ческий эффект в сумме 
0,5 тысячи рублей.

С наибольшей отдачей 
работает коллектив УМР- 
2. Только за счет ре­

культивации шламовых

амбаров с применением 
нетканых синтетических 
материалов сбережено 
десять тысяч рублей/ И 
столько же здесь полу­

чили благодаря строитель­
ству шламовых амбаров 
способом направленного 

взрыва грунта на выб­

рос.

Опыт внедрения дос­
тижений НТП коллектива 
второго управления ме­
ханизированных работ 
давно заслуживает ш иро­
кого распространения. 

Однако даже в подразде­

лениях самого треста он 

не получил пока путевки 

в жизнь.

Ф . ТОПОЛЕВ.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО: СЛОВО И ДЕЛО

ПРИМЕР-С ЛУЧШИХ!
На днях профсоюзный комитет СУ-62 

треста Нефтеюганскспецгидромеханизация 
подвел итоги социалистического соревнова­
ния за второй квартал.

В целом коллектив 
сработал неплохо: объ­
ем строительно-монтаж­
ных работ по генподря­
ду выполнен на 138,5 
процента, собственны­
ми силами —  на 106,6.

По данным планового 
отдела управления, ме­
ханизаторы усп е ш н о 
справились п с полуго­
довым заданием. всего 
выполнив подрядных р а ­
бот на сумму 5 млн. 765 
тысяч рублей, из них 
собственно по строймон- 
тажу —  на 4 млн 617 
тысяч (или 103,8 процен­
та к плану).

Наилучших показа­
телей за второй квартал 
добилась комплексная 
бригада экскаваторщ и­
ков и бульдозеристов с 
участка №  4, которую 
возглавляет К, И Х ари ­
тонов. Участвуя в обу­
стройстве месторожде­
ний. этот коллектив бо­
лее чем вдвое перевы­
полнил установленное 
задание.

ТТа отсыпке дорог, ин­
женерной подготовке 
юго-западной промзоны 
города была занята 
бригада лвтоскрепепис- 
тов Н В Веселых Объ­
ем перевозки грунта за 
квартал она выполнила 
на 108 процентов. Ста­

бильно работают передо- 
вые механизаторы : ли­
дировали они в соревно­
вании и по итогам пер­
вого квартала. Причем 
всю премию в размере 
двухсот рублей бригада 
перечислила в фонд 
Чернобыля.

Лучшим по профессии 
признан автоскреперист 
А . А. Свечкарев, спра­
вившийся с директивной 
нормой загрузки меха­
низма на 113,8 процен­
та.

Однако в коллективе 
СУ-62 не изжиты нару­
шения трудовой д н о  
циплины. «Отличилась* 
в этом отношении ком- 
сомольско - молодежная 
бригада автоскреперис­
тов И. И. Сологаева: в 
прошлом году шесть ее 
членов побывали в мед­
вытрезвителе, и в ныне­
шнем уже двое.

Думается, админист­
рация управления, коми­
тет ВЛКСМ  треста да­
дут принципиальную 
оценку состоянию воспи­
тательной работы в кол­
лективе, который с лю­
бой стороны должен 
быть образцовым, пода­
вать пример ударной, 
высокоорганизованной ра­
боты.

Н. ТАЙГИН.
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1^ У Д А  НИ повернись, 
чего ни надень — 

резде он, пресловутый 
Знак качества, мерещится. 
А  как же иначе? Мы 
ведь понимаем, что ху­
ж е , что лучше, особенно, 
если в сравнении. Да вот 
беда , желания наши су­
ществуют как бы сами по 
себе , без малейшего со­
измерения с возможнос­
тями . Наши иждивенчес­
кие настроения пропита­
ны изрядной долей скеп­
сиса : мол, промышлен­
ность ничего не может. 
Приходим утром  на ра­
бочее место и словно за­
бываем о требовании да­
вать добротную  продук­
цию. Голос совести кри­
чит: «Поднажми, Иван, 
подумай, пошевели изви­
линами, посмотри, чего 
достигли Там ...» . Мы ка­
ем ся , сокрушаемся, ищем 
причины —  дело ни с 
места. Основная причина 
не в чудо-машинах, не в 
сказочной технологии, она 
в нашей психологии.

Машину, можно создать, 
технологию  тож е. Захо­
теть труднее , тем  более 
выпустить хорошую про­
дукцию . Здесь вовсю ра­
ботает стереотип мышле­
ния: «Кроме нас есть 
кому этим заняться». Мы, 
вроде как ни при чем.

Давайте обратимся с 
недавней практике.

ПО ДУМ АЕШ Ь,
КУБ БЕТОНА1

Свежим солнечным ут­
ром к строящ емуся до ­
му, что в конце 13 мик­
рорайона, подъехала ма­
шина 57-28. Водитель ав­
тобазы № 9 Зржевский 
лихо развернулся на ме­
сте и стал поднимать ку­
зов самосвала. Там был 
бетон. Задняя стенка ку­
зова открылась еще в 
дороге, и по бетонной 
струйке мож^о было оп­
ределить путь до бетоно­
мешалки.

Пока бригада плотни­
ков - бетонщиков очища­
ет кузов, задаем  водите­
лю  вопрос, почему до­
пускает потери. В ответ 
Зржевский возмущается 
всем на сеете : и пло­
хой дорогой , и работой 
бетонно-растворного узла 
и нами (кто , мол, такие), 
уходя от глазного —  от 
своего отношения к делу. 
Пришлось попросить у 
него путевой лист (благо 
вместе с нами был работ­
ник комитета народного 
контроля). Там черным по 
белому отмечен объем 
перевозимого груза — 
1,5 кубических метра. На 
самом ж е деле в прием­
ную «калошу» бетонщи­
ков легло  что-то около 
полукуба. Остальное на­
вечно захоронено в до ­
рожный песок. Зржевский 
разводит руками —  куб 
бетона не такая уж  бо­

льшая потеря, по его 
мнению. А вот дорога все- 
таки плохая.

Излюбленный водитель­
ский прием — все валить 
на дорожников. Не так ли 
каждый из нас, уличенный 
в халтуре , ищет оправда­
ния на стороне вместо 
того , чтобы взять за ши­
ворот собственное «я».

Через полчаса после 
инцидента Зржевский вме­
сте с начальником авто­
базы  прибыл за путев­

кой в горком народного 
контроля. Он был тих и 
скромен, не отрицал своей 
халатности. В путевом 
листе ему®записали: «Вы­
честь за один утерянный 
кубометр».

Оставим пока Зржевско- 
го , вернемся на стройку. 
Примерно десять дней на­
зад рейдовая бригада 
редакции указывала стро­
ителям на бесхозяйст­
венность на объекте. На­
чальник СМУ-1 Ненашев 
назвал срок устранения 
недостатков — месяц. 
Члены бригады не воз­
ражали: месяц тач месяц. 
Но все же стало интерес­
но: будут ли строители 
тянуть до последнего, 
чтобы потом буквально 
за считанные часы устро­
ить «аврал очищения», 
или, устыдясь замечаний, 
сразу очистят площадку 
и подходы к ней. О каза­
лось, что они еще «не 
созрели», чтобы устыди­
ться . Маховик мышления 
вертится по старинке. 
Справедливости ради сто­
ит сказать, что кто-то 
все-таки постарался — 
сгреб бульдозером свал­
ку у  дороги (металл, 
бетонные изделия) в кучу, 
и это месиво попытался 
присыпать песком . Всю 
ночь трудился в поте ли­
ца, не давая спокойно 
отдыхать жителям сосед­
них домов, .

Спрашиваем у Ненаше­
ва, кто бы это мог быть? 
Тот уверяет, что не давал 
подобных указаний. Мо­
жет, тогда начальник СУ-2 
Пискунов? Но и он позже 
не подтвердил своего 
участия в ночной истории.

Поступок ночного нез­
накомца можно оценить 
не иначе как варварский. 
Вместо того , чтобы ак­
куратно выбрать и отпра­
вить по назначению ме­
талл, бетон —  налицо 
преступная попытка
скрыть народное добро.

СОЦИАЛИЗМ НА 
СТРОЙПЛОЩ АДКЕ.

КО ГДА  ОН НАСТУПИТ?
Еще В. И. Ленин опре­

делил хозяйственную суть 
социализма, сказав, что 
это прежде всего учет 
и отчетность. Налаживая 
производственные отно­
шения, мы никогда, каза­
лось, не забывали и не 
забудем пророческие ле­
нинские слова и выводы. 
Вроде все н.а месте — и 
службы , и формы , и раз­

ного рода нормативные 
документы ; Все занять! 
делом : составляют пла­
ны, учитывают материалы, 
подводят итоги на «ба­
лансовых». Но давайте 
открыто скажем : не фор­
мализм ли, осевший плас­
тами за десятки лет хо­
зяйствования на стройке, 
породил здесь многие 
негативные явления? В 
бумажном круговороте мы 
потеряли глазного испол­
нителя — рабочего, ко­
торый изо дня в день 
должен положить столь­
ко-то бетона, кирпича, 
отштукатурить или покра­
сить. Линейный персонал, 
призванный обеспечить 
этот труд, столкнувшись 
с трудностями, многие из 
которых сам же и поро­
дил, давно плызет по те­
чению. Появились даже 
определенные категории 
специалистов — одни вы­
полняют роль благодете­
ля , закрывая липовые на­
ряды рабочим, другие 
равнодушны ко всему 
происходящему (благо на 
окладе), третьи разверну­
ли буоную дипломатичес­
кую деятельность, чтобы 
спихнуть этапы, подмах­
нуть «процентовку». В 
повседневной суете з а ­
были рабочего. А он со­
риентировался быстро1, 
стал опаздывать, удлинять 
перекуры , халтурить. Раз­
махивая грозным оружи­
ем «ты мне работу д а ­
вай», забыл об обязанно­
стях, убаюкал собственную 
совесть.

Кого же винить в этом 
случае? Да самих себя, 
все мы тут вложили по­
немногу в здание бесхо­
зяйственности. Больно и 
сложно теперь перевари­
вать ситуацию, формиро­
вать иное сознание. Тот 
же вариант с машиной бе­
тона: никто не спросил у 
водителя Зржевского, по­
чему в путевке 1,5 куба, 
а привез меньше полови-

В комсомольско-мо­
лодежном специали­
зированном управлении 
vN5 51 треста Нефте- 
ю ганскгазстрой хорошо 
знают старшего прора­
бе , первого участка Зою 
Дмитриевну Майстрюк. 
Медаль «За трудовую 
доблесть», которой она 
награждена, красноре­
чиво характеризует 
коммуниста Майстрюк. 
Ее принципиальность, 
профессиональные зна­
ния и подготовка, ум е­
ние найти с людьми об­
щий язык положитель­
но сказываются на де ­
лах коллектива.

Участок, которым она 
руководит, лидирует сей­
час в социалистическом 
соревновании среди под­
разделений управления.

В. БЕРГЕНОВ.

На снимке: в центре 
3 . Д . Майстрюк.

ны. Бригадир Соколиков 
на вопрос, как ведется 
учет в бригаде, принес 
школьную тетрадку, в ко­
торой заполнен всего 
один листочек, да и то с 
конца мая. Учитываются 
лишь «ходки» машин. Ма­
стера вообще на объек­
те не оказалось — отлу­
чалась куда-то. Вот и 
проскочил кубометр не­
замеченным в землю . И 
так повсеместно. На бу­

маге мы хозяева, эконо­

мить умеем .что же каса­
ется реальной обстанов­
ки...

И не хотим исповеда­
ться перед собственной 
совестью , что это так. 
что нельзя с этим боль­
ше мириться.

Спрашиваем начальни­
ков участка, управления: 
припомните случаи, ког­
да и как наказывали под­
чиненных за бесхозяйст­
венность, за разбазарива­
ние материалов. В ответ 
молчание.

Почему не применяются 
санкции? Ну. одних, нап­
ример, смущает и собст­
венная лепта в деле бес­
хозяйственности. Доугие 
отмахиваются: «Что вы, е с­
ли по закону, так каждый 
день придется штрафо­
вать. Не разгонять же кол­
лектив». Вот вам налицо 
круговая порука, прими­
ренчество.

Но как тогда быть с 
законом социализма, вто­
рой его половиной «каж­
дому по труду»? Все мы 
хотим расписаться в ве­
домости под суммой по­
солиднее, а созрели -ли 
сами для того, чтобы объ­
ективно оценить свой 
вклад? А если придется
—  и честно отказаться от 
незаработанного. Или то­
лько спектакли на сцене 
смотреть интересно, где 
происходит подобное...

Если мы хотим подня­
ться на новую качествен­
ную ступень, надо под­
готовить себя морально 
к использованию богатей­
шего арсенала средств 
воздействия на труд и 
всю производственную 
деятельность.

РУБЛЬ 
В ЦЕЙТНОТЕ

Как же случилось так, 
что самое убедительное 
средство , которое долж ­
но работать на качество
— рубль,— потеряло свое 
воздействие? Впрочем, 
может и не было его,

Со значительным превы­
шением плановых заданий 
завершил первое полуго­
дие коллектив Нсфтеюган- 
ского управления буровых 
работ № 2.

При плане 390 тысяч 
500 метров пробурено 
432 тысячи 227, сдано в 
эксплуатацию на одиннад­
цать скважин больше, чем 
предусматривалось.

Опережение во многом 
стало возможным благода­
ря ударному труду л у ч - : 
ших буровых бригад уп­
равления. Например, кол- | 
лективы , возглавляемые 
С . Г. Помогайбиным и j 
Ф . Д . Габдуллиным, пре­
взошли свои полугодовые 
задания соответственно на 
13655 и 11925 метров.

Бригада лидера город­
ского социалистического 
соревнования С. Г. Помо- 
гайбина пробурила за 

полгода 50155 метров го­

рных пород.

этого влияния в вечной 
погоне за количественны­
ми показателями. Было 
другое , когда за брак 
или опоздание посылали 
в места, не столь отдален­
ные. Но всему свое вре­
мя. Теперь и мы другие , 
и понимаем лучше, что 
хорошо, что плохо. И на 
месте вроде не стоим, 
хозрасчет внедряем , ко­
эффициент трудового 
участия, собрания по ка­
честву и бережливости 
проводим. Все у нас опять 
по форме соблюдено и 
в бумагах ладненько. А 
как наяву, так и тысяча 
причин находится, чтоб 
оправдать инвалидный 
хозрасчет, волюнтаризм j 
в планировании, «автори­
тет» в распределении j 
благ и в оценке поведе­
ния. На все проблемные 
вопросы мы запаслись 
причинами - отговорками. I 
вместо .то го , чтобы раз­
ведать кеч можно больше 
путей их разрешения.

Только что сдали но­
вый дом в шестом микро- I 
районе. Не скажешь, что ! 
строители работали спус-| 
тя рукава, но... однотон­
ные обои, краска мрач­
ного кирпичного цвета, 
торчащие радиорозетки.
В общем, нет полета д у­
ше новосела.

Спрашиваем у руково­
дителя' отделочного уп- i 
равления. можно ли улу­
чшить отделку по зака 
зу жильцов. Тот прибег к 
испытанному методу, пе­
речисляя препоны: в при­
нципе, мол, можно. но j 
обои взять негде (присы­
лают 3— 4-х видов в бо- | 
льших бухтах), хорошей ; 
отделочной плитки тоже 
нет, линолеума тоже. И 
так далее.

А что? Ему ничего не 
грозит, у него алиби. Он 
и на этом доме, кото­
рый сдал «средненьким», 
ничего не потерял. И да­
льше не потеряет. Прав­
да. с жильцами встреча­
ться нет охоты — люди в 
глаза такое могут ска­
зать ...

Интересно, попади
строители в иные, более 
справедливые и жестка? 
экономические условия, 
как бы они себя повели. 
Наверное, ополчились бы 
вовсю на конечный ре­
зультат. Потому как не- , 
избежной гильотиной для ! 
них (или пряником за 
качество) служил бы все­
могущий рубль.

Если трясти карман не­
радивого Зржевского, не­
расторопного Соколикова, 
тысячи других бесприн­
ципных и равнодушных к 
переменам , можно выве­
сти рубль из цейтнота, а 
строительное хозяйство 
из прорыва.

Ю . ПРОНИН.

, м е ж д у н а р о д н ы й

КОММЕНТАРИИ

П О К И Д А Ю Т

« З Е М Л Ю
ОБЕТОВАННУЮ»
Почти 70 лет — г мака­

ла в 196? году агрессии 
Израиля против арабских 

! государств Ближнего Во­
стока — ведет западная 

I пропаганда восхваление 
прелестей жизни на «зем­
ле обетованной». Тысячи 
евреев из всех стран 
мира, поддавшись влиянию 
этих россказней, перееха­
ли жить в Израиль О 
том, какова же действи­
тельность, с чем сталки­
ваются ежедневно изра­
ильтяне сегодня, — наш 
комментарий.

*  *  *

В Тель-Авиве бьют тре­
вогу. Согласно официаль­
ной израильской статис­
тике, в 1985 году число 
лиц, покинувших пределы 
страны , более чем на 4 
тысячи превысило количе­
ство иммигрантов, которое 
оказалось рекордно низ­
ким с момента создания 
государства Израиль.

Озабоченность правящей 
сионистской верхушки
связана с тем , что имен­
но из людей, прибывших 
В Израиль, черпает резер­
вы израильская армия, 
в том числе и оккупаци­
онный корпус на юге Ли­
вана, Западном берегу 
реки Иордан и в секторе 
Газа. Новоиспеченные из­
раильтяне отправляются в 
военизированные поселе­
ния на захваченных араб­
ских землях противосто­
ять освободительной бо­
рьбе арабов-палестинцев. 
Особую тревогу у офи­
циального Тель-Авива вы­
зывает тот факт, что при­
ток «пушечного мяса» 
продолжает сокращаться. 
За первые четыре меся­
ца текущего года число 
иммигрантов уменьшилось 
почти на 40 процентов по 
сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года.

Даже пристрастные из­
раильские исследователи 
общественного мнения 
вынуждены признать, что 
глазная причина массо­
вого бегства из страны— 
катастрофическое положе­
ние ее экономики. Пос­
тоянно растет и без то­
го огромная армия «ли­
шних людей». Потерпев 
финансовый крах, закры­
ваются заводы и фабри­
ки. Недавно такая участь 
постигла одно из круп­
нейших предприятий го ­
рода Хайфа — завод «Ата 
текстайле». Без надежды 
получить работу остались 
сотни людей. При этом 
не прекращается бешеная 
гонка цен, а заработная 
плата остается заморо­
женной. Не случайно по­
давляющее большинство 
выезжающих из Израилй 
составляют люди моложе 
40 лет, которые не смог­
ли найти применение сво­
им силам и обеспечить 
семью .

Сирийская газете «Ас- 
Саура» добавляет к эко­
номическим причинам 
эмиграции факторы поли­
тического характера. Все 
большее число израиль­
тян, пишет она, выража­
ет недовольство бесконеч­
ными военными авантю­
рами теЛь-авивских пра­
вителей на Ближнем Во­
стоке и сопровождающи­
ми их людскими потеря­

ми. Широкие протесты 

вызывает также превра­
щение Израиля в слепое 

орудие американских

стратегов и, по сущест­

ву, в арсенал армии СШ А .

А . СУББОТИН . Г

КАЧЕСТВО — ЗАДАЧА ПЯТИЛЕТКИ

ИДЕАЛЬНОЕ СРЕДСТВО
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РАССКАЗЫВАЕМ О ПЕРЕДОВИКАХ СОРЕВНОВАНИЯ
Д  Л ЕК СА Н Д Р Игнатьо- 
л  вич Лукьянов один­

надцать лет трудится на 
Тепловском месторожде­
нии нефти. И все эти 
годы в одной и тон же 
бригаде №  3 подземного 
ремонта скважин НГДУ 
Правдннскнефть. Был 
оператором, а теперь вот 
уже шестой год —  мас­
тером. Костяк его кол­
лектива тоже имеет бо­
льшой стаж работы на 
Тепловке. Да и молодые 
операторы трудятся в 
бригаде уже не менее 
трех лет. Стабильность 
коллектива помогает ему 
накапливать опыт ремон­
та скважин, отрабаты­
вать передовые методы 
труда, из года в год 
улучшать качество ре­
монта.

Повторные ремонты в 
практике бригады очень 
редки. Как правило, она 
делает все с оценками 
«хорош о* и «отлично». 
Второй год на скважи­
нах, обслуживаемых кол­
лективом мастера Лукь­
янова, нет аварий по ви­
не бригады. А ведь фронт 
работы у нее немалый: 
110 нефтяных и 45 на­
гнетательных скважин, 

на которых она по ут­
вержденному графи к у 
планово - предупредите­
льных ремонтов прово­
дит ревизию ЭЦН и НКТ, 
промывку забоя.

Еще в минувшей пя- 
ж’ нлетке из 8 операторов 

б ри г ад ы  половина приз­
нана высококвалифици­
рованными рабочими, им 
присвоены высшие —  че­
твертый, пятый и шестой
—  разряды. За этими 
опытными операторами 
закреплены рабочие, у 

которых квалификация 
ниже. Работа такими 
парами и более надежна, 
и перспективна, так как 
нацелена не только на 
сегодняшний результат. 

Н а практике перенимая 
методы труда опытных 
операторов, молодые
становятся надежной им 
сменой. Наглядный тому 
пример —  отказ бригады 

от временного приема 
рабочих в свой состав. В 
период отпусков члены 

М>ригады сами успешно 
Зам ен яю т  друг друга. 

Причем рабочие низкой 
квалификации справля­

ются с более ответствен­
ной работой, доверенной 
им бригадой. Так, помо­
щники операторов заме­
щают старших операто­
ров. Взаимозаменяемость, 
отработанная в этом кол­
лективе, дает ему воз­
можность при необходи­
мости вести не поспеш­
ный, а тщательный, тре­
бовательный подбор но­

вых кадров.
С января по апрель 

1986 года мастер А . И. 
Лукьянов был команди­
рован на Северный Варь- 
еган для оказания помо­
щи и передачи передово­
го производственного 
Опыта бригадам подзем­
ного ремонта скважин 
объединения Варьеган­
нефтегаз. Три месяца 
коллектив Лукьянова тру­
дился под руководством 
сменного мастера. Оста­
вляя бригаду на своего 
помощника, Александр 
Игнатьевич был уверен, 
что его отсутствие не 
скажется отрицательно 
на результатах работы 
коллектива. Время под­
твердило, что в бригаде 
существует полная, на­
дежная взаимозаменяе­
мость. За три месяца с 
начала года она выпол­
нила 39 ремонтов, в том 
числе три сверхплано­
вых, и все —  с хорошим 
качеством.

Не лишне еше раз 
подчеркнуть, что уже 
третью пятилетку брига- 
лд подземного ремонта

скважин № 3, возглав­

ляемая мастером А. И. 
Лукьяновым, обслужива­
ет скважины одного мес­
торождения. Как-то ра я 
руководство управления 
перебросило ее на Прав- 

динское месторождение. 
Но совет бригады сумел 
убедить администрацию в 
том, что, работая на од­
ном месте, коллектив бы­
стрее и прочнее «обраста­
ет» опытом, отшлифовы­
вает рациональные на­
выки труда, а значит, и 
дает более высокие ре­
зультаты. С тех пор тру­

довой адрес бригады не 
меняется.

А вот показатели ее 
работы на Тепловке из 
года в год растут, улуч­
шаются. П о итогам ми-

ды ПРС применили этот 
способ облегчения и ус­
корения труда операто­
ров...

Еще в начале один­
надцатой пятилетки труд 
рабочих подземного ре­
монта скважин не отли­
чался высокой механиза­
цией. Но за 5 последних 
лет он значительно об­
легчен внедрением таких 
механизмов, как ключ 
КМУ, а в т о о б м о т к а .  

Осваивая механизацию и 
видя, какое она дает ус­
корение в работе, брига­
да не довольствуется 
только тем, что предла­
гает техническое произ­
водство, а механизирует 
свой труд и на основе 
рационализации. К при­
меру, поставив на коле-

Т Е П Л О В С К О Е
У С К О Р Е Н И Е
нувшей пятилетки это 
лучший коллектив под­
земного ремонта скважин 
не только в НГДУ Прав- 
динскнефть, но и в объ­
единении Юганскнефте­
газ. В 1981 году она 
выполнила сверх плана 
3 ремонта, в 1982 году .
—  11, в 1983 г о д у --
тоже одиннадцать, в 1984 
году —  7, а в 1985 го­
ду —  уже 13 ремонтов. 
За  5 месяцев текущего 
года на ее счету 8 сверх­
плановых ремонтов, то 
есть свой собственный 
прошлогодний рекорд по 
темпам выполнения ра­
бот бригада уже пере­
крыла.
Н  ТО ПОМОГАЕТ этому 

'  коллективу сок ра­
щать сроки проводимых 
ремонтов? Во-первых, ос­
новательное знание ха­
рактеристики обслуживае­
мого многие годы место­
рождения, геологических 
данных каждой закреп­
ленной скважины. Кроме 
специализации по одному 
месторождению у брига­
ды определилась более 
узкая специализация — 
по переводу скважин - на 
механизированную добы­
чу нефти электроцентро- 
бежными насосами и ре­
монту ЭНН. Смена и 
перевод скважин на ЭЦН 
составляет 76,3 процента 
от всего количества ре­
монтов. проводимых этим 
коллективом. Сосредото­

чение на одном виде опе­
раций позволило отрабо­
тать мастерство их ис­
полнения. Если поначалу 
бригада производила
спуск ЭЦН за 120 и бо­
лее часов, то сейчас она 
затрачивает на него 85— 

90 часов.

Коллектив Л укьянова# 
выезжает на ремонт толь­
ко после тщательной под­
готовки к нему, изучив 
условия ремонта, зака­
зав необходимую спец- 
технику. подготовив сква­
жину, инструменты. Поэ­
тому во время ремонтов 
простоев у него не бы­
вает. Ишет бригада и пу­
ти экономии времени на 
выполнение самих ре­
монтных работ. Так, на­
пример, удобнее стало 
операторам работать, ко­

гда бригада решила раз­
вернуть и подвинуть к 
устью скважины пульт 
управления на подъем­
нике A3M-36. Рациона­
лизация рабочего места 
позволила сократить
время, затрачиваемое на 
проведение спуско-подъ- 

емных операций. Сейчас 
все три тепловские брига­

са культбудку и инстру­
ментальный балок, она 
получила большую мо­
бильность, сократила 
время, затрачиваемое на 
переброску бригадного 
хозяйства.

Все эти. казалось бы, 
простые приемы рациона­
льного ведения работ в 
совокупности дают замет- 

. ный эффект. Два года 
назад средняя продолжи­
тельность одного ремонта 
у коллектива мастера
А. И. Лукьянова состав­
ляла более 116,2 бригадо- 
часов. В прошлом году 
он улучшил этот показа­
тель, сократив его до 
81. А за 5 месяцев те­
кущего года довел сред­
нюю продолжительность 

одного ремонта до 79 
бригадо-часов. Причем 
снижение затрат времени 
достигается не в ущерб 
качеству ремонтов. В про­
шлом году,бригада доби­
лась самого высокого по 
управлению межремонт­
ного периода работы сква­
жин —  504 суток при 
плане 425. И нынче она 
удерживает первенство по 
качеству проводимых ре­
монтов. Так, за пять 
месяцев межремонтный 
период работы закреплен­
ных за нею скважин со­
ставил 478 суток, что на 
33 больше плана.
L" Щ Е  ОДИН важнейший 
*■' показатель — произ­

водительное время — го­
ворит о том, что коллек­

тив Лукьянова трудится 
организованно, высокоэф­
фективно, без простоев и 
неурядиц. В 1985 году 
производительное время 
этой бригады составило 
более 9.1 процента, а за 
5 месяцев 1986 года уже 
почти 94 процента. Это 
лучшее достижение по 
НГДУ Правдннскнефть.

Свести до минимума по­
тери р.абочего времени по­
мог бригаде переход в 
прошлом году на работу 
по единому наряду с 
нефтедобытчиками и дру­
гими вспомогательными 
бригадами нефтепромыс­
ла. Внедрение единого на­
ряда узаконило своевре­
менную выдачу ремонт­
никам графиков ремонт­
ных работ. Теперь брига­
да имеет возможность 
заранее изучить маршрут 
движения и в срок про­
вести подготовительные 

работы.

Введение единого наря­
да сняло и еше одну 
серьезную проблему — 
обеспечение транспортом 

и спецтехникой. Прежде 
обеспечение было нечет­

ким, нерегулярным, что 
влекло за собой большие 
простои бригад ПРС. В 

настоящее время на Теп­
ловке нет недостатка в 
транспорте. И надо ска­
зать, что коллектив неф­
тепромысла использует 
его по-хозяйски, распре­
деляя на совете масте­
ров по бригадам в со­
ответствии с объемом и 
графиком работ. Устра­

нены и простои ремонт­
ников по вине погруж­
ного участка и раствор­
ного узла.

Ликвидированы внеш­
ние, или как принято 
говорить, объективные 
причины, препятствовав­
шие ремонтникам в ра­
боте. И сейчас повыше­
ние производительности 
трудя, можно сказать, 
полностью зависит от са­
мих рабочих ПРС. Есть 
ли у них в этих услови­
ях внутренние резервы? 
Па этот вопрос мастер 
одной из самых опытных 
в нашем объединении 
бригад П РС  А. И . Лукь­
янов отвечает утверди­
тельно :

—  Когда нам создали 
хорошие условия для ра­
боты, устранившие про­
стои, коллектив, почув­
ствовав внимание и забо­
ту, стал трудиться от­
ветственнее, с лучшим 
настроем, с подъемом.

Именно благодаря та­
ким внутренним резер­
вам, как повышение от­
ветственности и укрепле­
ние трудовой дисципли­
ны, бригада Лукьянова 
в минувшем и текущем 
году добилась роста сво­
его производительного 
времени.

Немаловажную роль в 
этом, по мнению масте­
ра, играет трудовое со­
ревнование со второй 
бригадой ПРС, работаю­
щей на Тепловке, кото­
рую возглавляет мастер
В. Н. Смородинов. Н ача­
ло соревнованию поло­
жено еще в минувшей 
пятилетке. Работая ря ­
дом, хорош о зная друг 
друга и часто встреча­
ясь, оба коллектива со­
перничают с азартом и 
взаимовыручкой. Они по­
стоянно в курсе проблем 
и успехов друг друга.

Нередко советуются 
между собой мастера, 
советуются, а то и де­
лом помогают друг дру­
гу операторы соревну­
ющихся коллективов. А 
более напряженное сорев­
нование —  на равных, 
когда опыт соперников 
для тебя не секрет, при­
меняй, используй —  еще 
увлекает.’ Поэтому кол­
лектив Смородинова, хоть 
опыт и стаж работы у 
него не такой богатый, 
в иные месяцы опережа­
ет бригаду Лукьянова. 
Такое содружество —  од­
но из условий успешной 
работы всего коллектива, 
нефтепромысла № 3, к о ­

т о р ы й  уже не первый год 
возглавляет социалисти­
ческое соревнование в 
НГДУ Правдинскнефть.

Нельзя сбрасывать со 
счетов и особые, более 
благоприятные приролные 
условия работы на Теп­
ловском месторождении 
где меньшая разбросан­
ность кустов и скважин, 
а значит, и меньшие рас­
стояния. Но куда важ ­
нее подчеркнуть, что эти 
выгодные условия не рас­
холаживают бригады, об­
служивающие Тепловское 
месторождение. Из года 
в год они улучшают 
свои технико-экономичес­
кие показатели. Весомый 
вклад в это ускорение 
вносит коллектив масте­
ря ПРС А. И. Лукьяно­

ва.

А . TEPEXUHA.

Знакомьтесь: бригадир 
электриков цеха по ре­
монту автомобилей УТТ-5 

Василий Григорьевич К о­
рнилов —  один из луч­
ших рабочих управления, 
наставник молодежи.

Фото В. АРХИП ОВСК ОЙ .

НАМ ОТВЕЧАЮТ

ГДЕ ЗАБОТА 
КОНЧАЕТСЯ?
Нет, вопрос вначале 

был поставлен иначе. Н а ­
ша читательница М. Су­
ханова написала в редак­

цию:
—  Спросите у жильцов

42 и 43 домов, где кон­
чается 8«а» микрорайон, 
и они вам охотно отве­
тят: «Прямо у наших 
подъездов».

«Трудно поверить», — 
скажете вы. Да и впрямь 
трудно, ведь у каждого 

дома есть но крайней ме­
ре хоть небольшой дво­
рик с игровой площад­
кой, где дети спокойно 
играют, не думая о том, 
что можно попасть под 
колеса. А вот нашим де­
тям приходится уходить 
играть в соседний двор, 
так как предполагаемый 
«наш двор» заполнен 
снующим большегруз­
ным транспортом, особен­
но в середине дня, когда 
так и тянет детей на 
улицу, на солнышко. З а ­
метьте, тем транспортом, 
которому в микрорайоны 
въезд запрещен. ■ А мо­

жет, они правы?
Главный инженер Ж КК 

Н. И. Небаба вполне ав­
торитетно пояснил:

—  Благоустройство тер­
ритории жилых домов 42 
и 43 согласно проекту 
выполнено строителями. 
Согласно решению горис­
полкома о закреплении 
территории города за ше­

фствующими организа­
циями, администрация 

Ж КК предусмотрела до­
полнительное благоуст­
ройство, по предложению 
жильцов, произвести ше­
фам.

Срок исполнения опре­
делен планом на 1987 
год.

От редакции:

Коротко и... неясно: че­
го ждать? Одно понятно
—  ждать долго. Все эго 
устроить ни жильпов, ни 
редакцию никак не м о­
жет.

У НАШИХ СОСЕДЕЙ

РАССТУПИСЬ, 
ТАЙГА!

Признанной столицей 
третьего нефтедобывающе­
го района на юго-западе 
Томской области стал по­
селок Кедровый. Всего 
три года назад высадил­
ся здесь первый десант 
строителен. Сегодня уп­
равление «Луги не  дк- 
нефть», где работают жи* 
телн поселка, —  равно­
правный партнер круп­
ных нефтяных отрядов 
Приобья, начавших свою 
историю два десятилетия 
назад.

Приходу в эти. глухие 
места строителей и неф­
тяников предшествова­
ло открытие геологами в 
500 километрах от обла­
стного центра необыч­
ных для Томского регио­
на сложно-залегающих 
нефтяных «ловушек». Пе­
рвые разведочные сква­
жины подтвердили: мес­
торождение имеет про­
мышленную перспективу, 
хотя достать сырье из 
таежной глубинки будет 
нелегко.

Но трудности не испу­
гали нефтедобытчиков: 
на вековых болотах пос­
троен и город Стрежв- 
вой, и вахты Васюганс- 
кого, Вахского промыс­
лов. Правда, расположе­
ны эти подразделения 
выгоднее —  на берегах 
Оби и ее притоков. По­
корители нового района 
решили использовать как 
грузовую магистраль та­
ежную речку Чузик. Ино­
го выхода не было: на 
сотни верст вокруг дорог 
нет.

Большая часть флота
—  мелкосидящих судов 
Западно - Сибирского ре­
чного пароходства —  бы­
ла направлена на пере­
броску грузов в Кедро­

вый. Н о все равно за 
первое лето строительный 
десант объединения «То­
мскнефть» успел постро­
ить лишь небольшое об­
щежитие, да корпус ко­
тельной.

Сейчас поселок не уз­
нать: выросли улицы 
жилых домов, детский 
комбинат, школа, мага­
зины. ЛЭП , прорезавшая 
тайгу, принесла электро­
энергию, дала жизнь 
промыслу.

А . РУССКИЙ,
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НОВОЕ В П Р А ВИ Л А Х  ЛИЧНОГО СТРАХОВАНИЯС каждым годом все больше советских люден бывают за рубежом. 
З а  1976 —  1984 гг. в разных странах побывали 36 млн. советских туристов, 
а  также немало ученых, артистов, моряков, спортсменов

Мы публикуем два материала, в которых советские люди рассказывают о 
пребывании в капиталистических странах.

НА УЛИЦАХ НЬЮ-ЙОРКА
...Вечером и всю ночь напролет го­

рят н переливаются разноцветными 
огнями тысячи всевозможных свето­
вых реклам. Для нас непривычно: 
«вспыхивают* брошки, запонки, при­

колки, сумки, выполненные в форме... 
атомной бомбы. У  нас краснощекая, 
добродушная матрешка, а тут: хотите 
запонки?— к вашим услугам малень­
кие атомные бомбочки.

На одной из улиц мы увидели де­
монстрацию. Люди несли плакаты, на 
которых было написано: «Долой ядер- 
ное оруж ие!* , «Прекратить гонку во­
оружений!», «Работы и хлеба!». На 
площади состоялся митинг.

Полиция не дремала. Под предло­
гом, что собравш иеся мешают движе­
нию и нарушают общественный поря­
док, полицейские иытались их разо ­
гнать. Н о безуспешно: демонстранты, 
оберегая ораторов, сомкнулись в тес­
ное кольцо.

Н а улице Кэнэл-стрит мы увидели 
десятки безработных. Одни предлага­
ли свои услуги в качестве гидов, дру­
гие упрашивали купить шляпу или 

пиджак.
...Зашли в большой универсальный 

магазин. В детском отделе увидели 
странное зрелище. На одном из ди­
ванчиков сидело несколько детей от 
пяти до двенадцати лет. Девочка лет 
шести-семи стояла у кресла, и про­
давщица ловко примеряла ей всевоз­
можные платьица. Она вертела де­
вочку, словно куклу.

Неподалеку сидел в кресле покупа­

тель. Время от времени он бросал от­
рывистые фразы , и продавщица, по­
слушно улыбаясь, меняла на девочке 
платья. Наконец, клиент, оставив свой 

адрес, ушел.
Мы спросили:
—  Что делают здесь эти дети? *
Девушка удивленно захлопала рес­

ницами, но все же сказала:
— Богатые люди не желают при­

водить в магазин своих детей. Поэто­
му маленьких натурщиков мы берем

чз несостоятельных семей.
—  Но ведь это жестоко!
—  Возможно, возможно... —  вздох­

нула девушка и простодушно добави­
ла: — Думаете, этим детям легко бы­
ло попасть сюда на работу? У нас та­
кой конкурс.... Так что им, считайте, 

повезло.
...В книжном магазине рассматри­

ваю небольшой томик «Бездомные лю­
ди Нью-Йорка*. Листаю страницы с 
текстом и снимками так называемых 
«бэг-леди*. Они скитаются по Нью- 
Йорку с мешками на спинс, носят в 

них свои пожитки.
В книжке много фотографий: «бэг- 

леди* спят на газетных листах У вен­
тиляционных решеток, переодеваются 

прямо на улице, стоят в очереди за 
тарелкой супа. Многие из н и х , еще 
далеко не стары, но найти работу не 

могут.

И. РОМ АНОВ.

В ПАРИЖСКОМ ШАПИТО
В начале этого года группа моло­

дых советских артистов, недавних вы­
пускников Государственного училища 
циркового и эстрадного искусства, 
участвовала в П ариже u IX  междуна­
родном конкурсе-фестивале «Цирк 
завтрашнего дня».

Золотые медали завоевали: жонглер
В. Царьков и эквилибрист В. Расшив- 
кин; серебряные —  клоунская najja 
10. Соколов и В. Александров. Брон­
зовой награды удостоена артистка 
Т. Пузанова.

Ж урналист В. Ф ЕД ОРО ВА  беседу­
ет с победителями и призерами.

К ОРР. В чем, на ваш взгляд, отли­

чие советской цирковой школы от за ­
падной?

А Л ЕК СА Н Д РО В . Как это ни пока­
жется странным, но цирковые учили­
ща есть далеко не во всех капитали­
стических странах. Будущие артисты 
воспитываются, обучаются непосред­
ственно в траппе. Кстати, точно такая 
ж е система подготовки артистов цир­
ка была до революции и в России. 

Тогда по аналогии с теперешней си­
туацией на Западе ученик— это преж­
де всего мальчик на побегушках.

Ж естокая муштра, забота о  прибы­
ли, а  не об актере — вот, что, пожалуй, 
лежит в основе такого «обучения». 
Без ложной скромности хочу ска­
зать —  наши выступления отличались 
именно школой, т. е. системой обуче­
ния и воспитания, которая предпола­
гает и профессиональное мастерство, и 
создание целостного художественного 
образа. И не случайно к нам подходи­
ли молодые артисты из Англин, Шве­
ции, спрашивали, как поступить в на­

ше училище.
И еще вот что бросилось в глаза. 

В парижском  шапито А. Грюсса, где 
проходил конкурс, был прекрасный 
оркестр. Но музыканты работали по 
контракту, годами не имея постоян­
ной работы. Ни в московском, ни в 
ином цирке страны такого быть не 

может.
К ОРР. Многие советские цирковые 

артисты, с которыми мне доводилось 
беседовать после гастролей на З ап а­
де, неизменно отмечали специфич­
ность условий для выступлений. А что 

подметили вы?

П УЗА Н О В А . В парижском  ш а­
пито были хорошие осветительные 
приборы, техника и... земляной пол. 
А я 'в номере делаю несколько 
акробатических прыжков. Немного 
опасалась отбиТь себе ноги. К сча­
стью, все обошлось благополучно. Но

Наиболее популярными 
видами личного страхо­
вания являются смешан­
ное страхование жизни, 

страхование детей и стра­
хование к бракосочета­
нию. Они являются удо­
бной формой для созда­
ния денежных сбереже­
ний. Посредством еже­
месячной уплаты страхо­
вых взносов, вполне дос­
тупных каждому, можно 
за время действия дого­
вора накопить опреде­
ленную денежную сумму, 
которая будет выплаче­
на Госстрахом по окон­
чании срока страхования.

Кроме того, часть 
страховой суммы может 
быть выплачена в тече­
ние действия договора 
при постоянной утрате 
страхователем общей 
трудоспособности, насту­
пившей в результате тра­
вмы. Заключение догово­
ра смешанного страхова­
ния жизни по тарифу 
«Б» обеспечивает в по­
добных случаях выплату 
страховой суммы в удво­
енном размере.

ВН И М А Н И Ю
СТРАХОВАТЕЛЕЙ !

С 1ч июля 1986 года 
введены дополнительные 
тарифы: «В *— по смешан­
ному страхованию жизни, 
Д-2; Д-3 —  по детскому 
виду страхования; С-2; 
С-3 —  по страхованию 
к бракосочетанию.

Новые тарифы в боль­
шей степени удовлетворя­
ют страховые интересы 
граждан. В случае травм, 
повлекших утрату общей 
трудоспособности, под­
лежащая выплате сумма 
по тарифам Д-2; С-2 уд­
ваивается, по тарифам 
В : Д-3; С-3 утраивается.

Расширен перечень
травм, в силу которых 
предусматриваются вып­

латы страховой суммы в 
результате постоянной 
утраты общей трудоспо­
собности, Это разрыв ба­
рабанной перепонки без 
снижения слуха, прони­
кающие ранения глаза 
без снижения остроты 

зрения.
Страхователю предос­

тавлено право получать 
страховую сумму по 
окончании срока страхо­
вания по договорам стра­
хования детей и страхо­
вания к бракосочетанию. 
Для этого необходимо 
до окончания срока стра­
хования подать в инс­
пекцию Госстраха пись­
менное заявление.

В том случае, если 
подобное заявление от 
страхователя не поступи­

ло, то страховая сумма 
по окончании срока стра­
хования выплачивается 
застрахованному.

По договорам к брако­
сочетанию страховая сум­
ма выплачивается при 
условии вступления юно­
ши или девушки в заре­
гистрированный брак или 
достижения 21-летнего 

возраста.
Более подробно озна­

комиться с условиями 
личного страхования и 
оформить договор вы 
можете. обратившись в 
инспекцию Госстраха или 
к страховому агенту по 

месту работы.

К У Д А  ПОЙТИ У Ч И Т Ь С Я ?  ОБЪЯВЛЕНИЯ

больше всего поразило отсутствие 
какой-либо страховки. Позже узнали, 
что если пользуешься страховочными 
средствами, то твой номер заранее об­
речен на провал. Отсутствие страхов­
ки, постоянная опасность, которой 
подвергается здоровье и жизнь арти­
ста, ненужный риск воспринимаются 
во Франции как само собой разумею­

щееся. •
К ОРР. В программе фестиваля зна­

чатся и выступления юных акробатов 

из ряда западных стран.
СОКОЛОВ. Участники конкурса по­

разили мастерством. Н о когда ви­
дишь, как восьмилетний мальчик идет 
без страховки по наклонному канату 
под куполом, думаешь только об од­
ном —  скорее бы это выступление 
благополучно завершилось. Дети в та­
кой ситуации вызывают только ж а ­
лость. В конечном счете не выдержало 
даже ж юри и запретило подобные вы­
ступления.

К ОРР. Расскажите об атмосфере 
конкурса.

АЛЕК САНД РОВ. В целом она бы­
ла добрая, творческая, языковой барь­
ер не мешал проявлению искренних 
симпатий. Н о тем не менее один эпи­
зод поразил меня и моих товарищей. 
Клоун из Швейцарии подготовил реп­
ризу, которую в свое время исполнял 
замечательный советский артист 
Л. Енгнбаров. Помните: клоун выхо­
дит на манеж и начинает прыгать че­
рез скакалку. Но так как он «мешает 
работать* и не дает выйти артистам 
на манеж, то инспектор манежа заби­
рает у него скакалку. Но непослуш­
ный клоун твердо решил прыгать и 
приспосабливает вместо скакалки са ­
мые невероятные детали одежды — 
пиджак, шнурки. И все это у него от­
бирают... Такая забавная шутка свое­
нравного клоуна-озорника. У швейцер- 
ского клоуна все эти импровизирован­
ные скакалки отбирал некто со звер­
ской физиономией (резиновая маска 
на лице, которая была белая, потом 
багровая от злости), а на голове у это­
го злодея была ф ураж ка... с красной 
звездой и с пистолетом. Номер шел 
под музыку «Калинки»... Коммента­
рии, как говорится, излишни. Н о пуб­

лика на номер этот реагировала хо­
лодно и недоуменно, а жюри сразу 
отвергло это «произведение». Мы же 
получили наглядный урок грубой ан­
тисоветской пропаганды.

Редактор Ю. Я . КОНДРЮ КОВ.

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ 

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР УЧАЩИХСЯ 
НА 1086-1987 УЧЕБНЫЙ ГОД

' У Ч И Л И Щ Е  ГОТОВИТ УЧИ Т ЕЛЕЙ  Н А Ч А Л Ь Н Ы Х  
КЛАССОВ, П И ОНЕРСК ИХ ВО Ж А ТЫ Х , ВОСПИТА­
ТЕЛЕЙ Д О Ш К О Л ЬН Ы Х  У ЧРЕЖ Д Е Н И Й , ВОСП ИТА­
ТЕЛЕЙ ДЕТСКИХ САДОВ, УЧИ Т ЕЛЕЙ  М УЗЫ КИ 
И ПЕНИЯ, М У ЗЫ К А Л ЬН Ы Х  ВОСПИТАТЕЛЕЙ.

На первый курс школьного и дошкольного отде­
лений принимаются лица, имеющие законченное 
восьмилетнее образование, выдержавшие вступи­
тельные экзамены по русскому языку (диктант), 
математике (устно).

Срок обучения 4 года.
На первый курс школьного отделения со сроком 

обучения 2 года принимаются лица, имеющие сред­
нее образование и выдержавшие вступительные эк­
замены по русскому языку и литературе (сочине­

ние), математике (устно).
На первый курс музыкального отделения прини­

маются лица, имеющие законченное восьмилетнее 
образование с музыкальной подготовкой и без под­
готовки. Вступительные экзамены по. русскому 
языку (диктант), математике, (устно).

Срок обучения 4 года.
На дошкольное отделение со сроком  обучения 2 

года принимаются лица, закончившие среднюю ш ко­
лу, выдержавшие вступительные экзамены по рус­
скому языку и литературе (сочинение), истории 
(устно).

На второй курс музыкального отделения со сро­
ком обучения 3 года принимаются лица, имеющие 
законченное среднее образование, с музыкальной 
подготовкой, экзамены сдаются по русскому языку 
и литературе (сочинение), истории (устно).

Закончившие школу с похвальной грамотой (от­
личники) и среднюю с золотой медалью принима­
ются в училище без вступительных экзаменов на 
все отделения училища, учащиеся, закончившие 
восьмилетн&ю и среднюю школу на «4* и «5*, при­
нимаются в училище на школьное и дошкольное 
отделения без вступительных экзаменов.

Все поступающие на школьное, дошкольное и 
музыкальное отделения (в том числе и отличники) 
до начала вступительных экзаменов проходят про­
верку музыкально-слуховых данных (музыкальный 
слух, ритм, голос, память) для выявления способ­
ностей к занятиям пением и музыкой.

Учащиеся из местных народностей в училище 
принимаются вне конкурса и зачисляются на пол­
ное государственное обеспечение, как и учащиеся, 
родители котооых проживают в сельской мест­

ности Ханты-Мансийского и Ямало-Ненецкого ок­

ругов.
Заявление с указанием * отделения подается на 

имя директора письмом или лично с 1 нюня по 
31 июля. К заявлению прилагаются: документ об 
образовании (подлинник), медицинская справка по 
форме 086/у. заверенная врачом больницы, характе­
ристика из школы. 6 фотографий размером 3X 4 , 
паспорт или свидетельство о  рождении предъявля­

ются лично.
Поступающие на музыкальное отделение предъяв­

ляют свидетельство о музыкальной подготовке.
Подготовительные курсы работают с 25 июля 

1086 года. Проверка музыкально-слуховых данных 
начинается с 28 июля, вступительные экзамены с 
1 по 20 августа. Все нуждающиеся обеспечиваются 

общежитием. Начало занятий 1 сентября.
Адрес училища: Тюменская область, г. Хапгы- 

Мансийск, ул. Гагарина, 3, телефон: 2-22-88.

ПРИГЛАШАЕТ 
НА РАБОТУ:

Нефтеюганска я сред­

няя школа-интернат —
секретаря - машинистку, 
повара, кухонную рабо­
чую, техничек, кладов­
щика, кастеляншу, завхо-А 

за.
# *  *

ОРС производствен- 
ного объединения Ю ган­
скнефтегаз срочно —
машинистку, инспектора 
отдела кадров, чистиль­
щиков овощей, сборщи­
ков посуды, гардеробщиц.

*  *  *

Нефтеюганска я фабри­

ка ремонта и пошива 
одежды —  сменного ма­

стера, диспетчера.

Обращаться в отдел 
кадров по адресу: 9 мкр., 

дом №  21.
*  *  *

Нефтеюгаиский аэро­
порт срочно —  водите­
лей 1— 2 классов с от­
крытыми категориями B w
С, Д ; инженера по безоЖ  
пасности движения, тех-Т 
ника - нормировщика.

Обращаться по адресу: 
аэропорт, отдел кадров, 
с 9 до 13 часов.

МЕНЯЮТ
КВАРТИРЫ:

* двухкомнатную (29.1 

кв. м., комнаты смежные, 
2-й этаж) в центре го­
рода Великие Луки П ско­
вской области на трех­
комнатную в г. Нефтею­

ганске.

Обращаться по теле­
ф ону : 3 — 14— 36, с 9 до 
18 часов.

* трехкомнатную по 

адресу: 8«а» — 30— 10 и 
однокомнатную по адре­
су : 3 — 12— 76 (4-й этаж) 
на четырехкомнатную 
ленпроекта. 5-й этаж не 

предлагать.

Обращаться по адресу: 
8«а» — 30— 10, после 19 

часов.

* однокомнатную (18 

кв. м., 2-й этаж) в г. Те­
миртау Карагандинской 
области на двухкомнат­

ную в Пыть-Яхе.

Обращаться по адресу: 
п. Мамонтово, ул. Д оро­
жников, дом №  2, кв. 4,

Н А Ш  АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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