


Уважаемые 
коллеги, друзья!

Л /fbi отмечаем 30-летний юбилей Салымского лес- 
1 V I  хоза. Оглядываясь на пройденный путь, хочется 
отметить результаты и достижения, достигнутые 
лесхозом за прошедшие годы. Создано искусственных 
лесных культур на площади 5294 га. Переведено в 
покрытую лесом площадь молодняка хвойных пород 
9319 га. Пройдено рубками ухода в мо. юдняке и рубками 
ухода с выборной ликвидной древесины 9378 га. 
Постоянно улучшается материально-техническая база 
лесхоза. В 1990 году была заложена тенища по выращи­
ванию посадочного материи, ш на /пощади 0,14 га.
В 1996 году построена контора Салымского и Пывь- 
Яхского лесничеств.
В 1997году построена и оснащена 11ХС П типа.
В 2001 году построена контора Куть-Яхского лесни­
чества, в этом же году построено новое здание А В К 
лесхоза. Обновлен машинно-тракторный парк.

В каждое лесничество приобретен автомобиль УАЗ, для перевозки людей приобретен автобус «Газель». 
Ведется работа по экологическому воспитанию и профессиональной ориентации подрастающего поколения. 
В 1997 году организовано школьное лесничество «Муравейник».
В 1999 году — школьное лесничество «Живой звук». На базе Куть-Яхского лесничества в 2003 году органи­
зовано школьное лесничество «Куть-Яхский лесовичок». В рамках просветительной работы и в целях фор­
мирования у  населения бережного отношения к природе организовано три экологических тропы в местах 
массового посещения граждан.
По итогам работы в 2004 году Салымский лесхоз занял 1 место в номинации «Лучший лесхоз Агентства 
лесного хозяйства по ХМАО — Югре». Уверен, что все достижения и успехи в работе стали возможными 
благодаря высокой работоспособности, энтузиазму, стремлению к достижению намеченных целей коллек­
тива Салымского лесхоза.

Тепличное хозяйство.
Слева направо:
помощник лесничего Пывь-Яхского лесничества Т. В. Сутормина, 
директор лесхоза А.А. Бирюков,
ведущий инженер охраны и защиты леса В. В. Парфиненко.
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Коллектив Салымского лесхоза.

Из истории лесхоза
В 1976 году на основании приказа 
М ин и стерства  лесн о го  хозяйства  
РСФСР № 209 от 22.06.1976 года был 
образован Салымский лесхоз Тюмен­
ского управления лесного хозяйства. 
Располагаясь в южной части Ханты- 
МансийсгФго автономного округа на 
территории Нефтеюганского района, 
он занимает площадь в 1 миллион 222 
тысячи 977 га. П ротяж енность его 
территории с севера на юг — 112 км, с 
востока на запад — 109 км. В состав 
лесхоза входят три лесничества: Ку гь- 
Яхское, Салымское, Пывь-Яхское.

Хочется вспомнить и первого 
лесничего Куть-Я.хского лесничества 
И.Ф. М ишина, проработавшего в 
этой должности около 19 лет и, к со­
жалению, рано ушедшего из жизни. 
Он был грамотным специалистом, 
уважаемым всеми, прекрасным чело­
веком, добрым и жизнерадостным.

Делегаты III съезда лесоводов Югры 
в научном стационаре «Тренька».

Л>ЖЬА

САЛЫМСКОЕ
ЛЕСНИЧЕСТВО

На работниках этих лесничеств и лежит 
основная нагрузка по рациональному 
использованию, охране и защите леса, 
своевременному восстановлению его.

Лесничий Салымского лесничества А. Б. Николаев,
помощник лесничего Т.Л. Мезенина,
лесовод Салымского лесничества А. II. Простополов.



Лесовосстановление
О дна из важ нейш их задач лесн о го  
хозяйства — восстановление лесны х 
ресурсов. Для успешного воспроизвод­
ства лесов  был создан  небольш ой  
питомник — всего 0.14 га, где выращи­
вают посадочный материал — сеянцы 
кедра, ели, лиственницы. Много забот 
доставляют питомцы — своевременный 
полив, охрана от болезней и рыхление. 
Но радуют глаз посадки в тех местах, где 
лесу трудно самому восстанавливаться 
(после пожара, техногенно нарушенные 
земли), посаженные молодые саженцы 
наглядно свидетельствую т о том, что 
здесь будет лес!



Лесопользование
Одно из основных направлений деятель­
ности. В последние годы, в связи с раз­
витием нефтяного комплекса на терри­
тории Салымского лесхоза, нагрузка на 
работников возросла. Это и оформление 
земельных дел, учет объемов и, главное, 
контроль за деятельностью лесопользо­
вателей.
Кроме того, необходимо и своевременное 
I фоведение рубок ухода за лесом, проверка 
правильности отвода площадей под рубки, 
проверка качества выполненных работ.

Главный лесничий И.С. Гаврилов.

Лесовод Салымского лесничества А.Ю. Парфиненко, 
мастер леса Пывъ-Яхского лесничества В. В. Ахметов.
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Охрана и защита леса
Большая работа в этом направлении проводит­
ся лесхозом — выявление лесонаруш ителей, 
проф илактика и туш ение лесных пожаров, 
лесопатологическое обследование, воспитание 
подрастающего поколения, трудно выделить 
из этого перечня главную задачу, но и с этим 
лесхоз справляется, только за 2006 год выяв­
лено шесть лесонарушений. Проведено лесо­
патологическое обследование на площади 
20 тыс. га. В целях повышения оперативности 
тушения лесных пожаров с 1997 года действу­
ет пожарно-химическая станция II типа.

Она оснащена специальной лесопожарной техникой, средствами пожаротушения, связью. Лесные 
пожары — страшное бедствие. Неуправляемый огонь уничтожает все на своем пути. Основной при­
чиной возникновения пожаров является человек со своей беспечностью. И для того, чтобы предот­
вратить эту беду, профилактическая работа ведётся постоянно в течение всего летнего периода. 
В этом помогают школьные лесничества.

Работники Салымского лесхоза 
на учебных тактических занятиях 
по тушению лесных пожаров.
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В первом ряду: 
главный бухгалтер 
Т.Д. Сапунова, 
завхоз В.Д. Попкова.

Во втором ряду: 
ведущий бухгалтер 
Л.Н. Собянина, 
бухгалтер I категории 
М. М. Талипова, 
бухгалтер /  категории 
Л. В. Шинелёва.

Бухгалтерия
Трудно представить себе полноценную работу лесхоза без специалистов бухгалтерии. Возглавляет 
работу отдела главный бухгалтер Татьяна Дмитриевна Сапунова, грамотный специалист, отзывчи­
вый человек, готовый всегда поделиться опытом со своими коллегами. Татьяна Дмитриевна верна 
избранной профессии и своей работе. Дружный коллектив и прекрасные женщины работают в бух­
галтерии Салымского лесхоза.

Отдел экономики
Его возглавляет Екатерина Васильевна Бандурко. Сложные и нелегкие задачи часто приходится 
выполнять ей. Иногда бывает необходимо работать допоздна и в выходные дни. Теперь у Екатерины 
Васильевны есть помощник Гаврилова Наталья Николаевна, она только начинает работу в отделе 
экономики и под руководством старшего наставника осваивает тонкости профессии.

Справа налево:
главный экономист Е. В. Бандурко, 
экономист Н.Н. Гаврилова.

- 7-



Отдел кадров
Хотя коллектив лесхоза небольшой — всего 47 человек, работы у специалиста отдела кадров Надежды 
Александровны Карповой хватает всегда. Ведь от своевременного и грамотно оформленного приказа 
зависит очень многое. Ветеран лесхоза Надежда Александровна более 20 лет проработала в нем. Она 
помнит очень многое из истории развития лесхоза. Добрая, отзывчивая, ответственная, ее уважают в 
коллективе.

Специалист отдела кадров 
Н.А. Карпова.

Слева направо:
сторожа Т.В. Валеева, А. И. Цыганова, С.А. Дасаева.

Программист И. В. Васильев. Лесничий Пывь-Яхского 
лесничества М.Н. Шинелёв.

Лесничий Салымского 
лесничества А. Б. Николаев.

Лесничий Куть-Яхского 
лесничества О. М. Шершнев.
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Ветераны лесхоза
Много сил и энергии вложили эти люди в любимое дело, они «писали» биографию лесхоза с чистого 
листа. Благодаря ветеранам сегодня сохраняются и передаются традиции служения лесу, этого 
нелегкого и благодарного дела.

Ветеран лесхоза 
А.М. Коромыслов.

Первый директор и основатель 
Салымского лесхоза Кожевников 
Михаил Семёнович.

Ветеран лесхоза А. В. Лойко.

Ветеран лесхоза М.Е. Дмитриева.

Ветеран лесхоза 
Л.Н. Гилева.
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Школьные лесничества

Студенты УГЛТУ на практике.

Участники «Робинзонады».

Перелистайте отчеты этих лесничеств и вы уви­
дите, как много делается практических дел. Важ­
ная цель воспитания — привитие любви к лесу у 
сегодняшних школьников. Ребята, занимающи­
еся в этих лесничествах, бывают на слетах и 
семинарах в других городах. По итогам прошлых 
слетов «М уравейник» вошел в число лучших 
школьных лесничеств округа. «На пятки им на­
ступает» и «Живой звук», у которого всего двух­
летняя биография. Движение школьных лесни­
честв активно поддерживается администрацией 
лесхоза. Выделяются средства на пошив и при­
обретение форменной одежды, на поощрение 
самых активных защитников леса, на организа­
цию летнего  отдыха, на слеты  и сем инары  
школьных лесничеств. Мы понимаем, что вос­
питание у молодого поколения нравственных 
ценностей к природе и ее кладовым — задача 
вечная и очень непростая.
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Благодарен случаю поздравить Вас с 30-летним юбилеем Салымского лесхоза!
За тридцать лет коллективом Салымского лесхоза проведена огромная работа по 
сохранению и приумножению лесных богатств Югры. Наша главная задача — сохранять 
лес для наших детей, внуков и сделать его еще прекраснее, чтобы каждый прожитый год 
оставался в памяти как светлый и радостный гимн доброте, любви и вере в будущее.

. р . ,  ю6тт, Ыья * ,тмш!

:р„
Директор ФГУ «Салымский




