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ПРОГРАММУ МИРА — ОДОБРЯЕМ!

РЯДОМ  С НАМИ —  
Н. И, К У З Н Е Ц О В

НА ПРЕДСЪЕЗДОВСКОЙ ВАХТЕ

Э К З А М Е Н  Д Л Я  Н О В И Ч К О В
Еще одна бригада—п я т а я —с начала года присту­

пила к работе в Нефтеюганском управлении разве­
дочного бурения. Возглавил ее Д. Г. Дударов.

В наглей укрупненной 
комплексной бригаде 
треста Ю ганскнефте- 
спецстрой работает бо­
лее 60 человек. Н икто 
из нас непосредственно 
не участвовал в ж есто­
ких схватках с фаш ист­
ским и поработителями. 
Более того, многие еще 
комсомольского возрас­
та. И  тем не менее у 
каж дого из нас война 
оставила ж естокую  п а­
м ять о себе. В семье 
каж дого  обязательно 
есть дед, отец или близ­
кий родственник, погиб­
ший в годы войны, по­
лучивш ий тяж елое ра­
нение или  ж е пропав­
ш ий без вести. Вот по­
чем у мы н икак  не мо­
ж ем  остаться в стороне 
от движ ения за дело 
м ира, за  укрепление 
оборонного и экономи­
ческого могущ ества на-

щей Родины. Вот поче­
му мы с глубоким вол­
нением и одобрением, 
читали  и слуш али З а ­
явление Генерального 
секретаря ЦК КПСС 
М. С. Горбачева.

В честь 40-летия Ве­
ликой Победы над ф а­
шистской Германией в 
ф еврале 1985 года в 
состав своей укрупнен­
ной комплексной брига­
ды мы вклю чили наш е­
го земляка-тю менца, ле­
гендарного разведчика 
Героя Советского Сою­
за Н иколая И вановича 
К узнецова. Перечис­
лив в Фонд мира 3947 
рублей заработной п ла­
ты героя, мы и на 1986 
год оставили его в сво­
их рядах.

Конечно, такое вклю­
чение в состав — чис­
то символическое. Но 
оно как-то невольно

сплачивает коллектив, 
мобилизует на дости­
ж ение высоких резуль­
татов. Согласитесь, нель­
зя  ж е плохо работать, 
если рядом с тобой, 
пусть и символически, 
трудится человек, от­
давш ий свою ж изнь за 
счастье твоих детей и 
близких, за  твое счас­
тье. И вот, в заверш аю ­
щем году одиннадцатой 
пятилетки  мы перевез­
ли около 630 ты сяч ку­
бометров грунта, п ри ­
мерно на 160 тысяч 
больше плана. Почти в 
полтора раза  выше п ла­
новой бы ла и произво­
дительность труда.

И в день открытия 
съезда рядом с нами 
будет трудиться Н ико­
лай Иванович К узне­
цов. А в этот день мы 
будем работать так , как 
никогда. Свою зарплату 
и зарплату  Героя Вели­
кой Отечественной — 
примерно 250 рублей — 
перечислим в Фонд ми-

Коллектив, в основ­
ном, сформирован из 
вновь приняты х на ра­
боту. Да и сам  мастер 
не имеет опыта руко­
водства, хотя и прошел 
хорошую ш колу в буро­
вой бригаде В. А . Семи­
на из УБР-2. Т ам  он 
был помощ ником бу­
рильщ ика, затем бу­
рильщ иком.

Н а долю новичков 
сразу ж е выпал серьез-

Рубеж  очень высо­
кий. Достаточно ска­
зать, что не все кол­
лективы  рискую т наме­
чать для  себя такой 
сверхплановый показа­
тель даж е на год. Од­
нако, комсомольско- 
молодежный коллек­
тив, похоже, наметил 
реальную  циф ру. По 
итогам работы за  две 
декады  января  проход-

ПО ПРИМЕРУ

П ример передовиков 
горячо поддерж али в 
П ойковском специали­
зированном строитель­
ном управлении и в 
М амонтовском управле­
нии механизированных 
работ. 24 ф евраля будут 
трудиться в Фонд мира 
более 800 человек и пе­
речислят на дело укреп­
ления могущества н а­
шей Родины свыше 4,3 
ты сячи рублей.

ный экзамен. Им необ­
ходимо пробурить раз­
ведочную скваж ину на 
Средне-Балыкском мес­
торождении глубиной 
3100 метров. Но моло­
дой коллектив пока не 
отступил перед труд­
ностями. З а  первую по­
ловину января  бригада 
Д. Г. Д ударова пробу­
рила 2450 метров, что 
на 1 ты сячу метров 
больше плана.

чики  недр Р. Ш . Ама- 
нуллина имеют на сво­
ем счету уж е более 
двух ты сяч метров 
сверх плана.

Н а лидера равняются 
и остальны е бригады 
управления. Т ак, напри­
мер, почти в два раза 
перекры вает суточный 
граф ик коллектив буро­
виков мастера В. С. Сы­
чева.

ПЕРЕДОВИКОВ

К роме того, в честь 
партийного форума кол­
лектив треста обязался 
выполнить строительно­
м онтаж ны х работ на 
105 ты сяч рублей боль­
ше п лана и отсыпать 
сверх задания 1,1 кило­
метра дорожного по­
лотна д л я  нефтяников 
региона.

П одборка подготовле­
на внеш татным отделом 
редакции при ЦНИЛ.

Старт 
обнадеживает

Высокие рубежи на­
метил к  XXVII съезду 
партии коллектив Неф- 
теюганской базы  произ­
водственно - техничес­
кого обслуж ивания и 
комплектации оборудо­
ванием. К 25 ф евраля 
решено выполнить зад а­
ние двух месяцев по 
объему услуг, оказав 
их сверх плана на 135 
ты сяч рублей. Причем 
пять из них обеспечит 
коллектив участка тран­
спортировки г р у з о в ,  
возглавляемы й Н. Н. 
Ш аталовой. А  бригады 
стропальщ иков А. В. 
Сорокина, Г. X . Саби­
това и О. М. Гизатул­
лина обязались на пять 
дней раньш е справить­
ся с заданием  двух ме­
сяцев года, перерабо­
тав дополнительно 2 ты­
сячи тонн народнохо­
зяйственны х грузов. 
1200 тонн промыш лен­
ного оборудования ре­
ш ила перер а б о т а  т  ь 
бригада А. П . Ш иршова.

Высокие обязатель­
ства коллектива НБПТО 
и КО вполне обоснова­
ны. Социалистические 
обязательства минув­
шего года по реализа» 
ции товарно-материаль­
ных ценностей перекры ­
то н а  4 млн. 700 ты сяч 
рублей, годовое задание 
по объему услуг выпол­
нено на месяц раньше. 
Отлично потрудились 
коллективы  оперативно­
диспетчерского отдела, 
отдела материалов и 
материального склада 
М5 14, значительно пе­
ревыполнивш ие нам е­
ченное н а  последний 
год пятилетки. На пять 
процентов перекрыто 
задание по обработке 
судов бригадами стро­
пальщ иков. В высоком 
темпе стартовали снаб­
ж енцы  и в новой пяти­
летке.

Н. АРСЛАНОВА.

ра.
В. Ш УЛЬКЕВИЧ, 

бригадир.

Бригада В. Е. Н екрасова из УБР-1 в ноябре выполнила план 1985 года. И 
сейчас идет с опережением графика. Этому способствует высокое мастерство 
бурильщ ика Г. А. Садкова, маш иниста В. Н. Н икифорова, помощ ников буриль­
щ ика В. В. Болгова и О. И. Долганина (на снимке слева направо).

Фото Л. ШЛЯХОВОЙ.

С  О П Е Р Е Ж Е Н И Е М
К о дню откры тия X X V II съезда КПСС пробурить 

сверх п лана 5000 метров горных пород — такое 
обязательство приняла бригада мастера Р . Ш . Ама- 
нуллина из Нефтеюганского управления разведоч­
ного бурения.

Еще в начале осенне-зимнего сезона 1985— 1986 
года коллектив укрупненной комплексной бригады 
В. П. Ш улькевича из треста Ю ганскнефтеспецстрой 
выступил с инициативой в день откры тия X X V II 
съезда КПСС работать с наивысш ей производитель­
ностью труда, а  заработную  плату этого дня — 
примерно 250 рублей — перечислить в Фонд мира.

НЕЛЬЗЯ ЛИ БЕЗ ОТСТАЮЩИХ?
Успешно работаю т в 

январе буровые кол­
лективы  производст­
венного объединения 
Ю ганскнефтегаз! Дей­
ствительно, за две де­
кады  января  иметь на 
своем сверхплановом 
счету столько ж е мет­
ров горных пород, 
сколько за весь 1985 
год — это о чем-нибудь 
да говорит.

С первых дней — по- 
ударному. Т ак  работа­
ют многие буровые 
бригады управлений. 
Отрадно отметить, что, 
возглавив в ноябре 
прошлого года отстаю ­
щую бригаду, М. В. 
Ф ахрутдинов вывел ее 
в число выполнивш их 
план. Успешно начал 
трудиться этот коллек­
тив и в нынешнем году. 
Сейчас н а  его счету 6

ты сяч метров проходки, 
что в 2,5 раза больше 
задания. Со скоростя­
ми, превыш аю щ ими су­
точный график работ в 
два раза, работаю т бу­
ровики мастеров С. М. 
Л уцива из Салымского, 
Г. М. Габрильяна из 
Мамонтовского, В. С. Сы­
чева из разведочного и 
Ф. Д. Габдуллина из 
второго управлений бу­
ровых работ.

А тон в соревнова­
нии вот уж е вторую де­
каду подряд задает бу­
ровая бригада мастера 
И. А. Х айзерука из Са­
лым ского У БР. Похоже, 
коллектив серьезно на­
мерен в январе пробу­
рить не менее 10 тысяч 
метров горных пород. 
Во-первых, это пример­
но в три раза больше 
п лан а, а  во-вторых, та ­

кого результата в пер­
вом месяце года в на­
шем регионе еще не 
было. Что ж , будем на­
деяться, что салымчане 
установят своеобразный 
рекорд. Во всяком слу­
чае, основания д л я  это­
го у них есть. Сейчас 
на счету бригады около 
8 ты сяч метров проход­
ки.

К ак  мы заметили, в 
группе лидеров город­
ского социалистическо­
го соревнования из 
прошлогодних призе­
ров находится только 
бригада Ф. Д. Габдул­
лина. А к ак  дела об­
стоят у Р. Д. Д ж уфера 
и А. В. Слюнина? «Брон­
зовые* призеры  проход­
чики А. В. Слюнина из 
первого управления бу­
ровых работ, не спра­
вивш ись с  заданием вто­

рой декады, находятся 
пока в средней части 
сводки социалистичес­
кого соревнования. Д а­
ж е у себя в управлении 
по выполнению плана 
в процентном отноше­
нии они занимаю т лишь 
шестую строчку. А  по 
м аксимальному резуль­
тату уступают бригаде 
Н. В. Бурлака.

Ч то ж е касается ре­
кордсмена прошлого 
года бригады Р. Д. Д ж у­
ф ера из Мамонтовского 
УБР, то она оказалась 
в числе отстающих. 
П равда, во второй дека­
де предсъездовского со­
циалистического сорев­
нования с начала года 
мамонтовские буро­
вики подтянулись, про­
бурив сверх задания 
1 ты сячу метров сква­
ж ин, но этого все-таки

недостаточно, ч т о б ы  
войти хотя бы в плано­
вый суточный график 
проходки. Более 600 
метров им недоставало 
до того, чтобы в графе 
«выполнение плана* 
иметь положительный 
результат. А о том, 
возглавит ли  коллек­
тив городское социа­
листическое соревнова­
ние, говорить пока ра­
но.

А вот начинать раз­
говор об отстающ их 
коллективах, на наш 
взгляд, уж е не рано. 
Почему я  подчеркиваю 
«на наш  взгляд*? Да 
потому, что, освещая 
ход социалистического 
соревнования за  дости­
ж ение максимальной 
проходки в прошлом 
году, неодно к р а т н о  
сталкивался с такими 
м н ен и ям и : «По резуль­
татам  одной декады 
делать выводы нельзя... 
П о результатам  работы

за  месяц н ельзя  судить
0 возмож ности коллек­
тива...* и т. д. Согла­
сен. Однако ж е, не по­
ра ли  делать какие-то 
выводы о работе брига­
ды  А. В. Ф ахртдинова? 
С новым коллективом 
дела пока не ладятся. 
Не вышел он из числа 
отстающ их в прошлом 
году, хотя адм инистра­
ция и пош ла на своего 
рода поблаж ки, снизив 
государственный план  
по проходке. И  по двум 
декадам  первого месяца 
нового года здесь недо­
дали к  плану примерно
1 ты сячу метров...

Ф . ТОПОЛЕВ.

К огда верстался но­
мер : Буровики объеди* 
нения Ю ганскнефтегаз 
досрочно выполнили за ­
дания января, пробурив 
с н ачала года 206 тыс, 
метров горных пород.

Т ак  держ ать!
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КОЛОНКА РЕДАКТО РА

РАСЧЕТЛИВОСТЬ
ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: РЕШЕНИЕ Н А КОНТРОЛЕК строительству приступить без раскачки

Хозяйственный рас­
чет справедливо вос­
принимается в первую 
очередь к ак  форма ор­
ганизации труда. Но 
это еще и особенность 
современного мышле­
н ия — н а производство 
и вообще в жизни.

Современное эконо­
мическое мышление в 
том и состоит, чтобы 
обеспечивать поступа­
тельное движение впе­
ред за  счет внутренних 
резервов. Стержнем его, 
н а  наш  взгляд, является 
нравственность высшей 
граж данской  пробы. В 
самом деле, давайте 
прям о заяви м : если ра­
бочий на своем рабочем 
месте, руководитель лю­
бого ранга на своем от­
носятся к  ведению хо­
зяйства спустя рукава, 
разбазариваю т ресурсы, 
втягивая  государство в 
убы тки, —  значит та­
кие «хозяева* поступа­
ют безнравственно, ни­
к ак  не с граж данских 
позиций.

О бсуж дая предсъез­
довские документы, мы 
продолж аем говорить о 
несовершенстве нашего 
хозяйственного меха­
низм а, о том, что его 
надо подтянуть до сов­
ременного . уровня. Спо­
ру нет, на это и нацеле­
ны действия высших 
партийны х и советских 
органов, наш и с вами 
помыслы . Но сегодня 
требуется на деле взло­
мать пассивную  линию 
ograHOB хозяйственно­
го управления, особенно 
низового и среднего 
звена, преодолеть при­
миренчество многих ра­
бочих. Удивительно то, 
что бороться приходит­
ся  и за  далеко не но­
вые, но так  и не при­
ж ивш иеся формы. Еже­
годно мы занимаемся 
сокращ ением государ­
ственного аппарата, а 
щ екинскую  форму орга­
низации и оплаты  тру- 
дА применить не осме­
лим ся. П очему? Боим­
ся, что резко повысится 
заработная п лата рабо­
чих и инженеров, де­
лаю щ их дело в сж атые 
сроки и  меньшим сос­
тавом ? И ли нас стра­
ш ит тот бездонный по­
тенциал производитель­
ности, который может 
открыться в данном 
случае? Поди, мол, 
обеспечь тогда работой 
людей с такой инициа­
тивой. Или мы, усилен­
но ратуя за  прогресс, 
уж е не в состоянии 
сойти с накатанной ко­
леи устаревш их мето­
дов и инструкций? Ду­
мается, не в этом при­
чина, а как  раз в на­
шей • безнравственнос­
ти, неж елании взвали­
вать на себя «лишние 
хлопоты *. Почему бы 
объединению, скаж ем , 
осущ ествляя на деле 
программу техническо­
го прогресса, не выб­
рать для этого наиболее 
подготовленное базо­
вое предприятие, вроде 
базы  производственно­
го обслуж ивания буро­
вого оборудования. и 
не воплотить бы там в 
ж изн ь все лучш ее, что 
есть в нашей экономи­
ке. Н ам ведь нужны об­
разцы  управления не на 
бумаге, а  реальные при­
меры для  подраж ания.

П онятно, что любое 
хорошее дело часто за ­
висит от множества лю­
дей, коллективов. Осо­
бенно когда технологи­
ческие рамки диктуют 
условия производствен­
ны х отношений. И уж

здесь-то подвести парт­
нера, поставив его в 
затруднительное поло­
ж ение куда безнравст­
веннее.

— З а  последни-г годы мы 
сумели сократить сроки 
строительства буровых бо­
лее чем в два раза , — го. 
ворнт начальник первого 
вы ш комонтаж ного управле. 
ния . Анатолия Сергеевич 
Арефьев. — К аж дую  недора. 
ботку с наший стороны вос­
принимаем с  болью  в ду. 
ше. стараем ся бы стрее по­
править положение. Но 
втройне нам тяж елее, когда 
наши усилия сводятся на 
нет подчистую смежникам и. 
Совсем свеж ий пример. На 
новое месторож дение пота­
щили буровую, чтобы дать 
возмож ность в ф еврале бу. 
ровикам начать бурение. 
И з-за  плохо подготовлен, 
ной дорож никами трассы 
буровая села в болото не 
несколько метров. Теперь 
под угрозой наши обяза. 
тельства перед буровиками. 
С праш ивается, а где ж е р а ­
бочая честь коллектива до ­
рожников? И почему мы 
д олж ны  нести %кономичее. 
кий и моральный урон?

Вопрос закономер­
ный. Наши нравствен­
ные критерии требуют 
справедливого возме­
щ ения — по результа­
там . Но далеко не всег­
да мы готовы сделать 
это. Экономич е с к и е 
санкции, как  правило, 
не достигают карманов 
конкретных виновни­
ков бесхозяйственнос­
ти, а уж моральные еле 
теплятся. Мы часто 
присваиваем коллекти­
ву звание коллектива 
коммунистического тру­
да, а таким и термина­
ми к ак  «отстающий 
коллектив* или «без- 
о т в е тственный ♦, или 
«ничего не решающий 
инженер*, «ленивый ра­
бочий» не пользуемся. 
Вроде как  не принято. 
Ничего зазорного нет в 
том, что во многих от­
делах управленческие 
работники практикуют 
ароматный чай в тече­
ние рабочего дня. Но 
когда подолгу «гоняют 
чпи*, а рабочие стоят 
перед дверью в ож ида­
нии совета, помощи, а 
то и попросту подписи 
на бумаге, разве мы го­
товы повесить на дверь 
табличку: «бездушный 
отдел*? Конечно нет. 
Из чего складываю тся 
общие блага? Из наше­
го общего вклада. А из 
чего склады вается кон­
кретное благо каждого? 
Не всегда из конкрет­
ного личного вклада. 
Здесь иной раз действу­
ет особая форма рас­
четливости. «Чего нап­
рягаться, пусть другие 
ломаются», — рассуж да­
ют некоторые, а руки 
за премией протягива­
ют. «Будет нам столь­
ко, сколько тебе, а дети 
наши взрослыми, — го­
ворят с издевкой две 
молодые работницы
третьей. постарше, — 
тогда и будем так «вы­
тягивать жилы».

Подобное обыватель­
ское отношение к ра­
боте встречается часто. 
Оно тоже виновник на­
шей низкой производи­
тельности. Нас, то есть 
тех, кто трудится на 
совесть, зарабатывает 
плату, попросту расчет­
ливо объедают со всех 
сторон. Умение жить 
необходимо, но честное 
умение, построенное ня 
собственных ф изичес­
ких и умственных ре­
сурсах.

Сколько в нашей ж из­
ни негативного, чуж до­
го нам. наносного. И 
как важно уметь во­
время отличать зерна 
от плевел.

Решение партийного 
бюро треста Юганскнеф- 
тегеофизика. состояв­
шегося 18 января 1986 
года. было предельно 
требовательны м: в це­
лях безоговорочного вво­
да нового детского сада 
на 160 мест зам. уп­
равляющего т р е с т о м  
В. С. Клабу ко ву было 
предложено незамедли­
тельно принять меры 
для обеспечения ново­
стройки оборудовани­
ем, материалами и тех­
нической документа­
цией.

Партбюро определи­
ло и срок начала работ
— не позднее 1 февра­
ля 1986 года.

Контроль за  выпол­
нением данного решения 
поручен секретарю парт­
бюро В. И. Фентисову 
и управляющ ему трес­
том К). П. Бальвасу.

Чем было вызвано 
столь серьезное внима­
ние коммунистов к стро­
ительству детского сада, 
объяснять не надо. Дет­
садов в городе не хва­
тает. А 160 мест нового 
сада практически бы

В нефтегазодобываю­
щем управлении Юган- 
скнефть не увлекаются 
количеством школ пере­
дового опыта и числом 
их слуш ателей. Дейст­
вуют по принципу — 
^учше меньше да луч- 
й е.

В минувшем году 
здесь работали две та­
кие школы — на базе 
бригад добычи нефти и 
газа Д. Г. Гусева и 
В. II. Свиргунова и на 
базе бригады подземно­
го ремонта сквзж ин 
И. М. Первухина. Четко 
определено и направле­
ние занятий в школах
— изучение и совершен­
ствование комплексной 
организации работ по 
единому наряду. Сегод­
ня вТо одна из самых 
прогрессивных форм, от-

удовлетворили потреб­
ности работников трес­
та, проживающих в го­
роде.

Но почему столь же­
сткие сроки. ведь год 
еще только начался, и 
у треста пока есть 
только выделенные на 
строительство деньги?

—Да. только деньги... 
Н икаких материалов 
пока нет. Но практика 
показывает, что если 
ж дать в обычном по­
рядке. строительство 
садика затянется на­
долго,—объясняет сек­
ретарь партбюро В. И. 
Фентисов. — Поэтому 
решили сами начать 
стройку. На этот год 
запланировано неболь­
шое освоение средств— 
150 тысяч рублей — от 
600 тысяч выделенных. 
Но очень важные ра­
боты предстоит сделать. 
Во-первых, по подготов­
ке места под строи*

того-то юганцы и опре­
делили эту тему глав­
ной.

Вот основные вопро­
сы, которые рассматри­
вались на зан яти ях : 
хозрасчет в условиях 
работы по единому на­
ряду: взаимоотношения 
между бригадами ком­
плекса; анализ исполь­
зования рабочего вре­
мени и состояние тру­
довой дисциплины: сис­
тема сбора информации 
и контроля за выполне­
нием работ вспомога­
тельных звеньев: сос­
тояние и планируемые 
мероприятия по улуч­
шению качества обслу­
ж ивания и эксплуата­
ции действующих узлов 
учета нефти. Конечно 
же. преходя ватели не 
обошли стороной и та-

тельство — садик будет
пристроен к старому 
з д а н и ю .  Во-вторых, 
предстоит ювелирная 
работа по рытью котло­
вана — рядом идут 
важнейш ие подземные 
коммуникации. В этом 
году необходимо пол­
ностью заверш ить ну­
левой цикл работ.

Обо всем этом и шла 
речь на бюро. Зам . уп­
равляющего т р е с т о м  
В. С. Клабукову члены 
бюро не только задава­
ли вопросы, но и реш а­
ли, как  к этому делу 
подключить весь кол­
лектив геофизиков и, 
прежде всего, комму­
нистов.

Однако речь не шла
о подмене хозяйствен­
ных руководителей. Нет. 
Именно им. в первую 
очередь, реш ать вопро­
сы организации работ 
и снабжения.

Да и руководству

кие вопросы, как «Пу­
ти экономии материалов 
и энергетических ресур­
сов* и «Внедрение но­
вой техники, прогрес­
сивной технологии и 
мероприятий НОТ*.

7 занятий прошло в 
течение года в школе 
добытчиков нефти и га­
за, а итоговым стал 
смотр-конкурс на зва­
ние «Лучший по про­
фессии». К каждому за­
нятию обстоятельно ГО­

Т О В И Л И С Ь  и специалис­
ты, и инженерно-техни- 
ческие работники уп­
равления. и мастера. За 
исходный материал бра­
ли анализ работы как 
в основных бригадах 
комплекса, так и вспо­
могательных служб. А 
чтобы он был более глу­
бок, обстоятелен и воэ-

треста, давно готовив­
шемуся к строительству 
садика, удалось решить 
многие вопросы, как 
например, заклю чить 
договор о поставках 
кирпича, заранее и по­
ложительно.

А в том, что помощь 
коммунистов в этом важ ­
ном вопросе будет ока­
зана, сомнений у пар­
тийного бюро треста 
нет. Коммунисты неод­
нократно организовы­
вали субботники на 
объектах, возводимых 
собственными силами. 
И отказов в них участ­
вовать не было.

— Считаем, что и к 
строительству детского 
сада в коллективе гео­
физиков, — подчеркнул
В. И. Фентисов, — от­
несутся с пониманием и 
начнут работы на объ­
екте без раскачки.

Время покаж ет.
Т. КОНШ ИНА.

Изучайте 
труды Ленина
Миллионы трудящ их­

ся стремятся к ленин­
ским книгам, откуда 
они черпают знания, 
силу и вдохновение для 
великих свершений.

П олитиздат осуществ­
ляет выпуск избранных 
сочинений В. И. Ленина 
в 10 томах (11 книгах). 
И здание подготовлено 
Институтом марксизма- 
ленинизма при ЦК 
КПСС. В него войдут 
основополагающие ра­
боты по важнейш им 
вопросам ленинизма.

В десятитомнике бу­
дут представлены рабо­
ты Ленина по вопро­
сам борьбы за мир, 
стратегии и тактики 
международного комму­
нистического и рабоче­
го движ ения, истории 
Коминтерна, националь­
но-освободительной борь­
бы угнетенных народов.

И здание рассчитано 
на широкий круг пар­
тийного, комсомольско­
го и профсоюзного ак ­
тива, на студентов и 
аспирантов, на всех чи­
тателей, проявляю щ их 
интерес к изучению 
идейно - теоретического 
наследия В. И. Ленина.

Ж елаю щ их приобрес­
ти подписку избранных 
сочинений В. И. Лени­
на просим обращ аться 
в политический отдел 
Дома книги.
Корпункт Дома книги.

можно более всесторо- 
нен, провели анкетиро­
вание и устный опрос 
работающих по единому 
наряду. Цель — узнать 
мнение о влиянии ком­
плексной организации 
труда на формирование 
взаимоотношений в кол­
лективе. Организацию и 
качество работ провери­
ли с помощью фотогра­
фий рабочего дня. Кро­
ме того, проанализиро­
вали уровень заработ­
ной платы разных ка­
тегорий работников до 
внедрения комплекса и 
после.

Более 80 операторов 
прошли обучение в шко­
лах передового Опыта 
Д. Г. Гусева, В. Н. Свир­
гунова и Н. М. Перву­
хина. Несомненно, что 
практическую  помощь 
окаж ут и выпущенные 
по итогам занятий три 
информационных лист­
ка.

Ф. ИВАНОВ.

В Е Т Е Р А Н

21 год трудится в нефтегазодобывающем управлении Ю ганскнефть комму­
нист Георгий Иванович Карпенко. Должность у него хлопотная — мастер ком­
плексной бригады по добыче нефти.

За свою долгую и честную работу на нефтепромыслах Тюменского Севера 
ветеран труда объединения Ю ганскнефтегаз Г. И. Карпенко был награж ден 
правительственными наградами. Среди них — орден «Знак Почета». У ветерана 
немало и почетных званий — «Отличник нефтяной промышленности», «Заслуж ен­
ный нефтяник*.

НА СНИМКЕ: коммунист Г. И. Карпенко.
Фото В. АРХИПОВСКОН.

ВНИМАНИЕ: ОПЫТ

НА ЛУГИ К КОМПЛЕКСУ
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ИТОГИ РАБОТЫ БРИГАД ПО ДОБЫЧЕ НЕФТИ
объединения Юганскнефтегаз за 1985 год.

'  Предприятия План 
(тыс. тонн)

Соц. обя­
зательства 
(тыс. тонн)

Факт, 
(тыс. тонн)

Прои.
выполн.
плана

НГДУ Мамонтовнефть 41804 41854,0 41928,6 100,3
ЦДНГ-3 Казаков В. А. 4337,0 4357.0 4397,0 101,3

Левин IO. А. 1125 1132.2 1149,8 102,2
Князькин В. И. 3212,0 3224,8 3247,2 101,1

ЦДПГ-4 Самардаков Н. В. 9047,0 9073 9129,5 100,9
Густов В. В. 3057.0 3061,5 3100,5 101.4
Кирсанов А. А. 3614 0 3618.6 3629,7 100,4
Суркии В. А. 2376,0 2392,9 2399.0 101.0

ИДИ Г-2 Ш угэтов Н. П, 6380,0 6392,0 6432.0 100,8
Хохлов В. Л. 2302,0 2311,0 2334.5 101.4
Жарый В. М. 1920,0 1922,0 1931,5 I1 0.6
Девитт В. Ю. 2158.0 2159,0 2166,0- 100,4

ЦДНГ-1 Фаррахов А\. М. 6496.0 6511,0 6550,0 100,8
Аминев 3. М. 3298,0 '  3306,6 3330,8 101,0
Аржанов М. Ф. 3198,0 3204,0 ■ 3219,2 ■ 100.7

Ц ДН Г-8 Хайруллин С. 3. 3812,0 3824,0 3845,0 100,9
Сафуанов М. 3. 177,0 177,0 178,8 1С1.0
Беляев М. А. 1388,0 1392,0 1400,3 100,9
Махонин А. И. 1263,0 1.267,0 1274.7 100,9
Центроев М. X. 1161,0 1164,8 1170,0 100.8

ЦДНГ-5 Абушаев Ю. Н. 3880,0 3893,0 3909,6 100,8
Кирьянов Г. А. 1140,0 1143,5 1149,95 100.9
Хайрутдинов Ш. Т. ' 1114,0 1118,5 1121,5 100.7
Васильев В. А. 1626,0 1631,0 1639,15 100,8

Ц ДН Г-7
Шайхутдинов Ш. М. 1845,0 1851.0 1822,0 98.5
Идрпсов X. М. 1849,6 1851,0 1822.0 98,5

ЦДНГ-6 Юнусов Р. А. 5826.0 5826 5663,7 ' 97,2
Астафьев И. В. 1959,0 1959,0 1920,7 98,0
Пьянзпн В. М. 3867,0 3867,0 3743,0 96,8

НГДУ Юганскнефть 18416,0 18426,0 ! 18444,1 100,2

ЦДНГ-2 Герасимов Ю. С, 4018,0 1 4020,1 4027,6 100,2
Гордеев Е. Д. 592.0 592,2 595,2 100.5
Христенко А. П. 618,0 618,3 619,33 100,2
Марьюшкин В. Г. 1608.0 1608,9 1611,3? 100,2
Карпенко Г. И. 1200,0 1200.7 1201,7 100.1

Ц Д Н Г .З Юнусов Р. А. 7462,0 - 7466,1 7473,0 100,1
Кириллов В. А. 2201,0 2202,1 2/04,2 100.1
Рудь В. В. 1356,0 1356,8 i 358.1 100,2
Почуев Г. П. 2155.0 2156.2 2158,2 100.1
Тюстин А. И. 1119.0 1119,6 1120,6 100.1
Долгих А. Ю. 631,0 F? 1 4 631,9 100,1

ЦДНГ-1 Пономарев А. К. 2667.0 2668,5 2670.1 100.1
Найденов Н. Н. 479,0 479,0 479,5 100.1
Воробьев А. И. 845,0 845,0 845,6 100,1
Свинарев Ю. В. 580,0 580,0 580,5 100.1
Пучок Ю. А. 763 764.5 764,5 100.2

ЦДНГ-4 Куренков В. Н. 4269.0 4271,3 4273.4 100.1
Свиргунов В. Н. 1417.0 1417.8', 1418,8 100.1
Блажев Е. Г. 2214.0 2215.15 2216.2 100.1
Белов Ю. Н. 638,0 638,34 638,4 100,1

НГДУ Ермзковнефть 29 ; 29 29 100

НГДУ Правдинскнефть 8551 8591 8499,7 99.4
ЦДНГ-4 Завнтневпч А. П. 163,3 164.0 174.05 106,8

Даннленко В. Н. 163,3 164.0 174,05 106,8
ЦДНГ-3 Шевчук И. П. 

Мусаев Ф. П.
2321.ОТ- 2331.8 2373,25 102,3
2321,0 2331.0 2373.25 102.3

ЦДНГ-1 Осипов С. А. 4470,0 4489.0 4391,5 98,2
Белов Ю. И. 1643,5 1654.6 1629,8 99.2
Катаев С. Н. 2826.5 2834.4 J761.7 97.7

Ц ДНГ-2 Пальпев В. А. 1597.0 1607.0 1560.9 97.7
Шерапов X. К. 1597,0 1607,0 1560,9 97,7

Объединение
Юганскнефтегаз 68800,0 68900,0 68901,4 ’.00,1

ПРИМ ЕЧАНИЕ: Места распределены по выполнению социалистических 
тельств.

КОММЕНТАРИЙ ОТДЕЛА ДОЕЫЧИ

обяза-

Коллективом производ­
ственного объединения 
Юганскнефтегаз за годы 
XI пятилетки добыто 301 
млн. 263,7 тысячи тонн 
нефти. Пятилетнее зада- 
нне перевыполнено на 11 
миллионов 812,7 тысячи 
тонн ценного сырья. в 
том числе 101,4 тысячи 
тонн получено сверхпла­
новой нефти в 1985 голу. 
Сверхплановая добыча в 
завершающем голу XI пя­
тилетки обеспечена рабо­
той коллективов ПГДУ 
Мамонтовнефть и Юган- 
с к нефть.

Высокие показатели в 
добыче достигнуты в ос­
новном за счет ввода но­
вых нефтяных скважин, 
работы с механизирован­
ным фондом, оптимизации 
режимов работы скважин 
с помошью ЭВМ, интен­
сификации притоков нефти 
к забоям, направленном 
работой по сокращению 
простаивающего и бездей­
ствующего фонда сква­
жин.

Отмечая положительные 
стороны в работе нефте­
добывающих коллекти­
вов, следует вылелить и 
недостатки. Коллектив 
НГДУ Правдинскнефть

недодал государству 51,3 
тысячи тонн энергетичес­
кого сырья. План и соци­
алистические обязатель­
ства 1985 гола не выпол­
нены цехами добычи № 6 
и № 7 НГДУ Мамонтов­
нефть, №  1 и № 2 — 
НГДУ Правдинскнефть. 
Семь коллективов бригад 
но добыче нефти не вы­
полнили принятых социа­
листических обязательств 
1985 гола, шесть из них 
не справились с годовым 
заданием.

Ос нов ны м и ri р и ч и н а м и 
невыполнения заданий по 
добыче нефти были:

— слабая работа инже­
нерных служб некоторых 
МГДУ по вовлечению' в 
производство имеющихся 
резервов, повышению эф­
фективности использова­
ния фонда скважин;

— недостаточная наде­
жность наземных комму­
никаций, линий электропе­
редач;

— otcv tctphc пока чет­
кой системы взаимоотно­
шений между бригадами 
лобычи негЬчи и обслужи­
вающими звеньями, что 
сказывается на о р г -'-н м .* 
ими работ комплекса по 
единому наряду;

— недостаточное выде­
ление техники низовым 
звеньям, что особенно ска­
зывается на работе с фо­
ндом скважин, располо­
женных в зоне с боль­
шим радиусом обслужи­
вания;

— практика частой сме­
ны руководителей в сред­
них и низовых звеньях 
производства, что сказы­
вается на стабилизации 
коллектива, взаимоотно­
шениях в нем;

— «робость» руководи­
телей низовых звеньев — 
мастеров бригад лобычи 
нефти при решении произ­
водственных вопросов.

Для успешного реше­
ния и претворения в жизнь 
намеченных рубежей в 
стартовом году XII пяти­
летки вышеперечислен­
ные причины недоработок 
должны стать объектами 
пристального внимания 
инженерных служб и об. 
шественных организаций 
нефтедобывающих пред­
приятий

JI. ФЕДОРИВ, 
зам. начальника отпела 

добычи нефти 
объединения.

Оператор цеха добычи нефти и газа № 3 НГДУ Юганскнефть Лидия ПетровЩ 
Гецуш самый строгий счет предъявляет прежде всего себе, за что и уважают ее 
в коллективе. И  еще за добросовестное отношение к делу. 1ПЯ11У. ППИ

Фото J1. ш л я х о в о и .

ДВИЖЕНИЕ БЕЗ ОПАСНОСТИ

Ж И З Н Ь  —  НА В О Д К У
За 1985 год зарегистри­

ровано 103 дорожно-тран­
спортных происшествия, 20 
человек погибли, 114 по­
лучили ранения. Особен­
но отличились владельцы 
индивидуальных транспо­
ртных средств и водители 
Нефтеюганском УТТ-5, 
Мамонтовских УТТ-2 н 
УМР, АТБ-6.

Запущенность воспита­
тельной работы с водите­
лями, бездействие админи­
страции, общественных и 
партийных организаций 
транспортных предприя­
тий в деле борьбы за бе­
зопасность движения при­
вели к такому результа­
ту. Проверки, проведен­
ные Госавтоннспекцией, 
показывают, что профи­
лактика аварийности во 
многих местах проводится 
формально, на крайне ни­
зком уровне.

Ослаблен контроль за 
использованием транспо­
рта. Водители постоянно 
оставляют машины око­
ло дома, разъезжают по 
своим делам на государ­
ственном транспорте.

В ГАИ серьезно оза­
бочены дисциплиной уча­
стников дорожного дви­
жения, и прежде всего
— водителей. Именно от 
их сознательности и дис­
циплины зависит, быть 
или не быть несчастью 
на дороге. А между тем, 
по вине водителей совер­
шено 74 процента дорож ­
но-транспортных происше­
ствий, в которых погибло 
14 и ранено 93 человека.

Лихачество, превыше­
ние скорости, неправиль­
ный переезд перекрестков, 
рискованные обгоны, не­
соблюдение дистанции — 
вот «букет» нарушений, 
приводящих к многочис­
ленным авариям.

Неисчислимы беды, ко­
торые приносит пьянство 
на транспорте. К сожа­
лению, это явление полу­
чило столь распространен­
ный характер, что о нем 
нельзя говорить без тре­
воги. За минувший гот 
задержано более зосьмн- 
сот водителей, управляв 
ших транспортом в не­
трезвом состоянии. К аж ­
дое четвертое дорожно- 
транспортное происшест­
вие произошло по вине 
пьющих водителей.

Вот два примера, на­
глядно показывающих, как 
волка «управляет» челове­
ком. В июне 1985 гола 
водитель Ма мотовского 
УТТ-2 С. Рогожин пере­
дал управление. автомоби­

лем УАЗ-469 Л'э 90—47 
ТЮЭ С. Мельниченко. Бе­
да не заставила себя 
ждать: Мельниченко со­
вершил столкновение _ с 
автомобилем «Урал-375». 
Двое погибли, один чело­
век тяжело травмирован. 
Вся компания была в 
состоянии опьянения.

С. Чуваров, управляя 
легковым автомобилем в 
таком ж е состоянии, на­
ехал на... асфальтовый 
каток. В результате два 
пассажира погибли, сам 
водитель травмирован.

Столь печальное пове­
ствование можно продол­
жать. Есть здесь над чем 
задуматься и водителям, 
протягивающим руку к 
стопке, и тем руководи­
телям, которые вместо 
принципиальной беском­
промиссной позиции про­
являют равнодушие, либе­
рализм, попустительство 
или даж е выступают в ро­
ли защитников выпивох.

Много еще предстоит 
сделать и по воспитанию 
сознательной дисципли­
ны, соблюдению Правил 
дорожного движения та ­
кой категорией участников 
дорожного движения, как 
пешеходы. По их вине 
зарегистрировано 25 про­
исшествий.

Ради нескольких «сэко­
номленных» секунд, из-за 
своей неосмотрительнос­
ти и невнимательности пе­
шеход готов на все, он не 
считается даж е со своей 
жизнью.

Но самое опасное в этой 
привычке нарушать П ра­
вила поведения на доро­
ге — пример для других, 
особенно наших детей. По­
этому в городе и районе 
очень высок детский до­
рожно-транспортный трав­
матизм. За минувший год 
зарегистрировано 23 про­
исшествия с участием де­
тей, при которых погибло 
5 и ранен 21 ребенок. 
По вине детей и родите­
лей совершено 16 проис­
шествий. Недаром гово­
рит русская пословица: 
«Как аукнется, так и от­
кликнется».

Сейчас, когда автомо­
биль занимает все более 
важное место в основ- 
гых сферах нашей жизни,
01 пешехода требуется 
ссобая дисциплинирован­
ность, знание и выполне­
ние Правил дорожного 
движения. Поэтому не 
случайно повышается от­
ветственность учитель­
ских коллективов, до- 
школьных учреждений за

обучение детей Правилам 
дорожного движения. Не­
обходимо вести большую 
воспитательную работу, 
на конкретных примерах 
показывать, к каким пе­
чальным последствиям 
приводит легкомысленное 
поведение на улице.

Значительное влияние 
па безопасность дорож­
ного движения, а особен­
но сейчас, в зимнее время, 
оказывают и дорожные 
условия. Не полностью 
убирается снсг с проез­
жей части, совсем не уби­
рается он с пешеходных 
дорожек и тротуаров.

А как ведется подсып­
ка дорог? Песок сбрасы-» 
вается с самосвалов лопа­
тами. Его сваливают ку­
чами на перекрестках, а 
затем разбрасывают, в 
основном женщины-доро­
жники, опять ж е лопата­
ми. Так называемая, «ма­
лая ручная механизация». 
Хотя специальный тран­
спорт, предназначенный 
для этих целей, либо во­
зит руководителей, либо 
стоит под забором.

Трестам Юганскнефте. 
дорстройрсмонт и особен­
но Юганскремстрой, на 
баланс которого с 1986 
года перейдут городские 
дороги, необходимо са­
мым серьезным образом 
заняться населением по­
рядка на дорогах.

Еще что хочется отме­
тить. В городе для обес­
печения безопасности дви. 
ження ведутся работы по 
обустройству перекрест^ 
ков светофорами. В ми­
нувшем году была пол. 
ностью обустроена ул, 
Сургутская.

Однако нашлись люди, 
которые, взломав ящик, 
с корнем вырвали дорого­
стоящую аппаратуру для 
личных целей. А ведь эти 
работы ведутся для на­
шей ж е безопасности, 
для улучшения условий 
движения в городе.

Все сказанное застав­
ляет сделать вывод, что 
нерешенных вопросов по 
безопасности дорожно-» 
го движения очень мно­
го. Предотвращение ава­
рийности — сложная про­
блема, требующая учас­
тия многих организаций, 
предприятий, в-едомств, 
участия всех граждан на, 
шего города.

В. КОНОНОВ, 
начальник ГАИ

горрайотдела милиции.



3 СТР. iirillliiiiiiitiii!iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiiiMiiiuiiii!f if I НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАБОЧИЙ imiimiTii him йТп 111II i II11111111111 llTlflf 25  Я Н В А Р Я  1986

СТРАНИЦА ВЫХОДНОГО ДНЯ

Э Т О Т  У В Л Е Ч Е Н Н Ы Й  
Ч И Т А Т Е Л Ь . . .

П омните горьковское: 
«Всем хорошим во мне 
я  обязан...* . Не знаю, 
писал ли Миша Тачитди- 
нов в ш коле сочинение 
о том, что значит для 
него книга. Но как  инте­
ресно он об этом расска­
зывает! Мы познакоми­
лись с ним на юношес­
кой кафедре городской 
библиотеки.

— Миша один иэ са­
мых активны х и дисцип­
линированных наш их чи­
тателей, — сказали  нам. 
— Мы знаем, что вся 
его семья друж ит с кни­
гой. В библиотеке маль­
чик подбирает литера­
туру не только для се­
бя, но и для родителей.

— С папой мы чита­
ем одно и то ж е : о вой­
не, исторические рома­
ны, ф антастику. Самое 
увлекательное — узна­
вать о героях и подви­
гах, о том, как  нужно 
поступать в трудную  ми­
нуту, когда только от 
тебя зависит очень мно­
гое. Все это воспитывает 
характер. А у мамы вку­
сы другие.

Мы поинтересовались, 
есть ли у них своя до­
м аш няя библиотека. От­
вет удивил и порадовал*

— Бы ла. Но сейчас 
осталось всего несколько 
книг — самы х любимых.

Остальные папа решил 
сдать в библиотеку, ко­
торая находилась по со­
седству с нашим домом.

— Где ж е это? — От­
вет: «В поселке Н ефтя­
ников*.

А в методическом ка­
бинете шел оживленный 
разговор о том, что нуж ­
но сделать каж дом у из 
сотрудников библиоте­
ки в месячник военно- 
патриотического воспи­
тания, который начал­
ся с 23 января. Обсуж 
дался вклад каж дого. И 
мы увидели, что в этом 
коллективе ценят това­
рищи работу друг друга.

Старшего библиотекаря 
Юлию А лексеевну Ш у­
милову назы ваю т душою 
коллектива. Это не про­
сто «красивые слова».

— Вы не представля­
ете, сколько знает наш а 
Ю лия Алексеевна! Это 
грамотнейш ий специа­
лист. С любым вопросом, 
ж итейским , по работе 
ли, мы всегда с радостью 
обращ аемся к ней. Это 
духовно богатая, щед­
рая и очень деликатная 
ж енщ ина. Счастье рабо­
тать рядом с таким че­
ловеком. В прошлом 
году ей вручили медаль 
«Ветеран труда*. И ешв 
значок  «Отличник куль­

ПРИГЛАШ АЮ Т НА РАБОТУ:
СУ-10 треста Юганск- 

трубопроводстрой срочно
— слесаря-сантехника, 
фрезеровщика, уборщицу 
производственных поме­
щений.

Обоащаться в отдел ка­
дров С У -10. Проезд авто­
бусом No 1 до остановки 
«СУ-10».

Нефтеюганское управле­
ние гидромеханизирован, 
ных работ треста Юганск- 
нефтедорстро й р е м о н т
— слесаря по ремонту 
грузоподъемных механиз­
мов, автоэлектриков, еле- 
са рей-сантехников. элек­

тромонтеров, машинистов 
земснаряда с опытом ра­
боты, машинистов элек­
трооборудования и мех- 
оборудования земснаря­
дов.

Нефтеюганское строи­
тельно-монтажное управ­
ление Тюменьавтострой
— машиниста автокрана 
КС-4361 на пневмоходу, 
машинистов бульдозеров 
Д-686 (Т-1001, Д-606 
(ДТ-75). машинистов экска­
ваторов ЭО-3322, ЭО-2233, 
водителей категории «Е» и 
«Д». машинистов авто­
кранов. машиниста греле-

турно • просветительной 
работы*.

— П ризнаю сь откро­
венно, — говорит она,— 
особенно люблю своих 
старых читателей. За их 
преданность книге. Это
Э. А. Зы кова, Р. К. К а­
питонова, Е. А. Сысоев,
А.* В. Борисов и многие, 
многие другие. Особен­
ные это люди!

Восемь лет работает в 
этой библиотеке Раиса 
Васильевна _ Галактионо­
ва. Она — ’старший биб­
лиотекарь отдела внеста- 
ционарных форм обслу­
ж ивания.

— Н аш а задача — до­
ведение книги до чита­
теля по месту ж итель­
ства.

Мы уВнали о том, что 
в ведении Р. В. Галакти­
оновой 22 библиотечных 
пункта, которые нахо­
дятся в общ ежитиях и 
на многочисленных пред­
приятиях. Она ведет бо­
льшую кропотливую ра­
боту с библиотекарями- 
общ ественниками. А для 
такой деятельности чу- 
жен особый склад харак­
тера : общ ительность, ко­
нтактность, энергичность.

Много добрых слов ус­
лы ш али мы и о Екате­
рине Ивановне Ч истяко­
вой — заведующей от­

вочника ТТ-4.
Обращаться в отдел ка­

дров СМУ треста Тюмень­
автострой (в здании 
ПАТП). Справки по теле­
фону: 7-41-69.

Управление механиза­
ции строительства № 16 
треста Мамонтовнефте- 
промстрой для вновь по­
лучаемой техники — ма­
шинистов трубоукладчиков 
ТО -1224, машинистов экс­
каваторов ЭО-4121, маши­
нистов трелевочников ТТ -
4, ТДТ-55, машинистов ма­
лярных и штукатурных 
станций, электриков 5—6 
разрядов. монтажников 
м/конструкции 4—5 разря­
дов.

делом обслуж ивания.
Самоотверженность и 

увлеченность — вот ос­
новное свойство ее харак­
тера. Но чтобы успешно 
пропагандировать книгу, 
нуж ен бесспорно еще и 
талант. В общ ежитии 
№  3 производственного 
объединения Ю ганск­
нефтегаз, в техническом 
училище Na 37, в нефтя­
ном техникуме, в ш ко­
лах, на предприятиях и 
на трассовых участках 
ее хорошо знают, встре­
чи с нею ж дут, как  пра­
здника.

«Я миру себя посвя­
щаю» — так  назы валась 
ее лекция о современной 
аварской поэтессе Ф азу 
Алиевой.

— Присутствующие на 
этом вечере плакали , — 
тихо сказал  кто-то из ее 
коллег. «Сражающееся 
искусство», «Эхо прошед­
шей войны», вечер, пос­
вящ енный Сергею Есе­
нину. Вот далеко не по­
лный перечень последних 
мероприятий, подготов­
ленных ею.

Встречи с читателем
— это общение черэз 
книгу, через искусство 
художественного слова. 
Это всегда заинтересо­
ванный разговор о высо- 
ьих нравственных и эс­
тетических категориях.

Квартиры — в порядке 
очередности.

Обращаться по адресу: 
п. Мамонтово, УМС-16 
треста Мамонтовнефте- 
промстрой. отдел кадров.

Медсанчасть >п/о Юган­
скнефтегаз — медицинских 
сестер, фельдшеров, сес­
тер-хозяек, бухгалтеров, 
санитарок.

Обращаться по адресу: 
7 мкр., МСЧ п/о Юганск­
нефтегаз.

Отдел культуры Горис­
полкома срочно — води­
теля автобуса «Кубанец».

За справками обращать­
ся по тел.: 3-36-00.

Трест Юганскнефтестрон 
срочно — лесорубов, ва­

Слуш атели взволнованы 
до слез. Вместе с авто­
ром книги они негоду­
ют, сраж аю тся против 
зла, мечтают, дерзают, 
учатся состраданию и 
доброте. В таких  бесе­
дах нет равнодушных, 
значит книга и умный 
ее пропагандист помо­
гаю т вы кристаллизовы ­
вать в каж дой душе лу­
чшее, что в ней зало­
жено.

И  еще раз убедились 
мы в простой истине: 
невозможно хорошо ра­
ботать без любви к про­
фессии, без призвания. 
Это хорошо поняли и 
новички — библиограф 
Ольга А лексеевна Смаги- 
на и библиотекарь Тать­
яна А лексеевна Кургае- 
ва. И ещ е одно «откры­
тие*. Дороже всяких на­
град в их работе
— благодарные читате­
ли.

В. ГАЛ1ИНИЧ.
НА СНИМКАХ: уче­

ник 7 класса «Б* сред­
ней ш колы  N5 7 Миша 
Тачитдинов. В методиче­
ском кабинете (слева на­
право) Ю. А. Ш умилова, 
Е. И. Ч истякова, О. А. 
Смагина, Р . В. Галакти­
онова.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

льщиков леса, имеющих 
удостоверение.

Семейным предостав­
ляется временное жилье. 

Обращаться по адресу:

УЧИТЕЛЯ -  
НА СТАРТ!

Таков девиз IX Спар- 
такиады учителей города, 
открытие которой состоя­
лось в минувшее воскре­
сенье в спорткомплексе 
«Сибиряк». В нашем го­
роде эго стало уже доб­
рой традицией. Учителя 
всегда активно участву- 
ют в состязаниях лыжни­
ков, бегунов, пловцов, есть 
у них и свои * рекорды. 
Как и раньше подготовка 
к Спартакиаде шла с на­
чала учебного года. Про­
водились тренировки по 
всем видам спорта, кото­
рые входят в программу 
соревновании: волейболу, 
лыжам, стрельбе, плава» 
нню и другим.

В школах работают 
группы «Здоровья» и об­
щефизической подготовки. 
Вот почему этого дня 
ждали все.

В торжественном убран­
стве зал. Звучит спортив­
ный марш. Главный судья 
Спартакиады М. С. Шев­
чук сдает рапорт предсе­
дателю горкома профсою* 
за работников просвеще­
ния А. И. Исаевой. Луч* 
шие спортсмены от каж ­
дой школы вносят Флаи 
СССР и флаг IX Спарта­
киады. Торжественно зву^ 
чит Гимн Советского Со* 
юза. Спартакиада откры­
та. С приветственным сло­
вом выступили заведую­
щая городским отделом 
народного образования Н. 
А. Шубина, председатель 
городского спорткомитета 
А. А. Зейналов. Участни­
ков Спартакиады привет* 
ствовала агитбригада под 
руководством Е. Е. Пет» 
ропавловского, акробаты 
спорткомплекса «Сибиряк», 

Н. КАШ ИРИНА.

...И интересно
Во время каникул мы 

отдыхали в зимнем лаге­
ре. Экскурсии, походы, и Hi 
тересные встречи, диспуты
— выбирай занятие, меро* 
приятие по душе!

Особенно понравилась 
экскурсия в районный ин­
формационный вычисли* 
тельный центр. Там нам 
показали диски памяти. 
Интересно! В одном мале­
ньком диске столько ин­
формации! Об электронно- 
вычислительных машинах 
нам рассказала Ирина Ми­
хайловна Беляева. Спаси­
бо ей за содержательный 
рассказ!

Отряд «Чайка», 
средняя школа № 5.

Редактор 
Ю. я. КОНДРЮ КОВ.

г. Нефтеюганск, промба- 
за СМУ-6, остановка ав­
тобуса «УМР-2», трест 
Юганскнефтестрой, отдел 
кадров.

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
В понедельник. 27 янва­

ря 1986 года, в 8-м мик­
рорайоне начинает работу 
магазин № 20 «Товары для 
дома».

В воскресенье. 26 янва­
ря 1986 года, все промыш­
ленные магазины ОРСа 
п/о Юганскнефтегаз рабо­
тают с II до 16 часов без 
перерыва на обед.

Просим посетить наши 
магазины!

Собрание членов гараж ­
ного кооператива «Юган» 
состоится 2 февраля в 10 
часов в красном уголке 
общежития № 3.

Ремонт галантерейных 
металлоизделий (зонтов, 
замков на дипломатах, су­
мках, чемоданах, портфе­
лях и др.) производит­
ся в 7-м микрорайоне око­
ло магазина «Ермак».

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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