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ЗАМЕТКИ С СЕССИИ ГОРОДСКОГОНАВСТРЕЧУ XXVII 
СЪЕЗДУ КПСС: 
ИНИЦИАТИВА 
РАБОЧИХ

Б УД ЕТ ДЕНЬ 
УДАРНЫМ!

Три десятидневки 
подряд держит пер­
венство в социалис­
тическом соревнова­
нии «XXVII съезду 
КПСС — 27 ударных 
трудовых декад» ук­
рупненная комплекс­
н ая  бригада комму­
ниста В. П. Ш ульке- 
вича из треста Юган- 
скнефтеспецстрой. На 
40 дней опережает 
она отсыпку кусто­
вы х оснований и по­
дъездных путей для 
буровых работ на За- 
падно - Салымс к о м  
месторождении.

В этот день комплекс 
функционировал как обы- 
чно5 водители управле­
ния механизированных ра­
бот №  1 подвозили из ка­
рьеров грунт, а рабочие 
Пойковского специализи­
рованного строительного 
управления занимались 
обустройством объектов. 
Однако после смены до­
мой никто не торопил­
ся, знали — состоится об­
щее собрание.

...Первым взял слово 
старейший член бригады, 
чей портрет занял дос­
тойное место на городской 
Доске почета, водитель 
Г. Н . Горшков:

— Не так уж  много 
времени осталось до зна­
менательного события в 
жизни нашей страны — 
открытия XXVII съезда 
КПСС. И наша бригада 
уж е приготовила ему свой 
трудовой подарок. Еще в 
октябре прошлого года вы­
полнен план одиннадца­
той пятилетки, с опереже­
нием графика строим объ­
екты и нынче. И сейчас 
я  предлагаю: в день н а­
чала работы коммунисти­
ческого форума добиться 
наивысшей производитель­
ности, а  заработанные 
деньга перечислить в Фонд 
мира.

В поддержку ветерана 
выступили такж е маши­
нист бульдозера И. И. 
Хоменко и водитель ком- 
сомольско - молодежно г о 
звена П. Штанько. Они 
заверили свой коллектив, 
что такж е будут тру­
диться с полной отдачей 
сил.

Участники собрания при­
няли обращение ко всем

• трудовым коллективам го­
рода и района поддержать 
их рабочую инициативу, 
достойно встретить XXVII 
съезд КПСС. Это будет 
ответом трудовых коллек­
тивов н а  заботу партии о 
комплексном развитии За­
падно-Сибирского топ­
ливно-энергетического ком­
плекса.

А . ПОПОВ.

Имя сварщика Петра 
Зиновьева (на снимке) хо­
рошо известно в коллек­
тиве Нефтеюга некого уп­
равления по повышению 
нефтеотдачи пластов и 
капитальному ремонту 
скважин. Работает он

здесь семь лет и -  пользу- тивной площадке. Он за-
ется заслуженным авто- нимается волейболом, бас-
ритетом: его портрет ук- кетболом, играет в ручной
рашает Доску почета пре. мяч. Как член цехового
дприятия. комитета профсоюза при-

В свободное от работы влекает к  этим занятиям
время Петра Григорьевича и своих товарищей,
можно увидеть на спор. Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Наши резервы велики
Дальнейшее развитие со­

ветского общества, как 
указывалось на апрельском 
(1985 г.) Пленуме ЦК 
КПСС, в решающей мере 
будет определяться каче­
ственными сдвигами в эко­
номике, переводом ее на 
рельсы интенсивного рос­
та, всемерным повышени­
ем эффективности. Не 
случайно поэтому эти 
вопросы обсуждались на 
сессии городского Совета 
народных депутатов. Под­
робный анализ состояния 
дел в экономике был сде­
лан в докладе замести­
теля председателя горис­
полкома Е. А. Разумов­
ского.

Успехи наши далеко не 
равнозначны. В целом за 
восемь месяцев текущего 
года план реализации про­
мышленной продукции вы­
полнен на сто процентов, 
рост к прошлому году со­
ставил 4 процента. Реали­
зовано на 12,5 миллионов 
рублей продукции боль­
ше, чем за такой ж е  пе­
риод прошлого года. Воз­
росли объемы нефтедобы­
чи, выполняется Продо­
вольственная программа, 
больше получено продук­
ции местной промышлен­
ности. Однако в строи­
тельстве дела идут нева­
жно. Не выполнены пла­

ны по вводу жилья, дет­
ских дошкольных учреж­
дений, объектов просве­
щения и здравоохране­
ния.

Сейчас формируются 
планы на двенадцатую п я ­
тилетку, в которых, надо 
надеяться, (и об этом ска­
зал докладчик) будут уч­
тены недостатки.

Центральным Комите­
том партии, после поезд­
ки М. С. Горбачева в Тю­
менскую область, приняты 
меры для оказания помо­
щи сибирякам. Но глав­
ное, что мы должны сде­
лать — это смелее и бы­
стрее перестраивать эко­
номические отношения, 
производство на основе 
новых технических ре­
шений, новой техники, ак­
тивного вовлечения в п е­
рестройку инженеров и 
рабочих. Важнейшая зада­
ча Советов — ликвидиро­
вать отставание в соци* 
ально-экономическом раз­
витии. Нехватка жилья, 
детсадов, школ, торговых, 
медицинских и других уч­
реждений прямо сказыва­
ется на производственных 
успехах. Поэтому нужна 
наибольшая сбалансиро­
ванность планов социаль­
но-экономического раз­
вития, в которых была

(Окончание на 2-й стр.)

Ч Т О  Д Е Л А Т Ь  С  П И О Н Е Р Н Ы М ?
ПРОВЕРЯЕМ ХОД ПОДГОТОВКИ К ЗИМЕ

Сейчас наверняка положение изменилось, к  лучше­
му, хотя временн-то прошло—  неделя. Но все то, что 
надо было сделать, — «горело», несмотря на сентябрь­
скую щедрость погоды. Уже идет октябрь, все чаще 
севернт ветер, и каждый из нас, особенно те, кто весь 
день под открытым небом, ж аж дет по вечерам до­
машнего уюта. Пусть дом — балок или «деревяшка», 
только бы тепло было и вода из крана бежала.

IT  ЫНЕШНИМ летом Не- 
”  фтеюганское ВМУ-2, 

базирующееся, как извест­
но, в Мамонтове, в силу 
производственной необ­
ходимости должно было 
переставить свой жилой 
поселок из балков. Поссо­
вет отвел место — т. н. 
«вертолетка», перевозка 
началась и скоро кончи­
лась — долго ли мощно-

зяином поселкового теп­
лоснабжения, не посове­
товались, не решили при­
нципиально вопрос о точ­
ке врезки. Хозяин, по­
нятно, обиделся.

Кто прав? Я склонен 
считать, что управление 
Мамонтовнефть. У нас, к 
сожалению, стало едва ли 
не правилом: поставить по 
своему разумению дом, а

му предприятию 33 балка потом просить и требовать
переставить. А в сентябре 
спохватились: надо ж е 
решать проблему тепло- и 
водоснабжения.

Начальник ВМУ-2 Б. 
М. Незусов пишет отноше­
ние руководителям НГДУ 
Мамонтовнефть: дайте то- ’ 
чку врезки в теплотрассу. 
Те отвечают: не дадим, 
поскольку мощностей ко­
тельной нет. И идут дни 
в этакой канители.

Самое интересное тут 
то, что обе стороны зна­
ли: точку врезки дадут— 
просто деваться некуда, 
другого решения нет. А 
канитель — от излишней 
в этом случае самостоя­
тельности вышкомонтаж­
ников: начали перестав­
лять балки, а  с НГДУ, хо­

подвести к нему тепло и 
воду, хотя и знают все, 
что должно быть наобо­
рот. И добиваются не мы­
тьем, так катаньем, и еще 
заботливыми о благе лю­
дей себя считают.

25 сентября зам. гене­
рального директора объе­
динения по быту А. А. 
Стасенко дал распоряже­
ние руководителям НГДУ:

завтра ж е точку врезки 
дать. Он знал, что делал
— опытом научен. Пер­
вые морозы — не счесть 
ему посланцев с детьми в 
своем кабинете.

— Вышка рям мы тепло 
дадим, — определил на­
чальник НГДУ В. И. Ре­
пин. — А что делать с 
Пионерным?

Вопрос вызвал всеоб­
щий тяжелый вздох. По­
пробую объяснить, поче­
му. Все началось с благо­
го дела — решения проб­
лемы жилья. Ряд мамон- 
товских предприятий — 
база обслуживания энер­
гетического оборудова­
т ь ,  управление механизи­
рованных работ и другие
— решили построить до­
ма, известные под назва­
нием «вахта-40». За отве­
том на вопрос: «Где по­
строить?» обратились к 
зам. начальника НГДУ 
Мамонтовнефть по строи­
тельству жилья О. А. 
Вашкевичу. И тот отвел 
место.

Вот исток тяжелого вздо­
ха — своеволие Олега

Александровича. Он не 
мож ет не знать, что пра­
вом отвода земли под лю ­
бое строительство распо­
лагает исполком райсове­
та, и больше никто. Он 
не мог не знать, что по­
лучив разрешение райис­
полкома, надо прежде 
всего решить вопрос с ин­
женерными сетями. И то­
лько тогда строить.

Почему посчитал О. А. 
Вашкевич возможным по­
дменить собой и исполком, 
и «коммуникаторов»? Воп­
рос можно было бы опре­
делить как чисто этичес­
кий, если бы не тянулась 
за ним цепь хозяйствен­
ных, экономических проб­
лем. Ш есть «вахт-40» сто­
ят, в некоторых живут 
люди (по указанию н а­
чальников, без ордеров и 
прописки), седьмой дом 
строится, но нет возмож­
ности дать им тепло, во­
ду и надежное энерго­
снабжение. Д аж е колодца 
теплотрассы поблизости 
нет.

Что делить с Пионер­
ным? В зиму людей без

тепла оставить нельзя. 
«Извернуться», с боль* 
шим напряжением и  ог­
ромными затратами про- 
тянуть «нитку» — значит, 
в принципе, признать, что 
и без советских органов 
можно обойтись там, где 
обходиться не положено.
I I  Е СОМНЕВАЮСЬ: за 
“  неделю положение 

изменилось к  лучшему^ 
Наученные прошлой зи« 
мой, мамонтовцы, в об- 
щем-то, неплохо подгото­
вились к  нынешней: нет 
дефицита тепла, со строи­
тельством водопровода и 
обустройством артскважин 
не будет дефицита воды в 
Пыть-Яхе. А  если и нын­
че будут обивать пороги 
ходатаи из Мамонтова по 
вопросам тепла и воды, 
то будет это означать, что 
какой-то руководитель 
проявил личную «инициа­
тиву». Ходатаи — это 
«верняк»: наше общество 
гуманно. Но нельзя ж е 
подкидывать ему такие 
загадки, как «Что делать 
с Пионерным?».

А. ТЕРЕХИН.

В ГОРИСПОЛКОМЕ
В соответствии с постановлением Ханты-Мансийско­

го окружкома КПСС, исполкома окружного Совета на­
родных депутатов «Об изменениях в условиях социа­
листического соревнования среди городов, районов, 
трудовых коллективов округа» предложено считать це­
лесообразным при рассмотрении итогов соревнования

дополнительно учитывать:
— .реализацию плановых заданий по реконструкции а  

техническому перевооружению производства, внедре­
нию новой техники и технологии, установке нового обо. 
рудования;

— выполнение плана товарооборота при одновре­
менном снижении в нем объема и выручки от прода­
ж и винно-водочных изделий к уровню прошлого годд,
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ЗАМ ЕТКИ С СЕССИИ ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НАШИ РЕЗЕРВЫ ВЕЛИКИ
(Оконч. Нач. на 1-й стр.)
бы правильно п обосно­
ванно учтены возможнос­
ти предприятий и органи­
заций, потребности горо­
да. Пока ж е можно сделать 
однозначный вывод: не 
все, что записывается на 
бумагу, реализуется. Какие 
ж е здесь причины?

П ервая — наш а расто- 
чительность. Об этом пря­
мо говорилось на сессии. 
Мы не выполняем задания 
по сбору металлолома, хо­
тя его в  округе полным- 
полно, Недодали государ­
ству 1200 тонн, в основ­
ном предприятия объеди­
нения.

С  целью усиления кон­
троля за  потреблением 
электроэнергии в  этом го­
ду для населения впер­
вые установлен лимит. К а­
кие-то успехи от этого 
есть, но  их было бы го­
раздо больше, сумей мы 
организовать точный и 
своевременных! учет пот­
ребления в  балочных м ас­
сивах, подведомственных 
городках. Почти н а  4 мил­
лиона киловатт-часов уве­
личилось потребление эне­
ргии н а  бытовые нужды. 
Подсчитано, что если каж­
дая семья снизит расход 
электроэнергии всего на 
один киловатт-час в  неде­
лю, то за год удастся сбе. 
речь около 260 тысяч ки. 
ловатт-часов. Необходимо 
повысить дисциплину п ре­

дприятий, которые допус­
кают нерациональное ис­
пользование энергии. За­
регистрированные потери 
от  этого свыше миллиона 
киловатт-часов. На пред. 
приятиях объединения обо­
рудование загружено не 
полностью, на холостом 
ходу работает станочный 
парк.

А как мы экономим 
сырье и материалы? На 
их долю приходи т  с я 
шестьдесят процентов всех 
затрат. Много в  этом ва­
жном деле формализма. 
Задания по экономии су­
ществуют лишь в  бумагах, 
рабочие их не знают. Д а­
ж е  для хозрасчетных 
бригад учет ведут в  уп­
равлениях. По результа­
там экономической рабо­
ты  итоги не подводятся, 
люди не поощряются.

Крупнейший потреби­
тель ресурсов — калита- 
льное строительство. На 
его нужды идут четыре 
пятых цемента, тридцать 
процентов стальных труб, 
деловой древесины, поло­
вина оконного стекла и 
других материалов. Полу­
чается парадокс — льви­
ная доля материалов дос­
тается строителям, в то 
ж е  время они постоянно 
жалую тся на их нехват­
ку. М еж ду тем значитель­
ная часть стройматериа­
лов теряется, приходит в 
негодность еще в пути 
следования на базы трес­

тов и управлений, затем 
гибнет в результате халат­
ного хранения. А сколько 
материалов «добываем» 
мы с вами, читатель, так 
сказать, на личные нуж ­
ды? Думается, правильной 
была мысль на сессии, 
что пора давно отделам 
рабочего снабжения от- 
крыть в городе специаль­
ный магазин строймате­
риалов.

Много теряется сырья и 
материалов из-за плохого 
качества работы, повтор­
ного выполнения отдель­
ных операций;

Но главный бич нашей 
бесхозяйственности— дол­
гострой. Сотни объектов 
возводятся пять и более 
лет, побиты все рекорды 
«незавершенки». Как от­
метил выступавший на 
сессии управляющий от­
делением Стройба н к а 
СССР Ш. Ш. Розенштра- 
ух  «...стоимость незавер­
шенного строительства 
превысила 100 млн. руб. 
лей». Совершенно спра­
ведливо критикуем мы се­
годня генерального за­
казчика — объединение 
Юганскнефтегаз, а  также 
органы Госархстройконтро- 
ля, отделение Стройбанка 
за то, что допускают рост 
незавершенных объемов в 
строительстве. Но, дума­
ется, настал черед прини­
мать действенные М "ры, 
особенно к  таким органи­
зациям как тресты И»ф-

теюганскгазстрои, Ю гая- 
сктрубопроводстрой, на со­
вести которых лежит ос­
новная доля вины.

В последнее время хо­
зяйственные органы, мили, 
ция, организации . немало 
сделали для улучшения 
работы транспорта. Но уте­
шать себя тем, что добросо­
вестно выполнены соответ­
ствующие постановления 
партии и правительства, 
приказы высоких инстан­
ций, нам еще рано. Во 
многих автотранспортных 
предприятиях заказчика­
ми не налажен принципи­
альный учет автомашин. 
Формализмом тянет и от 
попыток навести порядок 
в спидометровом хозяй­
стве, топливной аппарату­
ре. Планировали получить 
экономию топлива 2,7 тыс. 
тонн, фактически ж е до­
пустили его перерасход. 
Контроль за работой ав ­
тотранспорта нужен мно­
госторонний, отдельными 
рейдами и проверками 
здесь не обойтись. Пора, 
видимо, на базе объеди­
нения провести совещание, 
где обсудить насущные 
вопросы планирования и 
контроля за использова­
нием машин. Надо создать 
такой экономический ме­
ханизм, чтобы он непо­
средственно воздейство­
вал на каждого водителя, 
заказчика, транспортное 
предприятие.

Бы не задумывались,

почему возникает дефицит 
в материалах или оборудо­
вании? Вроде подавляю­
щее большинство наших 
заводов работает ритмич­
но, выполняет планы, Так 
куда ж е все девается? А 
попросту не доходит до 
нужного потребителя, по­
падает не к тому или тот, 
кто посноровистее, берет 
себе больше, про запас. 
Тогда скапливаются сверх­
нормативные запасы то- 
варо-материальных цен­
ностей. В объединении их 
на сумму свыше 8 милли­
онов рублей. А там, где 
запасы, там порча, бес­
контрольность, ' хищения, 
сделки. Подобную пороч­
ную практику хозяйство­
вания соответствующим 
контролирующим органи­
зациям пора пресекать 
строже и привлекать к 
ответственности руково­
дителей, которые допус­
кают необоснованное н а­
копительство в ущерб го­
сударственным интере­
сам.

Важнейший фактор ин­
тенсификации — "человече­
ский. Там. где работа С 
кадрами проводится бюро­
кратически, нельзя ож и­
дать скорой перестройки, 
укрепления дисциплины. 
Сегодня, к сожалению, ра­
но говорить о правиль­
ности кадровой политики. 
За последние два года в 
город прибыло 17,3 тыс. 
человек, уехало отсюда
12,6 тысяч. Текучесть кад­
ров — огромный резерв 
рабочего времени. Причи­
ны здесь в неустроеннос­
ти людей, плохой органи­
зации труда, технологиче­

ских процессов, высокой 
доли тяжелого физическо­
го труда. Вот названные 
в докладе примеры. Ра­
ботниками партий треста 
Юганскнефтегеофизика н 
прошлом году потеряно 30 
тысяч человеко-часов из- 
за плохого планирования, 
некачественной подготов­
ки скважин к проведению 
исследований нефтяниками 
и буровиками. Автотран­
спортом совершено около 
140 тысяч километров не­
производительного пробе­
га, за это выплачено за­
работной платы 160 тысяч 
рублей.

Визите, какие бездон­
ные резервы. И находить 
их, вовремя ставить зас­
лон потерям должны все, 
в первую очередь, трудо­
вые коллективы. Низовое 
звено — бригада, цех, 
смена, могут делать это 
прекрасно. Хозрасчетные 
формирования не раз до­
казывали способность ин- 
тенсивно трудиться.

В докладе, прозвучав­
шем на сессии городско­
го Совета, в выступлени­
ях депутатов много гово­
рилось о проблемах интен. 
сификации экономики. Н а. 
зывались виновники и на­
рушители, расхитители го« 
сударственного добра, при- 
водились и примеры уда­
рной работы по успеш ­
ному окончанию года и 
пятилетки в целом. Много 
внимания депутаты уде­
лили анализу состояния 
дел в местной промыш­
ленности и роли в ев д а ­
льнейшем подъеме совет­
ских органов, актива Сове­
тов.

РЕЙ Д «НЕФТЕЮГАНСКОГО РАБОЧЕГО*

ВСЁ БЫЛО
Нас» оказывается, ждали. Вот п хорошо. Когда не 

ж дут — удивляются: «Комиссия? Какая комиссия? По 
проверке использования культурных и спортивных со. 
оружении?».

А  здесь все проще: встречают, изъявляют всячес­
кую приязнь и все, что надо, показывают.

ОЧЕНЬ ВИДНО...

«МУЛЬТИКИ*
Г> ПОЙКОВСКОМ Д о.
и  м е культуры «Юно- 

сть» весьма и  весьма мно- 
голюдно. Осененный роско­
шным букетом, уставленный 
всевозможными вкуснос­
тями и  сладостями, бойко 
работает буфет. А  в за ­
ле для малышей, которым 
многометровую очередь 
явно н е  выстоять, пока­
зываю т мультики. Сказоч­
но повезло сегодня ребя­
тишкам.

—  Часто бывает такое 
везение? — хотим спро­
сить мы.

—  Редко! — хором мо­
ж ет  ответить нам зал.

А  администрация клуба 
подтверждает:

—  С  мультипликацпон. 
ными фильмами в прока, 
те  очень плохо. Эти —из 
одной частной фильмоте­
ки.

Наше любопытство про. 
стирается дальше. И вот 
мы у ж е  в  спортивном за­
ле ДК. Здесь тренируют­
ся будущие лыжники. 
Мальчишки лет 10— 12. 
Всего человек пятнадцать.

А  за окном спортзала 
сияло солнышко. И буд­
то подсказывало:

«Не заглянуть ли на 
стадион?».

Заглянули. Он был пуст. 
Но нам пояснили, что то­
лько что здесь отгремел 
спортивный праздник — 
День бегуна. Его проводи­
ла средняя школа № 1. 
Участвовали ребята 3—9-х 
классов. Всего человек 
триста. Но след их, как 
говорится, простыл. Дру­
гих спортсменов не набе­
жало,

— А  вчера здесь были 
сельские игры, -нэбрадова- 
а я  нас. —  Встречались

пойковская и нефтеюган- 
Л а я  футбольные команды.

— Что ж , наверное, уж  
завтра... — вздохнул кто- 
то из комиссии.

Но про «завтра» ничего 
веселого не рассказали. 
Наоборот. Поведали о том, 
что дни этого стадиона 
{единственного в поселке 
и районе) сочтены. Строи­
ли его когда-то не по 
плану. А теперь наступа­
ю т ему на пятки и бока 
строители. И они правы.

Резонно было бы нас 
утешить, сказав, что-де 
там-то и там-то в скором 
и очень обозримом буду­
щем будет воздвигнут но- 
вый стадион. Лучше пре­
жнего. Но такой инфор­
мации, как ни бились, мы 
не получили. Хотя в пла­
не застройки поселка ста. 
дион такой имеется.

— Поспешим, — взбод. 
рил нас чей-то голос. Ро­
вно в 12  часов в том ж е 
спортзале соревнования 
«Папа, мама и я...».

Представьте, при таком 
столпотворении в ДК оты­
скать хоть мало-мальски 
спортивную семью оказа­
лось делом сложным. Но, 
хвала организаторам, все- 
таки отыскали. И что за 
беда, если из трех семей 
одна оказалась, как было 
очевидно, «эксперимен­
тальной». «Это еще что 
такое?» — вздрогнет наш 
читатель. Объясняем: экс­
периментальные семьи со­
здаются при некоторых 
Домах культуры на час- 
полтора для участия в 
культурно - массовых и 
спортивных играх. (На что 
не «подпишешься», бо­
рясь за честь родного по­
селка!).

Комиссии взгрустнулось. 
И  вдруг, задумавшись» мы

обнаружили какую-то «та­
инственную» сбязь между 
фактически пустующим 
стадионом и дефицитом 
реальных спортивных се­
мей.

Удрученные этим откры­
тием» мы вышли снова в 
фойе.

Народ все еще толпил­
ся у  буфета.

— И часто такое вот 
оживление? — спросили 
мы у  стоящих в очереди.

— Я бы не сказала... — 
ответила за всех сантех­
ник Пойковского управле­
ния технологического тра­
нспорта № 2 Лидия При- 
сяжнюк.

«НЕОХВАЧЕННЫЕ»
ШКОЛЫ, нам сказали, 

можно было не ид­
ти. Пришкольные клубы 
выходного дня начнут ра­
ботать только с 1-го ок­
тября. Не используется 
спортзал школы №  1 кол­

лективам и физкультуры 
предприятий. А  зря.

Что ж , будем ждать. 
Может, ждать-то недолго, 
будет здесь оживление?

Неподалеку от магази­
на стояла, привлекая вни­
мание, живописная группа 
подростков. Хорошо оде­
тые, как говорили в ста­
рину, расфранченные, они 
стояли и... «кучковались». 
Простите, но именно так 
несимпатично называют 
это некоторые в наше вре­
мя.

— Какие у  вас планы 
на воскресный день, ре­
бята? — спросили мы са­
мого общительного.

— Планы? — хихикнул 
он. — Какие там планы?! 
Бот будем ходить туда- 
сюда... Будем ходить и 
все.

Конечно ж е, мы побы­
вали в общежитиях. Для 
начала в образцовых, та­
ких, как например, двад­
цать третье.

Здесь светло и у ю т н о . 
Чистота идеальная. Ж иль, 
цов в  воскресный день

немного: уехали на ры­
балку. '

Фаина Александровна 
Морозова, воспитатель, 
рассказала нам о работе, 
которая здесь проводится.

— Вопрос о дисциплине 
среди жильцов v нас в 
общежитии не стоит дав- 
но.

Такая информация ра­
довала. А какая связь су-, 
ществует здесь с Домом' 
культуры? Ответ был по­
лучен «округленный»:

— Очень тесная! Не­
сколько челрвек ходят в 
кружок современных баль­
ных танцев, два-три задей­
ствованы в самодеятель­
ности.

Как говорится, негусто.
Мы посмотрели красоч­

но оформленные альбомы, 
рассказывающие о дея­
тельности клубов, создан­
ных при общежитии, 
«Алый парус» — по эсте­
тическому воспитанию, и 
«Рост», что расшифровы­
вается так: республика 
отдыха, спорта, труда.

Пожелав «непотопляе­
мости» «Алому парусу» и 
дальнейшего роста «Рос­
ту», мы направили свои 
стопы в общежитие № 16.

Встречали нас в Рус­
ской горнице. Это гордость 
общежития. Здесь было 
все г о т о е о  к осеннему б а ­
лу. Девушки в хлопотах
— готовились к  вечеру. 
Волновались.

— А не заглянете ли к 
нам? — раздался чей-то 
еще более взволнованный 
голос.

НЕ ДО ПЕСЕН
Г1 О ПРОСЬБЕ самих
* * жильцов общежития 

№ 25 мы заходим в гос­
ти и туда.

— Можно ли здесь 
жить? — спросили нас.
— Крысы пешком ходят. 
Из щелей в полу дует.

Сквозь порванные обои 
на комиссию глядела 
«внутренность» стены.

Сопровождавшая нас

начальник Пойковской ж и- 
лищно -  коммун а л ь и о й 
конторы Т. Г. Бурковская 
резко оборвала все стена­
ния жильцов:

— Пусть ваши шефы 
шевелятся! Что я могу 
сделать? И нечего возму­
щаться! Сами хороши! — 
Она гаркнула и цыкнула 
на ропщущих, и они сни-

* или. Но «цыком» прорех 
в работе не залатаель.

Незапланиро в а н  н ы й 
«крюк» в сторону от ку­
льтурно-массовых проб­
лем в проблемы бытовые, 
был неизбежным. Необхо­
димым.

По просьбе жильцов до­
ма № 13, где ж ивут рабо­
чие строительно-монтаж­
ного управления № 17, 
мы «погостили» и там.

Дом этот недавно отре­
монтировали. Но что тол­
ку? Где следы ремонта?!. 
Повсюду видны следы 
безобразия. '

На «честном слове» де­
ржится и вот-вот загорит­
ся проводка. Нам стало 
страшно за жильцов и их 
детей, которые ежеминут­
но буквально рискуют 
своими жизнями. Неразбе­
риха с «уплотненностью». 
Одних жильцов будто 
прессуют в комнатках и 
на всякие возмущения от­
вечают:

— А вас на Север ни- 
кто не звал.

Зато другим, что ближе 
к ОРСу, спокойно увели­
чивают жилплощадь за 
счет освободившихся «сму- 
совскнх» комнат.

Толпа возмущенных му­
жчин и женщин прово­
ж ала нас с надеждой: 
«Помогите!».

Единственный в посел­
ке клуб по месту ж итель­
ства «Дружба» был отк­
рыт... специально для нас. 
В порядке ознакомления. 
Временно отсутствовала 
педагог - воспитатель.

Со слов, из фотостен, 
дов, газет узнали мы о 
клубе много хорошего.

Бот бы еще увидеть!
— По списку у  нас 252 

человека. Есть и трудные 
ребята. Не скроем, «труд­
ные» у  нас и соседи. Се­
мья неблагополучная, час- 
тые пьянки. Среди заня. 
тий в открытые двери мо­
ж ет ввалиться нежданный 
«гость». Представьте себе 
картину!

Мы представили. И при­
шли к выводу, что это 
безобразное соседство ну* 
жно срочно ликвидиро. 
вать. Во что бы то ни ста­
ло! Иначе о каком воспи. 
тании, о каких «мероприя­
тиях» меж ет идти речь? 

ОН отчета о рейде 
нг случаен. Но он не 

означает, что комиссия в 
составе райспорткомитгта 
и райсно не увидела во­
обще ничего хорошего.

Но хорошего-то было 
недопустимо мало! Это 
чувствовали не только 
проверяющие, но и прове­
ряемые. К их чести. И 
если есть у  них сегодня 
неудовлетворенность, есть 
понимание того, что жизнь 
требует нового уровня и 
новых масштабов куль­
турно-просветительной и 
спортивно-массовой рабо­
ты, то есть и надежда: 
дело сдвинется, приобре­
тет широту и размах.

А пока мы рассказали о 
том, что было очевидно: 
воскресный день в посел­
ке сер, как бы ярко не 
расцвечивало его щедрое 
солнышко.

И еще об одном нельзя 
не сказать. Все усилия 
работников культуры м о. 
гут быть лихо перечерк­
нуты там, где допускает­
ся бесхозяйственность, бе- 
залаберность и откровен­
ное хамство начальствую­
щих в решении бытовых 
проблем жителей поселка. 
Как известно, досуг, куль­
тура и быт — вещи вза­
имозависимые.

В. МАРЧЕНКО, 
директор районного 

Дома культуры,
А. ОСЬМИНА, 

председатель 
райспорткомнтета,

А. ФИЛАТОВА, 
инспектор раиово,

В. ГАЛИНИЧ, 
ваш, корр.
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ЗА ИНТЕНСИФИКАЦИЮ  ПРОИЗВОДСТВА: НОВАТОРСТВО

С О З Д А Н О  У М Е Л Ь Ц А М И
Немало сделано по вне­

дрению новой техники, 
развитию рационализа­
ции в Нефтеюганском под­
разделении треста Тюмень, 
газмеханизация — управ­
лении механизации № 4. 
Благодаря этому решены 
многие проблемы произ­
водства работ в суровых 
природных условиях Се­
вера. В прошлом году, на­
пример, получен экономи­
ческий эффект в сумме
387,6 тысячи рублей. То. 
лько одно предложение— 
«Способ восстановления 
направляющих колес им­
портных бульдозеров м е­
тодом наплавки» — поз­

волило сэкономить 11,7 
тысячи рублей. Автор его
— механик Т. В. Ржавин.

Каждый десятый работ­
ник управления является 
рационализатором. Уме­
льцы создали сваебойное 
оборудование на базе экс­
каватора Э-10011, позво­
ляющее увеличить произ­
водительность труда в
1,5 раза по сравнению с 
серийно выпускаемым. Ра­
зработали такж е свайные 
наголовники с амортизи­
рующей проволочной на­
вивкой, отличающиеся бо­
льшой прочностью и ме­
ньшей металлоемкостью, 
чем литые. В числе нов­

шеств — гидравлические 
сваесрезывающие уста­
новки, литые наконечники 
к зубу рыхлителей, бу­
рильные гидравлические 
машины АУБ-3, отличаю­
щиеся большой произво­
дительностью и надеж­
ностью.

Легче стало работать, 
когда по предложению ра­
ционализаторов устано­
вили лидеры открытого 
типа для образования сква­
ж ин под сваи в мерзлых 
грунтах. Внедрена маши­
на МТО-1 для механизи­
рованного выполнения ра­
бот по техническому обс­
луживанию й ремонту в

полевых условиях строи­
тельно-дорожных машин с 
гидроприводом. Оснащена 
она специальным оборудо­
ванием для диагностирова­
ния и технического обслу­
живания гидроагрегатов 
строительных машин-.

Внедрен такж е стацио­
нарный стенд для диагно­
стики и испытаний гидро­
узлов и гидроагрегатов. 
Созданы участки подгото­
вки, очистки и раздачи 
масел. Только за восемь 
месяцев нынешнего года 
в управлении внедрено 
свыше трех десятков рац­
предложений.

А. АЛЕНОВ.

В ТВОРЧЕСК ОМ ПОИСКЕ
Его здесь так и называ­

ют: стенд конструкции 
Ямпольского. Гордятся им 
и признают. Не потому, 
что свой, своим товари­
щем изобретенный, а  по­
тому, что более удобный 
в работе. П редложи сле­
сарю работать на выбор 
на одном из двух стендов
— заводском или Ямполь­
ского 1— выберет послед­
ний. В отличие от  завод­
ского приспособление для 
вращения ремонтируемых 
двигателей Ю . М . Ям- 
пол некого имеет более 
легкий каркас, позволяет 
разместить на нем одно­
временно еще и  коробку

^-коростей.
Я  Стенд конструкции Ям­
а л ь с к о г о  прописался в 
Нефтеюганском управле­
нии технологического тра­
нспорта №  5 у ж е  два го­
да назад. И  это не един­
ственное «ходовое» изоб­
ретение рационализатора, 
слесаря -  инструменталь­
щ ика с  большим опытом 
Ю рия Марковича Ямполь­
ского. В его активе все­
возможные пресс-формы 
для изготовления из ре­
зины дефицитных запчас­
тей —  сальников, пыльни­
ков, различных уплотни­
телей.

Но слава генератора 
идей в механическом це­
хе остается все ж е за 
Лугманом Хаматдинови- 
чем Шагабутдиновым, сле­
сарем по ремонту рулево­
го механизма и тормоз­
ной системы автомобилей. 
Про него говорят, что он 
делает з а п ч а с т и  из 
воздуха. Конечно, это не 
так. Но около ста наиме­
нований деталей изготов­
ляют в цехе и з тех, что 
уж е отслужили свою слу­
ж бу и ранее просто вы­
брасывались. Здесь ж е 
продлевают срок службы 
тех узлов, которые чаще 
других попадают в ре­
монт.

И вся творческая брига­
да агрегатно-механичес­
кого цеха, руководит ко­
торой Л. X. Шагабутди- 
нов, считается лучшей в 
управлении. И звание это 
заслужено не случайно, а 
подтверждается на протя­
жении вот уж е нескольких 
лет. В управлении техно­
логического транспорта 
№ 5, когда, узнали о том, 
что им присуждено вто­
рое место по объедине­
нию за рационализаторст­
во, то заслугу в этом преж ­
д е  всего отнесли в ад­
рес творческой бригады

мехцеха.
Рационализаторство — 

лишь одно из направле­
ний новаторского поиска 
в коллективе водителей. 
Здесь стали традицион­
ными конкурсы профес­
сионального мастерства. К 
примеру, такие как на 
лучшую подготовку авто­
транспорта к  годовому 
техосмотру с коэффициен­
том технической готов­
ности 0,85, за  улучшение 
условий труда и преду­
преждение производст­
венного травматизма и 
другие. Обогащают зна­
ниями, позволяют накап­
ливать опыт командиров­
ки на родственные пред­
приятия страны. Напри­
мер, на автобусные за­
воды городов Кургана и 
Павловска, на Московский 
завод автотранспортного 
оборудования.

На любом предприятии 
есть передовики и  отстач 
ющие. В УТТ-5 стремят­
ся к тому, чтобы число 
первых все более и бо­
лее преобладало над чис­
лом вторых. И  здесь по­
могают разовые школы 
передового опыта, создан­
ные на базе бригад И. Г. 
Шакирова, А. Н. Щетини­
на и Н. И. Рыкунова.

Большую воспитательную 
работу среди молодежи 
проводят наставники, ко­
торых в управлении свы­
ше 40 человек. В числе 
лучших называют началь­
ника участка В. П. Заха­
рова, слесаря В ^ Г . Кор­
нилова, водителя Е. А. 
Валова и других.

Совсем недавно в УТТ- 
5 предприняли попытку 
улучшить обслуживание 
вахтовиков транспортом. 
Создали комсомольско-мо­
лодежную бригаду, пере­
вели ее на подряд, закре­
пили за Нефтеюганским 
управлением буровых ра­
бот № 2. Это позволило 
меньшим количеством ав­
тобусов и водителей пе­
ревозить большее число 
вахтовиков, исключить 
срывы перевозок. Пре­
тензий к работе бригады 
водителей не поступало.
. Как видим, рационали­
зация в управлении каса­
ется и технических, и ор­
ганизационных проблем.

Новаторский поиск по­
могает коллективу управ­
ления технологического 
транспорта Na, 5 с хоро­
шими ’результатам» , идти, 
навстречу X X V lf съезду 
КПСС.

Ф. ИВАНОВ.

Так уж  сложилось в автобаче № 9 треста Нефте- 
юганскжилстрой, что если требуется срочно обеспе. 
чить строителей какими-то необходимыми материала, 
ми или доставить с Сургутского ДСК «горячие» пане, 
ли, то обязательно доверяют это дело водителю Сер­
гею Казакову (на снимке). Знают: этот рабочий не под. 
ведет.

Фото В. ГУСЕВОЙ,

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ

РАБОТА ИДЕТ БЫСТРЕЕ
Четыре года подряд находится в чн se 

лидеров социалистического соревнования ио 
Министерству строительства предприятий 
нефтяной и газовой промышленности кол­
лектив треста Нефтеюганскспецгидромехани- 
зация. И в нынешнем он не сдает взятых 
темпов. За истекший период объем строи­
тельно-монтажных работ им выполнен на 
102,3 процента.

летия Великой Победы 
рапортовал о выполнении 
пятилетнего задания. Бли. 

-зк-и -,kv. этой- .-цели также 
коллективы Виктора Гор­
бача и Владимира Пет- 
ренко. Первый обязался 
«закрыть» пятилетку к 7 
октября, второй — к 7 

. ноября.

Тон в соперничестве 
здесь задает подразделе­
ние, возглавляемое Иго­
рем Понтонасенко. Подго- - 
тавливая площадку для 
строительства централь­
ной перекачивающей . ста- • 
нции на Холмогорском 
месторождении, его кол­
лектив еще в канун. .40.

о п а с н ы й  «п о п у т ч и к »

ПЬ Я Н С ТВУ С УРО В Ы Й  БОЙ!
Г. ухой удар, скрежет 

ж елеза, звон разбитого 
стекла... Будто бы кино, 
пленку вдруг остановили: 
мерно двигавшийся люд- 
ской поток по улице за­
мер от неожиданности. 
Лишь на дороге громоз­
дилась бесформенная гру­
да чего-то, некогда имен о. 
вавшегося автомобилем.

Через несколько минут 
подъехали вызванные «ско. 
рая помощь» и госавтоин- 
спекция. Кого-то, явно в 
недобром здравии, уложи, 
ли на носилки, и машина 
с красным крестом на бо­
ку, разрывая воздух сире­
ной, помчалась обратно. 
По толпе пополз слух: 
«За рулем находился 
пьяный».

Согласитесь, нечасто 
становишься свидетелем 
подобного (чаще всего ус­
лышишь это из уст зна­
комых). Но уж если и 
придется, невольно сж и ­
мается сердце за тех, кто 
пострадал в подобной 
ситуации. И все лишь из- 
за одной — единственной 
рюмки водки, выпитой во­
дителем накануне.

С 1 июня 1985 года 
вступил в силу закон по 
борьбе с пьянством. Со- 
ветскими людьми, трудо­
выми коллективами он 
воспринят с огромным 
одобрением. Пьяницам нет

места в нашей жизни! 
Особенно тем, кто садит­
ся ежедневно за руль ав ­
томобиля и тем самым 
угрожает жизни и здо­
ровью окружающих. И, 
тем не менее, нет-нет да 
и станешь свидетелем че­
ловеческого горя.

Из статистики Нефте- 
юганской госавтоинспек- 
Ции. За семь месяцев те­
кущего года в городе и 
районе совершено 70 до­
рожно-транспортных про­
исшествий, при которых 
15 человек погибло и 72 
получили тяжелые уве­
чья. Каждая третья ава­
рийная ситуация произош­
ла по вине водителей, ока­
завшихся за рулем в не­
трезвом состоянии.

12 апреля с. г. в один­
надцать часов вечера А. 
А. Третьяков, управляя 
автомобилем УАЗ-469, 
принадлежащим управле­
нию механизированных ра­
бот треста Юганскнефте- 
дорстройремонт, в состоя­
нии алкогольного опьяне­
ния совершил наезд на 
пешехода. Исход траги­
ческий.

13 июня в час ночи С. 
И. Чуваров, управляя соб­
ственным автомобилем 
ВАЗ-21061 «не заметил» 
стоящий на обочине ка­
ток и врезался в него. 
В результате столкнове.

ния оба пассажира Чува- 
рова погибли. Ему тогда 
затуманила глаза выпитая 
накануне водка.

23 июня С. Д. Мельни­
ченко, управляя автомо­
билем УАЗ-469, принад­
лежащим Мамонтовскому 
управлению технологиче­
ского транспорта Na 2, на­
ходясь, как говорится, 
«под мухой», совершил 
столкновение с другой, 
более мощной техникой. 
Итог страшный: к М ель­
ниченко, и его пассажир 
Н. Н. Шляга погибли. И 
этот траурный список мо­
жно было бы продолжить.

Вдумайтесь в эти циф­
ры! За ними — боль и го­
ре, за ними — жизнь ни 
в чем не повинных лю­
дей. А вот другие данные. 
Благодаря оперативной 
работе Нефтеюганской 
госавтоинспекции и служ ­
бы безопасности движения 
за истекший период за ­
держано в нетрезвом сос­
тоянии 572 водителя. Из 
них 487 человек лишены 
водительских прав и 95 
оштрафованы.

И здесь уместно спро­
сить с руководителей тех 
предприятий, где еще ра­
бота по антиалкогольной 
профилактике не обрела 
должного масштаба:

— Где ваши громкие 
слова, что во вверенных 
вам коллективах пьянству 
дан решительный бой?

А ведь те 572 водите,\я 
выехали пяными за воро­
та проходной своих орга­
низаций без какого-либо 
препятствия. Это, в пер­
вую очередь, относится к 
Мамонтовскому управле­
нию технологического тра­
нспорта Na 2, Пойковско- 
му УТТ-2, управлению 
механизированных работ 
треста Юганскнефтедор- 
стройремонт, автобазе No 5 
треста Югансктрубопро- 
водстрой, УТТ т р е с т а  
Запсибнефтестрой и ря­
ду других. Видно, поста­
новлению партии и прави­
тельства здесь уделяют 
мало внимания и борьбу 
с пьянством посчитали яв­
лением временным. А ведь 
Генеральный секретарь ЦК 
КПСС М. С. Горбачев на 
встрече с нефтяниками 
города Нижневартовска от­
метил, что эта кампания
— на всю нашу жизнь. 
Согласно этому необходи­
мо уж е сегодня строго 
спросить с руководителей 
и парторганизаторов— по­
чему у вас еще нет нас­
тоящего порядка?

Каждое нарушение пра­
вил дорожного движения 
обязательно разбирается 
следственными органами 
милиции. Заключительные 
материалы обязательно 
поступают для принятия 
мер п те коллективы, 
чьим водителем было со- 
вершейо преступление.

— Однако и этого н е­
достаточно, — рассказыва­
ют госавтоинспектор В. Д. 
Ромашко и инспектор ГАИ 
по административной пра­
ктике В. Ю. Зверев. — 
Хозяйственники научились

ряется и часть доплаты 
по итогам работы за год. 
А почему бы не внед­
рить подобное и у тран­
спортников. Уж очень до­
рогой ценой — ценой ж и. 
зни, платим мы за их

грамотно составлять от- .(беспечность.
писки типа: «Меры при­
няты». А на самом деле 
они про все эти «меры» 
уж е забыли.

С вступлением в силу 
Закона необходимо, дума­
ется, привлекать к ответ­
ственности не только то­
го, кто совершил аварию, 
находясь под хмельком, 
но и тех лиц, кто отве­
чает на данном предприя­
тии за состояние трудо­
вой Д И С ЦИ ПЛИН Ы .

В этом плане заслужи­
вает внимания опыт Неф- 
теюганского вышкомонтаж­
ного управления No 1. Здесь 
бригады заключают с ад­
министрацией договоры о 
коллективной ответствен­
ности. Если одним из ра­
бочих, например, допуще­
но какое-либо нарушение, 
то вся бригада лишается
10 процентов премии за 
месяц. Соответственно, те­

Надо более конкретно 
определиться и с водите­
лями личного транспорта. 
Порой штрафы не дают 
положительного результа­
та в пресечении пьянства 
за рулем. Встречаются и 
такие, кто в течение <5д- 
ной недели трижды за. 
держивался сотрудниками 
ГАИ в нетрезвом состоя­
нии. Настала пора при­
нять более жесткие меры 
к  ним! А что, если вмес­
те с водительскими пра­
вами у этих потенциаль­
ных преступников отби­
рать и автомобиль. И ре­
ализовать его через ко. 
миссионный магазин с 
удержанием большого ко­
миссионного сбора в фонд 
государства. Верится, что 
это дало бы положитель­
ный результат.

Г. КУЛИКОВ, 
внешт. корр.

ОТ РЕДАКЦИИ: Проблема борьбы с «хмельными» 
водителями не нова. И если автопредприятия в этом 
плане сейчас значительно усилили свою работу, то во . 
дителей личного транспорта мы по-прежнему призы* 
ваем и увещеваем. А надо бороться! И не «вдогонку», 
когда уж е случилась беда, а предупреждать беду. Как? 
Надо искать. Почему бы, например, обществу автомо. 
толюбителей совместно с ГАИ не ввести эмблемы типа 
«За рулем — образцовый водитель» и противоположное 
— «Осторожно: потенциальный нарушитель!». Наконец, 
можно сделать обязательным и д \я  водителей личного 
транспорта медицинский контроль перед поездкой. Где? 
В специальном отделе поликлиники, ГАИ, ВДОАМ, на 
тех предприятиях, где они, владельцы транспорта, ра« 
ботают.
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В С о в е т е  М и н и с т р о в  С С С Р
Совет Министров СССР отдыха 5 октября и 10 но-

постановил считать 5 ок- ября 1985 г. прнсоединя-
тября и 10 ноября 1985 ются к  их ежегодному
г. рабочими днями. отпуску, с оплатой в том

Не использованные ра- ж е порядке, в каком опла- 
бочими и служащими дни чиваются дни отпуска.

ОТКРОВЕННОЕ ПИСЬМО

ВСТРЕЧА
Я уж е немолода. При­

ехала в Нефтеюганск н е­
давно. Говоря честно, за­
работать пенсию. Ни о 
каком «личном счастье» и 
думать не думала. Вроде, 
годы у ж е  не те. Живу 
давно одна. С мужем рас- 
'стались еще в молодос­
ти. Вырастила сына. Т е­
перь он ж енат. Есть у 
меня и внучка. Кто бы 
мне сказал, что встречу 
я  здесь человека, с кото­
рым могла бы мечтать о 
счастливой жизни на ста­
рости лет!
• Встретила! Я почувст­
вовала себя счастливой 
впервые за долгие годы. 
Все говорили, что я помо­
лодела, похорошела! Воз­
можно. Что творилось в 
моей душе!

Так надо нам, одино­
ким женщинам, заботиться 
о ком-нибудь! Хочется, 
чтобы кто-то хоть чуть- 
чуть позаботился о тебе.

Мой знакомый всех во­
схищал своим обхождени­
ем: всегда был на людях 
приветлив, внимателен, 
любезен, улыбчив. Заг­
ляденье!

Я говорю о нем с лег­
кой иронией и в прошед­
шем времени. И на то у 
меня есть причины.

Пусть кому-то я пока­
ж усь смешной, наивной. 
Пусть! Я была влюблена 
в этого человека и не за­
мечала ничего. Ничего! 
М ожет быть, это опромет­
чиво. В мои-то годы нуж ­
но лучше разбираться в 
людях.

Он почему-то решил, 
что он — мой «последний 
шанс» на счастье. «А ко­
му ты еще нужна?». Он 
решил, что я должна 
стать его служанкой, 
нянькой. «Подай то! Да 
не то, а вот то!». Отку­
да в нем, человеке, на 
первый взгляд, интелли­
гентном, это барство, это 
хамство?

Не стану описывать 
подробно, как предстал 
передо мной этот чело­
век. Зачем?

Мы расстались. Мне 
горько. Я часто плачу. 
Будто похоронила хоро­
шего человека. Я поняла, 
что ошиблась. И кроме 
меня в этом никто не ви­
новат.

Но если б вы знали!... 
Любить и быть любимой 
хочется в любом возрас­
те. А  в нашем одиноче­
ство порой просто невы­
носимо.

С. ЕВДОКИМОВА.

4 ОКТЯБРЯ, 
ПЯТНИЦА

8.00 — «Время». 8.40 — 
Чемпионат мира по шах­
матам. 8.55 — «Приклю­
чения Мюнхгаузена». Му­
льтфильм. 9.35 — Кон­
церт. 10.15 — «Живая 
дерева душа». 10.35 — 
Родом из детства. Н. Но­
сов. 11.15—Играет духовой 
оркестр. 11.30 и 14.00—Но­
вости. 14.20 — «Комму­
нисты 80-х». 15.15 — Аг­
рарнопромышленный комп­
лекс Подмосковья. 15.50— 
В гостях у сказки. «Реген- 
труда». 17.15 — Стадион 
для всех. 17.45 — Наука 
и жизнь. 18.15 — Сегодня 
в мире. 18.30— Чемпионат 
Европы * по волейболу. 
Мужчины. 19.00. — Наш 
сад. 19.30 — Концерт Ми- 
рей Матье (Ф ранция).
20.30 — «Время». 21.00 — 
Чемпионат СССР по хок­
кею. «Динамо» (Москва)
— «Спартак». В переры­
ве — «Если хочешь быть 
здоров». 23.00 — Сегодня 
в мире. 23.15 — Чемпио­
нат мира по шахматам. 
По окончании — «Тюмен­
ский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА.

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Акаде­
мик С. JI. Соболев. Си­
бирские страницы». Доку­
ментальный телефильм.
8.35 и 9.40 — История.
4-й ' класс. В крепостной 
деревне. 9.00 — «Аджар­
ские зарисовки». Научно- 
популярный фильм. 9.10 и 
12.55— Английский язык.
1-й год обучения. 10.05
— Учащимся ПТУ. Об­
щая биология. 10.35 и
11.40 — Басни Крылова.
5-й класс. 11.00 — АБВГ- 
Дейка. 11.30 — «Бригады 
используют резервы. 12.05
— Ботаника. 5-й класс. 
Растительная кле т к а.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
12.25 — Советское изоб­
разительное искусство.
13.25 — «После уроков». 
Телевизионный журнал.
14.10 — «Этот неугомон­
ный Андрей Васильевич». 
Научно - поп у л я р н ы й 
фильм. 14.30 — Страни­
цы истории. Последние 
залпы войны. 15.10 — Н о­
вости.
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 — «Город у бе­
лых скал». Телефильм.
17.50 — Концерт. 18.55 — 
«Тюменский меридиан».
19.10 — Фильм —детям. 
«В М уми-Дол приходит 
осень». 3-я серия. 19.30
— Спокойной ночи, м а­
лыши! (М .). 19.45 — К 
Дню Конституции СССР.
20.15 — Фильм.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.00
— «Каждый день доктора 
Калинниковой». Художе­
ственный фильм.

5 ОКТЯБРЯ, 
СУББОТА

9.45 — « К а ж д ы й  
день доктора Калиннико­
вой». Художественный фи­
льм. 11.15 — «По Сибири 
и Дальнему Востоку». Д о­
кументальные телефильмы.
12.05 и 14.00 — Новос­
ти. 14.20 — Премьера до­
кументального телефильма 
«Возвращение к бригаде».
14.50 — Чемпионат Евро­
пы по волейболу. М уж ­
чины. 15.20 — «Песни ро­
дины Сергея , Есенина».
16.05 — «Победители».
17.30 — Кубок мира по 
легкой атлетике. Переда­
ча из Австралии. 18.15 — 
Сегодня в мире. 18.30 — 
Мультфильмы. 19.00 — 
«Игрушка». Художествен­
ный фильм (Франция).
20.30 — «Время». 21.05

— Песня-85. Передача из 
Еревана. В перерыве — 
22.00 — Сегодня в мире.

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Если б 
не было Земли». Научно- 
популяр. фильм. 8.25 — 
Ш ахматная школа. 8.55 — 
Французский язык. 1-й 
год обучения. 9.25 — Эс­
тетическое воспитание. 
Сущность и задачи. 9.55
— Немецкий язык. 1-й 
год обучения. 10.25 — 
«Единая многонациональ­
ная...». 11.10 — Испан­
ский язык. 11.40 — О б­
ществоведение. 12.10 — 
Английский язык. 1-й гол 
обучения. 12.40 — Учи­
телю — урок музыки. 7-й 
класс. 13.35 — «Знай и 
умей». Научно-познава­
тельная передача. 14.05
— Страницы истории. «Ли­
чно причастен». 14.50 — 
Советское графическое ис­
кусство. 15.20 и 17.30 — 
Новости. 17.50 — Кон­
церт. 19.30 — Спокойной 
ночи, малыши! 19.45 — 
Здоровье. 20.30 — «Вре­
мя». 21.05 — «Учитель». 
Художественный фильм.

6 ОКТЯБРЯ, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ

8.00 — «Время». 8.40 — 
Чемпионат мира по ш ах­
матам. 8.55 — 40-й_ ти­
раж  «Спортлото». 9.05 — 
Будильник. 9.35 — Служу 
Советскому Союзу! 10.35
— Здоровье. 11.20 — 
«Утренняя почта». 11.50
— Сельский час. 12.50 — 
Музыкальный киоск. 13>20
— Кубок мира по легкой 
атлетике. Передача из Ав­
стралии. 14.05 — Премь­
ера документального те­
лефильма. 14.55 — « Р а­
дуга». «Ритм» (Сирия),

15.20 — Премьера мульт­
фильма «Воробьишко». ,
15.30 — К национально­
му празднику Г Д Р — Дню 
провозглашения респуб­
лики. 16.15 — Сегодня
— День учителя. 16.50
— «По вашим письмам»,
17.35 — М еждународ­
ная панорама. 18.20 
« С и б и р я ч к а » .  1-я 
и 2-я серии. 20.30 — 
«Время». 21.05 — Чемпи­
онат СССР по футболу. 
«Динамо» (Москва) —  
«Динамо» (Минск). 22.35
— Концертная программа 
с участием анса м б л я 
«Оризонт». 23.10 — Н о­
вости.

II ПРОГРАММА

МОСКВА
8.00 — На зарядку ста­

новись! 8.20 — В каждом 
рисунке — солнце. 8.35
— Ритмическая гимнасти­
ка 9.05 — Русская речь.
9.35 — Программа Крым^ 
ской студии телевидения,
10.45 — В гостях у ска­
зки. «Регентруда». (Г Д Р ).
12.15 — «Дебют». Поет 
Идрис Газиев. 12.35 — 
«Наука и техника». К и­
ножурнал. 12.45 — В 
мире жлвотных. 13.45 — 
Фильм-тонцерт. 14.20 — 
Спутник кинозрит е л я.
15.05 — Рассказываю т 
наши корреспонден т ы.
15.35 — Чемпионат Евро­
пы по волейболу. Мужчи­
ны. 16.05 — Мультфиль­
мы. 16.35 — «Москвичка».
18 00 — Т. Хренников. 
18140 — «Рукодельные 
люди». 18.55 — Мир и 
молодежь. 19.30 — Спо­
койной ночи, малыши!
19.45 — Концерт. 20.3С
— «Время». 21.05 — «ИсШ 
полнение желаний». Худо”  
жественный фильм.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

О риглашают на работу:ВОСПОМИНАНИЯ 
О ЛЕТЕ

БЫЛО О ЧЕМ 
РАССКАЗАТЬ

Какими были прекрас­
ными летние каникулы! 
Вспоминаем экскурсии 
в города-герои Керчь и 
Севастополь. В Керченских 
катакомбах, в месте за ­
хоронения детей наши 
пионеры со слезами на 
глазах возлагали свои 
галстуки. Не передать ми­
нуты волнения на Сапун- 
горе в Севастополе.

Запомнятся путешествия 
и в старинный город Бах­
чисарай и еще многое- 
многое... Н у а самое гла­
вное это то, что мы по­
бывали на 60-летии А р­
тека, совершили экскур­
сию по этой пионерской 
республике.

А  сколько интересных 
мероприятий прошло у 
нас в лагере «Юганские 
зори», «фестиваль в М ос-' 
кве — фестиваль везде». 
Один из замечательных 
праздников «День сказ­
ки», праздник Нептуна и 
многое другое.

Большое спасибо за хо­
роший отдых начальнику 
лагеря Л . Г. Казекиной, 
старшей воспитательнице 
Л . П. Крыловой, стар­
шей пионервожатой . Ю. 
Д. Хисамовой.

Оксана МИХАЙЛЕНКО, 
член совета отряда.

Нефтеюганское УБР-2
— бурильщиков, помощ­
ников бурильщиков, элек­
тромонтеров, слеса р е й ,  
слесарей-монтажников на 
участок по благоустрой­
ству кустов, машинистов 
трубоукладчиков.

Одиноким предоставля­
ется благоустроенное об­
щежитие. До УБР-2 мож ­
но доехать рейсовым ав­
тобусом. О с т а н о в к а  
«Юность».

Обращаться по телефо­
нам: отдел кадров — 
3-11-78, 3-12-37, 3-11-86, 
3-14-61.

Нефтеюганская центра­
льная база производствен­
ного обслуживания по ре­
монту и наладке энергети­
ческого оборудования — 
инженера-конструктора I 
категории (оклад 160 
руб.), старшего инженера- 
технолога, ст. мастера цеха 
по ремонту электродвига­
телей и трансформаторов, 
инженера-наладчика, ин­
женера электролаборато­
рии, электромонтеров по 
ремонту воздушных линий 
электропередач, электро­
монтеров по ремонту элек­
трооборудования (налад­
чиков), слесарей по ре­
монту оборудования ко­
тельных, обмуровщиков, 
каменщиков, слесарей- 
монтажников, монтажни­
ков железобетонных и 
стальных конструкций, 
плотников, электросварщи­
ков, газорезчиков, во­
дителей в с е х  ка­
тегорий, слесарей-ремонт- 
ников, машиниста ППУ, 
слесарей - вен ти л яц и он - 
ников, слеса рей-сантехни­
ков, контролеров сборки 
электрических машин, при­

боров и аппаратов 3—5 
разрядов, имеющих прак­
тический опыт работы по 
ремонту и испытанию эле­
ктродвигателей и транс­
форматоров.

Нефтеюгаиский цех тех­
нической эксплуатации 
РЭБ флота срочно —трак­
ториста КП-25.

Оплата труда повремен­
но-премиальная, жи л ь е  
предоставляется — оди­
ноким в общежитии, се­
мейным по договореннос­
ти в вагон-городке цеха.

За справками обра­
щаться в отдел кадров 
или по телефону: 53-3-76.

Трест Юганскнефтест-
рой срочно — на посто­
янную, временную и вах­
товую работу — электро­
сварщиков, плотников- 
бетонщиков, газорезчиков, 
слесарей - монтажников, 
слесарей -  трубоукладчи­
ков, каменщиков, электро­
монтажников, электро­
слесарей, слесарей-инст- 
рументалыциков, слеса­
рей по ремонту дизель­
ных двигателей, аккуму­
ляторщиков, электрооб­
мотчиков.

Оплата сделыю-премп- 
альная. Предоставляется 
благоустроенное общежи­
тие.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, промбаза 
СМУ-6, остановка автобу­
са «УМР-2», отдел кад­
ров треста Юганскнефте- 
строй.

Нефтеюгаиский филиал 
по ремонту и пошиву обу­
ви производственного объ­
единения Тюменьоблобувь-
быт — в ателье по поши­
ву новой обуви инжене­

ра-технолога и кладов­
щика готовой продукции.

Обращаться по адресу:
9 мкрн., дом 20, филиал 
по ремонту и пошиву обу­
ви.

Экспедиционный отряд 
подводно-технических ра­
бот постоянно — речных 
рабочих, электромонтера, 
электрослесаря, газоэлек- 
тросварщиков, машиниста 
тракторной лебедки «Ази- 
нмаш», машинистов трубо­
укладчиков, экскаватор­
щиков.

На работу принимаются 
лица, имеющие городскую 
прописку.

Обращаться по адресу: 
Набережная, промзона 
№ 1, в здании Нефтепро­
водного упра в л ^ н и я ,  
ЭОПТР.

Нефтеюгаиский ра й о н 
Сургутского предприятия 
электрических сетей — 
инжен е р о в ,  . техников- 
электриков, связанных с 
оперативной работой на 
должность дежурных ОВД, 
электромонтеров по обс­
луживанию пс 220/110/35 
кВ., электромонтеров по 
ремонту ЛЭП 110-500 кВ., 
электромонтеров св я з и 
РЗА, электро-слесарей по 
ремонту оборудования пс. 
220-110-35 кВ., инженеров, 
техников-релейщиков, во­
дителей на автомашины 
ЗИ Л -157, электромонтеров- 
шоферов ОВБ, мастера по 
ремонту оборудования по­
дстанций, токаря, меха­
ника автогаража.

Оплата согласно штат­
ному расписанию. Копффи- 
цпент 1,7, премия 40, 20 
процентов разъездных.

Ж илье предоставляет­
ся в  течение года в по­

селке Сингапай. Ж илье в 
городе согласно очеред­
ности.

За справками обращать­
ся по адресу: пс. Усть- 
Балык, НЮРЭС, конечная 
остановка автобуса «Аэро­
порт» — «НЮРЭС». Теле­
фон: 53-6-49 или 3-05.

КММУ-6 треста Тюмень-
газмонтаж — секрете ря- 
машинистку, слесарей- 
сантехников 4—5 разря­
дов, газосварщиков 4—5 
разр., электрогазосварщи­
ков 4—5 разрядов.

Одинокие обеспечива­
ются жильем в благоуст­
роенном общежитии, квар­
тиры— в порядке очереди.

ИГДУ Юганские ф  т  ь
срочно — с практическим 
опытом работы старшего 
бухгалтера — руководи­
теля сектора по учету 
расчетов с рабочими и 
служащими.

Обращаться в отдел ка­
дров.

Нефтеюганская средняя 
школа-интернат для детей- 
сирот и детей, оставших­
ся без попечения родите­
лей — кухонных рабо­
чих, техничек, лаборанта, 
водителя на автобус мар­
ки КАВЗ-685, дневных 
нянь, прачек.

Среднее ПТУ № 37
— препрдавателя инфор­
матики и вычислительной 
техники. Годовая нагруз­
ка — полторы ставки. 
Предоставляется жилье.

Обращаться по адресу:
10 мкр., СПТУ № 37.

Мамонтопское спецстрой- 
управление трейта Юган- 
скнефтеспецстрон — уча­
стковых механиков, ху­
дожника, машинистов экс­
каватора, машинистов бу­

льдозера, машинистов ав­
тогрейдера, трактористов 
К-700, машиниста трак­
торного крана.

Одиноким предоставля­
ется общежитие.

За справками обращать­
ся в отдел кадров (н. Ма- 
монтово, телефон: 6-80-14).

МЕНЯЮТ К
КВАРТИРЫ :

* однокомнатную бла­
гоустроенную (18 кв. м.) 
в центре г. Свердловска 
на двухкомнатную в ка­
питальном доме в г. Неф­
теюганске.

Обращаться по адре­
су: 1— 19—33.

* трехкомнатную (3 этаж, 
комнаты изолированы) на 
одно- и двухкомнатную. 
Двухкомнатную можно в 
городах Башкирии: Туйма- 
зы, Белебей, Октябрьский.

Обращаться по адресу: 
12—39—37, в любое вре­
мя.

* двухкомнатную (28,5 
кв. м., 4 этаж) в г. Н еф ­
теюганске на две одноком­
натные.

Обращаться по адресу?
5—4—42, после 17 часов.

НА ЭКРАНЕ «ЮГАНА» 
30 сентября — 7 октяб. 

ря художественный фильм 
«СОН В РУКУ ИЛИ ЧЕ­
МОДАН» — 12, 15, 18, 
21 час.

Глубоко благодарим кол­
лективы Нефтеюганской 
ЦБПО НПО и дорожного 
ремонтно - строительного 
управления за участие в 
похоронах нашего сына и 
брата Гладуна Сергея 
Александровича.

Семья Гладун.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 

Редакция работает 
с 8 до 17 часов

ТЕЛЕФОНЫ: редактор и приемная — 2-36-41, ответственный секретарь. — 
2-37-02, отдел партийной жизни — 2-37-84, зав. отделом экономики — 2-37-96, сек­
тор информации — 2-30-61, отдел кульгуры. быта и писем — 2-38-90, корректор —
2-36-08, фотолаборатория — 2-26-68, бухгалтерия — 2-39-92, типография — 2-19-94.

Высокая печать 
Объем 1 п. л. 

Тираж 18321
Заказ № 8420

Нефтеюганская типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Тюменского облисполкома


