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Гордость района
Умные, решительные, целе­

устремленные: много добрых 
слов и пожеланий прозвучало 
на торжественном приеме главы 
лучших учащихся Нефтеюганско­
го района.

Ежегодные высокие показате­
ли итоговых экзаменов доказы­
вают высокий уровень образо­
вания в муниципалитете. И это 
- результат большой, профессио­

нальной работы руководителей и 
педагогических коллективов об­
разовательных организаций рай­
она. Благодаря родным школам 
молодые люди смогли раскрыть 
потенциал и определить четкий 
вектор будущей жизни.

- Сегодня в зале гордость и 
цвет нашей молодежи -  талант­
ливой, умной, энергичной. Вы 
успешно окончили школу. Это

завершение одного этапа и на­
чало нового, не менее интерес­
ного. Ваши таланты, энергия и 
идеи нужны Нефтеюганскому 
району и Югре. Хочу поблаго­
дарить учителей и родителей 
-  за то, что дали вам знания и 
заложили правильные ориен­
тиры, с которыми вы пойдете 
по жизненному пути, -  отме­
тил заместитель председателя

»  Спортклуб

Этнические гонки

Сияние глаз, искренние улыб­
ки и горячие сердца: на базе 
туризма и отдыха «Сказка» со­
стоялось открытое Первенство 
Нефтеюганского района по гре­
бле на обласах.

Каждое лето здесь развора­
чиваются поистине захватываю­
щие события. Участие в состяза­
ниях приняли 75 спортсменов из 
Чеускино, Лемпино, Пойковско- 
го, Салыма, а также Пыть-Яха, 
Сургута и Сургутского района, 
которые продемонстрировали 
свое мастерство управления 
хантыйской лодкой на дистан­
ции 500 и 1 000 метров.

По традиции 
гостей соревнова­
ний встречали ча­
гой - мистический 
обряд очищения 
провела предста­
вительница на­
рода ханты Раиса 
Коптяева.

Слова привет­
ствия присутству­
ющим адресовали

заместитель председателя Думы 
Югры Владимир Семенов и гла­
ва Нефтеюганского района Алла 
Бочко.

- Водные гонки -  это не про­
сто соревнования этноспорт- 
сменов, это неординарное и 
зрелищное событие в жизни му­
ниципалитета с долгой историей 
и традициями. Район гордится, 
что именно здесь родился такой 
уникальный спортивный, куль­
турный и туристический проект 
как Международные соревнова­
ния по гребле на обласах на ку­
бок губернатора Югры, которые 
являются визитной карточкой 
округа и ежегодно привлека­
ют гостей из других регионов и 
стран мира.

Думы Югры Владимир Семенов.
Глава муниципалитета Алла 

Бочко в своем напутствии для бу­
дущих студентов напомнила, что 
главное - не терять веру в себя и 
в свою мечту.

-  Дорогие ребята, вы -  наша 
гордость и опора. Теперь перед 
вами открыты все пути. Смело 
идите к своим целям, и у вас все 
получится. Мы в вас верим! Нет 
никаких сомнений, что вы стане­
те прекрасными специалистами. 
Особые слова признательности 
хочу адресовать учителям, кото­
рые дали нашим детям весомый 
багаж знаний, -  сказала Алла 
Анатольевна.

Благодарственным письмом 
заместителя председателя Думы 
Югры за качественную подго­
товку обучающихся к государ­
ственной итоговой аттестации и 
большой вклад в развитие об­
разования Нефтеюганского рай­
она были награждены Владимир 
Кокорев, Эдуард Швецов, Тамара 
Сидорова и Ирина Шехирева - 
директора первой пойковской, 
каркатеевской, сентябрьской и 
чеускинской школ.

Награды от руководителя 
муниципалитета за выдающие­
ся заслуги в учебе, творчестве, 
спорте и исследовательской 
деятельности получили меда­
листы, призеры регионального 
этапа всероссийской олимпиады 
школьников, конкурса «Ученик 
года», молодые люди, проявив­

Сегодняшние соревнования - 
отборочный этап к престижным 
губернаторским гонкам. Уверен, 
все участники подарят зрителям 
массу эмоций, а праздник по­
лучится ярким и самобытным, 
-  подчеркнул Владимир Нико­
лаевич.

- Я рада видеть всех на на­
шей гостеприимной земле. Се­
годня нас собрал замечатель­
ный праздник. Не сомневаюсь,

шие себя в общественной и науч­
ной деятельности. Гранта главы 
Нефтеюганского района удостое­
ны 13 выпускников, среди кото­
рых Анастасия Адащук, Анаста­
сия Кибекина, Сафина Косимова, 
Илья Наркомов, Злата Суровце­
ва. Злата трижды становилась 
победительницей регионального 
этапа всероссийской олимпиады 
по биологии, участвовала в хи­
мических турнирах УрФО и меж­
регионального уровня в Москве, 
а также занималась проектами.

-  Этот опыт много дал, и мне 
уже не терпится перевернуть 
страницу. Хочу стать врачом, по­
могать людям и видеть плоды 
своего труда, -  поделилась де­
вушка.

16 ребят стали лауреатами 
премии «Лучший учащийся шко­
лы Нефтеюганского района», 
в их числе - Эльдар Атаманюк, 
Злата Василенко, Жасмин Гали- 
муллина, Кира Захарова. Обла­
дателями молодежной премии 
главы Нефтеюганского района в 
разных номинациях стали Мак­
сим Диденко, Арсений Сыромят­
ников, Валерия Мехова и Алек­
сандр Мищенко.

Завершился торжественный 
прием трогательной акцией 
«Скажи спасибо учителю». Маль­
чишки и девчонки поднялись на 
сцену и поблагодарили любимых 
педагогов, которые были рядом 
с ними на протяжении школьных 
лет.

что борьба в акватории будет 
упорной. Желаю всем победы и 
легкого весла! - сказала глава 
Нефтеюганского района Алла 
Бочко.

Удачных стартов командам 
пожелали также депутат Тюмен­
ской областной Думы Александр 
Зеленский и заместитель дирек­
тора «ЮграМегаСпорт» Игорь 
Черников.

(Продолжение на стр. 20).

»  Прямой диалог

Вы позвоните -  мы ответим
Уважаемые жители Нефтеюганского района!

В рамках реализации Федерального закона No8 or 09.02.09 г.
«Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного 
самоуправления», а также антикоррупционного 
законодательства РФ в Нефтеюганском районе 

работает телефонная линия «Прямой диалог».
4 июля с 15.30 до 17.30 по телефону: 256-815 на ваши воп­

росы ответит начальник управления по связям с общественностью 
Елена Федоровна Сиротина.

6 июля с 15.30 до 17.30 по телефону: 250-106 на ваши вопро­
сы ответит заместитель председателя юридического комитета Вик­
тория Викторовна Шатиленя.
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»  В округе

Рассмотрели актуальные вопросы
В Нефтеюганске прошло выездное заседание Совета 
при губернаторе Югры по развитию местного 
самоуправления в ХМ АО -  Югре.

округа. По ее словам, 
соглашения являют­
ся основой разраба­
тываемой стратегии 
пространственного 
развития автономного 
округа.

Напомним, в октя­
бре 2022 года Не-

На заседании члены совета об­
судили вопросы развития агломе­
рационных процессов, результаты 
прохождения отопительного пери­
ода и мероприятия по подготовке 
объектов жилищно-коммунального 
хозяйства к эксплуатации в осенне- 
зимний период.

«Развитие агломерационных 
процессов необходимо рассма­
тривать в контексте повышения 
качества жизни, благополучия 
югорчан. Эта ключевая задача 
и она закреплена в стратегии 
социально-экономического раз­
вития региона», -  подчеркнула 
Наталья Комарова. Глава региона 
отметила, что в настоящее время 
подписаны пять соглашений о 
развитии агломераций и агломера­
ционных образований автономного

фтеюганский район стал частью 
крупнейшей агломерации Сургут 
-  Нефтеюганск. В мае этого года 
на первом заседании был принят 
перечень межмуниципальных 
проектов в таких сферах, как 
строительство и ЖКХ, образова­
ние и культура, спорт и туризм. 
Одна из инициатив - проведение 
туристического (межмуниципаль­

ного) маршрута «Удивительная 
Югра» (Сургутский район-Сургут- 
Нефтеюганск-Нефтеюганский 
район).

-  Смысл такого объединения 
прост - сообща решать сложные 
задачи по развитию территорий 
или строительству крупных инфра­
структурных объектов, -  отметил 
заместитель председателя Думы 
Югры Владимир Семенов.

-  Нефтеюганский район уже 
провел несколько мероприятий с 
участием наших соседей. Это за­
крытие зимнего туристического 
сезона «Сказочный ветер», День 
работника муниципальной службы 
и буквально накануне состоялось 
открытое Первенство Нефтеюган­
ского района по гребле на обласах. 
Мы получаем очень хорошие от­
зывы и готовим новые совместные 
проекты, - сказала глава Нефтею­
ганского района Алла Бочко.

Завершился рабочий день стра­
тегической сессией «Простран­
ственное развитие территории: 
«Югорский стандарт» как основа 
градостроительной деятельности и 
градостроительного потенциала». 
Главы территорий обсудили реали­
зацию проектов развития городов 
и поселков, в том числе с исполь­
зованием практики инициативного 
бюджетирования.

»  Власть и общество

Экзамены позади
Глава Нефтеюганского района Алла Бочко обсудила 
предварительные итоги Единого государственного 
экзамена с директором департамента образования 
Нефтеюганского района Анной Кривулей.

В России завершился основной 
период государственной итоговой 
аттестации. И Нефтеюганский 
район уже может гордиться свои­
ми выпускниками.

-  Двое учащихся из Пойков- 
ского сдали химию на 90 и 95 
баллов. 14 выпускников набрали 
более 90 баллов на экзамене по 
русскому языку. Также высокие 
показатели наши ребята имеют 
по истории и математике. Самым 
популярным предметом по вы­
бору остается обществознание. 
Уже можно сказать, что дети из 
Нефтеюганского района будут 
конкурентоспособны при по­
ступлении в вузы. И я уверена, 
что каждый сможет поступить на 
заветную специальность, -  про­
комментировала Анна Кривуля.

Большинство вчерашних 
школьников уже определились 
с выбором будущей профессии.
Во многом этому поспособствовала 
активная профориентационная 
работа, которая ведется во всех 
школах муниципалитета.

Что касается учащихся, не 
достигших минимального по­
рога на экзаменах в основной 
период, то девятиклассники, по­
лучившие неудовлетворительные 
результаты не более чем по двум 
предметам (обязательным или по 
выбору), имеют право на пере­
сдачу в резервный срок. В случае, 
если учащийся не преодолел не­
обходимый порог по трем и более 
дисциплинам, он будет допущен к 
государственной итоговой атте­
стации только в сентябре. Один­

надцатиклассники также смогут 
попробовать свои силы еще раз 
этим же летом. Но это касается 
только обязательных предметов и 
при условии, если не был достиг­
нут минимальный порог только по 
одной из этих дисциплин.

-  Образование в нашем районе 
всегда было на высоком уровне. 
И в его качестве мы продолжаем 
убеждаться. Я благодарю весь 
коллектив педагогического со­
общества за высокие результаты, 
а наших дорогих выпускников 
Нефтеюганский район ждет в ка­
честве специалистов, получивших 
профессиональное образование, 
- резюмировала Алла Бочко.

»  Район -  территория мира

Великий праздник
Один из главных мусульманских праздников -  
Курбан-байрам отметили в Пойковском.

В мечети «Рахимулла» празд­
ничный намаз собрал большое 
число верующих.

-  Этот праздник с глубокими 
историческими корнями и много­
вековыми традициями объеди­
няет людей на основе истинных

ценностей ислама - милосердия, 
сострадания, заботы о ближнем. 
Курбан-байрам дарит надеж­
ду на добрые перемены, дает 
возможность проявить лучшие 
человеческие качества - велико­
душие и щедрость.

П у с т ь  э т о т  
праздник принесет 
в каждый дом гар­
монию, радость и 
взаимопонимание, 
послужит укрепле­
нию мира и согла­
сия на Югорской 
земле, -  отметил 
заместителя пред­
се д а те л я  Думы

Югры Владимира Семенова.
-  Уважаемые мусульмане 

Нефтеюганского района, благо­
дарю вас за неоценимый вклад 
в сохранение мира и согласия на 
нашей земле,укрепление тради­
ционных духовных ценностей. 
Желаю, чтобы в ваших домах 
всегда царили любовь и взаи­
мопонимание! Всех вам благ! - 
сказала глава Нефтеюганского 
района Алла Бочко.

После праздничного намаза 
верующие собрались за накры­
тыми столами. Также на терри­
тории мечети был приготовлен 
Плов Дружбы, который могли 
отведать все желающие. Про­
являть гостеприимство - одна из 
традиций праздника.

»  Депутатские будни
По инициативе заместителя председателя Думы Югры  
Владимира Семенова детям в Нефтеюганском районе, 
посещающим летние оздоровительные площадки, 
вручаются подарки и канцелярские наборы 
для занятия творчеством.

Лучшее -  детям
Накануне такая акция была 

проведена на площадке лемпин- 
ской школы. В ответ дети показа­
ли гостям две сценки по мотивам 
хантыйских сказок «Лиса и гуси» 
и «Мышонок». Мероприятие про­
должили национальные хантый­
ские игры.

Волонтеры благотворительно­
го фонда Владимира Семенова 
«Благодарность» уже побывали 
в Каркатеевы и Юганская Обь с 
подобной миссией. Всего ребя­
тишкам передано 70 наборов, 
которые обязательно помогут в 
организации творческого досуга.

Отметим, осенью прошлого 
года в Нефтеюганском районе 
и Нефтеюганске в ходе акции

»  Общество

«Собери ребенка в школу», про­
водимой при поддержке замести­
теля председателя Думы Югры 
Владимира Семенова, роздано 
530 набора первоклассников, 
включающих все необходимые 
принадлежности для начала 
учебных занятий.

Памяти мэра
Глава региона, члены правительства, депутаты, 
руководители муниципалитетов, родственники 
и горожане почтили память трагически погибшего 
25 лет назад мэра Нефтеюганска -  Владимира Петухова.

Также в митинге приняла уча­
стие вдова Владимира Петухова 
Фарида Исламова.

-  Проходят годы, а память 
о человеке остается благодаря 
его добрым делам, - сказала 
губернатор Югры Наталья Кома­
рова. -  Мы собрались здесь не 
только для того, чтобы вспомнить 
Владимира Аркадьевича, но и 
отчитаться, рассказать о том, 
как живут нефтеюганцы, как 
выполняется то, о чем он думал и жителей города и региона днем 
мечтал. Глава региона отметила, отчета о добрых делах, о том, что 
что 26 июня должен стать для делается югорчанами для людей

и следующих поколений.
Заместитель председа­

теля Думы Югры Влади­
мир Семенов подчеркнул, 
что Владимир Петухов 
был человеком слова, с 
твердыми принципами и 
убеждениями, и память 
о нем нужна не только 
тем, кто лично знал его, 
но и представителям всех 
уровней власти.

Собравшиеся почтили 
память Владимира Пету­
хова минутой молчания 
и возложили цветы к под­
ножию памятника.

»  Команда Югры

Современный детский сад
Строительство школ и детских садов -  приоритет 
для Команды Югры. За последние годы в округе 
введены в эксплуатацию десятки объектов образования, 
которые изменили жизнь к лучшему. И вот история одного 
из них -  детского сада «Ручеек» в Сингапае.

Когда-то на проспекте Меч­
тателей был пустырь, а сегодня 
-  яркое здание, которое привле­
кает к себе внимание. В поселке 
немало семей с детьми, и это 
стало настоящим подарком для 
них. Торжественное открытие 
детского сада состоялось в апреле 
2022 года. Ввод объекта позволил 
полностью решить вопрос с обе­
спечением детей от 3 до 7 лет 
дошкольным образованием.

На всех этапах Команда Югры

следила за ходом строительства. 
И самая главная оценка -  положи­
тельные отзывы воспитанников и 
их родителей.

«Теперь мы ходим в современ­
ный детский сад: просторный, 
удобный, современный. И, конеч­
но, ребятам очень нравится дет­
ская площадка - горки, качели, 
карусели. Мой ребенок посещает 
детский сад с большим удоволь­
ствием», -  поделилась жительни­
ца Каркатеевы Юлия Сейдолиева.
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»  Команда Югры

КОМАНДА
ЮГРЫ
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Шаг
за шагом
В автономном округе 
продолжается реализация 
Карты Развития -  Народной 
программы Команды Югры. 
Работа идет в каждом на­
правлении и во всех муни­
ципальных образованиях. В 
материале -  некоторые итоги 
прошедшей недели.

» Поликлиника в Пойковском 
готова на 11%. На объекте работа­
ют 47 человек. В высокой степени 
готовности - фундамент, ливневая 
канализация, водопровод. В новом 
медучреждении будет стоматоло­
гия, детское и взрослое отделения, 
женская консультация, стационар, 
массажный и физиокабинеты, а 
также зал лечебной физкультуры. 
Сдать объект планируется в 2025 
году.

» В Ваховске Нижневартовского 
района началось строительство 
модульной лыжной базы. Ее пло­
щадь составит порядка 100 кв. м. 
В одноэтажном здании разместят 
пункты проката, места хранения 
для спортинвентаря, помещения 
для переодевания и отдыха. Это 
один из проектов, внесенных на 
Карту Развития Югры.

» В Березово продолжается ре­
конструкция поликлиники. Сейчас 
специалисты ведут отделочные 
работы, второй корпус - в стадии 
монтажа. После реализации проек­
та, включенного в Карту Развития 
Югры, площадь здания увеличится 
на 700 квадратных метров. Сдача 
объекта запланирована на декабрь 
2023 года.

» В арт-парке в Русскинской 
Сургутского района обустраивают 
«Этнодеревню». Специалисты вы­
полнили планировку территории и 
частично закупили оборудование. 
В музее под открытым небом раз­
местят традиционные жилища ко­
ренных и малочисленных народов 
Севера, арт-объекты, которые рас­
скажут о быте ханты и животных, 
которые обитают на Севере. Бла­
гоустройство проведут за два года.

» В парке «Лесная сказка» по­
селка Андра Октябрьского района 
по просьбам жителей появится 
веревочный парк. Все необходимое 
оборудование поступило, часть - 
уже смонтировали. Обновленное 
пространство отлично подойдет 
для семейного отдыха жителей и 
гостей поселка.

» В Мортке Кондинского района 
ремонтируют участок дороги по 
улице Индустриальная. Он нахо­
дился в ненормативном состоянии. 
До конца августа жители получат 
комфортную, современную, а глав­
ное безопасную дорогу.

» В Югорске появится новая 
спортивная площадка на основе 
хоккейного корта. Ее обустрой­
ство ведут на стадионе лицея им. 
Атякшева. На площадке, которую 
откроют до 1 сентября, уложат 
специальное покрытие, в зимнее 
время там можно будет заниматься 
хоккеем, а летом играть в мини- 
футбол и баскетбол.

Г О Р С К О
БОЗРЕНИ
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»  В администрации »  Дата

Обсудили главное
Ольга МАТВИЕЦ_________

В администрации Нефтеюганского района состоялось 
заседание Совета глав.

Открывая мероприятие, глава 
муниципалитета Алла Бочко по­
благодарила коллег за вклад в 
общую победу на конкурсе «Луч­
шее муниципальное образование 
Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры в сфере отноше­
ний, связанных с охраной окру­
жающей среды» в 2022 году.

Повестка заседания также 
имела отношение к экологии. 
Участники встречи говорили о 
раздельном сборе мусора, при­
ведении контейнерных площадок 
в соответствие с действующим 
законодательством, ликвидации 
несанкционированных свалок.

На сегодняшний день в Рее­
стре мест (площадок) накопления 
ТКО на территории Нефтею­
ганского района действуют 511 
контейнерных площадок, на них 
расположено 1 364 контейнера. 
В поселениях есть 188 контей­
нерных площадок с раздельным 
сбором.

Поселения района регулярно 
информируются о необходи­
мости соблюдения требований 
по содержанию и обустройству 
площадок. В феврале текущего 
года проведены две встречи в

режиме ВКС по вопросам орга­
низации раздельного сбора ТКО 
и обустройству площадок.

Другая актуальная тема -  вы­
бор управляющей компании. 
Чтобы жителям было проще 
определиться со своими предпо­
чтениями, в районе проводится 
рейтинг. Так, во втором полу­
годии прошлого года оценива­
лась работа восьми УК. В числе 
критериев: отзывы жителей 
поселений, сведения ресурсос­
набжающих организаций, службы 
жилищного и строительного над­
зора Югры.

Также собравшиеся обсудили 
деятельность в области обраще­
ния с животными. За прошедшие 
полгода в администрацию Неф­
теюганского района поступило 
59 заявок на отлов животных без 
владельцев. Согласно графику 
проведения мероприятий по вы­
явлению количества безнадзорных 
животных, на территории Нефтею­
ганского района проведено 43 
рейдовых мероприятия. Осущест­
вляются профилактические бесе­
ды с гражданами на тему правил 
выгула, бесплатного чипирования 
и стерилизации домашних живот­

ных в рамках акций.
Было отмечено, 

что ЦУР Югры при­
знал лучшей практи­
ку Нефтеюганского 
района в области 
обращения с живот­
ными без хозяев и 
рекомендовал ее 
другим муниципа­
литетам.

»  Общество

В Нефтеюганском районе прошли памятные мероприятия, 
приуроченные к Дню памяти и скорби.

Светом благодарной 
памяти

Представители администраций 
и общественных организаций, 
волонтеры, жители поселений 
возложили цветы к обелискам и 
мемориалам. Память о тех, кто 
погиб в годы войны, почтили ми­
нутой молчания.

Мероприятия прошли у мемо­
риалов и в Домах культуры во 
всех поселениях муниципалитета.

Жители Куть-Яха, Каркатеевы, 
Сингапая возложили цветы к под­
ножию памятников, лемпинцы 
приняли участие во всероссий­

ской акции «Минута молчания», 
акции «Свеча памяти» и возло­
жили цветы к мемориалу славы 
«Они сражались за Родину», в 
Доме культуры «Кедр» состоялось 
памятное мероприятие «Нам до­
роги эти позабыть нельзя...». В 
сентябрьском ДК «Жемчужина 
Югры» состоялся час памяти «22 
июня, ровно в 4 часа...». Самое 
активное участие в мероприятиях 
поселений Нефтеюганского рай­
она приняла местная молодежь. 
Накануне Дня памяти и скорби 
волонтеры, ребята из трудовых 
бригад провели уборку террито­

рий, прилегаю­
щих к мемориалам 
воинской славы, 
участвовали в ак­
ции «Свеча па­
мяти».

В Пойковском 
по многолетней 
традиции в День 
памяти и скор­
би к памятнику 
Скорбящей мате­

ри почтить память отцов и дедов 
пришли школьники, волонтеры, 
представители общественных ор­
ганизаций, духовенства, местного 
самоуправления.

Минутой молчания пойковчане 
почтили память жертв Великой 
Отечественной войны и возложи­
ли цветы к памятнику. Участники 
мероприятия напомнили юному 
поколению, что события Великой 
Отечественной войны не вме­
щаются во временные рамки ее 
начала и окончания и до сих пор, 
уже в XXI веке, по-прежнему от­
зываются болью.

За работой - на ярмарку
В Пойковском прошел федеральный этап всероссийской 
ярмарки трудоустройства «Работа России.
Время возможностей».

Одновременно в муниципали­
тетах Югры работало 18 анало­
гичных площадок.

В Центре культуры и досуга 
«Родники» на встречу с потенци­
альными соискателями пришли 
представители 10 предприятий 
и организаций региона с пред­
ложением 76 вакансий. Заинте­
ресованные жители Пойковского 
обстоятельно расспрашивали о 
должностных обязанностях, усло­
виях труда, зарплате. Среди посе­
тителей было немало подростков 
из молодежного трудового отряда 
Комплексного молодежного цен­
тра «Перспектива».

-  Я искал вакансию, чтобы 
можно было поработать в сле­
дующем месяце. Нашел только 
одно предложение -  курьером. 
Вообще, это полезно -  работать 
в школьном возрасте, получаешь 
трудовой опыт, представление об 
ответственности, -  признается 
одиннадцатиклассник Данил Шев­
ченко. -  Важно заранее изучить 
рынок труда, потому что хотел бы 
после вуза вернуться на Север.

Девятиклассница Анна Ли- 
повская по программе летней 
трудовой занятости подростков 
работает аниматором.

- Я впервые на такой ярмарке, 
было очень интересно узнать, 
какие работники требуются у нас 
в поселке, и какие требования 
предъявляются. Уверена, искать 
работу это ответственно. Важно 
изначально сделать правильный 
выбор профессии.

Женский клуб «Единой России» 
организовал для пойковчанок 
«круглый стол» «Ты можешь 
ВСЕ!».

- Зачастую молодые и много­
детные мамы нуждаются в до­
полнительном заработке, при этом 
не в ущерб времени для семьи и 
детей. Наша задача -  помочь им 
реализоваться. Мы также расска­
зываем о программах переподго­
товки, существующих поддержках 
для самозанятых, начинающих 
предпринимателей, -  отметила 
координатор «Женского движения 
«Единой России» Нефтеюганско­
го района Татьяна Котова. -  Эта 
работа ведется с учетом На­
циональной стратегии действий в 
интересах женщин до 2030 года.

Пойковчанам были предложе­
ны вакансии в охранных пред­
приятиях, комплексном Центре 
социальной защиты населения, 
местном управлении тепловодо-

снабжения, транспортной, логи­
стической компаниях, в том числе, 
местный военно-учетный стол 
предлагал работу по контракту 
в вооруженных силах РФ. Также 
работали консультационные пло­
щадки Нефтеюганского Центра 
занятости населения, «Женского 
движения «Единой России» Неф­
теюганского района.

По словам заместителя началь­
ника отдела трудовой миграции и 
взаимодействия с работодателями 
Нефтеюганского Центра занято­
сти населения Натальи Подрец- 
кой, ярмарки помогают гражданам 
находить или менять работу. В 
прошлом году в регионе было 
проведено 38 ярмарок вакансий, 
трудоустроено - 66 человек. В 
текущем году состоялось уже пять 
ярмарок, нашли работу шесть 
человек.

- Тематические площадки на 
ярмарке направлены на то, что­
бы дать соискателям как можно 
больше информации о том, как 
повысить профессиональные

компетенции, получить допол­
нительное профессиональное 
образование по востребованным 
специальностям, получить кон­
сультации по составлению резю­
ме, самопрезентаций, открытию 
собственного дела, -  отметила 
Наталья Подрецкая.

В Центр занятости могут об­
ращаться не только безработные 
граждане, но и все, кто хотел 
бы получить дополнительные 
компетенции, кто мечтает сме­
нить профессию и место работы, 
даже если в настоящий момент 
трудоустроен. Единая цифровая 
платформа «Работа России» пре­
доставляет широкие возможности 
поиска работы и работников, 
переобучения. Каждому соис­
кателю гарантирован индиви­
дуальный подход в составлении 
курса обучения, переподготовки 
и трудоустройства.

РЕГИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПО ПОВЫШЕНИЮ РОЖДАЕМОСТИ РАЗРАБОТАНА В ЮГРЕ
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Разворот экономики к человеку труда
Взгляд из региона на изменения во внутренней экономической политике России

-  ПМЭФ традиционно со­
бирает на своих площадках 
крупнейших производителей 
и ф инансистов, отраслевых 
министров и руководителей, 
поэтом у  дае т  о бъективное  
п р ед ставл ени е  о н а с тр о е ­
ниях бизнеса, о твечает на 
в о п р о сы  в з а и м о д е й с т в и я  
власти и стержневых струк­
тур российской экономики, 
д а е т  в о зм о ж н о с ть  п оня ть  
приоритеты , которые будут 
п оставлены  во главу  угла 
в ближ айш ей перспективе. 
Если суди ть  по релизам  и 
трансляциям , участники во 
время  о б суж д ен и й  не з а ­
бывали о происходящ ем на 
глобальной шахматной доске
-  противостоянии концепций 
мироустройства. Этому, соб­
ственно, и были посвящены 
все  д и с к у с с и и ,  э то  бы ло  
отправной точкой для выра­
ботки будущих стратегий. Об 
этом же говорил президент 
России Владимир Путин на 
пленарном  заседании . Н а­
помню, лозунг 26-го ПМЭФ
-  «Суверенное  развитие -  
основа справедливого мира. 
О бъединим  усилия  во имя 
будущих поколений», то есть 
пришло время отказаться от 
глобалистских иллюзий, мир 
меняется и в первую очередь 
в результате позиции нашей 
страны, которая бросила вы­
зов западной модели.

-  Если резюмировать, 
что бы Вы назвали самым 
важным?

-  Вы делю  реш ительны й  
р а зв о р о т  к п о тр е б н о с тя м  
н ац и он ал ьн ой  эконом и ки , 
в н у тр е н н е м у  ры нку, п р о ­
б л е м а м  те х , к то  с о з д а е т  
реальный продукт. Разговор

События последних дней, когда был сделан ряд заявлений с самых высоких 
трибун о поворотных моментах в экономике страны, требуют анализа, 
а порой прогнозов -  как это отразится на жизни простых людей. 
Предлагаем вашему вниманию разговор с многолетним участником 
Санкт-Петербургского международного экономического форума, 
заместителем председателя Думы Югры Владимиром Семеновым.

шел о преодолении 
многолетних пере­
косов, в том числе в 
отношениях работо­
дателей и работни­
ков. Кардинальная 
перестройка основ 
больш ой  эк о н о м и ­
ки, переориентация 
на новые рынки и 
б о р ьб а  с п о с л е д ­
ствиями санкцион- 
ного давления -  это 
прежде всего новое 

м ы ш ление и кадровое  о б ­
новление. Если посмотреть 
рабочие материалы, которые 
подготовили различные ре­
гионы и центральные управ­
ленческие органы, увидим, 
что в нынешнем году очень 
си л ь н о  и зм е н и л ся  р ы нок  
труда. Безработица на исто­
рическом минимуме -  около 
3%. Многие предприятия и 
отрасли  нуж даю тся  в ква­
лиф ицированны х  рабочих. 
Это и строительство, и об ­
рабатывающ ая промыш лен­
н о сть , и все  н а у к о е м к и е  
предприятия.

ш
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в о зм о ж н о с тя х  п о д д ер ж ки  
престижа рабочих проф ес­
сий, в том числе инженеров 
и руководителей  среднего  
звена. Сегодня мы вы нуж ­
дены  и сп равл я ть  ош ибки .

Введенный с прошлого года 
новый ф ормат образования 
проф ессионалитет -  долго­
жданный по своей сути про­
дукт. Производственники и 
регионы будут определять ко­
личество обучающихся, обес­
печивать рабочими 
местами выпускни­
ков. Казалось бы, 
просты е  и л о ги ч ­
ные реш ения , но 
это большая работа 
по замене чужерод­
ных догм образова­
ния, которые порой 
го спод ствов али  в 
нашей системе под­
готовки высококва­
л и ф и ц и р о в а н н ы х  
кадров . Х орош ий  
пример -  наставни­
чество. Сейчас по­
является некая но­
вая профессиональ-

ПЕТЕРБУРГ
МЕЖДУНАР

ФОРУМ

-  Самое время вспом­
нить лозунги  советской  
эпохи про значение рабо­
чего класса...

-  Долгие годы для моло­
дежи были в приоритете та ­
кие направления, как сфера 
о б сл у ж и в а н и я , то р го в л я , 
ю рид ические  и п о ср е д н и ­
чески е  у сл у ги , д и за й н , и 
тому подобное. Мы почему- 
то забы ли о регуляторны х

годы и старших товарищей, 
которые помогали овладеть 
тонкостями мастерства.

-  Людей волнуют опла­
та труда , со ц и а л ьн ы й  
пакет, ж илищ ные усло­
вия... Как в новых стра­
тегиях прослеж ивается  
внимание к работникам?

-  Повышение МРОТ повле­
чет, как вы понимаете, изме­
нения оплаты в бюджетной 
сфере и бизнесе. Как сказал

ная педагогическая система, 
когда заинтересованны е  в 
кадрах предприятия делеги­
руют своих опытных работни­
ков в обучающие заведения. 
Это, с одной стороны, новый 
подход, в котором учтены все 
факторы и новые реалии, а с 
другой -  подзабытый опыт из 
советского прошлого, он от­
лично себя зарекомендовал. 
В сп ом и н аю  свои  м олоды е

Владимир Владимирович Пу­
тин, суммарное повыш ение 
М РОТ позитивно  отразится  
на доходах почти пяти мил­
лионов человек. Еще отмечу 
обсуждаемую проблему вну­
тренней трудовой миграции, 
один из самый слож ны х и 
многофакторных процессов, 
здесь оперативно реагирует 
ф едеральны й центр. С н е ­
д ав н и х  пор п р е д п р и я ти е , 
испытывающее дефицит ра­
бочих кадров, при глаш аю ­
щее сотрудников из других 
регионов, имеет возможность 
получить целевую финансо­
вую помощь для принятия и 
устройства трудовых мигран­
тов. Ну и главное, -  думаю, 
все услышали слова нашего 
президента, который сказал, 
что российская  эконом ика  
должна стать экономикой вы­
соких зарплат с высокой про­
изводительностью. Для этого 
сегодня необходимы новые 
требования к системе про­
фессионального образования, 
современные рабочие места и 
условия труда.

-  Вы сокие зарп латы  
и качество  подготовки  
кадров -  очень сложная 
структурная задача. Готовы 
ли руководители отраслей 
и предприятий идти в ногу 
с новыми требованиями?

-  Это не вопрос готовности 
и желания руководителей, а 
назревш ая необходимость. 
Успешными всегда будут те 
предприятия, которые умеют 
вовремя реагировать на вы­
зовы времени.

Сегодня есть понимание 
на са м о м  вы со ко м  у р о в ­
не, что формула -  высокая 
стоимость трудовых ресурсов 
сн и ж а е т  гл обал ьную  к о н ­
курентоспособность страны  

-  долж на остаться 
в прошлом. В своей 
програм мной  речи 
п р е зи д е н т  России  
сказал, что подоб­
ный в з гл я д  им ел  
под собой опреде­
ленные основания, 
но он устарел, не­
о б х о д и м о  у ч и т ы ­
вать соврем енны е 
реалии.

В з а в е р ш е н и е  
ра зго во р а  о тм ечу  
ещ е один момент: 
разрушение старого 
стереотипа о некой 
н еп овор о тл и во сти  
и м е дли тельно сти  

нашей системы управления, 
а также всей экономической 
м одели  и даж е  характера  
наш их лю дей , мол , д ол го  
запрягаем . Сегодня Россия 
удивила всех своей гибкой и 
мобильной управляемостью , 
вы сокой  ад а п ти в н о стью  и 
готовностью  меняться. Я не 
люблю  выражение «в режи­
ме ручного управления», но 
соверш енно  очевидно, что 
мы в со стояни и  вклю чать  
аварийный режим, причем не 
авральный, не мобилизаци­
онный с различными ужесто­
чениями и о граничениями ,а  
именно рабочий турборежим, 
которы й позво ляет  со в е р ­
шать коренные изменения, 
перестраиваться, создавать 
новые механизмы, отвечать 
на новы е вы зовы , но все 
это почти не отражается на 
повседневном ритме жизни 
граждан. Это оптимистично 
и вселяет уверенность, что 
мы справимся с любыми за­
дачами, что, собственно, и 
доказывала Россия на про­
тяжении всей своей истории!

ЮГРА ВОШЛА В ПЯТЕРКУ РЕГИОНОВ - ЛИДЕРОВ ПО ФОРМИРОВАНИЮ ИНВЕСТКАРТЫ
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В Ханты-Мансийске работает пункт отбора защитников Родины.

Количество желающих по­
служить Отчизне растет с каж­
дым днем . Для то го  чтобы 
оформление на службу по конт­
ракту не было долгой и утоми­
тельной процедурой, в столице 
округа открыли новый пункт 
отбора на военную  службу. 
Процедура, знакомая всем, у 
кого за плечами годы службы в 
армии, стала максимально про­
стой и организованной. Пункт 
расположился на центральной 
городской площади, помимо 
удобной локации, использован 
грамотный подход к организа­
ции пространства. Комфортные 
помещ ения, стойки приема 
граждан, витрины  с совре­
менным обмундированием для 
наглядности. С кандидатами на 
контрактную службу работают 
хорошо подготовленные ка­
дровые военные, медицинские 
специалисты высокого класса. 
С самого порога будущий во­
енный попадает в атмосферу 
порядка и внимания.

Небольшую экскурсию по 
«офису» для контрактников 
нам согласился провести стар­
ший инструктор пункта отбора 
Антон Бухалов. Бравый пра­
порщик в идеально пошитой 
форме (нынешнее обмундиро­
вание разительно отличается 
в плане комфорта, внешнего 
вида и функциональности от 
прежних мешковатых армей­
ских «ХБ» и «ПШ» -  авт.) сразу 
предупреждает, что на разго­
вор у нас строго ограниченное 
время, и по ходу дает ответы 
на вопросы «гражданского».

Антон Геннадьевич расска­
зывает, что ежедневно в пункт 
отбора обращаются от 15 до 
30 человек. Но, несмотря на 
такую активность, сотрудники 
пункта справляются с работой, 
очередей нет, все необходи­
мые процедуры производятся

организованно и оперативно.
Суть отборочных мероприя­

тий заключается в проверке 
кандидата, оценке его здоро­
вья, подготовке необходимых 
документов и отправлении его 
в военную часть.

-  Первый шаг кандидата 
на службу по контракту -  на­
писание заявления. Кстати, 
обрати ться  мож но и в во ­
енкомат по месту воинского 
учета. Далее человек прохо­
дит медицинскую комиссию, 
сдает необходимые анализы. 
Обязательный этап -  визит к 
психологу. На основе психоло­
гических тестов и медосмотра 
принимается решение о ка­
тегории годности, -  поясняет 
Антон Бухалов.

На служ бу по контракту  
может отправиться желающий 
в возрасте от 18 до 60 лет, 
годный по состоянию здоро­
вья. По словам инструктора, 
бывает, что обращ аю тся  в

возрасте 50 -  55 лет, накануне 
документы подал 59-летний 
хантымансиец. Но это скорее 
исключение, в основном идут 
в вооруженные силы канди­
даты 30 -  35 лет -  мужчины, 
которые осознанно и мотиви­
рованно выбирают службу по 
контракту.

Николаю из окружной сто­
лицы 32. Служил «срочную», 
отличник боевой и политиче­
ской подготовки. Хотя и после 
того, как снял берцы, прошел 
десяток лет, обладает отмен­
ным физическим здоровьем и 
желанием послужить Родине:

-  Стараюсь поддерживать 
себя в форме, занимаюсь спор­
том. Недавно сменил место 
работы, что-то не задалось. 
Принял решение идти служить 
по контракту. Ну, не таксистом 
же или курьером?! Уверен, 
руки помнят, и родной АКМ 
ляжет как влитой. Семья мое 
решение о службе приняла.

Сын пока ещ е маленький , 
но понимает, что папа идет 
служить. Уверен, что он будет 
мной гордиться. А  кому еще, 
как не нам, тридцатилетним, 
здоровым мужикам, защищать 
страну? Не старикам же или 
молодым пацанам.

Кстати, те, кто примет ре­
шение заключить контракт в 
18 лет, в зону спецоперации 
или других боевых действий 
не попадут. Они проходят 
службу в отдельной воинской 
части.

На служ бу по контракту  
можно попасть даже без воин­
ской учетной специальности. 
По желанию  кандидата его 
направят в ту часть, где обучат 
желаемой военной профессии. 
Место службы -  также по вы­
бору будущего контрактника.

-  Чаще всего нам задают 
вопросы по воинским частям, 
какие есть, где можно служить. 
Их много по всей территории 
РФ, отправляем кандидатов 
по желанию. Во время бесед 
перед отправкой в часть стара­
емся сориентировать на опре­
деленную воинскую часть. У 
каждого кандидата есть право 
выбора, -  рассказывает Антон 
Бухалов. -  Нередки случаи, 
когда человек желает служить 
по контракту в части, где уже 
проходил службу, где все зна­
комо. Тогда он самостоятельно 
договаривается  с командо­
ванием части и приходит в 
пункт отбора с так называемым 
«отношением» -  документом, 
который обозначает согласие 
военной части принять бойца 
на службу на определенную 
воинскую должность.

С заявл ен и ем  о служ бе  
по контракту обращаются и 
женщ ины . Порядок отбора 
такой же, как и у мужчин, -  
медкомиссия, все отборочные 
мероприятия. Поскольку боль­
шинство из них -  представи­
тели медицинской профессии, 
пункт отбора проводит д о ­
полнительно согласования с 
воинскими частями, где нужны 
медики.

Итак, для того чтобы по­
пасть на службу по контракту, 
необходимы  ж елание, ф и ­
зическая и психологическая 
готовность, небольшой набор 
привычных документов (пас­
порт, военный билет, СНИЛС, 
банковские реквизиты, авто­
биография). Далее в пункте 
отбора готовится личное дело 
кандидата, с которым он при­
бывает в военную часть для 
заключения контракта. Также 
оформляются все финансовые 
отношения.

Но и после того, как автобус 
с родной земли доставит на 
место службы, связь солдата с 
пунктом отбора продолжается. 
За каждым муниципалитетом 
закреплен инструктор, кото­
рый курирует служащего. В 
любой момент контрактник 
может обратиться с вопросом 
и оперативно получить ответ 
или решение. В пункты отбора 
обращ аются и члены семей 
-  за информацией для разъ­
яснений. Каждому дадут ответ 
и помогут в любой ситуации.

В Югре работает специали­
зированный сайт voin86.ru 
для желающих поступить на 
службу по контракту в ВС РФ

-  Мы ведем четкий конт­
роль. По прибытии в часть ста­
вится отметка «прибыл», «за­
ключил контракт», «контракт 
активный». Мы отслеживаем 
в дальнейшем, как они слу­
жат, работаем с каждым, кто 
обратится к нам даже после 
завершения контракта, -  по­
яснил Антон Бухалов.

Главная задача пункта -  
выбрать достойных будущих 
защитников. О том, как по­
ставленная задача решается, 
говорят отзывы из воинских 
частей, где проходят службу 
югорчане. Наши земляки на 
хорошем счету, с честью вы­
полняют свой долг. Их ценят 
отцы-командиры и сослужив­
цы. Мы по праву можем ими 
гордиться.

ЮГРА ГОТОВА ПОДЕРЖАТЬ ИНВЕСТПРОЕКТЫ В СФЕРЕ IT
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Шумные соседи: соблюдайте тишину!
Закон о тишине в Югре определяет, когда можно 
шуметь, сверлить и делать ремонт в многоквартирном 
доме. Режим тишины требует обязательного 
соблюдения для всех.

Общероссийские
нормы

Шум в квартирах многоквар­
тирных домов (МКД) сегодня 
считается нормальным. Ф е­
деральный закон No.52-03 от 
30.03.1999 г. «О санитарно- 
эпидемиологическом благополу­
чии населения» регламентирует 
временной интервал тишины. 
В данном законе указано, что 
жилища граждан должны соот­
ветствовать требованиям сани­
тарии.

В СанПиН установлены нор­
мативы уровня шума в дневное 
время (с 07.00 до 23.00):

1. В МКД -  бОдБа.
2. На прилегающей к много­

квартирному дому территории 
-  75 дБа.

Ночью (с 23.00 до 07.00):
1. В М К Д - 5 0  дБа.
2. На прилегающей террито­

рии - 65 дБа.
Интервал тишины, согласно 

действующему законодатель­
ству, может корректироваться 
региональными властями. Ре­
гионы могут определять 
часы покоя и шума на 
своей территории, пу­
бликовать нормативы 
на официальном сайте, 
имеют право в своих 
субъектах назначать 
«тихий час».

В регионе
Нормативы шума в 

дневное время и часы 
тишины в Югре опреде­
лены следующими зако­
нодательными актами:

-  законом ХМАО - 
Югры No.23-03 от 31.03.2017 г. 
«Об обеспечении тишины и по­
коя граждан в ХМАО -  Югре»;

-  з а к о н о м  No.102-03 от 
11.06.2010 «Об административ­
ных правонарушениях».

Законодательством  Югры 
установлены нормы, в какое 
время нельзя делать ремонт, 
сверлить в квартире, а также 
запрещается шуметь и кричать, 
до скольки можно слушать гром­
ко музыку и когда разрешается 
играть на музыкальных инстру­
ментах.

Разрешается шуметь по буд­
ням и выходным дням в квар­
тире:

1. С понедельника по пятницу 
включительно -  с 08.00 до 22.00.

2. В субботу (считается буд­
ним днем) -  с 08.00 до 22.00.

»  Справка «ЮО»

3. В воскресенье (считается 
выходным днем) -  с 08.00 до 
22.00.

4. В праздничные дни -  шу­
меть можно, как и в воскресенье.

В данные промежутки време­
ни разрешено слушать громкую 
музыку, кричать, играть на музы­
кальных инструментах.

Делать ремонт в квартире 
можно в будни и в субботу, но 
с паузой на тихий час. В выход­
ные дни существуют тонкости. 
В воскресенье сверлить, делать 
ремонт нельзя, в праздники 
шумные строительные 
работы тоже под запре­
том. Данные нормы под­
писаны губернатором 
Югры 02.03.2021 г.

Подчеркнем, для вы­
полнения ремонта, со­
провождающегося шу­
мом (сверление перфо­
ратором или дрелью), 
закон о тишине уста­
навливает тихий час в 
дневное время с 13.00 
до 15.00. В ночное вре­

стую жители дома игнорируют 
право на тишину и покой своих 
соседей, включая музыку в 
квартире, шумя в ночное время. 
Закон призван регулировать по­
добные вопросы.

Проводилось множество ис­
следований о влиянии излиш­
него шума на здоровье. Было 
установлено, что люди, по­
стоянно проживающие вблизи 
аэродромов, железной дороги, 
крупных автомобильных развя­
зок, намного чаще жалуются на 
плохое самочувствие.

Синдром усталости, чрезмер­
ная раздражительность, плохое 
настроение и апатия -  первые 
симптомы такого соседства. Не-

уровни шума (в дБ)

капли
дождя

спокойный шоссе в 
разговор час пик

шум
фена

рок
концерт

бензо­
пила звук

iPad

отбойный автоматная 
молоток очередь

РУГАТЬСЯ, 
КРИЧАТЬ, ПЕТЬ

ВКЛЮЧАТЬ
СИГНАЛИЗАЦИЮ

ГРОМКО СЛУШАТЬ 
ТЕЛЕВИЗОР И МАГНИТОФОН

ДЕЛАТЬ РЕМОНТ 
И СТРОИТЬ

ИСПОЛЬЗОВАТЬ САЛЮТЫ 
И ФЕЙЕРВЕРКИ

мя, воскресенье и праздники 
проводить шумные строительные 
работы запрещается.

Необходимо помнить, что за­
кон действует и на прилегающей 
к дому территории. Разгрузку 
стройматериалов на улице нуж­
но производить в согласовании 
с принятыми нормами тиш и­
ны. Когда работы выполняются 
шумно, то необходим перерыв 
на обед в рабочий день с 13.00 
до 15.00.

Не соблюдаешь? 
Заплати!

Просьба сделать музыку тише 
или перестать шуметь может 
привести к конфликту с сосе­
дями по квартире. Требование 
выполнять закон о тишине часто 
остается неуслышанным. Зача­

возможность отдохнуть 
в конце дня, шум ночью 
могут привести к более 
серьезным осложнениям: 
расстройству сна, забо­
леваниям сосудов, болез­
ням сердца, психическим 
расстройствам. Это не 
весь список негативных 
последствий, установлен­
ных при исследованиях, 
которые может вызвать 
острый дефицит тишины 
в квартире. Закон своими 
ограничениями прежде 
всего нивелирует подоб­

ный отрицательный эффект.
Поэтому, любому проживаю­

щему в многоквартирном доме,

Статья 3. Специа­
льные требования по 
обеспечению тишины и 
покоя граждан гласят: 

1. В ХМАО -  Югре не 
допускаются:

1) организация  и 
проведение в жилых 
зонах с 21.00 до 08.00 
с т р о и т е л ь н ы х ,  р е ­
монтных, погрузочно- 
разгрузочных и других 
работ, нарушающих ти­
шину и покой граждан;

2) организация и про­
ведение в многоквартирных до­
мах в рабочие дни (в том числе 
в субботу) с 13.00 до 15.00, с 
21.00 до 08.00 часов, а также 
в любое время в воскресенье 
и нерабочие праздничные дни 
строительных, ремонтных работ, 
сопровождающихся повышенной 
громкостью и нарушающих ти­
шину и покой граждан.

2. В ХМАО -  Югре не допу­
скается (в любое время) нару­
шение тишины и покоя граждан 
посредством использования в 
помещениях многоквартирных 
домов (в том числе встроенных 
и пристроенных) бытовой элект­
ронной техники на повышенной 
громкости.

Будние дни и суббота

В воскресенье и 
праздничные дни

Разрешается производить шумный 
ремонт, сверлить в дневное время 

Нельзя осуществлять шумные 
ремонтные работы

Сверление, шумный ремонт, громкое прослушивание музыки, 
крики в непозволительный промежуток времени чреваты админи­
стративным взысканием. Нарушителю тишины потребуется запла­
тить штраф. Его размер представлен ниже.

Физическому лицу
Должностному
Юридическому

От 500 до 2 000 руб.

От 3 000 до 10 000 руб. 
От 5 000 до 15 000 руб.

Повторное аналогичное нарушение в течение 365 дней по закону 
повлечет увеличение размера денежного взыскания.

Физическому лицу От 3 000 до 5 000 руб.
Должностному От 5 000 до 15 000 руб.

Юридическому От 10 000 до 25 000 руб.

перед тем как сверлить или звать 
гостей на праздник, необходимо 
подумать о соседях и ознако­
миться с законодательством.

В соответствии со ст. 2. «Об­
щие требования по обеспечению 
тишины и покоя граждан закона 
ХМАО -  Югры» от 31.03.2017 
No-23-оз:

1. В ХМАО -  Югре не допуска­
ется нарушение тишины и покоя 
граждан с 22.00 до 08.00, в том 
числе посредством:

1) использования на повы­
шенной громкости звуковоспро­
изводящих устройств, в том 
числе установленных на транс­
портных средствах, киосках, 
павильонах, балконах, в окнах 
или на подоконниках;

2) криков, свиста, пения, игры 
на музыкальных инструментах;

3) использования пиротехни­
ческих средств, за исключением 
использования их в ночь с 31 
декабря на 1 января (в ново­
годнюю ночь);

4) иных действий, влекущих 
нарушение тишины и покоя 
граждан.

Под бытовой электронной 
техникой в настоящем пункте 
понимаются радиоприемники и 
приемники телевизионные, в том 
числе телевизоры, проигрывате­
ли, магнитофоны, громкогово­
рители, микрофоны, установки 
электрических усилителей звука, 
игровые приставки, а также 
иные техника и аппаратура, ука­
занные в группе 26.40 «Техника 
бытовая электронная» Обще­
российского классификатора 
продукции по видам экономиче­
ской деятельности (ОКПД 2) ОК 
034-2014 (КПЕС 2008).

Статья 4. За нарушение ти­
шины и покоя граждан в ХМАО
-  Югре предусмотрена админи­
стративная ответственность в 
соответствии с Законом ХМАО
-  Югры от 11.06.2010 No. 102-ОЗ. 
Статьей 10 этого закона уста­
новлена следующая ответствен­
ность за нарушение тишины и 
покоя граждан в ночное время.

1. Использование повышен­
ной громкости звуковоспроиз­
водящих устройств, в том числе 
установленных на транспортных

средствах, киосках, павильонах, 
балконах, в окнах или на по­
доконниках и иные действия, 
нарушающие покой граждан с 
22.00 до 08.00, -  влекут пре­
дупреждение или наложение 
административного штрафа на 
граждан в размере от 500 до 
2 000 рублей; на должностных 
лиц -  от 3 000 до 10 000 рублей.

2. Организация и проведе­
ние с 21.00 до 08.00 в жилой 
зоне строительных, ремонт­
ных, погрузочно-разгрузочных 
и других работ, нарушающих 
покой граждан, за исключени­
ем спасательных, аварийно­
восстановительных и других 
неотложных работ, связанных с 
обеспечением личной и обще­
ственной безопасности граждан,
-  влечет наложение администра­
тивного штрафа на граждан в 
размере от 500 до 2 000 рублей; 
на должностных лиц -  от 3 000 
до 10 000 рублей; на юридиче­
ских лиц -  от 5 000 до 15 000 
рублей.

3. организация и проведение 
в рабочие дни с 21.00 до 08.00, 
а также в любое время в воскрес­
ные и нерабочие праздничные 
дни в квартире, комнате много­
квартирного дома ремонтных

С 09.00 до 13.00, с 15.00
до 19.00

Запрещается!

работ, сопровождающихся по­
вышенной громкостью и нару­
шающих покой граждан, -  влечет 
предупреждение или наложение 
административного штрафа на 
граждан в размере от 500 до 2 
000 рублей; на должностных лиц
- от 3 000 до 10 000 рублей; на 
юридических лиц -  от 5 000 до 
15 000 рублей.

За повторное совершение 
указанных правонаруш ений 
предусмотрено наложение ад­
министративного штрафа на 
граждан в размере от 3 000 до 5 
000 рублей.

Дела об административных 
правонарушениях возбуждают 
сотрудники полиции по фактам 
обращений граждан.

Штраф, как отмечают спе­
циалисты, -  это работающий 
способ борьбы за тишину в мно­
гоквартирном доме. При частом 
несоблюдении закона соседями 
по дому можно вызвать наряд 
полиции. Сотрудники МВД, как 
правило, легко подбирают необ­
ходимые доводы, чтобы пресечь 
нарушение закона.

ЮГРА ПОДЕЛИТСЯ УСПЕШНЫМИ ПРАКТИКАМИ РАБОТЫ С НКО
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»  Дата

Молодежь - двигатель позитивных перемен
Татьяна КАБИРОВА

В Нефтеюганском районе с размахом отметили 
замечательный праздник -  День молодежи.

Во всех поселениях прошли 
интереснейшие мероприятия для 
молодых людей и с их активным 
участием: спортивные, интел­
лектуальные, развлекательные, 
музыкальные конкурсы и встречи, 
творческие мастер-классы, патрио­
тические квесты.

Глава Нефтеюганского района 
Алла Бочко неоднократно подчер­
кивает, что молодежь -  главный 
интеллектуальный и творческий 
ресурс территории. Молодым в 
скором времени предстоит взять 
на себя ответственность за благо­
получие собственных семей, малой 
Родины. В свою очередь задача 
местных властей -  помочь моло­
дежи реализовать себя в самых 
разных сферах: науке, предпри­
нимательстве, общественной дея­
тельности, культуре, спорте.

Праздничная программа пре­
красно продемонстрировала та­
ланты и способности молодежи из 
поселений района, каждый нашел 
себе занятие по душе. Например, в 
Куть-Яхе прошел мастер-класс «На­
встречу спорту», чемпионат по игре 
с бластерами «Пушка», соревнова­
ния по волейболу, развлекательная 
программа «Навстречу креативу».

В Чеускино состоялись «Веселые 
старты», которые прошли про­
сто незабываемо - было забавно, 
смешно и интересно. Чеускинцы 
растягивали самый длинный канат 
из одежды, отвечали на смешные 
вопросы. В Лемпино прошел квест 
«Навстречу возможностям», раз­
влекательная программа «Навстре­
чу креативу», интеллектуальная 
игра «ЭлемеНтаРиУМ», а также 
танцевальный флешмоб.

Состязания эрудитов прошли в 
Пойковском. Жители городского 
поселения также пели в караоке, 
играли в настольные и напольные 
игры, расписывали косметички и 
значки, изготавливали блиндаж­
ные свечи, украшали стикерами с 
региональной символикой.

В каждом поселении на 
празднике благодарствен­
ными письмами заместителя 
председателя Думы Югры 
Владимира Семенова, гла­
вы Нефтеюганского района 
Аллы Бочко были отмечены 
самые активные и деятель­
ные представители моло­
дежного сообщества.

Молодые люди отличи­
лись на ниве гражданско-

патриотического воспитания, в 
добровольческой деятельности, 
реализации молодежной политики 
и собственных социально значимых 
проектов.

«Молодежь -  это двигатель 
позитивных перемен, источник 
новых идей во всех жизненных 
сферах. Мы верим в наше новое 
поколение, знаем, что это 
достойные граждане России, 
которые любят свою Родину, 
готовы трудиться на ее благо, 
приносить пользу обществу»,
- подчеркнул в поздравлении 
Владимир Семенов.

«Поздравляю вас с Днем 
молодежи -  праздником ак­
тивных, ярких и творческих, 
талантливых и стремящихся 
к достижению поставленных 
целей людей.

У молодости много прекрас­

ных свойств - 
красота, сила, 
энергия, воля 
к победе. Эти 
качества осо­
бенно необхо­
димы в начале 
жизненного  
пути, когда

перед человеком открыты 
тысячи дорог, но выбрать надо 
одну и верную.

Желаю успешно использо­
вать собственный потенциал 
для воплощения в жизнь 
самых смелых мечтаний», - 
отметила в своем обращении 
к молодежи Алла Бочко.

Молодежь Нефтеюганского 
района в буквальном смысле

живет проектами и километ­
рами. В разгар молодежного 
праздника на молодежном фо­
руме Уральского федерального 
округа «Утро», который прохо­
дил в Миассе, -  делегаты Югры 
от Нефтеюганского района 
представили свои проекты на 
конкурсе Росмолодежь. Гранты.

Олеся Шаль выступила с 
проектом «БММена двух наук 
«ХимБио», Диана Ситдикова 
представила «Роботехниче­
ский турнир «Алгоритмика- 

Ум», Людмила Тунгусова -  проект 
«Связь поколений», Татьяна Звоз- 
дяк -  проект «Пришкольный лагерь 
политико-экономической направ­
ленности «Диалог ровесников».

Отметим, 8 июля в Нефтеюган­
ском районе пройдет фестиваль 
семейного волонтерства «Добрый 
Дом», в котором примут участие 
активисты из различных муници­
палитетов Югры и регионов России.

»  Образование

В помощь абитуриенту
Ольга МАТВИЕЦ

Стартовала приемная кампания 2023 года.
Знаете ли вы новые правила поступления в вузы?

В 2023 году в рамках контроль­
ных цифр приема выделено 626 
тысяч бюджетных мест, из них 
более 3,6 тысяч -  в учебных 
заведениях Югры. Поступить 
в этом году выпускники смогут 
в Сургутский, Югорский, Ниж­
невартовский государственные 
университеты, Сургутский педа­
гогический университет, а также в 
Ханты-Мансийскую медицинскую 
академию.

Пакет документов
Для большинства государ­

ственных и частных вузов нужен 
стандартный пакет документов, 
включающий в себя заявление, 
оригинал или копию докумен­
та об образовании и паспорта, 
4 - 6  черно-белых или цветных 
фото 3x4 см на матовой бумаге 
и СНИЛС. Некоторые вузы могут 
дополнительно запросить меди­
цинскую справку 086/у.

Ранее при поступлении тре­
бовалось подписанное согласие 
на зачисление, оно подавалось 
непосредственно при зачисле­
нии. Теперь, чтобы быть за­

численным в вуз, достаточно 
предоставить оригинал аттестата.

Не лишним будет собрать доку­
менты, подтверждающие льготы 
при поступлении. В выбранный 
вуз нужно принести оригиналы 
этих бумаг. Это правило действует 
для льготников, целевиков, побе­
дителей олимпиад и профильных 
профессиональных конкурсов.

Подать документы можно че­
тырьмя способами: очно, по по­
чте, через сайты вузов, а также 
с помощью суперсервиса «Посту­
пление в вуз онлайн» на портале 
Госу слуги.

Кому полагаются 
льготы

Право на поступление без эк­
заменов имеют победители и при­
зеры заключительного этапа все­
российских олимпиад школьников, 
золотые медалисты Олимпийских, 
Паралимпийских, Сурдлимпийских 
игр, чемпионы мира или Европы 
в любом виде спорта, члены рос­
сийских сборных международных 
олимпиад по общеобразователь­
ным предметам (профильные

направления). Спор­
тсмены могут без всту­
пительных испытаний 
попасть только на на­
правления обучения, 
связанные с физкуль­
турой и спортом.

Остальные абитури­
енты могут получить 
дополнительные баллы за ин­
дивидуальные достижения. Ими 
могут считаться победа и призо­
вые места в олимпиадах перечня, 
статус чемпиона или призера 
Олимпийских игр, Паралимпий­
ских игр, Судрлимпийских игр, 
чемпиона мира или Европы, нали­
чие первого места на первенстве 
мира или Европы по видам спорта, 
включенным в программы Олим­
пийских игр, Паралимпийских 
игр, Сурдлимпийских игр, значок 
ГТО, золотая медаль, итоговое 
сочинение.

Каждый вуз устанавливает соб­
ственные правила относительно 
того, сколько баллов за индивиду­
альные достижения присваивать 
абитуриентам.

Еще одно новшество -  упро­
щенная процедура поступления 
для жителей новых субъектов РФ, 
а также возможность льготного

поступления в вуз для участников 
СВО и их детей -  для этой катего­
рии граждан выделена отдельная 
квота.

Важные даты
В текущем году действуют еди­

ные сроки поступления в вуз для 
абитуриентов очных и заочных 
отделений. Завершение кампании 
намечено на 25 июля. Сроки мо­
гут варьироваться. Так, до 7 -  20 
июля документы принимают у 
поступающих с дополнительными 
вступительными испытаниями 
творческой или профессиональ­
ной направленности. До 10 - 20 
июля их подают абитуриенты с 
другими вступительными испыта­
ниями вуза. А до 20 -  25 июля - 
период для тех, кто поступает без 
всяких вступительных испытаний.

Зачисление пройдет в два эта­
па: с 28 по 30 июля - для олим-

пиадников и других приоритетных 
категорий, а с 3 по 9 августа будут 
опубликованы основные списки.

Если после этого останутся сво­
бодные места, будет организован 
дополнительный прием, который 
продлится до 29 августа.

Конкурс
при поступлении:

Если в 2022 году подать до­
кументы можно было в пять вузов 
и от 2 до 10 специальностей, то 
теперь их количество сократили 
до пяти.

Пожалуй, главное нововве­
дение приемной кампании 2023 
года -  подача документов на на­
правления по приоритету.

С 2023 года при выборе специ­
альностей нужно указывать при­
оритет от большего к меньшему: 
1 - высший приоритет, 5 -  мини­
мальный. Если абитуриент прошел 
на все пять специальностей, то 
вуз зачислит его на ту, что была 
обозначена высшей приоритетной 
цифрой.

Дополнительную информацию 
о правилах приема, направлени­
ях подготовки и специальностях 
можно получить на сайтах вузов 
и в приемных комиссиях.

ЮГОРЧАНЕ РАЗРАБАТЫВАЮТ СОЦИАЛЬНЫЕ АГРОВОЛОНТЕРСКИЕ ПРОЕКТЫ
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»  Спортклуб

Ольга МАТВИЕЦ

(Окончание. Начало на стр. 1).
Зрелищным моментом стали уже первые 

массовые старты. В них ярко проявили 
себя лемпинцы. В команде поселения 26 
человек, самому юному представителю - 
13 лет, а самому возрастному -  69. По сло­
вам директора АНО «Югорские россыпи» 
Гульназ Хайрисламовой, с каждым годом 
облас находит все большую популярность 
среди жителей, особенно -  у молодежи.

- Сейчас у нас полноценная сплоченная 
команда, которая приступает к трениров­
кам задолго до состязаний. Конечно, в 
Лемпино этот спорт не теряет 
актуальности, наши дети 
начинают готовиться с семи­
летнего возраста. Большой 
мотивацией остается, конеч­
но, перспектива попасть на 
окружные гонки, -  подели­
лась Гульназ Юлаевна.

И такой опыт у лемпин- 
ских спортсменов есть. За 
плечами 17-летней Карины 
Никаноровой - третье место 
в парных гонках на Кубке 
Губернатора Югры по гребле на обласах, 
которое она завоевала в прошлом году в 
тандеме с Анастасией Середкиной.

- Облас -  это уже традиционный атри­
бут, который важен не только в спорте, но 
и повседневных буднях северных народов. 
В поселении многие умеют управляться с 
этим плавательным средством, и я не ис­

ключение. Однажды 
увидела, как плава­
ют другие и тоже за­
хотела попробовать. 
Главное для меня - 
проявить себя, но и 
победить тоже будет 
очень приятно, -  по­
делилась Карина.

В числе участни­
ков также и начи­
нающие спортсмены. 
Юный житель Чеу-

скино Семен 
Пономарев 
о б у ч а е т с я  
этому непро­
стому искус­
ству второй 
год. И уда­
ча ему уже 
улыбнулась, 
юноша занял 
первое место 

в возрастной категории 12 -  13 лет.
-  Получилось победить, потому что мно­

го тренировался. Мне нравится этот вид 
спорта, планирую и дальше продолжать 
заниматься, -  сказал Семен.

Серьезную конкуренцию участникам 
составили гости из Сургутского района. 
12-летняя Анастасия Тэвлина продемон­

стрировала мастер­
ство управления хан­
тыйской лодкой на са­
мом высоком уровне.

- Я впервые села на 
облас по своему жела­
нию, мне тогда было 
девять лет. Конечно, 
сегодня было непро­
сто, сложные погод­
ные условия давали 
о себе знать, но, на­
деюсь, что справилась 
хорошо, -  прокоммен­
тировала девушка.

Программа соревнований включала в 
себя эстафеты и одиночные гонки среди 
разных возрастных групп.

Скучать не пришлось не только атлетам, 
но и зрителям. На территории «Сказки» 
буквально все было пропитано хантыйским 
духом. Любой желающий мог окунуться в 
традиции и быт коренного северного наро­
да, прогуляться по этностойбищу «Пунси 
Пуут» или посетить сувенирную лавку и 
приобрести на память уникальный подарок 
от местных мастеров. Покорил всех и бога­
тый стол, на котором были представлены 
угощения национальной кухни.

Участники состязаний продемонстри­
ровали блестящую подготовку и высокие 
результаты, заняв места на пьедестале 
почета. В результате упорной борьбы 
переходящий кубок завоевала команда

из Лемпино. Второе место -  за предста­
вителями Сургутского района. Замкнули 
тройку лидеров чеускинцы.

Увлекательные гонки приоткрыли дверь 
в удивительный край, показав, что Югра 
-  необыкновенный регион, где каждый 
может найти для себя много интересного, 
прикоснуться к богатому культурному на­
следию сибирской земли и получить массу 
впечатлений.

Отметим, лучшим спортсменам в лич­
ных заездах теперь предстоит защищать 
честь своих муниципалитетов на Между­
народных соревнованиях на Кубок Губер­
натора Югры. Соревнования состоятся 8 и 
9 июля в селе Шапша, Ханты-Мансийского 
района.

»  Район -  территория мира

Богат праздник на обряды
Юлия БУЛАНЕВА

На базе туризма и отдыха «Сказка» состоялась  
реконструкция славянского праздника Купало.

Инициатором его проведения 
стала Анастасия Копылова, по­
бедитель районного конкурса 
туристических маршрутов. Ее про­
ект, «Славянские праздники -  Воз­
рождение Рода» существует уже 
шесть лет и теперь его география 
расширилась и на территорию 
Нефтеюганского района.

Приветствие гостей праздника 
началось с русской хлебосольной 
традиции и обряда очищения тела 
и души от различных хворей и 
болезней с помощью березовых 
веников и душистых трав. Процесс 
парения березовыми вениками, 
который был инсценирован, имеет 
большой смысл, ведь это дерево

считается символом обновления, 
возрождения, чистоты и плодо­
родия.

Большой хоровод закружил го­
стей праздника на главной поляне 
«Сказки». Для славян он являлся 
не только древнейшим видом раз­

влекательного танца, он имел 
сакральный смысл. Считается, 
что во время самого действия 
даже на физическом уров­
не чувствуется наполнение 
энергией и гармонизация. 
Мурашки по коже, жар и при­
лив сил -  чувства волнующие 
всех участников хоровода. 
Это подтверждает и посто­
янная участница славянских

праздников Наталия Кленина.
-  Купало -  один из любимых 

наших праздников, с Настей Копы­
ловой это интересно каждый раз. 
Все хороводы, которые мы сегодня 
водили, до слез, мурашек, прямо до 
глубины души. Атмосфера «Сказ­
ки» еще больше располагает -  лес, 
река, все просто обволакивает, и ты 
забываешь про все... -  поделилась 
эмоциями Наталия.

Богат праздник и на различные 
обряды, одним из которых являет­
ся наряд березки. Это священное 
дерево для славян, дерево богини 
Лады, покровительницы семьи, 
малых детей и домашнего очага. На 
Купалу девушки завязывают раз­
ноцветные ленточки на ее ветки, 
загадывая при этом заветные жела­
ния. И пока они водили хоровод во­

круг дерева, да 
пели купальные 
и обручальные 
песни, молодцы 
в состязаниях 
силой и удалью 
мерялись. Бой 
стенка на стенку, 
тягание гири - 
зрелищные за­
бавы не остави­

ли никого равнодушными.
- Издревле в традицию прове­

дения праздника обязательно вхо­
дили молодецкие забавы для того, 
чтобы мужчины могли увеличить 
свою воинскую силу и храбрость. 
Купальские обряды для женщин за­
ключались чаще всего в пении об­
рядовых песен, -  отметил ведущий 
молодецких забав Никита Шостак.

Еще одной из самых популяр­
ных традиций является плетение 
венков. Для них собирали полевой 
мак, васильки, дикую рожь, бес­
смертник, мяту, тысячелистник, 
ромашку, хмель, и другие растения. 
Считалось, что травы, собранные 
на Купало, имеют особую силу. 
Сейчас же все больше для этого 
головного убора используют бере­
зовые ветки. В купальских обряда

и играх венки служили обязатель­
ным украшением для участников, а 
также атрибутом молодежных игр 
и хороводов.

Помимо развлекательной и об­
рядовой части для гостей праздни­
ка работала выставка мастеров, где 
все желающие могли приобрести 
свечи ручной работы, травяные 
сборы и сувениры. Одной из самых 
зрелищных частей праздника стало 
огненное шоу и зажжение боль­
шого купальского костра, прыгая 
через который согласно языческим 
традициям, люди очищались от 
негативной энергии и болезней, 
защищали себя от порчи и сглаза.

- Подобные праздники сейчас 
не зря пользуются большой попу­
лярностью, ведь прежде всего по­
добные мероприятия направлены 
на укрепления института семьи. 
Они необходимы для того, чтобы 
народ знал свою историю, корни, 
традиции предков, -  считает Ана­
стасия Копылова.

По традиции праздничные гуля­
ния закончились скатыванием ог­
ненного колеса в реку и спуском на 
воду цветочных венков, по которым 
девушки гадали на дальнейшие со­
бытия в личной жизни.
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