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1. Если бы 

все так...

Созданная в 1977 году, 
бригада Ф . Д. Габдулли­

на прошла сложный путь 
формирования и станов­
ления. «Начинали на та­
ком старье,— говорят ве­
тераны бригады, — что 
тошно вспоминать. Кроме 

того, большинство еще 
понятия не имело о спе­
цифике бурения в Нефте­
юганском районе. Зато 
быстро научились не то­
лько ремонтировать об о ­
рудование, но и беречь 
его».

Первый год закончили 
с проходкой 35,7 тысячи 
метров, во второй — до­
бавили еще почти 10 ты­
сяч, и дело пошло. В те­
чение всех последующих 
лет коллектив обеспечи­
вает стабильно высокие 
результаты на всех ме­
сторождениях: Мамон- 
товском, Южно-Сургут­
ском, Усть Балыкском, 
Омбинском. Именно эта 
бригада открыла и воз­
главила клуб буроников
—  стотысячников в Не­
фтеюганском регионе: в 
1986 году было пройдено 

103 тысячи метров гор­
ных пород

Д аж е в трудный для 
нее 1988 год итоги рабо­
ты выглядят достаточно 
внушительно: годовой 

план выполнен на два ме­

сяца раньше, пробурено 

свыше 82 тысяч метров 
при плане 64 и обязатель­
ствах 70 тысяч метров. 
Проходка «габдуллинцев» 
почти на 20 процентов 
была выше, чем средняя 
по УБР-2 и в  1,6 раза 
превышала этот же сред­
ний показатель в целом 
по объединению.

По досрочному графи­
ку идет выполнение пяти­
летнего задания:

20 апреля прошлого го­
да выполнен план трех 
лет, в марте текущего — 
четырех лет. сейчас на 
трудовом кале н л а р е 
бригады — июль 1990 го­
да При плане 222 тысячи 

пробурено 294 тысячи 
метров, сдана 101 сква­

жина при задании 80. 
Сверхплановая проходка 
составила почти еще один 
годовой план. Производи­
тельность труда за эти 
три года возросла на 32 
процента.

2 .О внутреннем 

«механизме» 

бригады

Понять целеустремлен­
ность бригады невозмож­
но. если только отталкива­
ться от примитивных пред­
ставлений. чем больше мет­
ров, тем больше рублей 
в кармане. Они давно 

имеют все, что положено

за высококлассный труд: и 
зарплату, и машины, и 

наш пресловутый товар­
ный дефицит, и почет, на­
конец. Н о продолжают 
идти в гору, а могли бы 
сесть, отдохнуть... Зна­
чит, какой-то внутренний 
нравственный • двигатель 
заложен в людей и не да­
ет им самоуспокаиваться

Кадровый состав брига­

ды свидетельствует о 
стремлении строго сба­
лансировать ее по таким 
характеристикам, как во­
зраст, .опыт, квалифика­
ция. Средний возраст бу­
рильщиков — 34, у пом­
буров — 29 лет. стаж ра­
боты в бригаде у первых 
вдвое выше, чем у вто­
рых.

Очень ровный квалифи­
кационный состав: у бу­
рильщиков шестой раз­
ряд, у остальных (пом­
буры, слесари, электри­
ки) —  четвертый все 
владеют смежными про­
фессиями. Такое же со­
четание опыта. знаний, 
навыков и в руководстве 
бригады. Так создаются 

объективные предпосыл­
ки для здорового психо­
логического климата в 
коллективе — руководят 
на всех уровнях люди, 

заслужившие моральное и 
профессиональное право 
на что. выросшие в ее со ­
ставе. впитавшие ее тра­
диции. опыт.

«Случайных люпей у 
язе нет,— говорит бури­
льщик Сергей Алексеев,—

любому, кто хочет попасть 

в постоянный состав, да­
ется испытательный срок.
Проявляет он свои лич­
ные качества, узнает и 
нас. И если закрепляется, 
значнт взаимопроверка 
прошла успешно».

Бригада стала, в буква­
льном смысле, кузницей 
кадров. В управлении нет 
ни одной бригады, где бы 

не работали ученики или 
воспитанники Ф. Габ­
дуллина и его коллектива. 
В их числе мастер В. Л у ­

жников, заместитель на­
чальника РИТС управле­
ния А. Добросмыслов, по­
мощники мастеров А. Ма- 
нов, В Больнов, Г. Г а­
реев Только за прошлый 
год, перенимая передовые 
приемы и методы, здесь 
стажировались 29 чело­
век. Все это, конечно, по* 
четно, но, с другой сторо­
ны, заставляет постоянно 
держать жизненный .и 
производственный тонус 
на соответствующем уров­
не. .

Успех невозможен без 
здорового трудового со­
перничества внутри кол­
лектива. Обязательства 
бригады, ее вахт не про­

сто прикидочные намере­
ния, а точный и реальный 
расчет сил и возможно 
стей каждого. Вместе с 
тем между вахтами царит 
полное взаимопонимание 
и корректные отношения, 
исключающие попытки 
«подставить» друг друга в 

мелочных недоработках.

Причем не только в ре­
шении своих внутренних 
проблем. Откликаясь на 
возникшее движение в 
стране «Ни одного отста­
ющего рядом», Габдуллин 
и его товарищи взяли в 
1982 году шефство над 
бригадой мастера Н. Я ро­
шенко; сегодня этот кол­
лектив уже забыл, что он 
когда-то был отстающим, 
набуривая ежегодно свы­
ше 70 тыс. метров.

Высокая нравственная 
атмосфера в бригаде за­
слуга не только мастера, 
но и активной позиции ее 
общественных формиро­
ваний — партийной, ком­
сомольской и профсоюз­
ных групп. Эффективно 
работает совет бригады, 
самостоятельно и на де­
мократической основе ре­
шая многие принципиаль­
ные вопросы —  оценку 
качества труда, техноло­
гической и трудовой дис­
циплины, распределение 
моральных н материаль­
ных поощрений.

Бригада является уча­
стником всех видов со­
циалистического соревно­
вания. Она обязалась 

X II пятилетку выполнить 
за четыре года, семь раз 
за последние девять лет 
ей присваивалось звание 

«Лучшая бригада Мини­
стерства нефтяной про­
мышленности».

Короче говоря, это вы­
сококвалифицирован н ы й, 
сплоченный, волевой кол­

лектив, убежденный в

важности и необходимо­
сти своих действий. Имен­
но эти качества в первую 
очередь позволяют ему в 
течение десяти лет быть в 
лидерах социалистическо­
го соревнования, а его ру­
ководителю заслуженно 
носить звание «Лучший 
буровой мастер».

3. Главное— 

организовать 

труд

Высокий профессиона­
лизм и умение работать 
каждого —  еще не гаран­
тия столь же высоких ре­
зультатов коллективного 
труда без должной его 
организации. Это прекрас­
но понимает каждый в 
бригаде и не только под­
чиняет свои действия об­
щему ритму, а ищет воз­
можности максимальной 
их рационализации. При­
чем каждый —  от масте­
ра до электрика —  на 
своем уровне и в своей 
сфере действий.

Мастер, например, гото­
вит переезд бригады на 
новый куст задолго до ее 
появления там. Сам лично 
контролирует ход отсып­
ки площадки, качество 
вышкомонтажных работ, 
вносит по ходу предло­
жения по совершенствова­
нию схемы монтажа. Пе­
ред началом работы на 
новой скважине анализи­
рует работу на предыду­

щей, еще раз обращается 
внимание коллектива на 
допущенные ошибки, не­
использованные резервы в 
действиях вахт.

(Окончание на 2-й стр.).

П е р в ы е

по г л а в к у  С  П Р А З Д Н И К О М ,  Н Е Ф Т Я Н И К И !
С хорошим настроением * 

Встречают свой профес­
сиональный праздник не­

фтяники производствен­
ного объединения Юган­
скнефтегаз. За  семь меся­
цев и тридцать дней ав­
густа добыто сверх плана 
845 тысяч 624 тонны уг­
леводородного сырья (это 
лучший показатель по 
главку).

Наибольший вклад в 
сверхплановую копилку 
внес коллектив НГДУ 
Мамонтовнефть. добыв­
ший без малого 442 тыся­
чи тонн. Немногим мень­
ше на счету НГД У  Май- 
скнефть — 296,6 тысячи

«>нн. С  перевыполнением 
'аботали с начала года и 
IД У  Юганскнефть, и 
Правдинскнеф1ь, где

сверхплановая добыча со­
ставила соответственно 
65 и 42,3 тысячи тонн.

Как следствие ударного 
труда нефтяников— высо­
кая сверхплановая при­
быль объединения Юган­

скнефтегаз: 29 миллионов 
рублей за 7 месяцев.-

Бригада Я. М . С аранчука за  семь месяцев выполнила годовой план и социалистические обязательства завое 

вала первенство по Н Г Д У  Мамонтовнефть. Однако, это произош ло вопреки, а  не благодаря бригадному х о з ­
расчету... (О  бригаде читайте на 3-й стр .). . J
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МАСТЕРА И ИХ СЕКРЕТЫ
Применение, например, 

контрастных меток при 
цементировании кондук­
торов и эксплуатационных 
колонн позволяет не то­
лько избавиться от изли­
шнего расхода цемента, 
но и, обеспечив расчетный 

уровень подъема тампо­
на ж ного цемента, исклю­
чить попадание его в цир­
куляционную систему, 
шламовый амбар. А это 
уже —  порядок, культура 
производства.

Стремясь рационализи­
ровать затраты на доро­
гостоящую тампонажную 

технику, бригада в 1988 
году активно поддержала 
внедрение чековой оплаты 
за ее использование и до­
билась по этой статье за­

трат экономии почти 23 
тысячи рублей.

Н о все-таки: на чем бо­
льше выигрывает бригада 
в условиях хозяйственно­
го расчета? Анализ полу­
чаемого экономического 
эффекта показывает, что 
6— 8 процентов его при­
ходится на прокат турбо­
буров, до двух процентов

—  на тампонажную тех-

ЖИЗНЬ-ЕСТЬ ДВИЖЕНИЕ
Существенный выигрыш 

времени дает бригаде р а ­
циональная организация 
вспомогательных работ, 
совмещение их с  основны­
ми. Так, в балансе р аб о ­
чего времени проводки 
скважин фактически от­
сутствует время ремонта 
насосов —  он проводится 
в ходе спуско-подъемных 

операций.
Во время бурения вах­

та готовится к подъему 
бурильного инструмента, 
приводит в порядок клю­
чи, элеватор. В ожидании 
ватвердения цемента ме­
няются талевый канат, 
тормозные колодки. Вре­
мя на передвижку всемер­

но сокращается за счет 
проведения работ по под­
готовке, стеллажей, ин­
струмента, приспособле­

ний, проверки и . регули­
ровки гидросистемы еще 
во время проводку преды­
дущей скважины.

Глубокое знание техни­

ки, технологии, владение 
смежными профессиями 

позволяют членам брига­
ды принимать решения, 

порой, за инженера, тех­
нолога, ориентироваться в 

общей обстановке и под­
менять друг друга в лю­
бой ситуации.

Время, время... Как его 
сэкономить, спрессовать в 

условиях разбросанности 
рабочих мест на буровой 
и разорванности процес­
сов подготовительных, бу­
рения, испытания?

Резко снизились потери 
времени на передвижение 
рабочих по буровой с ус­
тановкой переговорной 

связи. Все стало четче, 
оперативней, благодаря 
этой, казалось бы, эле­
ментарной цепочке, свя­
завшей бурильщика с 
верховым, насосным бло­
ком, котельной, вагончи­
ком, мастером.

Все можно сделать ра­
ционально силами буро­
вой бригады и растерять 
накопленное преимущест­
во из-за несогласованно­
сти действий смежников. 
Как ни сложно это сде­
лать в условиях отсутст­
вия постоянного их за ­
крепления за бригадами, 
но Фагим Габдуллин все 
силы и дипломатический 

талант отдает отладке 
взаимодействия с  вышко­
монтажниками, транспор­
тниками, тампонажника- 

ми. Не мелочась, приходя 
на помощь, но и не по­
ступаясь принципиальным, 
руководство бригады до­
бивается обеспечения про­
цесса бурения непрерыв­

ностью подготовительных 

Еа&от,

Слаженность и взаимо­

понимание в действиях от­
личают и их отношения с 
закрепленными за брига­
дой инженерно • техниче­
скими работниками —  
электромехаником, техно­
логом, начальником 
РИТС , его заместителем. 
Позиция ведь может быть 
разной: можно «забивать* 
вопросы, поднимать про­
блемы, а можно их ре­
шать совместными усили­
ями...

Упорная борьба за вре­
мя дала ощутимые резу­
льтаты: затраты на подго­
товительно ■ заключитель­
ные работы (П ЗР ) сокра­
тились к уровню 1980 го­

да в два раза, на ремонт
—  в полтора раза, потери 
от брака и аварий после­
дние пять лет вообще от­
сутствуют. Проводка 
скважины глубиной 2,6 
тыс. метров обеспечивает­
ся за 8— 9 суток при нор­
мативе в 14,5. Только 
экономия времени на 
П ЗР , ремонте и ликвида­

ции потерь от брака по­
зволили бригаде дополни­
тельно пробурить в про­

шлом году 10,5 тыс. мет­

ров.

4. Технический 

и творческий 

прогресс в деле

Высокий профессиона­
льный уровень органила- 
ции и производства работ 
сочетается в бригаде с ат­
мосферой постоянного 
творческого поиска. Резер­
вы производительности 

ищет не только мастер, 
но и каждый член, кол­
лектива.

Активно откликаются 

они на проявление твор­
ческой инициативы. Л ю ­
бое стоящее предложение 
в первую очередь внед­
ряется у себя. Так было с 
установкой при Передви­
жке разъемного устья под 
ротор буровой, выключа­
теля для управления 
электроприводом ключа 
АКБ. числового счетчика 

свечей, сигнализации по 
контролю за уровнем ра­
створа в доливной емко­
сти. автоматического 
включения —  выключе­

ния вибратора и ряда 

других.

Бригаду отличает не­
традиционный подход в 
решении производствен­

ных задач. Так было, на- 

0£ИМ<$, (ДО

в прошлом году Омбии- 
ского месторождения. 
Средняя глубина сква­
жин здесь превышала три 
тысячи метров и при за ­
глублении на две тысячу 
применяемая ранее техно­
логия уже не давала эф­
фекта. Тогда были испо­
льзованы объемные дви­
гатели, что позволило 
увеличить проходку на 
долото на 18 процентов.

Вообще же, для этого 
коллектива в технологи­
ческом плане характер­
ным является точное соб­
людение требований и ре­
гламентов при выполне­
нии операций. Здесь нет 
нужды в напоминаниях 
или поправках мастера. 
Бурильщик, например, не 
просто знает, а убежден, 
что основная гарантия от 
брака, аварий при буре­
нии ствола —  это под­
держание' параметров ра­
створа в регламентирован­
ных технологическими 
правилами пределах. О со ­

бое внимание • уделяется 
также качеству промы­
вочного раствора, приго­
товлению и правильному 
вводу в циркулирующий 
раствор реагентов. П ро­
ходка на долото выросла 
со  170 до 225 метров, ка­
ждое из них отрабатыва­
ется на 90— 100 процен­
тов. Это уже само по се­
бе свидетельствует об 
оптимальности режимов 

бурения.
Договор о творческом 

содружестве между бри­
гадой и пепвичной орга­
низацией НТО управления 
позволяет ей смело брать­
ся за освоение всего ново­
го, прогрессивного. Брига­
да стала своеобразным 
испытательным полигоном 
новой техники не только 
в своем УБР. но и в объ­
единении. Ома первой на­

чала работать на новой 
буровой установке «Урал- 
мt in -3000 ЭУК», начинала 
испытание трехступенча­

той системы очистки бу­

рового раствора, одной из 
первых перешла на буре­

ние малолитражными тур­
бобурами. •

Коллектив не только 
осваивает и накапливает 
передовой технпко-техно- 
логнческпй опыт, но и 
щедро делится нм. На ее 
базе создана и работает 
тестой гол школа передо­
вого производственного 

опыта. Здесь его осваива­
ют не только рабочие 
своего УБР . но и других 
буровых предприятий 
Объединения.

Да и сама бригада мно­
гим обогащается во, впе-
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живого общения происхо­
дит процесс творческого 
переосмысления своего же 
опыта, взаимный обмен 
передовыми приемами 
труда и организации ра­
боты. Всего за годы су ­
ществования школы здесь 
прошли обучение 113 че­
ловек.

5. Бережет 

только хозяин

Призывать быть береж­

ливым —  пустое занятие, 
если нет понимания сущ ­
ности конечного резуль­
тата работы. В бригаде 
организована экономиче­
ская школа, но слушате­
ли ее не сидят чинно с 
тетрадками перед пропа­
гандистом —  мастером. 
Самая лучшая форма 
экономической учебы, счи­
тает Ф. Габдуллин, на ра­
бочем месте: что взял, 
сколько, для чего и что 
получил?

Давая ответы на эти 
вопросы или задавая их 
мастеру, технологу, рабо­
чие бригады и постига­
ют сущность категории 
«себе —  стоимости» собст­
венной работы. Экономи­
ческий рационализм их 
действий, и внесенных, и 
реализованных предложе­
ний дал в 1988 году око­
ло 100 тысяч рублей эко­
номии.

На сэкономленных ма­
териально - технических 
ресурсах в этом голу 
бригада уже сейчас мо­
жет проработать девять 
суток. Ну, а работа на 
сбереженных материалах 
в день коммунистического 
субботника для коллекти­
ва давно уже стала нор­
мой. традицией.

С 1977 года, то есть с 
момента своего создания, 
бригада переведена на 
хозрасчет и систематиче­
ски добивается снижения 
сметной стоимости строи­
тельства скважин. Вот 
данные только по теку- 
нгей пятилетки:- 19Я6 г.—
581,5 тысячи. 1987 г.— 
414. тысяч, 1988 г.— 808 
тысяч рублен. Всего же 
за 12 лет своего сущест­
вования она обеспечила 
экономию на снижении 
сметной стоимости сква­
жины свыше 4,7 млн. руб­

лей.
У хозяина нет мелочей, 

большое складывается из 
малого, и, может быть, это 
«малое» в наибольшей 

степени отражает подлим- 
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нику, примерно столько
же —  на электроэнергию, 
до 22— 25 процентов — на 
материалы и свыше поло­
вины —  на ускорение 
строительства скважины.

Вот почему столь «ско- 
пидомски* бригада рас­
поряжается своим рабо­
чим временем. Вот поче­
му любая возможность 
экономии его и настойчи­
во изыскивается, и реали­
зуется незамедлительно. 
Например, спуск кондук­
тора традиционно требует 
половины суток. Бригада, 
отбросив лишние и сов­
местив некоторые подго­
товительные операции, 

обеспечивает этот процесс 
за четыре часа.

Следует отметить, что 
на величину удельных за­
трат большое влияние 
оказывает также число 
скважин в кустах, их 
своевременная подготов­
ка. Это, конечно, главная 
забота и долг служб УБР. 
Но долг-то долгом, а ус­
пешнее он отлается тоже 
только при активной по­
зиции и усилиях самого 
коллектива. Если, допу­
стим, одновременно запу­

скается большое количе­
ство кустов и пуско-на- 
ладка становится узким 
местом, то другие, может 
быть, предпочли бы до­
жидаться, а эта бригада 
сама включается активно 

в подготовку куста к рйз- 
буриванию, не деля рабо­
ту на свою и чужую.

6 Лидер 

коллектива

Конечно, многое в харак­
тере коллектива, его ус­
пехах определяется лич­
ными качествами руково­
дителя. Фагим Габдуллин 
начинал формировать 
бригаду помощником ма­
стера и вот уже в течение 
10 лет оттачивает ее ма­
стерство, оставаясь бес­
сменным лидером и ф ор ­
мальным, и неформаль­
ным.

Что и говорить, сформи­
ровать коллектив непро­
сто. но еще труднее под­
держивать длительное 
время его высокий каче­
ственный уровень. Тем бо­
лее. что интересы всего 
управления, требуют от 
него зачастую серьезных 
кадровых «жертв*: реше­

но было создать новые 
бригады мастеров Гусаро­
ва, Вяткииа. пришлось от­
дать и в ту, и в другую по
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формировать новые.
Его не смущает, что 

ученики наступают «на 
пятки», подтягивается и 
выравнивается общий 
уровень мастерства всех 

бригад в УБР. По итогам 
семи месяцев, например, 
бригаду Габдуллина на 

300 метров обогнала 
бригада Вяткина. Ну, а 
как председатель совета 
мастеров управления счи­
тает просто своим мора­
льным долгом принимать 
активное участие в реше­
нии вопросов по отстаю­
щим коллективам.

Его нередко упрекают, 
что мало выступает с  
трибуны, не рапортует... 
Человек дела, он откро­

венно признается, что 
предпочитает пробурить 
лишнюю скважину, чем 
готовить речь, а тем бо­
лее парадную. Да он и в 
работе немногословен, не 

приказывает, не шумит 
на людей. Чаше реко*

• мендует, советует, выска­

зывает просьбу и этого, 
оказывается, достаточно, 
если... есть авторитет.

У него есть принципы, 
которыми он не может 
поступиться ни при каких 
обстоятельствах, ,и это 
вызывает не меньшее ува­
жение у людей, чем его 
глубокое знание техники 
и технологии бурения на­
клонно - направленных 
скважин.

Забота о человеке,— 
пожалуй, основной из них 
и всеобъемлющий. Надо 
не только обеспечить до­
стойный быт, питание лю­
дей, соблюдение принци­
пов справедливости, но H i 
безопасность труда в осо-1 
бо опасных условиях про­
изводства. Понимая, что 
одному этой задачи не 
решить, он добился созна­
тельного и активного 
участия в этом деле всей 
бригады; замечания о ма­
лейших нарушениях в ж у­
рнале «приема-сдачи* 
вахт устраняются немед­
ленно, кем бы они ни бы­
ли сделаны.

Работал в бригаде н« 
так давно один из луч­
ших бурильщиков управ­
ления, его личный друг. 
Когда настала пора ре­
кордов, славы, высоких 
заработков, он предло­
жил остановиться, пере­
дохнуть, пожить, как он 
выразился, для себя. При­
чем начал не просто вы­
сказывать свое мнение, а 
настойчиво проводить его, 
настраивать людей. Под­
держанный коллективом, 
мастер проявил решитель­
ность и бескомпромис­

сность —  несмотря на 
прошлые заслуги, высокое 
мастерство, человеческую 
привязанность лично к 
нему Габдуллина, любите­
лю спокойной жизни при­
шлось уйти.

Да, он понимает, что 
жизнь —  есть движение, 
остановка —  это разло­
жение. болото. И коллек­
тив продолжает шагать 
вперед без остановок, без 
оглядки, без самолюбова­
ния.

...За выдающиеся до­
стижения в труде мастер 
Фагим Дениахметович 
Габдуллин представлен 
руководством и общест­

венными организациями 
объединения па соискание 
Государственной премии 
С С С Р  в 1989 году.

*  *  *

Ну и что же: неужели 
в этом коллективе нет 
трудностей, проблем? На 
этот вопрос хорошо отве­
тил бурильщик Сергей 

Гомонов: «Конечно есть, 
без них невозможна рабо­
та, но одолеваем их все 
вместе. Если у других 
много «пару» уходит на 
поиски • крайних,, винов­
ных. то именно это и не 
дает возможности двигать 
работу по-настоящему 
вперед»

А. ЛОШ К АРЕВ, 

К0Щ>-'



Ц И Ф Р Ы  И Ф А К Т Ы
Наша странна зани­

мает первое место в мире 

по добыче нефти (и гаю  

вого конденсата) и газа.

*  *  *

4  Две пятых топлив­
ного баланса страны при­
надлежит нефти В 1988 г. 

нефти (включая газовый

конденсат) было получе­
но 624 млн. т. что. соста­
вило 100,8 процента годо­
вого плана. 4,9 млн. т йе- 
фти (включая газовый 
конденсат) было добыто 
дополнительно к планово­

му заданию.

*  *  *

4b Ежегодно увеличива­
ется добыча газа, его до­
ля во всем топливе скоро 
превк'сит долю нефти. 770 
млрд. куб. м газа было 

добыто в прошлом году, 

что составило 102 про­

цента годового плана. 18 
млрд. куб. м газа было 
получено сверх плана.

*  *  *

А  В РС Ф С Р  в 1988 г 
было добыто 569 млн. т 

не'Ьти (включая газовый 

конденсат), что составила

100.6 процента годового 
плана и 590 млрд. куб. м 

газа —  102 процента го­
лового плана Сверх плана 
было получено 1.5 млн. т 
нефти (включая газовый 

конденсат) и свыше 12 

млад. куб. ы газа.
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Не праздничный у меня 
получился репортаж. Но 
что сделаешь? Хотя люди 
в бригаде замечательные, 
коллектив это интернаци­
ональный. Много лет 
трудятся в бригаде опе­
раторы пятого разря ­
да азербай д ж а и ц ы 
М. Д .— О. Алиев и Э. О . 
Рзаев, русские М. И. Пе­
тров, Ю . Н . Резников, 
В. А. Колесников, В. А. 
Лукичев, оператор ППД  
Д. Исмагилов, оператор 

добычи Ш . И . Махмутов 
и другие.

Оператор добычи Оль­

га Карпова —  единст­
венная женщина в брига­
де. Н о работает наравне
о  мужчинами. Хотя при­
ходится, конечно, трудно, 

особенно зимой, в лютые 
морозы. Надо по коле­
но в снегу идти к сква­
жине, брать пробы и 
т. д. Да и чтобы на а р ­
матуру промыслового 
ствола забраться, прихо­
дится немало проявить 
сноровки (предусмотрены 
переносные лестницы, но 

ими не обеспечивают).

Сергей Петрович С а­
ранчук раньше работал 
в Мамонтовском УБР, но 
бригаду сократили, и при­
шлось ему проситься к 
дяде, Якову Максимови­
чу. Два месяца всего 
трудится в добычной 
бригаде, но многие пре­
мудрости нефтедобычи 

уже познал.

Дружный этот коллек­
тив. где любят шутку, 
особо не унывают при 
неудачах, стремятся по­
мочь друг другу. ТакЛвы 
традиции не только в 
бригаде, ио и в цехе, ко­
торый не рая выходил 
победителем по НГДУ. И 
как хотелось бы, чтобы 
здесь смелее ратовали за 

настоящий хозрасчет, 
аренду...

В. Н А ЗА РОВ .

На снимках: водитель 

Ю. А. ГА ВРИ Л ОВ; опе­

ратор добычи нефти и га­

за О. В. КАРПОВА; Д Н С  

«Северо-Запад».

Фото С. Щ АДЕНКО.

Правофланговые соревнования
тор не может подсчитать, 
сколько конкретно дает 
нефги каждая скважина. 
(С этим утверждением ка­
тегорически не согласился 
начальник цеха тов Хох­
лов: «Учет добываемой 
нефти ведется ежесуточ­

но, пробы жидкости берут­
ся через каждые два па­
са и отправляются в хн- 
мико-аналитическую ла­
бораторию. Затем произ­
водится пересчет по спе­
циальным коэффициен­
там». По мнению руко­
водителя, субъективизм 

здесь исключен, ибо рас­
четы ведутся по матема­
тическим формулам.

Но ведь выпускаются d 
стране уже новые «ЗУ», 
где автоматика дает на 
виду у оператора полный 
расклад: столько-то га­
за. воды, примесей, неф­
ти Н о когда ими обору­
дуют промыслы ЦДНГ-2?

И еше. Объезд сква­
жин по-прежнему произ­
водится на... спецтехнике 
(бортовом Урале, Г1ПУ), 
А это весьма дорогостоя­
щие автомобили, за ко­
торые надо бригаде пла­
тить немалые деньги Бы­
стрее и дешевле обслу­
живать скважины на 
УАЗике. Н о такие авто­
машины цеху не выделя­
ются.

С А Р А Н Ч У К
зова в честь 70-летия 
ВЛК СМ , —  враз возму­
щаются члены бригады,

—  две легковых автома­
шины и квартиру обеща­
ли. Год проходит, но ни­

чего не дают. ,
Моральный и матери­

альный стимулы в сорев­
новании — не обесцени­
лись ли они сегодня? И 
о каком бригадном хоз­
расчете можно говорить, 
если он не подкреплен 
экономически? Дебит до­
бычных скважин —  от 40 
до 500 кубометров неф­
ти в сутки. Добыча — 
механизированная (фон­
танных осталось 15— 20 
стволов). Бригаде пере­
дано 90 скважин ППД  
(и два оператора). За 
ней также закреплена те­

хника — 2 бортовых 
«Урала», 2 ППУ, компрес­
сор. Зарплата оператора
—  не многим более 600 
рублей в месяц. Это по­
толок, не заработаешь 
больше, хоть расшибись 
в доску. Премия 60 про­
центов к зарплате одна

и та же, невзирая на то, 
добыл ли ты за месяц 
сверх плана 3 тысячи или 

12 тысяч тонн нефти.
—  Лет пять назад за 

победу в соревновании 

вручали премию не ме­
нее полутора тысяч руб­

лей, — вспоминает брига­
дир, —  так делить хоть 
было что...

И все же... Почему ра­
дикальная экономическая 
реформа обошла сторо­
ной бригаду? Ведь. по 
словам Якова Максимо­
вича, о  новых формах о р ­
ганизации труда (коллек­
тивный подряд, аренда) 

они пока даже не по­
мышляли. Ожидают, чем 
закончится эксперимент 
в ЦДНГ-7 Мамонтов- 
нефтн.

—  А вообше-то усло­
вий для подлинного хоз­
расчета у нас нет, — 
считают члены бригады,
—  оборудование в цехе 
устаревшее, семидесятых 
годов... Замеряем только 
обич'е количество добы­
ваемой жидкости, опера­

U ЕГО БРИГАДА
—  А у нас его по сути и 

нет, хозрасчета-то, —  гово­
рит бригадир добычной 
бригады Яков Максимович 
Саранчук, —  я в нефтедо­
быче работаю 22 года и 
не знаю, что это такое...

Возможно, резко, но 
справедливо высказался 
руководитель низового зве­
на. И не только он один 
так думает, а все члены 

^ри г ад ы  по добыче неф- 
ф и  и газа, работающие 

на самом отдаленном мес­

торождении (Д Н С  «Севе­
ро-Запад»),

Небольшой коллектив 

(в нем всего 18 чело­
век, с апреля обходятся 
без мастера) обслуживает 
почти 250 эксплуатацион­
ных скважин. Плюс не­
сколько десятков сква­
жин П П Д . Кусты доволь­
но сильно разбросаны.

—  За  смену накручи­
ваю по 160— 180 километ­
р о в ,—  поддерживает раз­
говор водитель из бригады 
Я. М. Саранчука Ю  А. 
Гаврилов, —  а весной и 
летом на остров, что за 
Малым Балыком, только 
на лодке можно добрать­
ся.

Если смотреть по кар­
те, то кусты скважин 
вроде н не так далеко 
друг от друга располо­
жены. Но дороги идут 
вкруговую, а пешком по 
болотам и тайге недале­
ко убредешь На тот же 
остров по пойме проло­
жена грунтовая дорога, 

но ее регулярно затоп­
ляет паводковыми вола­
ми Впрочем, обещал как- 
то принародно главный 
инженер МГДУ тов Гу­
сев построить на 258-ю 
КНС бетонку, вроде п

Добавлю: часть людей ез­
дит на работу аж из Не­
фтеюганска. Утром —  ту­
да, вечером —  обратно. 
За  день —  свыше полуто­
ра сотен километров... П о­
лучить жилье в Пыть- 
Яхе —  проблема. Сам 
бригадир с семьей из пя­
ти человек ютится в ма­

ленькой двухкомнатной 
квартире.

И все же бригада ра­
ботает отлично. П о ито­
гам семи месяцев завое­
вала первое место по 
НГД У  Мамонтовнефть и 
второе —  по объеди­

нению Юганскнефтегаз. 
Правда, премию дали ре­
бятам более чем скром­
ную... 250 рублей(!?). На 
всех...

—  Так мы не получили 
награды еще за прошлый 
год как победители в 
соревновании на приз вы-

деньги на это дело выде­
лены. Надо только под­
нять основание дороги, 
уложить плиты —  и ез­
ди на машине круглый 
год. Н о обещания так и 

остались пока обещани­
ями...

—  П ора бы и сущест­
вующие бетонки Мамон- 
товскому Д РСУ  заасфаль­
тировать, —  добавляет 
Я. М. Саранчук, —  пли­
ты повыщерблены, трясет 
неимоверно...

Десятки таких «мело­
чей» осложняют работу 
и быт бригады. Призе­
мистые вагончики-балки 
потемнели от времени, 
внутри обшарпанн ы й 
стол, сломанные стулья, 
самодельная лавка. Тесно, 
неуютно, безрадостно. 
Правда, есть своя столо­
вая, но в наш приезд она 
была как раз на ремонте.
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мы л ю б и м  свои 
НЕФТЕЮ ГАНСК . СКУ­
ЧАЕМ. КОЕДА НАДОЛ 

ЕО ОТЛУЧАЕМ СЯ. Л Ю ­
БИМ ЗА ТО, ЧТО ЭТО 
ГО РО Д  ТРУЖ ЕНИК. ЕО- 
РОД НЕФТ ЯН И К ОВ . КО­
Т ОРЫ Е НАПРЯЖ ЕН- 
НЕИ Ш И М  Т Р У Д О М  
ВСТРЕЧАЮ Т СВОЙ  П РО ­
Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Й  ПРА­
ЗД НИК , СТРЕМ ЯСЬ Д О ­
СТИЧЬ ВЫ СОКИХ ПО­
КАЗАТЕЛЕЙ В выпол-- 
Н ЕНИИ  П Л А Н ОВЫ Х ЗА ­
Д АНИЙ . ЗА ТО, ЧТО 
НАШ Н ЕФТЕЮ ЕА НСК 
СВЕТЛЫ Й И ДАЖ Е РА­
Д ОСТНЫ Й В СВ О И Х  НО­
ВЫХ М ИКРОРАЙОНАХ .

И НАМ СЕГОД Н Я (КАК 
НИК ОГД А !) ХОЧЕТСЯ .
ЧТОБЫ  И С ЧЕ ЗЛ И  ЕЕО 
КОНТРАСТЫ. ТО ЧЕР ­
НОЕ. ЧТО УЖ ИВАЕТСЯ 
ЕШ Е РЯД ОМ  СО СВЕТ­
ЛЫМ...

Фото С. Щ АДЕНКО.

К О Н Т Р А С Т Ы  НЕФТЕЮГАНСКА

в груп п ы  п о  сл ед ую щ и м  сп ец и ал ьн ост ям : элек­

тромонтер по ремонту и обслуж иванию  элек­

трооборудования , повар.

О бращ аться  в отдел кадров Н Г Д У  Мамоп- 

товнефть, телефон: 6-24-42, или в О Р С  Н Г Д У  

М амонтовнефть, телефон: 6-84-40.

*  *  *

В кооперативе «Север­
ный» имеются в продаже 
саженцы малины, сморо­
дины. Питомник коопера­
тива находится на «Оле­
ньем острове».

*  *  *

Детская музыкальная 
школа г. Нефтеюганска 
объявляет прием учащих­
ся в подготовительную 
группу по следующим спе­
циальностям: фортепиано, 

скрипка, аккордеон, баян, 
домра, балалайка, флейта, 

кларнет, саксофон.
Прослушивание будет 

производиться 5 сентября 
1989 года с 9 ло 14 часов.

*  *  *

Свидетельство об окон­
чании МУПК по профес­
сии водитель категории
В, С №  А-1 229508, вы­
данное на имя Корепа- 
нова Евгения Викторови­
ча. считать недействитель­
ным.

*  *  *

16 июля, во время ава­
рии на объездной дороге, 
было утеряно водитель­
ское удостоверение на имя 
Сухарева Анатолия Алек­
сандровича. Очень просим 

вернуть по адресу: 12—39 
— 22 (за вознаграждение)

*  *  *

Аттестат, выданный сред­
ней школой №  1 г. Неф­
теюганска в 1978 году 
№  617971 на имя Авдеен­
ко Нины Ивановны, счи­
тать недействительным.

* *  *

18 августа в автобусе 
маршрута №  4 забыта 
сумка с документами (пас­
порт, свидетельство о  ро­

ждении, путевка в д/с, 
санаторная книжка, ко­
шелек).

Нашедшего просим со­
общить по адресу: 13— 43 
— 71 (за вознаграждение).

* , *  * 

Продаются попугайчики 
и конарейки с клетками.

Обращаться по адресу:
1— 18— 47.

*  *  » *

1 августа 1989 г. 
трест Нефтеюганскжил- 
строй преобразован в СМУ 
Нефтеюганскжилстрой. По 
заключению договоров тре- 
ством1 Н Ю Ж С на 1989 г. 
претензии принимаются в 
течение месяца после опу­
бликования объявления.

М Е Н Я Ю Т  

К В А Р Т И Р Ы :
* двухкомнатную бла­

гоустроенную (30 кв. м, 
2 этаж, 9 мкр ) в г. Неф­

Редактор

теюганске на две одно­
комнатные в капитальных 
домах.

Обращаться по адресу: 
6— 16— 1, после 19 часов.

* однокомнатную (19,3 
кв. м, 3-й этаж) в центре 
Уфы и двухкомнатную 
(комнаты изолированные,
4-й этаж) в г. Нефтеюга­

нске на трех- или 
четырехкомнатную лен- 
проекта в г. Нефтеюганс­
ке (2— 3 этаж, с телефо­
ном).

Обращаться по адресу: 

12— 21— 25, в любое вре­
мя.

* четы рехкомнатну ю 
(2-й этаж, балкон застек­
лен) на двухкомнатную и 
однокомнатную, желатель­
но с балконом.

Звонить по телефонам:
5-22-83 и 5-27-67, вечером.

* трехкомнатную (2 
мкр., 3_й этаж) на двух­

комнатную и однокомнат­
ную.

Обращаться по адресу: 
2— 8—8, или по телефону: 
2-38-18.

* четырехкомн а т н у ю 
(ленпроект, 5-й этаж) на 
две двухкомнатные или 
одну однокомнатную и 

трехкомиатную, возможны 
варианты.

Обращаться по адресу: 
2— 9— 12, в любое время.

* двухкомнатную (28 
кв. м, 2-й этаж) и одно­
комнатную (16.5 кв м. 4_й 

этаж, 2-й мкр.) на трех-

Ю. Я. К ОНД РЮ К ОВ.

или четырехкомнатную. В л  

12 и 13 мкр., 1 и 5 этажи Щ 
не предлагать.

Обращаться по адресу; 
2— 12— 32, после 18 час.

Меняю детский садик 
«Буратино» (13 мкр.) на 
детские садики 2, 3 мик­
рорайонов, возраст ребен­
ка 4 года.

Обращаться по адресу:
2— 22— 53, или по телефо­

ну: 3-11-97.

Коллектив, партийная 
организация Н У ГМ Р вы 
ражают глубокое соболе­
знование родным и бли­
зким по поводу трагиче­
ской гибели

СА ВОСЬК И Н А  
Алексея' Степановича.

Коллектив УГ1ТК трес­
та Нефтеюганскгазст- 
рой глубоко скорбит 
вместе с Ямщиковой Га­
линой Ивановной в свя­
зи с трагической смер­
тью мужа

ЯМ Щ ИК ОВА  
Владимира 
Семеновича 

и выражает искренее со­
болезнование родным и 
близким покойного.

НАШ ЧД РЕС 626430 
г. Нефтеюганск. 3 мкр., а. 21
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ВН И М А Н И Е , П РОД УК ТО П РОВОД !
Н РН П У  извещает население и организации: с I по 

Б сентября будет производиться переиспытание про­
дуктопровода «Южно-Балыкский ГП З —  Тобольский 

НХК», пролегающего' по территории Нефтеюганского 
района, вблизи населенных пунктов и промышленных 
объектов: пос. Южно-Балыкский ГПЗ, пос. Дружба, 
Ц П С  «Майскнефть», пос. КС-5, пос. разъездов Игль, 
Куть-Ях, Сивысь-Ях, пос. Салымского леспромхоза, а 
также вдоль железной дороги «Сургут— Тюмень» на 
участках от 607 км до 594 км и от 570 км до 519 км.

При испытании повышенным давлением возможны 
разрывы трубопровода с выходом газа и образование 
взрывоопасного и ядовитого облака смеси.

На период испытания запрещается нахождение лю­
дей в охранной зоне (1000 м от продуктопровода в 
каждую сторону) Категорически запрещается выход в 
лес в районе прохождения продуктопровода.

Просим население быть внимательными в районах 
вышеназванных поселков и вдоль железной дороги.

Всем организациям и предприятиям прекратить лю­
бые работы в охранной зоне продуктопровода до осо­
бого разрешения.

Переиспытание будет производиться под давлением 
75 атм. Обо всех признаках выхода газа или воды про­
сим сообщить по телефону: 2-13-54, диспетчеру НРНП У .

Отдел эксплуатации,
*  *  *

К ооператив  « Д е к о р а т о р »  принимает зак азы  

л реализует с дост а в к о  й на дом худо- 

жественно-декоративиы е картины  на обл и ц о­

вочной плитке иадглазурны ми к раск ам и :

—  в ванную  комнату р а зм ером  0,9 на 1,5 

м етра по цене 105 рублей;

—  кухонные натю рм орты  разм ером  0,6 на 

0,8 метра по цене 52 рубля .

П ри н и м ает  зак азы  на индивидуальное и з­

готовление д и арам м ы  ванной комнаты и кух ­

ни.

А д ре с  к ооп ерати ва: М ост оот ряд - 15.
*  *  *

Мамоптовскпй ф ил иал  Н еф т ею ган ск ог о  

СП Т У *37  объ яв л яет  н а б о р  на б а з е  10 к л ассов

Неф 1еюганская типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Тюменского облисполкома.


