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Ч У В С Т В О

Р Е А Л Ь Н О С Т И
Как ни старайся, се­

годня без этого чувст­
ва, без «объективной 
оценки сделанного» не 
обойтись. Иначе печаль­
ным финалом будет зас­
той, что уже с нами 
случалось. Трудно быть 
объективным — мешает 
самолюбие, старая ко­
лея, которую fбороздил 
всю жизнь, ведомствен­
ные шоры, амбиция. Пе­
редовику тяжело вос­
принимать замечания по­
тому, что он всегда был 
первым, хвалился, поощ­
рялся, награждался, си­
дел в президиумах. 
Блеск орденов, весо­
мость премий стали пос­
таментом непогрешимос­
ти лидера производства.

Партийный, комсомо­
льский работник, приг­
вожденный к столу мел­
кими поручениями свер­
ху, стал все меньше бы­
вать в низовых звеньях 
среди людей, живое де­
ло подменял отписками 
и справками. Хозяйст­
венник научился вовре­
мя информировать, от­
читываться, переклады­
вать свои заботы на пар­
тийные и советские ор­
ганы, многое обещать. 
Чего греха таить, иной 
раз и наш брат газетчик 
глядит на мир • сквозь 
розовые очки собствен­
ной непогрешимости и 
права на истину как 
последняя инстанция.

Бот сейчас все мы и 
учимся критически смот­
реть на свои деяния, на 
стиль работы. «Это — 
единственно правиль­
ный партийный подход»,
— говорилось на январ­
ском Пленуме ЦК 
КПСС. Смотреть на за­
мечания, пожелания, да­
же резкую критику с 
точки зрения дела, а не 
Примерять высказанное 
к своему должностному 
креслу и персоне.

«Интересный у нас 
отношения с газетой, — 
сказал недавно один ра­
ботник горисполкома. — 
Каждый раз раскрываю 
ее и думаю: а нет ли 
здесь моей фамилии». 
Слов нет, он курирует 
важные участки работы. 
Для этого ему нужен 
повседневный анализ 
обстановки. Казалось бы, 
пользуйся помощью га­
зеты, сам используй ее 
трибуну для наведения 
порядка. Но, как видим, 
взгляд однозначный: «нет 
здесь моей фамилии?».

Чувство реальности 
часто отсутствует у це­
лых коллективов. По­
критиковала редакция 
базу производственного 
обслуживания бурового 
оборудования за медли­
тельность в перестрой­
ке, морально-психологи­
ческий климат, отсутст­
вие самокритичности. 
Сказал открыто о недо­

статках и рабочий базы 
тов. Герман. (Он даже 
сгоряча сразу ,в ЦК пар­
тии написал письмо). 
И что бы вы думали. 
Вместо объективного 
разбора ситуации пар­
тийная организация по­
спешила растиражиро­
вать опровержение, в 
котором, вскользь при­
знав недостатки, затея­
ла тяжбу с автором 
статьи.

Сейчас в трудовых 
коллективах идет подго­
товка к переходу на но­
вые условия хозяйство­
вания. Курс один — де­
лать больше меньшим 
числом. Проводится ат­
тестация рабочих мест 
(многие из них ликвиди­
руются за ненадоб­
ностью), совмещение про­
фессий. Все это, естест­
венно, не проходит без­
болезненно от разных 
перегибов. Но вот если 
тебе — инженеру или 
рабочему — сказали 
прямо в лицо: не соот­
ветствуешь, мало отда­
ешь производству. Поче­
му не быть самокритич­
ным. не задуматься, что 
пора и в самом деле 
прибавлять обороты. 
Так нет же, многие на­
чинают ходить по ин­
станциям, доказывать 
свою незаменимость, 
весомость. Не хочется 
называть фамилии, но 
такие люди приходят и 
в редакцию, требуя вер­
нуть им насиженные ме­
ста.

Или обратный пример. 
Сказал человек правду, 
как умел, но прямо^ и 
открыто. Казалось бы, 
хвала ему за это, а мно­
гие от него, как от чу­
мы. шарахаются: с этим, 
мол, лучше не связы­
ваться. чего доброго 
еще преподнесет.

Почему п нашей со­
циалистической среде 
прижились подобные яв­
ления? Где, на каких 
этапах изменило нам 
чувство реальности? По­
смотрите еще раз внима­
тельно материалы съез­
да и последнего Плену­
ма ЦК КПСС. Там яс­
но сказано, к чему #прн- 
воднт переоценка собст­
венных достижений в 
строительстве социализ­
ма, выпячивание преиму­
ществ и невнимание к 
недостаткам. К  парад­
ности и отрыву от ре­
альной действительнос­
ти.

Тяжело возвращаться 
с небес на землю. Но 
лучше позже, чем ни­
когда.

Пленум призывает 
нас смотреть вперед и, 
исходя из предстоящих 
задач, определять шаги 
перестройки.

К. Ю Р Ь Е В .

СЛОВО Р А Б О Ч Е Г О
спешно на ходу спрес­
совывали и ставили на 
котел. Затем ждали оче­
редную секцию. И так 
на протяжении дли­
тельного времени. Это 
вынуждало нас оста­
ваться после работы, 
занимать выходные дни. 
Жертвовали во имя од­
ного — до морозов ус­
петь сделать все.

Подобная спешка, ав­
ралы были не только 
на данном объекте. То­
ропились мы везде, под­
час в ущерб качеству. 
Вынуждали к тому об­
стоятельства. Мы прак­
тически в ремонтный 
период не были обеспе­
чены материалами, ин­
струментом в достаточ­
ном объеме.

Как быть дальше? 
Надеяться опять на 
«авось пронесет» да на 
волю случая? Почему я 
так ставлю вопрос? Да 
потому, что прошлогод-

Т е п л о  к о с т е й  

н е  л о м и т ?
Скажите, кто из вас 

не испытал на себе 
«ласковые» прикоснове­
ния нынешней зимы? 
Уверен, таких не най­
дется. Каждый из нас 
при этом познал в пол­
ной мере цену тепла. А 
многим ли известно, це­
ной каких усилий го­
родские службы тепло­
снабжения сумели в 
большой мере ослабить 
свирепость январских 
морозов? Думаю, что 
немногим.

Тогда позволю себе 
хотя бы вкратце рас­
сказать о том, как, в 
частности, мы, ремонт­
ники-котельщики тре­
тьего цеха Нефтеюган- 
ской центральной базы 
производственного об­
служивания энергети­
ческого оборудования, 
готовили теилохозяй- 
ство к нынешней зиме. 
Это первое Второе. 
Сможем ли мы во все­
оружии подготовиться, 
при наличии имеющих­
ся возможностей, к ото­
пительному Сезону 1983 
года?

К  нынешнему сезону 
теплоснабженцы, скажу 
сразу, подготовились 
относительно неплохо. 
Но подчеркиваю, отно­
сительно. Ибо мы были 
свидетелями частых 
порывов систем тепло- 
подачи. отключения теп­
ла. прекращения вооб­
ще его подачи. Перебои 
случались и весьма 
серьезные'. В чем тут 
причины? Их много. Но 
п]энведу только один 
пример. В прошлом го­
ду монтаж третьего 
котла мы вели прямо 
«с колес». Машина под­
возила секцию. Мы ее 
спешно выгружали,

няя история продолжа­
ется. С нами до сих пор 
не заключен договор уп­
равлением производст­
венно-технического об­
служивания и к(}мплек- 
тации на поставку ма­
териалов под план те­
кущего года. А он, нуж­
но сказать, объединени­
ем определен четко, по­
рядка четырех миллио­
нов рублей. Только на­
шему цеху предстоит 
выполнить объем работ 
на сумму 690 тысяч 
рублей. Мы стараемся 
идти в графике с боль­
шим трудом, лишними 
затратами, частыми 
простоями. На сегодня 
у нас нет трубы «шес- 
тидесятки». кот о р а я 
идет на экранную часть 
котлов ПТВМ. Мы вы­
нуждены выпрашивать 
эту трубу у заказчика. 
Но и у него данная тру­
ба на исходе, у него 
ведь свои ремонты.

»А вот с трубой «двад­
цать восьмой» у нас 
вообще критическое по­
ложение. Нам нужно в 
скором порядке отре­
монтировать два котла 
ПТВМ Л Трубы имеются 
только на один котел и 
то всего 80 процентов 
от требуемого. Диву 
только даешься: кто 
разрабатывает для нас 
планы, исходя из каких 
наших возможностей?

Коротко расскажу и 
о них. Мы пользуемся 
сварочными аппарата­
ми, только один из ко­
торых заводского изго­
товления. Остальные 
мы смастерили сами в 
своем цехе. Что можно 
потребовать, если само­
делки не выдерживают 
никаких характеристик. 
По техническим требо­

ваниям мы. котельщики, 
должны выполнять 90 
процентов сварочных 
работ только постоян­
ным током. Мы же вы­
полняем основной объем 
«переменкой», нарушая 
все требования ГОСТа.

Требовали мы обеспе­
чить нас нужными ап­
паратами? Да, подаем 
заявки, их принимают, 
дают обещание удов­
летворить, но дело так 
и не движется. И так 
не только со сварочны­
ми аппаратами. Нет у 
нас таких элементарных 
вещей, как тиски, наж­
дачный круг, обрезной 
станок. Изготовили са­
ми. Нас похвалили за 
рационализаторство. Но 
это же смех. Творим 
ведь не от добра, об­
становка заставляет. 
Нам же работать нуж­
но.

Очень нас поэтому 
беспокоит то, что не 
обеспечивают нас спол­
на материалами, дета­
лями. инструментами. 
Мы из-за этого не ук­
ладываемся в сроки, 
сдаем объекты подчас, 
Когда уже. морозы, пас-, 
тупают. Мы не требуем 
для себя каких-то лич­
ных благ. Мы хотим 
полного обеспечения 
материалами, а осталь­
ное все будет выполне­
но в срок, как заплани­
ровано и даже лучше 
того. Квалификация на­
ших людей позволяет 
вьуюлнять любые рабо­
ты качественно и быст­
ро. Так что сделать 
работу плохо нам прос­
то невозможно.

Когда идут поставки 
ритмично, тогда и дело 
спорится. Частые же 
простои расхолаживают 
людей. Почему сейчас 
говорят много об уско­
рении, какой его смысл? 
На мой взгляд, если 
все наладить четко, ра­
бота сама по себе уско­
рится. Чем же его до­
биться, если нет то од­
ного, то другого, то 
третьего. Упущенное 
трудно наверстать. Да­
же при условии поступ­
ления материалов после 
длительных простоев 
людям трудно настро­
иться на желаемый 
ритм. Нужен какой-то 
период времени.

Мы живем на Севе­
ре. И нужно ли гадать, 
какой будет очередная 
зима. Не лучше ли к 
ней готовиться основа­
тельно, уже сейчас. Это 
нагие желание и стрем­
ление. Хотелось бы 
только, чтобы и жела­
ние и стремление наши 
подкреплялись мате­
риальной основой. Бы­
стрее надо переходить 
на хозрасчет, на само­
окупаемость и самофи­
нансирование. У  нашего 
коллектива много проб­
лем. но немало и воз­
можностей

Л. БО Л Д Ы РЕВ ,
звеньевой звена 

котельщиков.

Н А  В А Х Т Е  
П Я Т И Л Е Т К И

Объем
увеличили

Коллектив третьего 
управления Нефтеюган- 
ского строительно-мон­
тажного треста произ­
водственного объедине­
ния Юганскнефтегаз 
кроме других работ за­
нят строител ь с т в о м 
станков-качалок на мес­
торождениях региона.

Четыре— пять стан­
ков в месяц передавали 
строители заказчику. 
Сейчас, когда на качал­
ках заняты две бригады, 
которые возглавляют 
В. И. Сухаренко и В. И. 
Мельников, заказчик 
получит уже 12 стан­
ков.

Коллективный 
подряд

Коллектив строитель­
ного управления №  36 
треста Мамонтовнефте- 
промстрои известен 
своей крепкой произвол* 
стенной базой, умени­
ем подходить к любому 
делу творчески, стре­
миться предвидеть пер­
спективу.

Успешно и в дальней­
шем решать свои об­
ширные производствен­
ные задачи строителям 
объектов нефтедобычи 
позволит переход на но­
вую форму организации 
труда. С марта все уп­
равление переходит на 
полный коллективный 
подряд с самофинанси­
рованием и самоокупае­
мостью.

Сейчас идет тщатель­
ная подготовка к пере­
ходу, ведется разъясни­
тельная работа в кол­
лективе.

А. Ш УМ ЕЙ КО .

Спор выявил
лидера

Труженики второго 
’ Нефтеюганском управ­
ления технологическо­
го транспорта и Мамон- 
товского управления 
№  3 давнишние сопер­
ники по социалистичес­
кому соревнованию. Род 
занятии обоих коллек­
тивов примерно одина­
ковый. Но вот резуль­
таты труда различны.

В прошлом году, на­
пример, по итогам со­
циалистического сорев­
нования лучше сработа­
ли нефтеюганскне тран­
спортники, заняв первое 
место не только в споре 
со своими соперниками, 
но и среди родствен­
ных хозяйств объедине­
ния Юганскнефтегаз.

В  том же опережаю­
щем ритме работают во­
дители НУТТ-2 и в на­
чавшемся году. Они су­
мели выполнить январ­
скую производственную 
программу по всем ос­
новным показателям.

П. НОСОВ.

ч
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НАШ СОБЕСЕДНИК
— Семен Иванович, 

расскажите, пожалуйс­
та. как лично Вы рабо­
таете с молодежью?

— Как воспитываю? 
Трудом. За сорок с 
лишним лет у меня 
много ребят перебывало 
в учениках, всех их 
научил профессии сле­
саря. Вот это слово — 
.наставник — я как его 
'понимаю? Обучать про­
фессии — это только 
полдела. Наставник дол­
жен наставить, как го­
ворится, на путь истин­
ный в жизни. Мне каж­
дый раз хотелось, что-г 
.бы из моего ученика не 
просто хороший слесарь 
вышел, а настоящий че­
ловек. То есть такой, 
который все в жизни 
правильно понимает, ко 
всему свое отношение 
имеет. Не рвач, напри­
мер, которому все рав­
но, какую работу де­
лать, лишь бы рубли 
платили. Не равнодуш­
ный к общему делу, 
в общем, который за 
свое предприятие, за 
честь его болеет.

Я  думаю, мы, настав­
ники, должны действо­
вать прежде всего лич­
ным примером. Что бы 
ни делали, всегда пом- 
'нить: рядом есть мо­
лодые, они на нас смот- 
'рят и на ус мотают. А 
ведь чего греха таить, 
с некоторых старших 
товарищей пример луч­
ше не брать — ни каче-бр

шс

Представляем собеседника: Семен Иванович Кузьмин, слесарь про­
катно-ремонтного цеха эксплуатационного оборудования Н ГД У  Юган 
скнефть. Его юность, время становления и мужания личности приш­
лись на тяжелые военные годы.

Сегодня С. II. Кузьмин — председатель совета наставников нефте­
газодобывающего управления. У него богатый опыт работы с моло­
дежью.

ст^а работы, ни дисцип­
лины, ни самоотдачи не 
показывают. И знаете, 
что опасно? Такие и мо­
лодежь приучают рабо­
тать абы как. А  что? 
•Дяде Мише можно, а 
мне нельзя? Вот поэто­
му я и думаю, что надо 
строже с себя спраши­
вать, иначе мы моло­
дежь проморгаем. Мо­
лодые сейчас грамотней, 
эрудированней, чем бы­
ли мы в их годы, — 
•это правда. Что нам да­
валось с трудом, напри­
мер, читать чертежи, 
-они 'же делают это с 
-легкостью. Но хочу ска­
зать, что с молодежью 
теперешней очень труд­
но работать. В большин­
стве входят они в жизнь 
неподготовленными, «сы­
рыми» и не столько, 
может, ленивыми, сколь- 
•ко неприученными к 
•постоянному т р у д у ,  
«щут легких путей. И 
каждый со своим ха­
рактером.

— Ну, а почему это 
происходит?

— Так ведь в жизни 
ничего случайного нет. 
Жить мы стали лучше. 
Вот в чем дело. Я, 
мои одногодки и наго­
лодались, и намерзлись 
в - молодости. Работали 
еще пацанами по столь­
ко, что сейчас даже 
страшно вспомнить. Я 
в Кузбассе во время 
войны на строительстве 
алюминиевого завода 
работал. Как подумаю, 
сколько сил отдавать 
приходилось, самому 
не верится. Другим то­
же не легче было.

. Вот и рассуждают 
некоторые мои сверст­
ники: нам. мол, в моло­
дости лиха с избытком 
досталось, так пусть 

, хоть наши дети в свое 
удовольствие поживут, 
пока молодые. Ну. и 
выкладываются полнос­
тью. Ни денег, ни за­
бот для детей не жале­
ют.

— А как вы воспи­
тывали собственных де­
тей? Кем они у Вас 
стали?

— У меня две доче­
ри. Они уже взрослые. 
Старшая работает инже- 
не£бм-конструктором на

...П У Т Е В К У 
В Ж И З Н Ь
П РО Д О Л Ж А ЕМ  П РЯМ О Й  РА ЗГО В О Р  О ТОМ, ЧТО  Н А БО Л ЕЛ О , 

ЧТО  В О Л Н У Е Т  У М , Т Р Е В О Ж И Т  С О ВЕС ТЬ . Н А Ч А Т Ы Й  НА С Т РА ­
Н И Ц А Х  Г А З Е Т Ы  КО М С О М О Л ЬСКИ М И  А К Т И В И С Т А М И  НО П РО Б ­
Л ЕМ А М , К О Т О Р Ы Е  С ЕГО Д Н Я  Н И КО ГО  Н Е  Д О Л Ж Н Ы  О С ТА ВИ Т Ь  
Р А В Н О Д У Ш Н Ы М И . А  И М ЕН Н О : ЧТО  Р Е Ш А Е Т , СОСТОИТСЯ ЛИ 
Ч Е Л О В Е К  К А К  П РО Ф ЕС С И О Н А Л , Г Р А Ж Д А Н И Н . ЛИ ЧН О С ТЬ.

Атоммаше, младшая — 
слесарем-сборщиком на 
заводе цифровых при­
боров в Ставропольском 
крае. С самого раннего 
возраста приучал их к 
труду. Где бы наша се­
мья ни жила, всегда мы 
имели огород и всей 
семьей работали на зем­
ле. Именно совместный 
труд помогает воспиты­
вать трудолюбие. Уже 
в 5— 6 лет мои дочери, 
особенно младшая, уве­
ренно могли держать в 
руках и молоток, и от­
вертку, и гаечный 
ключ. Также бюджет 
семьи делили вместе, 
это приучало ценить за­
работанные деньги. II 
вообще считаю, что 
нужно воспитывать лю­
бовь к труду с детства.

Меня приучал к тру­
ду и учил работать 
мой отец. Все. что. он 
умел делать, передал и 
мне. Моя юность прош­
ла в очень тяжелые во­
енные годы. В 1941-м 
мне было шестнадцать, 
я поступил в Ф ЗУ  
г. Волхова Ленинград­
ской области. После 
окончания работал в 
Кузбассе. Шла война, 
жить было трудно, и то. 
чему научил меня 
отец, очень мне приго­
дилось на строительст­
ве. Поэтому нужно про­
будить в своем ребенке 
интерес, увлечь тем. 
чем занимаешься сам. 
передать любовь к при­
роде, к родной земле. 
Ведь так много инте­
ресных занятий. Я. на­
пример. люблю делать 
все своими руками.

■ Сейчас, конечно, все жи­
вут в достатке, все мож­
но купить, Но мне ин­

тереснее сделать мебель 
с а м о м  у. Нравится 
изобретать, к о н е  т- 
руировать. получается 
оригинальнее и прият­
нее. потому что сделал 
сам. Любому человеку 
можно найти дело по 
душе, интересное дело.

— Семен Иванович, 
Вы — председатель со­
вета наставников, что 
главное в вашей рабо­
те?

— Молодые люди, 
пришедшие к нам на 
предприятие со школь­
ной скамьи или после 
техучнлища, очень раз­
ные. Каждый со своим 
характером. Для меня 
главное — найти ключ 
к этому характеру, ес­
тественно. к каждому 
индивидуальный. А за­
тем уже стараешься 
строить работу так. что­
бы без нажима и окри­
ка суметь заинтересо­
вать молодого человека 
тем, чем сам занимаешь­
ся. Я уже говорил, что 
здесь важен личный 
пример. собственный 
опыт. Нынешние моло­
дые люди не терпят 
фальши • как в словах, 
так и в поступках. Поэ­
тому роль наставника 
заключается не только 
в передаче своего опы­
та и знаний в своем ре­
месле, но и в другом —

.он должен быть воспи­
тателем. На практике 
нам чаще приходится 
п е р е  воспитывать, то 
есть исправлять из­
держки воспитания в 
семье. Всему, безуслов­
но. научить нельзя, но 
нужно стараться напра­
вить. дать в руки моло­
дого человека надежную 
путеводную нить, с ко­

торой, он вступит в 
жизнь и самостоятельно 
пойдет дальше своего 
наставника. Ученики у 
меня хорошие ребята. 
Вот. например. Сергей 
Лин ник был моим уче 
ником, работал v нас до 
службы в Советской Ар­
мии. Очень старатель­
ный, трудолюбивый. Та 
кого приятно учить. Пи 
сал со службы письма 
Вернувшись из армии, 
пришел снова в наш 
коллектив. Правильно 
говорят: плохих подрг 
стков нет. есть трудные

— Каковы, на Ваш 
взгляд, роль и l> ссто 
молодежи в той боль-« 
шой работе, которую 
повела сейчас наш» 
партия по перестройке 
во всех сферах жизни?

— Понимаете, опыт, 
конечно же. — сила ве 
ликая. По как это луч­
ше объяснить? Вместе 
с ним приходит как бы 
успокоенность, что ли 
Мы уже не так легки 
на подъем в новых де­
лах. как молодые. Ведь 
чтобы перестроить что 
то. нам уже нужно на 
чинать с перестройки 
самих себя. В нашем 
возрасте это сложно. 
Страна сейчас пере­
страивается/ Перестраи­
вается экономика, об­
щее гвениые отношения. 
Так кому, как не моло­
дым. взять на себя ос­
новную часть этой ра 
боты? За молодостью— 
знания, энергия. чест­
ность, бескомпромис­
сность. Именно то. что 
и нужно для такой не 
реетройки.

Записала 
Т. М АРТЫ Н О ВА . 

Фото В СМ ИРНОВА.

П Р О Б Л Е М Ы  Д О СУГА

ГОТОВЫ ПРИНЯТЬ УЧАСТИ
В настоящее время 

С ПТУ-37 — единствен­
ное в городе профтех­
училище. Сегодня в нем 
обучается около 900 
юношей и девушек, из 
них 450 комсомольцев. 11 
поэтому вопрос, который 
нас. молодежь. волну­
ет, не покажется ни для 
кого случайным: как ор­
ганизовать свой актив­
ный досуг? Ведь сред­
ний наш возраст 16 лет. 
Нам очень хочется уйти 
от сборов в подъездах, 
бессодержател ь н о г о 
проведения времени.

Только вдумайтесь. В 
прошлом году нашими 
учащимися было совер­
шено 26 разного рода 
нарушений (с начала но­
вого года — 5). Разве 
может такое положение 
дел оставлять нас рав­
нодушными? Конечно 
же, нет.

Многие еще рассуж­
дают так. что, мол, это 
вы. товарищи педагоги 
и комсомольские вожа­
ки, плохо работаете, сов­
сем не смотрите за сво­
ими воспитанниками — 
никак дисциплину не 
наладите. У некоторых 
родителей есть много 
претензий по этому по­
воду. Они считают, что 
уж если в училище' 
есть педагоги, то и за 
воспитание их детей они 
полностью должны отве­
чать, обязаны также за­
ботиться о том, как ор­
ганизовать их свободное 
время.

Да, в училище ведет­
ся работа в этом пла- _ 
не. У  нас, например, 
действуют кружки худо­
жественного и техничес­
кого творчества, про­
водятся вечера отдыха 
и встречи с интерес­
ными людьми разных 
профессий. В новом го­
ду начал функциониро­
вать днекозал. спортзал 
(который оборудовали 
своими силами). Есть 
хорошие задумки и на 
будущее. Планируем 
«брэйк-фестиваль» (для 
умельцев - танцор о в), 
кЬнкурс гитаристов. Но... 
И опять это «но**.

Было замечено. что 
все преступления, пра­
вонарушения в осноь- 
ном совершаются уча­
щимися СПТУ вечером, 
во время нронзрлиствен­
ной практики. Когда они 
не н а . \ о 1 я т с я  н у ч и л и н т р . 
Да V что мы може\! им 
предложить в это время, 
чтобы занять их. увлечь
— всех сразу? В на­
шем небольшом диско- 
зале могут поместиться 
всего около 60 человек. 
Занятия кружков или

секций? В учнлише, к 
сожалению, нет прос­
торного зала, где бы 
все желающие могли 
поиграть в баскетбол, 
волейбол, позаниматься 
другими видами спорта. 
Ведь тот зал, что мы 
соорудили сами, очень 
маленький. Занятия кру­
жков в основном прохо­
дят в вестибюле учили­
ща или в учебных каби­
нетах. В связи с этим 
приходится носить с со­
бой инструмент, инвен­
тарь. Так и перебива­
емся. А о своем куль­
турно спортивном ком­
плексе мы уже переста­
ли мечтать. Два года, 
как наши шефы — п/о 
Юганскнефтегаз — обе­
щают помочь нам в его 
строительстве. Но. на­
верное. придется внести 
поправку в известную 
пословицу о том, что 
обещанного три года 
ждут... . Окончательный 
срок, который они наз­
вали и, хочется наде­
яться. последний раз — 
начало 1988 года.

А пока мы имеем воз­
можность довольство­
ваться только тем, что 
предоставят культурные 
заведения города. Хотя 
их тоже не густо, на 
пальцах пересчитать мо­
жно: два ДК — «Юность» 
и «Строитель», киноте­
атр «Юган». Вот. в 
принципе, и все. Но ведь 
можно было бы свое 
время проводить и с бо­
льшей пользой. Напри­
мер. имея свой рок- 
клуб. В  городе, между 
прочим, немало ребят 
увлекаются рок-музыкой, 
могли бы и других к 
этому приобщать. Или 
позаниматься любимым 
делом в техническом 
клубе, где, без сомне­
ния. раскрылись бы 
умения и мастерство 
многих заинтересован­
ных В ЭТОМ МОЛОДЫХ
людей.

Молодежь училища 
готова принять самое 
активное участие в стро­
ительстве новых объек­
тов соцкультбыта, а 
также помочь в органи­
зации н обустройстве 
тех или иных клубов, 
кружков. Ведь культур­
но-массовая работа — 
это поежде всего рабо­
та воспитательная. Пос­
тавить ее на более вы­
сокий уровень — и на­
ша комсомольская за­
бота.

А. ТОНКОНОГ, 
заместитель секре­

таря комитета 
комсомола СПТУ-37. 

плен горкома 
ВЛКСМ .

Очередной номер журнала
Вышел из печати пя­

тый номер журнала ЦК 
КПСС « П а р т и й н а я  
жизнь». Он открывается 
материалом «Убежден­
ность — опора пере­
стройки» — о состояв­
шейся в Центральном 
Комитете КПСС встрече 
с руково д и т е л я м и 
средств массовой инфор­
мации и пропаганды, 
перед которыми высту­
пил Генеральный секре­
тарь ЦК КПСС М. С. 
Горбачев.

В номере публикуют­
ся статьи: В. Варенни­
кова «На страже мира 
и безопасности наро­
дов». Г. Усманова «Кри­
терий перестройки — 
кон к ретн ые резул ьтаты »,
В. Маиюхина «Трудо­
вой и общественной дис­
циплине — гарантию 
коллектива *, «Партор­
ганизация в новых ус­

ловиях хозяйствования». 
«Обновляя стиль и ме­
тоды работы», «Пле­
нум райкома избирает 
первого секретаря*.

Работе первичных 
партийных организаций 
и трудовых коллекти­
вов в условиях пере­
стройки посвящены ма­
териалы: «Развивая де- 
мократическне начала», 
«Взыскательно подхо­
дить к подбору' и вос­
питанию кадров». «Быть 
подлинными. рачитель­
ными хозяевами». . Да­
ется внутрипартийная 
информация, печатают­
ся письма читателей, 
ответы на их вопросы, 
сообщения о принят! ч 
по их сигналам мерах.

Журнал публикует 
статью академика В. Н. 
Пономарева «Историче­
ская обреченность им­
перской политики неог­
лобализма*.
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ЗА ИНТЕНСИФИКАЦИЮ  ПРОИЗВОДСТВА

ДАТЬ КРЫЛЬЯ ПОДРЯДУ
С н а ч а л а  ны неш него  

го д а  к о м п л е к с н а я  бри гада  
м о н т аж н и к о в  Н . И . Ф ал е ­
е в а  и з  СМ У -6 у п р ав л ен и я  
Б р а тс к гэсс тр о й  переш ла 
н а  бр и гадн ы й  п о д р яд . Р а ­
ботает по с к о л ь зя щ е м у  
гр а ф и к у  в тр и  см ены . 
П ер в ая  ведет подготовку  
п р о и зво дства, о стал ьн ы е
—  м о н т аж  к оробки  зд а ­
н и я .

Д ом  №  1 2 * в* в д в е н а д ­
ц ато м  м и к р о р ай о н е  под­
рос у ж е  на четы р е  эт а ж а . 
В н а ч а л е  а п р ел я  д о л ж н ы  
бы ть готовы  ещ е пять. 
П о к а  ж е  к о м б и н а т  
Б р а тс к ж е л езо б е то н  не о т ­
гр у зи л  весь  к о м п л е к т  де­
т а л е й  д о м а  (на два  вер х ­
н и х  э т а ж а  п о став к а  н а ­
м еч ен а  то л ьк о  н а  м арт). 
И  есл и  не подведет пос­
т ав щ и к , не за д е р ж и т  в 
п у ти  ваго н ы  ж ел е зн а я  
д о р о га, м о ж н о  будет не 
о п а са тьс я  на гр аф и к .

З а  долгие  годы  в у п ­
р а вл ен и и , п о ж а л у й , уж е 
п р и вы к л и  к  н еритм ичн ой  
п о став к е  с тр о й м а те р н а -

клов. П р ав д а , с переходом  
в си стем у  Б р а тс к гэсс тр о я  
о н а  зн ач и те л ьн о  у л у ч ш и , 

^ л а с ь ,  но ю р и д и ческо й  о т ­
ветствен ности  ком бин ат- 
и зго то ви тел ь  п о к а  не н е ­
сет. О на ста н е т  в о зм о ж ­
ной п р и  за к л ю ч е н и и  до­
го во р а  о к о л л ек ти в н о м  
п о д р яд е , на  к о то р ы й  в 
СМУ-6 н ам еч ен о  перей ти  
с п ервого  ап р ел я .

^  —  П р и  у в ел и ч ен и и  в 
г  198 7  го ду  объем ов  стр о и ­

тел ьн о  -  м о н т а ж н ы х  р а ­
бот к а к  м и н и м у м  н а  70 
пр о ц ен то в , ч и сл ен н о сть  
и н ж ен ер н о  .  т ех н и ч е ск и х  

р а б о тн и к о в  у м ен ьш и м  на

10 процентов, —  говорит 
н а ч а л ь н и к  у п равлен и я  
В. В. Р уд ен ко . — Д о л ж ­
ны у п о р яд о ч и ться  и п л а ­
ни рование, п о став к а  м а ­
тери алов .

В м инувш ем  году к о л ­
л ек ти в  впервы е с п р ав и л ­
ся с устан о вл ен н ы м  п р а ­
вительством  зад ан и ем , 
сд ав  в эк с п л у а та ц и ю  о к о ­
ло 15 ты сяч  кв ад р атн ы х  
м етров ж и л ь я . Но за д е ­
л а  па второй  год п я т и ­
л ет к и  у к о л л ек т и в а  не 
о к азал о с ь . Д а  и отку д а  
ем у  в зя т ь с я , есл и  вм есто 
за п л а н и р о в ан н ы х  10 т ы ­
сяч  кубом етров  сборного 
ж ел езо бето н а  строители  
п о л у ч и л и  то л ьк о  7 т ы ­
сяч  600. У п равлен ие, к ак  
м я ч , о тф у тб о ли л и  из 
одн ой  о р ган и зац и и  в д р у ­
гую , перед ав , н ак о н ец , в 
у п р авл ен и е  строительства  
и р еко н стр у к ц и и  п р о м ы т ,  
л ен н ы х  и гр аж д а н ск и х  
со о р у ж ен и й  Б р а тс к гэс ­
стр о я .

Н а ч а в  п р ак ти ч еск и  с 
н у л я , строители  ещ е не 
им ею т твердого  п л ан а  на
1987 год. П од вопросом  

стро и тельство  д е в я т и эт а ж ­
ки  в 16 м и кр о р ай о н е . И з 
745 т ы с я ч  рублей  СМ Р 
по ген п о д р яд у , зап л ан и р о . 
в ан н ы х  н а  пер вы й  к в а р . 
т ал , в ян в а р е  освоено 
л и ш ь  165.

П о постановлению  С о­
вета  М инистров СССР в 
н ы н еш н ей  п я ти л е тк е  СМУ 
-6  д о л ж н о  по стр о и ть  в 
Н еф тею ган ск е  75  ты с я ч  
к в а д р а т н ы х  м етров  ж и л ь я  
и  д в а  д етск и х  с а д а  на 
280 м ест (в 16 и  16«А > 
м и к р о р ай о н ах ). В вод п о с ­
л ед н и х  за п л а н и р о в ан  на

1988 и  1990 годы . Т ак 
что под первы й детсад  
строители  д о л ж н ы  п о л у ­
чи ть  ростверк  от генпод­
р я д ч и к а  — треста  Н еф - 
тею ган ск ж и л стр о й  — не 
позднее четвертого  к в ар ­
т ал а . Но нет ещ е на .этот 
объ ект  ни д о к у м ен тац и и , 
ни м атери алов ...

П лохо р еш ается  вопрос 
по подготовке стр о и тел ь­
ства на 1988 год домов 
№  10 и 11 в пятом  м и к ­
р орайоне. Н улевы е ци клы  
д л я  этих дев я ти этаж ек  
необходим о по л у ч и ть  не 
позднее сен тяб р я . В то 
ж е  врем я  за к а з ч и к  — 
производственное о бъ ед и­
нение Ю ган скн еф тегаз — 
м ед л и т  со сносом д в у х ­
эт а ж н ы х  дер евян н ы х  до­
м ов, ко то р ы е  зан и м аю т  
будущ ую  строительную  
п л о щ ад ку .

Все это м о ж ет  пагубно 
о т р ази ть ся  на ходе вне­
д р ен и я  ко л л екти вн о го  
подряда  в у п равлени и , 
привести  к  ср ы ву  п рои з­
водственной програм м ы .

—  В ообщ е, н ам  бы хо­
телось им еть  «пятна*  и 
п р и в я зк у  н а  к а ж д ы й  дом 
до к о н ц а  п я ти л е тк и , — 
говорит В. В. Р уд ен ко .
—  З а  счет ш турм овщ и ны  
к о л л ек ти в  не нам ерен  
к а ж д ы й  р а з  с п асать  горя , 
щ и й  п л ан ...

П еч ал ьн ы й  о п ы т  прош ­
л о й  п я ти л е тк и , к о гд а  и з -  
з а  о тсу тств и я  ростверков 
н а  стр о й п л о щ ад к е  н а к а п ­
л и в ал о сь  до ш ести  ты с я ч  
к убом етров  ж ел езо бето н а , 
сви детел ьству ет  о необхо­
ди м ости  з а к а з ч и к у  и  г ен ­
п о д р я д ч и к у  ко р ен н ы м  об­
р а з о м  и зм ен и ть  свое о т ­

В то т  день , к о гд а  м ы  
п о б ы вал и  н а  л есосеке  
к о м п л ексн о й  бр и гады  
В л ад и м и р а  Б а к ш е ев а  
и з  Б а л ы к с к о го  л ес п р о м . 
х о за , сам  б р и гади р  ра-. 
б о тал  во вторую  см ену  
и его  з а м е н я л  Е вгений  
Х л ам о в , о п ер ато р  бесчо- 
к ер н о го  т р ел е в щ и к а . Не 
з р я  го во р ят , ч то  х о рош  
то т  р у к о в о д и тел ь , в о т ­
с у тстви е  ко то р о го  дело  
не л и х о р а д и т . Е вгений  
Е ф и м о ви ч  в р або те  не 
зн ае т  п р о м ах о в  —  его 
ц е п к и й , к р и т и ч е с к и й  ум  
д е р ж и т , к а к  го во р и тся , 
«на  п р и ц ел е»  всю  си ­
т у ац и ю  н а  л есо секе . 
В з а  и м о за м ен я ем о с ть , 
и сп о л ьзо ван и е  новой 
т ех н и к и  —  за л о г  у сп е­
х а  б р и гад ы . В я н в ар е  
о н а  за го т о в и л а  более .13 
т ы с я ч  к у бо м етр о в  др е­
весин ы . И  сей ч ас  тем п 
не сб ав л я ет ...

А . ТРИ Ф О Н О В .
Н А  С Н И М К А Х : Е. Е. 

Х л а м о в ; о б р езк а  су ч ь ­
ев. •

Ф ото В. П Е Т РО В А .

|Й й|

нош ение к н у ж д ам  при­
влеченной о р ган и зац и и . 
К  со ж ален и ю , здесь не 

сп еш ат  о к азы в а ть  пом ощ ь.
К аж д ы й  рабочи й  день 

н а ч а л ьн и к а  уп р авл ен и я , 
главного  и н ж енера  и г л а ­
вного м ех ан и ка  СМУ-6 
н а ч и н ается  с... объезда 
автобаз города. Х орош о, 
если  где то внем лю т сл е ­
зны м  просьбам  и дадут  
на одну см ену панелевоз 
или  автом обильную  пло­
щ ад к у . В противном  с л у ­
чае  под угрозой  о к а з ы в а ­
ется  м о н таж  до м а , ибо 
вы везти  с О стровной де­
т ал и  собственны м  т р а н ­
спортом  (на х оду  всего 
две едини цы ) н е в о зм о ж ­
но. Д л я  обесп ечен ия н о р ­
м альной  двухсм енн ой  р а ­
боты м о н таж н и ко в  необ­
ходим о сд ел ать  12 ходок, 
д о с та в л я я  по 20 тонн  за 
к а ж д ы й  рейс.

Но А Т Б -9  треста  Неф- 
тею гап ск ж и л стр о й  в пос­
леднее  врем я  почти  не 
вы деляет  т я га ч и , к о ся тс я  
на строителей  и в других  
ав то х о зя й с тв а х . З н а я  о 
столь бедственном  поло­
ж ен и и  своего у п р авл ен и я , 
в Б р атскгэсстр о е  одн ако  
не то р о п ятся  вы делять  
ни  за п ч ас ти , ни  новую  
тех н и к у . З а к р ы л и  гл аза  
н а  проблем ы  север ян  и в 
М инэнерго. В р езу л ьтате  
л и ш ь за  один  рейс ар ен ­
до ванного  «У рала*  п р и х о ­
д и тс я  п л а ти ть  по 800 
рублей .

П равда , сей ч ас  в У сть- 
И ли м ске  р а зр аб ат ы в а е т ­
ся  проект  прои зводствен ­
ной базы  СМУ-6 (в сос­

таве  рем он тн ого  бокса с

б ы товкам и , растворо-б е- 
тонного  у зл а , колерной  
м астерской). Т олько  не 
подоспеет ли  он к а к  р аз 
к том у врем ени , когда 
стр о и телям  н астан ет  срок 
п е р еб ази р о в атьс я - в д р у ­
гое м есто? С остояние вре­
м енности , неопределен­
ности  своего будущ его 
явно  н ак л ад ы в а ет  отпе­
чато к  на рабо ту  к о л л е к ­
тива.

В частн ости  з а  все го­
ды  н и  один  объ ект , по­
строенны й их р у к ам и , 
не за с л у ж и л  оц ен ки  «от­
л и чно» . По сло вам  г л а в ­
ного и н ж ен ер а  у п р а в л е ­
н и я  С. Е. Х р ам о ва , на 
п я т и л е тк у  н ам еч аю тся  
м ер о п р и яти я  по у л у ч ш е ­
нию к ач ес т в а  стр о и тель­
ства ж и л ь я . Но почем у 
ж е  с т ак и м  оп оздан и ем ?

Д а , в СМУ-6 н ам ер е ­
ны  перей ти  на к о л л е к ­
ти в н ы й  п о д р яд , у ж е  в 
этом  году  в ы д а ть  на о т ­
дельны е д о м а  га р а н т и й ­
ны й п асп о р т  к ач ес т в а . 
Т олько  и пом ех впереди 
нем ал о . М ож ет п о л у ч и ть ­
ся , что н ам ечен ное так  
и не у д астся  воплотить 
в ж и зн ь . Ч тобы  этого  не 
п рои зош ло, необходим о 
н астойчиво  и  упорн о  р а ­
ботать к а к  с вы ш есто я ­
щ им и о р ган и зац и я м и , 
т а к  и с ген п о др ядч и ко м  
и з а к а зч и к о м .

К  п ри м еру , при  м он­
т а ж е  дву х -, а особенно 
т р ех -, ч еты р ех сек ц и о н н о ­
го дом а сло ж н о  бы вает 
одним  кр ан о м  о р ган и зо ­
вать  п о д ач у  м атер и ал о в . 
З н а ч и т , в аж н о  по забо ­
т и ть ся  о д о п о л н и тел ь­

ны х  гр у зо п о дъ ем н ы х  ме­
х а н и зм а х . Ч етче  следует 
о р ган и зо в ать  и работу  
с у б п о д р я д ч и к о в : они 
д о л ж н ы  бы ть зад ей ств о ­
ван ы  в едином  техноЛ о; 
гическом  потоке (элек ­
тр и к и , п л о тн и к и , сан- 
тех н и к и , о тделоч н и ки ) 
П ри н еобходи м ости  —  то­
ж е  в две см ены .

—  М ы п о н и м аем , что  
сло ж н о стей  с подрядом  
будет м ного, —  говорит 
стар ш и й  прораб , пр едсе­
д ател ь  проф сою зн ого  к о ­
м и тета  СМ У-6 Ю рий 

Д м и тр и еви ч  С короходов ,—г 
ведь н адо  объ ед и н и ть  и н ­
тересы  всех  у ч астн и к о в  
стр о и тельства . И  зд есь , 
п о ж ал у й , н ам  не обойтись 
без пом ощ и м естны х  о р га ­
нов в л асти , з а к а з ч и к а  Я 
ген п о д р яд ч и к а  по свое­
врем енной  сд ач е  н а м  ну* 
л евы х  ц и кл о в , п р о к л ад к у  
и н ж ен ер н ы х  сетей , вклю ? 
чению  в п л а н  об ъ ек то в ...

Д ей стви тельн о , без это ­
го н е л ь зя  будет  д а т ь  н а ­
стоящ ие к р ы л ь я  п о д р я д у , 
добиться р о ста  к о л и ч е с т ­
вен ны х и к ач ествен н ы х  
п о к а за те л ей  в  строитель*  
стве. Н овы е у с л о в и я  х о ­
зя й ст в о в а н и я , в к о то р ы х  
п редстои т  т р у д и т ь с я  ко л -, 
л ек т н в у  СМ У -6, требую т 
от него т а к ж е  р а сш и р е -. 
ни я и  собственной  ини­
ц и ати в ы , ско р ей ш его  по* 
и с к а  и п р и веден и я  в дей­
ствие всех вн у тр ен н и х  
р езервов . В аж н о  всем ер ­
но у си л и ть  р аб о ту  с к а д ­
р а м и , к а к  того  требует 
я н в ар ск и й  (1987 г.) П л е ­
н ум  Ц К  КПСС.

В. НАЗАРОВ.

НУЖЕН ВСЕСТОРОННИЙ анализ
СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ КООРДИНАЦИОННО-МЕТОДИЧЕС­

КОГО СОВЕТА ПО ПРАВОВОЙ ПРОПАГАНДЕ ПРИ Н ЕФ Т Е ­
ЮГАНСКОМ ГОРИСПОЛКОМЕ.

Основная задача со­
вета сегодня, как и в 
прошлые годы, обеспе­
чение методического 
руководства и коорди­
нации работы по разъ­
яснению советского за­
конодательства среди 
населения, всемерное 
содействие в осуществ­
лении решений партии 
по правовому воспита­
нию трудящихся, разра­
ботка рекомендаций и 
предложений по совер­
шенствованию пропаган­
ды юридических знаний 
в трудовых, учебных 
коллективах, по месту 
жительства граждан.

Одно из основных на­
правлений работы сове­
та — повышение каче­
ства лекционной пропа­
ганды.

Лекциям на правовые 
темы сегодня недостает 
глубокого и всесторон­
него анализа рассмат­
риваемых проблем, их 
связи с жизнью. Не 
всегда лекторы-юристы 
учитывают возросший 
уровень образованнос­
ти, информированности 
и культуры своих слу­
шателей. Пропаганда 
правовых знаний в го­
роде не охватывает сво­
им влиянием лиц, пре­
небрегающих правила­
ми социалистического 
общежития, плохо сог­
ласуется с состоянием 
законности на конкрет­
ных предприятиях, в ор­
ганизациях. по месту 
жительства А чтобы 
сделать всесторонний, 
глубокий анализ, надо

знать как теорию, так и 
состояние дел в коллек­
тивах, на предприятиях. 
Прежде местный мате­
риал был лишь приме­
ром, иллюстрацией. Се­
годня ему предстоит 
стать предметом теоре­
тического осмысления. 
Чтобы правовая пропа­
ганда была действен­
ной, необходимо уйти 
от стереотипов. Пере­
стройка всей нашей 
жизни требует качест­
венного обновления и 
пропаганды правовых зна­
ний, главное, на что нуж­
но обратить внимание, 
— это на воспитательную 
сторону. Не всегда 
лекции доходчивы, аргу­
ментированы и убеди­
тельны. Иногда они чи­
таются сухо, мало при­
водится примеров, ин­
тересных фактов из 
жизни коллективов.

В плане работы со­
вет предусмотрел раз­
работку тематики по ак­
туальным правовым те­
мам, оказание методи­
ческой помощи лекто­
рам, усиление контроля 
за качеством правовой 
пропаганды.

Одна из наиболее 
важных проблем право­
воспитательной работы 
сегодня — это правовой 
всеобуч кадров и преж­
де всего хозяйственных 
руководителей.

Анализ обращений 
трудящихся города в 
правоохранительные ор­
ганы позволяет сделать 
вывод о недостаточном 
уровне правовой подго­

товки руководителей. и 
специалистов отдельных 
предприятий и органи­
заций, особенно не 
имеющих штатной юри­
дической службы. Это 
порождает частые на­
рушения трудовых и 
жилищных прав работ­
ников, плановой и дого­
ворной дисциплины, 
серьезные упущения в 
работе по обеспечению 
сохранности социалис­
тической собственнос­
ти. В  связи с этим ис­
полком городского Со­
вета поручил координа­
ционно - методическому 
совету по правовой про­
паганде в 1987 году 
организовать при испол­
коме школу правовых 
знаний для руководите­
лей. Слушателям шко­
лы будут прочитаны 
лекции, проведены бе­
седы и практические за­
нятия по основным воп­
росам трудового, адми­
нистративного, жилищ­
ного и хозяйственного 
права. Такая форма ра­
боты не может не при­
нести положительных 
результатов.

Особое внимание в 
своей работе совет по 
правовой пропаганде 
уделит также вопросам 
ведения правовой йрр- 
паганды по месту жй* 
тельства граждан и пра« 
вовому воспитанию mqt 
лодежи. 4

Г. ОЗЕРОВА, 
председатель КМС, 

заз. юридической 
консультацией.
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Т Е Л Е В И Д Е Н И ЕХВАЛА ОВОЩАМ
Выставки-продажи кеч продовольственных, так и 

промышленных товаров ствЛм в нашем городе яв­
лением привычным, Тем не менее, нефтеюганцы 
ждут от >*их чего-то неординарного, исключитель­
ного. И, что приятно, их ожидания, в большинстве 
случаев, не бываЮ1 обманутыми.

Убедились мы а этом, побывав на очередной 
выставке, организованной четвертым торговым объ­
единением по продаже овощей отдела рабочего 
снабжения производственного объединения Юганск­
нефтегаз,

Небольшое (к сожалению) помещение овощного 
Отдела ма(азина «Сибиоь» с трудом вмещало же- 
лбющих не только посмотреть на приготовленные 
руками кулинаров, кондитеров разнообразные ово­
щные блюда, но и оценить их вкусовые качества.
А их только на дегустационном столе насчитыва­
лось более двадцати.

Посетители живо интересовались рецептами при­
готовление того иги иного яства и тут же получа- 
ги исчерпывающие консультации. Их охотно, ква­
лифицированно давала заведующая столовой №  3 
Таисия Ильинична Жердева.

Показапи свое мастерство работники «Северян­
ки», котлопунктов.

—  К сожалению, нужно согласиться с тем, — 
говорит директор объединения Наталья Васильев­
на Бахолдина, —  что растительная пища в меню 
северянина нечто эпизодическое. Мы предлагаем 
покупателям самые разнообразные овощи, призы- | 
веем людей пополнять витаминный запас, словно 
глаза раскрываем на полезность даров огорода....

Богатым выбором овощей отличалась выставка, 
Но запас их не скудеет и в обычные дни,

—  Мы очень тщательно следим, чтобы овощи 
на прилавке были всегда и в нужном ассортимен­
те, —  говорит заведующий магазином «Сибирь» 
Геннадий Петрович Степин. —■ Сами беспокоимся 
о их завозе, стремимся предложить нашим поку­
пателям только качественный товар. Вот почему 
редки стали жалобы от наших клиентов.

А. Ш УМЕЙКО. 
Фото В. ПЕТРОВА.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:

С п о р т  д л я в се х

ЧЕЛОВЕК И ПРИРОДА

Лесные субботы
ОБ И Н И Ц И А Т И В Е  Ж И Т Е Л Е Й  ГО РО Д А  

П О Д О Л ЬС КА , К О Т О Р Ы Е  Р Е Ш И Л И  Н А В Е ­
СТИ В «ЗЕЛ ЕН О Й  ЗОНЕ»» П О РЯД О К .

НГДУ Майскнефть —
мастеров подземного ре­
монта скважин, началь­
ника проектно-сметного 
бюро, мастера и старше­
го мастера участка паро- 
водоснабжения, началь­
ника лаборатории гидро­
динамических исследова­
ний, инженеров лабора­
торий цеха научно-иссле­
довательских и производ­
ственных работ, мастеров 
лаборатории гидродина­
мических исследований, 
старшего мастера и мас­
тера участка автоматиза­
ции, старших технологов 
_  в цех добычи, квали­
фицированных рабочих 
операторов подземного 
ремонта скважин 5 — 6

разрядов, слесарей по 
контрольно - измери т е- 
льным приборам 4 — 5 
разрядов. Холостяк а м 
предоставляется койко- 
место в благоустроенном 
общежитии. Квартиры в 
порядке очередности.

Нефтеюганская фабрика 
ремонта и пошива одеж­
ды срочно —  слесаря-на­
ладчика швейного обору­
дования для работы в го­
роде и районе. Оклад со­
гласно штатному распи­
санию.

Обращаться по адресу: 
9 мкр., дом 21, отдел ка­
дров, телефон: 2-37-13.

Нефтеюганский Ц Т Э 
флота Главтюменнефте- 
газстроя — капитанов*

Подольск — ближайший 
сосед Москвы, . большой 
промышленный город с 
населением более двух­
сот тысяч. Все экологиче­
ские проблемы • густона­
селенного центра в пол­
ной мере знакомы По­
дольску. Лес, его окру­
жающий, т  это убежище 
с чистым воздухом, тиши­
ной, со всеми радостями 
зимы и лета. Но чем бо­
льше бывает в лесу лю­
дей, тем бедней он ста­
новится. Это известно 
■ сем. Лесная служба, как 
ни старалась, подняла ру­
ки: нам нужна помощь! 
И это можно понять. Суш­
няк и валежник уже не 
идут, как прежде, на 
топку': в городе и окре­
стностях — газовые пли­
ты и паровое отопление. 
И много в лесу оседает 
всевозможного мусора. 
«Наша зеленая горница 
захламлена. Наведем в 
ней порядок!» —  так ре­
шили в Подольске.

«Лесными субботами» 
называются дни, когда 
подольчане тысячами вы­
ходят в свой лес на 
уборку. Опыт показал: в 
один раз, скопом как 
следует дело не сдела­
ешь. Нужен транспорт, 
нужна хорошая, четкая 
организация массы лю­
дей. Лес убирается в че-

Начинать ходьбу на лы­
жах нужно с 60— 70 ша­
гов в минуту. Самый про­
стой способ передвиже­
ния на лыжне —  «попе­
ременный двухшажный», в 
котором шаг сочетается с 
толчком палкой. Этот 
способ удобен при пло­
хом скольжении, при хо­
дьбе по неукатанному 
снегу.

При хорошем скольже­
нии на ровном отрезке 
пути (или немного под 
уклон) лучше идти «од­
новременным одношаж­
ным ходом». Внешне он 
похож на катание на од­
ной лыже: одна нога от-, 
талкивается от поверхно­
сти снега, идет скольже­
ние на обеих ногах. Ког­
да лыжня бежит под ук­
лон, можно отталкивать­
ся одними палками. Та-

механиков, I штурманов- 
I помощников механика, 
рулевых-мотористов, ма- 
тросов-поваров, кранов­
щиков на плавкраны про­
екта КПЛ-5-30, плотника.

Одиноким предостав­
ляется общежитие. За 
справками обращаться в 
отдел кадров ЦТЭ.

Управленце механизиро­
ванных работ №  2 сроч. 
но —  старшего прораба 
(оклад 210 руб.) для ра­
боты в Нефтеюганской 
зоне, машинистов крана- 
трубоукладчика, электро­
слесарей, жестянщиков.

Обращаться в отдел 
кадров или по телефону: 
3-25-86. Проезд город­
ским автобусом N2 1 и 
№  3 до остановки «УМР-2» 

ОРС НГДУ Мамонтов-

тыре субботы (с 15 мая 
по 15 июня). Для этого 
создан специальный го­
родской штаб. Горком 
партии, исполком, лесное 
ведомство, горком ком­
сомола и общество охра­
ны природы стоят во 
главе штаба. Обеспечение 
рабочим инвен т а р е м, 
транспортом, четкое оп­
ределение работ и места, 
куда вывозить мусор, 
предшествует к а ж д о й  
субботе. И потому про­
ходят они организованно, 
с тем радостным подъе­
мом в работе, когда по­
лезное соединяется с при­
ятным. И в самом деле, 
приятно пять-шесть часов 
потрудиться в весеннем 
лесу, под щебет птиц, 
под шорох молодых ли­
стьев, умыться потом в 
ручье, посидеть большой 
веселой ватагой возле ко­
стра. Вот такие они, «ле­
сные субботы» в Подоль­
ске. Помимо всего они 
еще и воспитывают. Ко­
гда самому приходится 
убирать. сознательность 
повышается.

Инициатива Подольска 
замечена. Ей следуют. И 
это верный путь борьбы 
с мусором во всех при­
городных лесах. Но важ­
но не только вовремя 
подметать, важно -не му­
сорить.

кой ход называется «од­
новременным бесшаж­
ным».

Одежда лыжника долж­
на быть легкой, не стес­
няющей движений. На бе­
лье надевают рубашку, 
свитер и куртку, защища­
ющую от ветра. Обувь — 
на 1— 2 номера больше, 
чтобы можно было на­
деть шерстяной носок.

Не выходите на лыж­
ню после обеда или на­
тощак. После прогулки 
хорошо принять теплый 
душ и выпить стакан теп­
лого сладкого чая.

М. ГРИНЕНКО, 
кандидат 

педагогических наук.

Р едакто р  
Ю. Я. КОНДРЮ КОВ.

нефть —  электрокарщи- 
ков, грузчиков, поваров 
на пункты горячего пита­
ния, кухонных рабочих, 
продавцов . промышлен­
ных и продовольственных 
товаров, бухгалтеров.

Для проживающих в 
Нефтеюганске доставке 
транспортом туда и об­
ратно.

Обращаться r отдел 
кадров ОРСа НГДУ Ма- 
монтовнефть, пос. Мамо­
нтове, телефон: 6-84-40.

Салымское управление 
буровых работ срочно — 
токарей 4— 6 разрядов. 
Одиноким предоставляет­
ся общежитие, квартира в 
порядке очередности.

Обращаться: отдел ка­
дров Салымского УБР, те­
лефон: 36-5-39.

28 ФЕВРАЛЯ, 
СУББОТА

I ПРОГРАМ МА
7.00 — Утренняя заря­

дка. Мультфильм. М узы­
ка. 7,30 — «Время». 8.15
— Премьера документа­
льного телефильме «Пей­
зажи Киргизии». 8.30 — 
«Любовь наша, Родина!». 
8.55 — АБВГДейка. 9.25— 
Поет и танцует молодость. 
10.20 —  Они рисуют Аф ­
ганистан. 11.00 — Чело­
век. Земля. Вселенная.
11.30 —  «Содружество». 
12.00 —  Говорят делега­
ты XV III съезда профсо­
юзов СССР. 12.15 — Для 
всех и для каждого. 12.45
— Сегодня в мире. 13.00
—  Разговор по существу. 
«Какие мы хозяева?». Те­
леперекличка. 14.30 — К 
юбилею Великого Октяб­
ря. «Истории немеркнущие 
строки». Художественный 
фильм «Романтики». 15.50
—  II Всесоюзный фести­
валь народного творчес­
тва. 16.20 — Премьера 
документального фильма 
«Улоф Пальме. Поче­
му?.,.». 16.35 — Концерт.
16.45 —  «Живая приро­
да». 17.45 —  9-я студия.
18.45 —  Мультфильмы. 
19.25 — Премьера худо­
жественного телефильма 
«К расследованию прис­
тупить». «Версия». 1-я и 
2-я серии. В перерыве —
20.30 — «Время», 22.10— 
Спутник телезрителя. 22.40
— Новости. 22.45 —  На 
фестивале итальянской 
песни в Сан-Ремо.

II ПРОГРАМ МА
8.00 —  Утренняя гим­

настика. 8.20 —  Докуме­
нтальный телефильм. 8.30
— Ритмическая гимнасти­
ка. 9.00 — Музыкальная 
передача «Утренняя поч­
та». 9.30 —  «Частная 
жизнь». Художественный 
фильм с субтитрами. 11.10
—  К. Федин. Страницы 
творчества. 12.20 —  «Те­
тя Маруся». Художествен­
ный телефильм. 1-я и 2-я 
серии. 14.30 —  Премье­
ра документального теле­
фильма «Григол Абашид­
зе». 14.50 —  «Радость — 
это песня». 15.40 — Встре­
ча с директором Госуда­
рственного музея-запове­
дника А. С. Пушкина в 
Михайловском С. С. Гей- 
ченко. 17.25 — Реклама.
17.30 — Спортивная про­
грамма. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45
—  Здоровье. 20.30 — 
«Время». 21.05 —  «Тео

27 февраля магазин 
«Хозяйственные товары» 
ОРСа №  1 с 16 часов про­
водит выставку-продажу 
эмалированной посуды.

Просим покупателей 
посетить наш магазин!

* *  *

Нефтеюганский филиал 
Сургутского нефтяного 
техникума приглаша е т 
всех выпускников и пре­
подавателей на вечер 
встречи, который состо­
ится 28 февраля 1987 г. 
в 19 часов в помещении 
техникума.

* * *
Отдел ' вневедомствен­

ной охраны при Нефте­
юганском ГРОВД прини­
мает заявки на охрану 
личных квартир граждан, 
имеющих телефоны.

Обращаться по адресу: 
7 мкр., дом №  55, ОВО 
при Нефтеюг а н с к о м  
ГРОВД, или по телефону: 
2-15-65, 2-25-07.

Адам приглашает;..», 22.20
— Новости. 22.30 — Все­
мирные зимние студен­
ческие игры.

1 МАРТА,
ВОСКРЕСЕНЬЕ
I ПРОГРАММА

7.00 — Утренняо заря­
дка. Мультфильм. М узы ­
ка 7.30 — «Время». 8.15
—  ритмическая гимнасти­
ка. 9.00 — Тираж «Спорт­
лото». 9.15 — Будильник. 
9.45 — Служу Советско­
му Союзу! 10.45 — М у­
зыкальная передача «Ут­
ренняя почта». 11.15 — 
12.00 — Говорят делега­
ты XV III съезда профсо­
юзов СССР. 12.10 —  Дет­
ский юмористический ки­
ножурнал «Ералаш». 12.20 
Музыкальный киоск. 12.50
—  Сельский час. 13.50 — 
Здоровье. 14.35 — Все­
союзный телевизионный 
конкурс «Товарищ песня». 
15.05 — «Призвание». Те­
лежурнал, 15.35 — В гос­
тях у сказки. «Пока бьют 
часы». 17.00 — Это вы 
можете. 17.45 —  М ежду­
народная панорама. 18.30
—  Мультфильмы. 19.05 —  
На фестивале итальянской 
песни в Сан-Ремо. 20.30
—  «Время». 21.05 ■*- Ра­
змышления над письма­
ми телезрителей ленин­
градского учителя Е. Н. 
Ильина. 22.05 —  Вас при­
глашают мастера фигур­
ного катания. 23.15 — Но­
вости.

II ПРОГРАММА
8.00 —  На зарядку ста­

новись! 8.20, —  Премьера 
художественного телефи­
льма «Здравствуйте, Гу­
льнара Рахимовна». 9.25— 
«Песни страны Наири». 
9.50 — Русская речь. 10.20
— Концерт. 10.50 — Про- 
грамма Ленинградской 
студии телевидения. 12.10
—  «Нежный возраст». Ху­
дожественный фильм. 
13.30 —  Концерт. 14,35—  
Мировая художественная 
литература. А. С. Пуш­
кин. «Евгений Онегин», 
15.35 — КВН-87. 17.35 — 
«Край земли». Мульт­
фильм. 17.45 — Всемир­
ные зимние студенчес­
кие игры. 18.15 — Кон­
церт. 18.55 —  Мир и м о­
лодежь. 19.30 —  Спокой­
ной ночи, малыши! 19.50
—  Баскетбол. Чемпионат 
СССР. Мужчины. ЦСКА — 
«Жальгирис». 20.30 — 
«Время». 21.05 —  На эк­
ране — кинокомедия. 
«Зайчик». 22.25 —  Ново­
сти.

Продается кирпичный 
дом в г. Славянске-2 До­
нецкой области (курорт­
ная местность).

Обращаться гмсьмен- 
но по адресу: 343202, г. 
Славянск-2, ул. Танкис­
тов, 15«а», Остапенко.* * *

Мастерская по изготов­
лению памятников Сургут­
ского горбытуправления 
принимает заказы на из­
готовление надгробных 
памятников из мраморной 
крошки с художествен­
ным оформлением и вы­
рубкой текста на мрамо­
ре. а также изгртовление 
фотографий на керамике.

Срок изготовления 1 — 
2 месяца,

Срочные заказы выпол­
няются в течение 24 ча­
сов.

Заказы принимаются в 
ритуальном цехе по суб­
ботам с 10 до 16 час., по 
адресу: 8«А» мкр., дом 
№  4.
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