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ОБОЗРЕНИЕ

ВЗЯЛ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО- 
В Ы П О Л Н И

Приближается финиш первого года двенадцатой 
пятилетки. Нефтяники нашего гор.ода ознаменовали 
его досрочным выполнением принятых социалисти­
ческих обязательств по добыче углеводородного 
сырья. На десятое декабря сверх плана его было 
извлечено из недр 446 тысяч 527 тонн.

В этой трудовой по­
беде есть вклад каждо­
го коллектива производ­
ственного объединения 
Ю г а  нскнефтегаз. 156 
бригад и предприятий 
которого уже трудятся 
в счет 1987 года. В их 
числе ВМУ-1. УБР-1 и 
2, НУБР, Мамонтов- 
ская тампонажная кон­
тора, Нефтеюганское 
У ТТ-2.

Первыми о достиже­
нии важного рубежа ра­
портовали еще 25 нояб­
ря  труженики НГДУ 
Мамонтовнефть. добыв­
шие сверх установлен­
ного задания 170 ты сяч 
тонн «черного золота». 
Через неделю, 1 декаб­
ря, на их счету было 
уже 176,5 тысячи тонн. 
Темпы добычи нефти не 
снижаются и в декабре.

Ш есть добычных це­
хов и 17 бригад этого 
крупнейшего нефтега­
зодобывающего управ­
ления справились с при­
нятыми социалистичес­
кими обязательствами. 
В их числе и коллек­
тив ЦДНГ-1. возглав­
ляемый Героем Социа­
листического Т р у д а  
М. М. Фарраховым. За 
одиннадцать месяцев 
сверхплановая прибавка 
составила здесь 91,8 
тысячи тонн. И только 
допущенные некоторы­
ми работниками нару­
шения трудовой дис­
циплины и правил тех­
ники безопасности поме­
шали передовому цеху 
занять место в высшей 
строчке сводки сорев­
нующихся.

Уверенно и стабильно 
работает в первом году - 
пятилетки коллектив 
ЦДНГ-3 НГДУ Мамон­
товнефть. руководит ко­
торым В. М. Веснин. 
Все три бригады этого 
цеха (Ю. М. Бажина, 
И. Ю. Тимофеева, В. И. 
Князькина) идут к фи­
нишу со значительным 
перевыполнением, в це­
лом составившим за 
одиннадцать месяцев 
62 ,8  тысячи тонн. При­
чем половина этой при­
бавки получена одной из 
лучших бригад управ­
ления — Ю. М. Баж и­
на.

От лидера стремится 
не отставать коллектив 
нефтяников, возглавля­
емый мастером, лауреа­
том Государственной

премии СССР В. В. Гус- 
товым из ЦДНГ-4 Ма- 
монтовнефти. С начала 
года им добыто сверх. 
плана более 23 тысяч 
тонн нефти.

Ускорение не на ело- ■ 
вах, а на деле набира­
ют и правдинцы, значи­
тельно опережающие 
выполнение своих со­
циалистических обяза­
тельств. За одиннадцать 
месяцев, например, ими 
поднято «на гора» 116.5 
тысячи тонн сверхпла­
новой нефти (в соответ­
ствии с годовыми обяза­
тельствами они давали 
слово добыть 100 ты­
сяч). Здесь лидируют 
известные бригады X. Н. 
Шерапова и Ф. Б. Му- 
саева из второго и тре­
тьего добычных цехов 
(записавшие с начала 
года на свой счет соот­
ветственно 46,2 и 44,5 
тысячи тонн углеводо­
родного сырья).
•  Можно было бы на­

звать неплохие коллек­
тивы и в НГДУ Юганск- 
нефть. Однако их удар­
ная работа не спасла 
положение: в целом с 
начала года старей­
шее нефтегазодобываю­
щее управление регио­
на не справляется с 
принятыми социалисти­
ческими обязательства­
ми (за одиннадцать ме­
сяцев недодано до на­
меченной цифры четыре 
тысячи тонн нефти).

Следует сказать, что 
и правдинцы, и мамон- 
товцы ,. и нефтеюганцы 
могли бы сработать луч­
ше. если бы каждый 
трудовой коллектив дер­
жал данное им слово. В 
НГДУ Правд инск нефть 
нет невыполняющих го­
сударственный план, од­
нако половина бригад 
(2 из 4-х) не справи­
лись со своими соцобя­
зательствами. Это кол­
лективы, возглавляе­
мые мастерами С. Н. 
Катаевым и Ю. Н Бе­
ловым из ЦДНГ-1. А 
задолжали они соответ­
ственно 6 ,9 . и 9,8 тыся­
чи тонн нефти.

Причины? Неустой­
чивая работа систем 
газлифта, а том числе 
нехватка мощностей по 
компримнрованию газа.
А также неудовлетвори­
тельный контроль за 
состоянием фонда сква­
жин. Последнее — не­

посредственная вина са­
мих бригад. Но, навер­
н о е / упрек можно сде­
лать и руководителям 
управления, не обеспе­
чившим своевременно 
инженерной поддержки 
доброй инициативе рабо­
чих. При защите соц­
обязательств тут были 
упущены и организаци­
онные, и технические 
моменты предстоящей 
работы. Важно не пов­
торить эту ошибку сей­
час, при принятии обя­
зательств на 1987-й год.

Коллективы трех це­
хов и шести бригад 
НГДУ Мамонтовнефть 
также не достигли на­
меченных год назад ру­
бежей. Причем ЦДНГ-6 
и 1.0 не выполнили даже 
государственный план 
по добыче нефти. Зна­
чительно потянули на­
зад свои коллективы 
добычные бригады В. М. 
Яньзина, И. В. Аста­
фьева, А. Д. Еркаева 
(ЦДНГ-6), задолжавшие 
против плана и обяза­
тельств 158,7 тысячи 
тонн сы рья .: Бригада 
А. С. Куропятникова из 
ЦДНГ-10 недобрала 58.9 
тысячи тонн, бригада 
X. В. Идрисова из 
ЦДНГ-7 — 9.2 тысячи. 
Совсем немного не хва­
тило до выполнения соц­
обязательств бригаде 
М. А. Беляева из этого 
же цеха.

Шестой и десятый 
нефтегазодобыва ю щ и е 
цеха Мамонтовнефти 
«съели» львиную долю 
сверхплановой добавки 
других подразделений 
управления. И хотя мо­
жет сегодня начальник 
того же ЦДНГ-6 Р. А. 
Юнусов объяснять невы­
полнение плана и обя­
зательств трудными гео­
логическими условия­
ми, «коварностью» плас­
тов Южно-Балыкского 
месторождения, факт 
срыва в работе коллек­
тива налицо. Отстаю­
щим нефтяникам не 
скрыться за спиной то­
варищей.

На календаре послед­
ние недели первого го­
да пятилетки. Счет у 
добытчиков нефти по­
шел на дни. Поэтому 
так важно подтянуться 
тем, кто в прошедшие 
месяцы допускал рас­
качку, не использовал 
все имеющиеся резер­
вы, в том числе забы­
вал о человеческом 
факторе. Нужно очень 
серьезно просчитать 
свои обязательства и 
на предстоящий год, с 
тем, чтобы подчинить 
их выполнению все 
имеющиеся с л у ж б ы  
НГДУ, смежные подраз­
деления.

В СОВЕТЕ М И Н И С Т Р О В  СССР

Бригада А. В. Слюнина из управления буровых работ №  1 приближа­
ется к рекордной отметке — 100 тысячам метров проходки. В бригаде 
трудятся мастера своего дела и среди них — бурильщик Анатолий Пав­
лович Федосеев.

Фото В. ГУСЕВОЙ.

О П Е Р Е Ж Е Н И Е  —  М Е С Я Ц
К первому дню зим­

него месяца коллектив 
первого Нефтеюганско- 
го управления техноло­
гического транспорта 
завершил напряженную 
производственную прог­
рамму двенадцати меся­
цев по всем технико­
экономическим показа­
телям.

За одиннадцать меся­
цев транспортники пред­

приятия оказали услуг 
в объеме одного мил­
лиона пятисот пяти ты­
сяч машино-часов при 
годовом задании один 
миллион 253 тысячи 
машино-часов. Это поз­
волило значительно пре­
высить цифры валового 
дохода и прибыли. Ко­
эффициент использова­
ния парка доведен до 
0,71 против плана 0,69.

Добиться опереже­
ния работникам хозяй­
ства позволили точный 
расчет, в н е д р е н и е  
бригадного подряда, 
творческая инициатива 
водителей и ремонтных 
рабочих, повыш е н и е 
производительности тру­
да.

А. МИХАИЛОВ.

РЕПОРТАЖ ДНЯ

РАСТУТ КОПНЫ СЕНА

Совет Министров нести день отдыха с пятницу 
СССР постановил пере- воскресенья 4 января на 1987 г.

января

Только не на лугах, 
а вблизи помещений 
фермы центральной 
усадьбы совхоза «Неф- 
теюганскнй». Нынче, 
как ни в какие годы, в 
совхозе поставили зада­
чу обеспечить луговы­
ми кормами дойные и 
откормочные гурты на 
весь длительный стой­
ловый период вплоть до 
выгона животных на 
пастбища.

Вот почему, как толь­
ко мороз сковал топи, 
совхозные механизато­
ры приступили к транс­
портировке на кормо­
вой двор фермы сена с 
удаленных угодий. В 
первом отделении было 
создано звено, за кото­
рым закрепили пять 
мощных тракторов. Воз­
главил звено опытный 
механизатор Анатолий 
Иванович Иванчик.

В целях обеспечения 
ритмичной работы ди­
рекцией совхоза разра­
ботаны условия сорев­
нования на весь период

сеновывозки, определе­
ны меры морального и 
материального поощре­
ния. Оперативные ито­
ги работы звена подво­
дятся ежедневно. Так 
что каждый механиза­
тор уже на второй день 
получает информацию 
не только о сделанном, 
но и о заработке. Об­
щие же итоги для выяв­
ления победителя под­
водятся ежедекадно.

С пониманием трудятся 
механизаторы. 18 нояб­
ря они приступили к 
доставке сена на кормо­
вой двор, а на сегодня 
туда свезено свыше 250 
тонн. Кроме того, из 
отдаленных траншей 
также к животноводчес­
ким помещениям приве­
зено около тысячи тонн 
силоса.

Копны складируются 
ровными рядами на 
пригорке, который ак­
куратно огорожен, что­
бы предупредить хище­
ние фуража.

— До ненастных дней,

— говорит управляю­
щий первым отделени­
ем А. Н. Кравчук, — 
мы планируем перемес­
тить с лугов максималь­
ное количество грубого 
корма. А это даст воз­
можность составлять в 
течение зимовки устой­
чивые полноценные ра­
ционы, от которых за ­
висят надои.

Кстати, о надоях. 
Глубокой осенью, когда 
основное поголовье ко­
ров пошло в запуск 
продуктивность замет 
но снизилась. Затем 
когда животные адапти 
ровались в новых уело 
виях, надои повысились 
с 4,3 килограмма в сут­
ки от каждой коровы до
5 килограммов. А  та 
работа, которую выпол­
няют сейчас на цент­
ральной и Чеускинской 
фермах, послужит проч­
ным фундаментом полу­
чения максимального ко­
личества животновод­
ческой продукции.

А. ШУМЕЙКО.
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КОМСОМОЛЬСКАЯ Ж ИЗНЬ: ВРЕМЯ ПЕРЕМЕН

НЕ БИТЬСЯ В ОДИНОЧКУ
ЗА  РЕШЕНИЕМ ДОЛЖНО ПОСЛЕДОВАТЬ ДЕЛО. И ЭТО В БОЛЬШОЙ МЕРЕ З А ­

ВИСИТ ОТ СЕКРЕТАРЯ, ЧЛЕНОВ КОМИТЕТА КОМСОМОЛА. ОТ АТМОСФЕРЫ ДЕЛО­
ВИТОСТИ И ВЫСОКОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ. \

Городская отчетно- 
выборная комсомольская 
конференция подвела 
итог нашей работы за 
прошедший период, на­
метила пути и планы 
дальнейших действий 
комсомольцев города и 
района. Что дал нам 
этот комсомольский фо­
рум? Что нового мы 
ждем от его решений? 
Как изменится наша ко­
мсомольская жизнь? Иа 
эти вопросы нам пред­
стоит вместе отвечать на 
ближайших заседаниях 
и пленумах ГК ВЛКСМ, 
на комсомольских собра­
ниях. А  сейчас хочется 
отметить другое: все то, 
о чем говорили с трибу­
ны конференции высту­
пающие, отозвалось ост­
рой болью за  нашу пас­
сивность, недоработки, 
неумение трудиться с 
полной отдачей сил.

Недостатки в работе 
комитета комсо м о л а  
С ПТУ-37 очевидны. И 
как  ни тяж ело их приз­
навать, все же это наши 
ошибки и просчеты. Нам 
их исправлять. Хотя не 
все здесь зависит толь­
ко от нас.

Запущ ена шефская ра­
бота, почти не получила 
поддержки новая форма 
социалистического сорев­
нования по принципу 
«класс — группа — Ко­
м сом ольске- молодежный

коллектив*, слаба внут­
рисоюзная работа. Но са­
мым главным недостат­
ком в нашей работе счи­
таю то, что мы не до 
конца доводим начатое 
дело, не добиваемся ре­
шений важнейших задач, 
откладывая их в долгий 
ящик. А время ведь не 
ждет. Оно требует кон­
кретной перестройки в 
подходе к воспитанию но­
вого человека. И. кста­
ти сказать, помощь в 
этих вопросах наших 
шефов п/о Ю ганскнефте­
газ была бы просто не­
оценимой.

В том, что наши пла­
ны в комсомольской ра­
боте срываются, виноват 
не только комитет ком­
сомола училища и ше­
фы. Опять-таки многое 
зависит от самих комсо­
мольцев.

Часто еще у них при­
тупляется чувство соб­
ственного достоинства. 
Привыкли ко всему гото­
венькому. А вот чтобы 
самим потрудиться — 
пока еще немного жела­
ющих. Зато требовать 
молодежь умеет: почему 
не организовали вечер, 
не устроили поход, не до­
стали путевки? А прав­
да, почему? Ответить 
на этот вопрос могу по­
словицей: «Под лежачий 
камень вода не течет». 
Никто не сможет раз­

влечь того или • ино/о 
комсомольца, если сам 
он не организует досуг, 
не проявит инициати­
ву. Если сам рядовой 
комсомолец пассивен и 
безразличен, то вряд ли 
будут у нас интересные 
мероприятия. Все оста­
нется, конечно, только на 
бумаге.

Сделать комсомоль­
скую жизнь разнообраз­
ной мы сможем только в 
тесном контакте с каж­
дым комсомольцем. Ко­

митет комсомола СПТУ-37 
на сегодняшний день ста­
вит перед собой конкре­
тные задачи: добиться 
действенной шефской по­
мощи, заключить догово­
ры социалистических 
обязательств с лучшими 
комсомольско - молодеж­
ными коллективами ба­
зового предприятия, улу­
чшить работу по разви­
тию военно-патриотиче­
ского и физического вос­
питания комсомольцев, 
всем вместе решать воп­
росы организации досу­
га. Немалая работа 
предстоит.

Хотя прошло не так 
уж много времени пос­
ле конференции, кое-что 
мы успели сделать, то 
есть’ сдвиги наметились. 
Закреплено 13 групп за 
передовыми комсомоль­
ско-молодежными кол­

лективами, до середины 
декабря договоры заклю ­
чат остальные группы 
училища. Провели ком­
сомольское собрание, в 
котором участвовали се­
кретари комсомольских 
организаций базового 
предприятия. Готовит­
ся совместное заседание 
комитетов комсомо л а 
СПТУ-37 и п/о Юганск­
нефтегаз. В декабре пла­
нируется в ресторане 
«.Рассвет» провести те­
матический молодежный 
вечер «Мода и ты», то­
же совместно с шефами.

Большую помощь в 
организации этих меро­
приятий нам оказывает 
заместитель секретаря 
комитета комсомола объ­
единения Ю ганскнефте­
газ по идеологической 
работе Юрий Ершов. С 
огоньком работает, ини­
циативно. Есть у нас с 
кого пример брать. И 
чтобы дело наше чувст­
вовалось, нам прежде 
всего нужно объединить 
свои силы, свою энер­
гию, чтобы не биться в 
одиночку над теми важ ­
ными проблемами, кото­
рые нас сегодня волну­
ют.

А. ТОНКОНОГ, 
заместитель 

секретаря комитета 
комсомола СПТУ-37, 

член ГК ВЛКСМ.

Знакомьтесь: Леонид Бортников, старший опера­
тор цеха подземного ремонта скважин,Л"? 1 неф­
тегазодобывающего управления Мамонтовнефть. 
Еще в октябре Леонид и его товарищи рапортова­
ли о завершении годового плана. Цель же брига­
ды — выполнить к празднованию 70-летия Вели­
кого Октября задание двух лет пятилетки.

Все новое, передовое сразу же находит приме­
нение в коллективе, который возглавляет опыт­
ный промысловик Исраил. Эйбатов. Например, 
было предложено испрльзовать па ремонте сква­
жин не один, а два подъемника. Попробовали т— 
дела пошли успешней, так как высвободились 
для друш х операций люди, техника.

<■ J- Фото Л. Ш ЛЯХОВОЙ. '

ВСЕМ МИРОМ ПРОТИВ ДЯДИ ВАСИ
Николай Александро­

вич, недавно принят З а ­
кон об индивидуальной 
трудовой деятельности, 
который вступит в дейст­
вие с мая 1987 года. Чи­
татели газеты  с одобре­
нием отзываются об этих 
мерах правительства и 
считают их хорошим 
вкладом в дело борьбы 
с нетрудовыми дохода­
ми.

Из принятых доку­
ментов видно, что мерам 
правового характера от­
водится далеко не пер­
вая роль в работе по 
преодолению такого не­
гативного явления как 
нетрудовые доходы.

— Да. в постановлении 
ЦК КПСС об усилении 
борьбы с  нетрудовыми 
доходами была ужесточе­
на административная от­
ветственность за ряд 
правонарушений, уголов­
ная— за отдельные прес- 
*упления. Но это не 
принципиальные измене­
ния в законодательстве.

На первое место в 
названных документах 
партии и правительства 
выдвинуты меры эконо­
мического и организаци­
онного характера, кото­
рые бы избавили граж­
дан от необходимости 
обращ аться к различным 
шабашникам и другим 
хапугам. И это вполне 
понятно. До тех пор по­
ка мы не будем иметь 
хорошей службы ремонта 
квартир, способной удов­
летворять все запросы 
населения, до тех пор 
будут предлагать свои 
услуги разны е «дяди Ва­
си», которые имеют и 
обои, и краску нужного 
цвета, добытые и*ш от­

НАШ  КОРРЕСПОНДЕНТ БЕСЕДУЕТ С ПРОКУРОРОМ НЕФТЕЮГАНСКОМ) РАЙ- 
ОНА НИКОЛАЕМ АЛЕКСАНДРОВИЧЕМ БЕЛАНОМ.

нюдь небезгрешно.
Я говорю об этом вов­

се не для того, чтобы 
уйти от прямого ответа. 
Работа и прокуратуры, и 
милиции еще не соответ­
ствует в полной мере 
тем требованиям, кото­
рые предъявляю тся се­
годня. Да, сегодня не­
сколько улучшилась ра­
скрываемость преступле­
ний службой ОБХСС, не­
сколько улучшилась ра­
скрываемость краж, ра­
бота по возмещению 
ущерба, причиненного 
предприятиям. Но если 
мы знаем, что наглый 
ворюга где-то жирует на 
краденые деньги, разве 
можно говорить, что на­
ми сделано все? И се­
годня эти проблемы ос­
таются у нас наиглав­
нейшими.

Но раскрываемость, 
возмещение ущерба —это 
все-таки больше чисто 
«уголовные» проблемы. 
А у прокурора района, 
наверное, есть пробле­
мы и другие, связанные 
с нетрудовыми дохода­
ми?

— Задача прокурора, 
чтобы изложенное в за ­
конах исполнялось и без 
каких бы то ни было из­
вращений. Что касается 
нетрудовых доходов, то 
здесь задач, конечно, не­
мало. Одна из главных: 
чтобы работа по искоре­
нению этого явления не 
превратилась в кампа­
нию, как это у нас бы­
вает иногда. Чтобы стре­
мление составить прото­

кол не заглушило здра- 
вы.й смысл.

Трудно говорить о ре­
ализации каких-то эконо­
мических мер. А вот в 
реализации целого ком­
плекса мер организаци­
онных — здесь работы 
немало. «Борьба с нетру­
довыми доходами — 
дело всех и каждого» — 
для прокурора не просто 
демагогический лозунг. 
Задача прокурора — 
стать координатором (а 
часто и инициатором) вы­
полнения этих организа­
ционных мер.

Вот пример: борьба с 
тунеядством. Можно и 
нужно выявлять тунеяд­
цев и привлекать их к 
ответственности. Но не­
обходимо, чтобы суще­
ствовала система трудо­
устройства этих лиц в 
районе. Нами совместно 
с исполкомами была раз­
работана специальная 
система оповещения ра­
ботников милиции о ли­
цах, склонных к парази­
тированию. Так. если с 
предприятия увольняется 
работник за пьянку, за 
прогулы, или если он 
был направлен на рабо­
ту после излечения от 
алкоголизма, после от­
бытия наказания, то есть 
во всех случаях, когда 
есть основания предпо­
лагать, что человек мо­
жет долго не устраи­
ваться на работу, в ми­
лицию должна направ­
ляться сигнальная кар­
точка, в которой сообща­
ются подробные данные

об увольнении. Работ­
ники милиции, получив 
такую карточку, обяза­
ны через определенное 
время проверить, трудо­
устроился ли этот граж ­
данин.

Надо сказать, что по­
ка эта система еще не 
срабатывает. И тольно 
потому, что руководите­
ли предприятий забыва­
ют направлять подобные 
карточки в исполком и 
в милицию. А в других 
городах подобная форма 
взаимосвязи прижилась 
и является весьма эф­
фективной.

Другой пример: хище­
ния бензина. Отсутствие 
в районе и в городе дли­
тельное время заправок 
для личного транспорта 
было одним из главных 
условий хищений. Иной 
бы и рад был купить 
бензин, да не мог. При­
ходилось искать незакон­
ные каналы. Но при су­
ществующей почти везде 
практике приписок за 
автоуслуги, системе уче­
та ГСМ. найти такой" ис­
точник несложно. И сей­
час. когда АЗС для ли­
чного транспорта уже 
появились, многие авто­
любители продолжают 
пользоваться старыми 
дармовыми источника­
ми. Чтобы пресечь это. 
в 1987 году на каждый 
личный легковой автомо­
биль или мотоцикл бу­
дет заведен «лицевой 
счет» заправок, то есть 
в любое время мы бу­
дем знать о количестве

бензина, приобретенном 
каждым автолюбителем. 
Будут приняты и неко­
торые другие меры кон­
троля за  автолюбителя­
ми. Думаю, что эти ме­
ры оторвут от бесплат­
ных источников многих.

По-прежнему возмуще­
ние питателей вызывают 
спекулянты водкой. Но 
здесь вроде бы никаких 
мер не надо принимать 
— надо просто вылав­
ливать нарушителей за ­
кона...

— Действительно, ло­
вить спекулянтов — де­
ло милиции. И надо ска­
зать, в последнее время 
их вылавливать стали го­
раздо больше. Вот при­
меры только последней 
недели. Нигде не рабо­
тающий А. продавал по 
завышенной цене пиво. 
Дома у него обнаружено 
80  ящиков пива. Или 
был задержан торговец 
водкой Б., который при­
готовил к продаже (по 
завышенной цене, разу­
меется) ящик водки. Их 
дела готовятся в суд, 
поэтому пока нет смысла- 
называть фамилии.

Но все-таки в борь^р 
со спекулянтами одной 
меры — вылавливать — 
недостаточно. Здесь тоже 
егть над чем подумать. 
Ведь тот же спекулянт 
где-то приобретает водк\’ 
большими партиями. 
Приставить к каждому 
складу, к каждому ма­
газину работника ОБХСС 
практически невозмож­
но. Но у нас есть ог­

ромный потенциал раз­
личных общественных 
формирований, тех же 
комиссий по борьбе с 
пьянством. Когда я  За­
говорил о проблеме бо­
рьбы со спекулянтами в 
Мамонтовском ОРСе, об- |  
щественники О РС а сами 
и предложили систему 
контроля, которая бы 
исключала попадание к 
спекулянтам больших 
партий спиртного. Ниче­
го сложного в этом нет: 
представители общест­
венности присутствуют 
при закрытии и откры­
тии магазина, а также 
при поступлении туда 
спиртного. Остатки спи­
ртного инвентаризуются, 
задача в том, чтобы не 
допустить поступления в 
магазин бестоварных ф а­
ктур и отпуск спиртного 
после закрытия.

Только в Мамонтов­
ском ОРСе почти 50 че­
ловек — общественники, 
состоящие в разных ор­
ганах, которые должны 
бороться с пьянством.
Если бы каждый- из них 
был задействован в по­
добном контроле, это 
заняло бы у каждого не 
более трех часов в ме­
сяц.

Надо сказать, что с 
предложением об орга­
низации подобного конт­
роля мы обращались 
практически ко всем ру- 
ководнтелям торговых 
организаций города и 
района, к секретарям па­
ртийных организаций, в 
комиссии по борьбе с 
пьянством. На словах 
все подлегжив1 ют •это 
предложение, но н~-'оя- 
шего контроля еще . чэ 
организовано.
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ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

РАЗБУЖЕНО ЛИ 
З А Т И Ш Ь Е ?

7 октября «Нефтеюганский рабочий» опубликовал 
корреспонденцию  о ходе строительства детского  сада 
•  десятом  микрорайоне. Объект, записанный в го ­
родские соцобязательства, как пусковой, был заморо­
жен. Пленум городского  комитета партии тоже дал 
администрации, возглавляемой бывшим начальником 
М обильною  строительно-монтажиого управления И.

'Усачевы м , партийную оценку. Есть ли изменения!
Ход строительства, критика зодчих обсуждались в 

трудовом  коллективе, на бюро партийной организа­
ции. Руководство важнейшего объекта социально- 
культурного назначения поручено опытному специа­
листу коммунисту М. Гавриленко. В помощь привле­
ченным людям выделены инструкторы из числа ква­
лифицированных рабочих. Приняты меры по постав­
ке строительных материалов. О РС  № 1 в ответ на 
просьбу коллектива организовал для строителей за­
воз товаров, в том числе, повышенного спроса.

Беседую  с заместителем  
начальника М СМ У И. Жи- 
ГАЛО.

—  И зм енения больш ие , 
—  рассказы вает Иван М и­
хайлович , —  убраны  кр а ­
ны , подано  тепло . Уж е 
э то  говорит о продвиж е­
нии вп ер ед . Значи тель­
ную  помощ ь оказываю т 
го р о д ски е  организации . 
Д оста точно  ска за ть , что 
на се годняш ний  день на 
с тройплощ адке  тр уди тся  
б о лее  д в у хсо т человек .

П рервем  эту б е се д у . 
Ф а к ти ч е ско е  полож ение 
на объекте  не за сл уж ива ­
ет во схищ ения . С  начала 
строи тельства  освоено 328 
ты сяч  р ублей . В плановом 
о тд еле  называю т к р у гл ен ь ­
к ую  сум м у —  200 ты сяч : 
им енно  с то лько  осталось 

освоить д о  окончания с тр о ­
и тельства . А конец  д е ­
кабря не за горам и .

Вм есте  с И. Ж и гало  
проходим  внутрь пом ещ е­
ния.

—  Вот видите , —  гово ­
рит он, — заве зен а  сто ­
ляр ка , п роводятся  ш ту ка ­
турны е  рабо ты , заливка 
полов . Кипит работа .

—  Не понимаю , —  как 
во зр аж ение  звучит в ушах 
голос посланца из уп­
равления б уровы х работ 
N2  1 Ю . Бикбавлеева , — 
вчера таскали  носилками 
кер ам зи т на первый этаж . 
Улож или  е го , п о д 1 отови 11и 
к устрой ству  стяж ки , а 
се го дн я  приказали  уж е 
улож енны й  м атериал  пе­
реносить на второй этаж . 
Тож е  носилкам и . Н е уж е ­
ли нельзя  бы ло  ср азу  все 
продумать?

—  А з д е 'ь  тр уд ятся  
ш тука туры . У них, как б и - 

ди те , тож е все го тово . 
Вы о тк уд а , девчата? — 
спраш ивает Иван М ихай­
лович,

— Из ж илищ но  ко м м у­
нальной конторы , — от­
вечаю т «девчата» . Н еко ­
торы м  из них под п ять ­
д е ся т . —  Работаем  при 
электрическом  освещ ении . 
О конны е  npoev.b i не встав­
лены . П опросты вали  в<е. 
Воды  даж е  холодной  нет, 
не то что горячей .

При б е се д е  вы ясняется , 
что ж енщ ины  тр уд я тся  на 
д е тс а д е  уж е  не первый 
день . 17 ш тука туров и м а­
ляров Н Ж К К  работаю т 
на « с р е д н е м »  
—  т. е. на зар або т­
ке , который получали и в 
родном  ко ллекти ве . М аге" 
риально го  стим ула  нет, 
хорош о  ещ е , что до б ро ­
совестно  тр уд я т ся . Пони­
маю т лю ди  важ ность объ ­
е кта , а кто -то , во зм ож но , 
получит зд е сь  и заве тное  
м естечко  д л я  сво е го  р е ­
бенка .

З вучащ ие диссонансом  
диало ги  приведены  здесь  
д ля  то го , чтобы  пока­
за ть : ор ганизация лю дей 
недостаточно  продумана . 
Анало гичны й  пример .

З д е сь  ж е , гд е  тр уд я тся  
ж енщ ины  и д л я  которы х 
подго товлен  минимум
удоб ств , так называемый 
ф ронт работ, вижу покра­
ш енные батареи  о топле ­
ния. А  пом ещ ение  толь­
ко -только  начинают ш ту ­
катури ть . Что б уд е т с б а ­
тареями?

Понятно , что такую  мас­
су лю дей тр удн о  р асс та ­
вить, о р ганизовать . Ш тур ­
мовщ ина ещ е  никогда не 
была по каза телем  про­
гр есса . Уп устили  «лето 
красное» строи тели . П о­
ру , ко торую  при норм аль­
ной организации тр уда , 
правильной инженерной 
под го то вке  производства , 
мож но  бы ло  использовать 
с м аксимальной  отдачей 
и м алыми силами .

А ведь то гд а ... «Н ечего  
делать  соверш енно . Весь 
двор  от м усора  очисти­
ли, кадровы е  рабочие 
подсобны ми стали» . «Как- 
то  подсчи тали : д о  дв е ­
надцати перекидо к  сд ел а ­
ли. Э то  ли не те  самые 
н епроизводи тельны е  поте­
ри , с ко торы м и надо 
вести бой?» —  говорилось 
в корреспонденции  «З а ­
тиш ье» .

С е го дн я  полож ение дей ­
стви тельно  изменилось . 
Во м ногом  это  объясн я ­
е тся  и тем , что ход 
с трои тельства  де тско го  са ­
да на 320 м ест под кон­
тролем  го родско го  штаба. 
Еж едневно  зд е сь  со б и р а -1 
ю тся р уководи тели  д о б ­
ро го  де ся тка  строи тель­
ных организаций , чтобы 
ускорить  тем пы , ул уч ­
шить качество , доби ться  
своевр ем енно го  пуска 
объекта .

.. .З а ти ш ье . Разб уж ено  
ли оно? С уд я  по ко ли ­
честву работаю щ их — да . 
С у д я  по организации , 
расстаноеке  сил и ср едств , 
э то го  р уководи тели  М С М У 
ещ е  не добились . А ср о ­
ки у хо д я т .

С трои тельство  объектов 
социально  - куль турно го  
назначения не случайно 
напрям ую  связы ваю т те ­
перь с человеческим  ф ак ­
тором . Но это  не просто 
внимание к лю дям , забо ­
та  об улучш ении условий 
их тр уд а  и о тды ха . Это 
преж де  всего  дополни ­
тельны е рабочие р уки , но­
вые м ощ ности , привлече­
ние лю дских ресурсов  в 
сф ер )* бы тово го  об служ и ­
вания н аселения . С ловом , 
гарантия успеш ного  вы ­
полнения про гр ам м ы  у с ­
корения . Вот почем у так 
м но го  внимания уд е л яе тся  
теперь объектам , ко то ­
ры м  пр еж де  удел яло сь  
е го  явно недостаточно .

О бъект до лж ен  быть вве­
ден . А  го ро дские  социа­
листические  об язательства  
непременно выполнены .

В. ПЕТРОВИЧ.

С О В Е Щ А Н И Е
Э К О Н О М И С Т О В

В Доме культуры «Юность» состоялось 
совещание-семинар работников экономических 

служб производственного объединения 
* Юганскнефтегаз.

Н А С Т А В Н И К
Тамара Поликарповна М алы ш енко  руководи т м о ­

лодеж ны м  коллективом  швей а телье  первого р а з ­
р яда  «Силуэт» . Коллектив работает слаж енно , чет­
ко , постоянно выполняет плановые задания .

Ш ью т ж е  м астера  верхню ю  м уж скую  о деж д у  и 
брю ки . За такой широкий профиль работы  их на­
зы ваю т уваж и тельно  —  универсалы .

Вот и на снимке мы видим  наставника м олодеж и 
Т. П . М алы ш енко  (слева ) со  швеей бригады  Татья­
ной Ярковой .

Ф ото  В. ПЕТРОВА .

В нем участвовало 
более трехсот человек
— представители плано­
во-экономических отде­
лов. ОНОТ и УП, бух­
галтерий, финансовых 
отделов, экономисты по 
контролю за ценами и 
ведением прейскурант­
ного хозяйства, первые 
руководители предприя­
тий, освобожденные сек­
ретари партийных орга­
низаций и профкомов.

С докладом «Задачи 
экономических служб 
предприятий объедине­
ния в новых условиях 
хозяйствования» высту­
пил заместитель гене­
рального директора по 
экономическим вопро­
сам П. Н. Федоров.

Докладчик подробно 
осветил огромную зна­
чимость, необходимость 
и сложность предстоя­
щей работы в условиях 
самофинансирования и 
самоокупаемости пред­
приятий, требующей вы­
работки нового эконо­
мического мыщления у 
всех членов коллектива
— от рабочего до ди­
ректора.

На совещании-семи­
наре было заслушано 
пять содокладов.

Начальник планово­
экономического отдела 
объединения В. Г1. Гор­
шенина говорила о не­
обходимости совершен­
ствования планирова­
ния в новых условиях 
хозяйствования. Вопро­
сом эффективного про­
ведения подготовитель­

ной работы предприятий 
объединения по совер­
шенствованию органи­
зации заработной платы 

•/рабочих, руководителей, 
специалистов и служ а­
щих посвятил свое выс­
тупление начальник от­
дела научной организа­
ции труда и управления 
производством Юганск­
нефтегаза К. Я. Хасан- 
шин.

В выступлении на­
чальника финансового 
о т д е л а  объединения 
Г. Ф. Воробьева расска­
зывалось о путях улуч­
шения финансового сос­
тояния предприятий ■ 
объединения. О роли 
бухгалтерского учета в 
повышении эффектив­
ности нефтяного произ­
водства в новых услови­
ях хозяйствования го­
ворил главный бухгал­
тер Ю ганскнефтегаза 
В. Г. Крикун. Началь­
ник планово-производст­
венного отдела УКСа 
Jl. М. Белявская расска­
зала о мерах, намечае­
мых по совершенствова­
нию хозяйственного ме­
ханизма в строительст­
ве. Системе ценообразо­
вания и ее роли в ус­
ловиях совершенство­
вания производства пос­
вятила свое выступле­
ние руководитель груп­
пы ценообразования 
Главтюменн е ф т  е г а и а 
JI. А. Лузина.

Участники совещания- 
семинара получили от­
веты на интересующие 
их вопросы.

В, ПОЛИКАРПОВ.

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЙ

КОМУ СТРОИТЬ КОМПЛЕКС
Редакция получила от­

вет от заместителя ге­
нерального директора по 
капстроительству объ­
единения Ю ганскнефте­
газ И. Е. Березовского 
на опубликованную в на­
шей газете статью «Тру­
дная судьба Сингапая» 
(«Нефтеюганский рабо­
чий» за 1 1 октября с. г.). 
Вот что в нем сообщает­
ся:

«В начале 80-х годов 
по заказу объединения 
Ю ганскнефтегаз была 
разработана генераль­
ная схема Сингапай- 
ского агропромышлен­
ного комплекса, включая 
в себя производственную 
базу ЦБ ПО бурового 
оборудования, комплексы 
по производству молока 
на 1200 коров, по вы­
ращиванию молодняка 
на 1380 голов, свино­
комплексов ОРСа №  1 
Главтюменнефтегазстроя 
и ОРСа объединения 
Ю ганскнефтегаз, а так­
же птицефабрики на 35 
тысяч кур-несушек с ра­
звитием в перспективе 
до 75 тысяч.

Кроме того, на базе 
- намеченной в этом рай­
оне мощной котельной 
запланировано строи­
тельство тепличного ко­

мбината на 60 тысяч 
кв. м закрытого грунта.

Сама собой возникла 
необходимость строите­
льства поселка Сингапай 
для обслуживающ е г о  
персонала . названных 
промышленных и сель­
скохозяйственных пред­
приятий. Новосибирский 
институт СИБНИНЭИ- 
сельстрой в 1982 году 
разработал генеральный 
план и проект застройки 
этого поселка для про­
живания 10 тыс. чел.

<3 1981 — 1985 годах 
на строительстве объек­
тов Сингапайского агро­
промышленного комплек­
са объединением Юган­
скнефтегаз освоено свы­
ше 36 млн. рублей капи­
тальных вложений, в 
том числе на сооруже­
нии жилого поселка око­
ло 10 млн. рублей.

В поселке построено 
10.8 тысячи кв. м об­
щей площади жилых 
домов, детский сад, шко­
ла. спортивный комп­
лекс, объекты торговли, 
общественного питания 
и т. д.

Для дальнейшего, раз­
вития этого района в 
1986— 1990 годах объ­
единением было запла­
нировано освоить лимит

строительно - монтажных 
работ в объеме 24 млн. 
рублей, в том числе на 
жилстроительство — 
4,8 млн. рублей. Пяти- 
летним планом преду­
сматривалось строитель­
ство жилого поселка в 
основном силами ЦБПО 
бурового оборудования 
с вводом в 1986— 1990 
годах 14,5 тысячи кв. 
метров >к*лья. К возве­
дению коммунальных 
объектов планировалось 
привлечь подрядные ор­
ганизации города.

В связи с передачей 
Нефтеюганской центра­
льной ‘базы производст­
венного обслуживания 
бурового оборудования в 
подчинение Главтюмен- 
нефтегазу все эти лими­
ты капитального строи­
тельства (а следователь­
но и функции единого 
застройщика пос. Синга­
пай) перешли в распоря­
жение базы. Коллектив 
ЦБПО вполне способен 
справиться с поставлен­
ными задачами и воз­
никшими трудностями».

К сожалению, тов. Бе­
резовский ни слова не 
говорит о том, почему 
же городские подряд­
ные организации (рабо­
тающие в основном на

Ю ганскнефтегаз) не спе­
шат на помощь Синга- 
паю. Например, трест 
Нефтеюганскгазстрой ка­
тегорически отказался 
возводить инженерные 
сети, а  блок КОС-7000 
сооружается черепашь­
ими темпами. Неизвест­
но, кому строить ту  са­
мую мощную котельную, 
без которой фактически 
не нужны ни дома, ни 
тепличный комбинат. Со­
здаваемому сейчас в 
НЦБПО БО строительно- 
монтажному управлению 
явно не под силу столь 
сложные и трудоемкие 
объекты. Привлечь же, 
как говорится, своею 
властью субподрядчиков 
оно не может. А УКС 
объединения не желает, 
оказать поддержку млад­
шему партнеру, «забы­
вая», что в Сингапае жи­
вут и будут проживать 
труженики совхоза « Не­
фтеюганский», свиноком­
плекса ОРСа объедине­
ния и т. д. Да и ЦБПО 
бурового оборудования 
полностью работает се­
годня на объединение. • 

В этой ситуации, ви­
димо, и райисполкому 
нужно занять твердую 
позицию.

Н. ТАИГИН.

НЕТ ДОМОВ-БЛИЗНЕЦОВ
И стория , р ассказанная  в 

ф ильм е  «Ирония судьбы» , 
едва ли см о гла  произой­
ти , попади е го  герои  в 
новый микрорайон Ново­
сибирска под названием 
«Снегири» , . Хотя этот д^ .1- 
лой массив застрое^Н (рь*

повыми крупнопанельны ­
ми зданиям и , ср еди  них 
нет дом ов-близнецов .

Придать каж дом у со ор у­
ж ению  неповторимый вид 
помогли худож ники -м ону­
м енталисты , привлеченные 
к проектированию .

М озаика , р езьба  по д е ­
р еву , роспись по гла зу ­
рованной плитке , р е л ь е ф ­
ные и зображ ения , панно 
стали Ърганичной частью  
наруж но го  оф орм ления . 
Они украсили  та кж е  ин­
терьеры  дош кольны х уч­
р еж дений , ш кол , м ага­
зинов. С вы дум кой  тр у ­

дились выпускники Ленин­
гр адско го  вы сш его  х у д о ­

ж ественно  - промыш ленно­
го  училищ а имени В. И. 
М ухиной —  члены пяти 
творческих м астер ски х , 
обосновавш ихся в «Снеги-* 
р ях» .

ПАСС],
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ПЯТЬ ДНЕЙ БОЛЬШОГО ВОЛЕЙБОЛА
;•,.................................... ............. чтя*****

Ж
День . 
четвертый

Он начался игрой ко ­
м анд , оспаривавших места 
с 5-го по 8-е. Первыми 
на площ адку «Сибиряка» 
вышли спортсм енки  «Ди­
намо» и м о п и .

—  Ваш про гноз на эту 
и гру , С ер гей  Иванович?— 
спросил я п еред первым  
свистком  судей  го стрене- 
ра Спор тком итета  Р С Ф С Р  
С . И. Гаврилова .

—  П о-м оем у , динамов- 
ки посильнее , —  о сторо ­
ж но  ответил он. И еще 
«под стр аховался» : —  Иг­
ра покаж ет ...

Динамовки  и оказались 
посильнее . В каж дой  из 
тр ех выигранных ими пар­
тий с туден тки  пытались 
перехватить инициативу,

но все эти попытки уве ­
ренно пресекались куб ан ­
скими волейболистками .

Н еф тею ганцы  ещ е раз 
продем онстрировали  свое 
ум ение поддерж и в а т ь 
ком анды  во время встр е ­
чи «Политехника» со 
«Спартаком». Как мы  уж е 
сообщ али , обе команды  
прибыли на турнир  м оло ­
деж ны м и , дублирую щ им и 
составами , и можно  бы ­
ло ожидать равной борь­
бы . В общ ем -то , так оно 
и было . Чуть постарш е , а 
значит и поопы тнее были 
челябинские  студентки , 
что и предопределило  их 
перевес —  3 :0 .

В вечерней про грамме 
дн я , б езусловно , центра­
льной была встреча «Ки ­
ровца» с «Буревестником». 
Команды  хорош о знают 
д р у г д р у га  по различным 
турнирам , и матч начался 
б е з  р а зведки . З а  каж дый 
мяч шла упорнейш ая б о ­
рьба, П ервую  партию  вы ­
играли сибирячки , вторую
—  студен тки .

—  Кто  вы играет тр е ­
тью , тот и победи т в м ат­
че, —  о тказал ся  от своей 
о сторож ности  в про гно ­
за х С . И. Гаврилов.

И оказался  прав. «Б у ­
ревестник» , проиграв тр е ­
тью  партию , не нашел в 
себе  сил пеоеломить ход 
встречи —  3:1 победил 
«Кировец» .

З акончился  это т денч 
м аленькой сенсацией:- д е ­
вчата из «Малахита» о т­
лично проведя  первую  
партию  в игре с «Уралоч­
кой-2» — бесспорным  ф а ­
воритом  соревнований — 
выиграли ее  —  15:10 . На 
больш ее сил у  них не 
хватило , и «Уралочка-2» 
о держ ала очередную  по­
б еду —  3 :1 .

И так , четвертый день 
турнира дал  единолично­
го лидера —  «Уралоч ­
ка-2». А  вот на вопрос о 
д в ух  доугих" призерах д о ­
лжен был дать ответ

День 
пятый

С туден тки  М ОПИ , ка­
ж е тся , окончательно по­
теряли  уверенность  в с е ­
бе . Во всяком  случае , и

в последней своей игре 
с «Политехником» они
даж е  не предприняли  се ­
р ьезны х попы ток выиграть 
хо тя  бы  один матч .

Не оставили каких-либо 
шансов своим  соперни ­
цам  из «Спар така»  дин а ­
мовки Краснодара —  3 :0 . 
И нижняя часть турнир ­
ной таблицы  обрела  з а ­
конченный вид : 5. «Д ина­
мо» , 6. «Политехник» , 7. 
«Спар так» , 8. М ОПИ .

А  в верхней  сложилась 
такая си туация , что «Ки­
ровцу» для  то го , чтобы 
занять в торое м есто , д а ­
ж е  мож но  было проиграть 
«М алахи ту» , но с мини­
м альным  счетом . Так и 
случилось : выиграв пер­
вую  и тр е тью  партии , си ­
бирячки практически  пре­
кратили  борьбу в твер ­
дой уверенности , что 
«Уралочка-2»  о долеет 
«Буревестни к» .

Так и получилось . С в ер ­
дловчанки победили в 
тр е х  партиях . Таким  об ­
р азом , победу в турнире 
и звание чемпионок 
РСФ СР  1986 годе завое­
вала команда «Уралоч­
ка-2». Второе место у «Ки­
ровца», третье —  у «Бу­
ревестника».

На торж ественном  па­
раде  закры тия  всем  
спор тсм енкам  из команд- 
призеров были вручены 
диплом ы , ж етоны . С вер д ­
ловчанкам  —  алые ленты 
чемпионок . Капитан «УрЬ 
лочки-2» Галина Л еб ед е ­
ва опускае т ф ланг сорев­
нований.

П озади  пять дней б о ­
льш ого  волейбола, память
о ко торы х мы , н еф тею ­
ганцы,. со храним  надолго  
Они показали , что нашей 
спортивной общ ественно ­
сти по плечу организация 
и проведение самых п р ед ­
ставительных соревнова­
ний.

Э то  отм етили , подводя 
итоги пяти дней  больш о­
го волейбола во Д ворце 
спорта «Сибиряк» , руко- 
водитёли  соревнований — 
гл . суд ья  А . В. Солин  и 
тр ен ер  Спор тком итета  
республики  С . И. Гаври­
лов.

А. ТЕРЕХИН.
На снимке: «Уралочка-2»

—  чемпион России ; и гра­
ю т «Д инам о» —  «Б ур е ­
вестник» .

Ф ото  В. ПЕТРОВА.

В часы досуга
В м инувш ее e o iK p e ce - 

нье спортивный зал Н е ф ­
тею ган ско м  вы ш ком онта­
ж ного  управления N2 1 то 
взры вался  аплодисм ен та ­
ми, то за ти хал , чтобы 
взорваться  вновь ... З десь  
в часы* до су га  собрались 
пом еряться  сипами в со ­
с тязаниях по ф утб о лу , во­
лейболу , теннису  и ш ах­
м атам  лю бители спорте 
из всех трех вы ш ком он­
таж ных управлений .

Наша ком анда — Са- 
лы м ско го  ВМ У , к сож але ­
нию , заняла  лишь вто ­
рое м есто , уступив хо ­
зяевам . И они дей стви те ­
льно проявили себя  хоро- 
ро в соревнованиях и 
по ф утб о лу , и по волей­
болу , и по ш ахм атам . А 
вот в со с тя зан и ях по нас­
тольном у теннису наша 
ком анда оказалась  си ль­
нее . И в личном  зачете  
первое м есто  занял  на­
чальник см ены  наш его  уп ­
равления В. Ю . Гарбузов .

На мой в згл яд , прият­
но и то , что в э то т день 
рядом  с нами , рабочими , 
на спортивной площ адке  
были и руководи тели  у п ­
равления —  начальник 
А . Г . С кладчиков , глав­
ный инженер М . П . Напо­
льное, инж енер -техноло г 
Виктор Ш улико , началь­
ник РИТС-2 А ле ксандр  
Куренев .

М ы , салымчане , вп ер ­
вые таким  о бразом  ор ­
ганизовали свой о тды х . 
П роведенны е  вм есте  часы  
до су га  ещ е  б о лее  спло ­
тили нас как коллекти в . 
И мы нам ерены  подобные 
соревнования проводить 
и в дальнейш ем .

В. Ю РЛОВ, 
вышкомонтажник.

СТРЕЛЬБА
В строительном  управле­

нии №  905 прошли сорев ­
нования по с тр ел ьб е . П е­
рвое м есто  занял  уч а с­
ток № 3. В личном  пер­
венстве сильнейш ими о ка ­
зались А . М аркович , Ф. 
М уллагалиев , А . Ч еркаш . 
О тличились в этих сорев ­
нованиях та кж е  В. Бо ль­
ш аков , Е . Лохвицкий , И. 
Виноградова и др у ги е .

Б. СИ ДО РЕНКО , 
председатель Д О С А А Ф .

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
13 Д ЕКАБРЯ , 

СУББО ТА
I ПРОГРАМ М А

8.00 —  «Вр ем я» . <3.45 — 
О тче го  и почем у . 9.15 — 
«По м у зе ям  и вы ставоч­
ным залам » . Ж ивопись 
им прессионистов в Ваш ин­
гтонской национальной х у ­
дож ественной  гал ер ее . 
9 .45 —  З а  б е зо -и сно сть  
движ ени я . 9.50 —  Как мы 
о тды хаем . 10.20 —  «О  
времени и о се б е » . Поэ­
тическая  ан толо гия . Илья 
С ельвинский . 10.35 —  «По­
б еди тели » . 11.55 —  Мир 
растений . 12.40 —  П рем ье ­
ра м ул ьтф и л ьм а  «Ф ан та- 
д р о м » . 13.00 —  Ро ди тел ь ­
ский день —  суббо та . 14.25
—  С е го дн я  в м ире . 14.40
—  О чевидное  —  неверо ­
ятное . 15.40 —  «Д ля  всех 
и д л я  к аж до го » . 16.00 — 
«9-я с туди я» . 18.10 — К 
ю билею  Велико го  О к тяб ­
ря . «И стории н ем ер кн у­

щие строки» . «Хм уро е  у т­
р о » . Х удож ественны й  
ф ильм . 20.00 —  П ремьера 
фильм а-балета  «Каонавал» 
на м узы ку  Р. Ш умана .
20.30 —  «Врем я» . 2 1.05 — 
«В суббо ту  вечером». 
М олодеж ная  программа 
«В еселы е  р ебята» . 22.30—  
Новости .

И ПРОГРАМ М А
8.00 — У тр енн яя  гим нас­

тика . 8 .15 —  «Дальний 
Восток» . 8 .25 —  Ритмичес­
кая гим настика . 9 .10 —  
М узы кальн ая  передача 
«У тр енняя  почта». 9 .40 — 
М ировая худож ественная  
куль тур а . М . Горький . 
«Варвары» , «Дачники». 
10,40 — Клуб  п утеш ест­
венников. 11,40 —  П рем ь­
ера фильм а-спекта<ля М о­
сковско го  драм атическо го  
театра  на М алой Бронной 
«Лунин , или С м ер ть  Ж а ­
ка ...» . 13.50 —  Самбо-86 . 
14.20 —  «С лед стви е  ведут

знатоки» , «Пож ар». Теле ­
спектакль . 16.00 — М узы ­
кальная передача для 
ю нош ества из Колонного  
зала Дома сою зов . 17.45
—  «Хочу  Л уну» . М ульт­
фильм . 17.55 —  «Что? Где? 
Ко гда?» . Телевич-орина.
19.30 —  Спокойной ночи, 
малыш и! 19.50 —  Чемпио­
нат мира по гандболу . 
Ж енщ ины . 20.30 — «Бр е ­
м я» . 21.05 —  «Н асреддин  
в Б ухаре» . Х удож еств ен ­
ный фильм . 22.25 — П ре­
мьера до кум ентально го  
ф ильм а  « Город  на С ам ар ­
ской Л уке» .

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ:

* трехком натную  в капи­
тальном  дом е  (44 ,5 кв. м ., 
2-й этаж , комнаты  изоли­
рованны е) на дв ух- м о д ­
нокомнатную  квартиры .

О бращ аться  по ацоесу : 
2— 22— 3, после 19 час.

* одноком натную  в г.

А р тем ов ске  или д в ухком ­
натную  в г. Часов Яре 
Донецкой  области  на 
двухком на тн ую  в г. Н е ф ­
тею ган ске . В деревянны х 
дом ах не предлагать .

О бращ аться  по адр е су : 
10— 28— 303«в», после 19 
час.

’  дв ухком натн ую  в цент­
ре г. Тю мени (1-й этаж  
дв ухэтаж но го  дом а , 27 
кв. м ., комнаты  см еж ны е ) 
на трех- или д в ухком на т­
ную  ленпроекта  (ж е ла те ­
льно эр керн ую ) в г, Н е ф ­
тею ганске .

О бращ аться  по те л еф о ­
ну ; 2-25-06, после 18 ча­
сов.

трехком натную  (36 
кв. м ., дом  капительный, 
гараж , 2 кладовки ) р Кир­
гизии , О ш ская  область , 
в цен тре  поселка Кочкор- 
А та  на д вухком натн ую  в 
г. Н еф тею ган ске , или ука ­
занную  в Киргизии и 
двухком натн ую  (2 э таж ) в 
пос. Пойковский на че­

ты рехком натную  в Н е ф ­
тею ган ске .

О бращ аться  по адр е су : 
пос. Пойковский , 2— 160— 7, 
Б. Власову .

'  трехком натную  (40 
кв . м ., комнаты  изолиро ­

ванные) на равноценную  
или д вухком натн ую  ч го ­
родах Баш кирской А С С Р : 
У ф е , О ктябр ьском , 1уйма- 
зах .

О бращ аться  по а др е су ; 
8 «А »— 28— 1, домаш ний 
те л еф о н : 32-8-48.

ГОРОДСКОЙ КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ 
КОМПЛЕКС ПРЕДЛАГАЕТ:

ДК «Ю НОСТЬ»

13 декабря
«Д алеки х лет п ленительны е звуки» —  м узы кальная  

гостиная —  20 час .; занятие  клуба  фронтовы х д р у ­
зей —  12 час .;

14 декабря
Городской  см о тр -конкур с а ги тбри гад , посвящ енный 

70-летию  Великой О ктябрьской  револю ции . В см о тр е  
принимаю т уч асти е : «Ком сом ольский  объектив» —  а ги т­
бри гада  CLLJ №  1 (р уководи тель  Е . Е . П етропавлов­
ский ); «Н еф тяники»  —  аги тбри гада  Д К  «Ю н о сть * (р у ­
ководитель  О . В. И ванова); а ги тбри гада  СПТУ-37  (р у ­
ководитель  В . И. М алелев ); «Полет» —  а ги тбри гада  
авиапредприятия (р уководи тель  А . К у зн ецо в ) —  14 
час.

Д К  «СТРОИТЕЛЬ» '
Концер т коллективов худож ественной  сам о деятел ь ­

ности —  15 час.
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