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Уважаемые работники торговли!
Примите самые теплые поздравления с ва­

шим профессиональным праздником!
Ваша проф ессия т ребует  инициативы, 

предприимчивости, творчества. Сегодня в 
торговле остаются наиболее инициативные, 
предприимчивые, творческие люди. Конкурен­
ция побуждает вас к поиску новых форм рабо­
ты, новых возможностей и путей их осущест­
вления. Каждое новое начинание -  это ещё один 
шаг к совершенствованию качества торгово­
го обслуживания региона, новые возможности 
выбора для покупателя.

Желаю вам высоких профессиональных до­
стижений и успехов, крепкого здоровья, свет­
лого будущего и семейного благополучия.

Александр КЛЕПИКОВ, 
глава Нефтеюганского района.

Уважаемые коллеги!
Поздравляем вас с профессиональным празд­

н и ко м  -Д н ё м  работников российской торговли!
Сегодня в честь торжественного дня 
И праздника работников торговли 
Желаем вам задора и огня,
Терпенья, благоденствия, здоровья.
Пусть будет добрым ваш нелегкий труд 
На поприще лихой торговой сферы,
Идти вперед и не менять маршрут  
Под парусом Любви, Надежды, Веры.

С уважением комитет  
по потребительскому рынку 

и защите прав потребителей 
______ администрации Нефтеюганского района.^

Г - --------

I Уважаемые работники торговли! 
f  Искренне поздравляем вас
1 с профессиональным праздником.

Желаем крепкого здоровья, счастья 
и дальнейших успехов в работе.

Руководство и личный состав 
ОВД Нефтеюганского района.

С Днем Военно-морского флота!
Поздравляем всех тех, кому выпала нелегкая, 

но почетная служба военного моряка!
Со словами признательности и благодарно­

сти хотелось бы обратиться к ветеранам  
ВМФ. Во все времена вы поддерживали честь 

5 и славу морского стяга страны. И по сей день 
, вы в строю, подаете молодому поколению при­
мер самоотверженности, верности воинскому 
долгу.

Желаем всем доброго здоровья, благополучия 
и удачи! С праздником вас!

Руководство и личный состав 
ОВД Нефтеюганского района.

Уважаемые воины-десантники!
От всей души поздравляем вас с праздником! 

ВДВ  -  наиболее мобильная и боеспособная  
часть Вооруженных Сил, гордость и слава Рос­
сии. Перед ВДВ всегда ставились особые, наи­
более трудные задачи. За многолетнюю исто­
рию десантники заслужили славу и почет в на- 

) роде свое отвагой, мужеством, беспримерным 
героизмом. Смелость, решительность всегда 
отличали воинов в голубых беретах.

В этот торжественный день желаем креп­
кого здоровья, благополучия, удачи, мирного 
неба над головой.

Руководство и личный состав 
ОВД Нефтеюганского района. .

Надежда НАЗАРЕНКО
Добраться до него непросто: сначала нужно километров десять проехать от поселка Юганская 

Обь до нефтяного куста, потом пройти по сенокосным лугам еще около трех километров, 
переправиться на лодке через речушку -  и вот он, этнотуристический лагерь «Кедр». Здесь 

собрались подростки из нескольких поселков Нефтеюганского района, чтобы не только 
отдохнуть на лоне природы, но и получить весьма полезные для жизни знания.

РОБИНЗОНЫ С ОСТРОВ

Не последние герои передвижного палаточного лагеря-острова почувствовали не только 
сложности, но и вкус жизни вдали от цивилизации, где нужно рассчитывать на свои силы, 

трудолюбие и умение стать командой, а не просто племенем дикарей. Здесь рождаются 
свои традиции, словом, «очень крупно повезло, если в «Кедр» вас занесло».

Лагерь появился на свет 
благодаря объединенным 
усилиям комитетов по де­
лам молодежи, по делам 
народностей Севера и ГО 
и ЧС. Были привлечены 
также средства окружной 
программы по профилак­
тике наркомании, приобре­
тено оборудование на сум­
му 50 тысяч рублей. Цель 
этого проекта -  дать детям 
основные навыки выжива­
ния в природной среде, ту­
ризма, а также знакомство 
с культурой и традициями 
народов ханты. Лагерь бу­
дет работать в три смены, 
каждая по 10 дней, всего в 
нем побывают не менее 60 
школьников в возрасте 12- 
16 лет.

Ребята начали осваи­
вать место стоянки как на­
стоящие Робинзоны. Траву 
высотой почти в свой рост 
приш лось прим инать и 
утаптывать для площадки 
палаточного городка, со­
здания бытовых удобств. 
Мальчишки напилили де­
ревьев, из стволов которых 
соорудили причал у речки, 
стол и скамейки, столбы 
для спортивных снарядов 
и указателей. Здесь есть 
«штаб», «кухня», «ум ы ­

вальник», «мусор», а во­
лейбольная площ адка и 
шест для дартса в вывес­
ках не нуждаются. Кстати, 
очень трудоемкое и нелю­
бимое всеми занятие -  ко­
пание ям под столбы -  на­
чал ьни к лагеря Сергей 
Скорыгин и его помощники 
превратили в инструмент 
воспитания. В первый день 
над поляной то и дело раз­
носился лихой русский мат, 
коим обильно сдабрива­
лись любые диалоги. Вве­
ли штрафные санкции: за 
каждый ненормативны й 
речевой оборот -  земля­
ные работы. Через пару 
дней «цензуры» стиль об­
щения заметно изменился, 
вошли в моду даже прави­
ла хорошего тона.

Взрослые жители лаге­
ря выполняют только орга­
низаторские задачи, все 
остальное ребята делают 
сами: колют дрова, готовят 
еду на костре, приносят 
хлеб и воду. За ними, кста­
ти, надо ходить через весь 
луг на нефтяной куст, так 
что спортивная трениров­
ка мальчишкам обеспече­
на каждый день. Хотя ее 
хватает для всех: инструк­
тор Алексей Ермаченко не

дает скучать, организуя то 
волейбольный турнир, то 
веревочную  переправу 
между деревьями. Спе­
циалисты комитета по де­
лам молодежи тоже стали 
жителями лагеря, втягива­
ют ребят во всевозможные 
тренинги, конкурсы, игры, 
коллективные творческие 
дела. Их задача -  развить 
в ребятах коммуникатив­
ные качества, разбудить 
воображение и смекалку, 
выявить таланты, создать 
дружескую и доброжела­
тельную атмосферу обще­
ния среди «кедрят». Здесь 
каждая палатка -  отдель­
ная команда со своим на­
званием, девизом, кото­
рые еще предстоит оправ­
дывать конкретными дела­
ми. Если уж «мы ребята 
все «Атас», с нами отдох­
нете -  класс!», то будьте 
любезны соответствовать 
уровню.

В число жителей пала­
точного лагеря вошли и так 
называемые трудные под­
ростки, стоящие на учете в 
комиссии по делам несо­
вершеннолетних. Здесь их 
трудные характеры и не­
уемный темперамент на­
правляются в другое русло,

и оказалось, что многие по­
чувствовали себя как раз в 
той «своей тарелке», где 
могут проявить лучшие 
личностные качества, за­
воевать уважение и авто­
ритет лидеров добрыми 
делами.

П ервая робинзонада 
«Кедра» только началась, 
впереди еще две смены, а 
кое-кто из «стариков» уже 
решил остаться на «сверх­
срочную службу». Не пос­
ледние герои передвижно­
го палаточного лагеря-ост­
рова почувствовал и не 
только сложности, но и вкус 
жизни вдали от цивилиза­
ции, где нужно рассчиты­
вать на свои силы, трудо­
лю б ие  и ум ени е  стать  
командой, а не просто пле­
менем дикарей. Здесь рож­
даются свои традиции, ин­
тересны е инициативы  -  
словом, «очень крупно по­
везло, если в «Кедр» вас 
занесло», утверждает в 
своем стихотворении Ари­
на Скорыгина. А заканчива­
ется оно такими строчками: 
«Хочешь испытать

кураж?
Приглашаем

в лагерь наш!» 
Фото автора.
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Т Е Л Е Т А Й П ДАТ А. Елена ХОДИНА

М А Л ЕН Ь К И Е ПОБЕДЫ 
БОЛЬШОГО Ф О Р УМ А

Из 22 территорий Ханты-Мансийского округа,
принимавших участие в IV  Молодежном форуме 

и межрегиональной выставке «Молодость
Югры», команда Нефтеюганского района заняла 

почетное второе место, уступив лишь 
одну позицию городу Радужному.

Заместитель председателя правительства ХМАО На­
талья Западнова отметила, что выставка нашей деле­
гации удалась на славу, особенно раздел, касающийся 
жизни и культуры народов ханты. Он был подготовлен 
на основе материалов музея п.Лемпино и КСК «Сияние 
Севера» п.Салым. Губернатор Александр Филипенко 
проявил особый интерес к базе отдыха «Сказка», и пред­
седатель районного комитета молодежи Майя Лежнева 
подробно ответила на его вопросы.

Двухдневная программа молодежного форума вклю­
чала целый ряд мероприятий, в числе которых были, 
конечно, и развлекательные. Хорошую лепту в нее вне­
сли коллективы Домов культуры «Успех» из Чеускино и 
«Байкал» из Пойковского, принявшие участие в боль­
шом концерте на городской площади столицы округа.

Надежда НАЗАРЕНКО.

АДРЕСНАЯ ПОМОЩЬ С Е М Ь Я М
Администрация салымского сельсовета 

продолжает выдачу адресной материальной 
помощи малообеспеченным семьям.

С начала года в орган местной власти поступило 257 
заявлений с просьбами о помощи. На 1 июля 147 семей 
получили денежное вспомоществование либо продукто­
вые наборы, состоящие из муки, сахара, растительного 
масла, чая, сгущенного молока и т.д. Двум погорельцам 
было выделено по 30 тысяч рублей, еще одной семье, 
пострадавшей от пожара -  около 16 тысяч рублей. Так­
же деньги выделялись семьям на покупку одежды, про­
дуктов питания, строительство.

Елена ХОДИНА.

ВСЕРЬЁЗ ЗАНЯТЬСЯ ЭКОНОМ ИЕЙ
Раз в месяц районная власть собирает глав 

поселковых администраций, чтобы обсудить
насущные проблемы. На встречу приглашаются 

также представители комитетов.
Совещание властей 21 июля проводил первый заме­

ститель главы района Александр Осовский, которого ин­
тересовали два вопроса: подготовка посёлков к зиме и 
работа глав со злостными неплательщиками.

Самый яркий пример борьбы с неплательщиками -  в 
Каркатеевы. Общество «Промысловик» 10 июля пере­
крыло в посёлке подачу холодной воды. Пойти на край­
ние меры они решились после того, как нерадивые жи­
тели задолжали коммунальщикам серьёзную сумму. Вла­
сти посёлка и до этого предпринимали ряд мер -  вывеши­
вали списки должников, увещевали, и т.п. Но последней 
каплей -  стало отсутствие этой самой капли. В резуль­
тате люди понесли деньги...

Помимо решения проблем, связанных с подачей хо­
лодной воды, главы посёлков отчитывались и о подго­
товке к зимнему периоду. Часть школ района уже отре­
монтирована, ремонт остальных планируют закончить к 
сентябрю. Не повезло сингапайским властям -  у здания 
школы просел фундамент. На ремонт требуются незап­
ланированные средства.

Денег в районном бюджете не хватает катастрофичес­
ки, поэтому финансируются приоритетные направления: 
ремонт объектов соцкультбыта, замена трубопроводов 
и подготовка к отопительному сезону.

Александр Осовский предложил руководителям сель­
советов ещё больше активизироваться и всерьёз занять­
ся вопросами экономии средств.

Туго приходится не только отдельным поселкам, жа­
ловались на безденежье и представители комитетов: 
некоторые спортивные учреждения и здания ДК терпят 
бедствие. А участковым милиционерам не хватает жи­
вой силы.

Соб. инф.

«02» С О О Б Щ А Е Т _________
С 13 по 20 июля на территории 

Нефтеюганского района зарегистрировано 
20 преступлений, 14 из них раскрыты.

Среди них 1 факт незаконного оборота наркотиков (рас­
крыт), 9 краж чужого имущества (7 раскрыты), 2 факта ху­
лиганства (1 раскрыт), 1 факт уклонения от уплаты али­
ментов, 2 факта обмана потребителей.

Поступило 14 сообщений из больницы о телесных по­
вреждениях, обнаружены 2 трупа, зарегистрировано 1 
возгорание, 2 человека пропали без вести.

Ольга БРАГИНА, 
лейтенант милиции.

Г Л А С  н а р о д а ____________

Привычка свыше нам дана, 
замена счастию она?

1. Нет.

2. Да.

23 июля у  Нефтеюганского района день рождения. 
Район был образован 23 года назад Указом Президиума 

\ /  Верховного Совета РСФСР. В него вошли территории 
Сургутского района и территории, подчиненные 

Нефтеюганскому городскому совету.

С ДНЁМ РВЖДЕННВ, РАЙОН!
Первым руководителем 

района был назначен 
Юрий Ильич Горшенин. С 
этого времени начались 
преобразования в эконо­
мической, социальной и 
культурной жизни посел­
ков. Застроенные хаотич­
но, они отличались неорга­
низованной планировкой, 
растянутостью инженер­
ных и транспортных комму­
никаций, внедренными в 
застройку опасными техни­
ческим и устройствам и, 
ЛЭП и энергетическими 
объектами. С 1981 года 
берет начале детальное 
строительство населенных 
пунктов Нефтеюганского 
района, согласно генераль­
ным планам застройки, 
разработанным специали­
стами институтов Новоси­
бирска, Москвы, Санкт-Пе­
тербурга. В структуре рай­
она семь территориально­
административных образо­
ваний: поселок городского 
типа Пойковский, Чеускин- 
ская, Каркатеевская, Лем- 
пинская, Салымская, Куть- 
Яхская и Усть-Ю ганская 
администрации.

В 1991 году на долж­
ность главы администра­
ции Нефтеюганского райо­
на был избран Александр 
Валентинович Клепиков.

Наша территория не от­
носится к густонаселен­
ным. В районе, по предва­
рительным данным послед­

ней переписи населения, 
проживают чуть более 45 
тысяч граждан, 374 из них -  
представители коренных 
народов ханты и манси. На 
протяжении нескольких лет 
в районе сохраняется есте­
ственный прирост населе­
ния, за последние полгода 
он составил 158 человек. В 
поселках  появились на 
свет 277 малышей. Мигра­
ционный прирост населе­
ния за этот же период -  
161 человек. Характерной 
особенностью района яв­
ляется молодой возраст 
его жителей -  каждый тре­
тий относится к молодеж­
ной категории. Наше насе­
ление отличается высоким 
образовательны м  уров­
нем.

Район располагает 
большим природно-ресурс­
ным потенциалом. Прежде 
всего, это запасы нефти и 
лесные ресурсы. Нефте- 
юганский район занимает 
первое место в округе по 
плотности расположения 
нефтяных месторождений. 
На нашей территории -  38 
месторождений. Крупней­
шими среди них являются: 
Приразломное, Правдинс- 
кое, Мамонтовское, Усть- 
Балыкское, Средне-Балык- 
ское, Салымское. Добыча 
нефти на месторождениях 
с января по май нынешне­
го года составила 20405,2 
ты сячи тонн. Выпущено

промышленной продукции 
и оказано услуг промыш­
ленного характера, в том 
числе организациями неф­
тедобывающей отрасли, на 
сумму 28416,7 млн. руб­
лей. Среднемесячная на­
численная  заработная  
плата одного работника в 
крупных и средних пред­
приятиях района состави­
ла в 2003 году 16401 рубль, 
что значительно выше ана­
логичного показателя по 
городу Нефтеюганску. На 
территории работают два 
лесхоза: Нефтеюганский и 
Салымский. Общая пло­
щадь земель государствен­
ного лесного фонда, нахо­
дящегося в их ведении, со­
ставляет 234 393 га. Перед 
сотрудниками лесных хо­
зяйств стоит непростая за­
дача -  сохранить зеленое 
богатство нашего края, ра­
зумно используя его на 
благо человека. И справля­
ются они с ней достойно.

Благоустроенное жилье, 
дома культуры, современ­
ные школы и больницы, 
спортивные комплексы -  
все это черты современно­
го социального  облика 
Нефтеюганского района. В 
районе в 2003 году было 
сдано в эксплуатацию семь 
домов, общ ая площ адь 
вводимого жилья состави­
ла 858 тысяч кв. метров. В 
поселках работаю т 19 
школ, 17 детских садов,

В О С С Т А Н О В Л Е Н И Е .

шесть учреждений допол­
нительного образования.

Самым крупным насе­
ленным пунктом района, 
по сути его центром, явля­
ется Пойковский. В нем се­
годня проживают свыше 25 
тысяч человек. На терри­
тории поселка зарегистри­
рованы и действую т 86 
предприятий различных 
форм собственности, на 
которых трудятся свыше 
70% пойковчан. Основны­
ми предприятиями явля­
ются НГДУ «Правдинск- 
нефть» и транспортные -  
ПУАТ, ПСАТ. В Пойковском 
работают объекты соци, 
альной значимости: четы­
ре общеобразовательные, 
музыкальная, спортивные 
школы, Дом детского твор­
чества, Дом молодежи, 
филиал Тюменского гор- 
ун и верситета , детски^, 
сады, библиотеки. Пред-' 
метом гордости всего рай­
она являются действую ­
щие в поселке реабилита­
ционный центр, приют «За­
бота», плавательный бас­
сейн «Нептун», яхт-клуб 
«Югра».

С каждым годом меняет­
ся облик поселков района: 
где-то возводятся ново­
стройки, где-то идет рес­
таврация обветшавших со 
временем зданий, ремон­
тируются дороги и подзем­
ные коммуникации. В по­
давляющем большинстве 
наш район населяют ини­
циативные и беспокойные 
люди, любящие свой край. 
В экономически сложных 
условиях они продолжают 
работать на благо земли, 
ставшей им родной, про­
славляя Нефтеюганский 
район своими достижени­
ями в различных сферах 
деятельности.

Татьяна КАБИРОВА
В мае в Пойковском от пожара пострадал двухэтажный 

деревянный дом № 62 в третьем микрорайоне. 
Выгорело полкрыши, огонь коснулся и квартир второго этажа.

СЛЕДЫ ПОЖАРА СКРОЕТ ОТДЕЛКА
Погорельцы были оазме- 

щены в обменном фонде, в 
коммуналках, некоторые 
перебрались к родственни­
кам. Дом, имеющий опреде­
ленный процент износа 
(ветхости), решено было ре­
монтировать.

24 июня Пойковское РЭУ 
заключило договор с ЗАО 
« Газсистемтеплотехника » 
(г.Сургут, директор В.Кузне­
цов) на проведение восста­
новительных и ремонтных 
работ. Сейчас на объекте 
трудится комплексная бри­
гада субподряда из 12 че­
ловек. После демонтажа -  
очистки внутренностей зда­
ния от старых обоев, штука-

П О Д Г О Т О В К А  К З И М Е __________________
На дворе июль, но холодные дожди и ветер напоминают о том, 

что в наших краях зима не бывает долгожданной. Не успеешь оглянуться -  
вот она. Прогнозы на предстоящую зиму никто еще не озвучивал, ясно 

одно: в России ее надо встречать во всеоружии -  с отремонтированными 
котельными, теплосетями и приличным запасом топлива.

ЧТОБ НАС КОТЛЫ НЕ ПОДПЕЛИ!

турки, проводки -  рабочие 
приступили к замене выго­
ревших, прогнивших участ­
ков стен и перегородок, под­
нятию просевших стен, за­
мене системы отопления. 
Как заверил прораб С.Гла­
дышев, для ремонта дома 
будут использоваться толь­
ко пожаробезопасные мате­
риалы: внутри -  гипсокар- 
тон, снаружи -  асбоцемент, 
утеплитель на крыше -  ми­
неральная вата, внутренняя 
отделка обещает быть не 
хуже европейской.

Строительные и отде­
лочные материалы постав­
ляет фирма подрядчика. 
Договором предусмотрен 
срок окончания работ и сда­
ча дома до 20 сентября это­
го года, правда, строители 
обещают пораньше -  к 1 
сентября. Стоимость работ 
по восстановлению -  около 
четырех с половиной мил­
лионов рублей.

Татьяна КАБИРОВА

Диаграмма составлена по данным опроса, 
проведённого редакцией.

У Пойковского управле­
ния тепловодоснабжения, 
от которого зависит жизне­
деятельность огромного 
поселка, подготовка к зиме 
совпадает с текущим и ка­
питальным ремонтом.

Ремонт котельных, а их 
в цехе тепловодоснабже­
ния П ойковского  УТВС 
шесть (одна в Лемпино), 
начался по графику плано­
вого ремонта в апреле, ос­
новной объем работ уже 
выполнен: произведено 
щелочение всех паровых 
котлов, механическая очист­
ка поверхностей нагрева,

ремонт насосов, теплооб­
менников, основного, вспо­
могательного оборудова­
ния, ревизия химводоочист- 
ки, газового хозяйства, за- 
порно-регулирующей, пре­
дохранительной арматуры. 
Кроме того, специалистами 
научно-технической фир­
мы «АРТЕК» проведено 
техническое диагностиро­
вание котлоагрегатов: про­
шло уже 20 лет с момента 
их выпуска, и они вырабо­
тали свой ресурс. В отно­
шении шести дано положи­
тельное заключение, эти 
котлы могут эксплуатиро­

ваться еще от двух до че­
тырех лет, эксплуатация 
седьмого возможна при 
выполнении определенных 
рекомендаций. Затраты на 
текущий и капитальный ре­
монт, который осуществля­
ется собственными силами 
(из-за нехватки денег вы­
нуждены были отказаться 
от услуг подрядчиков), по­
кры ваю тся тол ько  из 
средств предприятия. В ус­
ловиях финансового дефи­
цита руководству предпри­
ятия приходятся лавиро­
вать между первоочеред­
ными задачами: вовремя

выплатить налоги, выде­
лить средства на подготов­
ку к отопительному сезону 
или выплатить зарплату 
рабочим, которую они не­
дополучили еще за май.

«После опрессовки теп­
лосетей цех готов обеспечи­
вать население поселка го­
рячей водой, -  говорит за­
меститель начальника цеха 
Елена Майкова, -  но рабо­
ты впереди еще очень мно­
го, особенно в Лемпино и в 
котельной, подающей тепло 
в балочные массивы. Рабо­
ты мы не боимся, и будь у 
нас деньги, мы бы сделали 
еще больше и еще лучше».

В ночь с 18 на 19 июля 
для нагрева воды был рас­
топлен один котел, подго­
товлен необходимый ре­
зерв, значит, скоро закон­
чатся неудобства пойков­
чан, постепенно горячая 
вода дойдет до своих по­
требителей.
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ПЕВУЧЯЯ ДУШД
Ничто не предвещало его связи с искусством 

или литературой. Музыкальную школу бросил после 
третьего класса, профессию получил самую что ни на есть 

прозаическую -  механик пищевого и технологического 
оборудования. Работа и по сей день сугубо 

производственная, земная, далекая от возвышенного 
полета мысли -  нефтяник. И все-таки появились на свет 

более 200 песен и множество стихов, автор которых -  
поэт и композитор Александр РАДЧЕНКО.

Александр РАДЧЕНКО. Кто он -  работяга, поэт 
или общественный деятель? Просто неравнодушный 

человек, которому очень интересно жить на белом свете.

Считается, что если у челове­
ка сложившаяся трудовая био­
графия, налаженная семейная 
жизнь, то лучшего и желать не 

\н а д о , он уже по определению 
состоялся как личность. Однако 
не все укладывается в привыч­
ные рамки, и есть в этом мире 
приятные исключения. Навер­
ное, Александр и оказался в их 
числе, потому что объяснить ис­

то ки  своего увлечения не может 
до сих пор: «Как это пришло? Не 
знаю. Попробовал скорее из лю­
бопытства -  получится-не полу­
чится? А потом просто азарт по­
явился, хотелось испытать себя 
в новом качестве, узнать, что же 
еще во мне заложено, на что спо­
собен?..»

Испытания эти начались бо­
лее десяти лет назад. Хотя если 
начинать изложение биографии 
автора в классическом варианте, 
то стоит углубиться во времени 
подальше.

Детство Александра прошло 
на юге, в городе Астрахани. Отец 
был м астеровы м человеком , 
мама работала медсестрой. В 
школьные годы пережил увлече­
ния самые разные, всегда был в 
числе активистов, может, потому 
и с музыкой отношения не сло­
жились -  некогда было. Поступил 
на учебу в технологический тех­
никум, где по совместительству 
выполнял обязанности редакто­
ра стенной и радиогазеты. Одна­
ко, журналистика тоже не увлек­
ла, хотя определенный опыт об­
щения с людьми и организатор­
ские навыки все же дала. А ра­
ботать примерный студент от­
правился по распределению в 
Белгородскую область механи­
ком на хлебозавод. Потом, как 
положено, была служба в армии, 
возвращение в родные пенаты. 
Появилась семья, надо было за­
рабатывать на жизнь. Сменил не­
сколько специальностей: и в тор­
говле пришлось потрудиться, и в 
газовом хозяйстве, и монтажни­
ком оборудования на заводе, 
даже начальником пожарной ча­
сти быть довелось. Но хотелось 
перемен более радикальных, но­
вых впечатлений, новых зна­
комств. И когда в 1986 году один 
из земляков приехал за семьей, 
устроившись где-то на Севере, 
Александр решил вновь испы­
тать судьбу и отправился вместе 
с ним. Так начался новый пери­
од его биографии, изменивший 
не только прописку в паспорте, 
но и многие жизненные ориенти­
ры.

К тому времени в кармане уже 
были новенькие водительские 
права, поэтому в Пойковском его 
приняли на работу в УТТ-2 води- 
телем-наставником. Днем рабо­
тал, а вечерами... Вечерами стал 
вместе с женой ходить на репе­
тиции хора в ДК «Нефтяник». Ва­
лентина большая любительница 
песен, Александра же втянула в 
это дело только потому, что не 
хватало в коллективе мужских 
голосов. Пожалуй, это и был тот 
самый первый шаг на его пути к 
поэзии. Руководили хором супру­
ги Калинушкины, с которыми у 
них сложились дружеские отно­
шения. Виктор Александрович 
тогда уже сам писал стихи и му­
зыку песен, и, наверное, его при­
мер навеял Александру шальную 
мысль: «А вдруг и у меня полу­
чится?..» Читать стихи он любил 
всегда, особенно классику -  Пуш­
кина, Есенина. Но писать никог­
да не пробовал. А взялся, и по­
лучилось! Сначала одно, потом 
другое, а дальше как будто пло­
тину прорвало, случалось, в день 
по две песни рождалось. Как, от­
куда? Р адченко ум удряется

объяснить этот процесс почти на 
техническом уровне, безо всяких 
«возвышенностей»:

-  Существует философская 
теория о том, что все сказанное, 
написанное, сделанное не исче­
зает бесследно. Есть такие неви­
димые атмосферные слои, со­
стоящие из мельчайших частиц 
атома -  лептонов, которые и на­
капливают эту информацию. Что­
бы придумать что-то, надо выз­
вать эти лептонные потоки в свое 
восприятие и как бы поставить 
решето, через которое они дол­
жны пройти, оставляя лишь нуж­
ное тебе. Мы ведь все говорим 
теми же словами, которые уже 
были сказаны тысячи раз до нас, 
из них только надо выбрать свои. 
Может, это умение не каждому 
дается, но в том, что резерв ка­
ких-то способностей -  творчес­
ких, деловых или мастеровых -  
есть у каждого человека, я уве­
рен. Надо только найти его в себе 
и попробовать реализовать.

Но, наверное, дело тут не 
только в таинственных «лептон- 
ных потоках». В каком ином ре­
месле их, может, и хватило бы, 
но в поэзии и музыке без учас­
тия того, что мы называем душой, 
никак не обойтись. И если она 
пуста, холодна, уныла, такими же 
будут и порожденные ею плоды. 
Стихи Радченко полны удиви­
тельной нежности к людям, чис­
тоты, милосердия и доброты.
Я заглядывал в лица прохожих,
В глубину встречных глаз

проникал,
Откровеньем своим

их тревожил, 
Теплоты в них ответной

искал.
Он хорошо знает жизнь севе­

рян, поэтому чувства и пережи­
вания его героев очень близки 
каждому. Кто не вздохнет с тихой 
грустинкой, узнавая в очарова­
тельном танго собственную судь­
бу:
Ты «королева нефтяная»,
И в королевстве твоем бал...
И мы танцуем, вспоминая, 
Признаний нежных час настал...

«Стихи и песни Александра 
Радченко -  это маленькие гимны 
Сибири, высокой Любви, Женщи­
не, -  говорит заместитель пред­
седателя районного комитета по 
культуре Любовь Шевцова. - В 
них память, грусть, надежды, они 
восхищают своим благородством 
и динамикой, чувством совре­
менности и разноликостью. Как 
замечательно, что в наш прагма­
тичный век есть люди, которые 
видят вокруг не власть денег, по­
шлость и жестокость, а великую 
ценность человеческих отноше­
ний, вечную силу любви и красо­
ты во всех ее проявлениях».

Александр Алексеевич рабо­
тает в одном из подразделений 
НГДУ «Правдинскнефть» и не по­
наслышке знает о труде нефтя­
ников, романтикой и оптимизмом 
пронизаны его песни о первопро­
ходцах:
.. .Я вам расскажу,

как в тайге по болотам, 
Лицо подставляя ветрам,
Шли лучшие парни

к суровым высотам, 
Чтоб легче идти было нам.

В стихотворные строчки скла­
дывается не только то, что под 
настроение «на душу легло», что 
хорошо знакомо и буквально оп­
робовано на себе. «Профессио­
нальные» песни есть у него не

только про нефтяников, но и про 
строителей, авиаторов, спорт­
сменов. В них гражданский па­
фос сочетается с оптимизмом, 
философская лирика -  с заду­
шевной пргстотой; он находит 
удивительно точные, узнаваемые 
детали для своих стихов. Под его 
песни проходила церемония от­
крытия моста через Обь, они ста­
ли визитной карточкой коллекти­
ва мостостроителей под руковод­
ством Солохинп, их приняли, как 
свои, они полюбились:

Есть дело, которому служат  
С упорством великой реки,
Гэтовы на подвиг в жару

или стужу
Солохинские мужики!
Красивые сильные люди 
От мудрых рабочих корней, 
Потомки завидовать будут 
Гэроям сегодняшних дней.

Его песни стали визитной кар­
точкой чемпионата мира по би­
атлону, прозвучали на весь мир: 
Мы любим биатлон,
Улыбнись, фортуна!
Мы любим биатлон,
Гоомче на трибунах!
Со старта в бой,
Удача с тобой!
Сегодня весь мир,

как большой стадион, 
Ты праздник, биатлон!

Песня Радченко «Спасем зем­
ную красоту»  стала  гимном  
международного экологического 
ф естиваля «С пасти и сохра ­
нить». Он принял участие в кон­
курсе на создание Гимна Ханты- 
Мансийского округа, из 60 пред­
ставленных на суд жюри произ­
ведений его авторская работа 
была отмечена как лучшая.

Внешне очень спокойный, не­
спешный, Александр Алексее­
вич, кажется, совершенно не уме­
ет жить такой же размеренной не­
торопливой жизнью. Ему хрони­

чески не хватает новизны, кото­
рую он ищет не только в темах 
своих стихов, но и в новых делах, 
идеях, планах. Его последнее 
детище -  молодежная музыкаль­
ная студия «Аз-арт», созданная 
в Пойковском для работы с лю­
бителями музыки в возрасте от 
10 до 30 лет. Хлопотное, очень 
хлопотное хозяйство, здесь нуж­
ны не только одухотворенность, 
владение гармонией слова и зву­
ка, но и хорошие организаторские 
качества. Радченко готов попро­
бовать себя и в роли админист­
ратора, и в роли менеджера сво­
их воспитанников. Поиск испол­
нителей и аранжировщиков, об­

ращения «на поклон» в студии 
Нефтеюганска для записи своих 
песен -  этап уже пройденный. 
Чувство удовлетворения от со­
знания: «Я смог это сделать» для 
него важнее гонораров и матери­
альных благ. Это стало уже час­
тью характера, как говорят, вто­
рой натурой. А может, даже и пер­
вой: ему надо постоянно двигать­
ся вперед, причем, по нехоженым 
тропам. И это «бездорожье», по­
хоже, только подогревает его ин­
терес и стремление к конечному 
результату.

Казалось бы, какое дело ма­
шинисту технологических насо­
сов и газовых компрессоров до 
Дома детского творчества? С точ­
ки зрения Радченко, самое пря­
мое: он живет в одной стране, в 
одном поселке с этими детьми, и 
ему не все равно, какими они бу­
дут. И потом, если есть пробле­
ма, значит, кто-то должен начи­
нать ее решать, так почему бы не 
он? Неслучайно Александр про­
шел курс занятий в Центре обще­
ственных инициатив, где учат гра­

мотно подавать и оф ормлять 
свои идеи в докум ентальной 
форме. Одну из них он и подал 
на межрегиональный конкурс об­
щественных акций и мероприя­
тий «От слов к делу!» в виде про­
екта «Строим будущее вместе!». 
Его суть -  привлечение внимания 
к проблеме обветшавшего зда­
ния Пойковского ДДТ, где занима­
ются больше тысячи детей. Сре­
ди них немало по-настоящему 
одаренных, есть прекрасные та­
лантливые педагоги, но в старом, 
очень тесном помещении нет ус­
ловий для работы и занятий.

В 2000 году вышел в свет 
сборник стихов и песен Алексан­
дра Радченко «Жива любовь, 
жива». В нем ярко представлена 
творческая многоликость автора, 
который воспринимает поэзию 
как Храм, в котором «прозрачны 
стены, сотканы из душ, и рифмой 
к рифме крыты купола...»

Здесь каждый найдет что-то 
близкое себе, и в лирическом 
«Дорогие мои, берегите себя», и 
в трагическом «Плаче матери», 
и в ностальгическом «Сибирь у 
каждого своя». И даже в бесша­
башных шуточных куплетах:
Ох, Лариска-террористка, 
Видно, ты моя судьба,
Словно сладкая ириска,
Я  прилип к твоим губам.
Знаю я без тени риска,
Как заложником мне стать -  
Ах, Лариска-террористка,
Век свободы не видать!

С чувством юмора у Радченко 
тоже все в порядке -  в этом мне 
пришлось убедиться в пору ра­
боты в газете «Зравствуйте, неф- 
теюганцы!» (про которую, кстати, 
он тоже сочинил очень славную 
песенку). На постоянный конкурс 
«Что бы это значило?», задачей 
которого было придумать весе­
лое стихотворное объяснение 
сюжету опубликованной фотогра­
фии, писем пойковского поэта мы 
ждали с особым нетерпением, 
потому что они всегда давали хо­
роший повод посмеяться -  так 
точно и озорно подмечал автор 
тонкости ситуации на снимке. 
Может быть, в этом и кроется 
главная тайна притягательности 
творчества Радченко -  оно со­
здает настроение солнечного 
дня, согревает душу искреннос­
тью и добротой.

Теперь в его творчестве появ­
ляются новые ноты: с созданием 
студии он начал писать для детей. 
Судя по песенке, которая пока су­
ществует только в домашнем ис­
полнении автора под гитару, оно 
придется ребятишкам по душе: 
Богатый край наш кладовой

не зря зовут, 
Но есть в природе северной

изъян:
Ну почему в тайге

бананы не растут? 
Да потому, что

нет в Сибири обезьян!

А кто за клюквой
все болота исходил,

Тот видел
много страшных мест, 

Но почему же
не живет там крокодил? 

Да потому, что
клюкву он не ест!

Кому-то может показаться не­
понятной такая многоликость: так 
кто же он -  работяга, поэт или об­
щественный деятель-активист, 
сующий нос не в свои дела? Да 
просто неравнодушный человек, 
которому очень интересно жить 
на белом свете. Он радуется, ког­
да получается новое дело, когда 
удается новая песня, которая 
нравится людям.
Этот мир без песен скучен, 
Словно небо в серых тучах. 
Светлой песни добрый лучик 
Украшает грешный путь.
Нам и надо-то немного:
Слово теплое в дорогу,
Песню лучшую в подмогу 
И любви еще чуть-чуть.

Надежда НАЗАРЕНКО.

считается, что если у человека сложившаяся 
трудовая биография, налаженная семейная жизнь, 
то лучшего и желать не надо. U

■ итать стихи он любил всегда. Но писать никог­
да не пробовал. А взялся, и получилось! Сначала одно, 
потом другое, а дальше как будто плотину прорвало, 
случалось, в день по две песни рождалось. Как, от­
куда?
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ВЫХОЖУ ОДИН я 
НА РАБОТУ...

Резкий прирост числа безработных пришелся 
в Салыме на нынешнюю зиму. Если в конце 

минувшего года на учете в Центре занятости 
стояли 70 человек, то к марту их стало уже 170.

Это бьш самый высокий показатель за 
последние четыре года. К  лету процесс пошел 

в обратном направлении, и сегодня число 
безработных составляет 130 человек.

Причин таких перепадов несколько. Основные -  зак­
рытие предприятий и соответствующие сокращения 
штатов Салымского лесокомбината, двух детских са­
диков -  в Салыме и Сивысь-Яхе. Последние дали осо­
бенно ощутимые плоды, потому что без рабочих мест 
остались не только 50 сотрудниц этих учреждений, но и 
многие мамы, вынужденные оставить работу по уходу 
за ребенком. Некоторым домохозяйкам пришлось 
встать на учет в службу занятости только для того, что­
бы получить жилищные субсидии и пособия на детей -  
это теперь стало необходимым условием их начисле­
ния. Словом, ставшая крылатой фраза «у безработицы 
женское лицо» в полной мере оправдывает себя и здесь: 
среди безработных 27 мужчин и 104 женщины.

Из числа стоящих на учете семь человек имеют выс­
шее образование (педагоги, бухгалтер, экономист), 3 2 -  
среднее специальное, остальные -  общее и начальное 
среднее. По возрастным категориям самая многочислен­
ная -  так называемый «средний возраст» от 29 до 46 
лет. Молодежи не так много: четверо 16-17-летних, 26 -  
те, кому больше 18 лет, и 24 -  те, кому от 25 до 29 лет. 
Из общего числа 12 человек не имеют специальности.

-  По Нефтеюганскому районному Центру занятости 
проблем с обучением нет, -  говорит ведущий специа­
лист ЦЗ Валентина Афанасьева. -  Но у Салыма есть в 
этом плане другая проблема -  отдаленность от города. 
Курсы обучения организуются в Нефтеюганске, и чтобы 
посещать их, надо или каждый день ездить туда-обрат­
но, что нереально, или снимать жилье, что очень доро­
го. Мы имеем возможность оплачивать только учебу, а 
также выдавать стипендию на время обучения, расхо­
ды на проживание не предусмотрены. Поэтому восполь­
зоваться такой услугой могут лишь те, кому есть где ос­
тановиться -  у знакомых или родственников. Когда были 
деньги, отправляли на учебу и в Тюмень, и в Сургут, сей­
час такой возможности нет.

Было время, когда определенная категория граждан 
пользовалась статусом безработного как прикрытием: 
увольняясь, получать среднемесячный заработок было 
очень заманчиво. Кто-то пользовался этой возможнос­
тью не один раз, регулярно меняя рабочие места. Те­
перь этой хитрой лазейки нет, в полном объеме процен­
ты от среднего заработка получают только уволенные 
по сокращению штатов или окончанию трудового кон­
тракта. Для всех остальных самое большое пособие со­
ставляет 40% прожиточного минимума (около 1300 руб­
лей), длительно не работающие получают по 900 руб­
лей. Изменились и доплаты на иждивенцев, теперь по­
собие предусмотрено только на самого безработного.

Каковы перспективы трудоустройства в поселке? Ко­
нечно, выбор небогат. Одно предприятие предпочитает 
принимать вахтовиков, на другом просто по полгода нет 
денег на зарплату. Тем не менее, утверждает Валенти­
на Дмитриевна, каждый день хоть какая-то вакансия 
есть. Два раза в месяц привозят списки на иностранную 
рабочую силу, с выездом в другие регионы. Правда, ус­
ловия там часто предлагаются сомнительные: высокие 
требования к рабочему разряду и опыту, низкая зарпла­
та, более чем скромные жилищные условия.

Проблему стараются хоть как-то решать своими си­
лами, организуя общественные работы. Так, с 1июля 
вступила в действие программа для особо нуждающих­
ся. Им предлагаются временные рабочие места по убор­
ке территорий, благоустройству и прочей сезонной хо­
зяйственной деятельности. Валентина Афанасьева счи­
тает, что ситуация по занятости в поселке не из худших. 
Были времена, когда из-за повальных сокращений на 
учете в ее отделении стояли больше двухсот человек, 
но с 1999 года начался спад числа безработных. Не­
удачное начало нынешнего года также постепенно вып­
равляется, так что ситуация в стиле «выхожу один я на 
работу» Салыму пока не грозит.

Надежда НАЗАРЕНКО.

н е  с к у ч н а

ОТДЫХ «НА ВСЮ К А Т У Ш К У »
Лето для салымской детворы, чьи родители 

не смогли по каким-либо причинам отправить 
своих отпрысков на отдых за пределы поселка, 

и в июле проходит насыщенно.
Свыше пятидесяти ребят отдыхают в эти дни в лагере 

дневного пребывания «Радуга» и на пришкольной лет­
ней площадке, работающей на базе школы №1. Органи­
заторы отдыха «на месте» стараются сделать досуг де­
тей разнообразным. Творческий коллектив культурно­
спортивного комплекса «Сияние Севера» практически 
ежедневно устраивает что-нибудь интересное для детей: 
игровые конкурсные программы, спортивные состязания, 
проводит познавательные викторины, организует про­
смотры видеофильмов и мультфильмов, веселые дис­
котеки. А в скором времени мальчишек и девчонок из 
«Радуги» ждет экскурсионная поездка, правда, пока ее 
устроители не определились, куда повезут сельских ре­
бят -  в Нефтеюганск или Пыть-Ях.

Елена ХОДИНА.

Е С Т Ь  Ж Е Н Щ И Н  Ы__________ Елена ХОДИНА, Василий ГАЙДУК (фото)

«СУПЕР-МАМА» ИЗ САЛЫМА
Впервые я увидела её 

год назад на выставке 
сельского хозяйства 

в Пойковском. Она 
сооружала композицию  

«Три девицы под 
окном» из капусты, 

морковки, свёклы.
И, надо сказать, 

сказочные девицы  
получились очень 

симпатичными. 
Ещё выделенный под 
экспонаты стол был 

уставлен различными 
домашними 

заготовками, но 
главным украшением 

экспозиции было, 
конечно, блюдо 

с муксуном. Каждому 
по сетителю выставки 

не возбранялось 
попробовать 

понравившиеся блюда -  
у  Ольги Леонидовны  
и засолка, и варенье, 

и муксун были 
исключительной 

вкуснотищи.
Совсем недавно, при­

ехав в Салым, я вновь 
встретилась с Ольгой Кос- 
тюк. Заместитель главы по­
селковой администрации 
Римма Ахтямова предло­
жила написать мне о заме­
чательной матери, воспи­
тывающей пятерых детей. 
Я была приятно удивлена 
-  многодетной матерью 
оказалась моя знакомая.

Ж изнь Ольгу никогда 
особо не баловала. Вырос­
ла она на Кубани, здесь же 
вышла замуж. Но чем-то, 
видать, не угодила свекро­
ви -  та никакой жизни мо­
лодым не давала, все хо­
тела сыночка развести. 
Чтобы сохранить семью, в 
которой подрастал трех­
летний сын, молодые ре­
шили уехать от родительс­
кого дома подальше в тю­
менские края. Пока доби­
рались на поезде до Сиби­
ри, попутчики соблазнили 
их Салымом. В те годы по­
селок был маленьким, не- 
обустроенным. Не было 
дорог, жители сапогами 
грязь месили. Но несмотря 
на бы товую  неустроен ­
ность жили салы м чане  
дружно и весело. Ольга с 
мужем устроились рабо­
тать на стройку, вагончик 
им выделили в вагон-го­
родке. Одно было плохо -  
детского сада и в помине 
не было, а семья на одном 
ребенке не остановилась... 
Словом, из Салыма пере­
брались они в Тюмень. Но 
и здесь что-то не сложи­
лось: Ольга, находясь в 
декрете с третьим ребен­
ком -д очкой  Анечкой, вер­
нулась вновь в северный 
поселок к сестре, а муж -  к 
маме на Кубань. Осталась 
молодая женщина с мало­
летними детками одна. Ко­

Когда Ольге КОСТЮК говорят о том, что у  неё замечательные дети, 
она в ответ делится «рецептом»: «Каких слепишь, такие и будут».

нечно, переживала много, 
но рук не опустила -  ребя­
тиш ек каждый день кор­
мить, обувать-одевать 
надо. Дали ей в Салыме 
жилье -  квартиру в брусча­
том доме на четырех хозя­
ев, устроилась на работу. 
С начала кладовщ иком  
была, но из-за того, что 
организация находилась в 
лесу, а дома дети постоян­
но оставались одни, при­
шлось стать ей техничкой 
в школе. Девять лет наво­
дила она чистоту в школь­
ных классах и коридорах, 
но в один из дней почув­
ствовала себя из рук вон 
плохо. Врачи поставили се­
рьезный диагноз и отправи­
ли Ольгу Леонидовну на 
пенсию по инвалидности. А 
у нее к тому времени было 
уже пятеро детей. У Саши, 
Алеши и Ани появились 
две сестрички Галинка и 
Людочка. Тут иногда не зна­
ешь, что с одним ребенком 
делать, как на ноги его под­
нять, а представляете -  
пятеро? Выручают семью 
земля и лес. Возле кварти­
ры своей разбили они ого­
родик, все вместе ухажива­
ют за ним. Чтобы вырас­
тить первый урожай, песок, 
торф, землю ведрами на 
свой огородик таскали -  
даже пятилетняя Анечка в 
стороне не осталась. Зато 
те овощи, что можно выра­
стить в нашем климате, те­
перь у семьи свои. Да еще 
клубника, малина, крыжов­
ник растут на семейном 
огороде. Посажены недав­
но даже яблонька с виш­
ней. Урожая с этих культур 
пока нет, но надеются, что 
со временем полакомятся 
и этими плодами. И в лес 
Ольга с детьми ходит не на 
прогулки: «Деньги в основ­

ном в лесу зарабатываем. 
Я своим ребятам говорю, 
хотите быть красиво одеты­
ми, значит, нужно потру­
диться в лесу». Собирают 
ягоды на продажу, занима­
ются ш иш кованием . Ее 
дети с малолетства при­
учены быть заняты полез­
ным делом, никто по ули­
це бесцельно не бродит. 
Ленивых среди них нет ни 
одного. Старший сын сей­
час уже работает, средний 
этим летом нанялся в ар­
хеологическую  экспеди­
цию, Аня, окончившая нын­
че девять классов, весь год 
работала в трудовой бри­
гаде, а этим летом собира- 

• ется поступать в колледж. 
Знакомые, соседи по-хоро­
шему завидуют Ольге, что, 
говорят, тебе переживать, у 
тебя такие замечательные 
дети! Ольга Леонидовна 
улыбается: «Каких сле­
пишь, такие и будут».

Все дочки занимаются с 
мамой таким непростым 
рукоделием, как бисеро- 
плетение. Это отдельная 
история. Две последние де­
вочки у Ольги Леонидовны -  
ханты. Потому ее желание 
овладеть национальными 
видами искусства местных 
жителей не удивительно. 
Женщина научилась плес­
ти обереги, нагрудные оже­
релья, собственноручно 
сшила для самой млад­
шенькой аккуратненькие 
кисы. Красивые вещи вы­
ходят из-под ее рук. Мас­
терство  рукодельницы  
было замечено в поселке, 
и благодаря ему Ольга Ко- 
стюк получила работу. В 
ноябре в салымском куль­
турно-спортивном  ком п­
лексе «Сияние Севера» 
проходил конкурс «Супер- 
мама»., где Ольга Леони­

довна стала бесспорной 
победительницей. После 
конкурса мастерицу и при­
гласили на работу в КСК. 
Теперь эта милая женщи­
на ведет здесь студию би- 
сероплетения  «И сток», 
обучая национальному ис­
кусству поселковых дево­
чек. Многочисленные экс­
понаты расположились в 
шкафу, на стенах и столах 
ее кабинета: великолепные 
бисерные панно, смешные 
куклы -  озорной Домовенок 
Кузя, яркая, броская Кури­
ца... Я спросила мастери­
цу, сложно ли обучиться 
этому ремеслу ее воспи­
танницам и какие качества 
нужны для овладения аза­
ми?

«Нет, -  услышала в от­
вет. -  Главное здесь -  
иметь терпение. Когда че­
л овек родится , он и 
«мама» сказать не умеет, а 
потом всему учится». Сво­
ей учительницей Ольга на­
зывает Анну Каюкову, она 
дала женщине первые уро­
ки. Теперь рукодельница 
сама преподает науку би- 
сероплетения и мечтает о 
том, что с нового творчес­
кого сезона начнет обучать 
девочек еще и вязанию 
крючком.

В конце прошлого года 
судьба сделала многодет­
ной семье еще один пода­
рок. Администрация райо­
на выделила прекрасную 
трехкомнатную квартиру в 
новом доме. Теперь Костю- 
ки живут не хуже, чем го­
родские. Однако со време­
нем мечтает семья постро­
ить в Салыме свой дом. И 
пусть со средствами пока 
«напряженка», они верят, 
что дом обязательно будет: 
«Мы ведь сельские жители, 
землю любим».

Дорогие родители и их талантливые дети!г

Комитет по культуре администрации Нефтеюганско­
го района и детская музыкальная школа пгт. Пойковс- 
кий приглашают вас принять участие в реализации про­
екта «Давай разбудим гения».

Цель проекта -  обеспечить в условиях северного по­
селка полноценный отдых детей с вовлечением их в 
динамичный процесс познания себя и окружающего 
мира через различные виды искусств -  музыку, декора­
тивно-прикладное творчество, хореографию; изучение 
английского языка, занятия этикетом, спортом; экскур­
сии, подготовку и участие в театрализованных представ­
лениях, конкурсах, шоу, таких как «Музыка, ты лучший 
друг», «Вот наш маленький Арбат», «Коктейль с анг­
лийской королевой», «Знакомьтесь -  гении: Моцарт, 
Васнецов и мы» и др.

Участники проекта -  дети в возрасте от 7 до 9 лет. 
Количество воспитанников одной творческой пло­
щадки -  20 человек. Продолжительность смены -  
20 дней. Начало смены с 4 августа. В реализации 
проекта примут участие специалисты, способные 
обеспечить высокое качество работы и достичь кон­
кретных результатов. Привычка творить должна

стать потребностью души воспитанника и настав­
ника.

Реализация проекта «Давай разбудим гения» станет 
ярким подтверждением того, что полноценный отдых 
детей возможен и без смены пространства путем вне­
дрения его в организацию современных образователь­
ных и досуговых форм. Результатом активного участия 
ребят станет превращение обычного ребенка в смело­
го, деятельного, ищущего -  в маленького творца, в ге­
ния!

Набор на творческую площадку будет произво­
диться с 26 июля по 1 августа 2003 года в музыкаль­
ной школе. Родительский взнос за содержание де­
тей на площадке составляет 500 рублей.

Для оформления необходимо представить:
1. Медицинскую справку.
2. Заявление на имя директора м узы кальной 

школы.
3. Справку с места работы родителей с номером 

регистрации органа социального страхования.
4. Копию свидетельства о рождении.
5. Медицинский полис (копия).
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С момента зарождения товарно-денежных отношений человечество до сих 
пор не придумало ничего совершеннее им на смену. Товарно-денежные 

отношения -  самый устойчивый способ существования человечества, 
и никакие войны и потрясения не смогут пошатнуть его устои: пока будут 

на свете потребители, будет существовать и торговля. И очень часто 
долголетие фирмы на рынке потребительских услуг зависит  

от их качества, доступности, а также доверия тех самых потребителей.

«ПРАВДИНКА ПЛЮС», ПЯТЬ С ПЛЮСОМ!
ООО «П равдинка плюс» и 

«Пойковторг» -  ровесники Пой­
ковского, до середины девянос­
тых годов оба представляли от­
дел рабочего снабжения НГДУ 
«Правдинскнефть». ОРС обеспе- 

) чивал рабочих на промыслах, в 
посёлке горячим питанием, про­
дуктами, товарами первой необ­
ходимости. Затем в его шефство 
переш ли подведом ственны е 
НГДУ детские сады и школьные 
столовые. Со сменой вывески в 
работе коллектива практически 
ничего не изменилось, а вот тре­
бования стали строже.

«Раньше, при советской сис­
теме распределения и перерас­
пределения, всех волновала воз­
можность или невозможность 
приобрести «дефицит», торговле 
большого внимания не уделяли, -  
говорит руководитель фирмы 
Людмила Белоногова. -  Сейчас 
есть всё, поэтому клиенты жела­
ют культурного обслуживания в 
магазине, свежей, вкусной пищи 
в столовой, и с этим желанием 
нельзя не считаться. Мы обслужи­
ваем шесть магазинов, 24 пункта 
горячего питания, семь из них -  
столовые, которые ежедневно 
посещает от двухсот до шестисот 
человек. Наши повара и продав­
цы работают на Балыкском мес­
торождении, в Угуте, Кинямино, 
Селиярово, на престижном При­
обском месторождении. Постро­
енная там столовая соответству­
ет современным требованиям и 
позволяет готовить вкусную пищу 
на любой вкус. Многие иностран­
ные специалисты вполне доволь­
ны нашими обычными блюдами 
из обычного же меню: солянка­
ми, кашами, пирожками, биточка­
ми, а кому-то требуется особен­
ная еда, которая готовится по ин­
дивидуальным заказам. Это на­
пряжённая, ответственная рабо­
та, но там, как впрочем и везде, 
трудятся специалисты-профес­
сионалы с большим стажем. Не­
давно нам поступило предложе­
ние обслуживать бригады юго­
славов, строящ их больницу в 
Пыть-Яхе. Почему-то они отказа­
лись от повара-иностранца и от­
дали предпочтение нам. Разуме­
ется, приятен такой выбор в нашу 
пользу, и вот в Пыть-Яхе открыл­
ся наш первый пункт горячего 
питания».

В борьбе за клиентов в усло­
виях новой экономической фор­
мации кое-что из социалистичес­
кого прошлого было отвергнуто 
категорически. Навсегда исчезли

из меню имеющие обыкновение 
не вмещаться в тарелку шнице­
ли. Свято место пусто не быва­
ет, да и заменить это блюдо иным, 
более эстетичным, не проблема. 
Обширнее стал перечень диети­
ческих блюд, одних салатов толь­
ко штук 12-15, и это везде: что в 
школьной столовой, что на пунк­
те горячего питания на каком-ни­
будь кусту.

Главное при этом готовить так, 
чтоб еда была вкусной, как до­
машняя: бездушной пище совет­
ских столовок тоже сказано ре­
шительное «Нет!»

. Угодить тысячам людей слож­
но, но не угодить никому -  ещё 
хуже. Стараясь удовлетворить 
различные вкусы и пристрастия 
посетителей столовых, магази­
нов, хоть это и хлопотно против 
советских-то времен, админист­
рация «Правдинки плюс», брига­
диры, повара, хлебопеки посто­
янно изучают мнения своих кли­
ентов с помощью анкет, разраба­
тывают рецепты новых блюд, со­
стязаются в конкурсах мастер­
ства. При этом важно соблюсти 
генеральную линию взаимоотно­
шений с клиентами: обеспечить 
высокое качество продукции и 
товаров по доступной цене.

самостоятельные запасы ово­
щей на зиму, что позволяет эко­
номить приличные средства и 
предприятию, и клиентам. Ну, а 
поскольку клиент всегда прав, и 
спорить с этим не имеет смысла, 
с клиентом стараются быть пре­
дупредительными во всех отно­
шениях: меню с указанием цен и 
телефонов администрации на 
каждом столе, обслуживание -  
ьежливое. И даже высококласс­
ным специалистам, но людям 
сумрачным и хамским по натуре 
руководство предлагает на вы­
бор две вещи: изменить своё от­
ношение к людям, стоящим поту 
сторону прилавка, или подыскать 
иное рабочее место.

«Если у работника, стоящего 
на раздаче готовых блюд, -  по­
ясняет руководитель, -  не полу­
чается общение с посетителями, 
не получается разрядить обста­
новку, если и без того нервного, 
озабоченного проблемами опе­
ратора ли, водителя распалить 
ещё больше -  это беда. Клиент 
не должен страдать из-за непри­
ветливости нашего работника».

Однако последнее, скорее 
всего, относится к молодёжи, ведь 
о трудящихся бывшего ОРСа не­
изменно говорят как о старожи-

ЯЯНЯПННШ КЯВПЯЯЯННВЕЯНКЯИНВЯЙШ ВКЯШ НЙИИИИИИИИИЩМИИЦИИИЯИИДИИИИИИИИИИИИИИИИИЯИИИДИИИИИИИВИиЖИШ

лавное -  готовить так, чтоб еда была вкусной, 
как домашняя: бездушной пище советских столовок 
сказано решительное «Нет!» Угодить тысячам лю­
дей сложно, но не угодить никому -  ещё хуже.

«Не каждый будет покупать 
бутерброды с красной или чер­
ной икрой, хоть они и калорий­
ные, -  говорит главный бухгалтер 
Галина Сафронова, -  но в любом 
меню всегда можно найти блюда 
по цене от двух-трёх рублей до 
десяти в зависимости от возмож­
ностей кошелька. А комплексные 
обеды (обычно в двух вариантах), 
рассчитанные на тех, кому неког­
да изучать меню, стоят рублей 
двадцать или немного больше».

Хотя приготовление пищи, до­
ставка продуктов, работников 
столовых на отдалённые про­
мыслы требуют больших затрат, 
цены по рекомендации объеди­
нения «Юганскнефтегаз» следу­
ет удерживать в рамках разумно­
го. Как это сделать -  забота ме­
неджеров, но теперь, благодаря 
им, есть возможность работать 
напрямую с поставщиками, заку­
пать свежие продукты, делать

лах поселка, многие из женщин 
отработали здесь по двадцать и 
более лет. Это Тамара Недосып, 
Валентина Бобейко, Фарида Ти- 
торенко, Людмила Шваб, Юлия 
Левченко, Светлана Ахмадеева, 
Галина Саврикова, Гульнур Исла­
мова, А лександра Вельская, 
Елена Масленникова и многие 
другие. И в день профессиональ­
ного праздника работникам тор­
говли, как и врачам, учителям, 
нефтяникам, тоже хочется вни­
мания, поздравлений, тёплых 
слов. От тех, кто по ту сторону 
прилавка, тоже.

В кабинете генерального ди­
ректора предприятия можно уви­
деть немало дипломов, выданных 
главой района, губернатором ок­
руга. Это ли незаслуженная оцен­
ка деятельности ООО «Правдин­
ка», которое трудится сегодня на 
отлично. Не зря же оно и называ­
ется «Правдинка плюс».

Н А  К О Н Т Р О Л Е .
В связи с открытием дачного сезона 

в садово-огороднических кооперативах появились торговые киоски, 
которые, как правило, реализуют некачественные продукты питания.

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ НА ТОВАР
В СОК «С еверный» и СОК 

«Сингапай» в прошлом году реа­
лизацией продуктов питания за­
нимался один частный предпри­
ниматель, имея две торговые 
точки, в ходе проверок которых 
чаще всего фиксировались фак­
ты продажи некачественной ал­
когольной продукции либо реали­
зации алкогольной продукции без 
лицензии и сопроводительных 
документов.

В текущем году у сотрудников 
ОБППР отдела внутренних дел 
Нефтеюганского района работы 
прибавилось, так как в указанных 
кооперативах в настоящее вре­
мя работают уже два частных 
предпринимателя, имеющих по 
две торговые точки.

Однако по сравнению с про­
шлым годом, несмотря на наказа­
ния предпринимателя и продав­

цов, нарушений не уменьшилось 
и ситуация не изменилась. При 
проверке торгового киоска в од­
ном из указанных СОК сотрудни­
ки ОБППР столкнулись с той же 
проблемой, что и в прошлом году, 
а именно -  с реализацией алко­
гольной продукции без лицензии 
и каких-либо сопроводительных 
документов. Из этого можно сде­
лать определённые выводы о ка­
честве реализуемой продукции. 
В результате проведенных прове­
рок изъято 48 бутылок алкоголь­
ной продукции. Материалы дела 
за нарушение, предусмотренное 
Кодексом РФ об административ­
ных правонарушениях, были на­
правлены на рассмотрение и 
принятие решения в мировой 
суд. В настоящее время уже при­
нято реш ение о налож ении 
штрафных санкций и конфиска­

ции алкогольной продукции.
Большие штрафы и конфиска­

ция продукции зачастую не пуга­
ют предпринимателей, и они про­
должают реализовывать некаче­
ственную продукцию. В связи с 
чем хотелось бы предупредить 
граждан, чтобы они обращали 
своё внимание на приобретае­
мую продукцию, требовали сер­
тификаты качества, чеки, а в слу­
чаях реализации им некаче ­
ственной продукции, либо обма­
на (обсчета) при приобретении 
товара обращались в ОБППР 
ОВД Нефтеюганского района по 
адресу: г. Нефтеюганск ул. Пар­
ковая, д.8, каб. 202 и 203, по тел.: 
56-935 или по «телефону дове­
рия»: 56-949.

А.ОСОКИН, 
инспектор ОБППР ОВД 

Нефтеюганского района.

НОВОСТИ ОКРУГА

НОВАЯ ОТРАСЛЬ ДЛЯ РОССИЯ
Г убернатор ХМАО Александр ФИЛИПЕНКО 

принял участие в закладке первого камня в фундамент  
завода по производству высокочистого кварцевого 

концентрата в Нягани. На этом предприятии, которое 
станет частью вертикально интегрированного 

промышленного комплекса «Полярный кварц», 
будет происходить обогащение кварцевого сырья, 

добытого в Березовском районе.
Комментируя событие, над подготовкой которого правительство 

округа работало около пяти лет, Александр Филипенко заявил: «Я 
рад присутствовать при формировании не просто нового произ­
водства, но и новой отрасли как для Ханты-Мансийского округа, 
так и для России в целом. Речь идет о совершенно новых техноло­
гических решениях, путь к нахождению которых был достаточно 
долгим. Для того, чтобы стало возможным сегодняшнее событие, 
нам пришлось убедиться самим и убедить других, что тот исход­
ный материал, которого у нас достаточно много на Приполярном 
Урале, можно использовать не только для нашей армии, но и в 
самых прорывных современных отраслях промышленности».

Губернатор Югры отметил, что производство сверхчистого квар­
цевого концентрата будет не только базовой основой для торгов­
ли этой продукцией и получения приличной прибыли. Александр 
Филипенко заявил, что округ изыщет возможность продолжить тех­
нологическую цепочку обогащения кварцевого сырья для получе­
ния продуктов более высокого химического качества.

По словам Александра Филипенко, запуск нового производства 
позволит несколько ослабить зависимость экономики округа от по­
ложения дел в нефтегазовой отрасли. «Если мы хотим устойчивое 
развитие экономики, устойчивую финансовую базу, значит, мы дол­
жны иметь диверсифицированную экономику, разноплановую и раз­
нокалиберную, а не сосредотачиваться только на нефтедобыче 
или производстве только кварцевого концентрата. Мы уже убеди­
лись, что значит планировать все свои перспективы исключитель­
но на моноструктуре», -  заявил губернатор округа.

В церемонии закладки первого камня приняли участие мэр го­
рода Нягань Александр Рыженков, чрезвычайный и полномочный 
посол Республики Словения в Российской Федерации Франци Дем­
шар. Посол заявил, что начало строительства, которое будет вес­
ти словенская компания Remex, имеет особое значение, посколь­
ку руководство республики считает сотрудничество с Ханты-Ман­
сийским округом приоритетными среди всех остальных субъектов 
РФ.

«Сотрудничество наших стран на политическом уровне достиг­
ло самого высшего уровня, -  заявил Франци Демшар. -  У нас хо­
рошие отношения со многими регионами России, но ваш регион -  
это один из приоритетов для сотрудничества. Мы предлагаем наши 
взаимоотношения не ограничивать строительством. У нас есть про­
ект создания в Нягани филиала словенского банка, и хотя догово­
ренность об этом еще не достигнута, я уверен, что решение будет 
положительным, поскольку перспективы очень большие».

В соответствии с бизнес-планом строительства промышленно­
го комбината, срок ввода объекта в эксплуатацию назначен на пер­
вый квартал 2005 года. До конца 2003 года на реализацию проек­
та намечается направить шесть миллионов долларов заемных 
средств. За это время планируется смонтировать вспомогатель­
ные (административные) здания, лабораторию, склад кварце­
вой руды, а также создать транспортную схему. Кроме того, в теку­
щем году запланирована закладка линии обогащения кварца, 
запуск которой может состояться в октябре 2004 года.

Как уже сообщалось, в настоящее время «Полярный кварц» 
владеет лицензиями на разработку Неройской группы месторож­
дений в ХМАО, в которую входят месторождения Додо, Хусь-Ойка 
и Нестер-Шор. Разведанные ресурсы месторождений «Полярно­
го кварца» составляют 304 тысячи тонн кварцевой руды. Прогноз­
ные ресурсы -  более 1 миллиона тонн руды.

Кварц Неройской группы подходит для производства кварце­
вой крупки с гранулами размером 0,1-0,25 мм и химической чисто­
той в соответствии со стандартами Unimin ЮТА-standard, ЮТА-4 и 
ЮТА-6. Из кварцевой крупки, аналогичной ЮТА-standard и ЮТА-4, 
в основном производят оптические изделия, кварцевые трубы, а 
из аналога сорта ЮТА-6 -  тигли для производства кристалличес­
кого кремния. Также в спектр продуктов для ры нка. конечного 
потребителя входят: полупроводники, солнечные батареи, подлож­
ки для микросхем, оптоволокно, кварцевая оптика, медицин­
ская техника.

Производственный процесс на «Полярном кварце» будет раз­
делен на две части. Горнодобывающую базу предполагается рас­
положить рядом с поселком Саранпауль (Березовский район); обо­
гатительную -  в городе Нягань (Октябрьский район). Добычу квар­
цевой руды на месторождениях планируется вести летом, а пер­
вичное дробление сырья -  круглогодично с концентрацией 20 ты­
сяч тонн размолотой руды на складе в Саранпауле до начала на­
вигации. Далее руда водным путем транспортируется в порт При- 
обье и далее -  в Нягань по железной дороге. «Разорванность» 
горнодобывающей и обогатительной части предприятия окупится 
небольшой стоимостью доставки кварцевого сырья водным путем. 
Отгрузка концентрата потребителям будет проводиться круглого­
дично по железной дороге, что позволит быстро вносить коррек­
тивы в технологию обогащения по требованию потребителей.

Пресс-служба губернатора ХМАО.
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Санатории
и пансионаты г. Сочи:
«Весна», «Светлана», 
«Адлер», «Нева». 
Курорт «Белокуриха» 
(Алтайский край) 
сентябрь (21 день)-1 0  000 
рублей, питание, лечение. 
Санкт-Петербург, Москва 
(гостиница «Союз»).
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НЕФТЯНАЯ МАГИСТРАЛЬ

Н А Ш И  З А  Г Р А Н  И ЦЕИ_ НА Р А Б О Ч Е М  М Е С Т Е .
В Лондоне особый запах, они почувствовали его, выйдя из автобуса 

у  гостиницы «Виктория». Приятный, похожий на запах каштанов.
А по своей деловитой суетливости город очень напоминает  

нашу родную столицу. Другое дело -  Эдинбург: прекрасная природа, 
архитектура, здесь душа отдыхает. Почти как в нашем Питере...

ПРО ОФФШОРЫ, ДУРНОЙ тон 
Н НЕДОДЕЛАННЫЙ ВИСКИ

На первой же экскурсии 
по предприятию озадачили 
вопросом: «Есть ли в груп­
пе курящие?» Оказалось, 
для передвижения по тер­
ритории курильщику поло­
жен отдельный сопровож­
даю щ ий. Не из особого 
уважения к гостю, а совсем 
наоборот: курение здесь не 
приветствуется не только 
как потенциальный источ-

работ в оффшорной зоне, 
жесткие рамки поведения 
на всей территории базы, 
разграниченной желтыми и 
зелеными линиями. Вход 
за желтую -  только лицам 
в специальной форме.

Конечно, поразила по­
всеместная чистота: даже 
оборудование со скважин, 
которое привозят на сер­
висную базу, выглядит иде-

Дмитрий КАЗАНЦЕВ, что в России, 
что в Англии, везде -  на высоте.

ник пожара, но просто как 
вредны й для чел овека  
фактор, знак дурного тона.

Эти впечатления далеко 
не единственные и, конеч­
но, не самые главные из 
тех, что остались у участ­
ников поездки в Англию. В 
составе группы победите­
лей научно-технической 
конф еренции м олоды х 
специалистов, проходив­
шей в компании «ЮКОС» 
осенью минувшего года, 
там побы вали четверо 
представителей неф те­
юганского региона. Ната­
лья Шевелева и Александр 
Старчиков из НГДУ «Прав- 
динскнефть», Нина Зиновь­
ева и Дмитрий Казанцев из 
ООО «ЮганскЭПУсервис» 
получили достойную награ­
ду за свои проекты. Неде­
ля пребывания на берегах 
«тум анного  А льбиона» 
дала, как сказали ребята, 
огромный запас полезной 
информации и массу при­
ятных впечатлений.

П рограм м а поездки 
была расписана буквально 
по минутам. Ее основной 
целью было знакомство с 
организацией нефтяного 
бизнеса ведущими пред­
ставителями этой отрасли. 
Молодые россияне побы­
вали в обучающем центре 
и сервисной базе компании 
«Шлюмберже», в универ­
ситете «Хэриэт-Уат» и его 
институте в городе Эдин­
бурге, в офисном предпри­
ятии компании «Ш елл». 
Благодаря специальной 
видеотехнике, получили 
наглядное представление 
о работе на оффш орах, 
убедились, насколько чет­
ко может быть организован 
весь производственны й 
процесс и соблюдена при 
этом культура производ­
ства. Очень высок уровень 
требований к персоналу, 
рабочее время расписано 
по минутам. Но при этом 
строжайшие требования к 
технике безопасности, по­
стоянные тренировки на 
случай пожара или других 
чрезвычайных ситуаций. 
Пятикратно дублируется 
безопасность проведения

ально, никаких следов неф­
ти или масла. В конечном 
счете формула взаимоот­
ношений проста: выполняя 
строгие требования компа­
нии, ее сотрудники получа­
ют взамен гарантии безо­
пасности труда на произ­
водстве, сохраняя жизнь и 
здоровье.

Прием наш ей группы 
организовали очень теп­
лый и радуш ный, декан 
института Брайен Смарт 
проявил личную заботу о 
том, чтобы и программа, и 
условия проживания со­
трудников ЮКОСа были на 
высоте. Во время презен­
тации в компании «Шелл» 
подчеркивалось, что лет 
через 15 добывать нефть

подводит наспех пройден­
ный институтский курс ино­
странного языка.

Кстати, этот пробел в 
знаниях подводит даже на 
уровне неделового обще­
ния. Живым анекдотом по­
ездки стал эпизод на стан­
ции где к группе подошел 
человек -  аналог нашего 
бомжа. Правда, одет по­
лучше и с мобильником. Но 
с целью вполне междуна­
родной, понятной и без пе­
реводчика: денег выклян­
чить. Один из наших ребят 
отклонил ее в относитель­
но вежливой форме, вроде 
«шел бы ты отсюда по­
дальше». Оскорбленный в 
лучших чувствах гражда­
нин разразился монологом 
на тему: вы, иностранцы, 
чужие в этой стране и не 
имеете права так себя вес­
ти, а я свой, я здесь хозя­
ин!.. От возмущения у на­
шего парня окончательно 
переклинило в области 
знания английского, и он 
попытался выразиться бо­
лее убедительно. Постро­
енная им фраза оказалась 
столь непристойной и дву­
смысленной, что у бомжа 
не только дар речи, но и 
дар движения пропал. В 
основном же англичане 
при встрече в гостинице, 
магазине или просто на 
улице, узнав, что гости из 
России, старались блес­
нуть познаниями и непре­
менно вворачивали что- 
нибудь на русском языке: 
«привет» или «до свидания».

«Эта поездка дала нам 
возможность посмотреть и 
оценить другой мир», -  так 
обобщил весь багаж полу­
ченных впечатлений инже­
нер-технолог Дмитрий Ка­
занцев. Плотный график 
поездок и встреч оставлял 
совсем мало времени на 
отдых и туристские развле-

Нина ЗИНОВЬЕВА на чужой земле 
чувствовала себя уверенно.

на морских шельфах будет чения. Но и короткого об-
невыгодно, и российские 
компании рассматривают­
ся как один из самых пер­
спе кти вн ы х партнеров. 
Причем не только как сырь­
евая база, но и как гарант 
рабочих мест. К сотрудни­
честву с русскими готовы и 
сегодня, войдя на сайт ком­
пании в интернете, можно 
предложить свои услуги. 
Главной проблемой со ­
трудничества с русскими 
специалистами является 
плохое знание языка. В 
компании работают очень 
много людей из стран Вос­
точной Азии, где английс­
кий является вторым род­
ным языком, а вот россиян

щения с англичанами ребя­
там хватило, чтобы заме­
тить: вежливость для них 
норма жизни. Вам с улыб­
кой уступят дорогу, и даже 
если вы случайно наступи­
ли кому-то на ногу, извинят­
ся первыми. Они не только 
педанты в работе и сторон­
ники здорового образа жиз­
ни, когда даже курение счи­
тается дурным тоном. Воз­
можно, как раз эти обстоя­
тельства даю т им повод 
для оптимизма, и даже к 
частому унылому дождю 
они относятся спокойно, 
ф илософ ски утверждая, 
что «дождь -  это просто не­
доделанный виски».

НЕФТЬ -  ПРОДУКТ СУРОВЫЙ
Красивое определение нефти как «черного золота» большинство из нас 
понимает буквально: жидкость черного цвета. И  только те, кто очень 

внимательно работает с ней, знают: она бывает разная -  
от всевозможных оттенков коричневого до зеленоватого цвета. Этот 

нехитрый секрет давно известен бригадиру химико-аналитической 
лаборатории ЦППН НГДУ «Майскнефть» Елизавете КЛИМОВОЙ.

ты, оснащенные современными прибора­
ми. Один такой электронный помощник 
позволяет сократить время проведения 
анализа на уровень серы с восьми часов 
до 30-40 минут, другой измеряет плот­
ность нефти. Очень трудоемким был про­
цесс определения давления насыщенных 
паров: емкость весом около 15 килограм­
мов надо было встряхивать до десяти раз. 
Теперь задача лаборанта -  заправить 
прибор, задать нужную программу и по­
лучить результаты.

Но любая самая умная техника бес­
сильна без человека. Елизавета Павлов­
на -  один из самых опытных работников 
лаборатории, ставшая наставником для 
молодых и примером в работе для кол­
лег. «Очень грамотный специалист, спо­
койный, доброжелательный человек, все­
гда готовый прийти на помощь», -  так от­
зываются о ней в коллективе. Многолет­
ний опыт нисколько не притупил в ней ин­
тереса к профессии. Климова считает, что 
с каждым годом она становится все труд­
нее, но лучше. Надо осваивать новые 
виды анализов, новые приборы, а значит, 
жизнь не стоит на месте. От скорости и 
точности выполнения работы ХАЛ во мно­
гом зависит качество работы нефтяников. 
Свое уважение к любимому делу она пе­
редала и дочери, которая трудится теперь 
здесь же, в лаборатории.

Нефть -  продукт суровый, неженствен­
ный, она не только по цвету тяжела, но и 
запахи дает не лучшие, после некоторых 
анализов воздух крайне неприятный. Но 
это мелочи, к которым быстро привыка­
ют и, как говорит бригадир, случайные 
люди не задерживаются, те же, кто полю­
бил работу, -  остаются надолго. А недо­
статок красоты в ХАЛ женщины компен­
сируют цветами: пышно они здесь разра­
стаются, с размахом.

Бригадир химико-аналитической 
лаборатории ЦППН  

НГДУ «Майскнефть» 
Елизавета КЛИМОВА.

Она выросла рядом с месторождением 
и вопросом выбора профессии никогда не 
мучилась, он был уже предопределен. 
Окончила Грозненский нефтяной техникум, 
стала работать лаборантом. На Север при­
ехала в 1988 году уже опытным специали­
стом и со второго разряда новичка быстро 
поднялась до пятого. Трудности становле­
ния производства знакомы ей не понас­
лыш ке: тесный вагончик лаборатории, 
грязь, примитивное оборудование. Сегод­
ня ХАЛ -  это светлые просторные кабине-

ЛЕГКИХ ПРОФЕССИИ НЕ БЫВАЕТ
Опыт работы Евгения СКЛЯРОВА в должности товарного оператора 

небольшой -  менее пяти лет. Но в конкурсе «Лучший по профессии» он не 
только опередил более опытных соперников по НГДУ «Майскнефть», 

но и стал победителем по ОАО «Юганскнефтегаз».
Готовился старательно,

не хотелось ударить лицом 
в грязь перед своими кол­
легами. Помогали освоить 
теоретические вопросы и 
делали практические заме­
чания ведущий технолог 
Игорь Карасенко и началь­
ник ЦРП Юрий Крикухин. 
Как отмечает Женя, болел 
за него весь коллектив 
ЦППН, ребята старались 
поддержать и словом, и 
делом. Конкурс он считает 
для себя хорошей профес­
сиональной школой и напо­
минанием: учиться надо, 
пока молодой. Только соче­
тание практики с хорошей 
об разовател ьной базой 
дает высокий результат, по­
этому на будущий год он 
собирается поступать в 
институт.

«Если человек не хочет 
хорошо работать, его и за 
10 лет не научишь, -  ска­
зал один из наставников 
Евгения. -  Склярову хвати­
ло четырех лет, чтобы стать 
лучшим в своем деле. Он 
очень ответственный чело­
век, не было случая, чтобы 
в чем-то подвел или не сде­
лал вовремя».

Основная обязанность 
то ва р н о го  оператора  -  
подготовка товарного вида 
нефти для откачки в трубо­
провод. Как сказал Женя, 
работать трудно, но инте­
ресно, на месте сидеть не 
приходится. Каждые два 
часа -  отбор проб, конт­
рольные замеры для опре­
деления уровня воды, за-

Евгений СКЛЯРОВ уверен, что справится 
с любой внештатной ситуацией.

грязнении и других пара­
метров качества. Случают­
ся и мелкие неприятности: 
где-то свищ образовался 
или порыв, потекла зад­
виж ка , надо подтянуть 
сальники, убрать замазу- 
ченность. Автоматизация 
производства позволяет 
ориентироваться по пока­
зателям электронного по­
мощника, но никакой ком­
пьютер не заменит челове­
ческого участия и опыта.

«С пециальность мне 
нравится, чувствую себя 
спокойно на рабочем мес­
те, -  говорит Евгений Скля­
ров. -  Уверен, что справ­
люсь с любой внештатной 
ситуацией. Легких профес­
сий не бывает, везде надо 
включать голову и желание 
сделать все как можно луч­
ше».

В конкурсе профессио­
нального мастерства он 
участвовал впервые. Его 
назначение и необходи­
мость видит в том, что по­
вышается интерес к рабо­
те, стремление добиться 
большего в освоении тон­
костей профессии. Ну и, 
конечно, это хорошая пор­
ция адреналина в крови 
после пережитых волне­
ний. Они для С клярова 
еще не закончились, пото­
му что отстаивать звание 
лучшего ему скоро пред­
стоит на корпоративном 
конкурсе ЮКОСа в Сама­
ре. Борьба будет трудной, 
но он готов к ней, и глав­
ными составляющими ус­
пеха считает очень про­
стые, на первый взгляд, 
правила: желание и не­
много усилий.

Страница подготовлена Надеждой НАЗАРЕНКО.
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Россиянин выиграл $8000
Российский дизайнер выиграл международный 

конкурс на лучший автомобильный дизайн, 
устроенный японской корпорацией 

Mitsubishi Motors.
Андрей Басманов сумел обойти 438 соперников из 59 

стран. Он представил проект микроавтобуса, за что по­
лучил $8 тысяч.

Выплаты по автостраховке 
начались

В городе Новоуральске Свердловской области 
‘ произведена первая в России выплата по ОСАГО.

Выполнила ее компания «Северная казна», входящая 
в Российский союз автостраховщиков. Клиент застрахо­
вал машину 4 июля, а 9 числа попал в ДТП. Пострадав­
шая в аварии сторона обратилась в компанию, и уже 10 
июля она выплатила 20,4 тысячи рублей.

i «АвтоВАЗ» повысил цены
«АвтоВАЗ» на 1,5 % повысил цены 

на свои автомобили, сообщает пресс-служба 
Волжского автозавода.

Новые отпускные цены приняты в соответствии с по­
литикой ценообразования на 2003 год, в основу которой 
положен индекс инфляции, отметили представители за­
вода. По словам автопроизводителей, изменение отпуск­
ных цен не скажется на розничных ценах, поскольку их 
корректировка с учетом инфляции уже произошла в сбы­
товой сети ранее.

Старый авто 
с «нулевым пробегом»
С 17 июля в Германии вступило в действие 

положение, согласно которому автомобиль 
не считается новым с того момента, 
как автопроизводитель начал выпуск 

его обновленной версии.
Такое решение принял федеральный суд Германии. 

Оно необходимо для юридического разрешения спорных 
случаев, когда клиент заказывал в автосалоне новый ав­
томобиль, а к моменту получения машины выясняется, 
что на смену данной модели уже пришла более свежая.

Для разрешения таких конфликтов судьи настоятель­
но рекомендуют дилерам ставить в известность своих 
покупателей о сроках замены интересующей их модели 
новой. В противном случае покупатель может отказать­
ся от покупки, и его никто не осудит.

Иномарки догоняют быстро
В первом полугодии в России продано 
около 600 тыс. автомобилей. Теперь

уже каждый четвертый из них -  не российский.
В абсолютных величинах российский автопром все 

еще существенно обгоняет иностранцев. В первом по­
лугодии в России продана примерно 81 тысяча новых 
иномарок, тогда как отечественных автомобилей -  свы­
ше 472 тысяч. Правда, 12 тысяч из них -  иномарки, про­
изведенные в России (Ford Focus, Renault Symbol, 
Hyundai Accent, KIA, BMW). Динамика же продаж, несмот­
ря на защитные меры, а скорее, даже благодаря им, не 
в пользу российского производителя.

Компании, получившие 
лицензии на страхование АГО

Союз автостраховщиков (РСА) обнародовал
перечень компаний, которые получили лицензии 

на право проведения обязательного страхования 
гражданской ответственности 

владельцев транспортных средств.
Это 110 организаций, половина из них -  московские. 

Ниже приведен перечень компаний Тюмени и области:
-«Росгосстрах-Урал» (Тюмень, ул. Одесская, 5 2 А )-  

22-81-57;
-  «Север-Кооп-Полис» (Тюмень, ул. Пржевальского, 

36, комната 306) -  22-85-39;
-  «Капиталъ страхование» (Когалым, ул. Молодеж­

ная, 10);
-  «Астэк» (Надым, ул. Комсомольская, 1-51) -  4-27- 

22, 4-28-72, 4-16-75;
-  «Западно-Сибирская транспортная страховая ком­

пания» (Нижневартовск, ул. Северная, 7 4 А )-  14-38-76;
-  «Сургутнефтегаз» (Сургут, ул. Энтузиастов, 52/1) — 

46-15-99, 33-66-16;
-  «Югория» (Ханты-Мансийск, ул. Свердлова, 52) -  

5-01-99.

В копилку вашего опыта

1. Если двигатель плохо отзывается на карбюратор­
ные регулировки холостого хода, то прежде чем снимать 
карбюратор, проверьте зазоры в свечах. Маленькие за­
зоры могут быть причиной этого.

2. В пути вытекла тормозная жидкость. Не паникуйте. 
У вас есть по крайней мере четыре варианта, чем запол­
нить тормозную систему: водкой, крепленым вином, 
мыльной водой и тосолом. Домой доедете, но потом, 
конечно, систему надо будет промыть.

Двое обкуренных в машине перед светофором:
-  Ух ты, смотри, красный!
-  Во, красота! Теперь жёлтый!
-  Смотри, смотри, зелёный!
-  Жёлтый!
-  Красный... Это уже было, поехали!

В многих странах вдоль оживленных магистралей ставят картонных 
полицейских. Они, как ни странно, заставляют автомобилистов, 
даже прекрасно понимающих, что перед ними чучело, соблюдать 

скоростной режим. Результат: снижается аварийность -  это 
подтверждено статистикой. Вот и в некоторых российских регионах 

решили этот международный опыт перенять...

ПАТРУЛЬКА-ТО ВСАМДЕЛИШНАЯ!
БЕЗДУШЕН,
НО УЯЗВИМ

Наша д е й стви те л ь ­
ность, как обычно, внесла 
в рациональную западную 
модель свои иррациональ­
ные коррективы: автомоби­
листы довольно быстро 
привели картонные мане­
кены в негодность, а иные 
попросту украли. Хоть по 
сторожу ставь у каждого! В 
Краснодаре, правда, с уче­
том русской специфики по­
ставили муляжи патруль­
ных автомобилей, выпол­
ненные из пластика и фа­
неры. Но народ, раскусив 
коварный умысел, поти­
хоньку изломал и эти пуга­
ла.

Итак, у муляжей есть 
ахиллесова пята -  низкая 
в а н д а л о у с т о й ч и в о с т ь . 
Пластиковые и фанерные 
изделия легко  сломать, 
конструкции из металла -  
сбросить с обочины. Ж е­
лезобетон применять нет 
смысла, теряется главное -  
мобильность. Водитель, 
запомнив места дислока­

ции таких капитальных кон­
струкций, попросту пере­
станет обращать на них 
внимание.

НЕ ЕЗДИТЬ,
ТАК КАТАТЬ

Удмуртские гаиш ники 
решили пойти иным путем. 
Автопарк тамошних гаиш­
ников насчиты вает не ­
сколько сотен патрульных 
автомобилей. На закупку 
новой техники средства 
выделяются скудные, по­
этому технику латают до 
последней возможности.

Но всему приходит конец: 
рано или поздно патрульки 
идут на списание и отправ­
ляются прямиком на свал­
ку. Купить машину после 
столь нещадной эксплуата­
ции рискнет только сумас­
шедший.

Однако в ГАИ у списан­
ной техники разглядели не 
до конца исчерпанный слу­
жебный потенциал и не 
раскрытые еще резервы. 
Да, ездить на таком авто­
мобиле нельзя. Но кто ска­
зал, что на нем будут ез­
дить? Его будут катать!

НОВАЯ ЖИЗНЬ 
СТАРОЙ ТЕХНИКИ

Фишка следующая: спи­
санный патрульный автомо­
биль приводится в божес­
кий вид, если надо -  подкра­
шивается. Главное, чтобы с 
десяти шагов ни у кого не 
возникло сомнений, что эта 
машина несет обычную  
службу. Оригинально реша­
ется проблема синдрома 
привыкания: бортовой и го­
сударственный номера в 
точности как у действующей 
патрульной машины такой 
же модели. То есть привы­
кать игнорировать лже-пат- 
рульку опасно -  можно зап­
росто нарваться на настоя­
щий патруль ДПС на маши­
не с таким же номером.

Fla выходе имеем сто­
процентную идентичность 
пугала оригиналу, мобиль­
ность (взял на сцепку и от­
буксировал куда надо), га­
рантию вандалоустойчиво- 
сти, в основании которой -  
почтительное отношение 
населения к патрульным 
автомобилям.

ДУБЛЕР НА РАБОТЕ ~
Из пятидесяти машин, 

проехавших мимо выстав­
ленной на обочине экс-пат- 
рульки, только две пронес­
лись, не сбросив скорости 
(у смельчаков были «кудря­
вые» номерные знаки). На­
лицо высокая эффектив­
ность устрашения! Или вы­
сокая культура вождения?

П А М Я Т К А  В О Д И Т Е Л Ю .
В последнее время всё большую остроту приобретает проблема 

разбойных нападений на водителей с целью вымогательства денег, 
завладения перевозимыми грузами, транспортными средствами.

ВОДИТЕЛЬ! БУДЬ ВНИМАТЕЛЕН!
■  ■  ) -.Н П . в  в <f i. fy  с :*Н И -Г ,Й  ' . . . p iM V H A "  :V f T T f y S  М М М

При этом преступники за­
частую используют хопсдное, 
газовое, огнестрельное ору­
жие или угрожают его приме­
нением. Передвигаются, в 
основном, на транспортных 
средствах, не имеющих но­
мера или с нечитаемыми но­
мерными знаками, с тониро­
ванными стёклами, радио­
станциями. Имеют случаи со­
вершения преступлений с ис­
пользованием форменной 
одежды работников мили­
ции.

Госавтоинспекция ОВД 
Н(ефтеюганского района об­
ращает особое внимание 
на соблюдение мер личной 
безопасности при движении 
по дорогам России, облас­
ти.

По мере возможности ста­
райтесь передвигаться груп­
пами, на ночлег и отдых ос­
танавливайтесь на специаль­
ных охраняемых стоянках.

При остановке в насе­
лённом пункте выбирайте 
наиболее освещённое ме­
сто дороги.

Рассчитывайте маршрут и 
режим с учётом расположе­
ния заправочных пунктов, 
специальных стоянок.

При принудительной оста­
новке транспортного сред­
ства гражданскими лицами 
закройте все дверные замки, 
не глушите двигатель, будь­
те готовы в любую минуту 
продолжить движение. Разго­
варивайте с ними в чуть от­
крытое окно. Когда действия 
этих лиц вызывают подозре­
ние, постарайтесь запомнить 
приметы (рост, телосложе­
ние, цвет волос, особеннос­
ти лица) остановивших, а так­
же марку, гос. номер, цвет, 
особые приметы транспорт­
ного средства. При этом не­
обходимо вести себя спокой­
но, выдержанно, исключить

предпосылки конфликтных 
ситуаций.

В случае, если с их сто­
роны последует угроза при­
менения оружия и действия 
нападении, в соответствии 
с действующим законода­
тельством вы имеете право 
на самозащиту вплоть до 
нанесения нападающему 
любого физического вреда, 
но так, чтобы не были пре­
вышены пределы необходи­
мой самообороны.

Работники милиции осу­
ществляют надзор за дорож­
ным движением на специаль­
ных стационарных постах 
ГИБДД, а также на патруль­
ных автомобилях, имеющих 
специальную окраску, свето­
вые и звуковые сигналы. Пат­
рулирование может осуще­
ствляться и на автомобилях 
гражданского исполнения без 
специальных опознаватель­
ных знаков.

Кроме этого, работники 
ГИБДД при несении службы 
имеют нагрудные знаки с 
указанием серии региона и 
номера. Требование оста­
новки транспортного сред­
ства подаётся с помощью 
громкоговорящего устрой­
ства, жезлом или жестом 
руки, направленны м на 
транспортное средство.

Для привлечения внима­
ния дополнительно может 
подаваться сигнал свист­
ком. Водитель должен ос­
танавливаться в указанном 
ему месте.

При остановке транс­
портного средства вне спе­
циальных постов, если у 
вас по какой-либо причине 
вызывают подозрение дей­
ствия работника милиции, 
вы имеете полное право 
потребовать у него предъя­
вить служебное удостове­
рение, в котором указаны 
ФИО, должность, звание.

При противоправны х 
действиях работников ми­
лиции, других граждан в от­
ношении вас рекомендуем 
незам едлительно сооб ­
щить об этом на ближай­
ший пост милиции.

С В О И М И  Р У К А М И .

ПРОСТАЯ ПРОТИВОУГОННАЯ СИСТЕМА
На основе всего двух дешевых интегральных 

таймеров типа 555 (КР1006ВИ1) 
можно собрать недорогую автомобильную 

противоугонную систему.
Тумблер включения^ системи

' . Зажигание

ЗбНОм

к*

Интегральный таймер А дает выдержку, необходимую 
для того, чтобы водитель, садясь в машину, успел вык­
лючить противоугонную систему, Благодаря этому исклю­
чается необходимость во внешнем выключателе систе­
мы. Тиристор предотвращает срабатывание таймера В 
иначе, как от датчиков-выключателей, расположенных в 
уязвимых точках машины.

Таймер А выполняет двойную функцию: обеспечива­
ет время выдержки (оно примерно равно 1,1 RaCa), до­
статочное не только для того, чтобы водитель, включив 
противоугонную систему, успел выйти из машины, но так­
же и для того, чтобы он, сев-в машину, успел выключить 
систему. Благодаря этому времени выдержки исключа­
ется необходимость устанавливать вне салона машины 
специальный выключатель, что всегда неудобно, не го­
воря уж о том, что злоумышленник всегда может обна­
ружить этот выключатель. В данном случае тумблер для 
включения и выключения системы можно спрятать где- 
нибудь за приборным щитком машины.

Когда система выключается, то спадом выходного им­
пульса таймера А запускается таймер В. Когда же систе­
ма включена, то тиристор позволяет запустить таймер В 
не иначе, как от срабатывания одного из датчиков -  вык­
лючателей заземляющего типа, расположенных в уязви­
мых точках машины.
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[Книга
отзывов] В НАШУ «ГАВАНЬ»
ЗАХОДЯТ «к о р а б л и

Второй год подряд 
в пойковскую «Гавань»

(трудовой лагерь) летом заходят  
«корабли» -  трудовые бригады.

Первое успешное плавание этого 
лета завершилось. В течение 

месяца четыре «экипажах — 
Г )  П  Д I  четыре трудовых бригады  -  

§§►■ несли свою вахту.
Запись первая.

Ребята хорошо поработали на предпри­
ятиях родного поселка, познакомились с 
новыми профессиями, ЗАРАБОТАЛИ СВОИ 
ПЕРВЫЕ ТРУДОВЫЕ ДЕНЬГИ. И, конечно, 
неплохо отдохнули, укрепили своё здоро­
вье, весело провели время на спортивных 
площадка -  участвовали в соревновани­
ях, плавали в бассейне, занимались в тре­
нажёрном зале.

Подводя итоги первой трудовой смены 
лагеря «Гавань», мы отмечаем хорошую 
работу, ДОБРОСОВЕСТНОЕ ОТНОШЕНИЕ к 
своим обязанностям ребят, получивших 
высокую оценку своего труда от руково­
дителей предприятий поселка, где они ра­
ботали.

В течение первой смены ребята приня­
ли участие в соревнованиях по футболу, 
которые проводились среди детских пло­
щадок Пойковского и были посвящены ак­
ции «Нет наркотикам!». В этих соревно­
ваниях НАШИ РЕБЯТА ОДЕРЖАЛИ ПОБЕ­
ДУ! В «Веселых стартах на воде» коман­
да «Гавань» заняла третье место, а в «Ве­
селых стартах» в спортзале СОК «Нептун» 
у нашей команды -  второе место. Лучшие 
спортсмены были награждены грамотами 
и ценными подарками.

ОТДЕЛЬНО ХОЧЕТСЯ отметить работу 
наших «капитанов» -  бригадиров трудо­
вых бригад, сказать им слова благодар­
ности за хорошую организацию работы и 
отдыха в нашей «Гавани». Сегодня мы го­
ворим СПАСИБО ЗА ТЕРПЕНИЕ и понима­
ние Оксане Кириченко, Нине Бодаевой, 
Марине Подкур и Юлии Петелиной.

18 июля начинается вторая смена в 
ЛТО «Гавань». Большая часть ребят изъя­
вила ЖЕЛАНИЕ ОСТАТЬСЯ В НАШЕЙ «ГА­
ВАНИ» и на вторую смену.

С. АФАНАСОВА, 
j  методист ЛТО «Гавань».

Запись вторая.
В прошлом году я работала бригади­

ром в лагере «Гавань» при районном пси­
хологическом центре. МНЕ ОЧЕНЬ ПОНРА­
ВИЛОСЬ, поэтому в этом году я без коле­
баний решила работать именно в ЛТО «Га­
вань». И, конечно же, не ожидала, что мне 
предложат такую ответственную долж­
ность-директор лагеря. Я СОГЛАСИЛАСЬ, 
взяв на себя всю ответственность за ре­
бят, желающих работать и отдыхать в ла­
гере. Работы было много: нужно было со­
брать «кучу» документов, проследить, что­
бы ВСЕ ДЕТИ БЫЛИ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ, 
организовать их отдых. В этом мне помо­
гали бригадиры Ю.Петелина, М.Подкур, 
О.Кириченко, Н.Бодаева и методист лаге­
ря С.Афанасова.

В СВОБОДНОЕ ОТ РАБОТЫ ВРЕМЯ ре­
бята посещали СОК «Нептун», морской 
клуб, ЦКД «Родник», интернет-клуб «Пау­
тина», а также участвовали в спортивных 
состязаниях, где занимали первые места.

Особую благодарность хочу выразить 
исполняющей обязанности директора пси­
хологического центра Л.Ким и заместите­
лю Е. Кочергиной ЗА МОРАЛЬНУЮ ПОДДЕР­
ЖКУ.

Я считаю, что лагерь «Гавань» являет­
ся хорошим стартом во взрослую жизнь 
для ребят. Ведь именно в возрасте от 14 
до 17 лет они ПЫТАЮТСЯ ОПРЕДЕЛИТЬ­
СЯ В ЖИЗНИ, в будущей профессии, по­
этому, я думаю, ИДУТ РАБ01АТБ в ЛТО «Га­
вань», чтобы попробовать свои силы не­
посредственно на рабочих местах. И у 
ребят это получается. Многие остаются 
работать на вторую смену, И мы, конечно 
же, будем им рады.

Н.ЛОПАРЕВА, 
у д  д |^  директор лагеря «Гавань».

Запись третья.
Однажды, когда я пришла с классом в 

психологический центр на тренинг, психо­
лог нам сказал, что можно записаться на 
работу. Я ПОДУМАЛА И РЕШИЛА записать­
ся. Уже прошло две недели, как я рабо-

»

таю, и ОЧЕНЬ РАДА, ЧТО НЕ УПУСТИЛА ТА­
КОЙ ШАНС.

Во-первых, здесь я познакомилась с 
ребятами и бригадирами, которые мне по­
нравились. А во-вторых, я работаю в са­
мом психологическом центре, где МНЕ 
ОЧЕНЬ НРАВИТСЯ.

Ещё нас здесь кормят и после обеда 
водят по разным центрам, иногда у нас 
проходят соревнования, где занимаем 
почётные места. И деньги, которые я по­
лучу, понадобятся, ЧТОБЫ КУПИТЬ ту или 
иную вещь. Вообще классно, что приду­
мали такой трудозой лагерь!

Татьяна ЗАЖИГИНА, 
НУ-У? трудовой лагерь «Гавань».

Запись четвёртая.
Здравствуйте! Решила вам написать, 

так как полна эмоций и впечатлений. Этим 
летом мне предложили поработать бри­
гадиром, и Я ОТ СКУКИ И ОДНООБРАЗИЯ 
СОГЛАСИЛАСЬ. Теперь я рада, что я здесь. 
Я гордо могу сказать своей бригаде: «Вы 
молодцы!» Мне повезло с девочками, они 
у меня ответственные. ДЕВЧАТА, СПАСИ­
БО ВАМ за ваш труд и понимание!

Каждый день у нас расписан: ребята 
постоянно чем-то заняты. После работы 
они посещают бассейн, тренажёрный зал, 
реабилитационный центр и т.д. Сегодня у 
нас будут проводиться соревнования по 
баскетболу, и мы, конечно, пойдём за них 
болеть. А ЗАВТРА В КИНО. Ребята у нас 
дружные, и я буду рада, если наш трудо­
вой лагерь «Гавань» чему-то научит и ос­
тавит ДОБРЫЙ СЛЕД В ИХ ЖИЗНИ.

Хочу сказать спасибо за помощь и тер­
пение директору нашего лагеря Наталье 
Михайловне Лопаревой и бригадирам -  
Марине Подкур, Оксане Кириченко, Нине 
Бодаевой, А ТАКЖЕ НЕЗАМЕНИМЫМ Лю­
бовь Яковлевне Ким и Елене Викторовне 
Кочергиной.

Бригадир Юлия ПЕТЕЛИНА, О Г О !  бригада №4.

Запись пятая.
ПОПАЛА Я в «Гавань» по совету подру­

ги, которая работала в лагере в прошлом 
году. В эту смену ЕЁ НАЗНАЧИЛИ директо­
ром нашего лагеря. Работа у бригадира 
не из лёгких -  очень много ответственно­
сти, нужно и ЗА БРИГАДОЙ ПРИСМОТРЕТЬ, 
и всю документацию правильно офор­
мить. Бригадиры проверяют, чтобы каж­
дая бригада была на своём рабочем мес­
те и выполняла только отведённую им ра­
боту. За каждой бригадой прикреплены ра­
ботники предприятия, которые следят за 
работой ребят. Но и бригадир тоже НЕСЁТ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ за соблюдение техни­
ки безопасности, следит за тем, чтобы 
всем была выдана спецодежда, если это 
необходимо, чтобы рабочие места были 
оснащены ВСЕМ НЕОБХОДИМЫМ, для 
того, чтобы могли продуктивно отработать 
отведённые им часы. Организации наше­
го посёлка предоставили много рабочих 
мест нашему лагерю, поэтому здесь КАЖ­
ДЫЙ МОЖЕТ НАЙТИ РАБОТУ, которая ему 
понравилась бы и была бы интересна и 
познавательна.

В нашем лагере ребята не только ра­
ботают, но и очень весело отдыхают. Так 
как рабочий день у них только до обеда, 
то ПОСЛЕ ПЛОТНОГО ОБЕДА их ждёт мно­
го развлечений, скучать ребятам не при­
ходится. Три раза в неделю мальчики и де­
вочки посещают бассейн, тренажёрный 
зал. Все эти услуги им предоставил СОК 
«Нептун». Также в лагере проходят оздо­
ровительные программы. Для этого мы по­
сещаем реабилитационный центр, где 
занимаемся лечебной физкультурой и 
проходим курс массажа. Ещё нам пред­
ложил свои услуги интернет-клуб «Паути­
на», где РЕБЯТА МОГУТ ПООБЩАТЬСЯ со 
своими сверстниками через интернет. Все 
с радостью предоставляют свои услуги и 
помощь, вот и морской клуб «Югра» пред­
ложил нашим ребятам развлечения на 
воде: лодки, катамараны, яхты. Всё это к 
услугам ребят. Каждую неделю у нас про­
ходят соревнования с другими лагерями 
и детскими площадками нашего посёлка: 
то «Весёлые старты на воде», то футбол, 
то баскетбол. В МОЕЙ БРИГАДЕ ОДНИ 
МАЛЬЧИШКИ, и они всегда занимают при­
зовые места. Так держать, ребята!

Бригадир Марина ПОДКУР.

Лето и каникулы в разгаре. 
Большинство ребят  

проводят свободные дни 
у  телевизоров. 

К  сожалению, то, что сегодня 
предлагает ребятам 

У / ) .  телевидение,
” « не всегда полезно

для их развития. 
Злобные чудовища, монстры, 

роботы  -  герои зарубежных 
мультфильмов -  

не способны дать нашим 
детям ничего хорошего. 

Лучиком света здесь 
является районный 

комитет по кино и видео.
Его специалисты  

открывают для детворы 
иной мир кино -  добрых 

сказок, фильмов 
о природе, о Великой 

Отечественной войне...

[Во все глаза]

ПЛАНе т а  кино
Этим летом комитет по 

кино и видео подготовил 
для ребят удивительное 
путеш ествие. В первый 
летний месяц мальчишки и 
девчонки уже побывали на 
планетах «Здоровья» и 
«Юных героев». На первом 
мероприятии ребята 6-8 
лет учились вести себя в 
лесу, на водоёмах. Методи­
сты комитета подготовили 
занимательные кинокадры 
и рассказали о том, как 
нужно переходить улицу, 
повторили с ребятами до­
рожные знаки, предупреди­
ли о последствиях опасных 
шалостей. На мероприятии 
«Планета юных героев» 
дети познакомились с юны­

ми защ итниками О тече­
ства по кадрам из фильмов 
«Сын полка», «С писок 
Шиндлера», «Балтийское 
небо», «А лександр М а­
ленький». В каждом меро­
приятии ребята с удоволь­
ствием участвовали в кино­
викторинах. Всезнайки на­
граждались призами. Эти 
кинопутешествия состоя­
лись на всех летних оздо­
ровительных площадках.

В поселковы х Д ом ах 
культуры прошли бесплат­
ные демонстрации филь­
мов, посвящённых Дню за­
щиты детей, Дню России, 
Дню памяти и скорби 22 
июня. В своей работе коми­
тет по кино и видео делает

Широко закрытые глаза иногда уместнее, 
чем наглухо распахнутые.

А 1 У Щ А '

' - МУ-НУ
[Оксана “
ГРОШЕНКО]

упор на отечественны е 
фильмы и сказки. Все име­
ющиеся в кинофонде коми­
тета кассеты находятся в 
работе, а не пылятся на 
полках. Этой коллекцией 
часто пользуются учителя, 
которые применяют филь­
мы на литературных и дру­
гих уроках.

К сожалению , теперь 
снимается мало новых оте­
чественных фильмов для 
детей. Сейчас идут съём­
ки ф ильма «Повелитель 
луж». Кинематографы пы­
таются учитывать интере­
сы современных подрост­
ков. Новый фильм увлечёт 
ребят путешествием в ком­
пьютерный мир. Несмотря 
на дороговизну этих филь­
мов, районный комитет ре­
гулярно приобретает но­
вые фильмы.

С новинками кино ребя­
та познакомятся в июле и 
августе. «Спартак и Калаш­
ников», «Гарри Поттер», 
«Корпорация монстров» - 
эти фильмы не оставят ре­
бят равнодушными. Хотя 
название последнего филь­
ма звучит совсем не по- 
доброму, картина построе­
на на принципе, что детс­
кая радость и смех побеж­
дают плач и страх.

Перед демонстрацией 
каждого фильма специали­
сты комитета беседуют с 
детьми, рассказывают о 
картинах, поэтому ребята 
смотрят фильмы с понима­
нием и открывают в них по­
ложительные стороны. В 
том же «Гарри Поттере» 
колдовство лишь помогает 
добру. Главное в этом 
фильме -  умение дружить, 
помогать, выручать. Побы­
вают ребята и на «Плане­
те курьезов». На этом ме­
роприятии они станут сви­
детелями каскада приклю­
чений и головокружитель­
ных трюков четвероногих 
артистов кино. «Гуфи и его 
друзья» , «Полосатый 
рейс», «Агент по кличке 
Спот» -  с этими друзьями 
районная детвора прове­
дёт летние каникулы.

Это купон 
бесплатного 

сообщения хоть о чём, 
хоть кому (кроме 

рекламы, разумеется). 
Заполняй, вырезай, 

присылай по адресу: 
Нефтеюганск, 
3 мкр., дом 21, 

«Югорское обозрение», 
или приноси по адресу: 

5 мкр., дом 9, кв. 18. 
Тебе наверняка есть 
что поведать миру 

и окружающим людям  
о музыке, жизни, 

| у о себе
любимом(ой).VO!

[Чат]]
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