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ОТ К 0НФЕР1 : Н Ц И Идо КОНФЕР!: Н Ц И И
V H  городская отчетно-выборная партий­

ная конференция; состоявшаяся в ноябре 
1983 года, наметила широкую программу 
экономического и социального развития 
города и района. Вспомним некоторые вехи 
на пути от конференции до конференции.

*  *  *
Все эти годы объединение Юганскнефтегаз вы.

f

coKO несло знамя инициатора Всесоюзного социа­
листического соревнования, успешно выполняя пла­
ны и обязательства по добыче нефти. Первыми в 
области наши нефтяники достигли своего рубежа в 
соревновании за миллион тонн тюменской нефти в 
,сутки.

*  *  *

В трудовом соперничестве буровых бригад маете, 
ров С. Помогайбина, Ф. Габдуллина, А. Слюнина, 
Р. Джуфера и других каждый год растет рекорд 
региона но проходке скважин. Сейчас он равен 
85250 метрам и принадлежит коллективу Ф . Габдул­
лина. В этом году буровики мастера Р. Джуфера 
полны решимости достичь отметки в 90 тысяч мет. 
ров.

*  *  *

Трудовые коллективы объединения первыми в от­
расли выполнили пятилетние планы по бурению 

‘°г скважин (5 сентября т. г.) и добыче нефти (1 но- 
W  ября). До конца пятилетки сверх плана Родина по- 

JLr лучит почти 12 миллионов тонн юганской нефти. 
W  *  *  *

За два года жители города и района получили 
сотни тысяч кв. метров жилья. В Нефтеюганске 
полностью сформировался новый 12 микрорайон и 
начато строительство 13.ro.

*  *  *

Согласно программе социального развития посел­
ков района в 1984 году приняли учащихся новые 
школы в Пыть-Яхе и Пойковском. Такой же подарок 
получили от строителей- треста Нефтеюганскгазстроп 
полторы тысячи школьников в 12-м микрорайоне 
города в 1985 году.

*  *  *

1984 год. Коллективом мостоотряда Л» 15 одержа­
на большая трудовая победа: накануне 67-й годов, 
щины Великого Октября вступил в строй автодо­
рожный мост через Югапскую Обь. Он связал пред­
приятия и население города с отдаленными место­
рождениями и поселками района.

*  *  *

1985-год. В начале ноября начала работать го- 
родская водоочистная станция. В котельные стала 
поступать чистая вода, что значительно улучшило 
теплоснабжение города.

Чуть раньше — в середине октября — начал 
функционировать в городе новый базар.

ПОДАРОК ОСВОЕНЦЕВ
Сдав нефтегазодобывающему управлению 

Правдинскнефть 31 скважину, бригада ос­
воения Н. И . Табу нова первая в Салымском 
управлении буровых работ выполнила го­
довой план. Это подарок бригады V III  го­
родской отчетно-выборной партийной кон­
ференции.

Как отмечают специалисты, успех достигнут бла­
годаря хорошей организации труда. Например, во 
время геофизических работ передовые вахты комму­
ниста А. Толстова и С. Митрофанова ведут подгото­
вительные операции к освоению нефтяных стволов. 
Соответственно, уже сокращается время до получе­
ния первого притока нефти. Эти и другие организа­
ционные меры и дают бригаде возможность рабо­
тать с ускорением.

А. ПОПОВ.

КОММУНИСТЫ ВОСЬМИДЕСЯТЫХ
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ТРУДОВЫЕ 
РАПОРТЫ

' Готовясь достой­
но встретить пар­
тийную конферен­
цию, бригада Н. Вол- 
кова из специализи­
рованного управле­
ния №  17 ввела в 
эксплуатацию боль­
ше трех километров 
новых трубопрово­
дов. Полевая иссле­
довательская лабо­
ратория при н я  л а 
участок с оценкой 
«хорошо».

Этот коллектив — 
один из лучших в трес. 
те Югансктрубопровод- 
строй. А помогает ему 
добиваться успехов при­
менение коэффициента 
трудового участия (КТУ).

Занимаясь сейчас обу­
стройством дополни­
тельных скважин на 
Мамонтовском место­
рождении, бригада так­
же работает с опереже­
нием графика. Особенно 
высока выработка у 
сварщиков Н. Курмана- 
лиева и А. Смирнова,- 
дизелиста П. Чурачен- 
ко, машиписта трубо­
укладчика К). Хусайно­
ва.

А. ВАЛЕНТИНОВ.

©

В счет будущего 

года работает кол­

лектив Нефтеюган- 

ской центральной 

базы производствен­

ного обслуживания 

нефтепромыслово г о 

оборудования. Это­

го удалось добиться 

за счет возросшей 

на четыре процента 

к плану производи­

тельности труда.

Девиз соревнования, 
которое развернулось на 
предприятии: «От эф­
фективной работы каж ­
дого — к эффективному 
труду всего коллекти­
ва». И тон в нем зада­
ют коллективы цехов 
по ремонту нефтепро­
мыслового оборудова­
ния и прокату электро- 
погружных установок, 
а также бригады Григо­
рия Ипатова, Валентина 
Гаврилова и другие.

А. БАЧАЕВ.

— Как не вспомнить 
сейчас выступление Ге­
нерального секретаря 
ЦК КПСС М. С. Горба­
чева на совещании пар. 
тийно-хозяйственного ак­
тива Тюменской и Том­
ской областей, — ска­
зал при встрече Н. П. 
Коростин, оператор из 
цеха добычи нефти п 
газа № 4 НГДУ Мамон, 
товнефтъ. — Мы, ком­
мунисты, особенно остро 
чувствуем свою ответст­
венность за порученное 
нам партийное дело.

Несмотря на то, что 
объединение справляет-

иия электроэнергии за- ют .идею перестройки 
бирают у нас все, что производства. Перешли 
мы можем добывать на комплекс — отлично, 
сверх плана. Только в Но надо же дело дово- 
нашей бригаде с десяток дить до конца. На пар- 
скважин стоит. Поче- тийных собраниях и це- 
му? Да потому что ле. х'а, и управления много 
том не бросили все си- раз поднимали вопросы 
лы на их ремонт. Во улучшения оргаииза- 
время осенней распути- пни труда. Но сделано 
цы, рады бьт, но не 
смогли добраться к 
ним. Сейчас «раскручи­
ваемся)', да время упу­
щено. Ну и нефть, само 
собой.

пока очень мало.

Проблема с огромной 
бородой — транспорт. Я 
понимаю, что есть труд­

ен с планом, тревога за ^  и не требую мол 
уже о лижа шлее буду- вынь и пш|ожь<
щее не оставляет нас- 
Два нефтедобывающих 
управления выбились из 
графика. И даже в на­
шем — далеко не бла­
гополучная обстановка. 
Причем не приходится 
преодолевать какие-то 
новые, неожида и н ы е  
препятствия — все дав­
но известно: планирова­
ние, организация, транс­
порт, отключения элек­
троэнергии.

Встретились мы с  Н ико­
лаем Павловичем поздно 
вечером . Хотелось, конечно, 
побольше узнать о  нем с а . 
мом: делегате VI.I1 город ­
ской партийной конферен . 
ции, оп ерат оре . отдавшем 
немало лет добыче нефти 
награжденном  медалью «З а  
доблестный труд» ... Н о он 
говорил и говорил о  п роб ­
лемах, которые сейчас нуж ­
но реш ать добытчикам.

— Идем на пределе. 
Постоянные отключе-

Думаю, что и на го­
родской отчетно-выбор­
ной конференции деле­
гаты обратят внимание 
на эти наболевшие воп­
росы. На мой взгляд, 
сейчас нужно жестко 
потребовать от комму­
нистов - руководителей 

если навести порядок в орга­
низации производства.закреплен. Но ведь нет, 

на мой взгляд, даже ми- Мы поддержим все на.
нимума. Разве это дело 
(чего скрывать), если 
приходится просить во­
дителей ППУ (паропро- 
изводящей установки) 
развезти опера т о р о в  
бригады на объекты. 
Кто соглашается, а . кто 
и говорит, что не так­
сист. Возразить мы ни­
чего не можем, остается 
просить, взывать к соз­
нательности... Только ка­
кая это «сознатель­
ность» — использова­
ние спецтехники не по 
назначению.

Мне, партгрупоргу, а 
по сути дела парторга­
низатору, в своей брига­
де часто приходится бе­
седовать с нашими опе­
раторами. Почти все 
понимают и поддержива-

чинания, которые идут 
на пользу производству. 
Люди настраиваются ра­
ботать по-новому, толь­
ко надо обеспечить опе­
раторов всем, что необ­
ходимо для успешного 
труда. И прежде всего 
надежным энергоснаб­
жением и транспортом.

Николай Павлович пре­
рвал ся , и я воспользуюсь 
моментом, чтобы поставить 
точку. А, впрочем, нет. С ко­
рее многоточие, потому что 
говорили мы еще долго, 
проблем обсудили немало., 
Только именно# эти. уже 
высказанные, беспокоят его 
больше всего как операто 
р а . как коммуниста. И в 
них он весь, его отношение 
к своему делу.

С. КАТАЕВ. 

Фото Е. ПОЗДЕЕВОЯ.
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ПОЧЕТНЫЙ ДОЛГ КОММУНИСТА-

КОММУНИСТЫ ВОСЬМИДЕСЯТЫХ

УБЕЖДЕННОСТЬ

ЦИФРЫ 
И ФАКТЫ

С 1981 года городская 
партийная организа­
ция выросла на 1704 
коммуниста.

В  1983 году в члены 
КПСС принято 242 че. 
ловека, в 1984 году — 
254 человека, в 1985 го. 
ДУ — 259 человек.

50,14 процента ия при. 
нятых за эти годы в 
члены "артпп — рабо. 
чпе, 2ь процентов — 
женщины.

*  *  #

В 1985 году комсо­
мольцы составляют 72 
процента от общего 
числа вновь принятых 
в партию.

182 молодыми рабо. 
чими, 78 представителя­
ми интеллигенпии, 86 
женщинам^ — пополри. 
лась партийная орга. 
низация города в 19S5 
году.

*  *  * 

Зрелые партий н ы е 
кадры, прошедшие хо­
рошую трудовую и ж  па. 
ненную подготовку,
составляют основное яд­
ро.

Коммунисты с пар- 
тайным стажем от 11 
до 20 лет составляют 
33,2 процента, от 21 до 
30 лет — 14,7 процента, 
от 6 до 10 лет — 25,8 
процента городской пар­
тийной организации.

* * * 
Коммунисты города 

объединены в 91 пер­
вичную партийную ор­
ганизацию, 275 цехо­
вых, 299 партгрупп.

Партийную работу в 
низовых коллективах 
ведут 279 парторганиза­
торов.

*  *  * 

Партийные органпза. 
цип города на VIIГ от­
четно-выборной конфе­
ренции представляют 
320 делегатов.

134 пз них пмеют 
высшее п незакончен, 
ное высшее образова­
ние, 173 — среднее п 
среднее специальное.

*  # *  

Делегаты конферен­
ции представляют 15 
национальностей наро­
дов СССР, участвую­
щих в освоении бо­
гатств тюменского се­
вера.

# *  *

В со»таве делегатов
— 35 партийных, совет­
ских, профсоюзных п 
комсомольских работ­
ников, 9 — работников 
просвещения. 3 — меди­
цинских работника.

Среди делегатов пап- 
тайной конференции 97 
женщин, 42 руководите­
ля предприятии, 94 ин­
женерно - технических 
работника, 160—рабочих. 

*  # # 
Многие делегаты от. 

мечены правительствен­
ными наградами. Среди 
них четыре Героя Со­
циалистического Труда: 
В. И. Смирнов, В. Е. 
Пятков, М. Г. Амврось 
ев, А. Н. Филимонов.

* *  *

В составе делегатов 
лауреат Ленинской пре- 
мин, заслуженный гео­
лог РСФСР О. А. Мос. 
ковцев, лауреат Госу­
дарственной премии, ка­
валер ордена «Знак По­
чета» В. А. Васильев.

# *  * 

Коммунистами с са­
мым большим в партий­
ной организации торода 
партстажем являются
А. К. Мальчиков, всту­
пивший в члены КПСС 
на фронте в 1944 году, 
и М. И. Кузнецова, став­
шая членом партия в 
>945 году.

П ДОХНОВИТЬ ело.
1'в ом , вместе найти 

правильное решение, 
мобилизовать людей на 
нужный результат — 
искусство, которым про­
пагандист должен вла­
деть в совершенстве, И 
пропагандист с 18-лет- 
ипм стажем коммунист 
Александр Николаевич 
Филимонов — управ­
ляющий трестом Юган. 
окнефтеспепстрой — су. 
мел этого добиться. Но 
вот когда и как?

Если быть точными— 
в силу слова Александр 
Филимонов пов е р и л 
смолоду. В трудные го­
ды своей военной юнос­
ти. Когда вместе со все­
ми пережил тяготы и 
страдания, которые при­
несла людям война. Тог­
да он учился в нефтя­
ном техникуме. Полу­
чил специальность раз­
ведчика подземных кла­
довых. Завершив учебу, 
трудился в разведочном 
бурении. А в 1948 году
А. Филимонов поехал в 
Ленинград учиться на 
военного моряка. Вот 
там впервые попробо­
вал сам вести агита­
цию во время выборов в 
органы народной влас­
ти.

Затем он бороздил на 
военном корабле воды 
холодного Балтийского 
моря. Потом учился в 
Уфимском нефтяном 
институте. Работал на 
нефтепромыслах Башки­
рии. Но всю его основа, 
тельную жизненную и

Корр.: Какие задачи 
решала партийная о р ­
ганизация треста в ру. 
ководстве хозяйством, 
в идеологической рабо- 
те, по росту и укрепле­
нию рядов?

С; Киселев: Мы пос­
тавили перед собой за­
дачу усилить деятель­
ность парторганизации 
по воспитанию челове­
ка. Перенести партий­
ную работу в низовые 
коллективы и бригады.

Партийная организа­
ция за эти годы вырос­
ла на 60 коммунистов. 
Это связано не только с 
открытием новых про­
изводств, хотя в тресте 
«родился» новый кол­
лектив — управление 
технологического транс­
порта.

Но этот «новорожден­
ный» рос не по годам. 
При хороших технико­
экономических показа­
телях 7 ноября 1985 го­
да этот коллектив за­
вершил пятплетнпй план 
по перевозке грузов.

Считаем, что во вто­
рой половине пятилет-* 
ки «вылез» пз постоян­
но отстающих п коллек­
тив 14-го строительно- 
монтажного управле­
ния. Объем производст­
ва работ этого подраз­
деления возрос с 9536 
тысяч рублей до 13 мил­
лионов рублей.

Эти достижения были 
бы невозможны без це­
ленаправленной кадро­
вой политики, которую 
партком взял в свои ру­
ки. И нынешний проект 
Устава КПСС свиде­
тельствует — поступаем 
мы правильно.

Вот, к примеру, ком­
мунист бывший началь­
ник СМУЛ4 Валентин 
Трофимович Левшунов. 
Он начинал у нас как 
молодой специалист с 
мастеров. Потом стал 
н ач ал ь н и к ом у п рав л е ­
ния производственно- 
технической комплек­
тации. И уже тогда его

профессиональную под­
готовку проверили на 
крепость суровые усло­
вия тюменского севера. 
Экзамен тюменского се. 
вера Александр Фили­
монов сдал на «отлич­
но». За успехи в труде 
в 1971 году он был удос­
тоен высокого звания

кандидатура была пред­
ложена на должность 
р у к о в о дител я СМУ. 
Партком одобрил такое 
решение.

Не просто было Лев- 
шунову, Но он очень 
точно определил свое 
главное направление: 
учиться самому. Зна­
нию дела, руководству 
коллективом. 11 люди 
за ним пошли. Рос ав­
торитет руководителя,

рос авторитет коллекти­
ва. Теперь этот специа­
лист вырос до главного 
инженера треста. А 
вместо себя на пред. 
приятии оставил достой­
ную замену — комму­
ниста Виктора Алексее­
вича Менжулина.

Крутым руководите­
лем считается началь­
ник УТТ В. И. Афанась­
ев. Многие от него уш­
ли. Были и жалобы. Но 
партком знал, что тре­
бования руководителя— 
работать по-новому, 
строго соблюдать дис­
циплину — продиктова­
ны временем. И приказ 
на увольнение—не «вы­
думки», не оскорбление, 
а справедливая оценка 
того, как человек тру­
дится.

А начал Афанасьев с 
установления коллек­
тивных традиций. Все в 
бассейн. II он с коллек­
тивом. Наравне со все­
ми. Если отмечается 
профессиональный пра­
здник, то сценарий его

Героя Социалистическо­
го Труда.

Много лет он ведет 
по поручению партий­
ного комитета занятия 
в сети партийного прос­
вещения среди комму­
нистов аппарата управ­
ления. Среди высоко, 
квалифицированных спе-

будет продуман во всех 
подробностях. В него 
войдут и спортивные 
состязания, и » большой 
праздничный концерт. 
Афанасьев первый по­
мощник и в этом деле. 
А за тем, кто сам впе­
реди, люди идут с креп­
кой верой и не подве­
дут.

Но надо сказать, что 
за эти годы у нас вы­
росли п профессиональ­

но подготовленные кад­
ры руководителей сред­
него звена. Если в на­
чале XI пятилетки в 
нисле бригадиров у час 
были люди, имеющие 7 
классов образования, 
то теперь все больше 
имеющих среднее спе­
циальное образование и 
даже высшее. Это со­
вершенно новый тип ру­
ководителей: техничес­
ки грамотный, владею­
щий организационными 
навыками.

К бригадирам такого 
типа, -ветеранам произ­
водства М. А. Задорож­
ному, А. М. Малышки- 
ной добавились брига­
диры И. И. Танага 
(СМУ-6, средне-техни­
ческое), В. И. Малярен- 
ко (СМУ-14, средне-тех­
ническое), В. М. Баев 
(СМУ-14, высшее).

Например, бригада 
монтажников, которой 
руководит Баев, — кол­
лектив высококвалифи­
цированный и высоко­
производительный. Ее

»циалистов и компетент­
ных руководителей от­
делов и служб.

Вот как отзывается п 
пропагандисте лектор- 
международник, пред­
седатель местного коми­
тета профсоюза треста 
В. В. Веревкин:'

— У Александра Ни-

работа оценивается выс. 
щим баллом качества. 
А вот бригада В. П. Ма- 
ляренко отличается не 
только слаженной и вьт- 
сокопрофессиона л ь н о й 
работой, но уже нас­
только • «созрела» мо­
рально, что взяла на се­
бя обязательство бороть­
ся за трезвый образ 
жизни членов коллек­
тива.

Качественные изме­
нения профессиональ­
ного роста коллектива 
заметны и в таких циф­
рах, как повышение ква­
лификации и получение 
смежных профессий. И 
тут даже для парткома 
ошеломляющая статис­
тика. За пятилетку по­
высили квалификацию 
898 человек. Получили 
смежные специальнос­
ти 600 человек. Это ра­
бочие. Но учились и ин­
женерно - технические 
работники. 56 человек 
этой категории специа­
листов повысили свою 
квалификацию.

Стабильный, работе, 
способный, высокопро­
фессиональный коллек­
тив, крепкие, надежные 
кадры — вот основная 
забота партийной орга­
низации. Но этого было 
бы трудно добиться, 
если бы вопросы произ­
водства решались оы в 
отрыве от социально- 
бытовых проблем кол­
лектива. И отрадно, что 
эти заботы коммунистов 
разделяет руководство 
треста. Мы много стро­
им собственными сила­
ми: жилье, детские са­
ды, базу отдыха. В сле­
дующей пяти л е т к е  
предполагаем построить 
жилье улучшенной пла­
нировки, детсадов в го­
роде и поселках на 1120 
мест, половина которых 
будет отдана коллекти­
ву треста. Считаем, что 
при осуществления этой 
программы, мы сможем 
удовлетворить потреб­
ности коллектива в дет-

колаевича на занятиях 
нет места скуке. Но бо­
гатый жизненный опыт, 
широта профессиональ­
ных знаний, эрудиция и 
великолепная память — 
все же не дают Фили­
монову ни малейшего 
повода, чтобы прихо­
дить на занятия непод­
готовленным. У него 
обязательно припасена 
какая -нибуль «изюмин­
ка», какой-либо инте­
росный поворот темы. 13 
этом чувствуется и ог­
ромное уважение Фи­
лимонова к людям, и 
строгий спрос с себя.

Александр ^Николае­
вич всегда берет во 
внимание знание и 
опыт слушателей, но 
так строит занятия, что 
будь это. лекция, дис­
куссия или обмен мне­
ниями, а последние 
наиболее интересны, 
заканчивается все под­
час жаркими спорами 
присутствующих.

Филимонов всегда в 
поиске. Сейчас он гото­
вится к занятию, кото­
рое пройдет в форме 
деловой игры.

Неуспокоенность, пыт­
ливый, творческий по­
иск! уважение к людям
— это, наверное, глав­
ные черть* и руководи­
теля, и пропагандиста 
коммуниста Александ­
ра Николаевича Фили, 
монов а.

Т. КОНШИНА, 
Фото

В. АРХИПОВСКОЙ.

ских дошкольных уч­
реждениях. Будем стро­
ить и спортзалы в Неф­
теюганске и в Мамон- 
тово.

Корр.: А что не уда­
лось в этом плане еде. 
лать парткому я пар­
тийной организации?

С. Киселев: Мы не
добились того, чтобы 
каждый коммунист был 
примером: в работе — 
передовиком, образцом 
поведения в быту. Сов­
сем недавно партком 
предложил отстранить 
от работы коммуниста 
Г. К. Мовчана. Данный 
руководитель не смог 
обеспечить безопасные 
условия труда возглав­
ляемого им коллектива.

Большие требования 
предъявляются сегодня 
к инженерно-техничес­
ким работникам. А на 
строительстве профи­
лактической базы УТТ 
был допущен брак. Ко­
миссия партийного ко­
митета основательно 
проверила эти факты и 
предложила возглавив­
шего эту работу глав­
ного инженера СМУ-6 
коммуниста Андронова 
освободить от занимае­
мой должности.

Строго? Да. Но спра­
ведливо. Коммунист не 
имеет права работать 
плохо, некачественно, 
II общую проблему по­
вышения качества стро­
ительно-монтажных ра ­
бот, проблему актуаль­
ную, можно решить 
только строгой, беском­
промиссной требова­
тельностью к работе 
прежде всего комму, 
нистов.

Нерешенными так, 
как того требует сегод­
няшний день, остаются 
и молодежные пробле­
мы. Мы пока все обе­
щаем, ищем лучшие ва­
рианты, например, про­
екта спорткомплекса, 
вместо того, чтобы на­
чать его строить.

ОТ КОНФЕРЕНЦИИ ДО КОНФЕРЕНЦИИ

Все-от щей!
Наш корреспондент 'Г. Военушкипа беседует с 

секретарем парткома треста Юганскнефтестрой ком­

мунистом с более чем тридцатилетиям партийным 

стажем Сергеем Ивановичем Киселевым.
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БЛОВОИ И ДБЛОИ ВЕСТИ ЗА СОБОЙ!
РАССКАЗЫВАЕМ О ДЕЛЕГАТАХ КОНФЕРЕНЦ 1И

ОН НАШ ТОВАРИЩ
Знаю Валентина Тимо. 

феевича Бачаниева с 
1974 года. И если ска. 
зать о  нем самое глав, 
ное, надо отметить в нем 
серьезность, честность 
и принципиальность... 
(из разговора с комму­
нистом бригадиром пло­
тников СМУ-1 треста 
Нефтеюганскжилс т р о и  
Л. В. Селиковым).

Да, это, пожалуй, са­
мое точное определение 
характера нашего секре­
таря партбюро.

Я  тоже знаю Вален­
тина Тимофеевича с пер­
вого дня его появления 
в нашем тресте. Это бы­
ло в 1974 году. Начал 
он работать мастером» 
хотя закончил Новочер­
касский политехнический 
институт по специально­
сти инженера-электрика.

В 1979 году дала ему

рекомендацию в партию. 
И как секретарь партий­
ной организации прини­
мала его в ряды комму­
нистов треста.

Нельзя было не заме­
тить честность Бачанце. 
ва во всем. В отноше­
нии к делу, к людям. О 
себе он не думал,. Ведь 
в процессе работы вид­
но, кто и о чем беспоко­
ится. Одним надо обес­
печить себе все блага, 
не упустить ни рубля, 
ни копейки. А я за эти 
долгие годы совместной 
партийной и обществен­
ной работы не помню, 
чтобы Валентин Тимофе­
евич вел такие разгово­
ры, хотя у него как у 
всех была семья, росли 
дети.

И когда Валентин Ти­
мофеевич был выбран 
председателем профсо­

юзного комитета, его че­
стность, принципиаль­
ность, . знание дела и 
умение его организовать 
помогли многим. Каж­
дый, кто обращался к 
нему, знал, что поста­
раются понять его боль, 
его заботы.' Но Бачан- 
цев никогда и никому 
не давал и не дает пус­
тых или успокаивающих 
обещаний. Поэтому, ес­
ли он говорил, что не 
может помочь, или это 
будет возможно лишь 
тогда-то —  знали: так 
оно и есть.

Но в общественной ра­
боте объективно возни­
кают и взаимоотношения 
с руководителями. И кот 
здесь та же честность, 
требовательность, прин­
ципиальность и никако­
го заискивания. Такое 
поведение профсоюзно­

го вожака, его борьба со 
всеми, кто ищет для се­
бя выгоду, дополнитель­
ные блага в ущерб дру­
гим, протекала порой ос­
тро. Но Валентин Тимо­
феевич был во всех кон­
фликтах честен и прин­
ципиален.

С тех пор, как он стал 
секретарем партийного 
бюро треста, Бачанцев 
нисколько не изменился. 
Правда, кое-кто говорит, 
что поубавилось у сек­
ретаря партбюро пыла, 
требовательности. Это не 
правда. Я, как его за­
меститель, вижу, как 
много он берет на себя, 
какую большую работу 
ведет, оставаясь верным 
своим жизненным прин­
ципам. Правда лишь то, 
что стал он намного 
опытнее, и решает на­
зревшие проблемы не с 
наскока, а глубоко изу­
чив и продумав страте­
гию и тактику борьбы с 
недостатками. Вот, на­
пример, у Валентина Ти­
мофеевича стало прави­
лом с утра бывать в

бригадах и на потоках. 
Поэтому на планерках, 
будучи в курсе всех дел, 
Бачанцев по-партийному 
строго спросит с неради­
вых руководителей служб 
и отделов.

У него на столе всег­
да под рукой график 
производства работ, по­
тому что считает себя 
секретарь партбюро на 
равных с руководством, 
ответственным за план. 
Он никогда не ждет, 
чем дело кончится. Ви­
дит, что положение с 
планом тревожное. что 
нет деталей, принимает 
незамедлительные меры 
партийного воздействия. 
II вот уже звучит тре­
вога за дела коллектива 
в выступлении члена об­
кома бригадира штука- 
туров-маляров Иващен­
ко. Областная газета пе­
чатает письмо бригади­
ров треста к смежникам. 
А сам секретарь партбю­

ро готовит выступление 

на пленум vropKOMa 

КПСС. И можно быть

уверенным, что данные 
факты и предложения 
хорошо обдуманы, взве­
шены, а такая коллек. 
тивная «атака» несом­
ненно будет на пользу 
дела. Хотя, по правде 
сказать, не по душе сек­
ретарю партийного бюро 
такая тактика «больших 
залпов». По мнению Ба. 
чанцева, каждому — от 
рабочего до руководите­
ля — должна быть при­
суща ответственность за 
порученный участок ра­
боты. За сегодняшние 
результаты и результаты 
предстоящей работы.

Но и все сказанное 
лишь краткая характе­
ристика моего товарища 
по партии и по работе. 
Было бы побольше та­
ких честных и принци­
пиальных коммунистов, 
как Валентин Тимофее­

вич Бачанцев, ближе бы­

ли бы мы к заветной 

цели.

В. СЛАДКОВА, i
член КПСС с 1951 г.

стоятельно делают свое 
дело ребята, изредка об­
мениваясь мнениями с 
Борисом Григорьевичем. 
Поэтому мы не стали 
задавать им тривиальные 
вопросы: нравится, не 
нравится. И так было 
видно —  они успешно 
осваивают специальность 
«электрослесарь КИПиА» 
и достигли в ней мно­
гого, стали настоящими 
специалистами еще до 
окончания училища.

— К нам приходят, 
подростки, — подчерк­
нул Борис Григорьевич,
— которые вступили в 
так называемый пере­
ходный возраст. Слож­
ная в жизни пора, когда 
в характере уживаются 
казалось бы несоедини­
мое — зрелость и доб­
рота, податливость и 
бескомпромиссность, се­
рьезность и беспричин­
ная веселость. Вчера 
мелкцй обманщик — се­
годня великий правдо­
люб. Нам обязательно 
надо понять то, что свя­
зано с жизнью и устрем­
лениями этих ребят, по­
нять и осмыслить исто­
ки тех или иных поступ­
ков. Воспитание «пере­
ходного возраста» обсу­
ждениями, проработка, 
ми порождает силу от­
талкивания. Как помочь 
ребятам самим ощутить 
и понять себя? Задума. 
ться о ценности и невос- 
полннмости человечес­
кого времени? Только 
через труд. Недаром же 
существует такой тер­
мин — «трудовая тера­
пия*. На моих глазах не 
раз рождалось в юной 
душе то, что мы называ­
ем высокой человечес­
кой сутью... Не случай­
но школьная реформа 
поставила задачу воспи­
тать у каждого молодо­
го человека осознанную 
потребность в труде, дать 
ему глубокие знания на­
учно - технических и 
экономических о с н о в  
производства. А кто в 
ответе за решение этой 
задачи? Коммунисты. 
Остро стоит вопрос о со­
здании материально-тех­
нической базы нашего 
училища.

Борис Григорь е в и ч 
окинул взглядом лабора­
торию и добавил:

— Делать своими ру­
ками — это хорошо, но 
лучше, если бы в этом 
кабинете вместо самоде­

льных стендов, прибо­
ров стояли другие — из. 
готовленные на заводах, 
причем самые современ­
ные. Наши лаборатории, 
мастерские должны опе­
режать производство, мы 
должны изучать обору­
дование завтрашнего дня, 
а мы нередко изучаем 
«вчерашнее», списан­
ное с производства, с 
эксплуатации и постав­
ленное в лабораториях 
училища. Не всякий труд 
сегодня может выкрис­
таллизовать духовный 
мир подростка, его нрав­
ственное кредо. Не 
случайно выпускники 
школ охотно идут учи­
ться на операторов эле­
ктронно-вычислительных 
машин, информаторов, на 
тех же электрослесарей 
КИПиА. Забота о соз­
дании материально-тех­
нической базы училища 
на научной основе дол­
жна стать и заботой ком­
мунистов производствен­
ного объединения, где 
мы числимся как база 
по подготовке кадров. 
Есть предложение про­
вести в конце года пар­
тийное собрание, пригла­
сить ответственных пар­
тийных работников, воз­
можно директоров школ... 
Слишком много «боле­
вых точек».

Одна из них особенно 
беспокоит коммунистов 
технического училища 
№ 37. В этом году сюда 
было направлено 130 
трудных подростков. Бе­
спокоит то, что в учили­
ще в большинстве своем 
направляются подрост­
ки, которые не хотят 
ни учиться, ни трудить­
ся, а не те, кто созна­
тельно решил стать сле­
сарями, помощниками 
бурильщиков —  проще 
говоря, школы старают­
ся избавиться от своих 
«трудных». Опасная по­
зиция, о которой стоит 
повести прямой и откро. 
венный разговор...

Мы поняли одно: ком­
мунисты училища кон­
центрируют творческие 
усилия, способности на 
главных направлениях 
школьной реформы и на­
ходят правильные реше­
ния, оптимальные, еслЯ 
хотите — яркие...

Р. ВАСИЛЬЕВА.
На снимках: Б. 1\ 

Пчелин с ребятами в 
Моратории КИГГиА.
Фото В, Архиповской^ [

несдержан, давая оценку 
работы одного из пре­
подавателей. сам это по­
чувствовал и на следую­
щий день подошел к пе­
дагогу и извинился за 
резкость. Сильный чело­
век, которого нельзя не 
уважать. Не случайно 
коммунисты учил и ш а 
избрали его делегатом 
городской партийной ко­
нференции.

Борис Григорьевич оз­
накомился с докладны 
ми, вздохнул: у него 
насчет этих объяснитель­
ных были противоречи­
вые мнения, но они под­
тверждали огсутс т в и е 
интереса к у ч е б е  
и требовали дейст­
вий. Секретарь партий­
ной организации был 
уверен, что у Елены Гле­
бовны есть что предло. 
я*ить, иначе не пригла­
сила бы. Коммунист 
Елена Глебовна Соколо. 
ва обладает обостренным 
чувством нового, готов­
ностью брать на себя 
инициативу, ответствен­
ность. И он всегда под­
держивает ее постоян­
ную тягу к увлекатель­
ной цели, находкам (как 
и директор училища 
коммунист Але, ,р

Николаевич Л о т а р е в, 
убежденный, что педаго­
гическая деятельность — 
ято всегда поиск). Борис 
Григорьевич не ошибся.

— Давайте проведем 
общественный смотр зна­
ний, — предложила Ело- 
на Глебовна.

И заметив, что Пче­
лин собирается возра­
зить. опередила его:

— Не по методу сред­
них школ. Все подчиним 
главной цели — пробу­
дить интерес к учебе: и 
подбор заданий (они дол­
жны быть эффективны­
ми, но с учетом общей 
подготовки учащихся), и 
форму урока...

Борису Григорьевичу 
не нужно было объяс­
нять дальше — он мо­
ментально уловил -суть. 
Общественный с м о т р  
знаний, в той форме, ко­
торую предлагала Елена 
Глебовна, даст в первую 
очередь учителю возмо­
жность поработать умом 
и сердцем, самоуглубить. 
ся, а учашимоя — луч­
ше понять себя, свои 
способности (подбор за­

даний строится так, что 
каждый непременно спра­
вится с 2 — 3 видами 
работ из 4 — 5 пред­
ложенных). Результаты 
смотра — на всеобщее 
обозрение (группы соре­
внуются между собой, и 
те, кто окажется на по­
следнем месте. безу­
словно в следующий раз 
постараются выйти в 
лидеры).

— Кто начнет? — при­
стально глядя на Елену 
Глебовну, спросил сек­
ретарь партийной орга­
низации.

— Я и начну, как 
преподаватель физики,— 
улыбаясь, просто сказа­
ла завуч.

Мы же застали в ка­
бинете Елены Глебовны 
(и познакомились) моло­
дого коммуниста Свет­
лану Евгеньевну Охриц. 
кую — она как раз го­
товилась к общественно­
му смотру знаний по 
физике в своих группах. 
Завуч передавала кол­
леге выверенный ею ма­
териал. комментирова 
ла каждое задание,- со­
ветовала на что обратить

внимание. А в очередном 
выпуске стенной газеты 
(кстати, очень интерес­
ном) были вывешены ре­
зультаты смотра, про­
водимого Еленой Глебо­
вной. На первом месте 
значилась 23 группа, 
курирует которую сек­
ретарь партийной орга­
низации.

Открываем дверь в 
лабораторию КИП и А. 
Юра Гаевский, Володя 
Холодин, Дима Савкин 
монтируют испытатель­
ные стенды для прибо­
ров. Второй год ребята 
занимаются оборудова­
нием лаборатории по 
проекту мастера произ­
водственного обучения 
Пчелн на.

Па курсах он читает 
спецтехнологию и элект. 
роматерналоведещ!е. Уме­
ет увлечь. И вряд ли 
кго знает, сколько вре­
мени мастер тратит на 
подготовку к занятиям, 
«шлифует* каждый урок, 
добиваясь его эффектив­
ности. Борис Григорье­
вич в свое время тоже 
окончил профессиональ­
но-техническое училище.

Очень спокойно, об-

Е Т Е

тр ЛЕНА Глебовна еще 
раз перебрала лежа­

щие на столе докладные 
от преподавателей: та­
кие-то учащиеся такой- 
то группы отказываются 

.отвечать. Перечень длин. 

f  * . . .
>  «Надо что-то делать!*
—  подумала заместитель 
директора по учебной 
части. Как показала 
проверка знаний посту, 
пивших в училище, мно­
гие давно потеряли ин­
терес к знаниям, не 
справились даже с ни­
жесредней трудности ко­
нтрольными. Прежде все­
го нужно посоветоваться 
с Борисом Григорьевичем 
Пчёлиным, секретарем 
партийной организации, 
который поддержит и 
подскажет.

/ Борис Григорье в и ч 
^елин по натуре чело, 
ж глубокий, обстояте­

льный. Мягкость и доб­
рота сочетаются в нем 
с бескомпромиссностью, 
с истовым отношением к 
своему делу. Елена Гле­
бовна вспомнила партий­
ное собрание. Разговор 
о личности педагога шел 
откровенный. нелице­
приятный. Борис Григо­
рьевич был несколько

КОММУНИСТЫ ВОСЬМИДЕСЯТЫХ

от в
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Е Г О  С Л О В О  К Р Е П К О Е
«Коренной в о п р о с  

экономической страте­
гии партии — карди­
нальное ускорение на­
учно-технического прог­
ресса», — сказано в про­
екте новой редакции 
Программы КПСС.

Коммунисты должны 
идти впереди,—так бы­

ло всегда, когда требо­
вался новый рывок.

Коммунист Станис­
лав Сынурович Илин- 
гин — мастер бригады 
по опробованию сква­
жин из Нефтеюгансного 
УБР-2, и словом, и де­
лом ведет за собой.

Пятилетнлй п л а н

бригада выполнила еще 
7 апреля текущего го­
да. По итогам Всесоюз­
ного социалистического 
соревнования за прош­
лый год заняла второе 
место.

Сейчас бригада нас­
тойчиво работает над 
выполнением плана го­

да и своих социалисти­
ческих обязательств. 
Чтобы ускорить ввод 
скважин в действие, по 
предложению С. С. Илин- 
гина, коллектив в этом 
году начал работать на 
двух станках А-50. Это 
позволяет ликвидиро­
вать «окна», помогает

значительно интенси­
фицировать труд брига­
ды. *

— Его слово крепкое, 
как кремень, — едино­
душны в своем мнении 
и члены бригады, и ру­
ководство управления.
— Немногословен, но 
уж если пообещал, то 
выполнит.

Коллектив С. С. Илия- 
гина осваивает скважи­
ны из бурения. Чтобы

вызвать приток нефти 
требуется немало ус и- ' t 
лий и умения, но кол­
лектив успешно отрав­
ляется с этой работой.
А мастерство членов 
бригады известно всему 
объединению. В а х т а  
Дашкова вот уже два 
года подряд признается 
лучшей в объединении 
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ческие уроки, долой се­
рость, безразличие, ску­
ку. Нам 1гужны новые 
формы и методы работы, 
новые и в чем-то «хоро­
шо забытые старые», ве­
чные. Если вчера это 
было желательным, то се­
годня становится обяза­
тельным.

Галина Григорьевна рас­
сказала о  том, как на 
одном из родительских 
собраний отец одной уче­
ницы встал и внятно ска­
зал:

— Надоела мне ваша 
«Сарабанда»! Больше что, 
играть нечего?—И он во 
многом прав. Программа 
— программой, но можно 
так «засушить» урок, что 
занятия музыкой превра­
тятся в «орудие пытки».

— Увы, многие из на­
ших учеников, окончив 
школу, не прикасаются 
больше к инструменту. 
Им не привита любовь к 
музыке и музицированию. 
Это огромный минус на­
шей работе. Сегодня воп­
рос ставится так: мы 
должны из каждого уче­
ника воспитать актив­
ного участника художест­
венной самодеятельности. 
Музыка должна стать ду­
ховным спутником на всю 
жизнь. Давайте еще раз 
обратимся к Программе 
КПСС. «Эстетическое на­
чало еще больше оду­
хотворит труд, возвысит 
человека, украсит его 
быт». У нас есть способ-

Я ИДУ по коридору 
музыкальной школы 

и почему-то волнуюсь. 
Не потому ли, что нах­
лынули на меня воспоми­
нания детства: как лас­
точки-приветы отт у д а  
доносятся сейчас из клас­
сов обрывки музыкаль­
ных фраз. Вот Гедике, 
Черни, Майкапар. Но по­
чему мне зябко от этих 
имен и воспоминаний? 
Ни своеобразие, ни кра­
сота этих пьес, ни лич­
ности композиторов, ни 
личность ученика как-то 
не попадали в поле зре-V 
ния бывших моих педаго­
гов. Те уроки были похо­
жи, как горошины. и 
представляли собой лишь 
методически - занудливую

зубрежку с окриками! 
«Счет, счет! Палец чет­
вертый тут. Куда смот­
ришь?». Встречей с прек­
расным такой урок не 
назовешь? ’ Счастье, что 
есть еще и другие вос­
поминания. Новый препо­
даватель в шестом классе 
поставил все «с ног на 
голову». Или наоборот. Он 
приносил из дома в класс 
чудесные пластинки. В 
выходной день мы бежа­
ли со всех ног в «музы- 
калку» — их слушать. Он 
водил своих учеников в 
театр и филармонию, на 
уроках сам часто садил­
ся за инструмент. Его 
любимые композиторы ста­
новились и нашими люби­
мыми. Теперь я мечтаю о

РАССКАЗ ОЧЕВИДЦА

один эпизод
РАБОЧЕГО ДНЯ

ОБЪЯВЛЕНИЯ
НА ЭКРАНЕ «ЮГАНА»

23—24 ноября художе­
ственные фильмы «АРАБ. 
СКИЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ» 
— начало в 9.50, 11.40, 
13.30 час., «НЕУДОБНЫЙ 
ЧЕЛОВЕК» — начало в 
15.20, 17.10, 19, 21 час. 
продленный сеанс.

К сведению читателей 
библиотеки ДК «Юность»!

Библиотека ДК «Юность» 
переехала по адресу: 10— 
30 (общ. No 27 «а»).

Желающих записаться 
просим посетить нашу биб- 
„лиотеку.

Библиотека работает: 
вторник, среда, четверг, 
пятница, воскресенье — 
с 13 до 19 часов. Суббота 
— с 13 до 17 часов. Вы­
ходной — понедельник.

ЖИЗНЬ!

том, чтобы мои дети по­
пали именно к такому 
педагогу. Вот почему я 
так заинтересована и ув­
лечена сегодня беседой с 
завучем Галиной Григорь­
евной Шолоховой, членом 
КПСС, ветеранов тру­
да, возглавляющей па­
ртгруппу коллектива.

— Перед нами стоят 
сегодня еще более высо­
кие задачи по воспита­
нию молодежи. Они чет­
ко сформулированы в но­
вой редакции Программы 
нашей партии. Сегодня 
мы должны воспитывать 
через прекрасное, долж­
ны активно приобщать 
людей к художественно­
му творчеству. Это зна­
чит — долой ремесленни-

поезжай с Лидой на ту­
пик, обрежь трубу в ва­
гоне: выгрузка там за­
стопорилась.

— А ты кто такой, что­
бы мне приказывать?

— Как кто? Он же 
член партии... — язви­
тельно бросил Фархад.

— Да, я—коммунист!
— поднял голову Алек­
сей.

Ему хотелось , сказать 
еще, что он, вдобавок, 
член партбюро базы и от­
ветственен за производст­
во. Но он не стал рас­
пространяться: Фархад, 
наверное, и так это знал. 
Список состава партбюро 
после отчетно-выборного 
собрания висел на доске 
объявлений. Да и Петр, 
видимб, знал. Просто по­
куражиться захотелось. .

После образовавшейся^ 
паузы Алексей еще раз 
повторил: «Я — комму­
нист! И горжусь этим». 
Он не сказал — член 
партии. В этом разговоре 
нужны были другие слова. 
Чуть помолчав, Алексей 
добавилf

— Знаешь, я попросил 
тебя потому, что ты луч­
ше меня • газом режешь. 
И свободен сейчас.

Что заставило Петра! 
или твердость, с которой 
заговорил Алексей, или 
похвала его работе? Но, 
бросив: «Ладно, грузит 
баллоны», Петр шагнул А 
кабине «Урала». Щ

— Кончай сачковать.
Помоги баллоны забросить,
— сказал Алексей Ф ар­
хаду, открывая задний 
борт машины.

Баллоны с кислородом 
и пропаном скользнули 
по деревянному кузову. 
Забросив следом шланги, 
Алексей весело сказал:

— Вот и все дела. Ез­
жай, Лидок!

...А с неба все сыпа­
лись и сыпались снежин­
ки. Как конфетти из па­
кетика на новогоднем 
балу.

С. ПРОСТОВ.

Редактор 
Ю. я. КОНДРЮКОВ.

опираясь на творчес- 

кие союзы, на обще-

ственное мнение, на 

марксистско - ленин­

скую художествен-

ную критику, против 

проявлений безыдей­

ности и мировоззрен­

ческой всеядности, 

эстетической серости,

ные и даже талантливые 
ученики. Настя Евсеенко, 
Анжела Журавлева, Оля 
Фокина (класс фортепиа­
но педагога Г. Н. Ярко- 
вой).

Эти девочки сами сочи­
няют музыку. 6 ноября 
они играли свои произве­
дения перед шефами.

В нашей школе плани­
руем в ближайшем буду­
щем начать занятия по 
композиции. . Для тОго, 
чтобы в вокально-инст­
рументальные ансамбли 
не приходили «кустари- 
самоучки», мы откроем 
класс эстрадной музыки. 
17 ноября при школе была 
открыта филармония, ко­
торой предстоит прово­
дить большую работу по 
эстепгческому воспита­
нию. Мы гордимся тем, 
что в наш педагогический 
коллектив пришли по око­
нчании училищ семь на­
ших выпускников. У нас 
есть опытнейшие педаго­
га, такие как Г. В. Хоря- 
ева, Л. В. Прусс, Г. Н. 
Ярковая, Н. А. Харченко, 
Т. А. Никитюк и многие 
другие. Своей работоспо­
собностью и увлечен­
ностью они показывают 
пример того, как нужно 
относиться к делу. Коллек­
тив хорошо понимает, ка­
кие большие творческие 
задачи стоят перед ним.

В. а ГАЛИНИЧ.

Фото А. ВОСТРИКОВА.

НА СНИМКАХ: урок 
общего фортепиано ведет 
педагог Г. I. Шолохова, ди­
ректор школы Г. А. Зай­
цева и завуч Г. Г. Шоло­
хова обсуждают итоги 
педсовета.

Диспетчер Лида спрыг­
нула с подножки «Ура­
ла» и поспешно напра­
вилась к газорезчику Пет­
ру, который, по-видимому, 
закончил резать сваи из 
отработанных труб под 
теплотрассу. Вот уже 
минут пятнадцать стоял 
он возле разбросанных 
свай и беседовал со сле­
сарем Фархадом. Лида по­
дошла к ним.

Со стороны можно бы­
ло подумать, что она ди­
рижировала — так энер­
гично размахивала руками. 
Сварщик Задорнов, кото­
рый приваривал лестнич­
ную площадку к емкос­
ти для воды за котель­
ной, откинул сварочную 
маску, как рыцарь забра­
ло. Повесил держатель с 
электродом — шпагой на 
перила площадки и с лю­
бопытством стал наблю­
дать, что же будет даль­
ше.

Но вот жестикуляция 
ли^,иных рук прекратилась 
решительной отмашкой, 
дескать: да ну вас! Лида 
направлялась к нему, к 

Он стал спус­
каться по лестнице. на­
встречу. «В чем там де­
ло?» —  думал он.

С серого осеннего неба 
белыми хрусталинками 
медленно скользили сне­
жинки. «Рановато зима 
начинается. Еще котель­
ная не готова...», — за­
вертелось в голове. Давя 
модными сапожками сне­
жинки, (не до любования 
ими), Лида приблизилась 
к сварщику.

— На тебя, Алексей, 
вся надежда. Выручай! На 
тупике при выгрузке труб 
краном одна труба из 
пачки выскользнула и вот­
кнулась в торцевую дверь 
вагона. Образовался «мер­
твый груз», крановщик не 
берется разгружать. А ва­
гон стоит. За простой «об­
дерут», да и труба буро­
викам, как воздух, нуж­
на. Выручи, Леша, пере­
режь трубу. Газорезка у 
вас есть. Я уже всех об­
бегала. Петра вон попро­
сила. Говорит: -некогда.

Алексей направился к 
Петру.

— Я гляжу, ты кончил 
сваи резать? А у меня 
сварки навалом. Слышь,

КПСС бережно,

уважительно отно- 

сится к таланту, к

художественному по-

иску. В то же время 

она всегда боролась

и будет бороться,

ремесленничества.

(Проект новой редакции 

Программы КПСС).

КОММУНИСТЫ ВОСЬМИДЕСЯТЫХ

. .на  всю

Нефтеюганска* типография управления издательств, полиграфии ■ книжной торговли Тюменского облисполкома


