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СЛОВО-ТВЕРДОЕ
КО Л ЛЕКТИ ВЫ  ЦЕХОВ ДОБЫЧИ НЕФТИ 

И ГАЗА № 2 I I  № 3 НГДУ ПРАВДИНСК- 
Н ЕФТЬ ОБЯЗАЛИСЬ РАБОТАТЬ В 1987 ГО­
ДУ ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНО, ПО- 
УДАРНОМУ.

За счет внедрения передовой технологии, совер­
шенствования и широкого внедрения форм бригад­
ной организации труда коллектив ЦДНГ-2 обязует­
ся добыть сверх плана 18 тысяч тонн нефти. 
ЦДНГ-3 — 14 тысяч тонн. Довести коэффициент 
использования эксплуатационного фонда скважин 
соответственно до 0.965 и 0.950; межремонтный 
период работы скважин, оборудованных ЭЦН ,— до 
440 и 450 суток. На механизированную добычу 
будет переведено соответственно 117 и 39 
скважин, принято из б\рения новых скважин 104 
и 36.

Оба коллектива продолжат социалистическое со­
ревнование под девизами «Каждой скважине— ком­
плекс мероприятий по повышению эффективности 
ее работы» и «Пам доверили — нам отвечать».

В  частности, в ЦДНГ-2 решили довести уровень 
телемеханизации месторождения до 88 процентов, 
сэкономить 400 киловатт-часов электроэнергии, сни­
зить трудозатраты на производство на 33 тысячи 
рублей, внедрить рационализаторских предложений 
с экономическим эффектом в сумме 2.5 тысячи 
рублей. Намечено выполнить ряд социально-быто­
вых мероприятий.

На 1,4 процента увеличат производительность 
труда нефтяники ЦДНГ-3. Здесь предполагается 
снизить себестоимость продукции на 14 тысяч руб­
лей. довести межремонтный период работы сква­
жин, оборудованных Ш ГН , до 320 сутон. План 
двух лет пятилетки по добыче нефти коллектив 
обязуется завершить к 19 декабря 1987 года, а до 
конца ее довести счет сверхпланового углеводород­
ного сырья до 62 тысяч тонн. Труженики этого це­
ха намерены подтвердить звания «Коллектив ком­
мунистического труда» и «Коллектив образцовой 
культуры производства».

С первых дней нового года нефтяники НГДУ 
Правдинскиефть, несмотря на сильные морозы, 
стремятся обеспечить ритмичную работу всего фон­
да скважин.

Перед большим разговором
Деятельно готовятся 

к предстоящей конфе­
ренции по выполнению 
коллективного договора 
за прошлый год труже­
ники Мамонтовского уп­
равления механизиро­
ванных работ.

Трудовые результа­
ты механизаторов позво­
лят взять на второй год 
пятилетки более высокие 
рубежи. Так. за двенад­
цать месяцев промысло­
викам передано допол­
нительно к заданию поч­
ти на 22 километра 
больше внутрипромыс- 
ловых дорог, на десять 
— кустовых оснований,

более чем на семнадцать 
километров линий элек­
тропередачи. Значитель­
но перевыполнили зада­
ние по вывозке грунта 
транспортники.

Уверенно удержива­
ли лидерство в социа­
листическом соревнова­
нии работники второго 
и четвертого участков, 
дорожно - строительные 
бригады В. В. Пашков- 
ского и Н. В. Фирстова.

На конференции тру­
женики управления при­
мут социалистические 
обязательства на теку­
щий год.

А. М ИХАИЛОВ.

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

Серьезнейший экза­
мен выпал на долю 
коллектива, занимаю­
щегося теплоснабжением 
города. Накануне, к 
примеру, случилось ава­
рийное переключение 
одной из котельных на 
нефть.

588 человек в этой 
службе. Две трети из 
них — женщины. Сила­
ми пяти цехов они об­
служивают 17 котель­
ных, тепловые сети. 
Труд у людей очень 
напряженный. .

Убедились в этом, 
когда пришли в ко­
тельную №  2. Едва 
бригадир В. Мишкина, 
операторы котельных 
установок Б. Рахимова, 
М. Мамонтова, Е. Айка- 
шева. Л. Инасаридзе. 
Е. Мудрак начали рас­
сказывать о своих труд­
ностях и бедах, как 
пришла новая тревож­
ная весть: задвижка у

САМИ ЗАМЕРЗЛИ
вакуумного насоса не 
проворачивается. Надо 
разогревать.

— Какая температура 
воды на выходе? — 
спрашиваем рабочих.

— Сейчас, 87 граду­
сов. Для нормального 
теплоснабжения надо 
бы больше. Не хватает 
мощностей водогрей­
ных котлов. Все пять в 
работе.

Выясняется, что под­
ножку работникам ко­
тельной ставит газовый 
участок НГДУ Юганск- 
нефть. энергетики. Дав­
ление газа нередко пада­
ет до 0,6 при норме 
1,6. Газ часто идет не­
очищенным, из-за боль­
шого количества кон­
денсата забиваются ре­
гуляторы, перемерзают 
трубы.

Наблюдаются пере­
пады электронапряже­
ния, а это ведет к ава­
рийному отключению 
котлов.

Другое больное мес­
то — потери воды.

В обычные дни в ча­
сы «пик» ее расход 
500— 600 кубов в час, 
а в выходные — 800. 
Это только на одной

ПОЛКУ МОЛОДЫХ ПРИБЫЛО
Третий комсомольско- 

молодежный коллектив 
начал работать с нового 
года в первом Нефте­
юганском вышкомонтаж­
ном управлении.

Возглавил его опыт­
ный специалист мастер 
Б. И. Охрицкий. Вожа­
ком комсомольцев из­
бран Олег Лихачев.

В бригаде семь чле­
нов ВЛКСМ , два ком­
муниста. десять удар- 

• ников коммунистическо­
го труда.

Сейчас комсомольско- 
молодежная прилагает 
все силы, чтобы достой­
но встретить X X  съезд 
комсомола.

А. АН АТО ЛЬЕВ.

В общественной приемной редакции
газеты «Нефтеюганский рабочий» 16 января 1987 
года в 18.00 в отделе писем проводится юридичес­
кая консультация по вопросам учета и распреде­
ления жилья.

Ведет консультацию адвокат Г. П. Озерова.

Л. Ш ЕШ У КО ВА , 
председатель профко­
ма управления Юган- 

сктеплонефть.
В. А В ЕР КИ Н , 

сотрудник редакции 
газеты «Нефтеюган­

ский рабочий».
НА С НИ М КА Х: опе­

раторы Г. Вотинцева и 
Л. Инасаридзе ведут 
контроль за работой 
технологического обо­
рудования.

Аппаратчица химво- 
доочнетки Л. Ибакаева.

Слесари по ремонту 
котельного оборудова­
ния В. Окунев * и В. 
Кыласов.

Фото В. П ЕТРО ВА .

котельной! Управление 
же водоснабжения и ка­
нализации подает на 
обе котельные около 
1000 кубов. Явно не­
достаточно. Эту допол­
нительную воду тоже 
надо разогреть, что в 
существующих услови­
ях непросто.

Есть и другие труд­
ности. Сама котельная 
построена в Алма-Атин­
ском варнантё. Даже 
здесь, в энергетичес­
ком центре города, хо­
лодно. Температура в 
операторской п о р о ю  
близка к нулю. Как го­
ворят, не до жиру. Яв­
ный упрек в адрес за­
казчика — объединения, 
«п р о с мотревшего» в 
свое время эту несура­
зицу.

Имеются претензии 
в адрес строителей. 
Ввели они недавно на 
котельной новый котел, 
а обмуровка уже в пер­
вые месяцы начала сы­
паться. Летом придется 
делать «новоселу» капи­
тальный ремонт. Где же 
были кураторы?

Но если в предыду-’ 
щих недостатках вина, 
как говорится, «дяди­
на», то холод внутри 
производственных поме­
щений. операторской — 
на совести руководства 
котельной. Могли бы, 
используя по-хозяйски 
имеющиеся силы и ре­
зервы, исправить юж­
ный вариант котельной 
на северный, утеплить 
здание, заложить часть 
оконных проемов, доба­
вить секции к .батаре­
ям. Сами себя «высек­
ли». Вот и приходится 
всем расплачиваться за 
чью-то халатность...

Трудные дни пережи­
вает город. Наш визит 
на котельную ■ показал, 
что работники теплонеф- 
ти делают многое, что­
бы обеспечить спокой­
ную жизнь горожан. По­
смотри, читатель, а все 
ли ты сделал, чтобы 
сберечь тепло в своем 
доме, не течет ли без 
надобности лишняя во­
да. не бесцельно ли го­
рит в квартире электри­
ческая лампочка? На­
верняка имеются резер­
вы и на производстве. 
Они нужны сегодня го­
роду. Редакция намере­
на проанализировать 
глубже создавшуюся об­
становку.
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ОБЯЗАТЕЛЬСТВО: СЛОВО И ДЕЛО

• Коллектив Мамонтов- 
ского управления буро­
вых работ — об этом 
уже сообщалось в газете
—  досрочно выполнил 
обязательства 1986 года. 
790 тысяч метров гор­
ных пород пробурено 
почти на неделю рань­
ше намеченного срока. 
Здесь неплохие показа­
тели по сдаче скважин, 
проходке на одного ра­
бочего, объему строи­
тельно-монтажных работ, 
балансовой прибыли.

Тем не менее гово­
рить о равноценности от­
дачи всего коллектива 
будет не верно. Вклад, 
разумеется, внес каж­
дый, нО слишком велика 
разница в результатах. 
Прежде всего это каса­
ется бурения.

В  самом деле. Если 
комсомольско - молоде­
жный коллектив Р. Джу- 
фера, удостоенный в свое 
время звания лучшей 
бригады Миннефтепро- 
ма СССР, других наг­
рад и регалий, достиг 
в минувшем году второ­
го за всю историю неф- 
теразработок результата 
в районе, набурил более 
ста тысяч метров, то уже 
следующую строку в 
списке Победителей соци­
алистического соревно­
вания занимает бригада 
Л . Лучинина, выполнив­
шая план и социалисти­
ческие обязательства в 
объеме 77,1 тыс. метров.

Разрыв значительный.
Остальные бригады, 

руководимые Н. Аксе­
новым. Н. Булыгиным, 
А. Журавлевым, В. Май­
оровым, В. Мясоедовым. 
Л. Семкиным и В. Фе­
дотовым, выполнили 
лишь плановые задания, 
а бригады Ю. Борисен­
ко, Н. Низамова и 
П. Ромася не справи­
лись и с этим.

Выходит, что в спис­
ке победителей социа­
листического соревнова­
ния Мамонтове кого У Б Р  
лишь две буровые брига­
ды: Р. Джуфера и Л. Л у ­
чинина. На их долю при­
ходится почти четвертая 
часть достигнутой уп­
равлением выработки. 
Третьего нет. так как 
другие бригады не вы­
полнили условия соци­
алистического соревнова­
ния и, следовательно, 
числятся в отстающих.

Часть из них, как 
уже отмечалось, выпол­
нила план. Она зани­
мает середину. Таких 
бригад большинство, и в 
конечном счете они де­
лают главную «погоду». 
Так что есть смысл рас­
смотреть их результаты 
повнимательнее.

одесь нет явно выра­
женного лидера. Брига­
ды В. Мясоедова и 
А. Журавлева занима­
лись и разведочным бу­
рением. Это, конечно,

повлияло на их выработ­
ку. Результаты соответ­
ственно 66 тыс. и 63 
тыс. метров проходки, 
лишь на десятки метров 
превышают плановые. 
Но ведь едва дотянули 
до нормы и восемь ос­
тальных бригад. А они 
не распыляли сил.

Буровикам Н. Низамо­
ва удалось приблизить­
ся к плановому заданию. 
Бригада мастера Ю. Бо­
рисенко недобурнла до 
плана около десяти ты­
сяч метров, а П. Рома­
ся и того больше.

Еще более скромные 
результаты в реализа­
ции социалистических 
обязательств. Сейчас,

нервотрепки и сутолоки 
в действиях рабочих не 
было. Все делалось при 
вычно, четко. Сам буро­
вой мастер только что 
вернулся из поездки- в 
Ханты-Мансийск. Он 
имел все права на от­
дых, но. был на рабочем 
месте. Роман Дмитрие­
вич не проводил долгие 
часы у турбобура, не де­
лал «разносов», не лез 
в пекло. Лишь наведы­
вался на буровую, дейст­
вовал через бурильщи­
ков, помбуров, целиком 
полагался на своих гла­
вных помощников.

А ведь так было не 
всегда. Заместитель на­
чальника районной ин-

Отчего пестрота 
в показателях?
когда они намечаются на 
второй год пятилетки, 
есть повод разобраться 
в причинах невыполне­
ния.

Думается, что их не­
сколько. Первая — не- 
продуманность при при­
нятии. нереальность при 
выполнении. В  М У Б Р  
нет определенного кри­
терия. которым бы опре­
делялись намеченные ру­
бежи. Бригада Н. Аксе­
нова, ' к примеру, при 
плане 61 тысяча метров 
обязалась пробурить 65, 
т. е. намного больше 
плана, а у Ю. Борисенко 
разница* между планом и 
обязательствами всего 
500 метров. Возьми пе­
рвая обязательство по­
реальнее. возможно, она 
бы сумела их выполнить. 
То же самое можно ска­
зать и о бригадах В. Фе­
дотова, Н. Булыгина, 
Л. Семкина. Реалисти­
ческая оценка собствен­
ных сил и возможностей 
была бы не лишней для 
этих коллективов и в 
будущем.

Другая причина не­
выполнения намеченного 
в гОм, что бригадные 
коллективы варятся, как 
говорят, в собственном 
соку. не перенимают 
опыт идущих впереди. 
Отсюда неуверенность в 
действиях, сбои.

Конечно, от различ­
ных ЧП никто не за­
страхован. Случаются 
они и у победителей.

Мне, например, приш­
лось побывать в брига­
де Р. Джуфера в канун 
Очередной трудовой по­
беды. Как раз угодил 
на такое ЧП. Выра­
ботка резко упала. Но 
вот что главное: никакой

женерно-технологической 
службы Н. Елизаров, 
секретарь парт к о м а
А. Прозоров, сами ра­
бочие много рассказыва­
ли о становлении брига­
ды. В первые годы бу­
ровому мастеру не раз 
приходилось засучивать 
рукава, чтобы показать, 
обучить людей секре­
там мастерства. Начина­
ли отстающими. С года­
ми пришло умение. Но 
и уже получив призна­
ние, став победителями 
среди равных, буровики 
не считают, что познали 
все. Р. Джуфер нашел 
время, чтобы съездить 
поучиться у знаменитой 
бригады В. Сидорейко. 
Похвальная неуспокоен­
ность.

В  социалистических 
обязательствах. уже 
имея за плечами рекорд­
ную выработку, брига­
да пом плане 75 тысяч 
метров обязалась пробу­
рить 85. Такого плюса
........нн.у нет ни в каком
другом бригадном кол­
лективе управления. Тем 
не менее джуферовцы 
проявили, по-видимому, 
разумную осторожность: 
в этом году будут тру­
диться на новом место­
рождении, Ефремовском, 
условия труда новые, 
местность дальняя. Но 
ведь и принятого нема­
ло.

Откуда же черпают 
победители резервы?

Назовем лишь некото­
рые. Работают они бет 
брака и аварий, без на­
рушений техники безо­
пасности. Производите­
льное время бурения до­
ведено до 99,7 процента. 
Много это или мало, 
пусть судят специалис­

ты. Но есть и другие 
пути: экономия электро­
энергии. снижение себе­
стоимости буровых ра­
бот. внедрение рациона­
лизаторских предложе­
ний, сокращение потерь 
времени при переездах 
с позиции на позицию, 
с куста скважин на куст 
и т. д.

Эти сбереженные дни. 
часы и минуты и обес­
печивают лидеру мамон- 
товских буровиков побе­
ду в соревновании. В 
данной статье не пред­
ставляется возможным 
рассказать о морально- 
психологическом клима 
те, имеющейся только в 
этой бригаде системе оп­
латы труда, поощрениях. 
А это ведь тоже важные 
резервы.

Так подробно расска­
зываю о трудовом «по­
черке» джуферовцев. их 
стиле работы потому, 
что опыт прославленной 
бригады еще мало изу­
чен специалистами. а 
для буровых бригад и 
вообще является кантов­
ской «вещью в себе».

Объяснения, видимо, 
надо искать внутри кол 
лектива управления. Ста­
жировка слабых у опыт­
ных. шефская помощь 
сильных отстающим 
здесь, по сути, не практи­
куются Пример перехо 
да В. Федотова в отста­
ющую бригаду пока 
единственный случай. 
Вот и результаты.

Перемены наметились. 
Секретарь партко м а 
А. Прозоров рассказал 
корреспонденту о том. 
что в дни принятия со­
циалистических обяза­
тельств в М У Б Р  созда­
ны две творческие брига­
ды инженерно-техничес­
ких работников, возглав­
ляемые первыми руково­
дителями. Ведется разъ­
яснительная работа о пе­
реходе предприятия на 
новые условия хозяйст­
вования. Тем самым 
ликвидируется сущест­
вовавший ранее разрыв 
между делом рабочего и 
инженерной подготовкой 
производства.

Хватит ли принимае­
мых мер. чтобы испра­
вить прежние ошибки, 
мобилизовать коллектив 
на безусловное выполне­
ние намеченного, разбу­
дить творческую актив­
ность основной массы 
работающих? Ведь лю­
бой, даже идеально ор­
ганизованной, единовре­
менной кампанией этого 
не решишь. Нужна пла­
номерная систематичес­
кая работа на всех уров­
нях. Только в этом слу­
чае можно ликвидиро­
вать пестроту в показа­
телях. которая характер 
на для Мамонтовского 
У Б Р  дня сегодняшнего.

В. А В ЕР КИ Н .

КОМСОМОЛ: СТИЛЬ РАБОТЫ

Требуются активисты
Николай Дроздецкий третий месяц как присту­

пил к своим новым обязанностям — секретаря ком­
сомольской организации Нефтеюганского управле­
ния буровых работ №  I.  И все это время ему 
очень хотелось, чтобы каждый член ВЛ КС М  нашел 
свое место в строю.

— Николай, расскажи 
о том, с чего ты начал, 
и вообще, изменилось 
ли что-то за это время 
в жизни комсомольцев?

— Я и сам себя не 
раз спрашивал: что ме 
шает работу нашу ожи 
вить? Когда поставил 
первейшую задачу спло­
тить комитет, уверен 
был: все у нас получит­
ся. Если актив будет 
работать, каждый с лич­
ной заинтересованностью 
возьмется за дело, то 
никакие проблемы нас 
не испугают.

Потом начали соби­
раться. Вроде бы и ду­
мать пытались вместе, 
и планировать. Идеи по­
являлись... Но вся беда 
в том, что из десяти ко­
митетчиков после отчет­
но-выборного собрания 
пЪка еше никто за рабо­
ту по-настоящему не 
взялся. И я до сих пор 
буквально «выбиваю» 
или выпрашиваю у 
каждого планы их ра­
боты. Пытаясь хоть как- 
то расшевелить их. Но 
как ни грустно — удру­
чающая пассивность.

— Если бы тебе, Ни­
колай, предоставилась 
возможность самому по­
добрать помощников, 
все бы члены комитета 
остались в нем?

— Вряд ли. Ведь 
кандидатуры в комитет 
нередко подбирают по 
анкетным данным, а не 
по деловым качествам. 
У нас есть ребята, даже 
не комсомольцы, и то 
больше интересуются де­
лами молодежи, сами 
приходят с предложе­
ниями помочь, просят 
дать нм какое-то пору­
чение. Я бы мог на­
деяться на Андрея Гу­
барева, Уруджа Омарее- 
ва. Например. Урудж 
интересуется комсомоль­
ско-молодежными кол­
лективами. вникает во 
все комсомольские проб­
лемы. Он же и член 
ОКОД. Евгений Соколов 
тоже, ко всему относит­
ся серьезно, с понима­
нием. Борис Соболев 
Создал группу молоде­
жи, которая занимается 
водным туризмом. Су­
мел увлечь ребят. Вла­
димиру Дижевскому 
принадлежит идея соз­
дания клуба по интере­
сам...

— Значит, в управ­
лении есть активные и 
инициативные люди. Что

же мешает начать рабо­
тать в полную силу?

— Часто смотрят на 
комсомол, как на орга­
низацию. не способную 
что-либо сделать само­
стоятельно. довести за­
думанное дело до кон­
ца. Вот. например, надо 
было провести ко Дню 
рождения комсомола мо­
лодежный субботник. За 
месяц до этого я подо­
шел к начальнику уп­
равления и попросил 
дать нам конкретную 
работу. Согласитесь, 
что такие привычные 
2 — 3 часа с лопатой и 
граблями на благоуст­
ройстве дискредитиру­
ют саму идею созида­
тельного комсомольско­
го субботника. Началь­
ник предложил принять 
участие в строительстве 
склада на трубной базе. 
Склад нужен позарез, а 
людей не хватает. Толь­
ко там надо было рабо­
тать ежедневно неболь­
шими группами.

Я  человек 15 обошел: 
говорил о конкретном 
деле, ответственности... 
Что бы вы думали? 
Никто не ухватился за 
эту идею. Тысячи раз­
ных отговорок.

В итоге провели «оче­
редное мероприятие», а 
не настоящий суббот­
ник. Получился замкну­
тый круг. Чтобы ожи­
вить комсомольскую ра­
боту, требуется конкрет­
ное настоящее дело. А 
кто нам его поручит, 
если от такого дела м ы  
(получается) сами отка­
зались. Подорвали дове­
рие к самим себе.

Есть тут и моя вина, 
не сумел, наверное, ор­
ганизовать комсомоль­
цев. Может, надо было 
и собрание провести на 
эту тему. Или решение 
комсомольского бюро с 
графиком выхода на 
всех видных местах 
развесить... Опыта, вид­
но, не хватило. Позвал, 
а повести не смог. Ком­
сомольское бюро (хотя 
в нем почти половина
— члены КПСС) еще не 
начало работать. Осо­
бенно это касается идео­
логического, культмас­
сового секторов. Сло­
вом, требуются активис­
ты. Настоящие комсо­
мольцы. Моя задача сей­
час— найти их. Тогда и 
дело пойдет. А одному, 
конечно, не справиться.

Е. КА Т А ЕВА .

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЙ

«РАЗ ФАКЕЛ, ДВА ФАКЕЛ...»
Под таким заголовком 

в нашей газете («Неф- 
теюганский рабочий» за
2 декабря 1986 года) 
была опубликована ста­
тья Т. Казаковой. В  ней 
автор остро и принципи­
ально поставила вопрос 
о необходимости рацио­
нально использовать вто­
ричные сырьевые ресур­
сы.

На выступление газе­
ты ответили руководи­
тели Южно-Балыкского 
газоперерабатывающе г о 
завода производствен­
ного объединения Сиб- 
нефтегазпереработка —

директор предприятия 
С. Н. Голиков, секре­
тарь партийной органи­
зации В. Е. Луценко, 
председатель профко­
ма В. М. Долгарев.

Они сообщают, что 
Свердловским филиалом 
института ГипроНИПИ- 
газ разработана гене­
ральная схема газоснаб­
жения поселков Мамон- 
тово и Пыть-Ях. находя­
щихся здесь промыш­
ленных предприя т и й. 
Строительство объектов 
запланировано на 1987 — 
1990 годы, заказчиком 
являетсА НГДУ Мамон-

товнефть. Сухой газ бу­
дет подаваться с ГПЗ.

В 1986 году завод в 
порядке оказания помо­
щи заполнил и отпустил 
11 тысяч баллонов с 
пропаном предприятиям 
и организациям Нефте­
юганского района. Для 
обеспечения сжижен 
ным газом населения 
Нефтеюганска необхо­
димо построить газона 
полнительную станцию 
(ГНС), которая должна 
эксплуатироваться гор- 
газом. Вопросы выбора 
площадки строительст­
ва ГНС, финансирова­

ния. определения за­
казчика должны решать­
ся, по мнению авторов, 
вышестоящими органи­
зациями.

Южно-Балыкский за­
вод на каждый год оп­
ределяет расчетным ме­
тодом объемы и нормы 
потерь газа по специаль­
ной методике (единой 
для всех ГП З отрасли), 
разработанной отрасле­
вым институтом и ут­
вержденной техничес­
ким управлением минис­
терства. Коллектив пред­
приятия ежегодно раз­
рабатывает и внедряет

целый ряд оргтехмеро- 
приятий, направленных 
на снижение потерь га- 
за. В  настоящее время 
они ниже установленной 
нормы.

Для обеспечения пол­
ной загрузки мощностей 
завода и Мамонтовской 
компрессорной станции 
запланировано строи­
тельство двух газопрово­
дов с Мамонтовского и 
Средне-Балыкского мес­
торождений (с вводом 
их во втором квартале 
1987 года). Новые газо­
проводы. а также газо­
компрессорная станция 
позволят потушить 6 фа­
келов на Мамонтовской 
ЦПС.

В ответе также гово­
рится о принимаемых 
мерах по увеличению 
пропускной способности 
газопровода ГП З — ' 
Сургутская ГРЭС . По 
проекту часть компри- 
мированного газа с Ма­
монтовской компрессор­
ной станции должна по­
даваться для переработ­
ки на Сургутский ГП З 
по газопроводу-отводу. 
Своевременное строи­
тельство и ввод этого 
объекта, а также узла 
сепарации на 25-ом" ки­
лометре от завода были 
сорваны в 1986 году 
трестом Югансктрубо- 
проводстрой.

Н. ТАИГИН.
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НАШИ И Н Т Е Р В Ь Ю

ВСЕ НАЧИНАЕТСЯ С ДОРОГИ
1. Р А З Б Е Г

«Считать первоочередной задачей нефтедобывающих 
объединений и их дорожных ремонтно-строительных ор­
ганизаций проведение ■ январе-апреле 1984 года вос­
становление грунтово-лежневых дорог с обеспечением 
круглогодового подъезда к кустам скважин и другим 
объектам нефтедобычи», — ставил конкретную задачу 
Миннефтепром своим приказом от 2 января 1984 года. 
И указывал путь ее реализации: создание в составе 
объединений крупных комплексных дорожко-ремонт- 
ных подразделений. Эта дата стал£ днем рождения тре­
ста Юганскнефтедорстройремонт. Конечно, три года — 
не юбилей, но все-таки достаточный повод для того, 
чтобы подвести некоторые итоги формирования, ста­
новления нового коллектива, рассказать о том, как он 
выполняет свои производственные задачи и не оставить 
без внимания проблемы, стоящие перед трестом сей- 
час. Об »том беседуют управляющий трестом Юганск- 
нефтедоргтройремонт Н. А. БЕЛЯВСКИЙ и наш коррес­
пондент А. ТЕРЕХИН.

— Николай Александро­
вич, приказ М «ннефтепро- 
ма ставил хотя и архиваж- 
ную, но все-таки локаль­
ную задачу, которую объ- 
единение могло, видимо, 
решить и тактическими 
средствами. Создание же 
Такого подразделения, как 
трест, очевидно, надо рас­
ценивать как новую стра­
тегию в отношении ко вну-

трипромысловым дорогам в 
нашем регионе.

— Безусловно. Хотя этот 
приказ и обосновывался 
необходимостью «ликвида­
ции последствий стихийно­
го бедствия», подлинная 
причина была ясна: долгие 
годы внутрипромысловые 
дороги строились кое как 
— лишь бы пробраться не 
куст. Кое-как они и содер­
жались В нашем объеди­
нении приглядывали за 
ними два дорстройремонт- 
ных управления — Нефте 
юганское и Мамонтовское. 
Именно приглядывали, по­
тому что нельзя считать 
сколько-нибудь серьезной 
работой по содержанию 
дорог выполнение объе 
ма а 3,8 миллиона рублей 
обоими ДРСУ. Да большее 
им и не по силам было. 
Отсутствие элементарных 
производственных баз ква­

лифицированных кадров ра­
бочих и организаторов 
производства — вот сос 
тояние управлений к на 
чалу 1984 года.

Трест был создан на их 
основе, так что все яи  
«отсутствует» и «не хвата­
ет» мы, руководители и 
специалисты треста, испы­
тали на себе. Начали с на­
ведения элементарного по­
рядка. В Мамонтовском 
ДРСУ, например, был чуть 
ли не узаконен выход на 
работу инженеров, техни­
ков и служащих только на 
полдня: приедешь туда 
после обеда — никого. И

это организаторы произ­
водства! Что же они мог­
ли, имели право спросить 
с рабочих? Немногим луч­
ше было с дисциплиной и 
в Нефтеюганском управле­
нии, где сам начальник 
мог позволить себе поя­
виться на работе под 
хмельком. В такой обста­
новке без решительных, 
даже крутых мер не обой­
тись: заменили, в частнос­
ти, состав руководителей 
управлений, значительную 
часть специалистов, ужес­
точили спрос и с рабочих. 
Конечно, было недоволь­
ство, были жалобы, но мы 
обязаны были через это 
пройти.

— Я вас понимаю, Ни­
колаи Александрович. Но, 
ни в коем случае не оп­
равдывая прежних руково­
дителей, рабочих, склонен 
все-таки понять и их. Ни­
каких производственных 
баз, до предела низкий 
уровень механизгц 1 и; в 
мороз и зной, под дож­
дем и снегом махать лопа­
той — немного желающих. 
Мудрено ли, что р/косо- 
дмтелм просто заигрывали 
с рабочими, те к этому 
привыкли и диктовали с б о ю  
волю. Положение усугуб­
лялось, насколько я знаю, 
и полной беспомощностью 
управлений в решении со- 
цчал‘ ных вопросов.

— Все это так. За дол­
гие годы люди разувери­
лись в том, что что-то из 
менится к лучшему, и ка­
кими-то общими обещания­
ми это их неверие мы бы 
не победили. Нужна быпа 
четкая программа станов­
ления треста, и мы ее на­
метили. Прежде всего ре­
шили взяться за создание 
производственных баз, от­
вечающих современным 
требованиям. Не знаю, хо­
рошо это или плохо, что 
строить их мы вынужде­

ны были на новом месте, 
не трогая того, что было...

Дело в том, что все стро­
ительство вели и ведем 
хозспособом, при котором 
темпы работ целиком за­
висят от того, как мы. са­
ми себе будем добывать, 
доставать, «выбивать» ма- 
териапы. Так что, -убери 
какой старый цех, пусть 
он и примитивный сарай, 
а как без него? Зато те­
перь можно наглядно 
сравнить, что было и что 
есть: базы построены — 
с просторными цехами, 
оснащенными станочным 
парком, с технологически­
ми линиями по приготовле­
нию асфальтобетонных 
смесей, с необходимыми 
бытовыми помещениями; 
раздевалками, столовымк. 
В Мамонтове даже со 
спортзалом.

Но без этого нельзя. Мо­
щная современная база — 
залог четкой, бесперебой­
ной, заинтересованной ра­
боты, энергии, инициативы 
людей, их творческого по­
иска.

— Зная, что тякое — 
строить хозсгособом, не 
могу удержаться от прось­
бы: поделитесь, пожалуй­
ста, опытом разрешения 
снабженческих проблем. 
Кирпич, металл, сборный 
железобетон —  все это 
строго фондируемые мате, 
риалы. Плюс проектно- 
сметная документация...

— Вопрос с документа­
цией нам удалось решить 
проще и легче, чем мы са­
ми предполагали. Некото­
рой располагала наша про- 
ектно - сметная группа, 
помогло объединение. 
Опыт снабжения? Да, что 
называется, крутились, как 
могли. Например, мы яв­

ляемся заказчиками строй­
управлений треста Сургут- 
дорстрой на строительство 
капитальных дорог. Под 
них прокладывается трас­
са, вырубается лес, кото­
рый подлежит «захороне­
нию». Мь^ ж е  добились 
разрешения на реализа­
цию его в те районы, где 
лес — дефицит. И, ко­
нечно, в обмен на те ма­
териалы, которые нужны 
нам.

— При хозсгоеобе нема­
ловажен вопрос о том, кто 
будет строить!

—  Мы его решили про­
сто: создали свой хозяй­
ственный стройучасток. 
Учитывая важность возла­
гаемых на него задач, вни­
мание его развитию уде­
лили не меньше, чем ос­
новным производственным 
подразделениям. Достаточ­
но сказать, что сейчас наш 
ХСУ располагает своей 
неплохой производствен­
ной базой. Здесь закан­
чивается оснащение дере­
вообрабатывающими стан­
ками, смонтирована техно­
логическая линия по изго­
товлению бетонных сме­
сей, на основе которой 
можно получать и железо­
бетон. Мы уже рассчитыва­
ем, что ХСУ нам даже 
прибыль может давать. Во 
всяком случае, во второй 
половине этого года будем 
налаживать производство 
товаров народного потреб­
ления, тех, на которые 
есть спрос. Может быть, 
это будут кухонные при- 
надежности, а возможно, 
и садовые домики.

Ну, о прибыли — это я 
так... Разве не прибыль 
то, что сделал ХСУ за 
эти годы? О базах сказано, 
а ведь он еще смонтиро­

вал «вахту 80» и «вахту-40», 
построил два общежития 
— в Пойковском и Мамон­
тове, два 12-квартирных 
дома. А только в ближай­
ших планах еще две «вах­
ты-80», три финских комп­
лекса на 20 квартир каж­
дый.

— Николай Александро­
вич, та работа, которую 
трест провел и проводит 
по созданию производст­
венной базы, по решению 
вопросов социального раз­
вития, конечно, не само­
цель. Ее можно рассмат­
ривать не более, чем сред­
ство достижения высоких 
конечных результатов ■ 
производственной програм­
ме. Не так ли!

, — Разумеется. Задача, 
определенная приказом 
Мимнефтепрома 2 января 
1984 года, стала первой 
серьезной проверкой на­
ших сил и возможностей. 
И как ни трудно было, 
но мы ее выполнили, вос­
становив 165 км внутри- 
промысловых дорог. В це­
лом же трест в первый 
год своего существования 
выполнил объем работ в 
24 миллиона рублей — 
практически в семь раз 
больше, чем делали до 
тех пор два ДРСУ. И это 
несмотря на то, что нам 
буквально по ходу дела 
приходилось латать много­
численные «дыры», нала­
живать сколько-нибудь 
нормальные связи и отно­
шения со смежниками и 
заказчиками. Проблем, ко­
нечно, и сейчас немало, 
но в целом можно счи­
тать, что курс на создание 
таких трестов, как наш, 
оправдал себя полностью.

(Окончание следует).

УЧЛИ МОРОЗЫ
' Бригада промыслови­
ков А. Н. Воробьева из 
НГДУ Юганскнефть до­
была в первые дни но­
вого года 110 тонн неф­
ти сверх плана.

На первый взгляд, не 
так уй< и много. Но 
одно" из старейших в 
области — С-олкинское 
месторождение, на кото­
ром работает , бригада, 
эксплуатируется с 1964 
года. Велика обводнен­
ность, и абсолютно вебь 
фонд скважин переве­
ден на механизирован­
ный способ добычи.

С огромным трудом 
дается каждая сверх­
плановая тонна нефти. 
Коллектив хорошо сра­
ботал в прошлом году, 
добыв сверх задания бо­
лее 6 тысяч тонн, ока­
зался лучше подготов­
ленным к работе в 
сложных условиях и в 
нынешнем. Особенно это 
чувствуется, когда на 
градуснике — 40.

В  бригаде учли си­
туацию: организовали 
круглосуточное дежур­
ство и объезд скважин. 
Значительно повыси­
лась 1 ответственность- 
операторов за поручен­
ное дело. Пример в ра­
боте показывают парт­
групорг бригады М. И. 
Бланов. операторы А. Ф. 
Стрельников, А. С. Сат 
зонов.

С. КА Т А ЕВ .

КНИГУ В ДОРОГУ
Чем занимается води­

тель в долгом рейсе? 
Понятно, едет. То есть 
работает. Между тем, 
если дорога длинная, 
шоферу и отдохнуть 
нужно. А  как скоротать 
время отдыха, чем за­
няться?

В  порядке экспери­
мента художник-офор­
митель автобазы №  93 
Ю. М. • Голубцов решил 
создать на первых по­
рах небольшую общест­
венную библиотеку из 
личных запасов. Едет, 
скажем, человек в рейс. 
Он может зайти в эту 
библиотеку, взять инте­
ресную книгу, которая 
потом скрасит его от­
дых в пути.

— Пока здесь, — 
сказал Юрий Михайло­
вич, — будет до трех 
десятков книг. Число 
книг планирую увеличи­
вать сам и при помощи 
работников базы. В  де­
ло пойдут не только 
книги, но и альманахи, 
журналы и даже газе­
ты.

А. Ш УМ ЕЙ КО .

ОСТРЫЙ СИГНАЛ

И о с т а л и с ь  от ёлок... палки
Необычайно ожив­

ленно было в предново­
годние дни в окрестнос­
тях спортивно-оздорови­
тельной базы треста 
Н е фтеюганскспецгидро- 
механизация. что в пос. 
Каркатеевы.

Множество грузовых 
и легковых автомоби­
лей. автобусов съезжа­
ло с пойковской дороги 
на 24-м километре, уст­
ремляясь к заветным 
чащам, где росли лес­
ные красавицы. Стук 
топоров, визжание пил 
оглашали заснеженные 
просторы. И лишь уны­

ло безмолвствовал шит 
с надписью. «Рубка елок 
запрещена. Штраф 30 
рублей». Водители, на­
грузив доверху машины, 
весело поплевывали из 
кабин на творения ра­
ботников базы. .В том 
числе и на дорожный 
знак «Въезд запрещен»

Средь бела дня учи­
нили настоящий разбой 
в лесу работники УТТ-5 
и автобазы №  6, при­
ехавшие на автобусах 
«К А В З *  №  46— ЯИ 
ТМЗ, «П А З» 81 — 51 
Т Ю Ф  и ,\о 1 3 - Ю  ТМ'р;. 
Не отставали от них ме­

ханизаторы, пригнавшие 
«КРАЗ-256» №  42— 74 
ТМ З и «ГАЗ-5Э» ЛЬ 17 —
03 ТЮИ. Несколько 
скромнее был аппетит у 
владельцев личных ав­
томобилей «Жигули» и 
«Москвич» (В34 — 09 
ТЮ. И09 — 25 ТЮ. 
В91—05 ТЮ ). Однако 
каждый из них стремил­
ся втиснуть на заднее 
сиденье и в багажник 
максимум елочек.

Причем, многие бра­
коньеры (а иначе йтих 
людей не назовешь) не 
имели даже билетов лес­
ничества на рубку де­

ревьев. А если кто и 
приобрел на рубль— два, 
то старался свалить 
взрослое дерево, соб­
лазняясь красивой вер­
шиной. Остальное все 
попросту отрубалось и 
выкидывалось.

Еще несколько лет — 
и от зеленой зоны в ок­
рестностях нашей базы 
отдыха ничего не оста­
нется.

Автолюбители уст­
ремляются сюда и ле­
том за грибами и ягода­
ми, считая, по-видимому, 
запрещающий знак не­
действительным. хотя в

ГА Н  он зарегистриро­
ван.

Много раз мы проси­
ли работников лесниче­
ства, госавтоинспекции 
навести здесь порядок. 
Но никто в предново­
годние дни не захотел 
организовать охрану ле­
са. В стороне оказались 
и активисты общества 
охраны природы.

Н. М АРЧЕН КО , 
начальник спортивно- 

оздоровительной базы 
треста Нефтеюганск- 

спецгидромеханизация.

ОТ РЕД АКЦ И И:
Описанные автором 

письма безобразия, к со­
жалению, творятся еже­
годно во многих других 
местах нашего района.

Плохо организуют тор­
говлю новогодними ел­
ками (как . живыми, так 
и синтет и ч е с к и м и) 
ОРСы. Перед новым го­
дом решили торговать 
пушистыми' красавица­
ми сами работники лес­
ничества. . Но для них 
не нашлось в Нефте­
юганске подходящего 
места. Пришлось орга­
низовать продажу прямо' 
под открытым небом в 
районе аэропорта.

Кончились новогод­
ние праздники — и боль­
шинство елок оказа-' 
лось на свалке. Редею­
щий зеленый наряд вок­
руг города и поселков 
свидетельствует: хищ­
ническому истреблению 
природы должен быть: 
положен конец.
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М ИР УВЛ ЕЧЕН И Й

К ги к и м  б ы т ь  
к  л у в  у 
х у д о  ж  н и к о в ?

РА ЗБУ Ж ЕН Н А Я  ТИШ ИНА
Фотоэтюд Н. РУДЕНКО.

У ВА Ж А ЕМ Ы Е  ПОКУПАТЕЛИ!
С целью упорядочения работы продовольствен 

ных и промышленных магазинов ОРС n/о Юганск­
нефтегаз просит высказать свои предложения по 
режиму работы предприятий и ответить на все воп 
росы предложенной анкеты.

Свои предложения можете направить по адресу: 
ОРС п/о Юганскнефтегаз, орготдел.

1. Какие часы работы магазина Вы считаете для 
себя наиболее удобными? (Открытие, закрытие, 
обеденный перерыв. Точно укажите время).

2. Как вы относитесь к тому, чтобы магазину 
предоставить общий выходной день в воскресенье 
при условии работы дежурного магазина в горо­
де с тем же ассортиментом товаров? (Положитель­
но, отрицательно).____________________________________

3. Когда Вы покупаете продукты (товары)?
—  по пути на работу_________________________
— по пути с работы__________________________
— во время обеденного перерыва___________
—  специально идете (едете) в магазин ____

4. Как часто в течение недели Вы покупаете то­
вары? (Назовите дни покупок) __________________

5. В какие- часы дня преимущественно Вы дела­
ете покупки? (Точно укажите время) _______________

6. Род ваших занятий? (Рабочий, учащийся, слу­
жащий, домохозяйка, пенсионер) __________________

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:

«Вы не знаете, как прой­
ти к выставочному залу?» 
— спрашивала я прохо­
жих. Одного, второго... 
В ответ после некоторого 
раздумья: «А разве есть 
такой? Не знаю». И вот 
наконец: «Кажется, в де­
вятом микрорайоне».

У дома №  28 «угадала» 
зал (вывеска еще не го­
това).

Приветливо распахну­
лись двери зала, где и 
экспонируется выставка 
городских художников. 
«Славлю тебя, край неф­
тяной». Эта экспозиция— 
первая. В ней приняли 
участие 14 авторов. Они 
показали нефтеюганцам 
около шестидесяти живо­
писных, графических и 
скульптурных работ.

И еще несколько цифр. 
Выставку посетили 4 ты­
сячи человек, проведено 
42 экскурсии. Значит, зна­
ют нефтеюганцы дорогу 
в выставочный зал|
. На страницах книги от­

зывов читаю восторжен­
ные слова: «Не ожида­
ли...», «Горим желанием 
быть постоянными посети­
телями будущих выста­
вок».

Буквально в последние 
дни 1986 года выставка 
заканчивала свою работу. 
Художники встретились, 
чтобы послушать, что 
скажет об экспозиции тю­
менский график, член 
Союза художников СССР 
Александр Георгиевич Ви- 
зель. Обратили на себя 
внимание пейзажи Ю . Зве­
рева, В. Чуланова, В. Кли­
мова, В. Чумакова, скульп­
туры К. Чучко. (Луч­
шие работы отбира­
ли для окружной вы­
ставки, которая будет 
проходить в Нижневартов­
ске в рамктх II Всесоюз­
ного фестиваля народного 
творчества). После этого 
все авторы, они же члены 
городского клуба, оста­
лись, чтобы обсудить 
свои дальнейшие планы.

Клуб, как и выставоч­
ный зал, существует не­
давно. Он объединил ху­
дожников, которые уже 
имеют (за исключением 
нескольких человек) спе­
циальное художественное

образование. Это Р. Ми­
хайлов, А. Кузнецов, И. 
Сидоров, Б. Смигельский 
и другие.

Прошла выставка, а что 
дальше? Как планировать 
работу клуба? Где брать 
материалы? Надо ли уча­
ствовать в профессио­
нальных выставках?

Много сил, времени 
уделяет клубу старший 
методист отдела культу­
ры Ольга Алексеевна Не­
федова. Подумалось:’ а 
если она не соберет чле­
нов клуба, придут ли они 
сами, сможет ли стать 
клуб своеобразным цент­
ром художественной ж из­
ни города? Будут ли ху­
дожники помогать в ор­
ганизации и проведении 
передвижных выставок, 
способствовать пропаган­
де изобразительного ис­
кусства?

Вот какой широкий 
круг вопросов стоит пе­
ред членами клуба, где 
есть устав, выбран совет. 
Но я не случайно начала 
с того, что нет в городе 
рекламы, нет вывески на 
здании, где •хозяева — 
художники. Не ждут ли 
они, что и это им «кто- 
то» сделает?

На другой день снима­
ли работы. Ольга Алек­
сеевна сказала: «Жаль 
расставаться, мы так при­
выкли к ним». Одни унес­
ли работы в свои мастер­
ские, другие оставили для 
выставки, а кто-то пред­
ложил свои картины в 
фонд. Будет фонд, мож 
но будет делать свои 
передвижки по предпри 
ятиям, общежитиям.

Выставочные залы пус­
товать не будут. Уже се­
годня в них хозяйничают 
ребята со станции юных 
техников, из школ городе 
Нефтеюганцы могут поз­
накомиться с детским 
творчеством, материалами 
поисков юных следопы­
тов.

А вот когда снова со­
берутся в свой клуб ху­
дожники?

Т. РЕЧКАЛОВА, 
искусствовед, 

член Союза 
художников СССР.

СПОРТ

П Е Р В Ы Е
В Нефтеюганском уп­

равлении технологического 
транспорта №  5 проходи­
ло первенство по волей­
болу. В соревновании при­
няли участие восемь 
команд, насчитывающих в 
своих рядах 80 участников. 
Особенно интересной бы­
ла игра в финале , сорев­
нований, где приняли уча­
стие автоколонны 1, 2, 7 
и ремонтно-механические 
мастерские. Победителем 
оказался бесспорный ли­
дер —  команда первой 
колонны.

Добрых слов и большо­
го уважения за отноше­

ние к спорту заслу­
жил этот коллектив, руко­
водит которым Юрий Ива­
нович Мамаев (председа­
тель цехкома Михаил Кар­
пович Лайков). Здесь по­
стоянно ведется планомер­
ная работа по привлече­
нию водителей к заняти­
ям спортом.

В числе самых активных 
спортсменов можно наз­
вать Н. Синицина, Ю. Кня­
зева, В. Жемело и других. 
Победителям были вруче­
ны призы и грамоты, а 
колонна была награждена 
переходящим кубком.

Л. САМОЙЛОВА.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

СМУ-1 треста Нефте- 
юганскжилстрой срочно —
главного бухгалтера.

Обращаться в отдел ка­
дров треста.

ОРС NC 1 —  кассиров, 
грузчиков в ресторан, ма­
шинистов по стирке спец­
одежды в столовые (для 
работы в городе). На трас­
су — продавцов, кухон­
ных рабочих.

Обращаться по адресу: 
6 мкр., дом №  80, ОРС 
№  1, отдел кадров.

Специализированное уп­
равление N8 2 треста Неф- 
теюганскжилстрой —  эле­
ктромонтеров.

Обращаться по адресу: 
8 «А» микрорайон, трест 
Нефтеюгенскжилстрой, 5 
этаж. Телефон: 2-24-13.

Нефтеюганское монтаж­
но-наладочное управление 
— для работы в г. Неф­
теюганске и п. Мамонтово 
с опытом работы — мон­
тажников связи — линей­
щиков, кабельщиков-спай- 
щиков, наладчиков КИПиА. 
Оплата труда сдельная.

Обращаться по адресу:

База МНУ (за УТТ-4), те- 
лефон: 52-1-64.

Нефтеюганское грузовое 
автотранспортное пред­
приятие —  главного бух­
галтера с опытом работы 
на автотранспорте, меха­
ников ОТК, слесарей по 
ремонту автомобилей (мо­
тористов, автоэлектриков), 
токарей, жестянщиков, 
медников, сантехников, 
плотника.

Объединенный отряд во­
енизированной пожарной 
охраны №  6 — секрета­
ря - машинистку (оклад 
100 руб.).

Обращаться по адресу: 
9— 33— 6, ОВПО-6, теле­
фоны: 2-18-80, 2-36-06.

УМР-2 производственно­
го объединения Запсиб- 
нефтестрой срочно —  ин­
женеров по нормирова­
нию.

Обращаться в отдел 
кадров или по телефону: 
3-25-86. Проезд ггпод- 
скими автобусами №  1 и 
N2 3 до остановки аУМР- 
2».

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
15 ЯНВАРЯ.

ЧЕТВЕРГ
I ПРОГРАМ М А

7.00 —  Утренняя заряд­
ка. 7.10 —  Мультфильм.
7.20 —  Музыкальный ка­
лейдоскоп. 7.30 —  «Вре­
мя». 8.15 —  Концерт. 8.45
—  «Штрихи к портрету 
В. И. Ленина». Художест­
венный телефильм. Фильм 
второй —  «Полтора часа 
в кабинете Ленина». 10.05
—  «Русская зима». Науч­
но-популярный ф и л ь м .
10.25 —  Сегодня в мире.
15.30 —  Новости. 15.45 — 
Концерт мастеров искусств 
Монголии. 1j6.10 —  На­
родный артист СССР 
Е. Лебедев. Размышления 
об актере. 17.30 —  «...До 
шестнадцати и старше».
18.15 —  Премьера научно­

популярного фильма «М е­
щерская сторона». 18.40— 
Новости. 18.50 —  «Театр
A. С. Пушкина». Передача 
1-я. 19.35— Э. Кодаи. Сона­
тина для виолончели. 19.45
—  «Театр А. С. Пушкина». 
Передача 2-я. 20.30 — 
«Время». 21.05 —  «Резо­
нанс». Путь к безъядер­
ному миру. 22.30 — Кон­
церт. 23.00 — Сегодня в 
мире.

II ПРОГРАМ М А
8.15 — Утренняя гимна­

стика. 8.30 — Программа 
передач. 8.35 и 9.35 — 
Н. А. Некрасов. «Размыш­
ления у парадного подъ­
езда». 7-й класс. 9.05 и 
13.50 —  Испанский язык. 
1-й год обучения. 10.05— 
Учащимся СПТУ. Образ
B. И. Ленина в советской

литературе. 10.35 и 11.40
—  Этика и психология 
семейной жизни. 9-й класс. 
11.05 — Наука и жизнь.
12.10 — На экране — ки­
нокомедия. «Карнавальная 
ночь». 13.20 —  Экран — 
учителю. География. 8-й 
класс, ч 14.20 —  Новости.
14.25 — Драматургия и 
театр.
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 — Мультфильм.
17.45 — «Любовь». Науч­
но - популярный фильм,
18.10 —  Экономика. Нау­
ка. Практика. 18.55 — «Тю­
менский меридиан». 19.10
—  Телефильм. 19.40 — 
Спокойной ночи, малыши! 
(М.). 19.55 — Мастера ис­
кусств —  наши гости. 
М ОСКВА

20.30 —  «Время». 21.00
— Футбол. Международ­
ный юношеский турнир

памяти В. А. Гранаткина. 
Сборная СССР-1 — сбор­
ная Франции. 22.35 — 
Прыжки с трамплина. Ку­
бок мира. 23.00 — Кон­
церт. 23.15 —  Новости. По 
окончании — «Тюменский 
меридиан».

16 ЯНВАРЯ, 
ПЯТНИЦА

I ПРОГРАМ МА
7.00 — Утренняя заряд­

ка. 7.05 — Мультфильм.
7.20 — Народные мело­
дии. 7.30 —  «Время». 8.15
— Здравствуй, музыка!
8.45 — «Театр А. С. Пуш­
кина». 10.15 —  «Красно­
ярск». 10.35 — Сегодня в 
мире.

15.30 — Новости. 15.45
— Русская речь. 16.15 — 
«Герои С. Михалкова на 
экране». «Бой под Соко­
лом». Художественный 
фильм. 17.40 — Русский

музей. Прикладное ис­
кусство X IX  века. 18.10 — 
Наука и жизнь. 18.55 — 
Новости. 19.05 —  Впервые 
на экране ЦТ. Художест­
венный фильм «Личное 
дело судьи Ивановой».
20.30 — «Время». 21.05— 
«12-й этаж». 22.35 — Се­
годня в мире. 22.50 — 
Выступление ансамбля 
«Боббисокс в Москве». 
(Норвегия —  Швеция).

II ПРОГРАМ М А
8.15 —  Утренняя гимна­

стика. 8-30 — Программа 
передач. 8.35 и 9.35 —  Ге­
ография. 8-й класс. 9.05 и 
14.35 — Английский язык. 
1-й год обучения. 10.05 — 
Учащимся СПТУ. Общест­
воведение. 10.35 — Геог­
рафия. 5-й класс. 11.05— 
Мамина школа. 11.35 — 
«Точка возврата». Худо­
жественный телефильм. 
1-я и 2-я серии. 13.45 —

Экран — учителю. Приро­
доведение. 2-й класс. 14.05
— Общая биология. 10-й 
класс. 15.05 — Новости.
15.10 — В. В. Вересаев. 
По страницам произведе­
ний.

. ТЮ МЕНЬ
17.30 — Хроника новос­

тей. 17.35 —  Концерт. 18.35
—  Честный рубль —  чис­
тая совесть. 19.05 —  «Тю­
менский меридиан». 19.20
— «Наука и техника».
19.30 — Спокойной ночи, 
малыши! (М.). 19.45 — 
Спортивная «Орбита»,
20.15 — Фильм.
М ОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
—  «Парень из нашего го­
рода». Художественный 
фильм. 22.30 —  «Озерная 
быль». 22.50 —  Новости. 
По окончании —  «Тюмен­
ский меридиан».
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