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В помощь пострадавшим
Советским правительством делается все для ско­

рейшей ликвидации последствий аварии на Черно­
быльской АЭС, д л я  оказан ия всесторонней помощи 
эвакуированном у населению.

К оллектив треста М амонтовнефтепромстрой на 
своем собрании единодушно решил оказать помощь 
чернобыльцам. Здесь н ачат  сбор денеж ны х средств 
с последующ им перечислением их в Фонд Красного 
Креста СССР.

О Т С ТО Я ТЬ М И Р!

СОЛИДАРНЫ!
Н ебывалая по масш та­

бам  гонка ядерны х во­
оруж ений, развязанная 
империализмом, — это 
великое преступление 
перед народами. Поэто­
му люди все отчетливее 
осознают, • что борьба 
против нее есть пра­
во на ж изнь, право на 
труд.

Мы. работники перво­
го ж илищ но-эксплуата­
ционного у ч а с т к а  
ж илищ но - ком м уналь­
ной конторы треста Неф-

тею ганскгазстрой, воз­
мущ ены, узняв о готовя­
щейся новой агрессии 
против Ливии. Наш м а­
ленький коллектив вы ­
раж ает солидарность с 
народом этой страны. 
Мы решили всю премию, 
врученную нам за 1 ме­
сто в социалистическом 
соревновании, перечис­
лить в Фонд мира.

От имени работников 
участка

Н. РОЖКОВА.

^ДИЗЕЛЮ -  ОТСТАВКУ
Кто бы вал в поселке 

С артьеган, наверное, об­
ращал внимание на од­
ну из «достопримечате­
льностей'» селения. Она 
в надоедливом рокоте 
мощных дизельны х мо­
торов передвиж ной эле­
ктростанции.
. Скоро ш ума в посел­

ке не станет. К сдаче 
/ф то в и тся  подстанция мо­
щ н о сть ю  400 киловольт. 

Она обеспечит энергией 
подразделения нефтега­
зодобывающего управ­

ления Ермаковнефть, 
поселок, предприятия.

К ак подчеркнул глав­
ный энергетик неф тега­
зодобывающего управ­
ления И ван Дмитриевич 
Гуляев, новая установка 
отвечает всем парам ет­
рам надежности.

В первых числах мая 
электрическую  энергию 
получила буровая уста­
новка на 211 кусту. 
П роходчики з е м н ы х  
недр начали проводку 
скваж ины .

А. МИХАЙЛОВ.

Грузы — по назначению
Нормой каж дого тру­

дового дня для  водите­
лей управления техно­
логического транспорта 
Запснбнефтестроя стало 
стабильное опережение 
производственных гра­
фиков.

Досрочно они завер­
ш или четырехмесячную  
программу, доставив з а ­
к азчи ку  сверх задания 
65 ты сяч тонн различ­
ных народнохозяйствен­
ных грузов.

Повышение коэффици­
ента использования под­
вижного состава позво­
лило предприятию  полу­
чить дополнительно 484 
тысячи рублей валового 
дохода. Задание по о к а­
занию  услуг хозяйством 
перекрыто на 29 тысяч 
машино-часов.

Л идирую т в соревно­
вании бригады А. Б. 
Ш атрова, А. В. Белоусо­
ва, В. И. Маюрова.

А. АНАТОЛЬЕВ.

В Г Л У Б Ь  З Е М Л И
Геофизические исследования неразрывно связаны 

с увеличением объемов разработки месторождений, 
а, следовательно, и добычи ценного энергетического 
сырья.

С этой большой задачей успешно справляется 
коллектив Ю жно-Сургутской промыслово-геофизи­
ческой экспедиции треста Ю ганскнефтегеофизика, 
которым руководит Борис Михайлович Мещеряков. 
Умело используя внутренние резервы, экспедиция 
постоянно наращ ивает темпы геофизических работ, 
добивается заметного ускорения на основе вклада в 
общее дело каждого члена коллектива.

Геофизики экспедиции успешно выполнили по­
вышенные социалистические обязательства, приня­
тые в честь XXVII съезда КПСС. Производитель­
ность труда в партии экспедиции вдвое превышает 
плановую. Почти на тринадцать процентов перекры 
то задание по выполнению нормативного времени

Все это позволяет коллективу перекрывать конт 
рольную цифру исследований пробуренных скваж ин 
добиваться высокого качества получаемого мате 
риала.

А. ШУМЕЙКО.
НА СНИМКЕ: (слева направо) начальник экспе- 

дици! Б. М. М ещеряков и начальник партии канди­
дат в члены КПСС Н. П. Медведев.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ. .

Е Д И Н Ы И  П О Л И Т Д Е Н Ь
15 МАЯ СОСТОИТСЯ ЕДИНЫЙ ПОЛИТДЕНЬ ПА 

ТЕМУ «БЛАГОУСТРОЙСТВО ГОРОДА И РАЙОНА 
— В ЦЕНТР ВНИМАИИЯ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕК­
ТИВОВ*.

П ЛА Н
I. Перспективы разви­

тия города и района на 
1986 год.

II. Х озяйскую  заботу 
и образцовый порядок
— каж дом у микрорай­
ону, ж илому массиву:

а) активное взаимодей­
ствие советов обществен­
ности и жителей микро­
района — залог образцо­
вого п о р яд к а ;

б) личная ответствен­
ность ж ителей за сох­
ранность ж илого фонда, 
озеленение в микрорай­
онах города и района;

в) борьба с правонару­
ш ениям^ и антиобщест­
венными проявлениями
— забота каж дого;

г) максимальное ис­
пользование базы воспи­
тания в микрорайонах.

III. Задачи  трудовых

коллективов, ж ителей го­
рода и района по орга­
низации строительства, 
ремонта и реконструкции 
объектов соцкультбыта в 
день субботника 31 мая.

Л И ТЕРА ТУ РА :
1 На крутом перело­

ме. Доклад первого секре­
таря ГК КПСС т. Мета- 
кова М. М. на пленуме 
горкома КПСС. — «Неф- 
теюганский рабочий», 
1 9 8 6 .'1 0  апреля.

2. Советы — хозяева 
на местах. VI сессия 
районного Совета народ­
ных депутатов. Д оклад

В. Н. Рафиковой. — 
«Нефтеюганский рабо­
чий*, 1986, 17 апреля

3. Социалистические 
обязательства трудящ их­
ся города и района на 
1986 год. — «Нефте­
юганский рабочий», 1986, 
8 февраля.

4. Народному хозяйст­
ву — интенсивное раз­
витие. Итоги работы 
предприятий города и 
района за I квартал 
1986 года. — «Нефте­
юганский рабочий*, 1986,
24 апреля.

5. Почему автобусы не 
летаю т? — «Нефтеюган­
ский рабочий*, 1986, 9 
апреля.

В Н И М А Н И Е : О П Ы Т

ВСЕ МОЖЕТ БРИГАДИР
В ускорении проводки новых скваж ин, пуске их 

в эксплуатацию  больш ая доля принадлеж ит там- 
понаж никам. Об одном из лучш их коллективов НТК 
наш рассказ сегодня.

Всего три года назад 
Валентин Васильевич Ро­
манов возглавил бригаду 
в Нефтеюганской тампо- 
нажной конторе, я уже 
через год она стала ком ­
плексной.

Комплекс — это зн а ­
чит увеличился объем 
работ. В функции брига­
ды входит цементирова­
ние обсадных колонн и 
установка цементных 
работ. Комплекс — это 
значит, что ты и никто 
другой ответственен за 
сроки и качество сдан­
ных буровикам скваж ин. 
А «потребители» у там- 
понаж ников Романова 
очень придирчивые и 
требовательные. Это
бригады мастеров Ф. Д. 
Габдуллина и С. Г. По- 
могайбина из второго уп­
равления буровых работ. 
И еще, комплекс — 
это значит, что в твоем 
подчинении значительно 
большее число людей, 
техники. Сейчас в брига­
де1 32' человека.

Очень многое зависит 
от бригадира. От его 
опыта, организаторских 
способностей, умения 
работать с людьми, от 
умения правильно оце­
нить условия работы и 
в соответствии с этим 
расставить людей и тех­
нику. Когда Валентин 
Васильевич расставляет 
спецтехнику на буровой 
площ адке, то он учиты­
вает и диаметр втулок 
насосов, и надежность 
навесного оборудования, 
и квалификацию  испол­
нителей. Ока з а л а с ь  
бригада в других рабо­
чих условиях, и брига­
дир производит уж е дру­
гую расстановку людей 
и техники. В .каж д ом  
случае — обязательны 
инструктаж  и конкрет­
ное задание рабочим.

Иной бригадир за  все 
берется сам, стремится 
первым быть на обра­
зовавш емся « у з к о м *  
месте. И, как правило, 
чем больше он суетится, 
чем чащ е бросается на 
очередной прорыв, тем 
больше дезорганизован- 
ности в работе коллек­
тива в целом. А Вален­
тин Васильевич. чтобы 
лучш е руководить рабо­
тами, старается выбпать 
для себя более удобное 
для обозрения и руко­
водства людьми место. И 
оттуда, как командир 
своему боевому подраз­
делению, отдает распо­
ряж ения по цементиро­
ванию скваж ин. Распо­
ряж ения — это жесты. 
Их четко усвоили все 
члены бригады. К при­
меру. А. В. Ситников и 
А. А. Сухарев знают, 
что на момент сигнала 
«стоп* нужно выходить 
д в у м я  агрегатами.

Не надо думать, что 
коллектив В- В. Романо­

ва какой-то особенный. 
Он носит звание комсо­
мольско-молодежного. А 
это говорит о том, что 
до уровня высокого про­
фессионализма некото­
рым еще далековато .' Б е­
рет коллектив другим — 
сплоченностью, трудовой 
дисциплиной, высокой 
рабочей сознательностью.

Вот некоторые ф акты  
из рабочей характерис­
тики бригады.. В ее сос­
таве трудится Герой Со­
ветского Союза молодо­
гвардеец Сергей Тюле­
нин. Ежемесячно 200 
рублей его зарплаты  пе­
речисляют они в Фонд 
мира. Н акануне 40-летия 
Великой Победы брига­
ду поздравил Президиум 
областного комитета за- 
щиты мира. Она про­
долж ает участвовать в 
движении за укрепление 
мира.

Тампона ж ники Ром а­
нова в числе первых в 
конторе поддержали по­
чин свердловчан «Трудо­
вой дисциплине — га­
рантию коллектива*. 
Все подписались под но­
выми обязательствами. 
А это значит, что если 
теперь хотя бы один 
допустит прогул или 
другое какое нарушение 
трудовой дисциплины, то 
все по итогам работы 
за год лиш аю тся денеж ­
ного вознаграж дения на
10 процентов. А если в 
первом и втором полуго­
дии в бригаде не будет 
наруш ений, то все два­
жды получаю т вознаг­
раж дения, а  по итогам 
года — еще дополните­
льных 10 процентов.

КЬллективная гаран ­
тия дисциплины помо­
гает успешнее вести вос­
питательную работу, под­
тягивать отстающих, а к ­
тивизировать соревнова­
ние. К аж дое нарушение, 
даж е небольшое — уже 
повод для разбора. Если 
ж е случится что-либо 
серьезное, то коллектив 
принимает незамедли­
тельные меры. Но пока 
к ним не прибегали, так  
как нет нарушений.

...Все мож ет бригадир
— так  назвал я эту кор­
респонденцию. Действи­
тельно, многое делает 
кавалер ордена Трудо­
вой славы III степени, 
ударник одиннадцатой 
пятилетки, депутат го­
родского Совета Вален­
тин Васильевич Романов 
для того, чтобы его 
бригада уверенно ш ла от 
успехов к успехам. Но 
добивается он этого бла­
годаря своему коллек­
тиву — друж ному и 
сплоченному.

Ф. КУЛАКОВ, 
начальник отдела 

передовых методов 
труда ЦНИЛ.
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У к а з о м  П р е з и д и у м а  Верховного  Совета СССР от 29 а п р е л я  1986 года за  в ы д аю щ и е с я  п р ои зводственны е Д°с т и ж е |?и * ’ 
л и т я ы й  в к л а д  в  досрочное  вы п о л н ен и е  з а д а н и й  о д и н н ад ц атой  п я т и л е тк и  и с о ц и ал и сти ч ески х  об язател ьств  по дооы чс несрт м едал и  
п р о я в л ен н у ю  трудовую  доблесть  присвоено зв а н и е  Героя С оци али сти ческого  Груда с вр у ч ен и ем  о р д ен а  Л е н и н а  и я ^  вямгаего 
«Серп и  м олот»  Ф А Р Р А Х О В У  М И Н И Х А З И  М И Н И В А Л Е Е В И Ч У  — н а ч а л ь н и к у  ц ех а  по добы че  н еф ти  и г а за  неф тегазодооы ьа  щ 
у п р а в л е н и я  М ам он товн еф ть  прои зводственного  о бъ еди н ен и я  Ю ган скн еф тегаз .

ИСТОНИ

Т 1 АКОГО утра, как  в
* самый канун Перво- 

мал, у него уж е не бу­
дет. Просто ситуация мо­
ж ет повториться, но то, 
что случается впервые, 
остается таким  навсегда. 
М инихази М инивалеевич 
Фаррахов проснулся Ге­
роем. По разумению  мо­
ему, таковым он был 
уж е давно, но в тот день 
Героем Социалистичес­
кого Труда, признала его 
страна, а  значит, — н а ­
род. Это породило вол­
ну, цунам и поздравле­
ний и интереса. П ри­
н ял  и вынес он их вне­
шне спокойно, с досто­
инством. П равда, теле­
граммы от министра и 
из высоких партийных 
инстанций положил в ле­
вый внутренний карман 
пидж ака. А куда — ра­
дость сотоварищей по 
труду, тех, с кем добы­
вал нефть, а  потом уж 
П ризнание? И  это оста­
нется тоже там , только 
гораздо глубже, а зн а­
чит, —надежнее. В серд­
це. Убежден — не полу­
чи  Ф аррахов Звезду Ге­
роя, все было бы так  
ж е. П ам ять людскую ни­
каким и звездами не при­
кроеш ь и не обманешь. 
Так-то. С нее и надо н а­
чать.

...Баш кирская земля 
тепла, но неподатлива. 
А прель вызвенел ручь­
ям и овраги, на ,круто­
ярах  зем ля уж  ды ш ала, 
отходила нутром. Быки 
славно тянули  тт у г , но 
он вдруг наткнулся на 
мерзлоту, рвануло ру ч ­
ки, м альчиш ку отброси­
ло н а  сухую стерню. Он 
вскочил мигом, но нет, 
не зап л акал  и не обоз­
лился  — так  повторя­
лось много раз. П ривыч­
ки  не было, ведь как
— ж деш ь удара, а все 
равно он неожидан. 
Много раз так  будет в 
ж изни  — что ж  делать? 
Н адо пахать. Он остано­
вил быков и втащ ил 
плуг в прерванную  бо­
розду. Утро наливалось 
звоном в оврагах, и до 
нормы — почти в пол- 
гектара — было еще да­
леко. Ш ел 1943 год, и 
минуло в ту весну па- 
харю -колхознику Фарра- 
хову двенадцать годков. 
В колхозе имени Фрун­
зе  Туймазииского рай ­
она Баш кирии остались 
пацаны , женщ ины да 
тягло — быки, и оста­
валась с ними всегда ве­
ра в наш у общую Побе­
ду. О том, что она н е­
минуема, говорили и 
редкие фронтовики, воз­
вращ авш иеся в родные 
места искалеченными, но 
твердыми. К ак  отец — 
М инивали Ф арраховнч, 
пехотинец и жизнелюб. 
То, что отец пришел г. 
войны инвалидом, но не 
опустившим рун. все ж е 
радовало мать и сына. 
Чувствуя молчаливое 
одобрение отца, он ра­
ботал и вел <^бя совсем 
по-взрослому, не зняч, 
что заним ается, в сущ­
ности, совсем не дет­
ским делом, не ведая, 
что детство, так  и не н а­
чавш ись, проходит и 
пройдет. Не мог знать 
в ту пору Ф аррахов- 
младш ий, что годы те 
станут определяющими 
в судьбе, здесь — начало 
его утверж дения на зе­
мле. Горе, даж е если 
оно общее, не мож ет ос­
частливить человека, а 
выпрямить и укрепить
— да. И оставить тягу 
к  земле, влечение веч­
ное и  непрерываемое.

В победном 1945.ом 
четырнадцатилетнему ко­
лхознику М инихази Ми-

Мастера
ннвалеевичу Ф аррахову 
Родина вручила первую 
награду —* медаль «За 
доблестный труд в 
Великой Отечественной 
войне». Если б она ос­
талась единственной, — 
гордиться можно всю 
оставшуюся ж изнь. Но 
дело-то как  раз в том, 
что последней она быть 
уж е не могла. И оно, 
дело, оставалось не за 
везением, а  за временем.

Помню начало пяти­
десятых и в нашем си­
бирском колхозе. Н ара­
ботать можно сотни тру ­
додней, а вот получить 
на них... Что скрывать
— многие, очень многие 
рванули в ту пору из 
колхозов за паспортом 
да за сытой жизнью  
на стройки: благо про­
мышленности страны ох 
как  не хватало крепких 
рабочих рук. Т ак  что 
же, славно отслуживший 
артиллерист Ф аррахов 
покинул колхоз по тем 
же причинам?

— Ну что ж  вы так...
— голос его н али вается . 
явной обидой. — Да в 
нашем хозяйстве уже 
тогда по шесть-семь ки­
лограммов хлеба на тру­
додень получали! Да ме­
ня сам председатель 
уговаривал на курсы ме­
ханизаторов. Но уж так 
расписывал свою про­
фессию нефтяника то­
варищ  по службе .. Да и 
казалось мне тогда, что 
землю понял, а тут де- ( 
ло новое — нефть, как 
ее берут, «с чем едят*
— непонятно, но зато 
так  интересно! Вот ведь 
ш тука-то какая  — леж ит 
она под темн ж е бугра­
ми, что в войну пахал. 
Д а и отец с матерью

поддерж али : пробуй, сы­
нок. после и нам рас­
скажеш ь. Нет. не сбежал 
я, как можно подумать.

Так Фаррахов стал 
оператором по добыче 
нефти. Д умал поначалу 
приобрести профессию, 
интерес свой потешить, а 
получилось — выбрал 
судьбу.

Недавно довелось по­
смотреть фильм омского 
кинооператора Георгия 
Минаева о Нефтеюган­
ске двадцатилетней дав­
ности, о строителях 
трассы нефтепрово д а 
Усть-Балык — Омск, по 
которому впервые на 
Большую землю прншлп 
здеш няя нефть. Фильм 
жестокий в своем реали­
зме. Но и наполненный 
пафосом великой строй­
ки, где с экрана улыба­
ются нам обморожен­
ные, однако счастливые 
лица, где люди выбега­
ют из дверей времянок, 
балков я метельную за ­
меть. скрываются в ут­
ренней мгле. Чтобы дать 
ж изнь тому, что мы ви­
дим, чем пользуемся сей­
час. И было это всего- 
то два десятка лет тому 
назад. Фильм — в ар ­
хиве. А судьбы перво­
проходцев — вот они* 
перед нашим, может 
быть, порою излишне 
ироничным взглядом. А 
смогли бы мы так  же? 
Не надо залихватски ско­
рого — конечно! Я вот
— не знаю. Знает Ф ар­
рахов. А почему— чуть 
позже.

Ловлю себя на мысли: 
а ведь среди тех парней 
на экране вполне мог 
быть и он. М инихази 
Минивалеевич соглаша­
ется — мог. Только уто­

чняет: сюда в 1964-ом 
приехал не романтиком, 
хотя энтузиазм а х вата­
ло. Прибыл зрелым мас­
тером. И это обстоятель­
ство для понимания се­
годняшнего Фаррахова 
необычайно . важно. И 
вот почему.

Не следует ж алеть о 
том, что поутих в мес­
тах наш их надрывный 
крик «Даешь!». Всему 
свое время. Нынешнее
— время мысли. А ее, 
какого б напряжения нм 
была, с трибуны, тем 
более у скважины. не 
проорешь. Да и не нуж ­
дается она в надрыв*;, 
сз воплощать требуется 
без воплей, как счита­
ет Ф аррахов. Не бьет 
она ни по глазам, ни по 
с л у х у : мысль — это 
предтеча Большой негЬ- 
тч. Где те герои на час? 
Мы, отдавая им долж ­
ное, все же не помним 
в лицо. Но и судить по 
будем. Просто они сде­
лали свое. положенное. 
Для дел будущих оста- 
лясь фаррахопы.

Осмелюсь утверждать, 
что он уж е тогда был 
в числе немногих, пред­
видевших требование 
дня сегодняшнего.

К ак один миг проле­
тели годы с 1964-го по 
1978-ой. В нескольких 
строках биографии, го­
ворящих о многом, умес­
тились записи о работе 
в разных должностях на 
нефтепромыслах Средне­
го Приобья, учеба в Сур­
гутском нефтяном тех­
никуме, две лаконичные 
записи о д в у х  орденах — 
Трудового Красного Зн а­
мени и Ленина. Это бы­
ло стремительное движ е­
ние от мастера к Мас­

теру. Начнем с истории 
одиннадцатилетней д ав ­
ности, когда стал он 
начальником цеха по до­
быче нефти и газа № 1 
НГДУ Мамонтовнефть. 
Справедливости ради з а ­
метим — такого управ­
ления еще не сущ ест­
вовало. Не значился в 
документах гигант неф ­
тяной промышленности
— Мамонтовнефть. Как 
не было поселков Ма- 
.монтово и Пыть-Ях, до- 
г>лГи до Нефтеюганска. 
Но маячили огромная 
работа и такая ж е пер­
спектива. П омните: из 
колхоза в нефтяники? 
Так ж е и теперь. Второй 
переломный момент в 
его судьбе.

Хозяйство досталось 
Фаррахову пребольшу- 
щее. Д аж е сейчас, когда 
прежний цех разделен 
на три, управлять им 
нелегко. Он и по сю по­
ру досадует на тех. кто 
озабочен одним — боль­
ше нефти! Конечно, чем 
больше, тем лучш е для 
всех, кто ж  спорит. Но 
важнее нефти, как счи­
тает Ф аррахов, люди, 
которые се добывают, а 
если короче и емче — 
коллектив.

Доброе слово,, требова­
тельность, дисциплина
— вот «три кита», на 
которых держ ится и ни­
когда не перевернется 
его корабль. Он может 
заставить работать че­
ловека на пределе и 
выше. Но устроить так, 
чтобы человек подгонял 
себя сам, сам перевел 
свой «ограничитель* на 
меру вперед. А после — 
еще и еще... Умение та ­
кое — уж е не привиле­
гия добытчика высшего 
класса, но — Мастера и 
Педагога. Только так.

С кем бы ни доводи, 
лось беседовать о Фар- 
рахове, мнения своди­
лись примерно к следу­
ющему. Цех — одна 
семья, а  начальник 
отец. П рямо-таки идил­
лия какая-то! И мне те­
рпеливо поясняли суть.

Есть даж е в Мамон- 
товнефти начальники це­
хов, которые тоже име­
ют «твердый и реш итель­
ный характер», могут 
дать план, каким  бы вы­
соким он ни казался. Но 
хочется людям сбросить 
с плеч этот непомерный 
давящ ий груз, то бишь
— начальника. И сбра­
сывают. ' Рано или позд­
но. Ф аррахов тоже уме­
ет стребовать работу. И 
наказание за любое про­
грешение последует не­
замедлительное и суро­
вое. Но, объясняли мне, 
все как  у отца: каким 
бы жестким оно ни бы­
ло, всегда знаеш ь — 
наказание справедливо. 
На отцов долго не сер­
дятся.

Потому из цеха уходят 
Только на пенсию. За 
очень редким исклю че­
нием. Об одном из них 
Фаррахов сам просил 
рассказать. Но тут необ­
ходимо небольшое пояс­
нение. В цехе работают 
люди разных националь­
ностей. и все-таки боль­
шинство— татары. Всем 
известно, какой вклад 
внесли в освоение неф ­
тяной Сибири пос­
ланцы Татарии и Баш ­
кирии, люди исклю чите­
льно трудолюбивые, я 
бы сказал, злы е до ра­
боты.

Так вот, одному из 
работников цеха Ф арра­
хов дал рекомендацию 
для вступления в пар­
тию. Прошло время к ан ­
дидатского стаж а. И тут 
выяснилось — потерял 
человек кандидатскую

карточку. Были основа­
ния дум ать — произош­
ло это не случайно^ Ф ар­
рахов редко ошибается 
в людях. И вот, на себя 
досадуя незнамо как, на 
собрании высказал «по­
допечному» все прямо 
в глаза. Реакция послед­
него была неожиданной : 
он заявил , что премии 
Ф аррахов распределяет 
только среди своих лю ­
дей. Явилась компетент­
ная комиссия. Разумеет­
ся, быстро выяснилось, 
что начальник цеха ни­
кому сам премии не да­
ет (да он и права тако­
го не имеет). Все пре­
мии в цехе всегда рас­
пределялись глаейо и 
только по справедливос­
ти. Виновнику всей этой 
истории пришлось приз­
нать свое человеческое 
фиаско. И неую т н о, 
очень холодно ему стало 
в коллективе. Что же 
Ф аррахов? С легкостью 
подписал заявление об 
увольнении? К ак бы не 
так! Не отпустил... Он 
продолжал в человека 
верить.

В день нашего приезда 
в цех произошло тем 
событие знаменатель­
ное. Перед началом  ра­
боты собралась смена, 
чтобы обсудить допол­
нительные социалисти­
ческие обязательства. 
Ц ех в 1986-ом году ре­
ш ил добыть сверх п ла­
нового задания 22 ты ся­
чи тонн нефти. Сейчас, 
прикинув все возможно­
сти, добавил еще семь 
ты сяч тони. Таков от­
вет коллектива на высо­
кую награду — орден 
Трудового Красного Зна- L 
мени. которым отм еченож 1 
объединение Ю ганекнеф- ( 
тегаз за  успехи в XI 
пятилетке. Ну,- я если 
фарраховцы дали сло­
во, то уж  будьте спо­
койны — сдерж ат его.

В апреле цех первым 
в Мамонтовнефти стал 
внедрять новый эконо­
мический эксперимент, 
суть которого в следую ­
щем — комплексная от­
ветственность всех (цеха 
и смежников) за конеч- « 
ный результат труда.** 
В зяться за такое — V 
нуж на смелость. Сме­
лость, но отнюдь не 
азартное желание быть 
и в этом первыми. В 
основе все тот же рас­
чет. И в первую (те- 
редь, не на передовую 
технологию, ею могут 
владеть все. в на челове­
ческий ф актор, возмож ­
ности которого безгра­
ничны, но пока далеко 
не всеми реализуются.
В ЦДИГ-1, с жизнью  
которого, равно как и 
его начальника, знако-. 
милея все больше, при­
шел к закономерному 
убеждению: говорить
здесь о перестройке и ус­
корении просто уже не­
прилично. Потому, что 
понятия эти вошли в 
ж изнь людей, в плоть их 
труда давно, по мень­
шей мере пять лет н а ­
зад. Подтверждение то­
му — постоянные побе­
ды в 'соц и ал и сти ческ ом  
соревновании, звание
лучш его цеха министер­
ства нефтяной промыш­
ленности. Суть в том, 
что люди здесь давно 
уж е стали Х озяевами во 
всей многосложности 
этого понятия. Х озяева­
ми слова своего, а зн а ­
чит — дела, хозяева­
ми судьбы своей и зем ­
ли, на которой живут. 
Выше и достойнее это­
го нет. Ф аррахов — 
лишь один ” з них.

А. ТРИФОНОВ, 
наш сгеи корр.

Фото Е. ПОЗДЕЕВОИ,
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ПО С Л ЕД А М  Н А Ш И Х  В Ы С Т У П Л Е Н И Й

ОТ АККОРДНЫХ НАРЯДОВ -  
К БРИГАДНОМУ ХОЗРАСЧЕТУ

«Почему аккорд  в за . 
гоне?» — Так н азы ва­
лась критическая статья, 

опубликованная 27 м ар­
та в нашей газете. Н а. 
помнпм читателям , что 
речь в ней шла о про. 
блемах и недостатках. 
‘Мешающих скреперистам 
и бульдозеристам СУ.62 
треста Н ефтею ганскслец. 
гидромеханизация тру . 
дяться высокопроизводи­
тельно. В частности, это­
му м ало- способствует 
действующ ая в управле­
нии аккордно премиаль­
ная система оплаты 
труда.

Н а данное выступле­
ние редакция получила 
ответ от управляю щ его 
трестом Л. П. ХОЛМО. 
1ОРОВА п секретаря 
партбюро В. М. Ш ЕЛ . 
КУНОВА:

‘ Статья обсуждена на 
собрании в коллективе 
СУ-62 и более обстоя­
тельно — в бригаде тон. 
Салогаева. Участники 
собрания отмечали, что 
проблема дальнейш его 
совершенствования и уг­
лубления работы по ме­
тоду бригадного под­
ряда заслуж ивает вни­
мания. Автором верно 
заф иксирована конф ликт­
ная ситуация, возник­
ш ая отчасти из за  н е­
четкости полож ения об 
оплате труда членов ком­
плексной бригады.

В сложивш ейся си­
туации неправильную  
позицию зан ял  н ачвль. 
н ^  участка Ф. С. Д ья­
чков. ограничивш ись 
обещ аниями урегулиро­
вать конфликт, тогда 
как ему сл едовал о . а р ­
гументированно разъ ­
яснить положение дел 
и принять соответствую­
щее решение. На собра. 
нии на это ему у к аза , 
но. Мы считаем такую  
меру воздействия более 
действенной, чем дисци­
плинарное взыскание. 
Не до конца разобра­
ла^* в данном вопросе 
и к о м и с с и я  по трудовым 
спорам, которую возглав­
л ял а  бывш ий работник 
отдела труда управле­
ния М. В. Попова.

Вместе с тем, собра- 
няе отметило, что в 
статье необоснованно

«За искалеченные судь­
бы, загубленны е талан ­
ты, бессовестные глаза 
суд обвиняет пьянство...»

Такими словами начи­
нался вечер, подготов­
ленный в вечерней ш ко­
ле в месячник борьбы 
за трезвость.

У этого грозного по­
рока есть свои защ ит­
ники. Это те, кто рас­
суж дает так : «Рюмка! 
Эка беда! В России из­
давна пили...*. ,С защ и ­
тниками пьянства и по­
пустительства яростно 
спорят ф акты . Свиде­
тель рассказы вает исто­
рию пьяной мести, слу­
чившуюся с его другом, 
и добавляет: «Мишка не 
виноват, водка винова­
та*. Но мы-то с вами, 
приглаш енные на этот ин­
сценированный суд, то ­
ж е можем выступать как 
свидетели. К аж дый из 
нас может рзссказать не 
одну ж итейскую  исто­
рию, в которой трагичес. 
кую  роль сы грало спирт.

противопоставляется мне­
ние одного члена брига­
ды всему коллективу. 
П роверка ОТиЗа треста 
подтвердила правиль­
ность решения бригады. 
Поясняем. Авгоскрепер 
— ведущ ая машина ком­
плекса, в процессе тру­
да она всегда загруж е­
на, остальная техника, 
вклю чая бульдозеры, 
выполняет вспомогатель­
ную функцию  и не 
всегда имеет полную за ­
грузку.

При высокооплачива­
емом труде автоскрепе­
ристов (тарифная ставка 
по шестому разряду на 
автоскреперных работах 
0,893 руб. в час) совет 
бригады, однако, при­
нял решение рассчитать 
заработок меж ду члена­
ми бригады по единому 
разряду — пятому (0,702 
руб. в час). Было реш е— 
но выплатить заработ­
ную плату своему това­
рищу из заработка бри­
гады за все дни ме­
сяца. хотя 10 дней то­
варищ Яцкнн работал от­
дельно от бригады и не 
контролировался ею.

В данном случае не 
«рубль* диктовал моти­
вы распределения зар а ­
ботной платы, а дух 
коллективизма и това­
рищества.

Совет бригады вынес 
правильное решение, ус­
тановив тов. Я цкину 
К ТУ, равное 0.9, и не 
только не ущемил его 
личные интересы, а пе­
рераспределил заработ­
ную плату других чле­
нов бригады в его поль. 
3 у. . ,

В первом квартале 
план автоскреперных ра­
бот участком значитель­
но перевыполнен, все 
бригады имели аккорд­
ное задание на апрель, 
принимали меры к их 
выполнению.

Отделу труда треста 
дано задание доработать 
(усовершенствовать) П о­
ложение о КТУ, в мае- 
июне ’ провести аттеста­
цию рабочих мест в 
бригадах участка № 1 
и заверш ить эту рабо­
ту во всех подразделе­
ниях треста в текущ ем 
году.

ное. Чтобы освежить в 
памяти эти непригляд­
ные «картинки из ж и з­
ни», д ем о н стр и р у ется  
специально подготовлен­
ная светогазета.

Известно, что эф ф ек­
тивным оружием в бо­
рьбе за здоровый образ 
ж изни  является... смех. 
Учащ иеся ш колы с бо­
льшим старанием разы ­
грывают смешные сцен­
ки, поют частуш ки, по­
казываю т, что можно 
противопоставить в быту 
этой вредной привычке. 
Что? Конечно, занятие 
спортом и худож ествен­
ной самодеятельностью.

Успешно справились со 
своими ролями Евгений 
Триш аков (обвинитель), 
Сергей Елизарьев (защ ит­
ник), Майя Х алимова, Ми­
хаил Белоклоков, А лек­
сандр Морозов. Порадо­
вал своим артистизмом 
Сергей Попович, заняты й 
в сиеике «Понедельник 
— день тяж елы й*. С. 
улыбкой встретили гости

Что касается других 
проблем, то их во вто­
рой части статьи «В 
плену у мелочей* обоз­
начено девять. Однако 
на них трудно отвечать, 
вследствие слабой -ар­
гументированности. З ап ­
части, детсады. спец­
одежда, профпутевки и 
т. д. — разве это не 
беда- любого коллекти­
ва?

В заклю чение следу­
ет ск азать( i что после 
смены всего руководст­
ва в коллективе СУ 62 
по совершенно понятйым 
причинам идут болез. 
ненные процессы пере­
стройки. Не во всем еще 
четко сориентировалось 
новое руководство.

А дминистрация и парт, 
бюро треста учиты ва­
ют эт.о и принимают 
меры, чтобы поправить 
положение дел».

Комментарий редак­
ции :

В своем письме в ре. 
дакцпю  машинист буль­
дозера В. К. Яцкин н а ­
стойчиво просил разъ ­
яснить своему непосред­
ственному руководству: 
что ж е такое КТУ? На 
самом деле, помогает ли 
коэффициент трудового 
участия определить ис­
тинный, справедливый 
вклад в общее дело к а ж ­
дого члена бригады или 
ж е он лиш ь средство, 
для  легкого получения 
дополнительного зар а ­
ботка?

Судя по приведенно­
му ответу, 1СТУ в раз­
мере 0,9, установленный 
советом бригады И. П. 
Салогаева в отношении 
В. К. Я цкикя, и был 
той «палочкой вы руча­
лочкой», что прикры ва­
ет существенные изъяны  
в бригадной организации 
труда. Действительно, 
можно ли, не учиты вая 
точный объем выполнен­
ной тов. Яцкины м ра­
боты, «перераспреде­
лить заработную  плату 
других членов бригады» 
в его пользу?

Ну а поскольку на 
эту работу не были со­
ставлены и " оплачены 
отдельные наряды (как 
и предлагалось комис­
сией по трудовым спо-

этого вечера выступление 
горе акробатов «Пере­
чету лъкийых» под pv 
ководством Андреч Кя 
тонеико, вокальный аи ­

рам СУ-62), заработок 
механизатору вывели с 
«потолка*. Д аж е при 
пониженном КТУ он по­
лучил больше, чем дол­
жен был на самом де­
ле. Вряд ли такой под­
ход соответствует «духу 
коллективизма и товари­
щества». Наоборот, он 
разъедает и коллектив, 
и сам метод бригадного 
подряда, что, кстати, 
подтверждается другим 
примером, когда про­
раб Ф. С. Дьячков еди­
нолично размечал КТУ 
бригаде Салогаева. От­
дельные члены назван­
ного коллектива катего­
рически отказались вер­
нуть незаконно получен­
ные деньги. Вряд ли эго 
сделал бы и В. К. Я ц­
кин, будь ему пересчи­
тан коэффициент тру­
дового участия до еди­
ницы за дни, отработан, 
ные непосредственно в 
бригаде.

И, видимо, сегодня 
руководству треста и 
управления необходимо 
действительно всерьез 
заняться совершенствова­
нием бригадной формы 
организации труда, имея 
в виду повсеместное вне­
дрение бригадного хоз­
расчета.

Существующая аккорд­
но-премиальная систе­
ма оплаты труда в се­
годняшнем виде не ли­
шена многих недостат­
ков. А ккордные задания 
мало увязываю тся с 
оперативным производст­
венным планированием, 
т. е. отсутствует сбалан­
сированность заданий 
бригад г  показателями 
месячного и годового 
плана строительной ор­
ганизации. Оценка дея­
тельности коллективов 
бригад, участков и ор­
ганизаций производится 
по разным показателям . 
В результате бригады, 
как правило, выполняют 
свои задания, получая 
за это материальное 
вознаграждение, а уча­
стки и организации в 
целом не справляю тся с 
планируемы ми им по­
казателям и.

С ложилась ненормаль­
ная си туац и я: коллек­
тив какого-либо строй-

самбль, исполнивший пе­
сни п частуш ки на зло. 
бу дня.

В. ЕВГЕНЬЕВА.

управления не обеспечи­
вает зачастую  заданий 
по росту производитель­
ности труда, хотя в на­
рядах рабочих значатся 
высокие показатели вы­
полнения норм выработ­
ки.

Сказанное в немалой 
степени относится и к 
СУ-62, где в минувшем 
году был допущен боль­
шой перерасход фонда 
заработной платы. П оэ­
тому удивляет стремле­
ние руководства треста 
отписаться на выступле­
ние газеты ,’ ибо в полу­
ченном редакцией отве­
те нет даж е попытки 
проанализировать при­
чины негативного явле­
ния. Или напраш ивает­
ся другой вывод: в сос­
тоянии ли специалисты 
вообще глубже взгля­
нуть на ситуацию?

Незаработанный рубль 
становится большим
злом, элементы рвачест­
ва приж иваю тся и бла­
годаря всем тем «мело­
чам», которым не при­
дают значения т. т. 
Холмогоров и Щ елку­
нов, считая их привыч­
ным явлением.

Но ведь проблема тех 
ж е запчастей нередко 
порождается н пренебре­
ж ительным отношением 
некоторых м еханизато­
ров к закрепленной тех­
нике, когда «зашибить 
деньгу» в бригадах стре­
мятся любой ценой, вы ­
ж им ая из автоскреперов 
максимум возможного и 
невозможного. О каком 
уж тут бригадном хоз­
расчете молгет идти 
речь!

Сегодня, когда в стра­
не немало в целом 
строительных управле­
ний перешло на бригад­
ный подряд, когда бла­
годаря укрупненным под­
рядным бригадам в 
строительстве высвобож­
дены ты сячи  людей (в 
том числе значительная 
часть работников управ­
ленческого аппарата), 
просто удивляет пози­
ция администрации и 
парткома треста, мягко 
говоря, решивших слег­
ка «доработать» полож е­
ние о КТУ лиш ь... поЬле 
выступления газеты.

Задача внедрения пол­
ного бригадного хозрас­
чета непроста, она тре­
бует больших усилий 
прежде всего от руко­
водства, инженерно-тех- 
нических работников
строительных главков, 
трестов, управлений. Не 
потому ли во многих из 
них предпочитают рабо­
тать по старинке?

11а сним ке: один из 
фрагментов вечера «Об­
щество обвиняет».

Фото В. Архиповской.

ЗА М Е Т К И
О Б О З Р Е В А Т Е Л Я

ПРОГРАММА
«КАЧЕСТВО»

Целевые программы 
«Качество» (ЦПК) в лве- 
надцатой пятилетке ста­
нут важнейш им средст. 
вом повышения гехнико- 
экономического уровня 
и добротности исполне­
ния промышленной про­
дукции. Таково мнение 
директора ВНИИ станда­
ртизации, доктора эко­
номических наук А. Гли- 
чева. Институт участво­
вал в разработке комп­
лексных систем управ­
ления качеством продук­
ции _  КС УКП, утвер­
дившихся во многих от­
раслях народного хозяй­
ства.

П рограмма «Качест­
во» — плановый доку­
мент. В нем содерж атся 
взаимоувязанны е по
срокам, ресурсам и ис­
полнителям мероприя­
тия, реализация которых 
обеспечивает повышение 
технического уровня и 
качества конкретного 
вида конечной продук­
ции. Более трех лет н а­
зад ВНИИ стандартиза­
ции предложил московс­
ким заводам и фабрикам 
Рекомендации по разра­
ботке и организации вы­
полнения программ.

Десятки предприятий 
столицы воспользова­
лись Рекомендациями 
института, чтобы с их 
помощью повысить каче­
ство продукции. Заводы 
и фабрики, первыми об­
ративш иеся к  целевым 
программам, сегодня под­
тверждаю т их эффектив­
ность: удалось сущ ест­
венно улучш ить многие 
виды электрооборудова­
ния, приборов, станков.

В двенадцатой п яти ­
летке в МосКво реализу­
ется «Плай повышения 
технического уровня и 
улучш ения качества важ ­
нейшей продукции*. В1 
его основу легли завод­
ские программы «К ачес­
тво*, разработанные на 
288 видов продукции. 
Важно отметить, что в 
разработке программ ак ­
тивно участвовали рабо­
чие и специалисты, не­
посредственно заняты е 
на производстве. Б л аго ­
даря этому в цехах уда­
лось собрать массу пред­
ложений, направленных 
на совершенствование 
производства, особенно 
тех его звеньев, которые 
влияют на добротность 
исполнения продукции.

К системному реш е­
нию задач экономическо­
го и социального разви­
тия обратились партий­
ные и хозяйственные 
организации Тульской 
области. Стремясь вы я­
вить и полнее использо­
вать возможности улуч­
шения продукции, туля- 
ки такж е призвали на 
помощь программы «К а­
чество*. В сферу их дей­
ствия вовлечены 280 пре­
дприятий и проектно­
конструкторских орга­
низаций, 12 районов об­
ласти. В двенадцатой 
рятилетке выпуск про­
дукции высшей катего­
рии качества область н а­
мерена довести до 72 
процентов.

Разработка программ 
♦ Качество* — дело кро­
потливое, требующее не- 
малых затрат инж енер­
ного труда. Значитель­
ная часть программ со­
держ ит требования к по­
ставщ икам  сырья, мате­
риалов, комплектую щих 
изделий. Увы, поставщ ц. 
ки далеко не всегда до­
бровольно соглаш аю тся 
улучш ить свою продук, 
Цию,

В, БЕЛЯЕВ, •*

Р Е Й Д  П Е Ч А Т И  «ЗА Э Ф Ф Е К Т И В Н Ы Й  
Т Р У Д  II З Д О Р О В Ы Й  Б Ы Т »

О Б В И Н М Е Ш !
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ТОЛЬКО Т В О Р Ч Е С К И !

Т Е Л Е В И Д Е Н И ЕВесеннее 
настроение

На Тюменский Север 
приш ла долгож данная ве­
сна. Встречаю т ее и в 
наш ем городе. М олодежь 
общ ежитий треста Неф- 
тею ганскгазстрой №  1, 
№  7, К* 10 провела ве­
чер «Весеннее настрое­
ние». Он удался. Над 
его подготовкой работа­
ли  советы общежитий 
вместе с воспитателями 
Г. Н. Новиковой и Н. Н. 
П ластун. В программе 
было много различных 
игр, конкурсов. Ведущие 
И. А кимова (зам. секрета­
ря комитета комсомола 
треста) и Н иколай Бога­
тырев (бетонщик комби­
н ата производственных 
предприятий) сумели у 
всех создать хорошее 
настроение.

Особенно интересно 
прошел конкурс «Что бы 
это значило?*. На этот 
р аз победительницей ста. 
л а  Н. Рузибаева — ш ту- 
к ату р .м ал яр  из РСУ.

Всех участников ж д а ­
ли  оригинальные суве­
ниры . Н икто не мог сто­
ять  в стороне и во вре­
м я  танцев. У ж  очень ве­
село и задорно играли 
н а  вечере ребята вокаль­
но > инструментальн о г о  
ансамбля «Глобус» Дво­
рца культуры  «Строи­
тель».

Т. ПУЗИКОВА, 
методист по обще­

житиям треста
Нефтеюганскгазстрой.

БОКС

Путевка 
в сборную

В Белгороде состоялось 
очередное первенство по 
боксу республиканского 
совета ДСО «Спартак», в 
котором выступал наш 
зем ляк , ш кольник из 
П ы ть-Я ха Сергей Зуб а­
рев (тренер В. Городилов).

В предварительном по­
единке Сергею достался 
сильный соперник из 
К раснодара. Преодолев 
первый барьер и выиграв 
так ж е в полуф инале у 
ш кольника из П етропав­
ловска .  К амчатского В. 
Терещенко, Сергей вы­
шел в ф инал этого пред­
ставительного турнира.

С« Зубарев стал канди­
датом в сборную россий­
ского «Спартака».

* трехкомнатную  в г. 
Н ефтею ганске (35 кв. м) 
на двух- и однокомнат­
ные. В деревянны х до­
мах не предлагать.

О бращ аться по адресу:
2—10 —43, после 17 час.

* трехкомнатную  в 
девятиэтаж ном доме (8 
этаж , имеется лифт, м у­
соропровод, 2 балкона) 
н а  равноценную  и ли - 
двухкомнатную  в городе 
Владимире или в горо­
дах Владимирской и Мо­
сковской областей.

Обращаться по адресу: 
9 —2—32, телефон:
2-23-25.

* однокомнатную  (2 
этаж ) на двухкомнатную

В городском Доме пи. 
онеров и ш кольников по. 
двели итоги работы кру­
ж ков за  год.

...В празднично у к ра­
шенном актовом зале 
много детей. Не сцене 
ребята, занимаю щ иеся в 
круж ке барабанщ иков. 
Они показываю т свое 
умение. Девочки из кру­
ж ка  моделирования и 
конструирования одежды 
демонстрируют модели 
платьев, блузок, брюк, 
разработанные и сшитые 
своими руками. В тече­
ние учебного года к р у ж ­
ковцами изготовлено 214 
изделий.

Слово ребятам из фо­
токруж ка. Они с гордо­
стью говорят о том, что 
их снимки печатаю тся в 
газете «Нефтеюганский 
рабочий», что делали 
фоторепортаж и с меро­
приятий Дома пионеров, 
с утренников, вечеров, 
встреч с интересными 
людьми, семинаров ста­
рших пионерских вож а­
тых...

(1-ый этаж  не предла­
гать).

О бращ аться по адресу: 
8«а»—3 6 —5, после 20 
часов.

* однокомнатную  бла­
гоустроенную (18,5 кв. 
м., 3_й этаж , телефон, 
приусадебный участок) в 
г. Томске на одноком­
натную  или двухкомнат­
ную в г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
11—9—22, после 18 час.

* срочно двухкомнат­
ную в г. Салавате Баш. 
АССР на двухкомнатную  
в г. Н ефтеюганске (в де­
ревянных домах не пре­
длагать). Имеется гараж .

Обращ аться по адресу:
7— 1—69, тел .: 2-22-07,

На сцену поднимаются • 
самые маленькие — ре­
бята из круж ка «Мяг­
кая  игруш ка*. У к аж ­
дого в руке игруш ка, 
изготовленная своими 
руками. Сообща они 
многому научились, из­
готовили 658 поделок из 
меха, драпа, кож и. Учит 
их этому мастерству ру­
ководитель круж ка Ва­
лентина М ихайловна Се­
менова^

Отчитываются ребята 
из кукольного театра. 
Оживленно встречает зал 
отрывки из спектаклей 
«К апризка», «Два днев­
ника*. К укольники су­
мели сделать большие и 
напольные куклы -м арио­
нетки, с которыми ус­
пешно выступают.

Разговор продолжает 
театр юного зрителя. 28 
выступлениями в тече­
ние года они смогли по­
радовать шефов, родите­
лей и ребят.

19 выступлений под 
руководством С. С. Л у­
кояновой подготовили

после 18 часов.
* однокомнатную (18 

кв. м., 2-ой этаж ) в г. 
С емипалатинске на рав­
ноценную в г. Нефтею­
ганске.

О бращаться по адресу: 
9 —22—45.

* двухкомнатную  (31,6 
кв. м., 3-й этаж ) в пос. 
П ы ть-Я х на равноцен­
ную в городах Н иж не­
вартовске, Уренгое, Н а­
дыме, Сургуте.

О бращ аться по адресу: 
п. П ыть-Ях, 1 мкр., дом
4, кв. 73.

* двухкомнатную  (28 
кв. м., телефон) в г. К а­
раганде на двух, или 
трехкомцатную  в г. Не­
фтеюганске.

Обращаться по адресу: 
г. К араганда, ул. Дзер.

круж ки «Художественное 
слово» и агитбригады. 
Агитбригада, в составе 
которой учащ иеся сред­
ней ш колы № 8, второй 
год побеждает на город­
ском конкурсе. Задую т 
своими выступлениями 
ребята из круж ка «Ху­
дожественное слово»' в 
качестве чтецов и веду­
щих на мероприятиях в 
Доме пионеров.

В конце слета были 
вручены удостоверения и 
значки  «Пионер-инстру­
ктор* 26 ребятам. Уже 
сейчас они могут вести 
инструкторскую  работу 
по своему профилю, 
учить других.

В. КЛЕВЦОВА, 
директор 

Нефтеюганского 
городского Дома 

пионеров.

Фото Ю. Мизилина, П. 
Титова.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

ж ннского, дом 22, кв. 2, 
телефон: 54-52-85 или 
(в г. Нефтеюганске) 
телеф он: 2-18-58.

25 м ая  в 10 часов в 
Доме культуры «Юность* 
состоится общее собрание 
представителен гараж но­
го кооператива «Север*.

Я вка представителей 
(шести человек от к аж ­
дого ряда) обязательна.

П риглаш аю тся на соб­
рание все ж елаю щ ие 
члены гараж ного коопе­
ратива «Север*.

Правление.
* * *

Все обувные мастерские 
города принимают в не-

13 МАЯ. 
ВТОРНИК

I ПРОГРАММА
8.00 — «Время*. 8.45

— Спорт за неделю.
9.15 — В. Коновалов. 
«Дети раздоров». Теле­
спектакль. 10.45 и 14.00
— Новости. 14.20 — До­
кументальны е фильмы.
14.55 — «Найти свою 
звезду». Встреча с з а ­
служенным учителем 
РСФСР Г. К. Бардаш е- 
вым и его учениками.
15.35 — ' Э кранизация 
литературных произве­
дений. «Ася*. Худо­
жественный фильм. 17.10
— Два мира — две по­
литики. 17.55 — М ульт­
фильм. 18.15 — Сегод­
ня в мире. 18.30 —  
Спорт за  неделю. 19.00
— И грает квартет арф.
19.10 — Премьера ху­
дожественного телефиль­
ма «В поисках капитана 
Гранта*. 1-я серия. 20.30
— «Время». 21.00 — 
Заклю чительный концерт 
ф естиваля искусств 
«Московские звезды». В 
перерыве ^21.55 — Се­
годня в мире.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — «Ху­
дож ник Илюхин*. До­
кументальны й телефильм.
8.35, 9.35 — П риродо­
ведение. 2-й класс. 8.55
— «Геометрия для м а ­
лыш ей. След, который 
оставила точка». 9.05,
13.10 — Ф ранцузский 
язы к. 2-й год обучения.
9.55 ■*— «Инженерный 
(М ихайловский) замок*. 
Н аучн а -  популя р н ы й  
ф ильм. 10.05 — «Н ау­
ка и  ж изнь». 10.35,
11.40 — Ботаника. 5-й 
класс. 10.55 — «Пушис­
тая  радуга* Н аучно-по­
пулярны й фильм. 11.10
— Ш ахм атная ш кола.
12.00 — Русские народ­
ные сказки . 12.40 — 
«Мир — народам*. 13.40
— «Рабочее собрание».
О роли трудового кол­
лектива в ж изни  пред­
приятия (Кузбасс). 14.25
— «...Веруя сердцем в 
победу». 15.10 — Новос­
ти.
ТЮМЕНЬ
17.25 — Х роника новос­
тей. 17.30 — «Звездоч­
ка». К иноальманах для 
детей. 18.25 — «Сибири
— ускоренный шаг».
18.55 — «Тюменский 
меридиан*. 19.10 — «Пу­
тешествие в Италию Ио- 
гана Вольфганга Гёте». 
Н аучно .  популяр и ы й 
фильм. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыш и! (М.). 
19.45 — «Дебют*. К о ­
роткометраж ны й х уд о ­
ж ественный телефильм.
20.15 — Реклам а. 20.20
— «Моя Ч укотка*. До­
кументальны й фильм. 
МОСКВА
20.30 — «Время*. 21.00
— «Послесловие». Х удо­
ж ественный фильм. 22.35
— Кубок Европы по

ограниченном количес­
тве обувь в ремонт. Срок 
исполнения: мелкий ре­
монт — в течение . дня, 
средний ремонт — трех 
дней.

Посетите наши мастер­
ские!

БЛАГОДАРИМ
коллективы УТТ Зап- 
сибнефтестроя, СУ-905 и 
СУ-926, друзей и близ­
ких за проявленное вни-

стендовой стрельбе. 23.05
— белогонка мира. По 
окончании — «Тюмен­
ский меридиан*.

14 МАЯ.
СРЕДА

I ПРОГРАММА
8.00 — «Время*. ,8 .45

— Клуб путешественни­
ков. 9.45 — «В поисках 
капитана Гранта*. Семи­
серийный худож ествен­
ный телефильм. 1-я 1 се­
рия. 11.05 и 14.00 — 
Новости. 14.20 — «Наш 
современник»* 15.00 — 
Твоя ленинская библио­
тека. В. И. Ленин. «Гла­
вная задача наших 
дней*. 15.35 — Ф ильм- 
концерт. 16.05 — Рас­
сказы ваю т наш и коррес­
понденты. 16.35 — Ре­
лигия и политика. 17.05
— «Экран собирает дру­
зей*. Концерт. 18.15— 
Сегодня в мире. 18.30
— Стихи советских поэ­
тов. 18.50 — Мир и мо­
лодежь. 19.25 — «В по­
исках капитана Гранта». 
2-я  серия. 20.30 — «Вре­
мя*. 21.05 — Открытие 
М еждународного м узы ­
кального ф е с т и в а л я  
«П раж ская весна-86*. В 
перерыве — Сегодня в 
мире. 23.00 — Велогон­
ка мира.

II ПРОГРАММА 
8.00—У тренняя гим на­

стика. 8.15 — «Степ­
ные пруды*. Д окумен­
тальный телефильм. 8.35,
9.35 — Основы инфор­
матики и вычислитель­
ной техники. 9-й класс. 
9.05, 13.00 — Н емецкий 
язы к. 1-й год обучения. 
10.05 — «Н езнакомый и 
удивительный мир*. Н а­
учно-популярный фильм.
10.35, 11.40 — М. Сер­
вантес. «Дон Кихот». 
6-й класс. 11.05 — «Про­
стые — слож ны е чест­
ны» 12.10 — Ф изика.
8-й класс. 12.40 — При­
родоведение. 3-й класс.
13.30 — Советское изо­
бразительное искусство. 
Летопись подвига. 14.15
— «Наш дом». Тележ ур­
нал. 15.00 — Новости. 
ТЮМЕНЬ
17.25 — Х роника но­
востей. 17.30 — «Про 
Буку* М ультфильм. 17.40
— Н аучно - популярные 
ф ильмы . 18.10 — Почта 
передачи «Сейчас ( и  
здесь». 18.55 — 
менский меридцан». 19.10
— «Мотеюс Ш умаускас». 
Документальны й фильм.
19.30 — Спокойной но­
чи, малыши! (М.). 19.50
— Мастера искусств — 
наш и гости. 20.20 —■ 
«Корни болгарской кул ь­
туры*. Н аучно-популяр­
ный фильм.
МОСКВА
20.30 — «Время*. 21.05
— «Европейская исто­
рия». Х удож ественный 
фильм. 22.40 — Кубок 
Европы по стендовой 
стрельбе. По окончании
— «Тюменский мериди­
ан*.

мание и участие в похо- 
ронэх ж ены , мамы, сест­
ры Кожевниковой К л ав­
дии М ихайловны.

Муж, дочь, родствен­
ники.

Благодарим коллективы 
ССУ-1 и автобазы  № 15, 
друзей и знакомых в 
оказании помощи в по­
хоронах жены и дочери 
Габидуллиной Л ю дмилы 
Н иколаевны.

Семьи Рогозиных, Га. 
бидуллиных.

Г. ПОЧУЕВ, 
тренер горсовета 
ДСО «Спартак*.
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