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На контроле—подготовка к зиме

СИТУАЦИЯ ТАКОВА
Сводка о погоде на вто­

рую половину октября не 
может оставить равнодуш­
ным. Ожидается пониже­
ние температуры до —25 
градусов. И в это время 
идет закладка овощей на 
зимнее хранение.

В районе ситуация скла­
дывается так. Заканчива­
ется выполнение плана по 
закладке картофеля: из
3710 тонн заложено 3410 
тонн. По закладке капус­
ты задание выполнено на 
50 процентов, свеклы — 
не 25, лука — на 50, мор­
кови — не 70 и яблок — 
на 100 процентов.

И при этом Сургутское 
отделение дороги дает 
оперативную информацию, 
что в Нефтеюганском рай­
оне простаивают под раз­
грузкой около 100 вагонов 
со скоропортящейся про­
дукцией.

Что касается качества 
закладываемой продукции, 
то оно — лучше не быва­
ет. Тот же картофель по­
ступает с южных районов 
округа чистый, крупный. 
Задаче торгов ых работни­
ков не только заложить 
его, но и сохранить, без 
потерь реализовать потре­
бителю.

Однако не везде пони­
мают сложившуюся ситу­
ацию. На ряде предприя­
тий, например, не выде­
ляют людей для разгруз; 
ки поступающих овощей, 
хотя есть соответствующее 
решение горрайсоветов... 
ОРСы своими силами не 
могут наладить работу—не 
хватает людей. Так, по по­
селку ГТойковский не вы­
деляют рабочих из управ­
лений Правдинскнефгь, 
вышкомонтажного, перво­
го и второго технологи­
ческого транспорта, ряда

строительных. Из отдела 
управления Мамонтов 
нефть сообщают — та же 
картина. Людей прихо­
дится приглашать на рабо­
ту прямо с улицы, авто 

транспорт добывается толь 
ко с руганью.

И при зтом. отдел рабо 
чего снабжения выполнил 
один из пунктов плана за 
кладки овощей на зимнее 
хранение. Запасено для 
горожан и жителей вах­
товых поселков 2000 тонн 
картофеля, что превыше 
ет задание.

Что касается другой про 
дукции полей и огородов 
то уже заложено: капус­
ты — 83 тонны из 250. 
моркови — 90 из 160, све­
клы — 40 из 100, лука 
— 36 из 300 и яблок — 
150 тонн из 350 планиру 
емых. Однако, повода для 
беспокойства по ходу за­
готовки овощей пока нет. 
Нефтеюганская торгово- 
закупочная база заключи­
ла договоры с рядом сов­
хозов Средней Азии. 
Молдавии и Ростовской 
области, и скоро витамины 
прибудут в адрес северян

В этом году как никогда 
сложилась благоприятная 
обстановка для накопления 
запасов продуктов питания 
Зимой прилавки магазинов 
должны ломиться от до­
статка овощей и фруктов. 
Но учитывая все те нюан­
сы, что сложились нынче 
в этой кампании, ставит­
ся под сомнение наше с 
вами благополучие в пол­
ноценном питании. Почему 
оно должно зависеть от 
тех, кто должен и обязан 
выполнять порученное де 
ло как нельзя лучше? И 
получает за это зарплату

А. ВАЛЕНТИНОВ

В храме духовного наследия
В соответствии с про­

граммой культурных ме­
роприятий для участников 
недавно прошедшего Все­
союзного совещания, ко­
торое проводил в Нефте­
юганске союзный Миннеф- 
тегазпром, было предус­
мотрено посещение го­
родского музея, где как 
раз экспонировались вы­
ставки: «Искусство югор­
ских мастериц», «Культу­
ра древней Югры» и 
«Дружба, скрепленная 
кровью».

В связи с лимитом вре­
мени экскурсия должна 
быть непродолжительной. 
Но когда мы переступили 
порог музея, то многие, в 
том числе и я, вдруг ощу­
тили необычность атмос­
феры, а которой время 
сегодняшнего и вчераш­
него дня как бы слились 
воедино.

С экспозициями «Искус­
ство югорских мастериц» 
и «Культура древней Ю г­
ры» нас познакомила 
старший научный сотруд­

ник Инесса Рудольфовна 
Милютина. Ее рассказ со­
провождался показом 
слайдов. И мы забыли о 
дефиците времени, хотя 
многим из участников со­
вещания в ближайшие ча­
сы надо было уезжать до­
мой.

С неменьшим интересом 
мы знакомились и с экс­
позицией «Дружба, скреп­
ленная кровью». Здесь, в 
отдельном зале, нашим 
экскурсоводом была науч­
ный сотрудник музея Свет­
лана Николаевна Зонииа. 
Документы рассказали 
нам о подлинных взаимо­
отношениях СССР с Гер­
манией в период 1941-45 
годов.

Участники совещания в 
книге отзывов музея ос­
тавили благодарственную 
запись всему персоналу 
во главе с директором 

Ольгой Алексеевной Нефе­
довой — этого, по их вы­
ражению. храма духов­
ного наследия.

Д  ОРЛОВА.

ПРЕДСТАВЛЯЕМ КАНДИДАТА В ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ

КАНДИДАТ в народные депутаты в Тюменский об­
ластной Совет народных депутатов по 153 избирате­
льному округу (7, 8а мкр., дома авиалредприятия).

ЗУБАРЕВ 
Борис Николаевич

1947 года рождения, русский, уроженец города Тэв- 
да Свердловской области, член КПСС с 1978 года, об­
разование высшее.

После окончания Пермского университета по на­
правлению прибыл в Усть-Ьалыкскую промыслово- 
геофизическую контору треста Тюменнефтегеофизика. 
Начал работать инженером в партии. Благодаря свое­
му трудолюбию и способностям, быстро освоил комп­
лекс и методику геофизических исследований скважин. 
В работе применял передовые методы, технически 
грамотно и быстро осваивал и применял новую тех­
нику и технологию, работал качественно и безаварий­
но.

Зубарев Б. Н. обладает хорошими организаторскими 
способностями. Работая начальником партии, экспеди­
ции, управления умело руководил коллективом. Много 
сил и энергии он отдает вопросам улучшения условий 
труда, совершенствования системы оплаты труда, эко­
номическим. Принимает активное участие в общест­
венно-политической жизни коллектива, города, пользу­
ется заслуженным авторитетом. Избирался председа­
телем профсоюзного комитета, секретарем партийной 
организации объединения, является членом совета 
трудового коллектива.

Решением коллективе в июне 1990 года избран ге­
неральным директором производственного объедине­
ния Юганскнефтегеофизике.

Женат. Воспитывает двоих детей.

ПРОГРАММА
Принципиально придерживаюсь рыночных, конкур 

рентных отношений в обществе с поощрением пред­
принимательства как государственных или иных пред­
приятий, так и отдельных лиц. При этом все должно 
быть в пределах закона и нравственности. Для реали­
зации рыночных отношений и конкурентноспособности 
государственные предприятия должны быть абсолютно 
самостоятельны в принятии решений согласно своему 
Уставу. Члены трудового коллектива должны быть со­
владельцами предприятий через вложений своих 
средств в развитие производства (акционерство) или 
ч.ерез выкуп государственной собственности. Все чле­
ны коллектива должны получать заработную плату от 
прибыли без каких-либо ограничений, в зависимости 
от приносимой пользы и необходимости профессии.

Кооперативы, как любая коллективная форма собст­
венности, имеют право на жизнь, но при этом должны 
быть равные условия для государственных предприя­
тий и кооперативов и т. д. Разгосударствлению, на мой 
взгляд, должны подлежать предприятия торговли и 
сферы услуг с передачей предприятий трудовым кол­
лективам. При зтрм- не. воспринимаю частную (в чи­
стом виде) собственность. 8 условиях рынка надо ук­
реплять налоговую инспекцию.

Сельское хозяйство возможно поднять, насытив его 
современной техникой и технологиями, оберегая силь­
ные колхозы м совхозы от искусственного развала, в 
то же время не препятствовать выделению фермер­
ских хозяйств из слабых нерентабельных, сняв их с до­
таций.

Рыночная экономика и конкуренция приведут к по­
явлению безработицы. Чтобы снимать возникающую 
при этом социальную напряженность в республике, об­
ласти, городе, надо разработать программу создания 
новых рабочих мест и систему переучивания людей, 
оставшихся без работы.

В отношении Советов народных депутатов считаю, 
что обладая полнотой власти на местах, они должны 
употреблять ее не только на контроль за деятельно­
стью предприятий, но и на развитие области, города, 
их инфраструктуры и т, д., уделяя большое внимание 
строительству жилья. Настоящее решение программы 
«Жилье-2000» — не выдерживает никакой критики. В 
условиях всеобщего дефицита на строительные мате­
риалы строительство хозяйственным способом приво­
дит к удорожанию строительства, низкому качеству и 
затягиванию сроков сдачи объектов. Необходимо соз­
давать строительные фирмы, которые на конкурентной 
основе осваивали бы денежные средства предприятий 
и частных лиц. Необходимо продавать жилье, создавая 
рынок жилья.

В новых условиях должна быть разработана система 
социальной защищенности малоимущих слоев населе­
ния пуТем выплаты различных компенсаций, но в пре­
делах возможности государства или коллективов. В то 
же время каждый человек должен научиться забо­
титься о своем благополучии.

ПО СЛ УХАМ  И АВТОРИТЕТНО

ПРЕСТУПНИКИ ЗАДЕРЖАНЫ
20 сентября 1990 года в 

20 часов 10 минут двое 
неизвестных, мужчина и 
женщина, совершили во­
оруженное разбойное на­
падение на квартиру граж­
данина В в 8 «А» микро­
районе Встретив сопро­
тивление со стороны хо­
зяев квартиры, нападавший 
нанес несколько ударов 
потерпевшему пистолетом 
в область головы, а его

сообщница причинила про­
никающее ножевое ране­
ние его жене.

Не успев завладеть ка­
ким-либо имуществом или 
ценностями, преступники с 
места происшествия скры­
лись.

О подробностях задер­
жания преступников рас­
сказывает помощник на­
чальника Нефтеюганского

ГРОВД майор милиции 
Н. Г. Петренко.

— В ходе кропотливой 
работы сотрудниками уго­
ловного розыска уже 22 
сентября была задержана 
за совершение данного 
преступления гражданка 
Ч., 1968 года рождения, 
работавшая ранее учитель­
ницей одной из школ на­
шего города.

28 сентября группой за­

хвата Нефтеюганского уго­
ловного розыска на одной 
из квартир в Пыть-Яхе на 
высоком профессиональ­
ном уровне произведено 
задержание второго соу­
частника преступления, 
гражданина С., 1968 года 
рождения, недавно при­
бывшего в Нефтеюганск 
с Кавказа.

В настоящее время са­
мочувствие потерпевших 
улучшается, а расследо­
вание ло уголовному де­
лу продолжается.
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ПРЕДСТАВЛЯЕМ КАНДИДАТОВ В НАРОДНЫЕ ДЕПУТАТЫ ГОРОДСКОГО СОВЕТА

14 октября— повторные выборы
- ~~ —    - — I   — ____________________ _____ , и. - — ___________

в местные Советы

народных депутатов.

Нефтеюганцы!

Примите активное участие

в выборах!

Избирательный округ N2 8J. В границах: 11 мкр.,
*ома №№ 1, 2, 20, с № 71 по № 81, №N2 83, 84, 96. 

БАЧАНЦЕВ Валентин Тимофеевич.
ПЬЯНЫХ Любовь Николаевна.

БАЧАНЦЕВ Валентин Тимофеевич родился 15 авгу­
ста 1939 года в Омской области в деревне Бузан Пос­
ле окончания средней школы начал трудовую деятель­
ность в совхозе. В 1957 году поступил в Тюкалинский 
сельскохозяйственный техникум, который окончил, 
получив специальность техника-механика. Избирался 
членом бюро комсомольской организации техникума, 
секретарем комсомольской организации группы. Пос­
ле окончания техникума был направлен в Мангутский 
совхоз механиком, где работал до призыва в ряды 
Советской Армии.

В 1961 году был направлен преподавателем труда и 
физкультуры в Больше-Садронинскую среднюю школу. 
Затем, в связи с переменой места жительства, стал 
заместителем начальника снабжения в пос. Орловский 
Ростовской области. В связи с желанием продолжить 
образование переехал в город Ростов-на-Дону, посту­
пил на завод наладчиком, а затем мастером, поступил 
в Новочеркасский политехнический институт. В 1971 по­
ду переехал в Сургут иа работу в Сургутский ремонт­
но-строительный комбинат (база в г. Нефтеюганске). 
Затем был назначен главным механиком этого же уп­
равления. В 1980 году принят в члены КПСС. В октяб­
ре 1981 года был избран секретарем партийного бюро
треста Нефтеюганскжилстрой. В настоящее время __
председатель партийной комиссии при горкоме КПСС.
. Женат, имеет двоих детей.

ПЬЯНЫХ Любовь Николаевна родилась а 1957 году в 
селе Алыкпаш Кустенайской области После окончания 
восьмилетней школы поступила в Кустанайское меди­
цинское училище, которое закончила я 1976 году n j  
окончании работала заведующей фельдшерско-аку 
шереким пунктом а своем селе.

В 1977 году приехала в город Нефтеюганск и все эти 
поды работала ■ медсанчасти п/о Юганскнефтегаз, В 
настоящее время — медсестра в детском отделении.

Замужем. Воспитывает трои* детей.

К ИЗБИРАТЕЛЯМ

— В случае, если вы окажете мне доверие и изберете 
своим депутатом, могу еказать твердо одно: краснеть 
аам за меня не придется. Живу я рядом с вами (11а— 
18— 13), мимо ваших домов «ожу каждый день в ма­
газин, поликлинику, отвожу детей в садик «Зайчик» и 
при необходимости двери моего дома для вас будут
ДО1ДЦ ОГКрЬЛЫ,

Избирательный округ N2 118. В границах: 16 мкр., 
дома №N2 14, 26, 29.

АНЗОРОВ Харон Висхаевич.

ГИЛЬМАН Илья Александрович.

ПРОКОПЬЕВ Сергей Павлович.

ПАРШИНА Татьяна Михайловна.

АНЗОРОВ Харон Висхаевич родился 7 ноября 1942 
года в городе Бенгорой Советского района Чечено- 
Ингушской АССР в крестьянской семье, чеченец. В 
1959 году вступил в ояды ВЛКСМ . В I960 году окон- 
чил среднюю школу. В этом же году поступил в неф­
тяной институт Грозного ЧИАССР не механический фа­
культет по специальности «Машины и аппаоаты хими­
ческого производства». Потом служба в рядах Совет­
ской Армии.

С 1967 года начал трудовую деятельность ив маши­
ностроительном заводе «Красный молот» мастером, 
затем старшим мастером в цехе нефтеаппаратуоы В 
1971 году приехал в Нефтеюганск, поступил работать 
в НГДУ Юганскнефть слесарем-ремомтником 5 разря­
да в цех подготовки и перекачки нефти. Механик ТХУ, 
начальник ТХУ, ст. инженер этого же цеха. В связи 
с организацией НГДУ Мамонтовнефть был переведен 
туда старшим инженером цеха ППН. В 1978 году — на­
чальник этого же цеха. В феврале 1979 года вступил 
в КПСС. Через два года назначен главным механиком 
НГДУ Мамонтовнефть. потом заместителем начальника 
по подготовке нефти. В январе 1987 года переведен в 
НГДУ Юганскнефть на должность зам начальника уп­
равления по подготовке нефти, где работает в настоя­
щее время.

Женат, яоспитывает сына.

ГИЛЬМАН Илья Александрович, 1945 годе рождения, 
образование высшее, главный врач Нефтеюганской го­
родской санэпидстанции, член КПСС.

ПРОКОПЬЕВ Сергей Павлович родился 5 февраля 
1942 годе я селе Тутура Жигаловского района Иркут­
ской области в семье рабочего В ,1949 году в городе 
Якутске пошел в школу и после окончания восьми 
классов поступил в Темдуйское ремесленное училище. 
Окончил его, работал сменным рулевым-мотооистом 
на танкере в Ленском речном пароходстве. В 1961 го­
ду был призван в ряды Советской Армии. Служил на 
Северном Морском флоте подводником. После демо­
билизации работал в Центральной объединенной лет­
но-технической школе «ДОСААФ командиром роты. 
Затем поступил в эту школу на заочное отделение по 
специальности «Инструктор-летчик на вертолетах» Ра­
ботал инструктором-летником на вертолетах в ЦОЛТШ 
и после рас формирования пеоешел я Волчанское учи­
лище летчиков в ДОСААФ СССР. Был инструктором, 
командиром эвена, штурманом авиаэскадрильи. В 1973 
году перевелся я Тюменское управление Гражданской 
авиации на должность командира вертолета МИ-2. Сей­
час — освобожденный председатель профкома.

В армии вступил кандидатом в члены КПСС. Был сек­
ретарем комсомольской организации подводной лод­
ки, I  училище — секретарем парторганизации авиаэс­
кадрильи. В Нефтеюганском авиаотряде избирался 
членом профкома, парткома, секретарем парторгани­
зации. Сейчас является членом парткома НОАО, отве­
чает за работу е молодежью. Награжден медалью 
«Ветеран труда» и Знаком Почата ДОСААФ СССР. В 
1989 году окончил исторический факультет Тюменского 
университета.

моя позиция
Проблемы сегодняшнего дня для народных избран* * 

никое мне представляются я перяую о-еседь, как от­
ражение системы взглядов данного человека на реаль­
ную жизнц нашего общества. А реальна» жизнь сего­
дня определяете» нашим отношением к политике на­
ших руководителей всех масштабе* и деятельности 
Советской власти на местах.

Особенно меня волнует незавершенность и неза­
конченность законов и подзаконных актов, которые 
должны регламентировать поомзводственные экономи­
ческие политические отношения нашего общества, 
особенно в социальной сфере.

Мое отношение к некоторым аспектам в сегодняш* 
ней политике:

— за рыночные отношения, но с контролем цен со 
стороны Советской власти на первом этапе, пока не 
заполнится рынок товарами, особенно по группе това­
ров первой необходимости;

—  за кооперативное движение и за создание все­
возможны* кооперативов, но г обеспечением их сырь­
ем и материалами не за счет поедприятий. Закупочные 
цены должны быть только на сельхозпродукты;

— считаю, что для эффективной работы Советов 
необходимо, чтобы четко были определены функции 
Советов и исполкомов.

Я за' разделение законодательной, исполнительной 4 
судебной власти. Совет должен компетентно, с учетом 
экономических возможностей города, принимать ре­
шения, а исполком неукоснительно их выполнять, А 
для этого в первую очередь необходимо наладить 
реботу нашего жилищно-коммунального х о з я й с тв а  
Возможем вариант создания единого диспетчерского 
пункта для руководства подразделениями РЭЖТ, УВиК, 
УТВС.

Что касается экологии, то необходимо в лервуяе 
очередь наладить работу водоснабжения, канализации 
и слива сточных вод, прекратить захламление террито­
рий и природных ландшафтов вокруг города.

Я за планомерную компактную застройку микрорай­
онов города, с одновременным строительством соот­
ветствующей инфраструктуры, школ, детскйх учрежде­
ний; с открытием торговых и бытовых точек,

Считаю, что при сдаче строителями объектов необ­
ходимо в приемные комиссии включать депутатов по 
данному микрорайону и пока не будут выполнены все 
недоработки, в том числе и по благоустройству терри­
тории, не подписывать акты.

В своей работе депутата в первую очередь думаю 
руководствоваться нуждами и запросами населения, 
которое буду представлять в депутатском корпусе. 
Постоянный контакт с теми, для кого направлены наши 
усилия, как лакмусовая бумага, будет показывать каче­
ство нашего труда. ,

Кандидат в народные депутаты в городской Coeey 
народных депутатов ПРОКОПЬЕВ Сергей П-вльвич,

ПАРШИНА Татьян* Михайловна годилась я 1950 году 
в Липецкой области Грязинского района, село Бутырки. 
Беспартийная Училась я Бутырской средней школа, а 
затем поступила в Липецкий кооперативный техникум. 
Окончила техникум по специальности товаровед про­
довольственных и промышленных товаров В 1974 году 
приехала к мужу на Тюменский Север В настоящее 
яремя работает в Нефтеюганском цехе связи № 6 
Сургутского ТПЭУС № 6 электромонтером.

Замужем, воспитывает двоих детей,
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В кулуарах совещания 
явственно резонировали 
два главных рефрена 
всех-докладов и выступ­
лений: «Рано еще пере­
ходить к настоящему 
рынку, нет для этого 
подходящих условий. Мы 
должны теснее объеди­
ниться иа основе гаку- 
дарственной собствен­
ности в нефтяной про­
мышленности, где глав­
ным эвеном останется 
нефтегаэодобываю щ е е 
объединение*.

Да, в вале присутство­
вали а основном руково­
дящие работники объ­
единений Урало-Повол- 
жья, Западной Сибири, 
Казахстана, Коми АССР, 
Калининградской обла­
сти и др. Представителей 
непосредственно добы­
вающих предприятий, уп­
равлений почти не было.

Может быть, поэтому 
большинство выступле. 
иий прозвучало безаль­
тернативно особенно в 
отношении собственности 
ив Промыслах.

В докладе первого за­
местителя начальника 
экономического отдела 
Миннефтегвзпрома В. М. 
Никифорова были приве­
дены такие данные. Се­
годня в отрасли насчи­
тывается 2237 предприя­
тий и организаций, из них 
только 604 имеют статус 
госпредприятий; осталь­
ные —  структурные еди. 
ммцп. Причем из 142 
НГДУ госпредприятиями 
являются только... 15 (I?). 
а из 131 УБР — всего 33. 
Все другие —  структуо- 
иые единицы. В то же 
время в состав министер­
ства входят 96 производ­
ственных объединений, а 
ив них только 41 по до­
быче нефти.

Вопросы управления 
отраслью, изменения
структуры управления не 
случайно оказались а 
центре внимания совеща­
ния. Ведь известно, что 
большинство НГДУ и 
УБР хотели бы стать са­
мостоятельными гос­
предприятиями (и новый 
закон о предприятиях 
разрешает зто).

— В стране сегодня 
проводится большая ра­
бота по переходу от цен. 
трализованной, ведомст­
венной системы управле­
ние отраслями к созда. 
веемым на принципах са­
моуправления, добро­
вольности объединениям, 
концернам, ассоциациям, 
консорциумам и т, п.,— 
сказал в своем докладе 
Вячеслав Михайлович.
Уже создан в системе 
министерства машино. 
строительный концерн 
Нефтегазмаш, хозяйст­
венные ассоциации Неф- 
тегеофизика, Тюмеььнеф- 
тегаз. Однако вся эта ра- 
Г эта ведется спонтанно. 
Новая концепция отрас­
ли никем t верхних эше. 
я омах влагой не рессмат- 
ривалаеь, не утверждена.

По мнению 8. М. Ни­
кифорова, в условиях 
рыночной экономики име­
ют право на существова­
ние четыре варианта ор­
ганизационных структур. 
Основное звено нефте­
добычи: производствен­
ное или научно-производ­
ственное объединение, 
которое несет полную 
ответственность за разви­
тие нефтаной и газовой 
промышленности ■ регио­
на. Причем состав объ­

единения может быть 
различным.

Первое. В производст­
венное или научно-произ­
водственное объединение 
входят только структур­
ные единицы к подчиня­
ется оно какому-то госу­
дарственному органу уп­
равления (например, ми­
нистерству). Второе. На­
ряду со структурными 
единицами в Состав объ­
единения входят гос­
предприятия (УБР, дру­
гие подрядные и строи­
тельные организации).

Третье. Входят в органи­
зационную структуру то­
лько госпредприятия, ко­
торые на строго добро­
вольной основе объеди­
няются либо в концерн, 
либо в ассоциацию (т. е. 
этот вариант предусмот­
рен законом о предприя­
тии). Четвертое. Созда­
ние крупных интегриро­
ванных образований (кон­
цернов), которые вклю­
чают в себя действую­
щие объединения, в так. 
же предприятия, осуще­
ствляющие разведку, до­
бычу, переработку добы­
ваемой нефти, а также 
сбыт получаемой продук­
ции.

Как считает В. М. Ни. 
кифоров, самый рациона­
льный — это четвертый 
вариант (разветвленный 
крупный концерн). Хотя 
все другие варианты то­
же имеют право на су­
ществование, Но выход 
на конечную продукцию 
мог бы принести нефтя­
никам существенные ди. 
виденды.

Не случайно Минмеф- 
тегазпром обратился в 
правительство с прось­
бой передать им часть 
объединений, заводов по 
переработке нефти, а 
также организации, кото­
рые реализуют продук­
цию этих объединений и 
заводов. Ведь только 
РСО-СР поставляет сего.

дня за пределы респуб­
лики более 220 млн. тонн 
нефти. Но есть еще еди­
ная система транспорта 
ровки нефти, очень жест­
ко связанная с центром 
и нефтегаэодобываюши. 
ми объединениями. 0«е 
тоже должна '  войти в 
новую структуру.

Какой же все-таки ои* 
будет! И согласиться ли 
РСФСР на такой вариант? 
На совещании впервые 
прозвучало название но 
вой структуры: акционео 
нов общество «Нефтесо

юз». Причем Вячеслав 
Михайлович призвал сра­
зу же не придавать осо­
бого значения этому... 
прожекту!! (Так и выра­
зился). Но пояснил, что 
акционерное общество
могло быть создано с 
целью бесперебойного 
обеспечения нефтью, га­
зом и нефтепродуктами 
народного хозяйства
страны и союзных рес­
публик, для демонополи­
зации нефтегазовой про­
мышленности СССР, ко­
ординации развития неф­
тедобывающих мощно­
стей в разных регионах, 
максимально эффектна, 
ного использования уг- 
леводородных ресурсов, 
прибыли, получаемой зе 
счет добычи нефти и га­
за. Акционерами высту­
пают союзные республи­
ки (имеющие на своей 
территории запасы угле, 
водородного сырья), не­
фтегазодобывающие объ­
единения (ассоциации, 
концерны).

На пути к проекту 
встают серьезные про­
блемы: нужно согла­
сие союзных республик 
(и прежде всего РСФСР) 
на акционерную форму 
добычи нефти и газа, 
предстоит осуществить 
разгосударствление неф. 
тяной промышленности 
(собственниками основ­
ных фондов станут сами

республики, предприятия 
и т. д). Но, главное, дел 
жна стать «рыночной» 
цена за тонну нефти. По 
ка она установлена пр* 
вительством в размеое 
65— 70 рублей, а нуж-к 
не менее 130 рублей. (̂  
истинно рыночная цена 
нефти уже сегодня со 
ставляет 1100 рублей) 
Существующая цена не 
позволяет добиться само 
финансирования отрасли

Тут я не могу не ска 
эать о постановлении со 
вещания, где одним из 
пунктов значится: а ка 
честве ближайшей зада 
чи поручить экономии» 
скому отделу министер 
ства... обосновать необ 
ходимость повышения це 
в промышленности иа 
нефть, обеспечиоающи> 
самофинансирование не 
фтегаэодобывакмцих обь 
единений. Разработать 
экономический механизм 
перераелределейия ф« 
нансовых средств для 
обеспечения покрытия 
затрат объединений на 
капитальное строитель 
ство. И еще. Привлечь 
внимание правительства 
и общественности к не­
обходимости экономии 
нефти и нефтепродуктов 
Внести предложение в 
введении квотирования 
добычи нефти из самых 
высокопродуктивных за­
лежей. Нефтедобываю 
щая промышленность 
должна принять активное 
участие в модернизации 
нефтепотребляющих от­
раслей на коммерческих 
началах.

Таким образом, нефтя­
ники наконец-то осозна­
ли, что будущее отрасли 
действительно в их ру­
ках. Потому что, подчи­
няясь диктату сверху, 
можно окончательно «по­
садить» оставшиеся не 
столь уж- богатые зале­
жи. И тогда окончательно 
разразится экономиче­
ский и энергетический 
кризис (на совещании го­
ворилось о том, что пе­
ред страной к 1995 году 
реально встанет перепек 
тива закупать нефть за... 
границей). Квотирование 
же добычи, установление 
высокой цены на нефть 
должны побудить дру» 
гие отрасли народного 
хозяйства к проведению 
жесткой нефтесберегаю­
щей политики. То есть 
мы должны, хотя и с бо­
льшим опозданием,
встать на путь, который 
уже прошли западные 
страны.

Всесоюзное совещание экономистов-нефтяников

НА ПОДСТУПАХ
К РЫНКУ

В. НАЗАРОВ.

Знаки неблагополучия- Фото С. ЩАДЕТпеп

Закон и мы

ДВЕ СМЕНЫ И БОЛЕЕ
50 процентов Da6oue"0 
времени приходное ча 
этот промежуток времени. 
Смена, предиестоуюшаи 
ночной. считаете* вечер­
ней. За работу в Аеиеонюю 
смену доплаты пЪо^знодя. 
тся в размере 20 процен­
тов за работу щ иочмую — 
40 процентов часовой та­
рифной ставки (должност­
ного оклада) за каждый 
мае работы в этой смене, 
Указанные доплаты вводя, 
тся взамен дополнительной 
оплаты труда за работу в 
ночное время. Если ока­
жется. что размер доплаты 
меньше установленной до­
полнительной оплаты за 
работу ночью то сохраня. 
ется действующий пооядок 
расчета на ночную смену.

В связи с тем. что вре­
мя работы в ночной смене 
сокращено на один час, 
рабочим . повременщикам, 
занятым в ночную смену, 
производится доплата в 
размере одной часовой 
тарифной ставки сверх до­
плат, установленных за 
работу в сменном режиме.

Кроме того, многосмен­
ный труд стимулируется 
повышением вознагражде­
ния за общие результаты 
работы за год. Админист­
рация вправе вводить бес­
платное питание в ночную 
смену.

Общее количество рабо­
чих дней в году при мно­
госменном режиме работы 
не должно превышать об­
щего числа рабочих дней 
при одно, и двухсменной 
работе.

Однако из названных ̂  
правил есть исключение. 
Не сокращается рабочее 
время в ночную смену и 
нет доплаты за сокращен* 
ный час работникам, для 

которых законодательством 
установлен рабочий день 
6 и менее часов, а также 
тем, кто занят в непрерыв­
ных производствах.

И последнее. Перевод 
на многосменный режим 
осуществляется на регио­
нальной основе по реше­
нию местных советских и 
профсоюзных органов, а 
также министерств.

И. ГР А ИКОТ, 
кандидат юридических 

наук (TACCJ.

Необходимость органи­
зовать работу в две. три 
а порой и в четьюе смены 
дчкгует потребностями 
производства. При этом 
более эффективно исполь­
зуется- дорогостоящее 
оборудование. Следовате­
льно, повышается прибыль 
завода или фабрики, что 
положительно сказывается 
на уровне материального 
благосостояния членов тру. 
довых коллективов.

вопросы многосменности 
груда регулируются рес­
публиканскими кодексами 
законов о труде, рядом 
других нормативных ак­
тов. Среди них особое 
значение имеет постанов­
ление ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР от 12 ф е ­
враля 1987 года «О пере, 
ходе объединений предп­
риятий и организаций 
промышленности и других 
отраслей народного хозяй­
ства на многосменный ре­
жим работы с целью по­
вышения эффективности 
производства». Этот доку, 
мент нацелен «а стимули. 
рование работы в много­
сменном режиме.

Прежде чем рассказать 
о его сути, поясним, что 
многосменным считается 
режим работы, когда тру. 
довая деятельность на пре. 
дприятии или в его подра­
зделениях ведется в две и 
более смены. При этом 
каждая из них длится не 
менее установленной зако­
нодательством продолжи­
тельности рабочего дня. 

Нормальная продолжитель. 
ность рабочего времени не 
может превышать 41 ча­
са в неделю. -Продолжи, 
тельность ежедневной ра­
боты (смены) определяет­
ся правилами внутреннего 
трудового распорядка 
или графиками сменности. 
Такие графики доводятся 
до сведения рабочих и 
служащих, как правило, 
не позже чем за один 
месяц до введения их в 
действие.

Названным постановле­
нием для работников, за­
нятых в многосменном 
режиме, определены доп­
латы за работу в вечернюю 
и ночную смены. Ночным 
считается время с 10 ча­
сов вечера до 6 часов у т­
ра. Ночной считается сме­
на, в которой не менее
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Человек и природа

ОКТЯБРЬ УЖ НАСТУПИЛ...

О Х О Т ЕН А
Над краем леса взошла 

какая-то чужая, медно- 
красная луна В осенней 
тьKie глухо роптал лес, и 
ночное светило, будто при­
близившаяся к Земле да­
лекая и загадочная пла­
нета, навевало тревогу. Но 
через полчаса его багро­
вый цвет превратился в 
оранжевый, а еще через 
час ущербная, неправиль­
ной формы луна залила 
лес привычным холодным 
серебристым светом-

Я вернулся в охотничью 
избушку. Печь уже прият­
но обдавала теплом, мой 
приятель похрапывал на 
нарах- Светлый квадрат 
окошка отпечатался на 
замшелой бревенчатой 
стене, неземным космиче­
ским фосфоресцировани­
ем был наполнен воздух 
в помещении. Лежа на 
пружинистых, смолисто­
опьяняющих еловых вет­
ках. я чутко прислушивал­
ся к звукам октябрьской 
ночи- Но сон постепенно 
сомкнул веки,-.

Рано утром, захватив ру­
жья иу припасы, мы вышли 
на охоту. Было сумрачно, 
прохладно, иней осыпап 

намокшую от дождей траву 
и прелые листья Утренний 
заморозок предвещал не­
плохую погоду. Станови­

лось все светлее, и вдруг 
мы заметили вдали, на вы­
соких лиственницах, четко 
вырисовывавшихся над ле­
сом на фоне чуть порозо­
вевшего неба, черные си­
луэты птиц. Это были тете­
рева, видимо, с утра по­
раньше они решили уто­
лить голод сладкой и мя­
гкой хвоей, которая слу­
жит им в это время года 
деликатесом*

Но чуткие птицы не под­
пустили близко охотников: 
одна за другой они сня­
лись с деревьев и исчезли. 
Через некоторое время с 
севера стала надвигаться 
огромная лиловая туча и 
скоро закрыла чуть не все 
небо. Враз сделалось тем­
но, мрачно, тоскливо. По­
шел мелкий ,как изморось, 
дождь.

-..Еще несколько часов 
мы бродили по лесу, тще­
тно напрягая зрение и 
слух. И наконец вышли на 
опушку березовой рощи. 
Поздний октябрьский де­
нек едва выбрался из-под 
тяжелых сырых туч, уныло 
блестела вода в мочажи­
нах, зябко стыла просту­
женная земля. Иногда вме­
сте с дождем, льющимся 
в каком-то слепом порыве, 
из небесного чрева начи­
нали просыпаться «белые

мухи». Они летели все ча­
ще и чаще, загораживая 
горизонт, и в их мельте­
шащей кутерьме пропада­
ло дальнее поле и одино­
кое дерево на противопо­
ложном конце пахоты. 
Снег облеплял кусты, пни, 
стволы, наши лица, таял на 
вороненой стали ружейных 
стволов, глушил звуки и 
запахи.

Зима .. — уныло про­
тянул мой спутник, — ско-* 
рей бы уж до дому да в 
теплую ванну. А то — 
бр-р!

Все утро мы бродили в 
неуютном, насквозь промо­
кшем лесу, и сами до нит­
ки вымокли, так что было 
уже не до дичи Да и где 
же ее найдешь в этакой 
сумятице! Рябчики, тете­
рева, зайцы — вся жив­
ность попряталась, затаи­
лась, пережидая непогоду. 
В десяти шагах пройдешь 
от птицы, а не заметишь. 
Рябчик сидит тихо, прижа­
вшись всем тельцем к 
стволу или толстому суку, 
пестрая окраска его перь­
ев делает незаметным 
обитателя сосновых и ело­
вых боров

Так мы шли вдоль опу­
шки, защищаясь, как мог­
ли, от снежных зарядов 
И вдруг словно белый

комок снега покатился из- 
под мог по косогору.

— Заяц, держи! — 
вскрикнул бедный охотник, 
уже отчаявшийся кого-либо
встретить в своих скита­
ниях по тропам, чащам и 
даже болотам. Но пока он 
сдергивал с плеча ружье, 
пока метился, живая ми­
шень растворилась в мут­
но .  серой мгле. Выстрел 
все же грянул, сизое ды­
мное облачко от сгорев­
шего пороха резко уда­
рило в ноздри, защипало 
в носу.

— Лиса, видно, выгнала 
косого с лежки, — заго­
ворил с заметным огорче­
нием мой товарищ, когда 
после безуспешных поис­
ков зайца мы снова поб­
рели в направлении горо­
да. — Иначе зачем бы он 
тут шастал под ногами? Д у­
шу только растравил...

Было чему огорчаться 
И все же эта осенняя ночь, 
прохладное утро и хмурый 
день не пропали даром — 
с нами осталась грустная 
красота поздней осени, и 
эти молчаливые простран­
ства, и опустевшие леса, и 
внезапный снегопад, и за­
яц, которому нужно было 
Спасаться даже в такую 
непогоду.

Н. ТАЙГИН.
Фото автора.

Редактор 
Ю Я КОНДРЮКОВ.

• БЮРО ПО ТРУ­
ДОУСТРОЙСТВУ 
ПРИГЛАШАЕТ 
НА РАБОТУ:

По извещению № 60 —
машинистов трубоукладчи­

ка «Камацу» и отечествен­
ной техники, машинистов 
бульдозеров «Камацу», 
«Интер», машинистов экс­
каваторов «Като» и 4121. 
Принимаются лица с горо­
дской пропиской.

По извещению № 57 —

машинистов пневмоколес- 
ных кранов 5— 6 раз,, ма­
шинистов автокранов 5—6 
раз.. Машинистов бульдозе­
ров 5—6 раз., сторожа, - 
электромонтеров, слеса- 
рей-сантехников 4— 6 раз,, 
механиков, прораба ПРР

(предприятие работает на 
полном хозрасчете в ус­
ловиях аренды); сторожа 
промзоны и администрати­
вных зданий, по договору 
на арендных отношениях. 
Принимаются лица с горо­
дской пропиской.

Как платить 
за коммунальные 

услуги
Чтобы не терять время при уплате за квар- 

тиру и коммунальные услуги, необходимо все 
ти перечисления сделать через бухгалтерию ва­
шего предприятия и это, конечно же, предпоч­
тительнее: не надо заполнять многочисленные 
квитанции, искать бланки, терять время на 
внесение платежей. И кроме того, что еше бо­
лее существенно, замедляется общегосудар­
ственный денежный оборот. Ведь что проис­
ходит:

— зарплату выдают из банка, тут же люди 
платят за квартиру, и деньги снова возвраща­
ются в банк, и так по кругу перевозим деньги.

Есть и еще одна статья расхода: миллионы 
рублей тратятся на изготовление книжек о 
квитанциями на оплату. Л

При безналичных расчетах они не нужны. 
Точно также можно рассчитаться и за другие
услуги.

Раньше человек не всегда мог поступить та< 
ким образом. Очень часто бухгалтерия отказы* 
вала ему: ведь для нее это дополнительный 
объем работы, никак не оплачиваемый. Вот 
потому эта удобная форма расчетов за жилье, 
газ, электричество, телефон и прочие услуги не 
получила широкого распространения. Теперь 
работники бухгалтерии обязаны выполнять 
все эти распоряжения плательщика, так как 
этот дополнительный объем работы для них 
оплачивается. Установлено, что организации- 
получатели платежей за квартиру выплачива­
ют предприятиям, выполняющим безналичные 
расчеты, по 7 коп. за каждую операцию. Пла­
та распределяется так: 3,5 коп. — объем за 
каждую операцию (но не более 30 % должност­
ного оклада) получают работники бухгалте­
рии, вторая половина идет в прибыль предп­
риятия. Таким образом, выгодно всем: плате­
льщикам, бухгалтерии, коллективу.

Чем быстрее это будет внедрено в жизнь, 
тем лучше будет для населения н для госу­
дарства. -

Нефтеюганским горбытобъединением орга­
низовывается бригада по пошиву унтов.
Приглашаются специалисты, имеющие профес­
сиональный опыт. Работа сдельно-премиаль­
ная. Ориентировочная заработная плата 400—— 
500 рублей в месяц.

За справками обращаться по адресу: И —26, 
горбытобъединение, телефоны: 3-39-90, 3-29-85, 

* * *
Молодежная экспериментальная фиряга 

«Престиж» при ЦРМИ «Союз» предоставляет
предприятиям города и района, кооперати­
вам, другим организациям в аренду легковой 
автотранспорт для деловых и служебных по­
ездок, перевозки малочисленных вахт в удоб­
ное для заказчика время.

Справки по телефону: 3-15-04, в рабочие дни, 
* * *

В спортзале УБР-2 организуется платная 
группа здоровья с элементами упражнений 
при заболевании остеохондроза. После занятий 
работает сауна, есть дежурный автобус. Дни 
занятий: понедельник, среда, пятница в 17, в 
19 час. Стоимость абонемента 6 рублей.

Телефоны для справок: 3—13—35, 3—15—97,

Коллектив педагогов Коллективы УПТК тр.
ДМШ  глубоко скорбит о ЮНС и ЦМ З выражают
безвременной смерти соболезнование Марчен-
ученицы ко Олегу Георгиевичу и

МАРЧЕНКО Марченко Жанне Михай-
Наташи ловне по поводу безвре-

и выражает искреннее менной кончины люби-
соболезнование ее роди- мой дочери
гелям. НАТАЛЬИ
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