
Н ЕТ СОБЕСЕДНИКА ДЛЯ ДУШИ? 
ПОДПИСАТЬСЯ НА «Ю ГОРКУ» ПОСПЕШ И!

Еженедельная
газета
Нефтеюганского
района

Выходит с ноября 1997 г.
№ 4 8 (4 7 0 ) ,  

3 0  н о я б р я  2 0 0 6  го д а

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ! 
А ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА НА ГАЗЕТУ 
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На страницах нашего издания вы всегда найдете 
региональные и окружные новости, узнаете, какие 

события происходят в поселках района, 
познакомитесь с интересными людьми, живущими 

на Нефтеюганской земле. Газета по-прежнему будет 
выходить с приложениями «Народная власть», 

«Будьте здоровы», «Моя семья», «Огородник» 
и «Вектор». Подписчики получат самую полную 

телепрограмму: помимо центральных, 
мы продолжим печатать программу передач 

популярных кабельных каналов.
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Адрес редакции: 
г. Нефтеюганск, 5 -9 -1 8 .

И ЕЩЕ ОДИН 
ПРИЯТНЫЙ СЮРПРИЗ!

Наши подписчики имеют шанс стать 
обладателями ценных подарков в результате 

розыгрыша призов, который состоится 
по окончании подписной кампании 

(призы предоставлены компанией 
«Салым Петролеум Девелопмент Н. В.» 

и редакцией газеты «Югорское обозрение»).
В каждом поселке района 

будут определены три счастливчика.

Подпишитесь -  
не пожалеете!
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перераспределение не исключено
Более 1 340 млн рублей выделено в Югре в 2006 году но реализацию подпрограм­

мы «Доступное жилье молодым». По данным окружного Департамента финансов, на 10 
ноября она профинансирована в сумме 1 035 млн рублей, местными бюджетами освоено 700 
млн рублей (67,6%). В семи муниципальных образованиях исполнение программы -  менее 60%. 
Так, в Сургуте финансовые средства, выделенные на ее реализацию, освоены лишь на 22,2%, 
Радужном -  46,4%, Когалыме -  57%, Октябрьском районе -  24,9%, Сургутском -  27,3%, Белояр­
ском -  51%, Березовском -  48,7%. Только в Нефтеюганске финансово-исполнительская дисцип­
лина по реализации программы составляет 100%, то есть освоены все 97,7 млн рублей, выде­
ленные муниципалитету На 92,3% -  выполнение в Лангепасе, 91,5% -  Урае, 91,3 -  Покачах, 
90% -  Мегионе, 77% -  Нижневартовске, 62,6% -  Ханты-Мансийске, 91,3% -  Кондинском, 84,7% 
-  Ханты-Мансийском, 83%- Советском, 70,6% -  Нефтеюганском и 60,7% -  Нижневартовском рай­
онах Как отметили специалисты Департамента финансов ХМАО, неосвоенные до конца 2006 
года средства, направленные на реализацию молодежной жилищной программы, будут ис­
пользованы в 2007 году на эти же цели. Особое внимание финансово-исполнительской дис­
циплине муниципалитетов уделяет Губернатор округа. На восьмом заседании законодательно­
го собрания Югры, когда был принят окружной закон «О бюджете ХМАО -  Югры на 2007 год», 
Александр Филипенко отметил: финансовая поддержка из окружного бюджета будет оказы­
ваться в первую очередь тем муниципальным образованиям, которые имеют четкие планы и 
сроки реализации средств. Он не исключил возможности перераспределения финансовых по­
токов в адрес более успешно работающих муниципалитетов.

срок уменьшен
В Ханты-Мансийском округе произойдет рост величины прожиточного минимума в 

связи с изменениями, коснувшимися расчета стоимости потребительской корзины. На
прошедшем заседании Правительства округа принято решение уменьшить сроки износа не­
продовольственной группы товаров. Если ранее трудоспособному населению предписывалось 
носить, например, пальто и плащи в течение 7 лет, то при внесении изменений количество 
предметов одежды оставили без изменений, а вот сроки их ношения уменьшили до 6 лет. Изме­
нены сроки обновления мебели, посуды и бытовой техники. Например, сокращен срок службы 
стиральной машины и холодильника с 20 лет до 10, электроутюга -  с 9 лет до 7. По расчетам 
специалистов, в связи с нововведениями величина прожиточного минимума в среднем на душу 
населения вырастет на 5%, для трудоспособного населения -  на 6,7%, для пенсионеров -  на 
3,7%, детей -  почти на 2%.

используя собственные ресурсы
На прошедшем заседании Правительства округа заслушана информация о выпол­

нении программы по разработке лекарственных средств и лечебно-столовых вод на 
основе минерального сырья ХМАО. Она была принята на 2003 -  2005 годы, чтобы миними­
зировать издержки производства за счет собственных источников. На разработку медицинских
препаратов было выделено более 87 миллионов рублей. В результате реализации программы 
разработано новое высокоэффективное лекарство «Климонт», которое можно применять при 
заболеваниях желудочно-кишечного тракта. Препарат, по утверждению разработчиков, -  эко­
логически чистый продукт, созданный на основе цеолита, которым богаты месторождения При­
полярного Урала. Также подготовлена к регистрации эффективная мазь «Шунлит», применяе­
мая в лечении псориаза. Разработан комплекс по получению питьевой воды с использованием 
местного минерального сырья. Губернатор поручил координатору программы Департаменту здра­
воохранения округа подготовить предложения о схемах приобретения и реализации препара­
тов на территории Югры.

В ЦЕНТРЕ СОБЫ ТИЙ I

йода хватит веет

Десять шагов из ста
В Ханты-Мансийске завершился III /Меж­

дународный инвестиционный форум
Его итоги наглядно продемонстрировали 

большую заинтересованность отечественных и 
зарубежных предпринимателей, ученых и спе­
циалистов в реализации планов Правитель­
ства автономного округа по дальнейшему со­
циально-экономическому развитию региона, в 
создании гармонично сбалансированной эко­
номики. Характерно, что большинство заклю­
ченных соглашений о сотрудничестве нацеле­
ны на капитализацию ее несырьевых сегмен­
тов.

В ближайшее время на территории Югры 
появятся три завода -  таков результат перего­
воров Правительства ХМАО с израильскими 
бизнесменами. Новые предприятия будут про­
изводить метанол, формальдегид и меламин, 
используемые в лесоперерабатывающей отрас­
ли. В Пыть-Яхе израильская компания спроек­
тирует и построит завод по производству мою­
щих средств. Подписан ряд соглашений с рос­
сийскими компаниями. ЗАО «Сибпромстрой» 
будет производить на собственных предприя­
тиях минерало-ватные утеплители, базальтовое 
волокно, цемент, сухие строительные смеси, 
участвовать в реализации социально значимых 
строительных проектов Правительства Югры. 
Фирма «Монолит» (Москва) займется строитель­
ством производственных комплексов по утили­
зации и переработке нефтяного попутного газа. 
«Струнный транспорт Юницкого» (Москва) будет 
создавать грузовые транспортные системы для 
перевозки руды и кварцевого концентрата в 
условиях промышленной добычи на Приполяр­
ном Урале и пассажирскую систему в Ханты- 
Мансийске. В планах этой компании также стро­
ительство высокоскоростной междугородной 
трассы Ханты-Мансийск -  Сургут и надводного 
паромного перехода через реку Вах на марш­
руте широтного транспортного коридора Ниж­
невартовск -  Томск.

Таким образом, главная идея нынешнего 
форума -  привлечь внимание потенциальных 
партнеров к этому сектору югорской экономики 
-  полностью реализована.

По материалам пресс-службы Губернатора ХМАО -  Югры.

«Многочисленные встречи и дискуссии с уча­
стниками форума убедительно подтверждают 
правильность выбора проектов, вынесенных 
нами на рассмотрение потенциальных инвес­
торов, -  отметил на заключительном пленар­
ном заседании Губернатор Александр Фили­
пенко. -  В ходе обсуждения мы вышли на зак­
лючение ряда перспективных соглашений, бо­
лее двадцати из них уже подписаны и добавят 
округу около 50 миллиардов рублей инвести­
ционного капитала».

Оценив работу третьего форума как успеш­
ную, глава округа отметил, что решены пока не 
все перспективные задачи: «Напомню: общая 
емкость предложенных инвестиционных проек­
тов оценивается в полтриллиона рублей. Так что 
мы с вами сделали пока первые десять шагов 
вперед из ста, чтобы реализовать намеченные 
планы».

Губернатор вновь обратил внимание участ­
ников форума на то, что власти округа ясно по­
нимают: от успехов бизнеса зависит и благо­
состояние жителей. Поэтому Правительство 
Югры создает для инвесторов благоприятные 
условия. А главным условием, определяющим 
успех бизнеса, Александр Филипенко считает 
состязательность, то есть умение за счет инно­
ваций и умелой организации работы сокра­
щать издержки и повышать свою конкур ентов  
пособность на рынке. В связи с этим он вы ра* 
зил удовлетворение тем, что активное участие 
в форуме приняли представители междуна­
родных компаний, которые намерены внедрять 
в округе последние достижения науки и ме­
неджмента.

В рамках программы предупредительных 
мероприятий, в целях профилактики йоддефи- 
цита среди детей и беременных женщин стра­
ховая компания «Югория-мед» при поддержке 
окружного фонда обязательного медицинско­
го страхования приобрела и передала безвоз­
мездно в лечебно-профилактические учрежде­
ния Нефтеюганска, района и Пыть-Яха препа­
раты йода. Фармацевтические препараты 
предназначены для детей и беременных жен­
щин. Компания «Никомед Россия -  СНГ» (пред­
ставитель производителя препаратов «Иод- 
200» и «Йодбаланс-100») предложила провес- 

I ти обследование детей и будущих мам специ­
алистами эндокринологического научного цен­
тра РАМН и центра по йододефицитным состо­
яниям Минздравсоцразвития РФ используя ти- 
рамобиль -  автомобиль, оснащенный всем не- 

! обходимым для изучения патологии щитовид­
ной железы, позволяющий проводить до 100 
обследований в сутки.

В Пойковском акция пройдет 1 декабря в 
школе №4 (тел.: 21-83-87); в Пыть-Яхе -  30 но­
ября в школе №8 (тел.: 46-77-97).

зитовать в тепле
Усть-Юган готовится к морозам. С пониже­

нием температуры увеличится расход топли­
ва в местных котельных, а потому запасов сы­
рой нефти потребуется больше. Только при 
20-градусных заморозках ежесуточно сгора­
ет до семи тонн топлива в котельной Усть- 
Югана и до восьми тонн в котельной Юганс- 
кой Оби.

на праздничной ноте
В Сингапае День матери отмечали всем по­

селком. Самые активные мамы приняли учас­
тие в игровых эстафетах и конкурсах. Не про­
пустили торжества и «новоиспеченные» -  за 
минувший год в поселке появился на свет 21 
малыш. Поздравлял сингапайских мам глава 
местной администрации Игорь Шутяев. Винов­
ницам торжества вручили подарки -  кофей­
ные наборы и мягкие игрушки.
' /  В Кугь-Яхе в честь праздничного дня орга­
низовали концерт в местном Доме культуры. С 
программой, подготовленной сотрудниками 
поселковой библиотеки, выступили школьни­
ки и воспитанники детского сада «Ромашка». 
Мамам дарили танцевальные, вокальные но­
мера, читали стихи. Завершилось торжество 
конкурсной программой.
читают все1

Сингапайские предприниматели помогли 
тридцати односельчанам оформить подписку 
на районную «Югорку». С начала нового года 
свежие номера еженедельника будут достав­
лять пенсионерам, инвалидам, многодетным 
семьям, ветеранам войны и труда поселка, тру­
женикам тыла.

Подписчики, администрация Сингапая, ре­
дакция газеты благодарят за заботу и доброту 
Салавата Саитгареева, директора ООО «Клен», 
Камалладина Нагиева, директора ЧП «Наги­
ев», Салима Гаибова, директора ЧП «Гаибов», 
Галину Боровскую, директора ООО «Сингцпай», 
Ирину Капустину, индивидуального предпри­
нимателя, Расула Джафарова, директора ЧП 
«Джафаров».

в районе новый заместитель главы 
по социальным вопросам

Первое аппаратное совещание в должности заместителя Главы Нефтеюганского района 
по социальным вопросам провел Владлен Михалев.

С 27 ноября в его подчинение перешли все социальные службы. Это комитеты по образо­
ванию, по делам молодежи, по культуре, физической культуре и спорту; сфера здравоохра­
нения, отдел ЗАГС, а также комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав и 
межведомственная комиссия по противодействию злоупотреблению наркотическими сред­
ствами и их незаконному обороту.

После планового аппаратного совещания Владлен Михалев отправился в Ханты-Мансийск, 
где принял участие в работе итоговой комиссии по летнему отдыху.

Справка: Владлен Михалев родился 10.03.68 в Тюмени. Образование высшее: в 1991 году 
окончил Уральскую государственную консерваторию им. Мусоргского. В 1993 году приехал в 
Нефтеюганск. Около 4 лет работал в городском комитете по культуре. В июне 1997 назначен 
председателем комитета по культуре администрации Нефтеюганского района.

Экс-заместитель Главы района по социальным вопросам Татьяна Данилова 24 ноября на­
значена заместителем Главы района по вопросам муниципальной службы и кадровой пол1 
тики.

В О П Р О С  д н я
Дорогая редакция!

Вы всем помогаете, надеюсь, не оставите без внимания и мою просьбу. Мы с 
мужем и двумя детьми 15 и 1,3 месяцаI живем в коттедже с родителями мужа и 

двумя его братьями. Скоро брат женится, и нам придется освободить комнату мо­
лодым. Заработная плата мужа не позволяет нам снимать квартиру. Хотелось бы 
узнать о своих правах. Можем ли претендовать хотя бы на временное жилье?

Семья из Салыма.

-  В данном случае нужно обратиться за помощью в поселковую администрацию. Начать следует 
с заявления, написанного на имя Виталия Сапунова, главы Салыма, и посещения приема по личным 
вопросам. Обратившегося заявителя и его семью поставят на учет как нуждающуюся в улучшении 
жилищно-бытовых условий, при нашей администрации создана комиссия, рассматривающая усло­
вия проживания граждан. Специалисты и юристы администрации расскажут о действующих про­
граммах по улучшению жилья. Возможен индивидуальный подход в решении вопросов, однако пока 
вы не обозначите проблему, не заяви е о ней, вопрос вряд ли сдвинется с мертвой точки.

Наталья ОПАПЕВА,
специалист первой категории администрации сельского поселения Салым

33 НЕСЧАСТЬЯ

|не гони!
За минувшую неделю на дорогах района зарегистриро- 

I вано 26 дорожно-транспортных происшествий. В восьми из 
них пострадали 14 человек Среди 1 488 зарегистрирован­
ных нарушений лидирует превышение скорости -  894 слу- 

I чая.
Воскресным утром на 729 км автодороги Тюмень -  Ханты- 

I Мансийск водитель «Форда» выехал на полосу встречного 
движения, где совершил столкновение с автобусом «Кароса».

J Результат трагедии: водитель и два пассажира иномарки по- 
! гибли, пассажирам и водителю автобуса потребовалась ме- 
I дицинская помощь.

объявление
16 ноября с 18.30 до 23.50 на стоянке у дома №20 посел- 

I ка Сингапай неустановленный водитель на неустановленном 
автомобиле (предположительно ВАЗ-21099) совершил наезд 
на припаркованный автомобиль ВАЗ-2120. На скрывшемся 

I автомобиле, предположительно, деформирована задняя ле­
вая часть.

Всех, too располагает какой-либо информацией о дан-
дел ГИном происшествии, просим сообщить в отдел ГИБДД ОВД Неф­

теюганского района по тел.: 25-69-44, 25-69-76

3

Каникулы удались
1C з а б о т о й  о  д е т я х

Подводя итоги оздоровительной кам пании-2006, не­
обходимо отметить, что в рам ках окружной программы  
«Дети Югры» и общеобластной программы «Сотрудни­
чество» в детских оздоровительных лагерях Ивановс­
кой. Волгоградской и Тюменской областей отдохнули 70 
детей и подростков из семей льготных категории Неф­
теюганского района. На эти цели из средств окружного 
бюджета выделено 821 640 рублей.

В детских оздоровительных учреждениях были разработаны 
и реализованы программы, направленные на создание благо­
приятных оздоровительно-образовательных мероприятий. Чис­
тый свежий воздух, живописная природа плюс хорошее настро­
ение способствовали полноценному отдыху и оздоровлению 
детей. С учетом рекомендаций врачей многие смогли попра­
вить свое здоровье, прошли курс профилактики простудных за­
болеваний. не было места и скуке. На вопрос, что больше всего 
понравилось в лагере, ребята дружно отвечают: «Наши вожа­
тые!». Педагогический коллектив -  это молодые, задорные сту­
денты и выпускники педагогических колледжей и вузов.

Еще не успела закон­
читься первая четверть, а 
дети из семей льготных 
категорий Нефтеюганс­
кого района уже отпра­
вились на отдых и оздо­
ровление в ДОЛ им. Ю.
Гагарина (Тюменская об­
ласть). На целых три не­
дели растянулись «осен­
ние» каникулы ребят.

Впереди зим ние 
праздники, и Департамент труда и социальной защиты на­
селения автономного округа уже сейчас решает, как будет 
организован досуг наших детей. Хочется настоящего празд­
ника, который принесет радость!

Управление социальной защиты населения 
по Нефтеюганскому району.

В №47 «ЮО» , в материале «И тишина...» допущена неточность.
Вместо «В. Соколов» следует читать «В. Куликов». Автор приносит свои извинения.

ч

Материалы подготовлены корреспондентами  « ЮО», пресс-службой Главы района.
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Буквально на днях «Югорскому 
обозрению» исполнилось 9 лет. 
Это, конечно, еще не юбилей, 
но знаменательная дата 
уже близка.
За эти годы в свет вышло свыше 450 выпусков «Югор- 

ки», и в каждом из них -  материалы о событиях, происхо­
дящих в Нефтеюганском районе, людях, его населяющих. 
Эти девять лет не были для нас гладкими: менялся кол­
лектив, формат издания. Но политика газеты оставалась 
неизменной: отражение жизни района во всей ее пол­
ноте. Корреспонденты старались заглянуть в каждый уго­
лок обширной территории, чтобы затем рассказать на 

. страницах издания, что в Чеускино прошел очередной 
фестиваль творчества людей старшего поколения «Стру­
ны сердца», а в Пойковском -  Международный шахмат­
ный турнир. Что на железной дороге в Куть-Яхе трудятся 
настоящие профессионалы, а в Салыме нефтяная ком­
пания «СПД» строит современный детский сад. Что в Лем- 
пино День рыбака -  один из самых популярных праздни­
ков, а в Каркатеевы с размахом отметили 105-летие по­
селка. Что творческий коллектив «Золотая соломка» из 
Юганской Оби вновь блеснул на всероссийском конкур­
се, а в Сингапае грядет открытие нового фельдшерско- 
акушерского пункта.

Героем публикации у нас может стать каждый -  зас­
луженный учитель, фельдшер «Скорой помощи», нефтя­
ник, многодетная мать, талантливый ребенок. Ограниче­
ний нет! Вся официальная информация, поступающая в 
газету из органов местной власти, доступна нашим чита­
телям. Смотрите, изучайте, делайте выводы. На протяже­
нии двух последних лет «Югорка» выходит с разнообраз­

имыми приложениями. Мы посчитали, что сельским жите- 
' лям не всегда доступны дорогие глянцевые журналы, и 

потому решили, что вместе с «Югорским обозрением» в 
дома наших читателей еженедельно будет приходить еще 
и своеобразный дайджест на темы, интересные каждо- 

‘ му: здоровье, семейные взаимоотношения, быт, огород­
ные хлопоты. В приложении «Вектор» даем возможность 
высказаться детям. Школьники пишут о своих учителях, 
Аерстниках, представляют на суд читателей свое лите- 

J 5 *  урное творчество.
Ш РВ газете работает немало талантливых людей. Когда 

вы, уважаемый читатель, открываете «Югорку», знайте: 
каждая страница -  это итог коллективного труда. Мате­
риал, написанный корреспондентом, правит, доводя до 
стилистического совершенства, корректор; вычитывают, 
расставляя акценты, ответственный секретарь и главный 
редактор. Фотокорреспондент старается сделать удачные 
снимки. Верстальщик «ювелирно» размещает материал 
на полосе, делая его визуально привлекательным. Да, 
иногда в нашей работе бывают сбои, но, как заметил кто- 
то мудрый, не ошибается тот, кто ничего не делает... По­
верьте, мы очень стараемся, чтобы «Югорское обозрение» 
действительно стало вашим собеседником для души!

Елена ХОДИНА.
Коллаж Марии ДОМНИЧЕВОЙ.
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тяжело в учении -  
■ JJL, легко в бою

Тренировочные учения по ликвидации очагов возгорания на промышленных 
объектах ООО «PH-Юганскнефтегаз» проводят регулярно. В целях 
обеспечения пожарной безопасности стратегически важного производства 
на крупных отдаленных месторождениях (Левый и Правый берег Приобки, 
Асомка, Угут) расположены пожарные расчеты регионального центра 
пожарной безопасности и аварийно-спасательных работ.
...В пожарной части «Левобережье» -  день учений. Перед 

караулом поставлена задача: потушить горящий товарный ре- 
I  зервуар, уложившись при этом в нормативное время -  10-15 
1  минут. По сигналу тревоги пожарный расчет выезжает на место 
1  происшествия. Ситуация осложнена тем, что в результате по- 

вреждения автоматики система пожаротушения не сработала. 
I  Но расчет своими силами обеспечил поставку пенообразова- 
1  теля для тушения охваченной огнем стальной емкости.
1 О нештатной ситуации начальник смены ЦППН-7, где прово- 
|  дят учения, сразу сообщает в пожарную часть и «Скорую помощь»,

2  оповещает службу безопасности, руководство цеха, электриков, 
о  киповцев. Согласно плану ликвидации аварий, работни- 
В  ки цеха выполняют все необходимые переключения на 
|  резервуарах, отсекая их от магистральных нефтепрово-
% ДОВ.

Прежде чем приступить к тушению очага возгорания,
? необходимо охладить не только горящий резервуар, но 
I и соседний, чтобы пламя не перекинулось на него. Пос- 
( ле этого приступают к ликвидации пожара, на это отво­

дится максимум 15 минут. Если за это время расчет не 
справится с тушением, от высокой температуры стенки РВС 
могут сложиться, при этом нефть разольется, что приве­
дет к увеличению площади гожара. Поэтому действия по­
жарных отточены и доведены до автоматизма.

Караулом руководит старший смены, на счету которо- 
; го не один потушенный объект. За четверть века, что Алек- 
[ сандр Мельников работает пожарным, он не раз находился 

в экстремальных ситуациях. Потому моментально оценил 
;. ситуацию и распределил роли подопечных: одно звено 
•■задействовано на охлаждении, другое готовится к туше­

нию. Итог учений: пожарный караул сумел справиться с 
ликвидацией очага возгорания в рекордно короткое вре­
мя - з а  12 минут.

Сегодня боевые выезды редкость -  аварийность значительно 
снизилась. Одним из главных предназначений пожарной службы 
стали профилактика и предупреждение аварийных ситуаций. Ре­
гулярно отрабатываются нештатные ситуации, оперативные планы 
тушения пожаров, проводятся занятия по боевому развертыванию. 
Большое внимание уделяют физическому состоянию персонала: 
сотрудники занимаются в тренажерном зале, участвуют в соревно­
ваниях среди пожарных частей. На протяжении всей смены расчет 
загружен до предела: ежедневные четырехчасовые занятия по те­
оретической подготовке, тренинги и упражнения. Один раз в ме­

сяц проходят масштабные учения.
-  За 25 лет в системе пожаротушения поменялось многое, -  

рассказывает Александр Мельников. -  Появились импортные 
стволы, изменился состав пены. Сегодня приоритетным является 
подслойный способ тушения: пленкообразующий пенообразова­
тель подают в нижнюю часть резервуара, пена устремляется вверх 
и пленкой «затягивает» поверхность горящей нефти. Подача кис­
лорода прекращается, и пожар затихает. Через некоторое время 
на поверхности образуется плотная корка, исключающая впослед­
ствии возгорание жидкости.

Меняются не только технологии и системы тушения, но и тре­
бования к персоналу. Они стали жестче: к работе с огнем 
допускаются люди, прошедшие спецподготовку в учебных 
центрах. У многих высшее и средне-специальное образо­
вание. Работа на производстве возлагает на пожарных 
большую ответственность: необходимы знания технологи­
ческих процессов охраняемых объектов.

Поскольку ЦППН-7 является очень сложным, взрывоопас­
ным производством, на каждого сотрудника пожарной ча­
сти ложится колоссальная ответственность по предупреж­
дению аварийных ситуаций. От персонала требуется все­
гда быть в боевой форме, чтобы профессионально выпол­
нить свои обязанности. Прошедший тренинг личного со­
става пожарной части «Левобережье» показал, что действия 
караула слаженны, профессиональны. Не дожидаясь при­
бытия дополнительных сил, караул подключился к системе 
послойного пожаротушения, вовремя выполнил охлажде­
ние и приступил к тушению. С поставленной задачей рас­
чет справился успешно. Локализовав очаг возгорания, обес­
печил бесперебойную работу нефтяного производства, не 
подвергая при этом опасности работников цеха.

Татьяна СПИРЧАГОВА. 
Фото автора.
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замечательный вопрос •
Что значит быть патриотом? 

Любить -  да, но не только любить землю свою, 
но и обязательно что-то конкретное для нее делать.

Василий РОЗАНОВ

В этом году районный детско-юношеский центр 
«КРОСС» отмечает пятилетний юбилей. История 
же его создания начала складываться 10 лет 
назад, когда в Пойковском на базе Дома детского 
творчества образовался военно-патриотический 
клуб с одноименным названием

О сновным идейным вдохновите лем 
возникновения клуба, а впослед 
ствии и центра, является Сергей 
Чистяков -  б е ссм е нн ы й  р уко во д и те л ь  

«КРОССа», депутат Думы городского посе­
ления Пойковский, кандидат педагогичес­
ких наук, почетный работник общего об­
разования РФ. С Большой земли он пр и ­
ехал как преподаватель черчения, физкуль­
туры и технологии. Начинал работать в сту­
дии  художественной обработки  дерева. 
Учил ребят пилить, вырезать, рисовать и вы­
жигать -  словом, творить. Возникали новые 
идеи: Дом детского творчества -  удобная 
площ адка для развития множества инте­
ресных направлений.

-  М альчики в то время ходили на танцы 
и на обработку дерева, -  вспоминает Сер­
гей Чистяков. -  Спортивное направление 
было развито слабо. Мы с методистом Та­
тьяной Никиф оровой задумались о пр о ­
блем е д о п о л н и те л ь н о го  о б р а зо в а н и я  
именно для старшеклассников. Создать хо­
телось что-то особенное, способное увлечь 
ребят.

Начинали с нуля. Не было отдельного 
здания, специального обмундирования, од­
нако все с лихвой компенсировала увле­
ченность единственного в то время педа­
гога и руководителя Чистякова и 35 первых 
воспитанников -  команды решительных, от­
важных, сильных, смелых. Спустя четыре 
года они поразили земляков отточенной 
выправкой, физической формой и военной 
статью

Нефтеюганский район стал пионером  в 
освоении большого и нужного направле­
ния: 10 лет назад, на фоне становления 
рыночных отношений и утраты прежней си­
стемы ценностей, идея воспитания граж ­
данина  и патриота страны воспоинима- 
лась, мягко говоря, как утопия. Но сила духа 
молодых сердец, их неуемная ж аж д а дей­
ствовать и вера в задуманное способны на 
многое! Так, с легкой руки молодых энтузи­
астов, на небосклоне дополнительного об­
разования Нефтеюганского района зажг­
лась новая звезда -  военно-патриотичес­
кий  клуб «КРОСС».

Безусловно, успех был бы невозможен без 
поддерж ки  адм инистрации Н еф теюганско­
го района, отправившей «КРОСС» в большое 
плавание . Глава Н еф тею ганского  р а й о н а  
Александр Клепиков, председатель комите­
та образования Анна Филатова, заместитель 
Главы района  по социальным вопросам Та­
тьяна Данилова, председатель комитета по 
делам молодежи М айя Есина, военный ко­
м иссар Неф теюганского района  Сергей Тес­
тов вовремя оценили необходимость созда­
ния патриотического учреждения для детей 
и подростков, оказывая большую помощь на 
тернистом пути становления и развития цен­
тра. «КРОСС» оправдал надежды районны х 
властей, достойно представляя территорию  
на различных мероприятиях, проводя соб­
ственные спартакиады , турниры, конкурсы, 
увлекая мальчиш ек и девчонок из всех по ­
селков Н еф тею ганского р а й о н а  полезным 
делом.

Сегодня учебный план центра обеспечи­
вает разностороннее интеллектуальное, нрав­
ственное и физическое развитие учащихся. 
Воспитанники, успешно окончившие трех лет­
нее обучение, получают свидетельства о до ­
полнительном  образовании  по програм ме 
«Добровольная подготовка граждан к военной 
службе».

В 2001 году клубу присвоен стагус детско- 
юнош еского центра. «КРОСС» стал одним  из 
пяти учреж дений дополнительного образо­
вания Нефтеюганского района, в копилке по­
бед которого -  соревнования и конкурсы м е­
стного, окружного и Всероссийского уровня. 
Ежедневно он ка к  радушный хозяин откры­
вает двери, приглаш ая ребят попробовать 
себя в различных направлениях деятельно­
сти: огневая, строевая и тактическая подго­
товка, русский рукопаш ны й бой, туристичес­
кая подготовка, поисковая деятельность, «Дру­
ж ин а  юных пожарных», «Юный инспектор до­
рожного движения», орден милосердия, му­
зей боевой славы, авиа-судо-автомоделиро- 
вание. «Здесь м ож но  не только научиться 
чему-то новому, интересному, но и встретить 
друзей», -  говорят о «КРОССе» его воспитан­
ники.

Пусть меня научат!
За 10 лет центр расш ирился и окреп, 

приняв в свои ряды талантливых, творчес­
ких преподавателей. Педагогический кол­
лектив -  это содружество молодых лично­
стей: великие оптимисты, неустанные но ­
ваторы, р ом антики  и путеш ественники, 
неутомимые исследователи всего нового, 
бесстраш ны е м ореплаватели  и настоя­
щие артисты Занятия проводят по четы­
рем  основны м  на пр а вл е н иям : во е нн о - 
патриотическое, ф изкультурно-спортив­
ное, туристско-краеведческое и спортив­
но-техническое.

О гн е в а я , стр о е в а я  и та к т и ч е с к а я  
подготовка -  неотъемлемая часть воспи­

тания граждан, готовящихся к службе в рядах 
Вооруженных сил России. Под руководством 
Олега М ихайловского ребята учатся побеж ­
дать и взаимодействовать в команде, воспи­
тывать в себе спокойствие и выдержку. Олег 
Валентинович старается не просто научить 
ребят ходить по плацу и стрелять из боевого 
оружия, а помогает воспитанникам обрести 
психологическую устойчивость, способность в 
слож ной обстановке принять единственно 
верное решение.

Русский рукопаш ны й бой -  универсаль­
ная система физической подготовки молоде­
жи. Настоящий рукопаш ник -  это хранитель 
традиций своих предков, человек, сильный ду­

хом, готовый отдать жизнь 
за Веру и Отечество. Это 
человек д и сц и п л и н и р о ­
в а н н ы й , о б л а д а ю щ и й  
чувством ответственности, 
умеющий мгновенно а на ­
лизировать ситуацию боя, 
молниеносно приним аю ­
щ ий  е д и н стве н н о  п р а ­
вильное реш ение и вир­
туозно владеющ ий своим 
телом. Все эти качества 
для ребят олицетворяет 
Борис Кругликов, руково­
дитель направления. Его 
с о б с т в е н н а я  у в л е ч е н ­
ность делом и необы чай­
ная сила духа зараж ает 
девчо нок и м альчиш ек, 
пом огая  им  добиваться
вы соких результатов на 
«поле боя».

Туристическое напр авл ение. Реализо­
вать мечту о настоящих путешествиях, необык­
новенных приклю чениях «кроссовцам» помо­
гает Артем М алиновский. Возглавляемый им 
с 2001 года отряд туристов совершает походы 
в поисках робинзонской ж изни  в палатках, 
вечерних посиделок под звездным небом у 
ж арко го  костерка.

Поисковый отряд, организованный в про­
шлом году, побывал в первой экспедиции под 
Волгоградом. Совместно с другими поискови­
ками «кроссовцам» удалось обнаружить остан­
ки 52 бойцов Александр Черников, руково­
дитель отряда «Поиск», некогда сам обучав­
шийся в «КРОССе», теперь передает опыт и 
знания подрастающему поколению. Первые 
находки поисковиков, привезенные из экспе­
диции, стали достойными экспонатами музея 
боевой славы.

«Ю ны е инспекторы  дорож ного д ви ж е­
ния» -  направление, родившееся в 2002 году. 
Юные стражи порядка центра «КРОСС» в со­
трудничестве с ГИБДД Нефтеюганского района

изучаю т культуру поведенг 
на  дороге , учат ребят б ы  
здравом ы слящ им и пешех< 
дам и. Ю идовцы -  йктивнь 
у ч а с т н и к и  а г и т ^ А о б е го  
организаторы  ме> \  'оиятий 
детских садах r . ’ J i ia x  

Д р у ж и н а  юнш|х п о ж а[ 
ны х на ча л а  свою  работу 
2003 году. Это добровольнс 
объединение учащихся, осно 
ной целью которого являет 
воспитание мужества, гра> 
данственности, находчивост 
бережного отношения к гос 
дарственной собственности 
подрастающего поколения, 
также приобретение подрос 
ками знаний и навыков по п 
ж арной  безопасности.

«Золотые» результаты
О тличную  подготовку «кроссовцы» п о д ­

тверждают, завоевывая многочисленные куб­
ки, грамоты, м едали, звания, -  все это ре ­
зультат усиленны х тренировок и кропотли ­
вых занятий П арней  и девуш ек из центра 
отличают невероятная целеустремленность, 
настойчивость в д остиж ении  намеченного. 
Под руководством любимых педагогов они 
продолж аю т побеждать, по  праву назы ва­
ясь лучшими.

Я нвар ь-2000  -  стали дипломантами Все­
российского конкурса военно-спортивных игр.

М а й -2 0 0 0  -  завоевали первое место в о к­
ружной военно-спортивной игре «Зарница».

И ю л ь -2 0 0 0  -  лидировали в плавании и 
преодолении полосы препятствий на Всерос­
сийском  слете патриотических объединений 
и клубов в Костроме «Равнение на Победу».

Ф е в р а л ь -2 0 0 1  -  Дмитрий Болотов стал 
стипендиатом федеральной программы «Ода­
ренны е дети», пр е зид е н тско й  програм м ы  
«Дети России» в ном инации «Военно-патрио­
тическое воспитание».

С ентябрь-2001 -  ребята заняли первое ме­
сто в номинациях «Марш-бросок» и «Силовое 
многоборье» на Всероссийском слете патриоти­
ческих клубов и объединений в Волгограде.

А п р е л ь -2 0 0 3  -  получили окружной гра: 
в то р о й  с т е п е н и  за  п р о гр а м м у  военн< 
спортивного лагеря «Патриот».

М а й -2 0 0 3  -  завоевали кубок ХМАО г 
спортивному пейнтболу в рам ках окружнс 
программы «Мы против наркотиков».

И ю л ь -2 0 0 3  -  на Всероссийской спарт 
киаде школьников по военно-прикладным 
техническим видам спорта «Отчизны вернг 
сыны» (Оренбург) заняли первое место в эст 
фете на воде, второе -  в выполнении ком 
лексного силового упражнения, третье -  в £ 
эльной стрельбе на полигоне. Команде вр 
чен приз мэра Оренбурга «Лучшие знания i 
истории Оренбуржья».

С ен тяб р ь-2003  -  победили во Всеросси 
ском конкурсе «Моя социальная программ»

Д е к а б р ь -2 0 0 3  -  выиграли в конкурсе с 
циальных проектов «СоздаЮ!». На молоде 
ном первенстве по рукопашному бою в Tkw  
ни Дмитрий Есипенко занял первое место, Се 
гей Исмаилов, Анатолий Плотников, Алексан 
Кочетов завоевали «бронзу».

Ф е в р а л ь -2 0 0 4  -  объявлены диплом а 
та м и  В с е р о с с и й с ко го  к о н к у р с а  «Растг 
патриотов России» в н о м и н а ц и и  «Военн 
спортивная игра».
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М а й -2 0 0 4  -  на турнире по ру­

копаш ному бою  в Тюмени Иван 
Кочетов занял второе место с при ­
своением звания кандидата в ма­
стера спорта

И ю н ь -2 0 0 4  -  заняли первое 
место в турнире по спортивному 
пейнтболу на кубок Губернатора 
Югры.

А п р ел ь-2005  -  Николай Бер- 
лизов занял первое место в мета­
нии гранат на спартакиаде доп­
ризывной молодежи в Мегионе.

М а й -2 0 0 5  -  присвоено третье 
место на Всероссийском конкурсе 
детского творчества «60 лет Вели­
кой Победе» в номинации «ГАИ и 
ОРУД в военные сороковые»

А п р е л ь -2 0 0 6  -  проект  «М ир 
ИНФ О » п о л учил  гр а н т  второй  
сте пе ни  на  о кр уж н о м  к о н к у р ­
се  в а р и а т и в н ы х  п р о г р а м м  
« О ргани заци я  и ра зви ти е  м о ­
л о д е ж н ы х  и н ф о р м а ц и о н н ы х  
ресурсов» П роект «Не за тр и - 
д е в я ть  з е м е л ь »  п р о гр а м м ы  в о е н н о -  
с п о р гц е н о го  л а ге р я  «Патриот» уд остое н  
г р а н т а  п е р в о й  с т е п е н и  н а  о к р у ж н о м

ко н ку р с е  в а р и а ти в н ы х  п р о гр а м м  « Гр а ж ­
д а н с к о -п а т р и о т и ч е с к о е  в о с п и та н и е  м о ­
л одеж и» .

Растим гражданина,
подобны е центры  существуют 

практичТсг'и в каждом муниципальном обра­
зовании Югры. В округе сложилась система 
патриотического воспитания: открыты учреж­
дения с патриотическим уклоном, поисковые, 
ориентированные на общефизическую под­
готовку и другие.

-  Сложившаяся в центре «КРОСС» система 
существенно отличается от других, -  коммен­
тирует Сергей Чистяков. -  Гражданско-пат­
риотическую деятельность, с которой все на ­
чиналось, дополнило множество новых н а ­
правлений: тактическая, военно-медицинская 
подготовка, военно-спортивные игры и осно­
вы самообороны  Кроме того, реализуются 
социальные проекты. Сегодня одним из них 
является «Соседи» Ребята стараются вовлечь 
старших в субботники, наводя порядок в соб­
ственных Подъездах. Команды, подготовившие 
самые чистые, ухоженные лестничные пло­
щадки и фойе, будут отмечены. Для чего мы 
это делсем? Необходимо занять все ниш и, 
олько тогда понятие военно-спортивного цен- 
ра б уд ? \''.л н о стью  реализовано, ведь наша 
аботс* , . \  ^зумевает развитие в ребятах пат- 
иотизма; Гражданственности 

«  Сегодня в поселках Нефтеюганского райо­
на (в Сингапае, Куть-Яхе, Сентябрьском, Кар- 
катеевы, Салыме, Лемпино и Ю ганской Оби) 
открыты филиалы, работающ ие по програм­
ме и под руководством педагогов-совмести-

телей центра «КРОСС». Чтобы ребята из по­
селков чаще встречались, равнялись на пой- 
ковских сверстников, педагоги уделяют боль­
шое внимание общ ерайонным соревновани­
ям. Палитра мероприятий широка: турниры 
по пейнтболу, пожарно-военизированная эс­
тафета «Штурм», спартакиады допризывной 
м о л о д е ж и , слеты , то р ж е ства , ко н кур сы , 
спортивные праздники и мероприятия граж ­
данско-патриотической направленности.

На достигнутом останавливаться не собира­
ются В этом году у центра появилось новое поле 
деятельности: в ведение «кроссовцев» перешел 
морской клуб «Югра» Новые хозяева планиру­
ют освоить морское направление, создав на 
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патриота
базе морклуба военно-спортивную площадку 
районного масштаба с современной полосой 
препятствий, стрелковым тиром, площадкой для 
проведения тактических игр и тренировочных 
сборов по спортивному пейнтболу Мечтают и 
о просторном спортзале со всем необходимым 
инвентарем.

-  В первую очередь учим ребят честности, 
справедливости, дружбе, взаимовыручке, -  
рассказывает Сергей Николаевич -  Занятия 
не пропадают даром. Нашим ребятам проще 
дается армейская служба: парни, еще не яв­
ляющиеся призывниками, разбираются в во­
инских званиях, в совершенстве владеют ав­
томатом Калашникова, осваивают строевую 
подготовку, крепки  ф изически и морально. 
Даже если по каким-либо причинам  молодой 
человек не пойдет в арм ию  или не станет 
военным, стержень, заложенный нами, оста­
нется. В первую очередь, конечно, важно вос­
питать патриотизм. Гордиться историей своей 
страны, соотечественниками должен каждый. 
Американцы при звуках гимна как один вста­
ют -  настолько сильны понятия, которые мы 
только стараемся привить. К сожалению, нам 
еще далеко до того уровня, когда Россия ста­
нет крепкой в этом смысле державой. Глав­
ное в обществе -  пересмотреть позицию  по 
отнош ению к Вооруженным силам РФ. Повы­
ш енное д енеж ное  довольствие оф ицерам, 
предоставление социального жилья, конкур­

сный прием в военные вузы по­
вышают п р е стиж  р о сси й ски х  
войск.

Выпускниками «КРОСС» м о­
жет гордиться. М ногие связали 
свою ж изнь с проф ессией оф и­
цера. Одним из первых посту­
пил в тюменское военное учи­
лище Ильвир Галлиев, который 
сейчас несет службу оф ицера 
близ Уссурийска. Курсантами 
являются Денис Фролков и Алек­
сандр Кочетов Сергей Баев про­
ходит службу в погранвойсках в 
Армении, имеет много похвал и 
н а гр а д  от ко м а н д и р а  части. 
Больших результатов в рукопаш­
ном бое добился Дмитрий Еси- 
пенко. С удовольствием занима­
ются в «КРОССе» и девочки. А к­
тивистками и помощ ницами ко­

мандиров были Александра Долгова, Ольга 
Кошкарова и М арина Григорян Повзрослев, 
барышни не стали военными, но, вспоминая 
годы занятий в любимом центре, благодарят 
наставников за интересные мероприятия, яр­
кие  встречи, памятные дни.

Сегодняшним ребятам (а это почти 300 че­
ловек от 12 до 17 лет!) заниматься ещ е и н ­
тереснее, поскольку создана прочная и д е й ­
ная и материальная основа. Творческий о го ­
не к  пед аго го в  пом огает открывать новые 
формы и методы в воспитании  подрастаю ­
щего поколения. Так, силам и всех заинте ­
ресованных структур в Н еф тею ганском  р а й ­
о не  появился во е нн о -спо р ти вн ы й  лагерь
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Содружество 
единомышленников

«Патриот», являющийся ча­
стью  р а й о н н о й  системы  
патриотического  воспита­
ния молодежи и площадкой 
летней занятости, отдыха 
детей и подростков. Впере­
ди новые рубежи. «КРОСС» 
представил  на  о кр уж н о й  
конкурс программу детско­
го самоуправления «Пятый 
Рим», предполагающую не­
сколько направлений, в том 
числе сотрудничество с со­
циальным центром «Забо­
та» -  подшефной организа­
цией центра. Развивается 
работа в детском  ордене 
м илосердия. «Кроссовцы» 
ор ганизую т праздничны е 
мероприятия для детей с ог­
раниченными возможностя­
ми, сиротами.

У педагогов много задумок, как усовершен­
ствовать воспитательный процесс: например, 
учредить открытие в центре разнообразных 
«недель». Наметили отмечать достижения вос­
питанников первого года обучения. Неваж­
но, в чем ребенок стал лучшим, главное, что- 
то получилось, а это пусть небольшая, но по­
беда. Кстати, в этом году центр принял на

обучение дошколят: шестилетние мальчиш­
ки с удовольствием посещают занятия по 
основам рукопаш ного боя.

Будущее обещает новые маршруты, нео­
жиданны е встречи и заслуженный успех: 
большое плавание предстоит большому ко­
раблю под названием  детско-ю нош еский 
центр «КРОСС»!

Оксана ГРОШЕНКО.

В детско-юношеском центре «КРОСС» ра­
ботает немало педагогов, и каждый из них в 
преддверии праздника  заслуживает теплых 
слов

Ж а н н а  Карасева  -  умелые руки «КРОС- 
Са», без нее любое мероприятие стало бы бес­
цветным и тусклым. Эта «волшебница красок» 
дарит свой яркий свет и воспитанникам, и кол­
легам. Спасибо вам, Ж анна  Викторовна, за 
неиссякаемое творчество!

Б орис К р у гл и ко в  -  н а д е ж н о е  плечо  
«КРОССа», именно так отзываются о нем кол­
леги. Его необычайная сила духа, неиссякае­
мый оптимизм и негасимая вера в Россию все­
гда вселяют в коллектив и воспитанников веру 
в светлое будущее. Спасибо, Борис Иванович, 
за стрем ление  воспитать из сегодняш них 
мальчишек настоящих мужчин, достойных сы­
новей своей Родины!

О лег М ихайловский -  «большое сердце» 
«КРОССа», у которого хватает тепла и внимания 
для всех. Ему под силу воспитать команду маль­
чишек -  чемпионов по спортивному пейнтболу 
и научить девчонок совсем не женскому делу 
-стрельбе  из винтовки. Спасибо, Олег Вален­
тинович, что стояли у истоков рождения «КРОС­
Са», за ваше проф ессиональное и человечес­
кое участие, за ж елание помочь всегда и во 
всем.

Д м и тр и й  Сизы х -  «вечный двигатель» 
«КРОССа», неутомимый исследователь всего 
нового. Благодаря ему в стенах центра заз­
вучали голоса совсем юных пойковчан. Спа­
сибо за активное ж елание быть полезным в 
лю бом деле, за инициативу, позволяющую 
задуматься о новых возможностях и горизон­
тах.

А ртем  М алиновский -  романтик и путе­
шественник, благодаря которому ребята все­
го Неф теюганского района  познают удиви­
тельный м ир  туризм а Он пом огает детям

вырасти любознательными и смелыми. С 
таким капитаном  детвору всегда ждут и н ­
тереснейш ие маршруты и открытия. Благо­
дарим  за проф ессионализм, горячее сер­
дце и целеустремленность.

Екатерина Л а за р е н ко  -  «фейерверк 
идей» в коллективе, неустанный новатор и 
выдумщик. Благодаря ей педагоги претво­
ряют свои идеи в жизнь, а дети учатся и 
познают мир играя Спасибо вам за озор­
ство и детскую непосредственность, потря­
сающее чувство юмора.

А л ексан д р  Ч ерников  -  верный друг 
коллектива. Будучи вы пускником  «КРОС­
Са», выбрал путь педагогического  м астер­
ства. Вместе с ним  ребята заново  откры­
вают для себя и сто р и ю  своей  Родины. 
А лександ р Павлович воспитывает ребят 
в духе уваж ения к памяти России. Благо­
д ари м  за настойчивость и увлеченность 
делом.

Василий Только и А лексей  З ем л я н ­
ски й  -  бесстраш ны е м орепл авател и  и 
первопроходцы  «КРОССа», под  руковод­
ством которых ребята вырастают настоя­
щ ими «морскими волками», не боящ ими­
ся даж е девятого вала. Спасибо за ж аж ду 
открытий и ж е л а н и е  поделиться этим с 
ребятами.

Сергей Чистяков -  не просто руково­
дитель, а ум, честь и совесть всего коллек­
тива. Б лагодарим  за приверж енность и 
преданность любимому делу и мечте, за 
ж елание воспитать подрастающее поколе­
ние настоящими граж данам и и патриота­
ми своей Родины!

Невозможно научиться быть интересным 
человеком, им  нужно оставаться. Всегда и 
везде. С праздником , дорогие коллеги!

Анна ЛАЗАРЕНКО, 
методист ДЮЦ «КРОСС».
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в связке молодость к опыт
Бьпь первыми не самоцель .  i|R|i
Выражения «социалистические обязательства», «социалистическое
соревнование» ушли из нашего речевого обихода, но понятие конкуренции ___
в профессиональной среде ничто не отменит. Теперь оно обозначается Р О С Н Е Ф Т Ь
спортивным термином «рейтинг».

Четвертый цех технического обслуживания и ремонта тру­
бопроводов ООО «PH-Юганскнефтегаз» прочно держится в чис­
ле лидеров по рейтингу, при подведении ежеквартальных ито­
гов не раз становился его победителем. В октябре среди це­
хов ТОиРТ Управления эксплуатации трубопроводов занял вто­
рое место, уступив лишь один балл пятому (39 против 40). Из 

I пяти критериев рейтинга цехов при десятибалльной оценке по 
I таким данным, как толщинометрия, ингибирование, мониторинг, 

техника безопасности, решающим стал показатель частоты от- 
j казов трубопроводов на 100 километров. У победителей он ока­

зался равным нулю -  бесспорная победа. Дается она упорным 
I трудом, часто зависит от обстоятельств, умения решать нестан­

дартные ситуации. ЦТОиРТ-4, как и другие цеха, намерен в сле- 
! дующий раз взять реванш.

-  Рейтинг позволяет оценивать результаты работы каждого 
цеха, выявляет слабые места, -  уверен начальник ЦТ0иРТ-4 
Игорь Гудков. -  Видя себя в сравнении, делаем упор на ис­
правление недочетов, наверстываем упущенное. Это своеобраз­
ные соревнования, и хочется быть лучшими. Но отмечу, в них 
участвуют профессионалы, как руководители, так и цеха, где тру­
дятся мастера своего дела. Поэтому быть первыми не самоцель. 
Главное -  выполнить производственные задачи управления, 
причем сделать это качественно, с наименьшими вложениями, 
затратами.

Сегодня цех в рейтинге второй, зато его начальник Игорь 
Гудков -  первый. Признается, что ощущать себя в роли побе­
дителя, быть в числе сильнейших руководителей объедине­
ния приятно. Работа Игоря Вячеславовича отмечена преми­
ей, но в своем личном успехе он видит большую долю заслуг 
всего коллектива, начиная с инженерно-технического пер­
сонала и заканчивая электрогазосварщиками, трубопровод­
чиками, слесарями.

Рейтинг проводится не среди управлений, а на уровне 
объединения, поскольку деятельность руководителей различ­
ных цехов (добычи, подготовки нефти, поддержания пласто­
вого давления) оценивают по одинаковым критериям: эконо­
мические показатели, выполнение организационно-техни­
ческих мероприятий, промышленная безопасность. Для спе­
циалистов других уровней такая оценка тоже предусмотре­
на, но лишь раз в году, на конкурсах профмастерства. Кстати, 
победители таких конкурсов в четвертом ЦТОиРТ тоже есть: 
нынче прославился сам и цех прославил сварщик Александр 
Руденко.

Первое место в рейтинге, денежная премия, работа в каби­
нете -  кажется, завидное положение у начальника. Возможно. 
Только начинается его рабочий день в 6.15, когда из города он 
выезжает в Пойковский, непосредственно в цех, а заканчивает­
ся... когда угодно, но не раньше восьми вечера. Кроме того, это 
огромная ответственность за сеть трубопроводов, состояние ко­
торых не должно повлиять на работу смежных процессных уп­
равлений.

-  Обслуживаем Правдинский регион, все месторождения от 
левого берега до Мамонтовского, до места врезки в магистраль 
внешнего транспорта, -  продолжает Игорь Вячеславович. -  Про­
тяженность действующих трубопроводов всех назначений -  око­
ло двух с половиной тысяч километров. Деятельность нашего 
цеха достаточно специфична: если Мамонтовский ЦТОиРТ-1 в 
основном обслуживает трубопроводы, перекачивающие огром­
нейшие объемы жидкости -  около 300 тысяч тонн ежесуточно, 
то по нашим трубам перекачивается около 80 тысяч тонн гото­
вой нефти, примерно половина от всего количества по объеди­
нению.

Соответственно, и требования к цеху жестче, с каждым годом 
усложняются стоящие перед ним задачи. В прошлом году цех 
провел текущий ремонт шести с половиной километров трубо­
проводов, нынче -  девяти, в следующем цифра задания возра­
стет до одиннадцати вкупе с комплексом работ по внугритруб- 
ной диагностике, увеличением объемов ингибирования, толщи- 
нометрии. Объем работ цеха станет больше и в связи с пуском 
гигантской НПС на Приразломном месторождении. Увеличение

объемов нефти, транспортируемой по схеме региона, потребу­
ет более пристального внимания и тщательного обслуживания.

Несмотря на увеличивающуюся ответственность, производ­
ственные задачи, считает Игорь Гудков, для коллектива цеха впол­
не ВЫПОЛНИМЫ:

-  Коллектив дружный, молодежь трудится рядом с опытными 
специалистами. Связка молодости и опыта, как видите, дает 
неплохой результат.

В четвертом цехе Гудков побывал задолго до окончания вуза, 
здесь проходил производственную практику в 92-м. Сварщик 
Владимир Яценко учил его азам профессии, сейчас бывший ста­
жер, ныне начальник, помогает наставнику, ставшему летом этого 
года мастером, в управленческой деятельности.

Профессионализм сотрудников i (эха вне сомнений, именно 
ЦТОиРТ-4 выпала честь участвовать в опытно-промышленных 
испытаниях единственной в России системы об­
наружения отказов трубопроводов, разработан­
ной отечественной фирмой ООО «Петролайт». Ре­
зультаты испытаний и заключения экспертов ана­
лизирует руководство компании. Начальник при­
знается, что итоги испытаний системы развеяли 
его скепсис, с которым он воспринял новинку.
Сейчас Гудков уверен, что ее внедрение было бы 
оправданным там, где велика разбросанность 
трубопроводов, особенно на транспорте готовой 
нефти.

В 2006 году Игорь Гудков отметил десятиле­
тие свой профессиональной деятельности в 
«Юганскнефтегазе»: в 96-м после окончания 
факультета трубопроводного транспорта Тюмен­
ского нефтегазового университета устроился в 
НГДУ «Правдинскнефть». К занимаемой ныне 
должности прошел приличное количество про­
изводственных ступеней: работал слесарем, опе­
ратором, мастером, начальником смены на ППН, 
ведущим специалистом по региону в Управле­
нии эксплуатации трубопроводов. Й вот уже бо­
лее года руководит ЦТОиРТ-4. Ни один из этапов 
своего пути он не называет легким:

-  Просто нигде не бывает. Если честно, то вез­
де сложно, но всегда приятно выполнять работу 
добросовестно. С другой стороны, если ты про­

фессионал, то для тебя нет сложных задач, решаешь нестан­
дартные ситуации. Человек должен пройти все ступени этой ле­
стницы, чтобы в развитии карьеры знать, с чем придется иметь 
дело, знать особенности работы всех звеньев, направления, ко­
торыми будет руководить, чтобы правильно ставить задачи и 
контролировать их выполнение. В моей жизни все это было. Как 
сложится карьера дальше, будет зависеть от результатов моего 
труда.

О своем будущем у молодого начальника есть время подумать, 
но коллектив уверен, что руководитель с его трудолюбием, ответ­
ственностью и умением ладить с подчиненными вполне может 
до министра дорасти. Игорь Вячеславович же пока намерен к 
концу года сохранить достигнутые цехом результаты, вовремя вы­
полнить годовую программу, чтобы войти в новый, 2007 год опти­
мистически: 1 января ЦТОиРТ-4 исполняется 20 лет.

Своей профессии верен
Какие бы суперумные машины ни появлялись, какими бы технологиями '' 
ни вооружался человек, в некоторых вещах альтернативы ему не найти. 
Так, до сих пор на производстве немыслим труд без слесаря.
Слесаря Анатолия Квашнина в ЦТОиРТ-4 называют про­

веренным временем работником. Еще бы, в 78-м, когда 
приехал на Север, выбрал слесарную стезю (трудился сна­
чала в ПРЦО, потом в ЦТОиРТ) и вот уже без малого три 
десятка лет остается верен своей профессии. У отца Ана­
толий научился работать с древесиной на производстве 
прикипел «к железу», освоил токарный сверлильный, фре­
зерный станки. Черенок на лопату изготовить, баллоны с 
газом помочь сварщикам поменять, трубы помочь зава­
рить, трубопровод строить или ремонтировать, задвижки 
чинить, ревизию труб и запорной арматуры проводить -  
везде нужен слесарь, сварщики, монтажники без него как 
без рук.

Профессиональный праздник для Анатолия Квашнина -  
День нефтяника. Он имеет полное право отождествлять себя 
с этой профессией. Анатолий Михайлович из поколения не- 
фтяников-романтиков, которые создавали и обслуживали 
отрасль практически вручную.

-  Раньше на порывы мы все выезжали, ночами не спа­
ли, сутками были на месте, -  вспоминает Анатолий Кваш­
нин. -  Воду, нефть ведрами черпали, лопатами махали. 
Теперь появилась всевозможная техника, за несколько ча­
сов бригада может устранить причины отказа трубопро­
вода или аварии, причем даже без его остановки. И чем 
дальше, тем совершеннее техника и технологии. Может, 
когда-нибудь и на месте слесаря заработает автомат, но 
программу ему все равно человек создавать будет!

Романтичная профессия нефтяника, известно, может все­
цело поглотить человека. В случае с Анатолием Квашниным 
именно так и было. Привык, накопил богатый опыт, менять 
профессию не захотел, вершинами карьерной лестницы не 
грезил. Когда-то ходил в учениках у Константина Сысоева, и 
вот уже сам выпестовал не одного. Звездочкой в цехе зажег­
ся молодой мастер Айрат Галлеев, сейчас слесарь работает 
с еще одним «звездным» парнем, сварщиком Александром 
Руденко.

-Хорошая профессия, -  говорит ветеран о своем слесар­
ном деле. -  Ты молодых учишь элементарному, у них учишь­
ся новому.

Анатолий Михайлович -  свидетель перемен. На его гла­
зах благоустраивался поселок, креп и развивался цех: бо­
лота открывали щедрые нефтяные недра, ширилась сталь-

Полосу подготовила Татьяна КАБИРОВА. Фото автора.

ная сеть трубопроводов. В том, что цех удерживает лидирующие 
позиции, есть и его вклад. Конечно, Анатолий мог бы уже почи­
вать на заслуженных лаврах, все-таки ветеран Севера. Но си­
деть дома не желает, хотя есть кому посвятить свободное время 
(подрастают внуки), потому что привык жить и работать для удо­
вольствия.
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РЕШЕНИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО
РЕШЕНИЕ № 25 ОТ 24.11.Q6 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИИ И ДОПОЛНЕНИИ 
В УСТАВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО

Рассмотрев изменения и дополнения в Устав сельского поселения 
Лемпино, внесенные главой поселения, в соответствии с Федеральным 
законом «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации» и решением Совета депутатов поселения «О 
порядке организации и проведения публичных слушаний в сельском 
поселении Лемпино» Совет депутатов поселения 

РЕШИЛ:
1. Одобрить проект решения Совета депутатов поселения «О внесе­

нии изменений и дополнений в Устав сельского поселения Лемпино» 
(приложение 1).

2. Провести публичные слушания по проекту решения Совета депу­
татов поселения «О внесении изменений и дополнений в Устав сельско­
го поселения Лемпино» в целях обеспечения участия населения в осу­
ществлении местного самоуправления.

3. Утвердить положение о порядке учета предложений по проекту 
решения Совета депутатов поселения «О внесении изменений и допол­
нений в Устав сельского поселения Лемпино», а также участия граждан 
в его обсуждении (приложение 2).

4. Главе поселения сформировать рабочую группу для организаци­
онно-технического обеспечения проведения публичных слушаний и 
включить в ее состав депутата Р Галимова (приложение 3).

5. Данное решение подлежит обнародованию.
Олег ЛИСЮТИН, 

глава сельского поселения Лемпино. 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 К РЕШЕНИЮ № 25 ОТ 24.11.06 
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО

1) Статья
В пункте 4 после словосочетания «поселение Лемпино» исключить 

слово «поселение».
2| Статья 6
а) Пункт 1

' -  в подпункте 1 исключить слово «его», в конце предложения доба­
вить слова «данного бюджета»;

-дополнить подпунктом 7.1 следующего содержания: «участие в про­
филактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) 
ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в гра­
ницах поселения» (в соответствии с Федеральным законом №153 от 
27.07.06 пункт 7.1 вступает в силу с 1 января 2007 года);

I V .  подпункт 11 изложить в следующей редакции: «организация биб- 
| ^jfce4Horo обслуживания населения, комплектование библиотечных 

фоыов библиотек поселения»;
-  подпункт 13 изложить в следующей редакции: «сохранение, ис­

пользование и популяризация объектов культурного наследия (памят­
ников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, 
охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) 
местного (муниципального) значения, расположенных на территории 
поселения»;

-  дополнить подпунктом 13.1 следующего содержания: «создание 
условий для развития местного традиционного народного художествен­
ного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии на­
родных художественных промыслов в поселении»;

-  подпункт 14 изложить в следующей редакции: «обеспечение усло­
вий для развития на территории поселения физической культуры и мас­
сового спорта, организация проведения официальных физкультурно- 
оздоровительных и спортивных мероприятий поселения»;

-  дополнить подпунктом 28 следующего содержания: «содействие в 
развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для 
развития малого предпринимательства»;

-  дополнить подпунктом 29 следующего содержания: «расчет субси­
дий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и организация 
предоставления субсидий гражданам, имеющим право на их получе­
ние в соответствии с жилищным законодательством»;

-  дополнить подпунктом 30 следующего содержания: «организация 
^осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в посе­
лении»;

-  дополнить подпунктом 31 следующего содержания: «осуществле- 
«те в пределах, установленных водным законодательством Российской 
Щ фрации, полномочий собственника водных объектов, информиро- 
к Ж е  населения об ограничениях их использования».

б) Дополнить пунктом 2 следующего содержания: «Органы местного 
самоуправления поселения имеют право на создание музеев поселе­
ния».

в) Пункт 2 считать пунктом 3 и в нем слова «при наличии» заменить 
словами «за счет», слова «материальных ресурсов и финансовых средств» 
заменить словами «доходов местных бюджетов».

г) Пункт 3 считать соответственно пунктом 4.
3) Статья 7
а) В пункте 2 слова «2 лет» заменить словами «1 года».
б) В пункте 7 слова« не менее 2/3 голосов от установленной числен­

ности депутатов» исключить.
4) Статья 11 
а) Пункт 4
-  в первом предложении слово «выносятся» заменить словами «дол­

жны ВЫНОСИТЬСЯ»;
-  подпункт 3 изложить в следующей редакции: «проекты планов и 

программ развития муниципального образования, проекты правил зем­
лепользования и застройки, проекты планировки территорий и проек­
ты межевания территорий, а также вопросы предоставления разреше­
ний на условно разрешенный вид использования земельных участков и 
объектов капитального строительства, вопросы отклонения от предель­
ных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства, вопросы изменения одного вида разре­
шенного использования земельных участков и объектов капитального 
строительства на другой вид такого использования при отсутствии ут­
вержденных правил землепользования и застройки».

5) Статья 17
а) В пункте 2 слова «3 года» заменить словами «5 лет».
6) Статья 19
а) Пункт 3 дополнить словами« в соответствии с федеральным зако­

нодательством».
7) Статья 20
В пункте 2 слова «3 года» заменить словами «5 лет».
8) статья 21
Подпункт 7 изложить в следующей редакции: «прекращения граж­

данства Российской Федерации, прекращения гражданства иностран­
ного государства -  участника международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет 
право быть избранным в органы местного самоуправления, приобрете­
ния им гражданства иностранного государства либо получения им вида 
на жительство или иного документа, подтверждающего право на посто­
янное проживание гражданина Российской Федерации на территории 
иностранного государства, не являющегося участником международно­
го договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражда­
нин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного го­
сударства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправ­
ления».

9) Статья 22
В пункте 2 слова «3 года» заменить словами «5 лет».
10) Статья 24
Подпункт 8 пункта 1 изложить в следующей редакции: «прекраще­

ния гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства 
иностранного государства -  участника международного договора Рос­
сийской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, при­
обретения им гражданства иностранного государства либо получения 
им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право 
на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на тер­
ритории иностранного государства, не являющегося участником между­
народного договора Российской Федерации, в соответствии с которым 
гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностран­
ного государства, имеет право быть избранным в органы местного са­
моуправления».

11) Статья 26
а) Пункт 2
-  подпункт 3 изложить в следующей редакции: «обеспечивает раз­

мещение муниципального заказа»;
-  подпункт 4 изложить в следующей редакции: «учреждает печатное 

средство массовой информации для опубликования муниципальных пра­
вовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по 
вопросам местного значения, доведения до сведения жителей поселе­
ния официальной информации о социально-экономическом и культур­
ном развитии поселения, о развитии его общественной инфраструету- 
ры и иной официальной информации».

б) Пункт 4
-  первое предложение дополнить словами «и сельского хозяйства»;
-  подпункт 16 ИСКЛЮ ЧИТЬ;
-  подпункт 17 считать соответственно подпунктом 16 и изложить в 

следующей редакции: «осуществляет регулирование тарифов на това­
ры и услуги организаций коммунального комплекса (за исключением 
тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса -  
производителей товаров и услуг в сфере электро-, теплоснабжения), 
тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, та­
рифов организаций коммунального комплекса на подключение, над­
бавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комп­
лекса, надбавок к ценам, тарифам для потребителей в соответствии с 
федеральным законом об основах регулирования тарифов организа­
ций коммунального комплекса»;

-  подпункты 18 -  26 считать соответственно подпунктами 17 -  25;
-  дополнить подпунктом 26 следующего содержания: «содействует в 

развитии сельскохозяйственного производства на территории поселения».
в) Пункт 5
-  первое предложение дополнить словами «а также работы с деть­

ми и молодежью»;
-  подпункт 2 изложить в следующей редакции: «обеспечивает усло­

вия для развития на территории поселения физической культуры и мас­
сового спорта»;

-дополнить подпунктом 11 следующего содержания: «создаетусло­
вия для развития местного традиционного народного художественного 
творчества, участвует в сохранении, возрождении и развитии народных 
художественных промыслов в поселении»;

-  дополнить подпунктом 12 следующего содержания: «организует 
проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортив­
ных мероприятий поселения»;

-дополнить подпунктом 13 следующего содержания: «организует и осу­
ществляет мероприятия по работе с детьми и молодежью в поселении»;

-  подпункт 11 считать соответственно подпунктом 14.
12) Статья 28
Исключить подпункт 4 пункта 1.
13) Статья 29
а) Пункт 2 изложить в следующей редакции: «Решении Совета депу­

татов поселения, устанавливающие правила, обязательные для испол­
нения на территории поселения, принимаются большинством голосов 
от установленной численности депутатов Совета депутатов поселения, 
если иное не установлено Федеральным законом "Об общих принци­
пах организации местного самоуправления в РФ"».

Пункт 3 изложить в следующей редакции: «Принятые Советом депу­
татов поселения решения направляются главе поселения для подписа­
ния и обнародования. Глава поселения подписывает решения Совета 
депутатов поселения в течение 10 дней со дня их поступления».

б) Пункт 4
Четвертое предложение изложить в следующей редакции: «Если при 

повторном рассмотрении указанное решение будет одобрено в ранее 
принятой редакции не менее 2/3 от числа депутатов Совета депутатов 
поселения, оно подлежит подписанию главой поселения в течение 7 
дней и обнародованию».

14) Статью 31 исключить.
15) Статью 32 считать соответственно статьей 31.
16) Статью 33 считать соответственно статьей 32.
17) Статью 34 считать соответственно статьей 33.
13) Статью 35 считать соответственно статьей 34.
19) Статью 36 считать соответственно статьей 35 и дэполнить пунк­

том 2 следующего содержания: «В собственности поселения могут нахо­
диться объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) 
местного значения, расположенные в границах поселения.

В собственности поселения также может находиться имущество, не­
обходимое для осуществления полномочий, право осуществления кото­
рых предоставлено органам местного самоуправления федеральными 
законами».

Пункт 2 считать соответственно пунктом 3.
20) Статью 37 считать соответственно статьей 36.
21) Статью 38 считать соответственно статьей 37.
22) Статью 39 считать соответственно статьей 38.
23) Статью 40 считать соответственно статьей 39 и изложить в следу­

ющей редакции: «Муниципальный заказ
1. Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, ока­

зание услуг для муниципальных нужд осуществляется в порядке, предус­
мотренном федеральным законом.

2. Администрация поселения формирует и размещает муниципаль­
ный заказ.

3. Муниципальный заказ на поставку товаров, выполнение работ, 
оказание услуг оплачивается из средств местного бюджета.

4. Информационное обеспечение размещения заказов осуществля­
ется путем опубликования информации о размещении заказов в регио­
нальной общественно-политической газете «Югорское обозрение», а также 
на официальном сайте муниципального образования «Нефтеюганский 
район» в сети Интернет. В случае необходимости заказчиком, уполномо­
ченным органом может быть принято решение об опубликовании инфор­
мации в других средствах массовой информации.

5. Порядок «(юрмирования, обеспечения размещения, исполнения 
и контроля над исполнением муниципального заказа устанавливается 
настоящим Уставом и решением Совета депутатов поселения в соответ­
ствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ».

24) Статью 41 считать соответственно статьей 40.
25) Статью 42 считать соответственно статьей 41.
26) Статью 43 считать соответственно статьей 42.
27) Статью 44 считать соответственно статьей 43.
а) Подпункт 9 пункта 1 изложить в следующей редакции: «определя­

ет порядок формирования, обеспечения размещения, исполнения и кон­
троля над исполнением муниципального заказа в соответствии с феде­
ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российс­
кой Федерации».

б) Дополнить пунктом 3 следующего содержания: «Совет депутатов по­
селения осуществляет финансовый контроль в соответствии с Бюджетным 
кодексом РФ. Контрольным органом Совета депутатов поселения является 
бюджетная комиссия».

28) Статью 45 считать соответственно статьей 44.
В первом абзаце пункта 2 слова «нормативными правовыми актами» 

заменить словами «распоряжением главы поселения» и после слов «раз­
меры и условия» дополнить словами «оплаты труда».

29) Статью 46 считать соответственно статьей 45.
Дополнить пунктом 3 следующего содержания: «Уполномоченный орган 

администрации поселения, созданный на основании распоряжения гла­
вы поселения, осуществляет финансовый контроль в соответствии с Бюд­
жетным кодексом РФ».

30) Статью 47 считать соответственно статьей 46.
31) Статью 48 считать соответственно статьей 47.
32) Статью 49 считать соответственно статьей 48.
33) Статью 50 считать соответственно статьей 49.
34) Статью 51 считать соответственно статьей 50.
а) В пункте 1 слово «обязан» исключить, слово «представить» заменить 

словом «представляет».
б) В пункте 3 слова «ежеквартальным, полугодовым и годовому» исключить.
35) Статью 52 считать соответственно статьей 51.
а) Пункт 3 изложить в следующей редакции: «Муниципальные должно­

сти муниципальной службы устанавливаются постановлением главы по­
селения в соответствии с реестрами муниципальных должностей муници­
пальной службы в ХМАО -  Югре».

б) Дополнить пунктом 9 следующего содержания: «Условия и порядок 
прохождения муниципальной службы осуществляются в соответствии с за­
конодательством РФ и ХМАО -  Югры».

36) Статью 53 считать соответственно статьей 52.
а) В пункте 4 слова «органами местного самоуправления поселения 

самостоятельно» заменить словами «распоряжением главы поселения».
б) Дополнить пунктом 5 следующего содержания: «Присвоение квали­

фикационных разрядов муниципальным служащим производится главой 
поселения».

37) Статью 54 считать соответственно статьей 53.
38) Статью 55 считать соответственно статьей 54.
39) Статью 56 считать соответственно статьей 55.
Пункт 3 изложить в следующей редакции: «Инициатива проведения 

голосования по отзыву депутата Совета депутатов поселения, главы посе­
ления, сбор подписей в поддержку инициативы проведения голосования 
по отзыву депутата Совета депутатов поселения, главы поселения реали­
зуется населением в порядке и сроки, установленные федеральным зако­
ном и законом ХМАО -  Югры для инициативы проведения референдума, 
с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «Об об­
щих принципах организации местного самоуправления в РФ», и с учетом 
особенностей, установленных настоящим Уставом».

40) Статью 57 считать соответственно статьей 56.
41) Статью 58 считать соответственно статьей 57.
а) В пункте 2 слова «Советом депутатов поселения» после слов «не по­

зднее 15 дней после опубликования выносится» исключить.
42) Статью 59 считать соответственно статьей 58.
43) Статью 60 считать соответственно статьей 59.

Олег ЛИСЮТИН, 
глава сельского поселения Лемпино. 

П РИЛО Ж ЕНИЕ 2 К  РЕШ ЕНИЮ  № 2 5  ОТ 2 4 .1 1 .0 6  
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УЧЕТА ПРЕДЛОЖЕНИЙ 
ПО ПРОЕКТУ РЕШЕНИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ПОСЕЛЕНИЯ 
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕМПИНО»,
А ТАКЖЕ УЧАСТИЯ ГРАЖДАН В ЕГО ОБСУЖДЕНИИ

Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями Фе­
дерального закона «Об общих принципах организации местного самоуп­
равления в РФ», положением о порядке организации и проведения пуб­
личных слушаний в сельском поселении Лемпино с целью обеспечения 
участия жителей поселения Лемпино в осуществлении местного самоуп­
равления.

1. Жители сельского поселения Лемпино, обладающие избиратель­
ным правом, вправе принять участие в обсуждении проекта решения Со­
вета депутатов поселения «О внесении изменений и дополнений в Устав 
сельского поселения Лемпино» и внести свои предложения.

2. Предложения направляют в администрацию сельского поселения Лем­
пино, в адрес рабочей группы: уп. Дорожная, 8а, тел.: 25-96-08,25-96-03.

3. Предложения направляют в письменной форме в течение 20 дней 
со дня опубликования проекта решения и настоящего положения.

4. Предложения вносят только в отношении изменений и дополнений, 
содержащихся в проекте решения. Они должны соответствовать действу­
ющему законодательству, не допускать противоречия либо несогласован­
ности с иными положениями Устава сельского поселения Лемпино и обес­
печивать однозначное толкование.

5. Поступившие предложения регистрирует ответственное лицо рабо­
чей группы, указывая инициатора внесения предложения, Ф. И. О., кон­
тактный телефон.

6. Не позднее 3 дней до дня проведения публичных слушаний рабо­
чая группа представляет главе поселения и Совету депутатов поселения 
заключение по анализу поступивших предложений от жителей, которые 
должны быть зачитаны на публичных слушаниях.

7. Все жители поселения могут принять участие в публичных слушани­
ях и в процессе их проведения вправе открыто высказывать свое мнение 
по проекту решения и поступившим предложениям, задавать вопросы 
выступающим. Порядок проведения публичных слушаний утвержден ре­
шением Совета депутатов поселения №17 от 28.04.06.

8. Жители поселения, желающие принять участие в публичных слуша­
ниях с правом выступления для аргументации своих предложений, обяза­
ны подать в письменной форме заявку.

9. Заявку подают в рабочую группу не позднее чем за 2 дня до дня 
проведения публичных слушаний.

10. Массовое обсуждение опубликованного проекта может проводиться 
в форме публичных мероприятий в соответствии с законами РФ и закона­
ми ХМАО -  Югры, а также в виде опубликования интервью, мнений, пред­
ложений, коллективных и индивидуальных обращений жителей поселе­
ния и их объединений в средствах массовой информации.

11. Население поселения вправе участвовать в иных формах обсужде­
ния, не противоречащих действующему законодательству.

Олег ЛИСЮТИН, 
глава сельского поселения Лемпино.

П РИ ЛО Ж ЕНИ Е 3  К  РЕШ ЕНИЮ  № 2 5  ОТ 2 4 .1 1 .0 6  
СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ
И ТЕХНИЧЕСКОМУ ПРОВЕДЕНИЮ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ

Председатель рабочей группы -  глава сельского поселения Лемпи­
но О. Лисютин.

Заместитель председателя рабочей группы -  ведущий специалист ад­
министрации С. Наумова.

Члены рабочей группы:
-  секретарь администрации Н. Вакула;
-  специалист администрации Н. Пригарова;
-  депутат Совета депутатов поселения R Галимов.

Олег ЛИСЮТИН, 
глава сельского поселения Лемпино.



Победителен ждут призы от спонсора конкурса 
компании «Салым Петролеум Девелопмент».

Курортный 
развлечения" 

нашей Маши,

Ирина ЖУКОВА, 
Пойковский,

Редакция присланны е м атер и ал ы  редактирует, не в о зв р а щ а е т и не рецензирует.

V . .. - 'Т
« Ю го р с к о е  о б о з р е н и е »

Региональная общественно-политическая газета.
У ч р е д и тел и :

администрация и Дума Нефтеюганского района. 
w w w .a d m o il.ru

Газета з а р е ги с тр и р о в а н а  29 м ая  2001  г. 
Западно-С ибирским  межрегиональным 

территориальным управлением М инпечати РФ 
Свидетельство о  регистрации ПИ № 17-0218. 

П о д п и с н о й  и н д екс : 3 2 4 9 9 .
Ц е н а  д о го в о р н а я .

О тпечатана в Н еф тею ганской  тип о гр аф ии  
(628300, г, Н еф тею ганск, п ром зо н а  Пионерная). 

Н ом ер п о д п и са н  в печать в 12.00. 
Объем 4  п. л.

Время сдачи  н ом е ра  в печать: 13.00. 
З а ка з  № 6 088. Т и р а ж  3  4 5 0  экэ.

А дрес: г. Н еф тею ганск,
5 мкр., дом 9, кв.18. 

Телеф оны : 22 -55 -81  (факс), 
2 2 -9 2 -9 3 ,2 5 -0 2 -9 6 ,2 3 -4 9 -5 0 ; 
корпункт В ПоЙКОВСКОМ: 215-617. 

E-mail: yu g ra@ n p tu s .co m

Главны й р ед акто р  Л ю д м ил а М ЕЛЬМ АН.
Ответственный секретарь Елена Ходина 

Верстка: М ария Домничева,
Елена Яковлева.

Корректура: Елизавета Чуина, А лла Симакова. 
Фото Василия Гайдука.

Ю &ир£Ш >8 №48(470)
^  0Б03РЕНИЕ-

НАПОСЛЕДОК
30 ноября 2006 г

................11 конкурс ЛЮБИТЕЛЯМ СКАНВОРДОВ

Ф ОТОКОНКУРС «кому ЧТО и н т е р е с н о »
, Уважаемые читатели! ^

Продолжается конкурс творческих работ «Кому что интересно».
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ЕСТЬ ТАКАЯ П Р О Ф Е С С И Я  -  Ж У Р Н А Л И С Т  Ю ГРЫ

Под небом Севера за неполные полвека состоя­
лись тысячи судеб. Здесь в 60-е искали и нашли свою 
долю романтики: геологи, буровики, строители, ком­
сомольцы, идеологи партии. Позже на Север хлыну­
ла волна прагматиков, которые тоже вписались в ме­
няющийся облик древней земли. И сегодня Югра 
практически на равных дает шанс бизнесмену, бан­
киру, менеджеру, экономисту, рабочему. Здесь не­
плохо себя чувствуют нефтяники, педагоги, воспита­
тели, работники культуры, художники, поэты, ученые. 
В регионе, где пополняется потенциал перспектив, 
профессиональный перечень, кажется, стремится к 
бесконечности, и сектор журналистики в нем весьма 
заметен.

Когда уже не нужно подгонять время, когда почти ф изи­
чески ощущается его движение, журналист, как никто дру­
гой, придирчив к себе, он чаще спраш ивает себя, чему и 
как служит, какую роль отвело ему время. Пожалуй, даже 
самый титулованный из журналистской гильдии мастер со­
знает, что его искусство, его ремесло вторично по отнош е­
нию  к тем, кто создает экономику, кто обеспечивает соци­
альную сферу региона. М ожно прославиться талантливым 
очерком, но первичен все ж е его герой, будь то учитель, 
художник или нефтяник.

Какой подарок преподносит судьба журналисту: ощу­
щать движение времени, жить и работать там, где каждый 
год бывает ознаменован не одним замечательным событи­
ем, жить, ощущая сопричастность ко всему происходящему. 
Ю гра на взлете. От скорости, с которой растут учебные, ме­
дицинские центры, внедряются новые технологии, заклю ­
чаются международные договоры о сотрудничестве, захва­
тывает дух. Выставки, форумы, соревнования сменяют друг 
друга. Растут молодые города, в своем облике приб лиж а­
ясь к  европейским образцам, все они -  один стремитель­
ный порыв. А где-то в селе с более чем вековой историей 
время придерживает шаг, и тут отыщешь исконные обряды, 
услышишь нестилизованные песни.

Замечено, недавно прибывшие в округ журналисты не­
которое время живут в состоянии восхищения. Восхищает 
отзывчивость северян, их мудрость, вежливость водителей, 
забота об образовании детей, их культурном, эстетическом 
развитии . И лишь через некоторое время сквозь радуж ­
ные краски собственного восприятия журналист начинает 
различать проблемы северян, разницу нравов

И вот уже открывается, что рядом с «большой» нефтью 
могут жить большие проблемы. Города и поселки нефтяни­
ков, десятки лет обеспечивавших страну «черным золотом», 
нередко наполовину состоят из деревянных двухэтажек, в 
которых ж или еще основатели промыслов. Что прим еча­
тельный признак окраины  -  хаотичные балки, приют неле­
галов, но и нередко тех ж е первопроходцев, так и не дож ­
давшихся своей очереди на  жилье. Что в регионе, который 
справедливо называют энергетическим сердцем России, 
немало поселков, городов, где для отопления используют 
дорогостоящую нефть, мазут, а не газ. Что система водо­
снабжения и центрального отопления может быть общей, 
и люди годами мечтают о чистой питьевой воде. Открыва­
ется, что проблемы северян нередко следствие политики

государства -  чего только стоила законодательная отмена 
северных льгот, передача большей части налогов ф еде­
ральному центру, за чем последовали деф ицит местных 
бюджетов, сниж ение, а то и прекращ ение  строительства 
жилья, социально-культурных объектов. Что в практике  ча­
стных предприятий искусственное зани ж ение  и даж е не ­
выплата зарплаты работникам при явном обогащ ении са­
мих владельцев. И, наконец, что расслоение общества по 
материальным признакам  практически уравняло северян с 
россиянами из других регионов по степени недовольства.

Так начинается погружение в жизнь, копится собрание 
картинок-наблю дений. Вот национальное село с отличной 
школой, клубом, церковью. Но у аборигенов потухшие взгля­
ды: на  своей земле они больше не чувствуют себя хозяева­
ми, вековой уклад ж изни  соблюдать более невозможно, а 
жить на общ их основаниях, как всем, нелегко. Еще сюжет. 
Только что в тиш ине лаборатории на месторождении на ­
чальник больше часа рассказывал об отличных условиях тру­
да, о перспективах роста, повышения мастерства, о путевке 
в Турцию и билете на Кремлевскую елку, преподнесенны х 
руководителем ком пании в качестве награды. Отмечаешь: 
при всей любезности прием а за время беседы тебе не пред­
ложили и воды. А через десять минут оказываешься в лаге­
ре сервисной ком пании, обслуживающ ей это месторожде­
ние. Энергетики живут в вагончиках времен первопроход­
цев (глава ком пании не хочет платить за общежития), удоб­
ства на улице, воду привозят в бочках, но мужики, небритые, 
в засаленных ватных комбинезонах (условия!), наизнанку вы­
ворачивают холодильник, тумбочки, достают съестные пр и ­
пасы, сладости, угощают случайных гостей, стараются по ­
дольше задержать, чтобы просто поговорить за жизнь: гость 
в вагончике -  праздник! Ради того чтобы, не прилагая н и ка ­

ких усилий, осчастливить людей, увидеть их сияющие лица, стоило проде­
лать многочасовой путь! Или еще. Пенсионер, не считаясь с болезнями, по 
крупицам собирает историю поселка. Благодаря подвиж нику старая ра ­
ция, керосиновая лампа, радиопроигрыватель, знамя комсомольской орга­
низации и многие другие вещи из быта первопроходцев останутся свиде­
телями времен освоения края как музейные экспонаты. Или в чреде твоих 
героев окажется весьма небедный служащ ий, который никогда не отвеча­
ет на новые вызовы на сотовый и не звонит сам, экономя деньги на счете. 
Или обласканный вним анием  власти творческий деятель капризничает и 
сердится, если не получает к  очередному красному дню  грамоты, письма и 
премии.

Подобных картинок, характеров у каждого журналиста в копилке  не 
одна сотня. Бесценный опыт наблю дений не раз выручит в раскручивании 
нитей взаимосвязи событий, причин и следствий. Кем только ни  приходит­
ся быть, выполняя редакционное задание: следопытом, следователем, ю ри­
стом, актером, разведчиком, третейским судьей. И уж  тут постарайся о п ­
равдать доверие.

В восприятии ж урналистики мало что изменилось за последние годы: 
аудитории нужна не только инф ормация, но и объективность, смелость в 
выражении журналистской точки зрения -  для многих она ориентир, под­
тверждение правоты собственных взглядов, умение заклеймить порок, не 
приукраш ивать действительное в угоду чьим-либо интересам. В этом рсг - 
курсе для читателя, зрителя, не смеющего возразить своему начальнику1 
против корпоративной политики или зловредному, но влиятельному сосе­
ду, журналистское слово -  образчик храбрости.

Случается, что отстаивая истину, спорящ ие стороны оказываются не ­
правы, а истина, к  неудовлетворению обеих, лежит в третьей плоскости, и 
тогда виноват журналист. Одна отвечает вотумом недоверия, вторая -  о г­
раничением  свободы, особенно если это власть: свобода слова до сих пор 
вещь лукавая и малоприятная, и на словесные вольности находятся соот­
ветствующие рычаги воздействия.

Разлад между желаемым и действительным в освещ ении ж изн и  регио­
на не всегда порок журналиста, признак его непроф ессионализма или 
трусости. Нередко это следствие редакционной политики СМИ, не вылез­
ших из муниципальной ш курки. Разочарование автора материала, кото­
рый под его пером выглядел эдаким бравым моряком, а на газетной поло­
се иг и в эфире вдруг предстает кастрированным по идеологическим со- 
обрсжениям  уродцем, взгляду аудитории не доступно. Может, потому для 
многих критерием проф ессионализма журналиста является, ка к  это ни 
парадоксально, его... убийство. И гибель Политковской, Боровика, Холодо­
ва, Листьева для них убедительное тому подтверждение. Прав был Тол­

стой, говоря: «Для того чтобы быть услышанными людьми, надо говорить 
с Голгофы, запечатлеть истину страданиями, а еще лучше -  смертью». В 
Древнем Китае с умершим от болезни императором из высших п р и н ­
ципов справедливости в могилу спроваживали придворного лекаря За­
мечательный универсализм: смерть ка к  кара или ка к  символ награды и 
признания.

И все же, несмотря на столь суровую оценку проф ессиональной де­
ятельности, ж елаю щ их пойти в ж урналистику меньш е не становится. В 
новом государстве уже не работают преж ни е  установки и правила, 
журналистика, как и все в нем, идет методом проб и ош ибок, меняется 
и стремится служить интересам общества. О на такая ж е разная, ка к  и 
само общество. Но, по большому счету, в этом чрезвычайно политизи­
рованном обществе, в котором все ориентиры  устремлены на  власть и 
политику, корреспонденты, журналисты сегодня на  самом деле про­
водники между гражданами и властью, почтальоны, переводчики с языка 
официальных ответов на доступный, психологи. СМИ -  это службы тре­
вожного оповещ ения и службы спасения. Нередко журналистов упре­
кают в том, что они горазды устраивать шумиху по любому поводу, что 
склонны преувеличивать масштабы происходящего. Но ведь увеличи­
тельное стекло для того и существует, чтобы обратить вним ание на не­
заметные невооруженному глазу, но порой чрезвычайно опасные вещи. 
Увы, нередко те, в чьих силах обезвредить их и оградить от них людей, 
предпочитают обычные размеры и рассматривать увеличенное изоб­
раж ение не торопятся.

Татьяна КАБИРОВА.

http://www.admoil.ru
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