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31 МАЯ— СУББОТНИК, 
П О С В Я Щ Е Н Н Ы Й
ДНЮ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ

В этот день коллективы поетройт и отре­
монтируют детские игровые и спортивные 
площадки, приведут в порядок территории 
школьных и дошкольных учреждений. При­
нимать работу взрослых будут дети.

—  П редстоящ ий су б ­
ботник необычен. А в 
чем эта н еобы чность? — 
обратилась корреспон­
дент газеты Т. Военуш . 
кина к председателю 
горисполком а В. Д. За. 
Калю ж ному.

—  Во-первых, потому, 
ч то  субботник 31 мая 
откроет месячник по бла. 
гоустрой ству детских 
дворовы х площ адок, до. 
ш кольны х учреждений и 
ш кол. Сюда входит не 
только благоустройство 
тер ри тори и : озеленение, 

.установка , малых архи ­
тектурны х ф орм, про. 
с.тых спортивны х соор у . 
ж ений, ремонт им ею щ их­
ся. Трудовы е коллекти­
вы долж ны  будут про. 
делать больш ой объем 
работ, что  был включен 
раньше в городской план 
благоустройства и озеле­
нения на этот год по 
детским учреж дениям и 
площ адкам . Закреплен­
ные трудовы е коллективы 
п ом огу т  в ремонте зда­
ний, замене сантехничес­
кого и другого обор уд о­
вания.

К О РР.: Однако, чтобы 
в конце субботника поя. 
вились реальные резуль­
таты , к нему надо серь, 
езно готовиться .

—  Да, городской  от . 
дел народного образова­
ния и ж ил ищ н о-ком м у­
нальные конторы  разра­
ботали обш ирную  про­
грам м у конкретны х дей­
ствий. С нею все озна­
комлены и долж ны  го­

товиться : и по оборудо­
ванию, и по инструм ен­
ту, и по материалам, и 
малым архитектурны м 
формам.

К О Р Р .: Всегда очень 
много вопросов по тому, 
как делать эти самые 
архитектурны е ф ормы  и 
из чего?

— Практика показала, 
что все советы ♦свыше* 
по тому, что и как де. 
лать. встречаю тся с не­
доверием. П оэтому ре­
ш ено, что  предприятия 
использую т имеющийся 
материал и средства, а 
эскизы  в обязательном 
порядке согл асую т с 
городским отделом архи­
тектуры.

КОРР.: А будет ли 
учитываться безопас­
ность детских соор уж е­
ний ведь в городе нема­
ло случаев, когда непро­
думанные конструкции 
способствовали серьезным 
травмам детей?

—  Это стараемся 
учесть.

КО РР .: А кто будет 
принимать работу взрос­
лы х?

— Результаты работы 
трудовы х коллективов 
будет принимать город­
ской совет пионерской 
организации —  наши де. 
ти, те, ком у всем этим 
пользоваться. П оэтом у 
хотел ось  бы, чтобы  и су б ­
ботник, и месячник ста . 
ли для подрастаю щ его 
поколения образцом  об ­
щ ественного труда взрос­
лых.

(И Ш Й Р ?

СЛОВО РАБОЧЕГО

ЕСЛИ ВНИМАНИЕ В ДЕФИЦИТЕ
Большие и ответствен­

ные задачи решает кол­
лектив линейной произ­
водственно . диспетчер­
ской станции № 5 Ю ж- 
но-Б алы кского участка 
управления по транспор­
тировке газа и жидких 
углеводородов. Основная 
его забота —  беспере­
бойная поставка углево­
дородного сырья аорера- 
батывающ им предприя­
тиям центра нашей стра­
ны.

За десятилетний пери­
од своего сущ ествования 
производственная база 
станции значительно ок ­
репла, расш ирилась. С 
вводом в эксплуатацию  
продуктопровода до А ль­
метьевска объемы постав­
ляем ого сы рья резко 
возросли с вы свобож де­
нием значительного чис­
ла ж елезнодорож ны х ци­
стерн. Я сно, что ответ­
ственность за четкую  
транспортировку продук­
ции была возложена 
именно на коллектив 
станции. И нуж но ска ­
зать, что  он успеш но 
справляется с ,  производ­
ственными заданиями, 
добивается вы соких тру­
довы х результатов.

Н еизмеримо повысилась 
активность наших людей 
в предсъездовские дни и 
особенно после съезда. 
Все технологические 
бригады активно вклю ­

чились в социалистичес­
кое соревнование под 
девизом «X X V II  съезду 
КПСС — 27 ударных 
декад*. В итоге три тех ­
нологические бригады 
станции (Н. Мельникова, 
П. Зубкова) вышли п о­
бедителями среди родст­
венных коллективов про­
изводственного объеди­

нения Снбнефтет азперера - 
ботка. Нашей бригаде 
по итогам последнего 
этапа предсъездовского 
соревнования бы ло при­
суж ден о почетное звание 
«К оллектив имени X X V II 
съезда КПСС*.

Естественно, что  труд 
передовиков не остался 
незамеченным. Бригадам- 
победительницам вруче­
ны путевки в санатории, 
в турпоездки по нашей 
стране и за границу.

Бесспорно, что награ­
ды —  это  оценка рабо­
ты людей. Вместе с  тем 
они и обязы ваю т ко 
м ногому. И на эту  оцен­
ку коллектив откликает­
ся производительным 
трудом , его вы соким ка­
чеством . За четыре м е­
сяца только ж елезнодо­
рож ны м транспортом 
через станцию  П ыть-Ях 
отправлено потребителям 
почти 300 ты сяч тонн 
углеводородного сырья.

Объемы поставок рас. 
тут. Не устраивает нас 
только то, что их рост

достигается  зачастую  по 
принципу «лю бой  ценой». 
К оснемся транспортиров­
ки продуктов по ж елез­
ной дороге. Т ут налив 
цистерн не прекращ ает­
ся круглый год  в лю бую  
погоду. А ктированны х 
дней у нас нет. Работа 
физически очень тяж е, 
лая. Тем не менее вы­
полнять ее приходится 

. пока вручную . Трудно 
тут достичь какого-либо 
ускорения. П ерепоручить 
бы процесс налива ав­
том атам , механизмам. 
Нет их. Вся ответствен , 
ность за налив лож ится 
на оператора-наливщ ика.

Уж е несколько лет мы 
бьемся над проблемой 
обеспечения эстакад ре- 
зино-тканевыми налив- 
ными рукавами непре­
менно в металлической 
оплетке. Нам ж е постав­
ляют просты е рукава, к о ­
торы е не выдерживают 
низких температур. Нас 
заверяют, что надежные 
рукава будут. Но когда? 
Люди ж дут. Делают свое 
дело терпеливо, прояв­
ляя энтузиазм , добиваю т­
ся выполнения заданий, 
принятых социалистичес­
ких обязательств.

О казывают влияние на 
ускорение и социальные 
аспекты. На данный м о ­
мент они нас не устраи ­
вают. Десять л е т , для 
наш его поселка не так 
уж  мало. Но он до 
сих пор числится вахто­
вым. временным. Вре­
менность, которая длит­
ся десяток  лет, все еще 
отодвигает на неопреде­
ленный срок  строитель­
ство капитального жилья. 
Оно ж е, в свою  очередь, 
порож дает «временность* 
в душ е работника. Т ут 
требуется  инициатива уп­
равления, сам ого объ е­
динения. К сож алению, 
они далеко от  нас, вни­
кать в наши нуж ды  им, 
видимо, недосуг.

А м еж ду тем, дифнцит 
внимания к нашим н уж ­
дам (как производствен­
ного, так и социального 
характера), конечно же, 
сдерж ивает темпы ж елае­
м ого ускорения.

В. ПЕТРОВ,
оператор, бригадир 

коллектива имени
X X V II  съезда КПСС, 

отличник нефтяной 
промыш ленности.

Смотр 
мастерства

К он курс профессно* 
нального м астерства луч­
ш их м еханизаторов П он- 
ковск ого  специализиро­
ванного строительного 
управления был приуро. 
чен к  закры тию  зим ни­
ка.

На сей раз пом ерять, 
ся  силами вышли на 
старт маш инисты эк ск а ­
ваторов и бульдозерис­
ты . Первым предстояло 
в установленное время, 
без малейш его наруш е­
ния правил техники бе . 
зоп асности , загрузить три 
самосвала.

Н емного слож нее про. 
грамма у  бульдозеристов. 
К роме качественной пла­
нировки площ адки они 
ещ е сдавали экзам ен по 
теории.

В итоге состязания 
среди экскаваторщ иков 
лучш ий результат пока, 
зал Ф. Ш афиков. Второе 
и третье места соответ­
ственно у Г. Ситдикова 
и В. Гриш кова.

В команде бульдозе­
ристов высш ий балл у 
К. Ф айзуллина, на вто­
рое м есто выш ел В. Бу 
гаев. У частникам  к он кур­
са вручены почетны# 
грамоты , денежные пре. 
мии и ленты победите­
ля соревнования.

П о окончании соревно­
ваний бульдозерист В. 
Бугаев предлож ил для 
оказания пом ощ и ч ерн о­
быльцам перечислить 
дневной заработок. П ред, 
лож ение его  бы ло поддер­
ж ано.

А . М ИХАЙЛОВ.

Гарантия урожая
В поселке П ойковский 

снят с  повестки  дня во­
п рос обеспечения огород- 
ников-любителей сем ен­
ным картофелем.

Об этом  побеспокои ­
лись работники отдела 
рабочего снабж ения неф­
тегазодобы ваю щ его уп_ 
р а в л е н и я  Прав- 
динскнефть. Через торго­
вую  сеть они реализова­
ли уж е более пяти тонн 
перебранных, качествен­
ных семян.

НЕФТЕЮГАНЦЫ -  ЧЕРНОБЫЛЬЦАМ
«П ом ощ ь людям оста ­

ется нашей первейшей 
задачей*, —  сказал в 
своем  недавнем вы ступ , 
лении по телевидению 
М ихаил Сергеевич Гор­
бачев. И подтверждение 
том у  —  ж ивой отклик 
к аж дого члена большой 
советской  семьи на сл у ­
чивш ую ся  беду в Ч ерно­
быле.

Н ефтеюганцы чле­
ны этой  больш ой семьи. 
Они, как и все советские 
люди, ж и вут по прин­
ципу, что ч у ж ого  горя 
не бывает. В редакцию 
газеты , в отделение Г ос­
банка, в общ ественные 
организации приходили 
и звонили лю ди с  прось­
бой сообщ ить, куда м ож .

но направить материаль­
ную  помощ ь для постра­
давш их и на быстрейш ее 
устранение последствий 
аварии на Чернобыльской 
атомной электростанции.

20 мая в Н ефтеюган­
ском  отделении Госбан­
ка СССР откры т такой 
счет —  № 904. Кроме 
отделения Госбанка мате­
риальные пож ертвования 
для чернобыльцев с это . 
го дня принимают все 
отделения связи и сбер ­
кассы  города и района. 
И вот уж е на второй 
день, то есть 21 мая, на 
новый текущ ий счет по­
ступило около 10 тысяч 
рублей.

Среди тех, кто по зову 
сердца направил средст­

ва в фонд пом ощ и по. 
страдавш им, коллективы 
треста М амонтовнефте- 
пром строй , центральной 
ремонтной мастерской, 
базы  отдела рабочего 
снабжения № 1, стол о­
вой «Северянка* —  за 
два дня их бы ло 12. Есть 
и индивидуальные пос­
тупления. Так, товарищ  
М акарская перечислила 
для чернобыльцев 220 
рублей, по 100 рублей — 
Л узина, Ж елтова, Новиц. 
кая, Магель и Низамова, 
по 50 рублей —  товари­
щи Сосюра и Газизул­
лина.

Беда Чернобыля еще 
раз подтверж дает огром ­
ную  силу наш его брат­
ск ого  единства. Вчитай­

тесь в только что наз­
ванные фамилии индиви­
дуальны х вкладчиков в 
фонд помощ и пострадав­
шим и вы определите их 
разную национальную 
принадлежность. И на- 
норное о  Чернобыле — 
маленьком городке с 
У краины — они и узнали- 
то лишь после этого  чер­
ного случая. Однако ж е 
в числе первых* пришли 
на помощ ь пострадав­
шим.

И этих 8 женщин, 
и 12 производственных 
коллективов, и многих 
других, кто продолжает 
оказы вать материальную 
помощ ь пострадавшим, 
м ож но смело назвать 
добровольцами Чернобы­

ля. Сердцем они с  теми, 
кто оказался в беде, и с 
теми, кто ликвидирует 
последствия аварии на 
Ч ернобыльской АЭС.

Ф. КУЛ АКО В.
*  *  *

Трест С ургутдорстрой 
во В сесою зном  соц п а . 

диетическом  соревновании 
среди родственны х под­
разделений занял первое 
м есто. П ереходящ им 
К расны м знаменем и пер­
вой премией отм ечен  
славный труд дорож ни­
ков.

Большой вклад в побе­
ду внесли коллективы 
автобазы  № 93 и стр ои ­
тельного управления 
№ 905. Р уководство трес­
та со  своей стороны  по­
ощ рило денежными пре­

миями подчиненные 
предприятия. Транспорт- 
никам . вручено 1706 
рублей, дорож никам  —  
2495.

О ткликаясь на тр уд ­
ности, постигш ие черно­
быльцев, оба коллектива 
решили перечислить пре­
мии на счет №  904.

А . ШУМЕЙКО.
* * *

Коллектив 1 управления 
механизации К» 4  трес­
та Тгоменгазмеханизация 
на собрании трудового 
коллектива решил ока- 
зать пом ощ ь пострадав­
ш им от аварии на Ч ер­
нобы льской А Э С : пере- 
числить премию по и то­
гам В сесою зного социа­
листического соревнова­
ния 1985 года в сумм е 
3140 руб. на счет № 904,



S СТР, 'шишиwiiiiiiiHiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiuiiiilliillillllulililll НЕФТ'ЕЮГАНСКНЙ РАБОЧИЙ шшшшшшшшшнии 24 МАЯ 1986 ГОДА, № 78 {22J0F

И тоги  работы  управле- 
нил Ю ганскнеф ть за 4 
месяца неплохие. Все 
подразделения выполни­
ли план. Д осрочн о были 
заверш ены обязательст. 
ва в честь X X V II  съез­
да. Этот успех по праву 
принадлеж ит и всем це­
ховы м  парторганизаци­
ям , ком м унистам  -  ор ­
ганизаторам п рои зводст­
ва. Н о сегодня речь на­
д о  вести о  том , ч то  у 
нас ещ е не сделано, как 
мы долж ны  строить свою  
работу, чтобы  добиться 
ускорения на каж дом 
участке.

М ного мы  говорили и 
говорим  об  интенсифика­
ции и качестве труда, 
но улучш ение п рои схо­
дит крайне медленно. 
При общ ем  выполнении 
планов и социалистичес­
ких обязательств , из г о ­
да в год  у  нас перехо­
дят почти одни и те же 
вопросы  и недостатки. 
Это плохое материально- 
техническое снабжение 
цехов, несвоевременная 
или неполная ком плек­
тация оборудованием  н о­
вы х объектов , нехватка 
транспорта и инструм ен­
та и т. д. и т.п  . В то 
ж е  время мы  зачастую  
умалчиваем о  своем  бес­
хозяйственном  отн ош е­
нии к материалам и о б о ­
рудованию , их эконо­
мии. о  приписках и на­
руш ениях технологии. 
В идимо, н екоторы е р у ­
ководители привы кли к 
таком у стилю  р аботы : 
все ош ибки и н едостат­
ки прощ аю тся  —  лишь 
бы  вы полнить план. Та­
ких хозяйственников мы 
уж е начинаем, как гово. 
рится, поправлять.

К  сож алению , первый 
год  пятилетки начался 
для нас не только с  у с­
пехов. У  нас, к приме­
ру, сам ы й вы сокий уро­
вень производственного 
травматизма в производ­
ственном  объединении 
Ю ганскнеф тегаз среди 
Н ГД У , не выполнены ме* 
роприятия п о  внедрению 
новой техники и техн о­
логии, экон ом и я  от  ра­
ционализаторских пре­
длож ений в I  квартале 
составила 9.3 ты сячи 
рублей при плане 50. 
Т ол ько из-за названных 
причин управление бы ло 
лиш ено первого места в 
социалистическом  сор е­
вновании п о  объедине­
нию . Совершенно спра­
ведливо н ас критикова­
ли на заседаниях парт­
ком а Ю ганскнефтегаза 
за п л охую  работу  бригад 
капитального ремонта 
скваж ин. Выполнение

ими плана за 4  месяпа 
составило по Н ГДУ лишь 
81,6 процента. Два года 
понадобилось наше м у 
СМУ, ОКСу и экспл уа­
тационникам, чтобы  за­
пустить в работу раст­
ворный узел на Ю ж но- 
С ургутском  м естор ож ­
дении. А  теперь, не про­
работав и месяца, вы яс­
няется, что он построен 
с  браком  и отклонения­
ми от  проекта. И здесь 
интересно то, ч то  каж ­
дый стар ается ' уйти от 
ответственности, все ссы ­
лаю тся на своих пред­
ш ественников.

Не лучш им образом 
обстои т дело и со  строи­
тельством  администра­
тивного корпуса, авто­

н ого. П рямы м следстви­
ем этого  является рабо­
та наш его управления 
ниже своих возм ож н ос­
тей. Не выработали мы 
в себе умения призна­
вать свои ош ибки, п рос­
четы и недоработки. Ча­
сто, когда нас критику­
ют по тем или иным 
направлениям, мы в оп ­
равдание себе говорим, 
что по сравнению с  дру­
гими предприятиями бо­
льш инство показателей у 
нас лучш е. Да, это  так. 
Но успокоиться  и о ста ­
новиться на достигнутом  
— значит, безнадежно о т ­
стать завтра. Например, 
ф онд скваж ин, оборудо­
ванных ш тангов ы м и 
глубинными насосами,

ло касается ремонта. И 
они ее оказы ваю т, но 
большей частью  теорети­
чески. А надо бы на 
одном конкретном сл у­
чае, на практике пока­
зать молодеж и всю  тех ­
нологическую  цепочку 
производства ремонта. А 
то ведь получается, что 
опы тны е мастера справ­
ляю тся с этими объем а­
ми за несколько минут, 
а молодые затрачивают 
1 —  2 дня.

Вопросы повышения 
производительности тру­
да ремонтных бригад, 
качества ремонтов —  это 
вопросы , непосредствен­
но влияющ ие на конеч­
ный результат работы 
управления. И именно

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: РУКОВОДСТВО ХОЗЯЙСТВОМ

ВПЕРЕДИ РАБОТЫ 
М Н О Г О . . .
стоянки на том ж е м ес­
торож дении. В этот пе­
речень необходим о вклю ­
чить и объекты  п одгото­
вки нефти на У сть-Ба- 
лы кском  ЦРП и Ю жно- 
С ургутском  м есторож де­
нии, узел учета.

На отчетно - выборном 
собрании уж е говори­
лось о том , что ведом ст­
венный подход  к строи­
тельству объектов нефте­
добы чи торм озит и м е­
шает делу. Тем не ме­
нее этот  недостаток  так 
и не рыправилн.

Слабый кураторский и 
технический надзор за 
строительством  наших 
объектов со  стороны  
ОКСа и эксплуатацпон- 
ников (руководители — 
ком м унисты  В. Е. Ш и- 
ш канов, И. А . Салахов) 
приводит к том у , что 
неоправданно затягива­
ю тся  строительство и на­
чало эксплуатации объ ­
ек тов  после их завер­
ш ения. В этом  есть и 
недоработка парткома. 
Не научились мы  еще 
приводить в действие все 
рычаги воспитательной 
работы , прослеж ивать ход  
выполнения намеченного 
д о  конца, стр ого спра­
ш ивать за любой срыв 
или «еобесп ечен н е  в ы ­
полнения запланирован­

превысил 370 ш тук  и 
будет расти дальше. О д­
нако вопросы увеличе­
ния меж рем онтного пе­
риода не стали перво­
очередными для ком м у­
нистов. работников уп­
равления: при плане 275 
меж ремонтный период 
скваж ин составляет 26(5 
суток . А  ведь в цехах 
подзем ного ремонта сква ­
ж ин есть коллективы, у 
которы х есть чем у п оу ­
читься при работе с 
этим  ф ондом. Для при­
мера м ож но назвать бри­
гады мастеров А . Г. 
Гайнуллина и В. Г. Ф о­
мина. Да и начальник 
второго цеха 3. X . Ша- 
рипов и секретарь парт­
организации В. П. За­
дорож ны й имеют боль­
ш ой практический опыт 
в этой  работе, но поче­
м у-то  они не торопятся 
передать его другим. 
Видимо, старая слава об 
их хорош ей работе м ас­
терами заглуш ает кри­
ти ку в адрес их подчи­
ненных за низкую  ква­
лификацию при работе 
с  «качалкам и*. Я  имею 
в виду то  обстоятел ьст­
во, что 3 . X . Ш арипов 
и В. П. Задорож ны й опы ­
тные специалисты и все­
гда м огут оказать кон­
кретную  п ом ощ ь м оло­
ды м мастерам, когда де­

здесь необходим о парт­
ком у, цеховы м  партий, 
ным организациям со ­
средоточить всю  силу 
своего влияния.

Н еблагополучное п оло­
ж ение слож илось в зи­
мнее время в цехе под­
держания п л а с т о в о г о  
давления Ко 2 (началь­
ник А . С. Самойлов), 
секретарь парторганиза­
ции Г. Н. Пономарев). 
Здесь было допущ ено за­
мерзание водовода, в ре­
зультате отбор  нефти из 
25 эксплуатационны х 
скваж ин оказался без 
компенсации закачкой. 
Такое положение сохра­
няется и сегодня. Без­
ответственно отнеслись в 
этом  цехе и к приемке 
нового водовод!! в райо­
не куста 40-А , что при­
вело к поры ву ЛЭП и 
большим потерям нефти. 
В коллективе сегодня 
слож илась и нездоровая 
обстановка среди его ра­
ботников. Уж е несколько 
раз обращ ались они с 
жалобами в профком на 
старш его инженера И. И. 
Бурлака по поводу его 
грубости  с подчиненны­
ми, но профком пока 
мер не принял, а II. И. 
Бурлак чувствует себя 
непогреш имым и безна­
казанным. П артком ор ­
ганизовал комиссию , ко­
торой поручено разобра­
ться в этом  вопросе д о­
сконально, а потом уже 
будем принимать прин­
ципиальные меры.

Ускоренное техничес­
кое обновление произ­
водства непосредственно

связано с повышением 
эффективное! и капиталь­
ного сч рои гел ьетм . У 
нас же стало хроничес­
ким невыполнение пла­
на нашим СМУ. Нельзя 
н? сказать о том, что 
есть много нерешенных 
проблем в этом направ­
лении и в объединении. 
Главными из них явля­
ются неудовлетворитель­
ная обеспеченность не­
обходимы ми материала­
ми и транспортом . О т­
рицательно сказалась на 
работе этого  коллектива 
и частая сменяемость 
руководства. В то же 
время аналогичное уп­
равление в НГДУ Прав- 
динскнефть, работающ ее, 
кстати, в таких ж е у с­
ловиях, имеет намного 
меньше упреков от неф ­
тяников. Партийная же 
организация наш его СМУ 
(секретарь В. Г. Иванов­
ская) проявляет беззу ­
бость, ограничиваясь за­
слуш иванием на своих 
собраниях лишь инфор­
маций об итогах работы 
коллектива за один пе­
риод и о  задачах на 
следующ ий. П артком  на­
метил в этом  плане при­
нятие конкретны х мер.

На X X V II  съезде КПСС 
был остро поставлен во. 
прос качества. Для на­
ш его управления это. 
прежде всего, повышение 
кондиций сдаваемой н е­
фти. У нас вызывает 
тревогу то, что в 1985 
году было сдано 668 ты ­
сяч тонн нефти с неко­
торыми отклонениями от 
качественны х п ок аза ­
телей, в этом  году уже 
более 143 ты сяч тонн. 
Основной причиной этого 
является отставание стр о­
ительства и ввода м ощ н о­
стей по подготовке неф ­
ти. За 1985 год  не ос­
воено 118 ты сяч рублен 
капитальных вложений 
на строительстве этих 
объектов. В 1986 году 
освоено 842 ты сячи руб­
лей из 870 запланиро­
ванных, т. е. вновь о т ­
ставание. В ы ход здесь, 
думаю , один —  усилить 
спрос с виновников соз­
давш егося положения. 
Тем более, что в этом 
месяце мы долж ны ввес­
ти в эксплуатацию  А со - 
мкннское м есторож де. 
ние. Добыча нефти по 
нему в 1990 году дол ж ­
на составить не менее 
500 ты сяч тонн нефти. 
Это немало, учиты вая 
растущ ую  там обводнен­
ность.

Что ж е показала рабо­
та по освоению  этого от ­
даленного м есторож де­
ния? Сделано многое и

нами, как заказчиком и 
строителями т р е г  i а 
НЮГС. Но сегодня необ­
ходим о еказать о недо- 
c t a i Ka x  и срывах в ор ­
ганизации этой  работы. 
По различным причинам 
несвоевременно комплек­
товалось оборудование, 
приходилось вносить из­
менения в проекты стр о ­
ительства и обустройства 
месторож дения из-за ра­
зобщ енности в действи­
ях сл уж б главного ин­
женера и отдела капи­
тального строительства. 
Меньше, чем оно требу­
ет, уделяли внимания 
новому месторож дению  
куратор стройки Ш ари- 
пов и начальник отдела 
Рахманов.

Меньше месяца назад 
стали серьезно занима­
ться этим объектом  гла­
вные специалисты и на­
чальники отделов. П оэ­
том у  вопросы от  стр ои ­
телей к нам продол ж а­
ют поступать до сих 
пор. П риходится напо­
минать всем, что объ е­
кты строятся  нами вме­
сте с  подрядчиком , и их 
своевременный ввод в 
эксплуатацию  зависит 
от  наш их совм естны х 
усилий.

Тем более, что, в ко­
нечном итоге, именно 
нашим рабочим, инж ене­
рно - техническим  рабо­
тникам предстоит в даль­
нейшем эксплуатировать 
эти объекты . И лучш е 
несколько предвосхитить 
собы тия, идти ч у точ к у  
впереди, чем потом  пле­
стись * хвосте и пож и ­
нать плоды собственной 
беспечности.

Н еобходим о извлечь 
правильные уроки из н а ­
ших недоработок и у п у ­
щений. Впереди нас ж дет 
больш ая и ответственная 
работа по дальнейш ему 
обустрой ству А сом кнн- 
ского месторож дения и 
вы ход на О мбинскую пло­
щадь.

М. ПЕРЕВЫШ ИН, 
секретарь партком *

НГДУ Ю ганскпефть.

ОТ РЕДАКЦИИ.
Отдел партийной ж и ­

зни берет на контроль 
вопросы  партийного р у ­
ководства хозяйствен ­
ным процессом  в НГДУ 
Ю ганскнефть. Через три 
месяца мы вновь расска­
жем читателям, что же 
сделано партком ом  уп ­
равления, чтобы  попра­
вить полож ение. П режде 
всего. как повы сится  
спрос с руководящ их 
кадров и будут ли к ним 
приняты конкретные ме­
ры.

РАССКАЗЫ О ПЕДАГОГАХ

УВЛЕЧЕННОСТЬ
П разднично украш ен 

актовы й зал средней 
щ колы  №  3 : лозунги, 
плакаты , газеты  на а н г­
лийском , ф ранцузском  
и немецком язы ках. 
Идет заклю чительны й 
вечер, под в о д я щ и й  
итоги м есячника иност­
ранного язы ка.

На ш кольной сцене
—  спектакль на англий­
ск ом  язы ке. «Н ищ ета и 
роскош ь —  р я д ом ». П е­
ред зрителями п рох о­
дят персонаж и бл аго­
родного общ ества «Ш ел- 
те р » . К ак  они богаты  н 
надменны! У топ ая в 
роскош и, они не прочь 
бросить подачку тем, 
ком у  нечем  заплатить 
за квартиру, кто еж е­
дневно вы стаивает о ч е ­
редь, чтобы  получить 
порцию  бесплатной п о­
хлебки . Они проиано. 
ся т  длинные речи на

ч и с т о  английском
язы ке. Но вот появля­
ю тся  бездомны е. Они 
везут свои пож итки  в 
детских колясках. На 
асфальте уж инаю т и 
на газетах уклады ваю т­
ся  на ночлег.

В роли бездомной 
престарелой ж енщ ины
—  учительница англий­
ск ого  язы ка А лександ­
ра Александровна Б ог­
данова со  своими восп и ­
танниками из 4 -го  клас­
са —  Левой К ож аки- 
ным и А льбертом  Ни­
колаевским . Роли бога­
ты х боссов  и бизнесм е­
нов сы грали учащ иеся 
10 класса —  Б. Байра­
мов, А . Д ронов, А . К у- 
лаева. JI. Сенгило, Р. 
Н урбаев, А . Енгальчева 
и другие. Они показали 
английскую  веж ливость, 
галантность и хорош ев 
знание язы ка. Спек, 
такль позади, н о о  нем

все еще с восторгом  
говорят д ети : «Д а, та ­
кого  у нас еще не бы ­
ло!*.

А  мне хочется  рас­
сказать о  человеке, ко. 
торый посвятил свою  
жизнь детям, ш коле, о 
человеке с  25-летним 
стаж ем  работы ... —  об 
Александре А лексан д­
ровне Богдановой, п ос­
тавившей этот спек­
такль.

В нашей ш коле она ра­
ботает со  дня основания. 
У ж е в первые годы  вмес­
те с  детьми и родителями 
создала кабинет, к ото­
рый стал лучш им в го ­
роде и округе. Сегодня 
это  современная л або­
ратория, где ребята 
всегда м огут получить 
консультацию  п о с л е  
уроков, заняться сам о­
стоятельной творческой 
работой . Успеш но при­

м е н я е т  Александра 
Александровна техни­
ческие средства, мате­
риалы телевидения. Ее 
ученики приучены сл у ­
шать английскую  рёчь 
и передавать содерж ание 
текста на русском  или 
английском язы ках. Са­
ма учительница создает 
творческие фильмы, к у ­
кольные спектакли, сц е­
ны из ж изни детей, 
различные игры. Все 
ото она несет Чта урок, 
где всегда присутствую т 
музы ка, радость труда 
познания, где дети учат, 
ся с увлечением.

В клубе интернацио­
нальной друж бы  она 
руководит секцией «П о 
странам ' и континен­
там *. Из ее лекций уч е­
ники узнаю т о  язвах 
бурж уазной  Англин, о 
преступной деятельнос­
ти мафиози и Ку-Кл^’кс- 
К л а н а  в СШ А, 
неофаш изме в Ф РГ. Ис­
пользую тся материалы 
из газеты «М орнинг 
С тар», ф отодокументы . 
Руководит Богданова 
театром в 10-х клас­
сах , организовала кру­
ж ок  ■ худож ественной

самодеятельности для 
начинающ их нзу ч а т ь  
английский язык.

Александра А лександ­
ровна возглавляет ме­
тодическое объедине­
ние учителей иностран­
ного язы ка , нашей ш ко­
лы, умело направляя и 
координируя деятель­
ность м олоды х педаго­
гов. При ее участии 
ож ил и нашел свое м ес­
то в школе клуб поли­
тической песни, к ото­
рый ведет молодая учи ­
тельница английского 
язы ка Татьяна Григорь­
евна Нигматуллина. 
П лодотворно работает 
секция «Разноцветные 
галстуки* под руковод­
ством  Людмилы М ихай­
ловны Арсентьевой. Ве­
дется переписка наших 
учащ ихся с  зарубеж ны ­
ми друзьями.

Щ едро делится Б ог­
данова своим опытом 
не только с  коллегами. 
Ее лекции о  путях со ­
вершенствования совр е­
менного урока в свете 
реформы, прочитанны е 
для учителей округа, 
имели больш ое практи­

ческое значение и вы ­
звали одобрение, завя­
залась переписка п о  об­
мену опы том  с учи те­
лями из Ка талым а, 
Сургута.

Смело и по новаторс­
ки ломает Александра 
Александровна сл ож и в­
ш ую ся традиционную, 
скучн ую  канву ур о­
ка, внедряя активные 
ф ор м ы : пресс-конф е­
ренции, диспуты , у ст ­
ные ж урналы , лекции, 
киноуроки. Ее ученики 
говорят на английском 
и о  роли научно-техни­
ческого прогресса, и о 
внешней и внутренней 
политике КПСС, и о  с о ­
бы тиях ш кольной ж и з­
ни, города, округа.

Н едавно на базе ка­
бинета А . А . Богдано­
вой был проведен сем и­
нар для руководителей 
м етодических объеди­
нений ш кол наш его го ­
рода, где она и ее кол ­
леги делились опы том ,

Л. ПЕЧЕНОВА, 
заместитель 

директора щ к^лы
• • М 3 ,
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Г. Г. ХОПЕРСКИЙ, НАЧАЛЬНИК ИЕФ- 
ТЕЮГАПСКОГО НЕФТЕПРОВОДНОГО УП­
РАВЛЕНИЯ: «У НАС ЕСТЬ ВСЕ УСЛОВИЯ, 
ЧТОБЫ НАЧАТЬ ЭКСПЕРИМЕНТ БЕЛО­
РУССКИХ, ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ...».

НАШ ПОСТ ГАИ

ПРЕДОТВРАТИТЬ БЕДУ

МЫ НА ЭТО 
РЕШИЛИСЬ

Курсом НТП

Н е ф т е ю га н ск е  нефте. 
пр.'водное управление по 
ролу своей деятельности 
является тран сп ортн ом  
предприятием. Естествен­
но п оэтом у , что нам на­
иболее . близок экон ом и ­
ческий эксперимент бе­
л ор усски х >релезнодоро- . 
ж ников, которы е за счет 
расш ирения зоны деяте­
льности работников, п о­
вышения производите­
льности труда получили 
возм ож н ость  вы свободить 
ок ол о  десяти ты сяч че­
ловек на другие участки 
производства. П римеча­
тельно то, что при та ­
ком больш ом вы свобож ­
дении фонд заработной 
платы ; остался на пред­
приятии неизменным. А 
это  позволило заметно 
увеличить оплату труда 
оставш ихся  рабочих за 
выполнение .ими допол­
нительных функций.

В Нефтепроводном уп­
равлении есть все пред­
посылки для внедрения 
эксперимента бел ор ус­
ски х ж елезнодорож ни­
ков. На предприятиях 
осущ ествлена серьезная 
реконструкция по авто­
матизации резервуарных 
парков в комплексе со 
всеми системами й о б о ­
рудованием. Внедрена 
станционная и линейная 
телемеханика по всем 
основны м  подразделени­
ям. В линейно -  произ­
водственны х диспетчерс­
ких сл уж бах осущ ествле­
на диспетчеризация, 
ч то  позволяет управлять 
станциями дистанционно 
с  одн ого пункта. А вто­
матизирую тся  такж е о с ­
новные технологические 
процессы  на котельных.

пяти две уж е работа­
ю т в автом атическом  
реж им е. ' Планомерно 
продол ж ается  реконстру. 
кция энергохозяйства.

Е ж егодно в : плайбвотй 
порядке в практику ' ре­
ализую тся ' Многие орга ­
низационно - техн ичес­
кие мероприятия, напра­
вленные на повышений 
надежности ’ техн ол оги ' 
меского оборудования. 
Это замена дефектной 
запорной арматуры , чу­
гунных насосов на ста ­
льные,' капитальный pef- 
•Vht нефтепроводов, ре­
зервуаров и так далее.

Все перечисленное как 
раз и закладывает проч­
ную  осн ову для того, 
чтобы  при неизменном 
Фонде зарплаты вы сво­
бодить обслуж иваю щ ий 
персонал на тех участ­
ках. где д ости гн ут ж ела­
емый уровень технологи ­
ческого п р огр есса ;J то 
есть обойтись меньшим 
числом работников с уче­
том значительного рас­
ш ирения ими зоны о б с ­
луж ивания.

Отмечу, что новый 
эконом ический эксп е­
римент касается только 
лишь гтой  категории ра­
бочих и инж енерно-тех­
нических работников, ко. 
торы е непосредственно 
связаны с основны м  про­
изводством.-

По нашим предварите­
льным подсчетам к кон­
цу пятилетки мы см о­
ж ем вы свободить по тру­
бопроводу 184 человека 
при сегодняш ней числен­
ности  10 5 8 . человек. При 
этом  зарплата оставш их­
ся  рабочих увеличится 
примерно на двадцать 
процентов, инженерно- 
технических работников
—  на двадцать пять. Т о ­
лько на первом этапе 
уж е в нынешнем году 
намечаем вы свободить 
70 человек. В ы свобож де­
ние людей “предваряет 
инвентаризация и аттес­
тация рабочих мест с  
целью определения про­

ф ессиональны х качеств 
специалистов. В данное 
время аттестовано 187 
рабочих мест при плане 
220.

Следует, на мой взгляд, 
особо отметить, что уме­
ньшение численности о б ­
служ иваю щ его персонала 
не самоцель и не дань мо­
дному- течению. Экспери­
мент следует рассм атри­
вать не как возм ож ность 
увеличения зарплаты и 
материального сти м у­
лирования, а больше 
как ф актор техническо­
го и организационного 
соверш енствования про­
изводства, нового отн о­
шений людей к труду, их 
стремления добиваться 
наибольш ей эф ф ективнос­
ти автоматизации и т е ­
лемеханизации техн о, 
логических процессов, 
скорейш его внедрения н о­
вой тбхники. П олож и­
тельный момент эк сп е­
римента еще и в том, 
что уже в начале его 
реализации Нормативы 
по фонду заработной 
платы по каж дом у тру­
довом у коллективу оста ­
ются на стабильном, н е­
изменном уровне, а вся 
получаемая эконом  и я 
поступает в полное рас­
поряж ение тех, кто ее 
обеспечил.

Зримо просматривается 
здесь, кроме всего, и со ­
циальная выгода эксп е­
римента, потом у как он 
позволяет решить со ­
циально - эконом ические 
проблемы (жилищ ные, 
бы товы е) не в количест­
венном, а в качествен­
ном плане, сокращ ать при 
этом  материальные рас­
ходы  на развитие инф­
раструктуры .

Е стественно,, что, опи­
раясь на основополагаю ­
щие принципы экспери­
мента, нельзя уповать 
на молниеносное о св о ­
бож дение от всех или мно­
гих проблем. На каком - 
то определенном этапе 
потребуется дальнейшее 
соверш енствование бри­
гадной формы организа­
ции т р у д а .' Тут, дум ает­

ся, поле деятельности 
весьма обш ирное.

Сегодня на наших пре­
дприятиях созданы 62 
бригады с общ ей чис­
ленностью 627 человек. 
В их числе 55 комплек­
сных и семь специализи­
рованных. Все они ра­
ботаю т с применением 
коэффициента трудового 
участия. При внедрении 
эконом ического эксп е­
римента таким коллек­
тивам будет отводиться 
основная роль, и здесь, 
по-видим ом у, придется 
пересматривать сферу их 
деятельности, сконцент­
рировав внимание на по­
вышении ответственнос­
ти каж дого за качество 
труда, его производите­
льности, заинтересован­
ности в экономии мате­
риалов, энергоресурсов. 
Причем на основе реа­
льного планирова н и я 
данных показателей.

Больш ую роль должны 
сыграту инженерно-тех­
нические кадры, которые 
м огут либо заменить, 
либо совм естить одноро­
дные долж ности  с бо­
льшей творческой отда­
чей.

Н аучно • технический 
прогресс назван на пар­
тийном съезде «стратеги ­
ческим рычагом интен­
сификации народного хо­
зяйства*. Пока что про­
гресс протекает в осн ов­
ном путем соверш енст­
вования действующ их 
технологий, частичной м о­
дернизации машин и о б о ­
рудования. Меры эти, 
несомненно, даю т отда­
чу. Но сегодня нужен 
решительный переход к 
принципиально новым 
технологическим си сте­
мам, технике, дающим 
наивысш ую эф ф ектив­
ность, смелее двигаться 
вперед. П одчас мешает 
движ ению  некритичес­
кое отнош ение к сделан­
ному, преувеличение до. 
стнгнутого, нежелание за­
мечать собственны е уп у ­
щения. Сегодня с этим 
мириться невозможно. 
Так мы и ставим вопрос.

Н аступает лето. В ш ко­
лах скоро начнутся лет­
ние каникулы. Для на­
ших детей это большая 
радость, а для работни 
ков госавтоинспекции — 
больш ие заботы . Как по. 
называет статистика, в 
это  время уровень детс­
кого дорож ного травма­
тизма резко возрастает.

Горько бывает, когда 
пострадал взрослый че­
ловек при дорож но- 
транспортном проис­
шествии, но еще боль­
ш ую  боль вызывает бе­
да, а иначе и не ска ­
жеш ь, если под колеса­
ми машины оказался ре­
бенок. Вина за это пол­
ностью  лож ится на тех, 
кто не обучил мальчиш ­
ку или девчонку прави­
лам дорож ного движ е­
ния.

Больш ую роль в про. 
фнлактнке дорож ны х 
происш ествий с детьми 
играет ш кола. Однако в 
нашем городе во многих 
ш колах этой важной ра­
боте не придают дол ж ­
ного значения. Занятия 
по изучению правил до. 
рож ного движения про-' 
водятся непланомерно, 
не назначены ответствен­
ные лица. И отделы на. 
родного образования го ­
рода и района не при­
нимают исчерпывающ их 
мер по предупреждению 
детского дорож ного трав­
матизма. Обо всем этом 
неоднократно писалось.

А пока суть да дело, 
за четыре месяца 1986 
года произош ло пять до- 
рож но _ транспор т н ы х 
происш ествий. Пятеро 
детей получили травмы. 
Учащ ийся ш колы № 2 
Ганеев Радик при пере­
ходе улицы ударился о 
проходящ ий автомобиль. 
Мальчик доставлен в 
больницу. У ч а щ и е с я  
ш колы - интерната Дро- 
внина Елена, Халяпова 
Эльвира, перебегая до­
рогу перед близко иду­
щим транспортом , попа, 
ли под колеса автом оби­
ля. Обе девочки госпи­
тализированы. И такие 
случаи не единичны.

Н емаловаж ную роль в 
предупреждении доро- 
ж но - транс п о р т н ы х  
происш ествий, где п ост­
радавшими оказы ваю тся

Ученые и специалисты, 
занимающ иеся совер­
ш енствованием управле­
ния производством, воз­
лагают больш ие надежды 
на инициативные группы 
эффективности и качес­
тва. Такие группы соз­
даются в трудовы х кол­
лективах из числа чле­
нов одной или смеж ны х 
бригад. Группа из 8 — 
10 человек действует под 
руководством  бригадира, 
мастера или новатора 
производства, п ол ьзую ­
щ егося авторитетом в кол­
лективе.

Социалистическое со ­
ревнование в городе и на 
селе вызвало к жизни 
много патриотических 
начинаний, инициаторы 
которы х четко опреде­
лили свои конечные це­
ли и методы их дости ­
жений. «От вы сокого ка­
чества работы каж дого
—  к высокой эф ф ектив­
ности труда коллектива*, 
«Гарантия качества —  
от проекта до изделия», 
«К ачество высшее —  за­
траты минимальные* — 
так сформулированы де­
визы некоторы х патрио­
тических движений, име-

детн, «гр а ю т  и сами во­
дители. Когда ребенок 
внезапно появляется на 
дороге перед машиной, 
то, понятно, не каж дом у 
водителю удается предо­
твратить беду. Но при 
некоторы х ситуациях ее 
мож ет и не быть, проя­
ви водитель внимание и 
бдительность.

Водитель обязан ни­
когда не забывать о том, 
что дети не могут пра­
вильно и бы стро оцени­
вать ситуацию  на доро­
ге, учитывать скорость 
машин и расстояние до 
них. Особая остор ож ­
ность нужна, когда де­
ти стоят на противопо­
лож ны х сторонах доро­
ги. Н уж но бы ть готовым 
к том у, что один из них 
мож ет побеж ать к дру­
гом у.

Д олг родителей —  
уберечь детей от опасно­
сти. Х отелось бы дать 
несколько советов роди­
телям и детям. Пере­
ходить улицу нуж но в 
тех местах, которы е о б о ­
значены знаком «пеш е­
ходный переход» или 
пеш еходной разметкой. 
Спокойным ш агом, у сту ­
пая дорогу приближ аю­
щ емуся транспорту. На 
перекрестке, где движе 
ние регулируется свето­
фором, нуж но перехо­
дить улицу при зеленом 
сигнале. Пешеходы дол­
жны ходить по тротуа­
рам или пешеходным 
дорож кам , а где нет их
—  по обочине.

Помните, что соблю де­
ние правил безопасности 
поведения на улице и 
дорогах такж е . н еобхо­
димо, как выполнение 
любы х норм поведения в 
ш коле, дома, общ ествен­
ных м естах. Х очется  о б ­
ратиться к учащ имся 
старш их классов. Будь­
те примером для малы ­
шей в соблюдении пра­
вил дорож ного движ е­
ния. Вовремя пресекайте 
нарушения правил доро­
ж ного движения;

В. КОНОНОВ, 
начальник 

отделения ГАИ 
И еф тею ганского ГРОВД,' 

ст . лейтенант 
милиции.

ю щ их непосредственное 
отнош ение к повыш ению 
качества продукции.

В каж дом  таком  на­
чинании проявляется от­
ношение человека к про­
изводству, на котором  
он занят. Теперь это на­
зы вают человеческим 
фактором . О нем много 
говорят и пиш ут. И пра­
вильно: в любом трудо­
вом коллективе от н ас­
троения и сознательнос­
ти люден, их квалифи­
кации и сплоченности 
зависит многое, Разве 
удастся  достигнуть усп е­
ха, если некоторые из 
нас не научились рабо­
тать?

И сследования показы ­
ваю т: качество продук­
ции на заводах и ф аб­
риках чаще всего рас­
трачиваю т неправильным 
выполнением технологи­
ческих операций. В од ­
них случаях изготовите­
лям недостает проф ес­
сионального мастерства, 
в других —  добросовест­
ности, в Третьих —  что- 
то мешает людям трудп. 
т ы  я аффективно и каче­
ственно. Инициативные 
группы, о которы х идет

Гаснут 
факелы 

на промыслах
П оставщ иком попутно* 

го газа, который раньше 
сж игался на месте, ста ­
ли нефтяные промыслы 
Ямало-Н енецкого автоно­
много округа. Первый 
такой факел погашен на 
Карамовском м есторо­
ж дении. Ценное сырье 
подано на С ургутский 
газоперерабатыва ю ш и й  
завод, где из него г1олу* 
чат сухой  газ и так на­
зы ваемую  ш ирокую  фра­
кцию легких угл еводоро­
дов для нефтехимической 
промышленности.

—  Переработка газа, 
который добы вается по­
путно с нефтью, стала 
одним из важнейш их 
звеньев комплексного о с ­
воения Западной Сиби­
ри, —  рассказы вает на­
чальник Н оябрьского уп­
равления внутрипромыс-* 
лового сбора и исполь­
зования газа Р. Городец- 
кнй. —  Об этом  говори­
лось и на X X V II  съезде 
КПСС. Уж е к концу те* 
кущей пятилетки на на­
ш их пром ы слах коэффи* 
циент использования не­
фтяного газа будет дове* 
ден до 90 процентов.

Для этого решено не 
вводить новые м есторо­
ждения в эксплуатацию  
до тех пор, пока на них 
не начнут действовать 
объекты  сбора и перера­
ботки газа. Раньше было 
н аобор от : сначала строи ­
ли предприятия добычи 
нефти, а уж  потом  —* 
газопереработки. На Губ* 
кннском и С уторминском  
м есторож дениях появят­
ся перерабатывающ ие 
заводы , компрессорны е 
станции для сбора газа. 
П редстоит пролож ить 
более ты сячи километ­
ров трубопроводов и вну* 
трипромы словы х сетей. 
Сейчас соор уж аю тся  при­
рельсовые базы  для при­
емки оборудования, авто­
транспортные предпри­
ятия.

речь, и долж ны  пом очь 
производству и коллек­
тиву преодолеть отстава­
ние или закрепиться в 
числе передовиков соре­
внования.

Д окумента, определя­
ю щ его порядок работы 
инициативных гру п п, 
еще нет. Его, возм ож но, 
и не будет. Создаваемые 
на добровольной основе, 
инициативные группы 
сами будут определять 
програм м у действий. Они 
концентрирую т свое вни­
мание на внедрении пе­
редового опы та, прогрес­
сивной технологии, со ­
вершенствовании осн а­
стки и инструмента, ор­
ганизации производства 
и труда, рационализации 
рабочих мест.

В опросы  не новые. С 
разной степенью интен­
сивности их решали и 
реш ают на каж дом пред- 
приятии. Теперь к этой 
работе привлекаются лю­
ди, участвую щ ие в непо­
средственном превра­
щении качества труда в 
качество продукции.

В. БЕЛЯЕВ, ■ 
обозреватель ТАСС.

В. Ж И Л ЯКОВ.

ВНИМАНИЕ: ОПЫТ

КАЧЕСТВО ТРУДА И КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ
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СПОРТ СПОРТ СПОРТ

в СБОРНУЮ
[ В  Тю мени прош ел III 

втап области по м ото­
к р оссу , в котором  при. 
няли участие свыш е 150 
спортсм енов из 15-ти 
р а й г о р к о м и т е .  
тов Д О С А А Ф .

Э тот заверш ающ ий 
этап  определил членов 
в сборн ую  области.

Сборная команда Неф- 
тею ган ского  городского 
ком итета Д О С А А Ф  в 
составе Р. Гималова, Ф. 
Ф азылова, В. К узина, Н. 
М утовкнна, С. Пиганова,
В. Р ы балко, А . К оросты - 
лева, А . Радченко, В. 
Ш аны гина, О. Яковенко 
приняла участие в об . 
ластном  м отокроссе. 
Спортсмены  Р. Гималов 
и  Ф . Ф азы лов вошли в 
сбор н ую  ком анду области 
и буд ут  участвовать в 
зональны х соревновани­
я х  IX  Спартакиады на- 
родов РСФ СР в г. Уфе.

Л. ГОНШТЕЙН.

На старте —- 
многоборцы

|- В поселке Каркатеевы 
ррош л и  соревнования по 
летнему м ногоборью  ГТО 
в зачет летних районных 
спортивны х игр.

О коло ста  спортсменов 
оспаривали первенство. 
«Золоты е* награды д о ­
стались представителям 
П ойковского управления 
техн ологического транс­
порта № 1. Вторы ми бы . 
ли буровики из Салы м. 
ск о го  управления бур о ­
вы х работ, третьими — 
хозяева соревнований.

Среди ш кольников л уч . 
т е  всех  вы ступили ребя ­
та средней ш колы  N2 1 
п. П ы ть-Я х. Н емного 
уступили им юные спорт, 
см ены  У сть.Ю ганской  
ш колы . Третьими приш ­
ли к финиш у ребята 
средней ш колы  №  2 пос. 
П ойковский.

Р. ИЛИНСКАС.

В Ханты -М ансийске 
проводился Х Ш -й  чем- 
пионат РСФ СР по нацио­
нальны м видам спорта. 
В нем приняли участие 
сильнейшие • спортсмены  
из девяти автономных 
округов  по многоборью  
народов Севера (бег по 
м естности с  палкой —  3 
км., метание тынзяна на 
хорей, тройной нацио­
нальный пры ж ок, мета, 
ние топора, пры ж ки че­
рез нарты) и националь. 
ной борьбе народов Севе­
ра.

Героем чемпионата по 
многоборью  стал А л ек ­
сандр Тасьманов из 
Ямало-Н енецкого округа. 
Он выиграл три вида 
програм м ы  из пяти и 
занял первое м есто. В 
метании топора А л ек ­
сандр показал отличный 
результат —  163 метра
20 сантиметров. Но еще 
больш е он удивил ис­
куш енную  публику и су . 
дей в пры ж ках через 
нарты, перепрыгнув под 
аплодисменты  зрителей 
555 нарт. Прежний ре­
корд РСФСР —  401 н ар­
та. А . Тасьманов вышел 
и победителем в беге на 
3 километра с палкой, 
показав лучш ее время— 
9 минут 33 секунды .

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ВИДЫ

ЕСТЬ МАСТЕРСКИЙ НОРМАТИВ
Рекорд РСФСР в 

тройном национальном 
пры ж ке установил де­
сятиклассник из С ургу­
та А лександр Добрынин 
— 10 метров 53 сантимет­
ра.

В метании тынзяна на 
хорей в одной из попы ­
ток  К онстантин Сусой 
(Ямало-Ненецкий авто- 
номный округ) сделал 
15 попадании подряд.
Это является теперь ре- 

• кордом РСФСР. П реж ­
ний принадлежал его 
зем ляку Н иколаю Нер- 
кахи и был равен пяти 
попаданиям.

Очень увлекательно и 
напряженно проходили 
поединки по националь­
ной борьбе народов Се­
вера во всех весовых ка­
тегориях (до 50, 60, 70 
и свыш е 70 кг). Наш бо. 
рец Альберт Валеев (соб ­
ственный вес 76 кг.) из 
13 встреч лишь одну 
проиграл и одну свел 
вничью. Н адо заметить, 
что в абсолю тной в есо­
вой категории, в которой 
он выступал, все борцы 
имели собственны й вес 
от 90 до 100 и более

килограмм ов. Тем ценнее 
победа! Альберт Валеев 
стал чемпионом и пол у­
чил право на присвое­
ние звания мастера сп ор ­
та.

Он работает в У М Р-2 
треста Ю ганскнефтеспец- 
строй экскаваторщ иком . 
П ередовик производства. 
К омсомолец. Тренируется 
под руководством  трене­
ра Дворца спорта «Си. 
биряк» С. А . Хам ова.

Собранность и бойцов­
ские. качества продемон­
стрировал ученик девя­
того  класса ш колы № 5 
Саша Ю феров, который 
выступал в весе до 50 
килограммов. Он проиг­
рал только один поеди­
нок из восьми и стал 
серебряны м призером 
чемпионата, выполнив 
норматив первого разря­
да. Тренируется под ру­
ководством  А. А . К аза­
кова.

Чемпионом в этом  ве­
се стал Сергей Грндяев 
(К орякский  автономный 
округ).

А . ЗЕЙНАЛОВ.

ПОДОШЛА К ФИНИШУ
спартакиада, проходивш ая 
в подразделениях треста 
Н ефтеюганскгазстрой.

Интересно, остр о п р о ­
ходили игры по мини- 
ф утболу. О держ ав побе. 
д у  во всех м атчах, ком ан ­
да СУ-11 стала победи, 
телем. А  вот на 2-е 
м есто претендовали ср а ­
зу  три команды  —  уп ­
равления малой м ехани­
зации, СУ-51, ремонтно- 
строительного участка. 
Они набрали одинаковое 
количество очков. По 
разности забиты х и про­
пущ енны х мячей на вто­
рое м есто вышли спорт­
смены  РСУ.

В соревнованиях по 
настольном у теннису ме­
ста распределились так : 
на первом месте стр ой ­
управление № 11, на 
втором и третьем —  со ­
ответственно СУ-51 и уп­
равление малой механи­
зации.

По ш ахматам впереди 
были физкультурники 
управления малой м еха­
низации.

По общ им итогам на 
первое м есто с  одинако­
вым количеством  очков 
вышли два коллектива 
— СУ-11 и управления 
малой механизации. 

Остается добавить, что

ком сом ол ьско- молодеж  ное 
управление №  51 хоть  и 
не заняло призовое м ес­
то  в спартакиаде, но 
активно участвовало.

Следует сказать и о 
коллективе С У -11. Упра­
вление эт о  трассовое. И 
перед начальником уп ­
равления т. Л ойко, сек. 
ретарем к о м и т е т а  
ВЛКСМ тов. Пьяных 
стоял  слож ны й во­
прос. : как обеспечить 
участие ф изкультурников 
в спартакиаде? Была п р о­
делана больш ая органи­
зационная работа.

Л. СМИРНОВА.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮ КОВ.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
ГОРОДСКОЙ КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ 

КОМПЛЕКС ПРЕДЛАГАЕТ: 
24 МАЯ

Первенство ДСО «Труд* по плаванию (Дворец 
спорта «С ибиряк») —  12 ч а сов : «И ск усство  худ ож ­
ников — людям труда*. Выставка работ худ ож н и ­
ков г. Н ефтеюганска и Тю м енской  области (город­
ской  общ ественны й музей, 9 мкр., дом 28) — 12— 16 
ч асов : спартакиада треста Ю ТП С : соревнования по 
стрельбе (тир ш колы №  3) —  14 ч а сов : соревнова­
ние по ф утболу среди ш кольников на прпз «Ю ный 
тру довей* (городской  стадион  ш колы № 1) —  15 
ч асов : откры тое первенство ДСО «Т руд» по летнему 
м ногоборью  ГТО (городской  стадион ш колы  №  1) — 
15 ч а сов : заседание «А кадем ии  молодой хозяй ки » 
(общ еж итие №  9, 9 мкр., дом 11) —  20 ч а сов ; «Се­
мейное счастье. В чем он о ?* . Тем атический вечер 
(общ еж итие 46, 9 мкр., дом 18) —  20 ч асов ; «П о. 
смотри на себя со стороны *. Тем атический вечер 
(общ еж итие № 10, 9 мкр., дом  10) —  20 часов ; 
«Давайте п ознаком им ся». Вечер отды ха (общ еж итие 
№ 18, 10 мкр., дом 10) —  20 ч асов ; «Весенний хо . 
ровод*. Танцевальный вечер отды ха (ДК «Ю н ость»)
—  21 час.

25 МАЯ
О ткрытое первенство ДСО «Т руд* по летнему мно. 

гоборью  ГТО (городской  стадион  ш колы № 1) — 10 
часов ; соревнование по ф утболу среди ш кольников 
на приз «Ю ный трудовец* (городской  стадион 
школы № 1) —  10 ч а сов ; спортивный праздник «П о с ­
вящение в юные спортсм ены » (Дворец спорта «Си­
би ряк») —  10 ч а сов ; концерт семейных худож ествен ­
ных ансамблей (ДК «Ю н ость») —  14 ч а со в ; «Ура! 
Каникулы ! «Д ень сладкоеж ки» (кафе «Л аком к а») —  
12 ч асов ; сем ейны й обед (кафе «С еверянка») —  12 
часов ; «И ск усство  худож ников —  людям тр уда». 
Выставка работ худож ников г. Н ефтеюганска и Т ю ­
менской области  (городской  общ ественны й музей,
9 мкр., дом  28) —  12— 16 ч асов ; «Л ю бовью  д ор о­
ж ить умейте*. Тематический вечер (общ еж итие №  31, 
8 мкр. дом  20) —  20 ч асов ; «Счастливы ми не р о ж ­
даю тся*. Д испут (общ еж итие № 24, 8 мкр., дом 19 )—
20 ч а сов ; заседание клуба «Х озяю ш ка* (общ еж итие 
№  22, 7 мкр., дом  39) —  20 ч а со в ; «Этика сем ей­
ных отнош ений*. Л екция-беседа —  20 ч асов ; «Ве. 
сенний хоровод*. Вечер отды ха (Д К  «Ю н ость*) —
21 час.

ТУ РК Л У Б П РИ ГЛ А Ш А Е Т В ВЕЛОПУТЕШ ЕСТВИЕ.
Туристский клуб при производственном объ е-, 

динении Ю ганскнефтегаз приглаш ает всех ж елаю щ иж  
принять участие в однодневном велопутеш ествии.

Оно начнется в 8 часов 1 -го  июня 1986 года у Дома 
культуры  «Ю ность*.

А  25 июня 1986 года (каж дое воскресенье в 15 
часов в Доме культуры  «Ю ность* еженедельный 
сбор  членов турклуба) приглашаем на предваритель­
ное собрание тех, кто ж елает участвовать в одно­
дневном велопоходе. *.

К У Д А  ПОЙТИ У Ч И Т Ь С Я ?
6 UT*?J!IEH CK 0E 0 Р Д е й а  ТРУДОВОГО КРАСНОГО 

УПРАВЛ ЕНИЕ ГРА Ж Д А Н С К О Й  А В И А ­
ЦИИ ОБЪ ЯВЛЯЕТ Н АБОР В ВЫСШИЕ УЧЕБНЫЕ 

ЗАВЕДЕНИ Я ГРА Ж Д А Н С К О Й  АВИ АЦ И И :
в ордена Ленина А кадем ию  граж данской  авиа­

ции по специальности «И нж енер по управлению воз­
душ ны м  Движением», ср ок  обучения 4 года (прини­
м аю тся ю нош и д о  25 лет);

—  в М осковский институт инженеров граж дан­
ской  авиации по специальностям «И нж енер-механик 
п о  технической  эксплуатации летательных аппара­
тов  и двигателей», «М нж енер.электрик по технн- 
чёской эксплуатации авиационного оборудован ия», 
«Р адиоинж енер по технической эксплуатации радио­
электронного оборудован ия», срок  обучения 5 лет 
(приним аю тся ю н ош и );

—  в К иевский институт инженеров граж данской 
авиации по специальностям «И нж енер-механик по 
технической  эксплуатации средств автоматизации и 
механизации аэропортов* (приним аю тся юнош и), 
«С троительство аэродром ов и реконструкция аэр о­
портов*. срок  обучения 5 лет (приним аю тся юноши 
и девуш ки );

—  в К ировоградское летное училищ е по специ­
альностям  «И нж енер-пилот*, «И нж енер-ш турман*, 
ср ок  обучения 4 года (приним аю тся юнош и до 23 
лет).

В озраст исчисляется по состоян и ю  на 1 сентября 
года поступления.

П оступаю щ ие в высшие учебны е заведения граж . 
данской  авиации представляю т в адрес приемных 
ком иссий  следую щ ие д ок у м ен ты :

заявление; докум ент о  среднем образовании (в 
подлиннике); характеристику с  места работы (для 
лиц, им ею щ их производственны й ст а ж ); имеющие 
ста ж  практической работы  не менее двух лет пред­
ставл яю т вы писку из трудовой книж ки. Трудовой 
ста ж  исчисляется  по состоян и ю  на 1 сентября года 
поступления; ш есть ф отокарточек  (снимки без го- 
ловного убора, размером 3x4 см .); медицинскую 
справку (ф. 0 8 6 /у ); автобиограф ию ; поступаю щ ие в 
А кадем ию  и высшие летные училищ а представля­

ю т справку из психоневрологического диспансера и 
рентгеновский сним ок придаточны х пазух носа с 
заключением рентгенолога.

П аспорт и докум ент об  отнош ении к воинской 
обязанности представляю тся в приемную  комиссию  
лично.

В летные и технические училищ а граж данской 
авиации на дневное обучение принимаются лица 
м уж ского  пола, имеющ ие образование в объеме 
средней ш колы , годные по состоян и ю  здоровья для 
специальностей «П и л от», «Управление воздуш ны м 
движ ением» и специализации «Организация обсл у­
живания пассаж иров на борту  воздуш ного с у д н а » :

—  по специальности «П илот» —  с 17 д о  23 лет;
специализации «Организация обслуж ивания 

пассаж иров на борту воздуш ного судна» —  с 17 до 
20 лет;

—  по остальным специальностям —  до 25 лет.
В озраст исчисляется по состоян и ю  на 1 сентября

года поступления.
П оступаю щ ие в летные и технические училища 

граж данской авиации представляют следую щ ие д о ­
к ум ен ты : заявление; докум ент о  среднем образова­
нии (в подлиннике); характеристику с  места ра­
боты  (для лиц, имеющ их производственный ста ж ); 
имеющ ие стаж  практической работы  не менее двух 
лет представляют выписку из трудовой книжки. 
Трудовой стаж  исчисляется по состоян и ю  на 1 сен ­
тября года поступления; ш есть ф отокарточек  (сн и м ­
ки без головного убора, размером 3x4 см .) ; меди­
цинскую  справку (ф. 0 8 6 /у ); автобиограф ию ; по­
ступаю щ ие по специальностям «П илот», «Управле. 
ние воздуш ным движ ением» и специализацию «О б. 
служ ивацие пассаж иров на борту воздуш ного суд ­
на» представляю т справку из психоневрологическо­
го диспансера и рентгеновский сним ок придаточных 
пазух носа с заключением рентгенолога.

Прием докум ентов производится с 1 июня но 25 
июля.

Вступительны е , экзам ены  проводятся по матема­
тике (устно), по русском у языку и литературе 
(письменно). Кандидаты на обучение по специаль­
ностям «П и л от», «Управление 'воздуш ным двнженн- 
см » и специализации «Обслуж ивание пассаж иров

на борту воздуш ного судн а» проверяю тся на п р о ­
ф ессионально-психологическую  пригодность, а по 
специальности «П илот» и по ф изической подготовке 
в объеме комплекса ГТО СССР.

На специальности «Т ехническая  эксп л уатац ии  
сам олетов и авиационны х двигателей», «Транспорт и 
хранение нефти и га за », «Управление воздуш ны м ' 
движ ением », «Техническая эксплуатация средств 
механизации в аэропортах» принимаю тся без всту­
пительных экзам енов лица, имею щ ие в докум ентах 
об  образовании оценки «4 »  и «5 » .

Курсанты  училищ  граж данской  авиации н аходят­
ся на полном государственном  обеспечении, им пре­
доставляется бесплатное общ еж итие, питание, ф ор ­
менная одеж да и стипендия в размере 9 рублей в 
месяц.

Прием заявлений и медицинское освидетельство­
вание в высш ие и средние заведения Г А  произво­
дятся с  23 нюня по 7 августа. Вступительнве эк за ­
мены с 10 июля по 6 августа.

А дрес приемной ком иссии : г. Тю мень, аэропорт 
Рощ ино, учебно-тренировочны й отряд.

25 мая Н еф теюганское авнапредприятие проводит 
для вы пускников города и района собеседование с 
ознакомлением условий работы, перспектив разви­
тия сл уж б и информацией о  порядке приема в 
учебные заведения граж данской авиации. Сбор в
10 часов утра у здания аэровокзала.

За справками обращ аться в отдел кадров авиа- 
предприятия.

Администрация, партийная и проф сою зная ор ­
ганизации автобазы  №  6 вы раж аю т глубокое со ­
болезнование родным и близким по поводу см ер­
ти участника Великой Отечественной войны 

ГОРЕЦКОГО Н иколая И осифовича.

Коллектив Н еф тею ганского вы ш ком онтаж ного 
управления .Nb 1 выражает глубокое соболезн о­
вание близким и родным безвременно уш едшего 
из ж изни ветерана войны и труда

К РИ ВОЛ АПОВА Н иколая Трофимовича.
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