


в ажаемые коллеги!
1 февраля 2001 года мы отмечаем знаменательную дату -  

35 лет со дня образования нашего орденоносного управления.
Мы были первыми в Нефтеюганском регионе!
Наше предприятие стояло в авангарде освоения нефтяных 

кладовых Среднего Приобья.
За эти годы нам приходилось переживать и в взлеты и паде­

ния, но коллектив всегда оставался верен своей главной задаче
добывать как можно больше нефти, являющейся энергети­

ческой и экономической основой страны.Мы выдержали все 
испытания и, вступая в новое тысячелетие, уверенно смотрим 
в будущее. За этот период у нас сложилась сплоченная коман­
да единомышленников, способная решать самые сложные зада­
чи, и это можно считать одним из важнейших наших дости­
жений. Каждому присущи ответственное отношение к делу, 
творческое начало и высокий профессионализм, что является 
гарантией надежности и дальнейшего процветания нашего 
НГДУ.

Я благодарю ветеранов, отдавших свои лучшие годы станов­
лению нашего предприятия, благодарю всех работников, делом 
доказывающих приверженность трудовым традициям юганс- 
ких нефтяников. От души желаю всем здоровья, счастья, се­
мейного благополучия и высоких производственных успехов.

С праздником, дорогие друзья!

М.Ф. Аржанов, и.о.заместителя 
управляющего ОАО «Юганскнефтегаз», -  

начальника управления.

Д орогие друзья, коллеги!
10 февраля 1966 года решением собрания трудового коллек­

тива НПУ «Юганскнефть» была создана наша профсоюзная 
организация.

За истекшие годы произошли коренные изменения в социаль­
ной, экономической и политической сферах нашего общества. 
Минувшее десятилетие было для всех нас временем больших 
испытаний и одновременно продвижением по пути обновления. 
В условиях реформирования профсоюзного движения, поиска 
профсоюзами своей роли в новой общественной системе наша 
организация смогла отстоять свое главное предназначение -  
быть выразителем, защитником и представителем законных 
интересов членов трудового коллектива НГДУ.

Самого глубокого уважения и признательности заслужива­
ют наши профсоюзные активисты, без целенаправленной дея­
тельности которых профсоюзная организация не смогла бы 
решать поставленные задачи.

С праздником Вас, дорогие мои нефтяники! Желаю Вам и 
Вашим семьям счастья, здоровья, благополучия и оптимизма.

О.А. Шевченко,
председатель профкома НГДУ «ЮН».
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М  вторгались
в этот крап таежный, 

Сумрак разгоняя вековой,
Мы вели пути по бездорожью 
К  нефтяной подземной кладовой.

С алм ан ов Ф арм ан К у р ­
бан-оглы . начальник Усть- 
Б алы кской гео логоразве­
д о ч н о й  экспедиции. Г ерой  
Социалистического Труда.

Ю рий Георгиевич 
Главного  
го  управления, 
веского Труда.

П ервы й  фонтан п р о м ы ш лен н о й  нефти 
на Уст ь-Балыке.

П ер вы й  неф т яной фонтан на скваж ине Р-62.

Предистория нефтегазодобывающего управле­
ния «Юганскнефть» берет свое начало с 1961 года, 
когда 15 октября над скважиной Р-62 поднялся пер­
вый нефтяной фонтан, подтвердивший наличие уни­
кальных запасов «черного золота». Вслед за пер­
вым взметнулся фонтан над Р-63 с еще более мощ­
ным дебитом, и стоявший тогда вопрос «есть ли 
нефть на Усть-Балыке?» был снят с повестки дня.

У скваж ины Р-63 в  ю билейны е дни.
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Ну-ка, время, оег останови-ка, 
Вспомни день, как гордости полна 
Баржу с первой нефтью Усть-Балыка 
Принимала обская волна.
Вспомни пирс, взволнованные лица, 
Вспомни радость сбывшейся мечты. 
Вспомни слезы счастья на ресницах 

«Юга некой широ ты»...

I

ЮКОС
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М ит инг п о  п о в о д у  от правки п ер вы х тонн уст ь-балы кской нефти.

Об уникальных запасах заговорили по всей стра­
не. В марте 1964 года начинается промышленное 
освоение скважин, и 26 мая 1964 года на берегу 
Юганской Оби состоялся массовый митинг по слу­
чаю отправки на нефтеперерабатывающий завод 
первых тонн усть-балыкской нефти.

Газета «Известия» 29 мая 1964 года писала:
«С борта теплохода «Ферсман» получена при­

ятная радиограмма: «Рады сообщить, что первые 
две тысячи тонн нефти, полученной на Усть-Ба- 
лыкской площади, залиты 26 мая в нефтеналивную 
баржу. Теплоход «Ферсман» привел ее в Омск... 
Недалеко то время, когда Родина будет получать 
десятки миллионов тонн северной нефти»...

О перат ор А . П оном арев, от кры вш ий п ер вую  
задвиж ку уст ь-балы кской  нефти. _______



_______________________ НГДУ «Юганскнефть»

«Усть-Балык»... это название стало уже извест­
ным всей стране. Несмотря на жестокие холода, 
гнилой болотный воздух, короткое комариное лето 
и отсутствие элементарных житейских удобств, из 
разных уголков нашей необъятной Родины ехали 
сюда отряды молодых энтузиастов и сразу же вклю­
чались в работу. Росли дома, обустраивались сква­
жины, тянулись дороги, линии электропередач.

И вот в феврале 1966 года создается самое круп­
ное в нашем округе по тому времени предприя­
тие -  нефтепромысловое управление «Юганск­
нефть», в ведении которого «Главтюменьнефте- 
газ» передает обустройство и разработку Усть- 
Балыкского месторождения.
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Первыми руководителями вновь созданно­
го предприятия становятся люди, имеющие 
опыт работы в нефтяной отрасли, а именно: 
начальник НПУ Лев Дмитриевич Чурилов, 
главный инженер Феликс Григорьевич Ар­
жанов. Партийную организацию возглавил

Леопольд Петрович Колупаев, профсоюз­
ную Валентин Иванович Дыров. Секрета­
рем комсомольской организации был избран 
Вячеслав Аскеров. Эта должность имела 
особую значимость, так как на Усть-Балык, 
объявленный ЦК ВЛКСМ Всесоюзной удар­
ной комсомольской стройкой, по путевкам 
комсомола ехали сотни молодых людей.

Во всех цехах управления создавались 
комсомольско-молодежные бригады, с эн­
тузиазмом включавшиеся в работу и беру­
щие на себя основную тяжесть становле­
ния молодого коллектива.

Страна требовала нефти, нефти, нефти лю­
бой ценой. Чтобы выполнить эту задачу но­
вому руководству пришлось с первых же ша­
гов решать целый комплекс проблем. Нужно 
было осваивать новые площади, обеспечи­
вать добычу, хранение и транспортировку 
нефти, решать вопросы поддержания плас­
тового давления и ремонта техники, и, кро­
ме того, строить жилье, детские сады, шко­
лы, магазины, создавая приезжающим на 
работу в молодое управление элементарные 
условия для проживания.

Ч урилов Л ев Д м ит риевич, 
н а ча льн и к  Н П У  «Ю ганск- 
нефть»._________________

Арж анов Ф еликс Григорье­
вич, главны й инженер.

К олупаев Л еопольд  Петро­
вич, секретарь парткома.

Д ы ров Валентин И ванович, 
председатель проф кома.

А скеров Вячеслав, секретарь 
комсомольской организации.
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А люди продолжали приезжать. Семьями селились в вагончиках, балках, землянках. Обще­
жития были переполнены, не хватало больничных коек, но предприятию остро были нужны 
все новые и новые рабочие руки, и процесс привлечения трудовой молодежи продолжался.

П ервы й микрорайон.

Нет его пока ни глобусе.
И  на карте не ищи.
Не приедешь к нам в автобусе.
Не примчишься на такси.
Но танга непроходимая 
Разлучить не в силах нас.
Жду тебя, моя любимая.
Приезжай в Нефтеюганск.

Такое положение все острее ставило пе­
ред руководством предприятия проблему 
жилья и соцкультбыта.

«...Когда я 9 апреля 1966 года прилетел в 
Нефтеюганск, -  вспоминает ветеран труда, 
первый начальник электромонтажного цеха 
И.И. Лебединец, - наше управление находи­
лось в двухэтажном деревянном доме четвер­
того микрорайона. На втором этаже была 
контора, а на первом общежитие для спе­
циалистов. Там жили: главный инженер Фе­
ликс Григорьевич Аржанов, главный энерге­
тик Геннадий Михайлович Егоров, инженер 
отдела комплектации оборудования Адольф 
Игнатьевич Тюстин, начальник отдела снаб­
жения Алексей Николаевич Камбаров. И 
только начальник управления Лев Дмитрие­
вич Чурилов жил в одном из небольших кот­
теджей, стоящих вдоль будущей улицы Не­
фтяников. Отстроенный деревянный четвер­
тый микрорайон и строящийся пятый окру­
жали многочисленные балки, вагончики, зем­
лянки, утопающие летом в непролазной гря­
зи, а зимой засыпанные снегом до самых 
крыш».

Так решался жилищный вопрос, так разви­
вался будущий город Нефтеюганск, обязан­
ный своим появлением на карте страны ге­
роическому труду нефтяников, и в первую 
очередь успешной работе промысловиков, 
привлекающих в регион основные финансо­
вые потоки.«... Я  знаю :

_____ город оунст...» Здесь морозами за сорок никого не удивить.
Величавые узоры вьет Оби седая нить. 
Вереницы новостроек протянулись вдоль реки. 
Ярко светят над тайгою голубые огоньки. 
Растет в краю таежном 
М ой город молодежный...



Строительство резервуарного парка.
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Растет материально-техническая база 
предприятия. В апреле 1966 года создается ре­
монтно-механический цех и одновременно с 
ним -  электромеханический цех, а несколько 
позже сдается в эксплуатацию центральный 
склад и база ГСМ. Быстрыми темпами идет 
строительство товарного парка на Пиме. Уп­
равление готовится к заполнению строяще­
гося тысячекилометрового нефтепровода 
«Усть-Балык -  Омск», что требует резкого 
увеличения добычи «черного золота». Одна­
ко пластовое давление начинает падать, при­
ток нефти снижается. Для поддержания дав­
ления в пласте надо было строить КНС, но 
тут нужны электроэнергия, оборудование,

вода, но ничего этого у нефтяников не было. 
Повышение добычи за счет обустройства 
новых скважин процесс долговременный, и 
тогда по проекту Ф.Г. Аржанова и под его 
личном руководством создается временная 
кустовая насосная станция, работающая на 
дизельном приводе, за счет перекачки воды 
сеноманского горизонта опускаемым в сква­
жину буровым насосом.

Так, впервые в Приобье инженерная 
мысль нашла выход из, казалось бы, без­
надежного положения. Таким же самодель­
ным способом была создана первая в При­
обье термохимическая установка по подго­
товке нефти. Поставленная задача была 
выполнена.

С пуск элект ропогруж ного насоса.
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Бригада добы чи  
нефт и 

Г. Сапунова.

К ом сом ольско-м олодеж ная бригада М оскевича Ф.Л.

Бригада Д Н С -2.



Строительство нефтепровода «Усть-Балык Омск» было закончено 30 октября 1967 
года, и управление смогло перейти от сезонной добычи к круглогодичной. 1 ноября на 
центральной площади города состоялся митинг, посвященный пуску нефтепровода и ус­
пешному завершению нефтяниками плана двух лет пятилетки. Секретарь парткома по­
селка В.А. Соломахин объявил, что по итогам со ревнования за достойную встречу 50- 
летия Великого Октября коллектив НПУ «Юганскнефть» награжден Почетной грамотой 

О и юбилейным памятным Красным знаменем Министерства нефтедобывающей промыш­
ленности СССР и ЦК профсоюзов рабочих нефтяной и химической промышленности, 
которое оставлено ему на вечное хранение.

М ит инг по  случаю  заверш ения строительства нефтепровода «Усть-Балык Омск» 
и  досрочного  вы полнения плана 2-х лет пятилетки._____________________________
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П риезд  П редседат еля Совета М инист ров С С С Р  
А  Н. Косыгина.

Успехи нефтяников Усть-Балыка гремели 
на всю страну. Помимо постоянного присут­
ствия корреспондентов всесоюзных и мест­
ных СМИ. приходилось встречать и гостей 
различных рангов. В 1968 году промыслы 
посетил Председатель Совета Министров 
СССР Алексей Николаевич Косыгин, кото­
рого сопровождали министр нефтяной про­
мышленности В.Д. Шашни, председатель 
Госплана СССР Н.К. Байбаков, секретарь 
обкома КПСС Б.Е. Щербина. В 1969 году 
1-й секретарь ЦК ВЛКСМ Е.М. Тяжельни- 
ков и летчик-космонавт Б.В. Волынов.

Встреча с министром нефтяной промыш ленност и СССР  
Н А . Мальцевым.

В 1971 году здесь вновь побывал предсе­
датель Госплана Н.К. Байбаков. Сюда 
стремились попасть каждый новый министр 
нефтяной промышленности и его замести­
тели. Постоянный характер носили встре­
чи нефтяников с деятелями литературы и 
искусства.

A  4ft
Д еят ели советской литературы в гостях у  нефтяников. 
В центре -  писательница Ант онина Коптяева.



В январе -  марте 1968 года по инициати­
ве комитета ВЛКСМ НПУ «Юганскнефть» 
в честь 50-летия комсомола был проведен 
лыжный переход «Усть-Балык -  Москва» 
протяженностью 2800 км. Участниками пе­
рехода были молодые работники нефтепро­
мыслов: Анатолий Плесовских, Виталий 
Скоробогатов, Александр Медведев, Ми­
хаил Бебнев, Сергей Страшилин, Виктор 
Вторушин, Виктор Чернокнижнов и Влади­
мир Шатин.

И вот беспримерный марафон, длившийся 
56 дней, завершен. Москва встретила лыж­
ников весенней погодой, лужами и капелью, 
но, главное, то, к чему стремились семь неф­

На трассе пробега.

теюганских комсомольцев свершилось. Бла­
годаря упорству, строгой дисциплине и ог­
ромному желанию каждого дойти во что бы 
то ни стало, ребята смогли доставить в ЦК 
ВЛКСМ памятный вымпел и специально из­
готовленный сувенир -  капсулу с усть-ба- 
лыкской нефтью. На следующий день на 
официальном приеме каждому лыжнику 
была вручена Почетная грамота, значок и 
памятный подарок. Они побывали на при­
еме у министра нефтяной промышленнос­
ти, фотографировались на Красной площа­
ди на фоне Московского Кремля.
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П ервая демонст рация.

7 ноября 1968 года нефтяники управления 
впервые приняли участие в праздничной де­
монстрации. Коллектив активно готовился 
к этому мероприятию. Особую значимость 
ему придавал тот факт, что в Нефтеюганс­
ке демонстрация проводилась впервые. 
Каждый считал своим почетным правом 
пройти с транспарантом по центральной 
улице, на глазах у всех жителей, собравших­
ся вдоль пути следования колонн. Несмот­
ря на сильный мороз и ветер, колонна про­
мысловиков выглядела самой яркой и пред­
ставительной.

Когда осенью того же года началось дви­
жение за право нести почетную вахту по до­
быче 300-милионной тонны нефти в стране, 
на общем собрании представителей пред­
приятий города было решено дать это по­
четное поручение коллективу комсомольс­
ко-молодежного участка № 1 НПУ «Юганск­
нефть», руководимому молодым инженером 
Геннадием Михайловичем Долгих.

«Мы были горды оказанной нам высокой 
честью, -  писал впоследствии Г.М. Долгих. - 
готовили лозунги, плакаты. Несмотря на то 
что приходилось делать все то же, что и все­
гда очень волновались. Утром поступила 
телеграмма за подписью министра нефтя­
ной промышленности Шашина с сообще­
нием о награждении коллектива участка

Почетной грамотой и пожеланиями успе­
хов. Вахта прошла на высоте».

18 апреля 1970 года нефтяниками досроч­
но вводится в строй Мамонтовское месторож­
дение, в связи с чем в составе управления со­
здается нефтепромысел № 2 со всеми сервис­
ными службами. С января этого же года НПУ 
«Юганскнефть» переходит на новые условия 
планирования и экономического стимулиро­
вания, а с июля на новую структуру органи­
зации производства и управления, в связи с 
чем НПУ переименовывается в НГДУ 
«Юганскнефть».

Героический труд нефтяников в течение 
1968 69 годов неоднократно отмечался при­
суждением коллективу переходящего Крас­
ного Знамени Миннефтепрома и ЦК проф­
союзов. а в 1971 году за успехи, достигну­
тые при выполнении планов 8-й пятилетки, 
НГДУ «Юганскнефть» было удостоено вы­
сокой правительственной награды орде­
на Трудового Красного Знамени. Более 
тридцати работников управления, внесших 
самую заметную лепту в трудовую победу 
коллектива, были отмечены орденами и ме­
далями Советского Союза.

Д о л ги х  Г еннадий М ихайлович.
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Начальники управления с 1966 по 2001 год

К а ва лер  ордена  Т р уд о во го  К р а сн о го  О т личник неф т яной пром ы ш лен- К а ва ле р  о р д ен а  Т р уд о во го  
Знам ени Л .Д . Чу р и ло в . ност и Г. К. А лпат ов. К расного Знам ени В. И . Х а р ­

ченко.

К авалер ордена Трудового Крас- 
ного Знамени Г. И. Кондра тьев.

К авалер ордена Трудового Красного  
Знамени Ю.Н. Вершинин.

Кавалер ордена Трудового Красного 
Знам ени Л . М . Н акусов.



НГДУ «Юганскнефть»

Результаты работы управления в целом на­
прямую зависят от выполнения планов каж­
дым цехом, от умения их руководителей так 
организовать производственный процесс в 
своих подразделениях, чтобы ни одна брига­
да, ни одно звено в цепи производственного 
потока не теряли рабочего времени на реше­
ние вопросов, не связанных напрямую с их ос­
новной деятельностью, с нехваткой материа­

лов и оборудования, с отсутствием нужных 
согласований, с задержкой поступления не­
обходимой техники и т.п. Именно такими 
организаторами, умеющими четко и опера­
тивно решать все стоящие перед подразде­
лениями задачи, являются начальники цехов 
предприятия, по своим деловым качествам 
являющиеся примером для каждого работни­
ка НГДУ «Юганскнефть».

Начальники цехов НГДУ «Юганскнефть». Слева направо: С.Е. Здолышк, З.Х. Шарипов, В.П. Пасюков, 
В.Ф. Киселев, Н.М. Ермолаев. П.С. Белоус. Ю.С. Левашкин. И.Ф. Гарфутдннов, А.И. Егоров, А.И. Г роди,, 
В.А. Нестеров.__________________________________________________________________________________
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29 марта 1971 года на Усть-Балыкском месторождении добыта 30-миллионная тонна неф­
ти, в декабре того же года месторождение выходит на свою проектную мощность, а 25 де­
кабря 1972 года здесь добывается 50-миллионная тонна «черного золота». Таких темпов 
прироста добычи страна еще не знала и по итогам работы коллектив НГДУ в 1973 году

награждается памятным Красным знаменем ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР. ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ и памятным дипломом.

Нашим будням неустанным 
Позавидует любой,
«Черным золотом» фонтаны 
Салютуют нам с тобой.
М ы возводим стены зданий, 
Мы штурмуем глубь земли. 
«Неф тяными королями»
Нас недаром нарекли.

В ручение памят ного К расного  знамени.

Добыча нефти по НГДУ "Ю ганскнефть, 
т.тн

Объем производства продолжал расти. Перед 
коллективом стояла задача удержания месторож­
дения на высоких отборах нефти длительное вре­
мя. Этот вопрос решался сразу по двум направле­
ниям: создание мощной системы ППД, способной 
продлить сроки фонтанирования скважин, и пере­
вод сначала части, а затем и большинства скважин 
на механизированную добычу нефти. Работы по 
этим направлениям велись коллективом успешно. 
Большой вклад в решение возникающих проблем 
внесли: Геннадий Иванович Кондратьев, Алек­
сандр Михайлович Силаев, Олег Алексеевич Мос- 
ковцев, Юрий Николаевич Вершинин, Инзир Ауха- 
диевич Салахов, Николай Михайлович Лагурев. 
Анатолий Яковлевич Руденко, Леонид Израилевич 
Шейнцвит, Владимир Иванович Козарезов, Федор 
Ставропольцев и многие другие.

Рост добычи осуществлялся НГДУ не только за 
счет совершенствования разработки Усть-Балык- 
ской площади. Вслед за введением в 1970 году 
Мамонтовского месторождения, в 1976 году в эк­
сплуатацию вводится Южно-Сургутское, в 1986 
году Восточно-Сургутское и Асомкинское, в 
1987 г -  Омбинское, в 1990 году -  Средне-Асом- 
кинское и в 1993 году -  Южно-Асомкинское ме­
сторождения.

Все это позволило на обрабатываемых НГДУ 
«Юганскнефть» площадях (без учета группы Ма- 
монтовских месторождений) добыть на 1 января 
1993 года более 338 миллионов тонн нефти, что 
могло бы составить железнодорожный эшелон из 
5640 нефтеналивных цистерн, способный два с по­
ловиной раза обогнуть по экватору земной шар.



ЮКОС

Д о м  культ уры  «Ю ность».

Оторванность от Большой земли с ее развитой 
системой культурных ценностей, физкультурно-оз­
доровительных мероприятий требовала поставить 
эту работу на высокий уровень здесь, на месте. С 
этой целью в 1970 году нефтяники вводят в строй 
свой культурно-спортивный комплекс -  Дом куль­
туры «Юность». Здесь на небольшой, но уютной 
сцене проходили концерты художественной само­
деятельности и приезжих артистов, гремели фести­
вали Трудовой Славы и торжественные мероприя­
тия. Конкурсы «А ну-ка, парни!» и «А ну-ка, де­
вушки!» собирали полные залы зрителей. Не толь­
ко в городе, но и далеко за его пределами были 
известны многие коллективы Дома культуры не­
фтяников, неоднократно завоевывавшие звания 
лауреатов и дипломантов на окружных и област­
ных фестивалях и конкурсах.

Выступает агит бригада.
Концерт ная бригада Д К  «Ю ность».
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Открытие I  фестиваля Трудовой славы. У  знамени  
И. Глады ш ев. В. Титков. В. Г. С апунов. 3. Пытале- 
ва. Та тульян.

Л ауреат  о б ла ст н о го  ф ест иваля К о м с о м о л ь с к о й  п е с н и  В И А  
«Н орд». С лева направо: Л . М ясников. А . П олом ош нов. В. Л оску­
тов. А . Еременко. Руководит ель Р. Вш ивков. Танцует М . К иселев.

Поёт Зинаида П ет ропавловская.

Па сцене -  муж ской во ка льн ы й  ансам бль Ц Н И П Ра. Ж енский во ка льн ы й  ансам бль Ц П П Н .

Городской праздник семьи. На переднем  плане -  м олоды е 
сем ьи Т иникаш вили  и  Сторож енко и з Н Г Д У  «Ю Н».

Окончив трудовой день, люди спешили в 
ДК с тем, чтобы приобщиться к искусству, 
послушать интересную лекцию, принять 
участие в проводимых мероприятиях, про­
явить свои таланты в кружках художествен­
ной самодеятельности и в клубах по инте­
ресам. Основной костяк зрителей и участ­
ников этих мероприятий составляли рабо­
чие и служащие НГДУ «Юганскнефть».
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В. Ф еди в  чем пион (ЦДНГ--4) по  
поднят ию  тяжестей.

Л ы ж ники Н Г Д У  «Ю ганскнефть» перед стартом.__________________________

В этом же здании, в большом и светлом спортивном зале, посто­
янно слышались удары мяча и звон штанги, крики болельщиков 
и возгласы спортсменов. Там проходили тренировки и соревно­
вания по различным видам спорта. Многие команды выходи­
ли победителями городских и окружных соревнований, а фут­
болисты управления дважды завоевывали Кубок Урала, и 
даже становились чемпионами зоны Поволжья и Сибири в 
Российской Федерации среди производственных коллективов.

Ф ут больная команда Н Г Д У  «Ю ганскнефть» -двукрат - 
ны й обладатель К убка Урала и  С ибири.______________

Конкурс «А ну-ка. парни!». Легкоа тлетический кросс.
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Вечер чест вования изобретя телей и р а ц и о н а ли за  торов 
О. А . М осковцев. Ю  Н. В ерш инин. Г.К . Алпат ов.

На протяжении многих лет НГДУ «Юганск­
нефть» было испытательным полигоном, 
где отрабатывались многие технические и 
технологические новинки, которые затем по­
лучали путевки для внедрения на других ме­
сторождениях Западной Сибири. Так. поми­
мо создания передвижных КНС и времен­
ных блочных подогревателей нефти, коллек­
тиву в условиях роста добычи (19 млн. т/год 
в 1987 г.), увеличения обводненности, недо­
статка мощностей по подготовке нефти уда­
лось решить ряд кардинальных проблем со­
вершенствования технологий нефти и газа.

Больш ая заслуга в этом принадлежала 
службе подготовки нефти во главе с Г.К. 
Алпатовым, М.З. Гафаровым и другими.

Бригада ПРС Валерия Петровича Задо­
рожного впервые в СССР внедрила подъем­
но-промывочную установку УПП ТР 28/63 
высокой проходимости для производства ре­
монта скважин в заболоченных местах.

Множество новинок, передовых рацио­
нальных приемов труда, изобретений было

предложено видными рационализаторами 
управления В.А. Белослудцевым, В.С. Ки­
риллиным, П.П. Мамыкиным, А.Н. Поло- 
мошновым, Н.Н. Зариповым. В.Ф. Зориным 
А.И. Назаровым, В.И. Пиндусом. В.Н. До- 
яновским, В.Г. Шиховым, Р.Р. Идиятулли- 
ным, М.И. Мининым, А.И. Лобановым, 
А.А. Орловым и другими. Внедрение в про­
изводство их изобретений и рационализа­
торских предложений дало предприятию 
значительный экономический эффект.

За разработку и внедрение в производство новых 
технологий, обеспечивающих ускорение добычи не­
фти в Тюменской области, главному геологу НГДУ 
«Юганскнефть» Олегу Алексеевичу Московцеву была 
присуждена Ленинская премия.



Ю КОС

Управление всегда славилось своими кад­
рами. Опыт лучших из них успешно исполь­
зовался и используется вышестоящими 
органами Нефтеюганска, Тюмени, Москвы. 
Так, в «Главтюменьнефтегаз» был переве­
ден Ф.Г. Аржанов, в Министерство нефтя­
ной промышленности -  Л.Д. Чурилов, в ап­
парат Госплана СССР -  Г.К. Алпатов, в об­
ластные партийные органы перешли А.М.

Анисимов и Ю.М. Торхов. в ЦК КПСС 
Ю.В. Пчелинцев.

Г.П. Почуев возглавлил Нефтеюганский 
филиал ССК, Г.И. Кондратьев и В.И. Со­
ловых в разные периоды возглавляли НГДУ 
«Мамонтовнефть», А.П. Обиход -  главный 
инженер ОАО «СНГ». Замерщиком топог- 
руппы НПУ «Юганскнефть» начинал свой 
трудовой путь Глава администрации г. Неф­
теюганска В.П. Ткачев.
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Когда в 1977 году приказом Министер­
ства нефтяной промышленности было со­
здано производственное объединение 
«Юганскнефтегаз», на многие должности 
нового предприятия были переведены ра­
ботники старейшего управления региона.

В этот же период под крыло объединения 
переходят сервисные цеха, зародившиеся в 
60-е годы в недрах НПУ, -  это цех капиталь­
ного ремонта скважин, прокатно-ремонтный 
цех электропромыслового оборудования, цех 
автоматизации производства, цех специаль­
ной промысловой техники, управление водо- 
канализации, ремонтно-строительное управ­
ление, учебно-курсовой комбинат.

В 1998 г. из состава управления были вы­
делены в самостоятельные предприятия: 
транспортный цех, БЭО, Усть-Балыкский 
нефтепромысел, Омбинский нефтепромы­
сел, РСУ все они производственные парт­
неры НГДУ «Ю ганскнефть», создающие 
условия для успешной работы своего быв­
шего головного предприятия.

Успехи коллектива управления в вопро­
сах выполнения государственных планов по 
развитию и совершенствованию нефтедо­
бычи постоянно отмечались при подведе­
нии итогов соревнования среди предприя­
тий объединения, главка, области. Мини­
стерства.

С 1974 по 1978 год предприятию 14 раз 
присуждалось переходящее Красное знамя 
Министерства нефтяной промышленности, 
и в 1977 году оно было передано управле­
нию на вечное хранение. Коллектив несколь­
ко раз заносился на окружную Доску Поче­
та с вручением переходящего Красного зна­
мени и диплома, неоднократно отмечался как 
победитель социалистического соревнова­
ния в городе и в объединении, а в 1982 году 
вышел Указ Президиума Верховного Сове­
та РСФСР о присвоении НГДУ «Юганск­
нефть» имени 60-летия Союза ССР.
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У каз о п р и с в о е н и и  Н Г Д У  «Ю га н ск­
нефть» и м ен и  60-лет ия С ою за ССР.



В 1979 году мастеру подземного ремонта 
скважин, кавалеру ордена Ленина В.П. За­
дорожному, бригада которого за 3 года 8 
месяцев выполнила пятилетний план, была 
присуждена премия Ленинского комсомо­
ла. Не случайно в выступлениях агитбри­
гад того времени звучала частушка:

«Побывали мы в гостях у  Задорожного -  
Там бригада комсомольско-молодежная. 
Темп такой в ремонте скважин.
Что любой, увидев, скажет:
- За таким угнаться -

дело невозможное.
Эх, грянем сильнее.
Подтянем дружнее.

Здесь все новое внедряют,
На год время обгоняют.
Ну а качество здесь самое надежное!»

В этом же году звание «Лучшая бригада 
подземного ремонта» за досрочное выпол­
нение плана 10-й пятилетки получила бри­
гада ПРС В.В. Капустяна, а в 1981 г высо­
кое звание «Лучшая бригада нефтяной про­
мышленности СССР» получила бригада по 
добыче нефти и газа цеха ДНГ-3, возглав­

ляемая видным нефтяником, впоследствии 
кавалером двух орденов Славы Адольфом 
Игнатьевичем Тюстиным.

За 27 лет существования НГДУ «Юганск- 
нефть» в системе Министерства нефтяной 
промышленности -  с 1966 по 1993 годы 
свыше 500 тружеников предприятия были 
удостоены высоких правительственных на­
град, в том числе -  4 человека получили 
орден Ленина, 7 человек -  орден Октябрьс­
кой Революции, 43 человека -  орден Трудо­
вого Красного Знамени. 22 человека награж­
дены орденом Трудовой славы 2-й и 3-й сте­
пеней, 29 человек -  орденом Знак Почета, 4 
человека -  орденом Дружбы народов и один 
человек удостоен звания Героя Социалис­
тического Труда с вручением ему ордена Ле­
нина и медали «Золотая Звезда». 4 челове­
ка носят звание «Почетный нефтяник».

Понимая то огромное значение, которое 
имеет труд нефтяников для жизнеспособно­
сти всего региона, администрация г. Неф­
теюганска присвоила звание «Почетный 
гражданин города» работникам НГДУ 
«Юганскнефть» Александру Константино­
вичу Пономареву и Николаю Михайловичу 
Ермолаеву, начинавшим свою деятельность 
на предприятии в далекие 60-е годы.
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В. £. Пятков -  Герой Социалис- 
ттеского Труда.___________

Н.Г. Ермолаев-кавалер ордена 
Ленина.

ПИ. Гуляев-кавалер ордена Тру- 
довой ставы 2-й и 3-й ст.

А.А.Горбунов-кавалерордена Г.М. Сапунов-кавалерордена 
Октябрьской Революции._____ Октябрьской Революции._____

А.А. Гончаров-кавалерордена 
Октябрьской Революции._____

А.Д. Мостовик-кавалер ордена ФЛ. Москевич-кавалер ордена А.И. Тюстин -  кавалер ордена 
Октябрьской Революции._____  Трудовой ставы 2-й и  3-й ст. Трудовой славы 2-й и  3-й ст.

В.П. Задорожный -кавалер ор­
дена Ленина.

М.А. Кормаков-кавалер ордена 
Ленина.

М М . Фаррахов-кавалер ордена 
Ленина.

Р.В. Смехнов кавалер ордена А. К. Пономарёв кавалер2-х Л.А. Майоров -кавалерордена 
Трудовой славы 2-й и  3-й а . орденов Трудового Красного Трудового Красного Знамени.

Знамени._________________  Почётный нефтяник.________
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Ветераны Р-62.

Ветеран В ели ко й  Отечественной во й н ы
Ф .И. П угачев с внуком . >----- : ш  Ь
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У ст ь-Б алы кской нефти -  3 5  лет.

Чествование ветеранов.

... Ах, как годы летят. 
Но не старятся даты 
Тех победных шагов, 
Что проделать смогли 
Молодые ребята, 
Молодые дев ча та,
А теперь ветераны 
Юга иск ой земли.

Ветеран труда Г. И. Карпенко.
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15 апреля 1993 года в соответствии с Ука­
зом Правительства РФ № 534 создается пер­
вая российская вертикально-интегрирован­
ная нефтяная компания «ЮКОС».

Две первоначальные основные операци­
онные единицы «ЮКОСа» ОАО «Юганск­
нефтегаз» и «Куйбышевнефтеоргсинтез».

В настоящее время НГДУ «Ю ганск- 
нефть» является структурным подразделе­
нием ОАО «Юганскнефтегаз».

Руководящим органом предприятия явля­
ется аппарат управления с его отделами, 
регулирующими работу всего коллектива.

24 Еж едневная планерка у  начальника  Н ГД У .

Отдел инт енсиф икации д о б ы ч и  нефти

Отдел главного механика.

Отдел
„ .™ п о т т  неф т яны х ж с т р о х л е н ш , _

ОПНПпРС.
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В. А . Карвасарная.

зл и т а ль н о го
Отдел

'ансовы й

Отдел кадров.

безопасности.
-  с°Виального развитая ■чюдственноц

Отдел труда и  заработ ной  
платы.

Планово-экономический
отдел.
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П роект но-см ет ное бю ро.

1/>-.'Г*Г*~ГГН1ГС'

Отдел охраны  окруж ающ ей 
среды.___________________

Е.З. М аркелов, ведущ ий инж енер отдела автомати­
зации производства.

Л д м и н и ст р а  т и вн о -хо зя й -

Служ ба мет рологии.

Техническая библиотека.

Заведующ ая здравпунктом Г. М инибаева.

ст венный отдел.

Ю ридический отдел.

1
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Сектор внут реннего  конт роля.
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Д .В . Ф илим онов, заместитель н а ­
ч а льн и ка  Н Г Д У  «Ю ганскнеф т ь» 
п о  производст ву.

Вся информация о рабо­
те каждого цеха, каждого 
нефтепромысла стекается 
в центральную инженерно­
технологическую службу 
(ЦИТС).

Добыча нефти осуществ­
ляется нефтепромыслами, 
которые курирует произ­
водственно-технологичес­
кий отдел.

П роизводст венно-т ехнологический отдел.
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А сом кино. Председатель П равления Н К  «Ю КОС» 
М. Б. Ходорковский среди руководителей нефтепро- 
мысла.

Ю ж ный Сургут. Куст № 7 7 .

Ю ж ный С ургут . 
На скваж ине.

Служба подготовки нефти курирует цеха 
ппн, от работы которых зависит качество 
отправляемого управлением на перераба­
тывающие заводы «черного золота».

Ю ж ный Сургут. Н а ч а льн и к  
промысла В. А . Куренковна сква- 
ж ине (справа).-_____________

Заместитель начальника  
уп р а влен и я  по  подпн-рв- 
кс неф ти В. С Кириллин.

п о д г\

Установки предварит ельного сброса воды. УПО-1-2.

1JM

Li.
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Установка Д Н С -1  на Ю ж ном Сургуте.

I



НГДУ «Юганскнефть»

Ц ех П П Н -2 . П ла н ер ки  у  н а ч а льн и к а  
цеха А .И . Гродзь.

Цех П П Н -2. К о н ц ева я  сепарационная установка.

31

Ц ех П П Н -2  (общ ин  вид).
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От деятельности цеха по поддержанию плас­
тового давления зависит интенсификация ра­
боты нефтепромыслов, количество поступаю­
щей к скважинам нефти.

« П р о п а р к а  скваж ины ». О перат ор  ц е х а  П П Д  
С оскин  С.Н.

Ц П П Д. Мастер бригады №  3. ветеран труда В. А. Гурьев. Ц П П Д. Р егулировка потока жидкости. 
Машинист К  Н С  П оленичкина Т.Н.
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Подземный ремонт скважин -  это очень 
тонкое искусство, требующее предельного 
внимания и осторожности. В цехе ПРС 
НГДУ «Юганскнефть» работают высоко­
классные специалисты, настоящие масте­
ра своего дела.

Мастера цеха НРС.

33
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Не все в городе знают, что наличие теп­
ла, газа и света в их квартирах напрямую 
зависит от работы коллектива газового 
цеха, который осуществляет сбор, утилиза­
цию и подготовку попутного нефтяного

Начальник газового цеха В.А. Нестеров.

I

Начальник цеха ЦТОиРТ Н.Ф. Киселёв.

Ремонт технологического оборудования и 
всей промысловой техники осуществляется 
высококвалифицированными мастерами 
ТРТиНПО. Нет такой неисправности, ка­
кую бы они нс сумели устранить, нет тако­
го механизма, который бы они нс смогли 
отремонтировать.

ЦТОиРТ. Наставник молодежиi В.II. Денисенко и 
молодой слесарь А.А. Рогозин.

газа, направляя его на промышленные и 
коммунальные объекты города, на Сургут­
ский ГГ13. Легкие фракции ИНГ после ГПЗ 
подаются на Сургутскую ГРЭС.

Газосепарационная установка. Операторы Людмила 
Никоиорова и Галина Гиндра.

ЦСПТГ (панорама).

ЦТОиРТ. Токарь 5 разряда Светлана Казакова.
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ЦНИПР. Коллектив химико-аналитической лаборатории.

Проведение научно-исследовательских, опытно-экспериментальных работ и промысло­
вых исследований с целью эффективной работы предприятия при наименьших затратах мате­
риальных и трудовых ресурсов -  такова задача ЦНИПРа, созданного в 1966 году.





НГДУ «Юганскнефгь»

Профсоюзный комитет управления постоянно участвует в решении всех вопросов, ка­
сающихся организации труда на предприятии. Особо пристальное внимание профком 
уделяет всему, что касается защиты интересов человека труда, а именно: заработной 
плате, охране труда и здоровья, организации лечения и отдыха как сотрудников, так и 
членов их семей, выполнению корпоративных социальных программ. Именно профком 
принимает самое активное участие в организации возрождаемых НК «ЮКОС» фести­
валей самодеятельного художественного творчества и массовых корпоративных спарта­
киад. Важно то, что в решении всех этих вопросов профком находит полное взаимопони­
мание и с руководством управления, и с рядовыми членами профсоюза; это ярко проде­
монстрировала последняя отчетно-выборная кампания, когда нефтяники аиюаь вырази­
ли свое доверие всем председателям цехкомов и председателю профкома управления 
О.А. Шевченко, переизбрав их на новый срок.

Заседание профкома.

Д И П Л О М
П И  I I I  I I IV M  И Х  ( 111К К О И М  О Ш  I ч п и Х И  0 . 0  

1*41,0 1 н и к о в  
11КФ1ЯНОП. I ч и ж о п

О | Г \< II и  l l l ' O M MI I I  1ГННО< III 
И ( 11*011 I I - I M  I к  ч

11АI 1’ \ /КЛ \» !

' / / / (  О ч  * И М  г /  

f  /  К// у  •’ / -  IГ / ,  /  V  /  О// if

II ЧМЯ I ИОН Ml I Ч.1ЫО

«Ю.кч Нефтс!антройпрофсон»t> INkchhckoii <1я лип

tu МНОЮ. It* III ЮН» И И.М>.|01И<фМ\И> р уГ и » |\
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Работа с кадрами в НГДУ «Юганскнефть» имеет первостепенное значение, она опре­
деляется кадровой политикой Компании -  это и повышение профессионального уровня 
сотрудников, мотивация персонала к повышению коллективных и индивидуальных ре­
зультатов производственной деятельности, формирование мобильного персонала, рабо­
та с резервом кадров и молодыми специалистами.

«Помазание» .молодых специалистов.

Работники, вносящие наиболее весомый 
вклад в развитие производства, награждаются 
корпоративными и отраслевыми наградами, 
поощряются денежными премиями и ценными 
подарками.

Вручение награды за доблестный и 
долголетний труд А.А. Лукьянову.

Награды вручает начальник управления 
М. А ржа нов.
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В целях повышения профессионального уровня, выявления и распространения передового 
производственного опыта проводятся конкурсы профессионального мастерства среди:

-  операторов по добыче нефти и газа; 
рабочих вахт подземного ремонта скважин;

- электрогазосварщиков.
Конкурсы проводятся обычно накануне празднования Дня работников нефтяной и га­

зовой промышленности. Конкурсные программы включают в себя как проверку теорети­
ческих, так и практических знаний. Для участия в конкурсе допускаются рабочие, имею­
щие самые высокие показатели по итогам работы за предшествующий период в своем 
коллективе (бригаде). По результатам конкурса победителям вручаются дипломы «Луч­
ший по профессии» и денежные премии. Победители принимают участие в конкурсе проф­
мастерства ОАО «ЮНГ».

Конкурс операторов ПРС.

ЦТОиРТ

—
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Конкурс добровольных пожарных дружин.
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В НГДУ «Юганскнефть» многое сделано и 
делается в рамках социальной программы 
улучшения условий труда и быта нефтяников. 
Для бригад подземного ремонта скважин при­
обретены вагоны-дома «Кедр», в которых

Забота о специалистах и рабочих не огра­
ничивается денежными выплатами и улучше­
нием условий труда и быта. Большое внима­
ние уделяется оздоровлению трудящихся. На 
Пиме имеется хорошая лыжная база, с трена­

42

имеется все необходимое: от салфеток и пе­
пельниц до кондиционеров и телевизоров. 
Достаточное количество телевизоров, холо­
дильников, микроволновых печей и другой 
бытовой техники было выделено работаю­
щим бригадам в каждое производственное 
подразделение нефтедобычи. Рабочие обес­
печиваются спецодеждой, выполненной в 
корпоративном стиле. Общежития и рабочие 
кабинеты персонала ИТР укомплектовыва­
ются современной мебелью.Приобретены 
водоочистные установки, которые обеспе­
чивают нефтяников чистой питьевой водой.

жерами и теннисным столом, где в выход­
ные дни работники проводят свой досуг. 
Ежегодно многие нефтяники получают воз­
можность отдохнуть и поправить свое здо­
ровье на Черноморском побережье Кавказа 
в корпоративном санатории «Русь» (г. Сочи) 
и пансионате «Ласточка» (г. Анапа), в сана­
ториях «Белокуриха» на Алтае и «Тараскуль» 
на юге Тюменской области. Ветеранам уп­
равления для восстановления утраченного 
здоровья предоставляются путевки в сана­
торий «Тараскуль» и санаторий-профилак­
торий «Юган».

ООО Гонсионот семеймого отдыха
*~~/7frC  Т О Ч К  /7

5** v
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Спортивные награды.

Конференция по итогам XXXIV спартакиады НГДУ 
24.12.2000 г.

Большое внимание администрация и проф­
союзный комитет уделяют развитию физкуль­
туры и спорта. Соревнования по волейболу, 
баскетболу, мини-футболу, лыжам, легкой ат­
летике, настольному теннису стали постоян­
ной составляющей в работе с молодежью. Ко­
манды цехов и подразделений разыгрывают 
первенство предприятия. Сборные команды по 
различным видам спорта активно участвуют 
в городских состязаниях, а лучшие спортсме­
ны управления в составе сборных команд 
ОАО «Юганскнефтегаз» успешно выступают 
в корпоративных спартакиадах, городских и 
районных соревнованиях, отстаивая спортив­
ную честь своего трудового коллектива.

Команда легкоатлетов 
соревнований.

Лыжные старты

победительница городских
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If

Художественная самодеятельность занима­
ет видное место в организации досуга труже­
ников управления. Разнообразие жанров и хо­
рошую подготовку показали самодеятель­
ные артисты НГДУ «Юганскнефть» на про­
ходившем в апреле 2000-го года корпора­
тивном фестивале, посвященном 7-летию 
НК «ЮКОС». При умелой организации со 
стороны профсоюзного комитета успешно 
прошли выступления агитбригады, женско­
го вокального ансамбля, певцов, музыкантов, 
акробатов, что позволило коллективу уверен­
но занять первое место по ОАО «ЮНГ», 
а вокалисты управления А. Визгалов и 
А. Иванов с успехом представляли ОАО 
«Юганскнефтегаз» на заключительном кон­
церте в г. Самаре. Первые успешные шаги 
делает и команда КВН, состоящая из ра­
ботников управления.

45
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46 Традиционно ко Дню нефтяника проф­
ком организует и проводит смотр-конкурс 
«Дары земли Югорской», где работники 
НГДУ демонстрируют свои успехи в об­
ласти цветоводства, выращивания ово­
щей на своих «шести сотках», делятся на­
блюдениями за окружающей природой, на­
ходя в обыденных, казалось бы, для всех 
нас вещах какие-то им одним видимые 
формы и сочетания. Подобные выставки 
вызывают повышенный интерес и привле­
кают к участию в них широкий круг лю­
бителей природы.
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Ветераны вспоминают минувшие дни...

Администрация и профсоюзный комитет не 
обходят своей заботой ветеранов управления, 
тех, кто стоял у истоков нефтедобычи в реги­
оне, большую часть своего трудового пути 
посвятил становлению предприятия и теперь 
находится на заслуженном отдыхе. Каждому 
из них ежегодно выплачивается единовре­
менное денежное пособие ко Дню пожилого 
человека. Ко Дню Победы выплачиваются 
пособия всем ветеранам Второй мировой 
войны и труженикам тыла. 13 2000 году вып­
латы производились и в честь Дня работ­
ника нефтяной и газовой промышленности. 
Кроме того, управление активно участвует 
в претворении в жизнь корпоративной про­
граммы социальной поддержки «Ветеран».
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И 1 цикла «Встреча двух поколений».
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Родительской заботою согреты,
Мы все спешили вырасти скорей.
И быть всегда стремились в жизни этой 
Достойными отцов и матерей.
Когда ж твои слабеющие руки 
Не в силах больше парус удержать, 
Выходят сыновья, выходят внуки.
Чтоб начатое дело продолжать.

Молодежь стремится с честью продол­
жить дело своих родителей. Ярким приме­
ром тому служат трудовые династии Бор- 
шняковых, Бут, Гордеевых, Пономаре­
вых, Найденовых и многих других. Ге­
роические дела дедов и отцов в надеж­
ных руках.

Трудовая династия Бортниковых: 
Геннадчй Александрович -  отец, 
Виктор Геннадиевич - сын. 
Евгении Викторович - внук.

Встреча двух поколений.



Уважаемый собеседник!
Вот и закончилось наше путешествие по страницам 

старейших предприятий региона -  НГДУ «Юганскнефт 
ставит новые задачи, и коллектив настроен сделать все 
чтобы продолжить славные традиции нефтяников Юга

Ведь мы нефтяники и нам нельзя иначе, 
Зависит пульс страны от нашего труда. 
Так пожелайте нам, друзья, удачи,
Л мы не подведем вас никогда!
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