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Тов. Горбачев М. С. 
на тюменской земле

4 сентября из Москвы 
в Тюменскую область 
прибыл Генеральный 
секретарь ЦК КПСС 
М. С. Горбачев. В аэро­
порту города Н иж невар­
товска его встречали 
кандидат в члены По­
литбюро ЦК КПСС, 
секретарь ЦК КПСС 
В. И. Долгих, секретарь 
ЦК КПСС Б. Н. Ельцин, 
заместители Председа­
теля Совета Министров 
СССР А. К. Антонов, 
Н. К. Байбаков, Б. Е. 
Щ ербина, заведующий 
Отделом организадион- 
но-партийной работц 
ЦК КПСС Г. П. Разу- 
мовский, заведующий 
Отделом пропаганды ЦК 
КПСС А. Н. Яковлев, 
первый секретарь Тю­
менского обкома партия 
Г- И. Богомяков, первый 
секретарь Томского об­
кома партщи А. Г. Мель­
ников, министры СССР, 
руководители местных 
партийных и советских 
органов.

В этот ж е день М. С. 
Горбачев посетил пред­
приятия по добыче неф­
ти и газа Самотлорско- 
го местор о ж д е н и я, 
встречался с буровика­
ми, монтажниками, стро­
ителями, инженерно- 
техническими работни­
ками. В ходе бесед шел 
обстоятельный разговор 
о путях увеличения до:: 
бычи нефти. П одчерки­
валась важность приня­
того в августе этого го­
да реш ения Политбюро 
ЦК КПСС о комплекс­
ном развитии нефтяной 
и газовой промыш лен­
ности в Западной Сиби­
ри в 1986—1990 годах, 
реализация которого 
обеспечит выполнение 
заданий Энергетической 
программы СССР по 
добыче нефти, конден­
сата и газа.

.М. С. Горбачев побы­
вал на газлифтных ком­
прессорных станциях 
№ 2 и К* 3, комплекс­
ном сборном пункте 
№ 3 нефтегазодобываю­
щего управления Са- 
мотлорнефть, на буро­
вой установке мастера 
В. С. Рыбакина.

Руководители минис­
терств, управ л е н и й, 
предприятий доложили, 
что на Самотлорском 
месторождении с начала 
его эксплуатации добы­
то свыше полутора мил­
лиардов тонн нефти и 
около 138 миллиардов 
кубометров попутного 
газа. Были обсуждены 
вопросы, связанные с 
дальнейшей интенсифи­
кацией получения неф­
ти. Шел разговор об ус­
корении перехода на 
механизированный спо­
соб добычи, в том числе 
па наиболее прогрессив­
ный — газл и ф г в и  й. 
Указывалось на целесо­
образность укреплений 
научно - т ех н и ч е с к о й

базы нефтегазовой про­
мышленности.

Во время встреч ва 
Предприятиях с неф тя­
никами, с жителями 
Нижневартовска М. С. 
Горбачев обратил осо­
бое внимание на необ­
ходимость ускоренного 
строительства жилья, 
развитие сети социаль­
но-бытовых учреждении, 
объектов культуры.

При посещении буро­
вой установки М. С. 
Горбачев в ходе беседы 
с рабочими интересо­
вался их трудовыми ус­
пехами, а такж е тем, 
что j im  меш ает рабо­
тать эффективнее, луч­
ше.

Руководитель брига­
ды В. С. Рыбакин вы ­
сказал пожелания, что­
бы промышленные пред­
приятия страны выпус­
кали новую технику 
для ускорения проход­
ки скваж ин, буровые 
вышки в комплекте с j 
необходимым вспомога- j 
тельным о б о р у д о в а н а ! 
РМ, что позволит ПОВЫ- i 
сить производитель­
ность труда.

Вечером в горкоме 
партии состоялась бесе­
да М. С. Горбачева с 
руководителями неф тя­
ной промышленности 
Тюменской и Томской 
областей, местных пар­
тийных и хозяйствен­
ных органов.

В своих выступлени­
ях первый секретарь 
Ханты-М ансийского ок- 
ружкома партии В. А. 
Чу рилов, первый секре­
тарь Нижневартовского 
горкома партии С. И. 
Денисов, генеральные 
директора ряда объеди­
нений обеих областей 
д о л о ж и л и  о принимае­
мых мерах по улучш е­
нию работы нефтедобы­
вающих предприятий и 
перспективах развития 
нефтяной промыш лен­
ности Западной Сибири 
в двенадцатой пятилет­
ке.

5 сентября Генераль­
ный секретарь ЦК КПСС 
М. С. Горбачев посетил 
молодой город газови­
ков Новый Уренгой, где 
побывал на газоконден­
сатном месторождении, 
осмотрел уста н о в к у 
комплексной подготов­
ки газа и газоперераба­
тывающий завод. •

Во второй половине 
дня М. С. Горбачев при­
был в Сургут. Здесь он 
ознакомился с ходом 
строительства ГРЭС-2, 
посетил центральную 
базу производственного 
обслуживания электро- 
погружного оборудова­
ния, побывал в микро­
районах, где живут 
строители и нефтяники 
Сургута.

Вечером в горкоме 
КПСС состоялась беседа 
тов. Горбачева М. С. с 
партийными и хозяйст­
венными руководителя­
ми города.

Н1ИтГ!"1"НШП1ят зш вя

Площадь у  памятника 
«Воину - победителю». 
Звучит торжественно­
траурная музы ка — 
реквием Моцарта. П ы ­
лает вечный огонь у 
подножия солдата, спас­
шего Родину от рабст­
ва, освободившего мно­
жество стран от чумь) 
фашизма. Стоят в по­
четном карауле ш коль­
ники.

19.30. Движ ется тор­
ж ественная процессия. 
Несут зеленые гирлян­
ды, букеты цветов. 
Серьезпы лица молодых 
нрфтеюганцев. Безмер­
на скорбь о погибших. 
Честь и слава им — 
смертью смерть поправ­
шим.

Звучит, звучит музы­
ка. Молчат нефтеюган- 
цы. Дань почтения — 
минута молчания.

А • вот, печатая шаг, 
движется смена карау­
ла. Как-то само собой 
наворачиваются слезы 
у матерей, у ветеранов 
войны. Почетный ка- 
каул детей у памятни­
ка, трудовая вахта ро­
дителей на своих рабо­
чих местах. Трудом сво­
им нефтеюганцы укреп­
ляю т мир, обеспечивают 
чистое небо над Роди­
ной.

В. СТРОКОВ.
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ХРОНИКА НЕДЕЛИ МИРА
Оживленно было 

в тот вечер в крас­
ном уголке общежи­
тия № 3. Здесь соб­
рались послушать 
литературное обоз­
рение, проводимое в 
рамках Недели ми­
ра, работники Неф- 
теюганского управ­
ления технологиче­
ского транспорта 
№ 4 и отдела рабо­
чего снабжения про­
изводственного объ­
единения Юганск­
нефтегаз.

Сотрудница Нефте- 
юганской центральной 
библиотеки Р. В. Галак­
тионова сделала обзор 
произведений как все­
мирно известных авто­
ров, так и советских 
писателей. Основная те ­
ма беседы — тема ми­
ра не могла не взвол­
новать собравш ихся, а 
потому и разговор сре­
ди присутств у ю щ и х 
состоялся довольно за ­
интересованный.

* * *
День знаний сос­

тоялся в городском 
среднем профессио­
нально - техничес­

ком училище № 37. 
К тем, кому в буду­
щем предстоит ос­
ваивать месторож­
дения нашего регио­
на, пришли в гости 
специалисты и ра­
ботники обществен­
ных организаций 
Нефтеюганского уп­
равления буровых 
работ № 1.

С вниманием и инте­
ресом слушали ребята 
беседы о войне и мире, 
рассказы о делах и з а ­
ботах проходчиков зем­
ных недр. А шефам бы­

ло что рассказать мо* 
лодому поколению неф ­
тяников. В их коллек­
тиве трудится много 
ветеранов, рабочих ди­
настий, призна и н ы х  
мастеров своего дела.

* #  *

На урок, посвя­
щенный миру, уча­
щиеся с т а р ш и х  
классов с р е д н е й  
школы № 1 собра­
лись до традицион­
ного звонка. Их 
ждала встреча с 
теми, кто своими 
руками ковал побе­
ду над фашистской 
Германией.

Анастасия Адоль­
фовна Бахарева при­
нимала участие в п ар­
тизанском движении и 
была бойцом второй 
Калининской бригады, 
Иван Павлович Весе­
лов — офицер связи, 
вюевал на Северо-За­
падном, Воронежском и 
Украинском фронтах, 
Анатвлий Анатольевич 
Ивасенко командовал 
автовзводом на Зап ад­
ном фронте. Их и дру­
гих приглашенных, чей 
боев oii путь отмечен 
многими орденами и 
медалями, с огромным 
вниманием слушали
мальчиш ки и девчон­
ки, и многие из них ре­
шили в тот день посвя. 
тить себя одному слав­
ному делу — верному 
служению Родине.

*  * *

♦Пусть всегда бу­
дет солнце», «Как 
прекрасен э т о т  
мир», «Хатынь», а 
также другие ком­
позиции были пред­
ставлены на город­
ской выставке цве­
тов. И не одна из 
них не оставила 
присутс т в у го щ и х 
равнодушными.

Яркие краски осен­
них цветов явились 
прекрасным материалом 
для составления компо­
зиций. Астры и гла­
диолусы, ромашки и 
гвоздики в сочетании с 
веточками елей и бе­
рез, а такж е дары при­
роды нашего северного 
края показали всю кра­
соту окружаю щего ми- 
ра.

В этот же день, 5 
сентября, проходивший 
под девизом «Искусство 
борется за мир», в сред­
них ш колах №№ 1 и 2, 
в общ ежитиях Л1» 10 и 
48 состоялись открытые 
заседания клубов знато­
ков «Что? Где? Когда?», 
филателистов, любите­
лей фантастики «Вер­
тикаль».

А вчера в рамках 
Недели мира на пред­
приятиях, в поселках 
прошли к о н ц е р т ы  
«Пусть голубой останет­
ся планета». Вечером в 
ДК «Строитель» состо­
ялся конкурс политиче­
ских программ дискотек 
города.
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U  ИТАТЕЛИ помнят,

1 конечно, наш боль­
шой разговор накануне 
пятой трудовой четвер­
ти школьников, какой 
ей быть с учетом за ­
дач, пост а в л е н в ы х  
школьной реформой. 
Мнение было одно: 
взять курс на создание 
школьных трудовых объ­
единений. В течение ле­
та мы побывали в двух 
средних школах — вось­
мой и четвертой. Се­
годня нам и хочется 
поделиться своими впе­
чатлениями от встреч с 
педагогами, наставни­
ками ребят, с самими 
ребятами.

Начнем с разговора с 
директором школы № 4 
Раисой Константинов­
ной Валовой. Вот что 
она нам сказала: «Пе­
ред школой поставлена 
непростая задача: вклю ­
чить ш кольников (и 
младшего, и старшего 
возраста) в производи­
тельны й труд, а значит 
и в систему социалис­
тических общественных 
отношений. Как? Путем 
соединения обучения с 
производительным тру­
дом, сближ ения школы 
и базового предприя- 
тия. П ятая трудовая — 
это органическое про­
долж ение учебно-вос- 
ннтательнОго процесса. 
У нас при школе было 
создано 3 трудовых объ­
единения, куда вошел и 
строительный отряд ко­
торый заним ался строи­
тельством школьного 
тира под руководством 
шефов: рабочих, масте­
ров треста Ю ганскнеф- 
тестрой (наш е базовое 
предприятие). Подвал 
был затоплен, сделали 
отводную канаву, забе­
тонировали ее, помеще­
ние вычистили. После 
выхода постановления, 
регулирующего отнош е­
ния школы и базового 
предприятия, мне уже 
не надо просить, дока­
зы вать о пользе совме­
стной работы, шефы с а ­
ми идут навстречу. И 
многие начинания исхо­
дят от них, а не наобо­
рот. Большинство ребят 
трудились в подразде­
лениях треста, в том 
числе в цехе железобе­
тонных изделий. В объ­
единения в основном 
входили восьмикласс­
ники. Был составлен 
список учеников, рабо­
тали по скользящ ему 
графику — одни уходи­
ли, отработав полож ен­
ные две недели, другие 
приходили па смену. II 
так  все лето... Весной 
ребята занимались бла­
гоустройством седьмого 
микрорайона (микро-

^айбн курирует трест).
1кольники сами в пе- 

хах изготовляли ш та­
кетник, делали о с а ж ­
дения, навели, одним 
словом, порядок, одно­
временно перебрали за . 
бор около школы. Хо­
рошо был организован 
труд ребят в пехе ж е ­
лезобетонных изделий, 
тэм все продумали до 
мелочей. «завязали» 
ребят в производствен­
ный план. Впрочем, луч­
ше поговорить с сам и­
ми учениками...

Когда мы вошли в 
n e i  вместе с начальни­
ком отдела кадров Р. Л. 
Ч агаевой и ответствен­
ной за трудовые объ ­
единения учи т е л е м 
В. И. Демидовой, ребя­
та заканчивали  вязку 
каркаса для свай. Пять, 
шесть минут, и они 
под команду своего 
бригадира подхватили 
готовый каркас и уло­
жили его в штабель. 
Знакомлю сь с Васили­
ем Костери ным и Анд­
реем Евсеевым.

— Справляетесь?
Василий: «А как же...

Александр Алексеевич 
Фомичев (НЦБПО) н а ­
ряду с контролем за 
выполнением очередно­
го задания старался 
дать ш кольникам н а­
чальные знания в воп­
росах экономии.

— Меня, прежде все­
го, — сказал при встре­
че главный инженер 
РСУ ОРСа производст­
венного объединения 
Вячеслав Михайлович 
Зиновьев, — удивил ог­
ромный интерес семи- 
восьмиклассников к тру ­
ду. Чтобы подростки 
поняли, что труд есть 
основа человеческой 
жизни, надо именно с 
этого возраста вклю ­
чать их в производи­
тельный труд, у девяти - 
класснпков уж е пропа­
дает к нему иптерес. 
Заработную плату полу­
чали сами ребята. Ока-

ШКОЛА: ВРЕМЯ РЕФОРМЫ

ПЯТАЯ,  Т Р У Д О В А Я . . .
Мы арматурщ и к а м и 
настоящими уж е стали! 
До 10 каркасов в день 
собираем... Приняли нас 
в цехе очень хорошо, 
как своих... Спецовку 
сразу жо выдали. В 
спецовке себя как-то 
увереннее чувствуешь».

Андрей: «Соб р а л и 
уж е 110 каркасов для 
свай и 153 для столби-' 
ков... Владимир А лек­
сеевич нам доверяет...».

— Случалось, что кто- 
то из ребят но выходил 
на работу?

Андрей: «Чтобы так 
просто — взял и отдох­
нул — нет. Один това­
рищ заболел, так мы 
выполнили его норму...

Главный итог трудо­
вого лета и скаж ется в 
том, какие уроки граж - 
данственности, коллек­
тивизма, рачительного 
отношения к делу усво­
ят ребята.

— Огромен интерес 
подростков к результа- 
ту своего труда, — под­
черкнул наст а в н и к 
школьников. Влазимпр 
Алексеевич Русс, брига­
дир, кадровый рабочий.
— Сейчас много гово­
рят об автоматике, о 
введепип спецкурса в 
ш колах, но я уоеждеп, 
что в возрасте 14-15 
лет ручной труд при­
несет больше пользы в 
становлении личности, 
чем труд «кнопочный». 
Убедился я и в том, 
что мало мы еще зн а ­
ем своих детей. Мы 
сразу ж е поняли, что 
ребятам ни в коем слу­
чае нельзя поручать 
«бросовую работу», тру­
доемкую и неинтерес­
ную. Создали ученичес­
кую бригаду из пяти 
человек (Василий Кос- 
терин, Андрей Евсеев, 
Владимир Кондратьев, 
Игорь Чумаков, А лек­
сандр Ильченко). Ребя­
та сами выбрали брига­
диром Андрея Евсеева 
и, поработав несколько 
дней под моим наблю­
дением, стали трудить­
ся самостоя т е л ь  н о. 
Бригадир вел табель 
учета, сам расставлял 
ребят, ознакомился с 
расценками, продумы­
вал весь цикл работ на 
сборке каркасов... Мно­
го сделали ш кольники, 
существенной ок аза­
лась их помошь цеху.

Владимира Алексее, 
вича дополнила Р. А. 
Чагаева:

— В первую очередь 
ознакомили реб я т  с тех­
никой оезопасности. 
Цех у нас трудного 
производства, вредного,

но школьники соблюда­
ли порядок, были очень 
дисциплинированы. При­
учали их к  бережли- 
вости, умению подсчи- 
тывать растраты  и до­
ходы. В общем, ' мы 
довольны нашими уче­
никами...

Ш ефы, конечно, чет­
ко организовали труд 
школьников, но, как мы 
убедились, ученики поч­
ти полностью были от­
даны на их попечение. 
Ребята на наш вопрос: 
«А как вы отдыхаете?». 
Отвечали: «В основном 
работаем...». Задача же 
трудовых объединений 
не только в том, чтобы 
дать школьникам п рак­
тические навыки, но и 
чтобы сделать к ан и ку ­
лы счастливой и благо­
датной порой, чтобы 
подростки могли пораз­
мыш лять, подумать, по­
смотреть и послушать. 
Н ужна тесная работа 
наставников п педаго­
гов. Настало время, на 
нага взгляд, подумать 
и о скользящ ем граф и­
ке отдыха учителей 
школ.

С этого и начался 
наш  разговор с дирек­
тором восьмой школы 
Галиной М итрофанов­
ной Старковой. В этой 
школе тоже было соз­
дано три школьных 
трудовых объединения 
из учащ ихся 7-8 клас­
сов. Ученики труди­
лись в цехах централь­
ной базы  производст- 
венного обслуживания, 
в ремонтно-строитель­
ном участке ОРСа про­
изводственного объеди­
нения, в тресте Ю ганск. 
нефтегеофизика. Но 
объединения просущ е­
ствовали только месяц.

Первая причина — п е­
дагоги ушли в отпуск, 
вторая — некоторые ро­
дители заняли непра­
вильную позицию, осво­
бодили своих . чад от 
посильного труда.

— То есть в течение 
нового учебного года, 
заметила директор ш ко­
лы, — предстоит проде­
лать большую работу 
по психологпческ о м у  
настрою учеников п ро­
дителей. Мы уж е дого­
ворились и с шефами, 
что начнем комплекто­
вать объединения с пер­
вых дней учебного го­
да, мастера будут вес­
ти с ребятами занятия, 
совместно будем под­
готавливать ребят к 
работе. Д аж е один ме- 
сяп, очень многое дал 
для укрепления связей 
школы и производства.

Ребята работали с 
прлпой отдачей. Педа­
гогически грамотно был 
организован труд под­
ростков на центральной 
базе и в ремонтно- 
строительном участке. 
В тресте геофизиков 
ребята работали с мень­
шим желанием: там 
предоставили им трудо­
емкую,, неквалиф ици­
рованную работу, в ос­
новном школьники чис­
тили склады, убирали 
территорию.

Па центральной базе 
производственного об­
служ ивания ребята тру ­
дились в механическом 
цехе, слесарничали р я ­
дом и наравне со взрос, 
лыми, то же самое п на 
участке ОРСа, там ре- 
бята получали навыки 
бетонщиков, каменщ и­
ков, ш тукатуров и даже 
познакомились с азами 
сварки. Н а с т а в н и к

зы вается. это тоже н е­
маловажно. Работающий 
школьник — трудящ ий­
ся человек, п он дол­
жен знать цену трудо­
вой копейке, открывать 
эту цену. Зарплата свя­
зывает воьдино личные 
и общественные инте­
ресы, обучает бю дж ет­
ным отношениям...

С доводами главного 
инж енера согласился и 
начальник 4 участка 
РСУ Сергей Сергеевич 
Гоманов:

— Мы старались вы­
звать интерес у ребят. 
Делились с ними секре­
тами мастерства газо ­
сварки, газорезки, элек­
тросварки... Подростки 
могут трудиться нарав­
не со взрослыми, толь­
ко, к сожалению, до 
сих пор не урегулиро­
ван вопрос о допуске 
ребят к той или иной 
работе, что сдерживает 
поиск лучш их вариан­
тов.’

В механическом цехе 
ребята работали под р у ­
ководством главного ме­
ханика, коммуниста, 
партгрупорга Бориса 
Константиновича Буха- 
нец. Он сумел н ала­
дить контакт с учепи- 
ками, подобрать к к а ж ­
дому «ключик».

— Трое ребят, — за ­
метил Борис К онстан­
тинович, — изъявили 
ж елание поработать до 
сентября месяца — Юра 
Абрамов, Радик Ниг- 
мадзянов, Сергей Бор-- 
дов. Почему был таким 
огромным интерес ре­
бят? Потому, что мы 
предоставили им ш иро­
кий выбор занятий по 
самым разным специ­
альностям, во-вторых, 
ученики делали настоя­

щую работу: укомплек­
товывали насосы. ре­
монтировали двпгагч 
ли электронасосов, про­
изводили смазью дета­
лей, замену мдеел... 
Подростки тянутся к 
технике, неплохо в ней 
разбираю тся, на это мы 
и делали ставку. П риз­
наюсь, сразу же захо. 
телось проверить харак­
тер ребят, подвел ил к 
куче металлолома и 
сказал: «Разберите, что 
в дело, что на выброс». 
Сразу же принялись за 
дело. Навели порядок и 
тем самым заставили 
себя уваж ать. Порабо­
тав учениками авто­
слесарей, ребята реш и­
ли поступить в ТУ-37 
на отделение автослеса­
рей. Но вы поговорите 
с ними сами.

Первым нам ветре, 
тился Юра Абрамов.

—Мне, — сказал  он.г- 
из цеха уходить не хо­
чется. Третий день вот 
ремонтируем погруз- 
чик... Нравится... Хоро- 
шо в цеху...

Юрий замолчал, под. 
бирая слова. На помощь 
ему пришел Сергей Бор. 
дов:

— Ш оферы относятся 
к нам внимательно. 
Сначала вроде бы при- 
глядывались, но потом 
стали доверять. Ш при- 
цевали «Уралы», н ала­
дили растворный уЗел, 
конечно, под руковод­
ством взрослых. Да, pp. 
шили поступить в ТУ-37. 
Борис Константинович 
обещал дать рекомен­
дацию, походатайство. 
вать. Вы, мол, у нао 
стаж  прошли, себя про. 
верили, выверили спе. 
циальность...

«Выверили специаль. 
ность» — хорошо ска . 
зано. Мы еще раз убе. 
дились, что посильная 
работа на пользу общ е­
ства открывает неогра­
ниченные возможности 
для проявления способ, 
ностеп подростков, длй 
самоутверждения, ф ор­
мируется их граж д ан , 
ская  позиция (в трудо. 
вых объединениях вось­
мой ш колы были вклю ­
чены все трудные под; 
ростки), крепнет харак­
тер, вы веряется чувст­
во локтя, познается ц е . 
на дружбы и взаим о. 
выручки. Необходимо, 
чтобы трудовые объ ­
единения получили у 
пас прописку, чтобы 
каж ды й ш кольник про- 
ш ел школу труда.

...Стоят перед нами 
юные труж еники. Гор. 
дые, довольные, по . 
взрослевшие, а в гла . 
зах  так  и читаешь: 
«Повсюду будем мы 
первыми по праву и 
говорим от сердца от 
всего, что не уроним 
трудовую  славу своей 
страны, народа своего»,

Н. НИКОЛАЕВА, 
внеш. корр.

Фото Л. ШЛЯХОВОЙ.

S£v*> **
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НА КОНТРОЛЕ — ПУСКОВЫЕ ОБЪЕКТЫ

Б А Р Ь Е Р Ч И К И  Н А  Ф И Н И Ш Е
Для таких строитель­

ных объектов, которым 
по первоначальному пла­
ну пора бы уж и капре­
монт» делать, а они еще 
и дня в эксплуатации не 
бывали, придумана масса 
иронических назван и й, 
среди которых «долгост­
рой» и «объект с боро­
дой» — не самые остро­
умные. Но. право, любое 
из них будет вполне к 
месту, если место это — 
насосно ■ фильтровальная 
станция.

Ввода этого объекта, 
строящегося с 1973 года, 
без преувеличения, ждет 
весь город. Ж дет давно, 
терпеливо, с надеждой, 
ибо НФС — это соот­
ветствующая всем санпа- 
раметрам питьевая вода, 
это конец нашему мы­
тью в воде цвета мокро­
го кирпича, это ликвида­
ция грязевьгх пробок в 
системе отопления...

Мы ждали ввода стан­
ции два года назад, ж да. 
ли в прошлом году, ждем 
нынче. Но станция все 
строится, и впору за­
дать любимый грозно* 
саркастический вопрос 
фельетонистов: «Доко­
ле!?».

Мы так и сделали. От­
ветить на этот вопрос 
взялись представит е л и  
заказчика — УКСа объе- 
/ж иения, подрядчика — 
vs^fcrra Нефтеюганскгаз- 
строй, эксплуатащ т НФС
— управления водоснаб­
ж ения и канализации 
(УВиК). Компетентность и 
правомочность предста­
вителей несомненны, точ­
ный ответ мы получили: 
15 октября с. г. должна

заработать на нужды го­
рода станция. Поставить 
точку на этом? Рады бы, 
но подобные «точные от­
веты» уж е были.

В конце августа на 
станцию прибыл предста­
витель единственной от 
Урала до Приморья орга­
низации, правомо ч н о й 
дать разрешение на пуск 
НФС, — Сибирского во­
доканализационного уп­
равления. Инженер-на­
ладчик Р. Н. Ковыршина 
к моменту нашего «сове- 
щания» была уж е в кур­
се главных проблем и 
дел, и оптимистическое 
настроение представите­
лей наших организаций 
несколько «подувяло» по- 
еле ее решительного:

— Работы еще много, 
и работы серьезной.

Начали, было, детали­
зировать, но сразу раз­
горелись споры, в  кото­
рых почему-то никак не 
хотела рождаться истина. 
И тогда инициативу в 
свои руки взял зам. на­
чальника УКСа объеди. 
нения В. П. Павлов.

— Поступаем так: Ра­
иса Николаевна составит 
мероприятия, которые мы 
должны выполнить по 
станции, чтобы пустить 
ее, и мы завтра в это 
ж е время, здесь ж е и в 
этом ж е составе назнача­
ем сроки и конкретных 
исполнителей.

На том и порешили. 
Правда, Р. Н. Ковырши­
на успела-таки назвать 
самое главное: надо про­
севать мелкую фракцию
— песок. И— к счастью. 
В. И. Павлов тут ж е  пре­
дложил ей сделать ана­

лиз крупнозернистого пе­
ска. который уж е есть 
в объединении. Через су­
тки Раиса Николаевна со­
общила, что песок из 
контейнеров вполне при­
годен для засыпки. Л 
нам остается только га­
дать, как бы обстояли де­
ла, если бы в тот чет­
верг, 29 августа, не соб- 
рались по нашей прось 
бе представители, если 
бы только в пятницу, 30- 
го, завела разговор о пе­
ске улетавшая в тот день 
из нашего города Р. Н. 
Ковыршина? Ведь не ус­
пела бы она сделать ана­
лиз, и как бы тогда мы 
поступили с  этой самой 
мелкой фракцией?

Как ни прискорбно это, 
но напрашивается вывод: 
заверяя город в том, что 
НФС вот-вот будет пу­
щена, эксплуатационники 
не были готовы даж е к 
приезду ими ж е  вызван­
ного инженера-наладЧика. 
Ладно, С ЙёСкОМ так уда­

чно получилось. А раз­
ве не знали в УВиКе, что 
надо крупную фракцию 
Оравий) готовить к за­
сыпке в осветлители? 
Знали, хотя бы потому, 
что подготовка гравия — 
один из пунктов меро­
приятий, составленных 
другим п редставителем  
Сибводоканала полто р а 
года назад. Справедли­
вости ради отметим, что 
гравий даж е подготови­
ли. Засыпать ж е его бы­
ло некуда, й остался он 
лежать у входа на тер­
риторию станции — под 
ногами и ветрами.

— Если бы вы его ук­
рыли, хранили по-хозяй­
ски, то сейчас бы пере­
севать не пришлось, — 
правильный упрек Р. Н. 
Ковыршиной главному ин­
женеру УВиКа И. В. Ти­
тову.

Свой труд не сохрани­
ли, и теперь не мень­
ше трех недель надо, 
чтобы довести гравий до

П  ДНИМ из главных 
w  направлений преду- 

предительной работы орга- 
нов • хозяйственного уп­
равления является прежде 
всего укрепление государ- 
ственной дисциплины по­
ставок, включающее в се- 
б ^ п о р я д о к  заключения и 
исполнения договоров по­
ставки продукции.

Залог эффективного ве­
дения договорной рабо­
ты — тесное взаимодей- 
ствие юридической служ ­
бы с другими подразделе­
ниями предприятия, орга­
низации, творческий под- 
ход к  делу.

На Мамонтовской базе 
производственно - техни­
ческого обслуживания и 
комплектации оборудова­
нием договорная работа 
четко регулируется ло­
кальными инструкциями и 
стандартом базы. Они ре­
гламентируют весь про­
цесс прохождения проек­
тов договоров через все 
службы предприятия, со­
ставление протоколов ра­
зногласий, контроля ис­
полнения договоров и ве­
дения претензионно-иско­
вой работы.

Порядок работы с дого­
ворами на базе определен 
приказом от 09. 07. 84 
года «О порядке оформ­
ления договорных отно­
шений и претензионно- 
исковой р а б о т е  на 
МБПТОиКО». Согласно 
этому приказу все посту­
пающие проекты догово­
ров, а их в 1984 году по­
ступило 407, в 1985 — 
279, регистрируются сек­
ретарем приемной дирек­
тора и в течение суток 
вместе с конвертом пере­
даются под роспись в 
соответствующий отдел. 
Начальник отдела проект 
договора передает иепо- 
средственному исполни, 
телю, т. е. работнику от­
дела, работающему с  дан­

ным видом продукции, на 
которую представлен до.
говор.

В течение пяти дней 
после поступления, проект 
договора рассматривается 
соответствующими служ ­
бами, после чего визиру­
ется начальником отдела, 
начальником планового от­
дела, главным бухгалте­
ром и затем передается в 
юридическую службу для 
регистрации в журнале 
учета договоров, проверки 
содержания договора нор-

нужной кондиции. Вре­
мя, деньга, оттяжка сро­
ков ввода...

В плане мероприятий, 
составленном инженером 
-наладчиком, первой зна - 
чится установка расходо­
мера воды, поступающей 
на НФС по трубе перво 
го подъема из Юганки.

— Без его работы лабо­
ратория станции не оп­
ределит нормы внесения 
реагентов, — пояснила 
важность пункта Раиса 
Николаевна. — Поэтому 
как цожно скорее УВиК...

— Почему УВиК? — 
оперативно возмутился И 
В. Титов. — Мы же ус­
танавливали этот расходо­
мер!

Выясйилось, что когда- 
то его установили, но он 
оказался неисправен, был 
снят и отправлен в Тю­
мень на «доводку».

— Я не отправлял, и 
устанавливать не буду, — 
упорствовал Игорь Ва­
сильевич.

Лично — не отправлял, 
это сделали его подчинен­
ные, конкретные испол­
нители. Непонятно, поче­
му так долго пришлось 
доказывать главному ин­
ж енеру очевидное: руко­
водитель координирует 
действия подчиненных и 
отвечает за них.

С тем, что необходимо 
им сделать в ближайшее 
время, строители согласи­
лись сразу. Здесь же 
главный инженер СУ-10 
В. П. Никитин скоорди­
нировал свою работу со 
смежниками.

И снова споткнулись на 
УВиКе, которому надо по­
скорее оборудовать лабо­
раторию.

— Оборудование не в 
комплекте, — претензия 
И. В. Титова заказчику.

— Да, сюда, на стан­
цию, не все завезено,— 
согласился В. П. Павлов.
— Остальное лежит на 
складе УПТК. Кто вам 
не дает его завезти?

— Машины нет.
_  да вы ее искали

ли?|
В лабораторию нужен

штат квалифицированных
специалистов. И. В. Ти­
тов утверждает, что они 
есть в УВиКе, правда, 
пока на другой работе, но 
проблем не будет, 
вдруг -  будут? С теми 
людьми никто ведь не 
беседовал, и можно ли 
утверждать, что кто-то не 
откажется работать в ла­
боратории?

Сейчас вопрос ставится 
не о комплексном пуске 
станции. Первоочередная 
задача — дать осветлен­
ную воду на нужды ото- 
пления и снабжения го­
рода горячей водой. Стро­
ители свои работы в 
этой части, хотя и с бо­
льшим опозданием, прак­
тически сделали. Главное 
сейчас — оперативность, 
разворотливость эксплу­
атационников в решении 
вопросов, входящих в их 
компетенцию. Строго го­
воря, кончилось время, 
когда УВиК был наблюда­
телем. ему уж е давно на. 
до стать деятельным уча­
стником. Но, судя по по­
зиции, замятой главным 
инженером управлен и я, 
эту ношу взять не себя 
УВиК не спешит. Неужто 
прав В. П. Пав \ов, кото­
рый высказал предполо­
жение:

— Да зачем УВиКу эта 
станция? Ведь без нее гак 
спокойно жилось...

В. ТУЗОВ, 
депутат горсовета,

А. ТЕРЕХИН,  
наш. корр.

Бурильщик управления поддержания нефтеотдачи пластов 
н капитального ремонта скважин Василий Андреевич Рома­
ненко (на снимке) работает в бригаде мастера А. А. Абле- 
аова. Пятилетнее задание передовики выполнили еще в июне 
этого года и вот уж е третий месяц трудятся в счет X II  
пятилетки.

Член цехового комитета В. А. Романенко занесен на дос­
ку Почета объединения Юганскнефтегаз.

расчеты по недопоставке 
и выписки из договоров 
или нарядов для предъ­
явления претензий об уп­
лате штрафов (неустоек).

Совершенствование до­
говорной работы, приме­
нение имущественных са­
нкций во всех случаях 
нарушения договорной 
дисциплины, дают ощу­
тимый результат. В 1984 
году к нерадивым постав­
щикам было заявлено 43 
претензии на общую сум­
му 112 тыс. руб. неус-

ДОГОВОР-ПОКОЩНИК В ДЕЛЕ
ВНИМАНИЕ: ОПЫТ
мам действующего хозяй­
ственного законодательст­
ва и визирования.

В журнале учета дого­
воров отражаются следу­
ющие данные: порядко­
вый номер, наименование 
поставщика и его адрес, 
наименование продукции, 
номер и дата договора, 
время его поступления на 
базу, дата возврата под­
писанного договора, сумма 
договора, периоды пос­
тавки продукции, наличие 
разногласий и наимено­
вание отдела и исполни­
теля, который оформлял 
договор, место его хране­
ния. Такой порядок обес­
печивает быстрое в необ­
ходимых случаях нахож ­
дение договора.

После визирования юри­
дической службой договор 
подписывается должност­
ным лицом (директором 
или его заместителями) 
и в установленный (п. 2R 
Положения о поставках 
продукции производст­
венно-технического наз­
начения) срок возвраща­
ется поставщику.

О своевременности зак­
лючения договоров на 
МБПТОиКО может слу­
жить такой факт, что на 
протяжении ряда лет по­
ставщиками не заявлено 
ни одной претензии об 
уплате штрафа за про­
срочку заключения или 
незаключения договоров на 
поставку продукции.

Уделив внимание поряд­
ку заключения договоров 
поставки, не можем не 
поделиться опытом поста­
новки учета за исполне­
нием поставщиками го­
сударственной дисципли­
ны поставок.

С целью контроля за 
исполнением договорных 
обязательств в каждом

отделе базы ведутся кар­
точки учета на каждый 
вид продукции, в которых 
наиболее четко отражает­
ся весь процесс исполне­
ния договорных обяза­
тельств: сроки поставки, 
оплаты и т. п. Эти кар­
точки в последующем 
служат основой для сос­
тавления расчетов сумм 
неустойки за недопостав­
ку или просрочку постав­
ки продукции, исходным 
материалом для последу­
ющего ведения претензи­
онно-исковой работы.

Ежеквартально, а  дого­
вора заключены с квар­
тальными периодами пос­
тавки, отделы представля­
ют юридической службе

тойки, а за первое полу­
годие 1985 года таких 
претензий заявлено 39 на 
общую сумму 57 тыс. 
рублей. Подавляющее бо­
льшинство претензий удо­
влетворяется в доброволь­
ном порядке.

Там, где претензия от­
клоняется необоснованно, 
юридическая служба офо­
рмляет исковой материал 
и в соответствии с П ра­
вилами рассмотрения хо­
зяйственных споров нап­
равляет его в соответству­
ющий орган арбитража 
для принудительно г о 
взыскания неустойки за 
нарушение договорных 
обязательств.

Наглядным примером

этому может служить де­
ло по иску к объедине­
нию «Азернефтемашре- 
монт». Этому объедине­
нию в январе была заяв­
лена претензия на сум­
му 12096 рублей об уп­
лате неустойки за недо­
поставку продукции по 
договору в 4 квартале 
1984 года.

В установленный П о­
ложением «О порядке пре- 
дъявления и рассмотре­
ния претензий предприя­
тиями, организациями и 
учреждениями и урегули­
рования разногласий по 
хозяйственным договорам» 
срок претензия не была 
рассмотрена. Ю ридичес­
кая служба базы, еще 
раз проверив обоснован, 
ность заявленной претен­
зии и  убедившись в том, 
что недопоставка имела 
место, оформила иск на 
спорную сумму и напра­
вила его в арбитраж Мин- 
нефтепрома СССР. Он его 
удовлетворил и взыскал 
в пользу базы с винов­
ной стороны неустойку 
в полном размере заяв­
ленного иска.

Осуществление конкре­
тных мер по укреплению 
дисциплины поставок, 
улучшению ее качества 
способствовало улучше­
нию договорной и пре­
тензионно-исковой работы 
и повышению эффектив­
ности производства.

А. НЕХАЕВ, 
ст. юрисконсульт 

Мамонтовской БПТОиКО.

Конкурс м а с те р с тв а
Традиционным стало 

проведение конкурса 
лучших по профессии 
в Нефтеюганском уп­
равлении буровых ра­
бот Л: 1. И каждый рая 
он называет новых и

новых мастеров своего 
дела.

Так было и ньшче.
Среди вахт • буровых
бригад особенно отли-
чнлась вахта бурильщи-
ка В. Караберова, а из

освоения — С. М ихай­
лова. И с теоретической, 
и с практической час 
тыо конкурса они спра 
вились лучш е других 
/К аркая борьба разгоре 
лась и в индивидуаль 
ном соперничестве. Дип 
ломов победителей были 
удостоены слесари-ре.

монтники А. Устинов и
В. Голев, электросвар­
щ ик ручной сварки И, 
Дудченко, слесарь конт­
рольно - измерительных 
приборов и автом атика
В. Чистяков. электро­

монтер В. Пухальский ц 
оператор-коллектор 0« 
Кадырова.
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НЕДЕЛЯ МИРА: С П О Р Т И В Н А Я  ПРОГРАММА

Ф У Т Б О Л

ВСТРЕТИМСЯ ЕЩЕ РАЗ...
Спортивная программа 

Недели мира началась 
встречей футбольных ко­
манд ветеранов и моло­
дежи города, которая со­
стоялась 1 сентября. Ка­
кой это был матч! С пер­
вых его минут многочис­
ленные зрители, пожалуй, 
и забыли о том, что в 
одной команде 16— 17-лет­
ние юноши, а в другой — 
40—50-летние мужчины: 
на поле боролись за по­
беду настоящие спорт­
смены!

Игра началась мощны­
ми атаками ветеранов. 
Рвется по краю 45-летний 
защитник В. Шагин, его 
поддерживает 47-летний 
полузащитник Н. Масев, 
чей мощный удар прихо­
дится в штангу. Они, а 
такж е 50-летний капитан 
сборной ветеранов Ю. Су- 
бач, и задали тон всей 
игре.

Минут 15 продолжался 
штурм ворот юношеской 
команды, но постепенно 
игра выравнялась. И вот 
уж е несколько уставшие 
ветераны отчаянно оборо­
няются от настойчивых 
атак молодежи, но в кон­
це первого тайма мяч все- 
таки побывал в их воро­
тах.

В начале второго таима 
молодежь увеличивает 
счет — 2:0. Победа? Нет! 
Опытные спортсмены в

этой ситуации проявили 
свой бойцовский характер. 
Их атаки следуют одна 
за другой, и уставший 
отражать удары вратарь 
Костя Г алактионов про­
пускает подряд два мяча.

Ободренные удачей, ве­
тераны продолжают ата­
ковать, но, как это неред­
ко бывает, пропускают 
быстрый контрвыпад, и 
Саша Долгов неотразимым 
ударом приносит победу 
юношам — 3:2.

Соперники договори­
лись о повторной встрече, 
которая состоится 7 сен­
тября в 18 часов на го­
родском стадионе. Не со ­
мневаюсь, что она прой­
дет не менее увлекатель­
но. Юноши, конечно, пос­
тараются доказать, что их 
победа в первом матче 
была не случайной. Но 
ведь и у ветеранов есть 
резервы усилить игру. 
Так, в первой встрече не 
участвовали такие силь­
ные футболисты, как А. 
Стасенко и А. Шехтман. 
Конечно, эти руководите­
ли очень загружены рабо­
той, но, думается, они 
найдут время и для ф ут­
бола. Кому, как не им, 
подавать пример молодым 
и пожилым, рядовым ра­
бочим и руководителям.

Р. РАФИКОВ, 
член сборной команды 

ветеранов.

П Е Р В Ы Е  П О Б Е Д Ы
Сборная футбольная ко­

манда (пп. Пыть-Ях — 
Мамонтово) провела пер­
вую встречу с командой 
НГДУ Мамонтовнефть и 
выиграла со счетом 6:1.

Костяк сборной состави­
ли игроки команд «Таеж­
ная», УТТ-2, УТТ-1, выиг­

равшие первенство в этом 
сезоне и розыгрыш кубка 
поселковых С о в е т о в  
(Пыть-Яхского и Мамон- 
товского) по мини-футбо­
лу.

Сейчас сборная готови­
тся к первенству района
по футболу.

ШАХМАТЫ

ПОБЕДИЛ 
Т. САБИРОВ

Блиц-турнир в рамках 
Недели мира шахматисты 
провели 3 сентября в ДК 
«Строитель». В числе его 
участников были практи­
чески все сильнейшие 
«блицеры» города.

Со старта лидерство 
уверенно захватил води­
тель УТТ-4 Тимур Саби­
ров и не упустил его до 
конца. Победу в турнире 
он обеспечил себе за тур 
до финиша.

А вот Михаилу Сахиб- 
гарееву (УБР-1) для того, 
чтобы выйти на второе 
место, надо было победить 
лидера. И с этой задачей 
он справился.

Анатолий Расовский 
(ЦБПО БО) начал турнир 
с поражения, но в даль­
нейшем играл отлично. Он 
занял третье место.

Все победители награж ­
дены грамотами горспорт- 
комитета и сувенирами.

А. ОГНЕВ.
Фото В. СМИРНОВА.

В О Л Е Й Б О Л  *

В УПОРНОЙ БОРЬБЕ
С большим желанием 

шли выиграть волейболь­
ный турнир, посвященный 
Неделе мира, члены сбор­
ных команд школ посел­
ка Пыть-Ях. В спортзале 
школы № 25 парад откры­
тия приняла председа­
тель райспорткомитета А. 
Осьмина, главный судья 
соревнований А. Шведчи- 
ков оповестил о начале 
соревнований.

Отдохнувшие за лето, 
веселые и загорелые ре­
бята показали все, на что

они способны. В упорной 
борьбе 1-е место заняла 
команда школы № 3, вто­
рыми были спортсмены 
школы № 1, третьими — 
школы No 2.

После окончания волей­
больного турнира был 
проведен массовый за­
бег, где победителями ста­
ли Мир и Дружба.

Р. ИЛИНСКАС.

Зам. редактора 
Т. П. ВОЕНУШКИНА.

ПРИГЛАШАЮТ 
НА РАБОТУ-.

Управление по повыше­
нию нефтеотдачи пластов 
и капитальному ремонту 
скважин — мастеров КРС, 
бурильщиков 5—6 разря* 
дов, слесарей по ремонту 
нефтепромыслового обо­
рудования 3—4 разрядов, 
операторов по подготовке 
скважин к ремонту.

Лица, не имеющие спе­
циальности, направляются 
в учебно-курсовой ком­
бинат.

Одиноким предостав­
ляется общежитие.

Обращаться в отдел ка­
дров (тел. 3-22-66).

Нефтеюганское УМР 
треста Юганскнефтедор- 
стройремонт в п. Мамон­
тово — мастера — на уча­
сток карьерных работ, 
имеющего опыт работы в 
дорожном строительстве 
(оклад 155 руб.); мастера 
участка текущего ремонта 
техники (оклад 165 руб.). 
При условии выполнения 
плана ежемесячно выпла­
чивается 40 процентов 
премии и 10 процентов 
ежеквартально.

Предоставляется место в 
общежитии.

Обращаться в отдел ка. 
дров, телефон 3-17-04. 
Проезд автобусом до ос­
тановки «СУ-32».

Администрация, пар­
тийная и профсоюзная 
организации треста Неф- 
теюганскспецшдр о м лс  
ханизация с прискорб^. 
ем сообщает о преж де­
временной кончине на - 
чальника производствен­
ного отдела треста 

ГОЛУБЧИКА 
Матвея Ильича 

и выражает глубокое 
соболезнование семье, 
родным и близким по­
койного.
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Тариф

432 Москва ДМД ТУ-134 16.09—31.12 ежедневно 18-55 00-10 Тюмень 431 ежедневно 01-30 06-10 48
434 Москва ДМД ТУ-134 16.09—30.09

01.10—31.12
ежедневно 
2, 4 07-00 12-15 Тюмень 433 ежедневно 

2, 4
14-45 19-25 48

5780 Уфа ТУ-134 16.09—31.12 1, 2, 3 ,4 ,5 ,7 ' 23-00 01-10 5779 1, 2,  3 ,4 , 5, 7 20-00 22-00 29

Т-22 Тюмень ТУ-134 16.09—30.09
01.10—31.12

ежедневно 
2, 4 20-25 21-45 Т-21 ежедневно 

2, 4
04-50 06-00' 17

Т-26 Тюмень ТУ-134 16.09—31.12 ежедневно 07-10 08-30 Т-25 ежедневно 16-15 17-25 17

Щ-168 Свердловск АН-24 16.09—21.09
22.09—30.09
01.10—31.12

1, 3, 4, 5 ,6 , ' 
1, 3, 4, 5,6, 
1, 4, 6

7 22-30 
7 18-50 

18-50

02-30
22-50
22-50

Тюмень
Тюмень

Щ-167 1, 3, 4, 5, 6, 
1, 3, 4, 5 ,6 , 
1. 4, 6

7 18-10 
7 14-30 

14-30

21-45
18-05
18-05

22
22

Щ-850 Магнитогорск АН-24 16.09—31.12 1, 3, 5, 7 19-15 00-05 Свердловск Щ-849 1, 3, 5, 7 13-50 18-10 29

Г-147 Омск ЯК-40 16.09—31.12 1, 3, 5, 7 09-20 11-10 Т-148 1, 3, 5, 7 12-20 14-10 23

1-252 Ханты-Мансийск ЯК-40 16.09—31.12 1, 3,, 5, 7 14-50 15-30 Т-251 1, 3, 5, 7 08-00 08-40 8

П-36 Куйбышев ( ЯК-40 16.09—30.09
01.10—31.12

1, 2, 3, 4, 
1, 3, 5 5 13-35 19-05 Челябинск П-35 1, 2, 3, 4, 

1, 3, 5
5 07-30 12-35 39

Щ-758 Челябинск ЯК-40 16.09—31.12 1, 3, 5 19-05 21-40 Щ-757 1, 3, 5 16-00 18-00 26

Билеты на самолет можно приобрести в предварительных кассах агентства воздушных сообщений, находящихся по адресу: г. Неф­
теюганск, 3 микрорайон, дом 10; 10 микрорайон, дом 3, кв. 46; в поселках Пойковский, Мамонтово.

Расписание движения самолетов может быть изменено.
Справки на день вылета можно получить по телефонам: в аэропорту 2-25-25, в горагентстве 3-22-21. Производится доставка авиа­

билетов на дом инвалидам и участникам войны.
ПРИМЕЧАНИЕ: В расписании наименование московского аэропорта дано сокращенно; ДМД — Домодедово. 1 — понедельник,

2 — вторник, 3 — среда, 4 — четверг, 5 — пятница, 6 — суббота, 7 — воскресенье.
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