
01Ш11П11111111||111Ш1||||111111111111111111Ш1111111111111Ш11111111111ШШ11111!1111!Ш1111Ш111111Ш1М111Ш'11П11111111!1Ш!1111МШ1ШП ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН , СОЕДИНЯЙТЕСЬ^

нештеюгански а
^ ш в а б о ч и и

ОРГАН НЕФТЕЮГАНСКОМ) ГОРКОМА КПСС, 

ГОРОДСКОГО П РАЙОННОГО 

СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

-  И з д а е т с я  с 1 м а я  15.72 г,  С № 4 (1980)  В т о р н и к ,  8  я н в а р я  1Ё85 г .  ®  В ы х о д и т  по в т о р н и к а м ,  ч е т в е р г а м ,  с у б б о т а м  ®  И о н а  2 кон.  »
( I I I I I I I t l l l l l t l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l M l l l l l l l M I I I I M I I I I I l l l l l I  I I I I I l l l l l l l l l l l l I I I I I I l l l l l l l l l l l l I l l l l l l l l l l I l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l I l i n i l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l i n i l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l H I M I

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - “  18 Я Н В А Р Я —
ЕДИНЫЙ 
ПОЛНТДЕНЬ

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А
КОЛЛЕКТИВА ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРА­
СНОГО ЗНАМ ЕНИ НЕФТЕГАЗОДОБЫВАЮ­
ЩЕГО УПРАВЛЕНИЯ Ю ГА Н СК Н ЕФ Т Ь  
ИМЕНИ 60-ЛЕТИЯ СССР НА 1985 ГОД.

Широко развернув социалистическое соревнова­
ние за достойную встречу XXV II съезда КПСС, 
выполняя указания товарища К. У. Черненко о 
повышении эффективности работы и успешном за. 
вершении XI пятилетки, стремясь достойно ветре- 
тпть 40-летие Победы советского парода в Великой 
Отечественной войне и 50-летие стахановского 
движения, коллектив управления Юганскнефть 
принимает на 1985 год сле^'ющие содиалистичес. 
кие обязательства:

— на основе более полного освоения произвол- 
ственных мощностей, распространения передового 
опыта, совершенствования организации производ­
ства и укрепления трудовой дисциплины обеспе­
чить выполнение встречного плана 1985 года на 1,2 
млн. тонн нефти;

— выполнить задание X I пятилетки по добыче 
нефти к 1 декабря 1985 года;

— обеспечить ввод в эксплуатацию 400 новых 
нефтяных скважин, перевести на механизированный 
способ добычи 407 скважин;

— за счет применения научно-технических дос­
тижении, аттестация рабочих мест, улучшения ис­
пользования рабочего времени, повышения профес­
сионального мастерства повысить производитель­
ность труда сверх плана не менее чем на 1 процент, 
снизить себестоимость продукции Тфотив плана на 
0,5 процента и получить более 1 млн. рублей 
сверхплановой прибыли.

— поддерживая инициативу передовых коллекти. 
вов страны об усилении режима экономии матери­
альных затрат на производство за счет введения 
лицевых счетов экономии на рабочих местах, соз­
дать фонд сверхплановой экономии в сумме 48 тыс. 
рублей и проработать два дня на сбереженной 
электроэнергии;

— для обеспечения коллективов управления высо­
коквалифицированными кадрами подготовить и по. 
высить квалификацию 190 рабочим через учебно­
курсовой комбинат производственного объединения 
Юганскнефтегаз;

— в целях реализации Продовольственной прог­
раммы страны оказать помощь совхозу «Нефтеюган- 
ский» в заготовке кормов.

Коллектив НГДУ Юганскнефть вызывает па соци_ 
алпстнческое соревнование в 1985 году коллекти­
вы НГДУ Правдинскнефть и Мамонтовнефть.

Социалистические обязательства обсуждены и при­
няты иа общем собрании трудовых коллективов.

Профессия слесаря по 
ремонту технологичес­
кого оборудования на 
линейной производствен­
но-диспетчерской стан_ 
цин «Салым>> — одна 
из самых важных. На 
плечи слесарей . ложится 
ответственность за ра­
боту компрессоров, то

есть за безостановочную 
транспортировку нефти.

Г. М. Гематудинов и 
В. А. Лемешко (на сним­
ке)—специалисты 6 раз­
ряда. Оба работают на 
станции более десяти лет. 
О качестве и добросо­
вестном' отношении к 
работе В. А. Лемешко

говорит награда — ме­
даль «За освоение и 
развитие нефтегазового 

комплекса Западной Си_ 

бири». Его товарищ яв­

ляется ударником ком­

мунистического труда.

Фото А. ВОСТРИКОВА.

З а  с ч з т
в ы с о к и х
пр и в есо в

План 1984 года и четы, 
рех лет пятилетки по про. 
изводству м яса выполнен 
подсобным хозяйством от. 
дела рабочего снабж ения 
№  1. В 1984 году произве. 
дено 130 тонн м яса , что 
на 10 тонн больше плана 
Выполнены все доведен, 
ные плановые задания пс 
производству свинины, по 
приплоду молодняка, п ос. 
тановке на откорм  молод, 
няка з а  счет воспроизвод . 
ства стада.

З а  этими успехами не­
легкий труд работников 
подсобного хозяйства. В 
коллективе развернуто с о ­

циалистическое соревно­
вание между бригадами 
свинарок , приняты инди­
видуальные соииалистиче. 
ские обязательства. Брига­
да А. Г. Бутенко доби ­
лась среднесуточного при­
веса — 451 грамм по от­
кормочной группе при 
плане 350 граммов.

Х орош ие результаты в 
бригаде М. А. Козловой, 
которая  обслуж ивает  м а­
точное поголовье и поро- 
сят-отъемышей.

В. Ю М А Т О В , 
начальник О Р С а  Л* 1.

В о&щнй  
поток

В выполнение планов по 
добыче нефти объедине­
нием Ю ганскнефтегаз внес­

ло св ою  долю Н ГД У  
Правдинскнефть.

З а  четыре года X I пя­
тилетки добыто сверх пла. 
на 217.9 тысячи тонн. В 
1984 году прибавка к пла. 
ну составила более 8 ты. 
сяч тонн.

Лучшей в управлении 
считается бригада мастера 
Н . П. Ш евчука из цеха 
добычи нефти и газа  JN4 3. 
которая приняла повышен, 
ные социалистические обя . 
зательства — добыть ЮГ 
тыс. тонн нефти сверх 
плана и перевыполнила их.

Успех бригады был 
обеспечен значительным 
повышением производи, 
тельности труда, овладе. 
нием членами бригады 
смежными профессиями.

М. В О Л О Ш И Н , 
секретарь  парткома.

«ЗОЛОТОЙ» ТРУБОУКЛАДЧИК
•  ОСТРЫЙ СИГНАЛ

История его печаль­
на, как повесть о нераз­
деленной любви. Им­
портный, выпуска 1983 
года, трубоукл а д ч и к 
«Камацу» (Д-355 С) дос­
таточно долго находился 
на трассе вмерзшим в 
болото.

Две педели машинис­
ты трубоуклад ч и к о в 
СМУ-26 треста Юганск- 
трубопроводстрой А. Ере­
мин и II. Орлов вымо­
раживали и приводили 
его в рабочее состояние. 
Но когда он был готов 
к работе, поступила 
команда, передать трубо­
укладчик краснодарцам, 
приехавшим помогать 
па строительстве нефте­
провода Холмогоры — 
Клин.

Весной, после оконча­
ния работ, трубоуклад­
чик бросили на 400-м 
километре трасгы. хотя 
до «бетонки» было ру ­

кой подать. Может быть, Но передача затяну- мают то, что не успели
оставили его потому, лась. Трубоукладчик раньше,
что ходили слухи о пе- вначале грабили на Когалымцы не спешат
редаче его в трест Ко- трассе, теперь уже на забирать разграблен-
галымтрубопроводстрой?.. территории СМУ-26 сни- ный трубоукладчик, а

трубопроводчики Неф­
теюганска равнодушно 
взирают, как он стоит 
без работы. Всего 1635 
мото-часов наработал 
его двигатель, то есть 
почти совершенно новый 
трубоукладчик не ис­
пользуется (и это при 
нынешней-то нехватке 
техники у трубопровод­
чиков) по назначению.

Когда автор этих 
строк пытался выяснить 
стоимость трубоуклад­
чика у главного бухгал­
тера ̂ СМУ-26 В. Т. Коро­
левой, то та не только 
ничего не сказала, но и 
подчиненным запрети­
ла . говорить. Наверное, 
потому, что знает она 
цену купленного за зо­
лото трубоукладчика и 
боится, что его украдут. 
Напрасно! В таком ви­
де, как вы его видите 
на фотографии, он сто­
ит не больше, чем лю­
бая другая груда метал­
лолома.

Н. ГОРШУНОВ.
внешт. корр.

Фото автора.

П Л А Н  

выступления лектора, 
политдокладчика на те­
му: «Демократия, рож­
денная Октябрем».

I. Выборы — яркое 
проявление демократиз­
ма нашего общества:

— единство прав, сво­
бод и обязанностей 
граждан СССР;

— нерушимый блок 
коммунистов п беспар­
тийных;

— депутат — полно­
мочный представитель 
народа в Советах;

— выполнение нака­
зов избирателей — важ­
ная обязанность депу­
татов.

II. Демократия реаль­
ная и мнимая.

II I . От выборов — к 
выборам:

— эффективность ра­
боты народных депута­
тов города и района в 
период X V III созыва;

— деятельность Сове­
тов народных депутатов 
в мобилизации трудя­
щихся на выполнение 
заданий X I пятилетки.

IV. Задачи трудового 
коллектива в завершаю­
щем году пятилетки.
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Знакомьтесь: Влалимир Наумович Долновский — 
один пз лучших пропагандистов сиоемы экономи­
ческого образования в управлении Юганскнефть.

Фото Ю. ШЕСТАКОВА.

ПАРТИЙНАЯ Ж ИЗНЬ:
И З ПРАКТИКИ РАБОТЫ

С ЗАБОТОЙ О РАЗВИТИИ  
ПОДСОБНЫХ ХОЗЯЙСТВ

КАК ДЕЙСТВУЕТ ЗАКОН?
П РОФСОЮ ЗНАЯ ж и з н ь  ——----- --- =

Сегодня мы все чаще говорим об общественной ак­
тивности людей, об участии трудящихся в' управле­
нии производством, в планировании экономического 
и социального развития. Все эти возможности пре­
доставил Закон о трудовых коллективах. Как он вос­
принят строителями нашего города, как «срабатыва­
ют» в жизни его прекрасные и необходимые всем 
нам сегодня статьи? С этими вопросами корреспон­
дент газеты А. Панкова обрашлась к председателю 
райкома профсоюза рабочих нефтяной и газовой 
промышленности В. Ф. Битову.

р ЕАЛИЗАЦИИ Про.
*  довольст в о н  н о  й 

программы партийный 
комитет НГДУ Нрав- 
динскнефть уделяет по­
стоянное внимание. То- 
лько за последний год 
этому вопросу было по­
священо открытое пар­
тийное собрание, два 
заседания парткома. За­
слушивались отчеты хо­
зяйственных руководи­
телей, членов профко- 
ма, давалась партийная 
оценка как достижени­
ям, так и упущениям в 
выполнении Продоволь­
ственной программы.

Заметно укреплено в 
минувшем году подсоб­
ное хозяйство ОРСа 
НГДУ Правдинскнефть: 
расширено помещение 
для откорма свиней,

НАСТОЯЩЕЕ время 
мероприятия. кото­

рые составлены админи­
страцией и профкомом 
Южно-Балыкского га­
зоперерабатывающего за­
вода на X I пятилетку 
по улучшению обеспече­
ния продуктами пита­
ния своих рабочих, в 
основном, выполняют­
ся. Построено овощехра­
нилище емкостью 200 
тонн. Построена первая 
очередь теплиц пло­
щадью 1000 квадратных 
метров, которые дают 
неплохие урожаи огур­
цов, помидоров, редиса, 
лука.

Строительство второй 
очереди теплиц идет, но 
слишком медленно. Объ­
ем работ выполнен 
примерно на 50%-

Хуже в вопросах ого­
родничества. Видимо, 
действует настрой вре. 
менного пребывания в 
данной местности. Да и 
сам участок не готов, 
нл него пе завезен торф.

Лучше мы решаем

осуществлен ремонт су­
ществующего здания, 
построен кормоцех на 
400 голов от подсобного 
хозяйства ОРСа, распо­
лагающего сегодня пого­
ловьем свиней в количе­
стве 450 голов, населе­
нию поселка реализова­
но в 1984 году более 20 
тонн мяса.

Благодаря широкой 
разъяснительной рабо­
те среди населения по­
селка, мы получили до­
полнительные к о р м а  
для подсобного хозяйст­
ва: работники Пойков- 
ской ЖКК обеспечили 
сбор у населения более 
80 тонн пищевых отхо­
дов.

М. ВОЛОШИН, 
секретарь парткома 

у пра влепил.

проблемы строительства 
торговых объектов. В 
конце прошлого года 
введен и функциониру­
ет промтоварный мага­
зин. В первые дпи 
1985 года после ремонта 
открыт овощной мага­
зин, готовится к откры­
тию хозяйственный.

Заводом построены 
холодильные камеры 
емкостью 4,5 тонны, и 
сейчас наш отдел рабо­
чего снабжения присту­
пает к их освоению.

Партийная организа­
ция взяла под контроль 
решение вопросов Про­
довольственной прог­
раммы. вопросы разви­
тия огородничества и 
строительства теплицы 
рассматривались на пар­
тийных собраниях. 
Строительство теплицы 
проводилось методом на­
родной стройки под ру­
ководством партийного 
бюро и администрации.

В. РОЛДЫГИН, 
старший машинист.

КОРР.: Владимир Фпл- 
лнпович, второй год дей­
ствует Закон о трудовых 
коллективах. Настало 
время для подведения 
первых итогов. ,

В. Ф. Вигов: Да, Закон 
о трудовых коллекти­
вах, первый в истории 
нашего государства, — 
прекрасная база для об­
щего подъема работы 
профсоюзов, дальнейше­
го укрепления их свя­
зей с массами. После 
принятия Закона во всех 
комитетах профсоюза на 
расширенных заседани­
ях были намечены и ут­
верждены конкретные 
мероприятия, направ­
ленные на полную реа­
лизацию прав и обязан­
ностей трудовых коллек­
тивов. В результате про­
веденной организатор­
ской работы возросла 
активность трудящихся 
в управлении производ­
ством, широкое распро­
странение пол у ч и л а  
бригадная форма орга­
низации и стимулирова­
ния труда, сократилось 
количество невыполнен’ 
ных мероприятий, преду­
смотренных коллектив­
ными договорами.

Но, бывая на рабочих 
собраниях и беседуя с 
рабочими, все больше 
убеждаешься, что много 
мы еще недорабатываем. 
К примеру, в тресте 
Нефтеюганскжилстрой до 
настоящего времени не 
уделили должного вни­
мания изучению основ­
ных положений Закона. 
Что же говорить в та­
ком случае о его внедре­
нии в жизнь?

КОРР.: С введением в 
действие Закона сущест­
венно расширились воз­
можности участия трудо­
вых коллективов в уп­
равлении производством 
через общие собрания и 
конференции, которые 
созываются совместно 
профкомами и админист­
рацией.

В. Ф. Витов: Да, меро­
приятиями и приказами- 
постановлениями в стро­
ительных трестах опре­
делен регламент прове­
дения собраний рабочих 
коллективов, но вот во­
площения в жизнь он 
не получил. Ярким под­
тверждением этого явля­
ются высказывания де­
легатов отчетно-выбор­
ных конференций проф­
союзных к о м и т е т о в  
трестов. В большинстве 
выступлений правильно 
приводились факты са­
моустранения руково­
дителей и председателей 
профкомов в соблюде­
нии регламента проведе­
ния собраний, конферен­
ций и вопросов, рас­
сматриваемых на них. 
Мы еще не смогли до­
биться действенности и 
авторитета рабочих соб­
раний. Чаще всего в их 
повестки дия, как и в 
повестки з а с е д а н и й  
профкомов, включаются 
«дежурные вопросы»: 
распределение мест в 
детских садах, жилья, 
автомашин...

Спору пет, это тоже 
немаловажио. Но где же 
инициатива профкомов 
в постановке на рассмот­

рение собраний вопро­
сов планирования, орга­
низации труда, норми­
рования и оплаты труда, 
состояния техники безо­
пасности, быта п отды­
ха? Обеспечить их об­
суждение в деловой об­
становке, создать все 
условия для заинтересо­
ванного откровенного 
обмена мнениями — за­
дача профкомов.

КОРР.: Трудовые кол­
лективы наделены Закв- 
ном новыми большими 
нравами в решении воп­
росов планирования эко­
номического и социаль­
ного развития. В соот­
ветствии со статьей 6 
вышестоящий хозяйст­
венный орган не вправе 
принимать план без рас­
смотрения в трудовом 
коллективе. А как полу­
чается на практике?

В. Ф, Витов: Анализ 
работы трестов по вы­
полнению данной статьи 
Закона показал, что в 
большинстве случаев в 
вышестоящий орган про­
ект плана направляется 
с протоколом по обсуж­
дению его и на общем 
собрании. Внешне все 
оформлено, как требует­
ся, по если вниматель­
нее всмотреться в сам 
механизм оформления 
документов. становится 
ясно, что обсуждение 
проекта плана не прово­
дится, а формируется 
на уровне управленчес- 
ского аппарата треста, 
подкрепляется «оформ­
ленным» протоколом п 
направляется в выше­
стоящий орган.

По этому принципу 
прошло «обсуждение про­
екта плана на 1985 год» 
почти во всех трестах. 
Видимо, всем нам, проф­
союзным работникам, 
предстоит преодолеть 
еще некий психологичес­
кий барьер устоявшихся 
и устаревших методов 
руководства.

До пастоящего време­
ни в трестах не прово­
дится предварительное 
обсуждение и одобрение 
коллективом смет рас­
ходования фондов мате­
риального поощрения, 
социально - культурных 
мероприятий и жилищно­
го строительства, а так­
же фондов развития про­
изводства.

Профкомы нерегуляр­
но выносят на обсужде­
ние или совсем обходят 
молчанием вопросы, свя­
занные с использовани­
ем средств социального 
страхования по каждой 
статье расходов, не обес­
печивают полную глас­
ность в распределении и 
выдаче путевок на сапа-

Прп рассмотрении на 
заседании п а р т к о м а  
треста Югансктрубо- 
проводстрой вопроса о 
выполнении планов по 
сооружению объектов 
обустройства месторож­
дений было отмечено на­
личие большого количе­
ства порубочных остат­
ков при расчистке трасс. 
Причин этому миого, в

торное лечение и для 
отдыха.

КОРР.: А как обстоят 
дела с охраной здоровья 
строителей?

В. Ф. Витов: Крупные 
задачи выдвинуты Зако­
ном в области охраны 
здоровья. Но в этом на­
правлении работы у нас 
очень плохое положение 
дел в трестах Нефте- 
юга н с к газет ро й, Н ефте- 
юганскжилстрой и Юган- 
сктрубопроводстрой. В 
этих трестах контроли­
рующими органами вы­
явлено огромное количе­
ство фактов нарушения 
правил техники безопас­
ности и норм охраны 
труда.

Акты последних про­
верок показывают, что 
профсоюзные органы па 
местах ослабили конт­
роль за обеспечением 
нормальных условий 
для трудящихся, рабо­
чие и служащие пе при­
нимают участия в об­
суждении п проверке 
выполнения комплекс­
ных планов улучшения 
условий охрапы труда и 
с а нит а р но  - оздорови­
тельных мероприятий, 
совершенствовании ме­
дицинского обслужива­
ния, организации семей­
ного отдыха.

Так, в тресте Юганск- 
нефтегеофизика уже мно­
го лет ставится вопрос 
об открытии здравпунк­
та. но до настоящего 
времени администрация 
находит всевозможные 
причины для устранения 
от решения этого вопро­
са.

КОРР.: Жили щ н ы й 
вопрос — один из самых 
острых социальных воп­
росов. Всегда ли распре­
деление жилья в строи­
тельных трестах проис­
ходит в соответствии с 
законодательством?

В. Ф. Витов: В связи с 
вводом в действие Жи­
лищного законодатель­
ства увеличился поток 
обращений трудящихся 
в вышестоящие органы 
с просьбами оказания 
помощи в решении воп­
росов упорядочения рас­
пределения жилого фон­
да. Приведу пример. В 
тресте Нефтеюганскгаз- 
строй при распределе­
нии жилья вахтеру трес­
та не выделили новую 
квартиру, которую она 
должна была получить 
согласно спискам оче­
редности, а постарались 
сделать все, чтобы ей 
была выделена кваргира 
о св обож д аю щ аяся . В 
этом случае администра­
ция и профком попыта­
лись обойти закон, и им 
это, к сожалению, уда­
лось.

КОРР.: II удалось, ви­
димо, потому, что в жиз­
ни «не сработала» 16 
статья Закона о трудо­
вых коллективах, в ко­
торой. в частности, го­
ворится, что «трудовые 
коллективы участвуют 
в решении вопросов, свя­
занных с учетом лиц, 
нуждающихся в улуч-

том числе, нодостаточ- 
ные мощности нашего 
дорожно строительного 
управления, которое за­
нимается расчисткой 
трасс, низкий уровень 
организации этих работ 
из-за нехватки специа­
листов — руководителей 
средпего звена.

Рассмотрев вопрос, 
партком принял реше-

шеиип жилищных усло­
вий, и вносят соответст­
вующие рекомендации: 
обеспечивают контроль 
и гласность в распреде­
лении жилья».

В. Ф. Витов: Аналотич- 
иые факты имели место 
в СУ-79 треста Нефте- 
югапскгазстрой. |де ад­
министрация и профсо­
юзный комитет два года 
обеспечивали жильем на­
чальников и главных 
инженеров, в должности 
которых а это время 
побывало девять чело­
век.

Надо сказать что во 
всех трестах отсутствует 
гласность по принятым 
решениям в предостав­
лении ссуд и оказании 
материальной помощи. 
Сейчас назрела острая 
необходимость в обеспе­
чении контроля и глас­
ности в распределении 
всех социальных благ 
для того, чтобы их вы­
деление было справедли­
вым, учитывало трудо­
вые заслуги работника.

КОРР.: В решении 
производственных, соци- 
альных и воспитатель­
ных задач большое зна­
чение имеет кадровая 
политика.

В. Ф. Витов: Да, в
разработанных м е р о* 
приятиях трестов по вы* 
полнению Закона о тру* 
довых коллективах отве­
дены целые разделы по 
решению этой задачи. 
Но все предусмотренные 
меры остались только на 
бумаге. При обсуждении 
проекта Закона и изуче­
нии его все мы правиль­
но понимали поставлен­
ную перед нами задачу. 
Однако по истечении 
почти полутора лет пос­
ле принятия Закона о 
трудовых коллективах 
результатов в кадровой 
политике пока еще не 
видно.

Хозяйственные руко­
водители и профсоюз­
ные комитеты при наз­
начении на должность 
руководящих работни­
ков пренебрегают мне­
нием коллектива. Робкие 
шаги в решении этого 
вопроса делаются в ря­
де подразделений треста 
Юганскнефтестрой, но 
это пока робкие шаги. В 
других же трестах нет 
и этого.

Время идет вперед, и 
сама жизнь заставляет 
всех нас работать и' 
мыслить по-иному. Проф­
союзные комитеты и хо­
зяйственные руководи­
тели обязаны больше со­
ветоваться с коллекти­
вом в рассмотрении и 
назначении на должность 
руководящих работни­
ков, начиная с мастера, 
бригадира и до руково­
дителей управлений.

Необходимо всесто­
ронне учитывать общест­
венное мнение, оцени­
вать кандидатов ио их 
умению организовать 
труд, проявлять инициа­
тиву, социалистическую 
предприимчивость, за­
боту о нуждах людей.

нпе обязать администра­
цию СМУ-54 создать в 
своем управлении звено 
по расчистке трассы и 
заготовке деловой дре­
весины для собственных 
нужд. В ближайшее вре­
мя это звено приступит 
к работе па обустройст­
ве Мамоптовского мес­
торождения.

U. САМОРОКОВ.

КАК П Р А В И Л Ь Н О  Х О З Я Й С Т В О В А Т Ь
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ПОМОГАЕТ 
Д Р У Ж Б А

Коллективы Нефте- 
югапСкого управления 
по повышению нефтеот­
дачи пластов и капи­
тальному ремонту сква­
жин и Всесоюзного на­
учно - исследовательско­
го института по крепле­
нию скважин и буровым 
растворам связывает 
творческая дружба. Так, 
например, институт раз­
работал, а ремонтники в 
минувшем году ввели 
новую технологию гер­
метизации эксплуатаци­
онных колонн гофриро­
вка иными пластырями. 
Кстати, наши ремонтни­
ки применяют это нов­
шество пока единствен­
ные в стране, поэтому 
они дают готовые к ис­
пользованию пластыри 
не только производствен­
ным объединениям За­
падной Сибири, по и Та­
тарии, Башкирии.

— Внедренпе повой 
технологии, улучшение 
проведения ремонтных 
работ, укрепление тру­
довой дисциплины и дру­
гие мероприятия, — го­
ворит начальник плано­
во-экономического отде­
ла управления II. М. Ше­
пелев, — позволили на­
шему коллективу на не­
сколько дней раньше 
срока выполнить годо­
вое задание. А всего при 
плане fifl5 отремоптиро1- 
вано RS7 скважин, что 
на 148 скважин больше 
результата 1083 года.

В минувшем году в 
управлении было созда­
но дополнительно шесть 
бригад. II хотя здесь 
признанными лидерами 
соцсоревнования счита­
ют ремонтников R. It 
Шадрина и 'Г. X. Кама- 
лиева, «новички» оказа­
лись не из робких. По 
итогам года в среднем 
на бригаду было выпол­
нено по 16 ремонтов, что 
на один выше предыду­
щего результата. На 5 
тысяч рублей снижена 
себестоимость ремонтов, 
сэкономлено па 3.3 мил­
лиона рублей больше 
против плана.

С хорошим настроени­
ем вступил коллектив в 
новый трудовой год. 
Идя навстречу 40-летпю 
Великой Победы и 50- 
летию Стаханов с к о г о  
движения, ремонтники 
намерены успешно спра­
виться с производстрен- 
ной программой завер­
шающего года пятилет­
ки.

Ф. ТОПОЛЕВ.

ОТКРЫТ 
МАГАЗИН

В двенадцатом микро­
районе в канун Нового 
года отдел рабочего 
снабжения Л» I открыл 
продовольственный ма­
газин.

В кратких выступле­
ниях начальник ОРСа 
Л» 1 В. II. Юматов и за­
ведующая торговым от­
делом г о р ис по лко ма  
Л. А. Устькачинцева по­
здравили продавцов — с 
первым рабочим днем в 
новом магазине.

Право разрезать ленту 
было предоставлено пер­
вому покупателю. Им 
оказалась каменщика 
строительно го у п ра вло- 
ния № 10 траста Пефте- 
юганскгазстрой М. С. 
Ибатуллина.

Теперь жителям мик­
рорайона не нужно из 
центра города везти 
крупы, макаронные из­
делия, соки, консервиро­
ванные продукты, са­
хар... Магазин имеет и 
овощной отдел, где мож­
но приобрести фрукты, 
овощи, соленья.

A. BI1HIICEP.

ЛЮ ДИ ОДНОГО КОЛЛЕКТИВА

СО ВР ЕМ Е Н Е М
В  С П О Р Е

То, что животповодст- 
во_ совхоза «Нефтеюгаи- 
скйй», особенно молоч­
ное, набирает силу, не 
может вызвать сомне­
ния. В период становле­
ния отрасли, доярки до­
вольствовались надоя­
ми, в лучшем случае, в 
пределах 1500— 1700 ки­
лограммов молока в год 
от каждой коровы.

По то было становле­
ние. А оно, как извест­
но, предполагает посто­
янный рост, совершенст­
вование, а, следователь­
но, и увеличение про­
дуктивности дойного гур­
та. Конечно, не по ма­
новению «волшебной па­
лочки», путем кропотли­
вой работы специалис­
тов, доярок, скотников. 
II. самое главное, путем 
создания прочной кор­
мовой базы.

В считанные годы об­
щественное животно­
водство совхоза стало 
относительно крепкой 
отраслью сельскохозяй­
ственного производства. 
Здесь достаточно лишь 
сравнить итоги только 
двух лет, и можно убе­
диться, каких разитель­
ных перемен достигли в 
своем труде работники 
молочнотоварных ферм 
хозяйства. При годовом 
плане 1275 тонн совхо­
зом реализовано его бы­
ло уже за одиннадцать 
месяцев на тонну боль­
ше. А объем реализации 
молока по сравнению с 
прошлым годом ныне 
вырос на 178 тонн —
15,5 процента.

Сейчас в совхозе ясно 
отдают себе отчет, что 
же способствует росту 
производства молока.

— В первую очередь,
— говорит директор сов­
хоза В. Г. Колунип, — 
значительно ' повысилась 
продуктивность живот­
ных. Например, за один­
надцать месяцев этого 
года надой от каждой 
коровы доведен до 2043 
килограммов против го­
дового задания 1075 ки­
лограммов и против 

прошлогоднего — на 102 

килограмма.

Разумеется, здесь по­

ложительно сказалось 

и _ увеличение поголовья 

дойных коров. Однако в 

хозяйстве объясняют 

повышение надоев в ос­

новном за счет укрепле­
ния кормовой базы. 
Ежегодно пополняются 
фуражные запасы мо­
лочно-товарных ферм 
б о л е е  качественными 
компонентами, исполь­
зуются они более рацио­
нально с максимальной 
отдачей. Большим под- 
сткфьем в увеличении 
устойчивых надоев явля­
ется работа кормоцехов.

Далеко не последним 
в деятельности ферм 
можно отметить настой­
чивую борьбу животно­
водов за товарность мо­
лока, ецо качество. Тут 
также достигнуты от­
радные результаты. С 
начала года на прием­
ный пункт сдано пер­
вым сортом 80 процен­
тов продукции от всего 
объема, товарность его 
составила 87 процентов 
или на два процента 
выше плана. Для срав­
нения скажем, что объ­
ем первосортного моло­
ка, сданного в прошлом 
году, не достиг даже 
пятидесяти процентов.

Да, все это следст­
вие. А причина? Конеч­
но же, все зависит от 
людей. От их возросше­
го мастерства, добросо­
вестности. опыта, нако­
нец, их большой ответ­
ственности за поручен­
ное дело. Все на фер­
мах такие? В принципе, 
да. Однако есть п люди, 
о которых отзывы осо­
бые. Как, скажем, о Ва­
лентине Александровне 
Марковой (на снимке 
справа). В этом году 
она первый раз вышлз 
за одиннадцать месяцев 
на рубеж в 2400 кило­
граммов молока от каж­
дой коровы.

В мастерстве ей мало 

чем уступает подруга по 

работе Анна Дмитриевна 

Лебедева. Показатели у 

нее немного ниже веду­

щей, но это, в некото­

рой степени, может 

быть п естественно: пос­
ледовательнице дости­
гать высот передовика, 
и она их достигнет. 
Как, впрочем, и весь 
коллектив совхозных 
животноводов.

А. ШУМЕЙКО.

Фото
В. АРХИПОВСКОЙ.

К 40-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

Ч Е Р Н О Г О  Х Л Е Б А
Мальчик засыпал. Ка­

раван. караваи перед 
глазами. II он будто бы 
ест, ест... Очнется, 
встряхнет головой. Да 
куда там! Хлеб, хлеб — 
одно только в мыслях. 
Да п о чем может ду­
мать голодный человек, 
как не о ломтике этого 
черного хлеба, за ко­
торым с раннего утра 
стоит в длиннющей оче­
реди. Пе о куске души­
стого и пышного бело­
го, а о ломтике черного. 
•Всего лишь один кило­
грамм дадут его ему. 
Надо будет донести до- 
мой, дождаться, когда 
мать разделит вначале 
на три части — па зав­
трак, обед и ужип, а 
потом еще на девять — 
для семерых ребятишек 
и для отца и себе. Идет 
война с белофиннами...

Ах, как быстро про­
летело мирное время! 
Только-только получил 
Темпов аттестат зрелос­
ти, и вновь — воина. 
На страну напали фа­
шисты. На фронт! — 
созрело решение у юно­
ши. Однако не вышел 
возрастом. Тогда при­
нимает решепие: в воен­
ное училище связи.

Их было сто выпуск­
ников - комсомольцев, 
обратившихся п военко­
мат с просьбой напра­
вить на фропт. Семнад- 
цатилетиих. безусых. С 
войны вернулись только 
трое. Он — Василий 
Иванович Темпов—и два 
его товарища. Оба жи­
вут в Симферополе. Оба 
инвалиды. Две ноги на 
двоих. Почти каждый 
год встречаются бое­
вые товарищи. Встреча­
ются и вспоминают 
грозные годы.

Память. Жестокое че­
ловеческое свойство. За­
быть бы, отрешиться от 
прошлого. Жить днем 
сегодняшпим и не ду­
мать о том, что было, 
не думать о том, что 
может быть. Не думать?! 
Пет. Надо думать, надо 
помнить. Надо, чтобы

К У С О Ч Е К . . .
никогда пе повторилось 
это прошлое.

II вспоминает началь­
ник плапово-экономи- 
ческого отдела комсо­
мол ьско - молодежно г о 
специализпрова н н о г о 
управления № 51 треста 
Иефтеюганскгаз с т р о й  
Василий Иванович Тем­
пов грозный 1042-й. 
Одна из фашистских 
бомб попала в баржу с 
горючим. Оно вспыхну­
ло и хлынуло в воды 
Волги. По ничем пе 
могла помочь река-ма­
тушка. Сама запылала, 
забилась в смертельпых 
судорогах. Так до само­
го моста их высадки — 
в 200 километрах от 
Сталинграда. %

Потом — самолет п 
Сталинград. Город сто­
нал от взрывов, кашлял 
орудийными залпами, 
щетинился автоматны­
ми и пулеметными оче­
редями. Стоял насмерть. 
Штаб связи спустился в 
подвал одного из домов, 
где были склады рестора­
на. В этом была своя уда­
ча. Однажды при бом­
бежке здание было раз­
рушено, и выходы зава­
лены. Попытки выйти 
оказались бесполезны­
ми. Отряд связистов ос­
тался оторванным от 
мира. День. Неделю. 
Месяц. Два месяца! А 
голод — не тетка. К 
счастью, нашли »р скла­
де гороховую муку. Тем 
и питались. С сырых 
степ собирали воду, ра­
змешивали в ней. горо­
ховую муку. Ах, как 
часто по сне вставал 
перед глазами кусочек 
черного хлеба в мами­
ной высохшей руке! И 
когда новым взрывом 
бомбы разрушило зава­
лы, все узники подвала 
попали прямиком в 
госпиталь. Куриная сле­
пота и цинга — у всех 
почти одна история бо-

лезпи.
Месяц поправлял свое 

здоровье Василий Ива­
нович. Наконец, исгал в 
строй бойцов Южного 
фропта, 125 дней и но* 
чей отстаивавших Ста. 
линград. II вместо со 
всеми выстоял радист. 
А потом перешел на 
Западный фронт. Глу­
бокая контузия вновь 
бросила его на больнич­
ную койку. А после

• госпиталя иериуться в 
строй так и но смог. В 
1044 году В. II. Темно, 
ва мобилизовали.

Нет предела радости, 
когда вернется домой с 
войны солдат. А тут 
один за другим верну­
лись отец и пять брать» 
ев.

Надо было все пачп* 
нать заново. И Василий 
Иванович поступает в 
планово - экономический 
техникум, затем — за- 
очно в институт совет­
ской торговли, работает 
старшим экономистом.

Последние годы Васи, 
лий Иванович живет в 
Нефтеюганске, работает 
начальником плапово- 
экономического отдела 
КМ СУ-51. Пропагандист 
школы конкретной эко. 
иомики, лектор общест­
ва «Знание». И хотя 
ему недавпо исполни­
лось 60 лет, продолжает 
заниматься спортом —» 
лыжами, в плавательном 
бассейне.

...Кусочек черногр 
хлеба. Через всю жизнь 
пронес его в душе Ва­
силий Иванович Темнов, 
Он и сейчас ему так же 
дорог, как в голодпо&| 
детстве, как в вынуж­
денном подвальном нлб- 
ну. И о нем, в первую 
очередь, рассказывает 
ветеран при встречах О 
современной молода-* 
жыо.

Л. ФЕТИСОВА, 
наш внешт. корр.

У Б Е Р Е Ч Ь  ОТ Б Е Д Ы
© ВНИМАНИЕ: ПОДРОСТОК

На мой взгляд, к 
главному фактору, спо­
собствующему сохране­
нию значительного ко­
личества правонаруше­
ний, совершаемых мо­
лодежью, и в частности 
носовершеннолетн и м и, 
следует отнести увели­
чение количества небла­
гополучных семей в 
районе. Поэтому прежде 
всего нужно обратить 
внимание на семью. Ведь 
если в семье мы будем 
проигрывать подростка, 
то потеряем в буду­
щем взрослого полно­
правного члена социа­
листического общества.

А у нас имеются 
значительные недостатки 
в работе с неблагопо­
лучными семьями. Но 
все они поставлены на 
учет, не ставятся воп­
росы о лишении роди­
тельских прав лиц, зло­
употребляющих спирт­
ными папитками, не 
занимающихся воспи­
танием детей. ведущих 
паразитический образ 
жизни.

Так, за прошедший 
год из Нефтеюганском 
района направлено на 
лечение от алкоголизма 
всего 2 человека, не 
привлечено за тунеяд­
ство пи одного человека, 
хотя в районе подобных 
людей в избытке.

Как можно воспиты­

вать подростка, убеж­
дать его в том, что 
нужно честно и добро­
совестно трубиться, соб­
людать правила социа­
листического общежи­
тия, когда перед его 
глазами стоят люди, 
годами не работающие, 
пьянствующие, устраи­
вающие дебоши в семье?

Круглый год, в зим­
нюю стужу и летнюю 
жару не затихают во 
дворах ребячьи голоса. 
Нередко о влиянии ули­
цы говорят лишь отри­
цательно. Когда досуг 
стихиен, подростки пре­
доставлены сами себе, 
то это так и есть.

Если же школа, семья, 
общественность позабо­
тятся о разумпой орга­
низации свободного вре­
мени юношей и деву- 
шек, то улица станет 
нашей союзницей. Мес. 
том, где продолжается 
воспитательный про­
цесс. К сожалению, это 
происходит далеко не 
всегда.

Большая часть всех 
преступлений соверша­
ется в вечернее время и 
выходные дни. Мы про­
анализировали харак­
тер преступлений, со­
вершаемых подростками 
в районах. Это, в ос­
новном. кражи личных 
и государственных мото­

циклов, велосипедов, му­
зыкальных инструмент 
тов, звукозаписывающей 
и воспроизводящей ап-* 
паратуры. А ведь эти 
преступления можно бы* 
ло бы предотвратить, 
если предоставить ре-, 
бятам возможность за* 
ниматьсн любимым да» 
лом: музыкой, авто- И 
мотоспортом под руко­
водством опытного спе­
циалиста. Опыт такой 
работы у нас есть. Так 
кружок гитаристов по 
месту жительства ведет 
секретарь комитета ком­
сомола 'НГДУ Правдин- 
скнефть Володя Сборо* 
птенко. Но, к сожале­
нию, подобные примеры 
единичны.

Поэтому первооче­
редная задача — корен­
ным образом улучшить 
воспитательную работу 
с подростками по месту 
жительства. А для этого 
создать в каждом по. 
селке, микрорайоне ком­
плексы внешкольных 
учреждений с широкпм 
спектром деятельности 
клубы по интересам, 
кружки художествен­
ной самодеятельности п 
технического творчест­
ва, спортивные секции, 
II браться за эту рабо­
ту должен в первую 
очередь комсомол.

В. КОНЕВ, 
председатель 

районного суда.
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Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
8 ЯНВАРЯ, 
ВТОРНИК

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.40

— Чемпионат мира по 
шахматам. 8.55 — «Де­
лай с нами, делай, как 
мы, делай лучше нас». 
Передача из ГДР. 9.55
— Мультипликационные 
фильмы: «Новогодняя 
сказка», «Зеленая пилю­
ля». 10.25 — «Не бойся, 
я с -тобой». 1-я серия
11.35 — Новости.

14.00 — Новости. 14.20
— Премьера докумен­
тального телефильма 
«Один хозяин земли». 
15.10— Чему и как учат 
в ПТУ. 15.45 — Фильм
— детям. «Удивительные 
приключения Дениса 
Кораблева». 1.я серия.
16.50 — Концерт. 17.30
— Премьера мультипли­
кационного фильма «Зи­
ма в Простоквашино».
17.45 — Наш сад. 18.15
— Сегодпя в мире. 18.30
— «Дела п люди». Путь 
в завтрашний цепь. 19.00
— Народные мелодии.
19.10 — «Сдается к вар. 
тира с ребенком». Ху­
дожествен н ы й фи л ьм.
20.30 — «Время». 21.05
— «Мир Улановой». 1-я 
и 2-я серии. В переры­
ве — 22.10 — Сегодня 
в мире. 23.25 — Чемпи­
онат мира по шахматам. 
ТЮМЕНЬ

23.45 — «Тюменский 
меридиан».

I I  ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.20 — «В краю 
Тихого Дона*. 8.50 — 
Короткометражные ху­
дожественные телефиль­
мы. 9.40 — «Аль­
тист Юрий Вашмет». 
Фильм-концерт. 10.20 — 
«Волшебные краски». 
Фильм-конперт. 11.05 — 
Французский язык. 11.35
— Выступление парод- 
ного хора. 11.50 — «Ка.

питан Немо». 2-я серия.
13.00 — Премьера до- 
кументального теле­
фильма «С точки зрения 
пап...». 13.20 — Мульти. 
пликац. фильмы. 13.50
— Концерт. 14.20 — 
Программа Львовской 
студии телевидения.
15.30 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.45 — Хроника но­
востей. 17.50 — Сто 
друзей у песенки. 18.30
— «Восьминогие хищ­
ники», «Секрет камен- 
пой воды'». 18.55 — «Тю. 
менский меридиан».
19.10 — Документальный 
фильм. 19.20 — Му­
льтфильм. 19.30 — Спо. 
койной ночи, малыши! 
(М ). 19.45 — «Ты и 
пятилетка». 20.15 — 
«Цена рабочей минуты». 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Старик и девочка». 
Художеств, телефильм.

9 ЯНВАРЯ,
СРЕДА

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.40

— Концерт. 9.10— Клуб 
путешественников. 10.10
— «Не бойся, я с то­
бой». 2-я серия 11.30 — 
Новости.

14.00 — Новости. 14.20
— «Пятилетка — дело 
каждого». 14.50 — «Имел 
радость быть современ. 
ником...». 15.40—«Удиви­
тельные приключения Де­
ниса Кораблева». 2-я се­
рия. 16.45—Выступление 
ансамбля «Красная гвоз­
дика». 17.00 — Праздник 
новогодней елки в Кре­
млевском Дворне съез. 
дов. 17.45 — К 80-летию 
революции 1905 — 1907 
гг. в России. «Скоро 
грянет буря». 18.15 — 
Сегодня в мире. 18.35 — 
Мир и молодежь. 19.10
— Премьера шестисе­

рийного художествен­
ного телефильма «Об 
этом приходилось мол­
чать». (Куба). 1-я се. 
ия. 20.30 — «Время».
1.05 — К 40-летию Ве­

ликой Победы. 21.35 — 
Баскетбол. Кубок обла. 
дателей кубков. Мужчи­
ны. «Жальгирис» (СССР)
— КАИ (Испания). 2-й 
тайм. 22.15 — Сегодня в 
мире.
ТЮМЕНЬ

22.50 — «Тюменский 
меридиан».

I I  ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.20 — Премь. 
ера документального 
телефильма «Воронеж».
8.45 — «Старик и де­
вочка». 9.55 — «Маги­
ческий круг». Фильм- 
концерт. 10.25 — Ш ах. 
матная школа. 10.55 — 
Немецкий язык. 1-й год 
обучения. 11.25 — Муль. 
типликационные филь­
мы. 12.00 — «Ка­
питан Не мо * .  3-я 
серия. 13.05 — П. Ер­
шов. «Конек.Горбунок».
14.35 — Наука и жизнь.
15.05 — Фильм-концерт.
15.30 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.45 — Хроника но­
востей. 17.50 «Чуваш­
ские узоры». 18.05 — 
«Литературный вечер».
18.55 — «Тюменский 
меридиан». 19.10 — Аль­
манах кпнопутешествий.
19.30 — Спокойной ночи, 
малыши! (М.). 19.50 — 
«Деревенская ж и з н ь  
Владимира и Татьяны».
20.20 — «Пермская 
ГРЭС». Фильм.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Двое в пути». Худо­
жественный телефильм.
22.20 — «Воспоминание 
о лете».

10 ЯНВАРЯ, 
ЧЕТВЕРГ 

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.40

— Чемпионат мира по 
шахматам. 8.55— «Живу 
я в маленькой дерев­
не». 9.25 — В мире жи­
вотных. 10.25 — «Об 
этом приходилось мол­
чать». 1-я серия. 11.45
— Концерт. 12.05— Но­
вости.

14.00 — Новости. 14.20
— Документальные фи. 
льмы. 15.15 — «...До 
шестнадцати и старше».
16.00 — Ленинский уни­
верситет миллионов. \
16.30 — «Полковник в 
отставке». Художест­
венный фильм. 18.00 — 
Сегодня в мире. 18.15 — 
«Единство цели». 19.20 
—«Об этом приходилось 
молчать». 2-я серия.
20.30 — «Время». 21.05
— Чемпионат СССР по 
фигурному катанию. Па. 
рное катание. Произ­
вольная программа
22.05 — Сегодпя в мире.
22.20 — Чемпионат ми­
ра по шахматам. 
ТЮМЕНЬ

22.40 — «Тюменский 
меридиан».

I I  ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — "Утренняя гим­
настика. 8.20 — Фильм- 
детям. «Если верить 
Лопотухину». 1-я п 2-я 
серии. 10.25 — «Семья 
и школа». 10.55 — 
«Футбол нашего детст­
ва». 11.55 ^-Мультфиль­
мы. 12.30 — Испан­
ский язык. 13:00 — Кубок 
мира по биатлону. 20 
км. Мужчины. 15.00 — 
«Перстень княгини Ан­
ны». 16.25 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.45 — Хроника но­
востей. 17.50 — «Лже­
свидетельство». Фильм.

18.05 — Телевизионный 
фильм. 18.25 — «Резер­
вы экономии». Адрес 
опыта — автоколонна 
N° 1228. 18.55 — «Тюмен­
ский меридиан». 19.10 — 
Фильмы. 19.30 — Спо­
койной ночи, малыши! 
(М.).‘ 19.45 — «Вы нам 
писали». Музыкальная 
программа по письмам 
телезрителей.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Горожане». Художе­
ственный фильм

11 ЯНВАРЯ, 
ПЯТНИЦА 

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.40

— «Горожане». 10.00 — 
Л.-В. Бетховен. Симфо­
ния № 1 до мажор. 10.30
— «Об этом приходилось 
молчать». 2-я серия.
11.40 — Новости

14.00—Новости. 14 20— 
«Третий Украинский. 
Хроника и воспомпна. 
ния». 14.50 — «Знание
— сила». 15.35 — Кон­
церт. 15.50 — Русская 
речь. 16.20 — Сегодня и 
завтра подмосковного 
села. 16.50 — Народное 
творчество. 17.35 — 
Шахматная школа. 18.05
— «Охота». Мультипли­
кационный фильм. 18.15
— Сегодня в мире. 18.30
— «Наука и техника». 
Киножурнал. 18.40 — 
Навстречу выборам. 19.00
— Содружество. 19.30 — 
«Об этом приходилось 
молчать». З .я  серия.
20.30 — «Время». 21.05
— Концерт. 22.10 Се­
годня в мире. 22.30 — 
Баскетбол. Кубок евро­
пейских чемпионов. Му­
жчины. «Реал» (Мадрид)
— ЦСКА.
ТЮМЕНЬ

23.25 — «Тюменский 
меридиан».

I I  ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим. 
настика. 8.15 — «Душа 
камня». 8.35— «Уральский

сказочник». О жизни и 
творчестве П. П. Бажо­
ва. 9.30 — А н г л и й с к и й  

язык. 1.Й гол обучения.
10.05 — Астрономии Га­
лактики. 10.35 -  Исто­
рия. 7-й класс. Эпоха 
Ивана Грозного. 11.05 — 
Поэзия Я. Купалы. 11.40
— История. 7.й класс. 
Эпоха Ивана Грозного. 
(Повторение). 12.10 — 
Европейское искусство. 
Эпоха просвещения У. 
Хогарт. 13.10 — Англий­
ский язык. 1-й год обу­
чения. (Повторение).
13.40 — Твоя ленинская 
библиотека. «Наследие 
для миллионов». 14.10 —
В. В. Маяковский. «Мое 
открытие Америки».
14.40 — М. М. Мусорг­
ский. 15.25 — Новости.

ТЮМЕНЬ
17.45 — Хроника но- 

востей. 17.50— Концерт 
детского ансамбтя «Ого­
нек». 18.20 — Реклама.
18.25 — «Времеп нераз­
рывная связь». Фильм.
18.55 — «Тюменский ме. 
рйдиап». 19.10 — На­
встречу выборам. 19.30
— Спокойной ночи, ма­
лыши! (М.). 19.50 —• 
«Горизонт». Киноаль­
манах.

МОСКВА
20.30 — «Время». 21.05

— «Обыкновенное чудо». 
Художественный теле­
фильм. 1-я и 2-я серии.

НА ЭКРАНЕ «ЮГАНА» 

9— 10 января — для 
детей «Бойся, враг, де­
вятого сына»—9.50, 11.40,
13.30 час. Новый цвет­
ной художеств е н н ый 
фильм «Цена риска» — 
15.20, 17.10, 19, 21 час.

9 января — кинолек­
торий «Здоровье» — 19 
час.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ. '

ПРИГЛАШАЮТ
Нефтеюга некое управ­

ление гидромеханмэнро- 
ваннмх работ треста 
Ю г анскнефтедорстронре­
монт п/о Юганскнефте­
газ — машинистов тру­
боукладчика Т-3560, бу­
рильщиков на V ГБ-50, 
машин истов с. в а ебо й н ы .х 
агрегатов.

Общежитие предос­
тавляется.

В Нефтеюганское уп­
равление буровых работ 
Л» 2 для работы во 
вновь образовавшемся 
участке по монтажу 
нефтепромыслового обо­
рудования н обвязке 
скважин — слесарей 
монтажников. газоэлек- 
тросварщиков, изоли­
ровщиков, электромон­
тажников. бурплыциков, 
помощников бурилыпп 
ков, слесаря. электро­
монтеров, с л е с а р е й  
КИПпА, слесарен котель­
щиков, грузчиков, ка 
менщиков.

Обращаться в отдел 
кадров по тел.: 3-1178.

Нефтеюганская там- 
понажная контора — 
водителей с последую­
щим обучением на мото­
риста СМН-20. моторис­
та ЦА-320< машинистов 
ППУ-ЗМ, машинистов 
А-50.

В производственную 
грунпу отдела по делам 
строительства и архи­
тектуры Нефтеюганско- 
го горисполкома — пн- 
женера-архитектора со 
стажем работы в про­
ектной организации. 
Оплата согласно штат­
ному расписанию.

Н А  Р А Б О Т У :
Обращаться в отдел 

архитектуры (здание 
треста Нефтеюга нскспец- 
гидромеханизации), тел.
2-&5 37.

Нефтеюганская цент­
ральная база производ­
ственного обслуживания 
по прокату и ремонту 
нефтепромыслового обо­
рудования — электро­
монтеров по обслужива­
нию электрооборудова­
ния 3—5 разрядов, стар­
шего мастера, сменных 
мастеров-электриков.

За справками обра­
щаться в отдел кадров 
НЦБПО НПО по теле­
фону: 52-4-79.

Нефтеюганское управ­
ление механизирован­
ных работ срочно — во­
дителей категорий «С», 
«Д». «Е», трактористов 
БАТ-М, маш. грейдеров, 
маш' автокрана, маш. 
экскаваторщиков. маш. 
бульдозера. тракторис­
тов, слесарей по ремон­
ту двигателей, тракто­
ристов с последующим 
обучением на машинис­
тов автогрейдера, меха­
ников ДСМ для работы в 
п. Мамонтово.

Обращаться в отдел 
кадров УМ Р.

Нефтеюганское уп­
равление буровых работ
Л* 2 — мастера свароч­
ного агрегата Т-40 УОК, 
слесарей КИПиА, по­
мощников бурильщика, 
бурильщиков, слесаря 
по ремонту и обслужи­
ванию буровых, электро­
монтеров.

Одиноким предостав­

ляется благоустроенное 
общежитие.

Обращаться в отдел 
кадров. Тел.: 3-11-78.

Трест Юганскнефте- 
строй срочно — прора­
бов, мастеров-бригадиров.

Для одиноких предос­
тавляется общежитие, 
для семейных квартиры
— по договоренности.

Обращаться в отдел
кадров.

Трикотажный ц ех  
Нефтеюга некого горбыт- 
управления срочно — 
закройщика, слесаря- 
наладчика трикотажно­
го оборудования, (жен­
щину или мужчину).

Обращаться по адре­
су: 3 мкр., дом 16, «Ря­
бинушка».

ОРС производствен­
ного объединения Юган­
скнефтегаз — грузчиков, 
экспедиторов, электри­
ков, главного ппженера.

Обращаться в отдел 
кадров в часы работы.

Мамонтовское управ­
ление технологического 
транспорта JY« 2 — на­
чальников колонн, стар­
ших механиков, механи­
ков, начальника отдела 
ТБ и БД, водителей 
всех категорий, водите­
лей для обучения на 
курсах машинистов ком­
прессоров.

За справками обра­
щаться в отдел кадров, 
п. Мамонтово, тел. 
6 86-61.

Экспедиционный от­
ряд подводно-техничес­
ких работ УМН ЗиСЗС
— производителя работ 
и мастера, имеющих 
опыт подводно-техниче­

ских работ, геодезистов, 
водрлазов, машиниста 
трубоукладчика, руле­
вых мотористов, механи­
ков теплоходов, маши­
нистов земсн а р я д о в, 
речных рабочих.

Обращаться по адре­
су: ул. Набережная 
промзоны 1, районное 
нефтепроводное управ­
ление.

Центральная паучно- 
исследовательская лабо­
ратория п/о Юганскнеф­
тегаз — маркшейдеров

Нефтеюганский город­
ской комитет ДОСААФ
объявляет набор иа кур­
сы водителей 3 класса 
категорий «В», «С», водп- 
телей-любптелей катего­
рии «В», судоводителей 
маломерного флота (лю­
бителей), водителей 1 
класса, водителей 2 
класса категории «Е».

Запись на курсы бу­
дет производиться по 
направлениям первич­
ных о р г а н и з а ц и й  
ДОСААФ в здании ГК 
ДОСААФ в 18 часов 15 
января 1985 года.

За справками обра­
щаться по телефону:
3-23-72 или 3-23-75.

В связи с окончанием 
года, просим всех чле­
нов гаражного коопера­
тива «Север» уплатить 
задолженность по взно­
сам за 1984 год на 
расчетный счет 70015 в 
Нефтеюганском отделе­
нии Госбанка.

Уплатившим взносы

(егклад 140рублей), стар­
шего ппженера группы 
контроля за использова­
нием транс п о р т н ы х  
средств Доклад 160 руб).

Обращаться в отдел 
кадров ЦНИЛ по теле­
фону: 3-12-08.

Передвижная пала- 
дочно-монтажная колон­
на № 6 — аппаратчиков 
кислородной станции.

Обращаться в отдел 
кадров ПНМК-6. Проезд 
автобусом № 1 до оста­
новки «УМ-4».

по . вопросу получения 
паспортов просим обра­
щаться к старшим по 
рядам.

Правление гаражного 
кооператива «Север».

Вниманию населения 
города!

При резком пониже­
нии температуры воз­
можны закупорки газо­
проводов и внезапное 
прекращение подачи га­
за. В таком случае не­
обходимо пере к р ы т ь  
краны на плите и на 
впуске к газовым при­
борам и вызвать ава­
рийную службу горгаза 
по телефону: 2-20-04.

Не допускается само­
вольный обогрев газо­
проводов. особенно с 
применением источни­
ков огня.

Внезапное появление 
газа без предваритель­
ной опрессовки внутри- 
домовых газопроводов 
может привести к тяже­

лым последствиям: по­
жару, взрыву, удушью. 
В случае несоблюдения 
п р а в и л  безопасного 
пользования газовыми 
приборами виновные 
могут быть наказаны 
отключением газа до 6 
месяцев.

Товарищи! Помните: 
соблюдение правил безо­
пасного пользования 
газом сохранит здоровье 
и жизнь ва.\Г и окружа­
ющим вас людям!

Горгаз.

Нефтеюганск^ реч­
ной порт объявляет при­
ем на ^урсы  мотористов- 
рулевых и сменных 
электромехаников пла­
вучих кранов. Срок обу­
чения 2 месяца. Начало 
занятий по мере уком­
плектования^ групп. За 
период учебы выплачи­
вается стипендия — 100 
рублей.

На курсы принимают­
ся юноши, достигшие со­
вершеннолетия, имею­
щие постоянную пропис­
ку в г. Нефтеюганске. 
Демобилизованным из 
рядов Советской Армии 
предоставляется обще­
житие.

Меняю двухкомнат­
ную благоустроенную 
квартиру (24 кв. м, 4-й 
этаж, балкон) на двух- 
или однокомнатную в 
г.г. Уфе, Тюмени или 
городах Ростовской об­
ласти.

Обращаться по адре­
су: 10— 10— 13, в любое 
время.
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