
Неделя мирч
Л есять  лет вязал  в на­

шем городе родилась пре 
красная традиция прове 
Дения в первую неделю 
сентября массовых акций 
сторонников мира. Эта 
неделя получила название 
Недели мира.

Одним из ин и циаторов! 
ее проведения является 
городское отделение Со­
ветского фонда мира, со- 
вданное в нашем городе 
в феврале  1973 года.

В свое время Борис По­
левой назвал фонд еВсе- 
мирной копилкой Мира* 
Тысячи жителей нашего 
города по велению сердца 
вносят своя вклады в Со­
ветский фонд мира. Толь­
ко за  первое полугодие 
Н)88 года нефтеюгаяцы 
перечислили на счет 
М  70001 более 144 тыс 
рублей. Д е в я ть  лет е ж е ­
годно по 150 рублей пе­
речисляет в фонд газо- 
элекуте/сваршик Нефте­
ю г а н с к о м  УТТ-! Алексей 
Андреевич Васильев, око­
ло  700 рублей перечислил 
Николай Андреевич Бала- 
баев, ныне пенсионер, 
бывший работник Нефте 
юга некого УТТ-2.

В рамках нынешней 
Недели мира многочис­
ленной группе активны* 
вкладчиков Советского 
фонда мира будут вруче 
ны награды. Почетной ме 
далью  Советского фонда 
мира будет награж ден
В. А. Л ари н ,  работник 
Нефтеюганского ВМУ 
М  I. Значкам и активистов 
- Ь  П. С. Найденов из 
Н Ц Б П О  БО. А. А. Поко­
ев  из НТК В П. Lllvma- 
кова ия РУ Са, С А Ме- 
лентьева из п/о Юганск­
нефтегаз.

На вахте пятилетки

Не с н и ж а я  т е м п о в
Призер соревнования аа 

первое полугодие— первое 
нефтеюгя некое управление 
буровых работ— встречает 
праздник нефтяников но­
выми трудовыми дости­
жениями. С начала годе 
буровики прошли 233,5 ты­
сячи метров, на 6] тысячу 
больше задания.

Высокими темпами ве­
дут проходку бригады бу­
ровых мастеров А «И Чу- 
пина. Р С. Арслянбекова 
и Н. С. Запорож ив.  Уве­
ренно набирают обороты 
бригады известных масте­
ров А. В. Слюннна а 
И. И. Коптеяко,

Прибавляют в работе

Ровно 60 лет назад уч­
режден орден Трудового 
Красного Знамени. В тре­
сте Ю ТПС высокой на­
грады удостоены четыре 
человека, и в их числе ма­
шинист экскаватора  спе­
циализированного управ­
ления № 10 Алексей Ни*

яолаевич Шубий.
На Севере А. Н. Шу­

бин уже 24 года. В тресте 
Ю ганскгрубопроводстр о й 

трудится со дня его осио 
вакия. З а  многолетнюю 
добросовестную работу 
награжден такж е  медаля­
ми «Ветеран труда», «За

освоение недр я развитие 
нефтегазового комплекса 
Западной Сибири». В на­
стоящее время он ударно 
работает на обустройстве 
Угутского месторождения.

На снимке: А. Н. Шу­
бин.

Фото С. Щ А Д Е Н К О .

С переходом не хозяй­
ственный расчет коллек­
тив четвертого управления 
механизации аоби л е я  
значительного улучш ения 
баланса таких экономиче­
ских пропорций, как объ­
ем производства и трудо­
вых затрат на него,' себе­
стоимость выполняемых 
работ и прибыль.

Если полтора-*- два гола 
назад  прв численности 
работаю щ их 560 человек 
осваивалось в год по 8—9 
миллионов рублей, те  уже 
в 1987 — переходном на 
хозрасчет году — числен­
ностью 430 человек (вклю. 
чая И Т Р)  было освоено 
10,5 миллиона рублей. 
Тенденция роста темпов 
производства и .произво­
дительности труда еохра-' 
няется и в текущем году.

З а  семь месяцев объем 
строительно - монтажных 
работ в денежном выра­
жении составил 6572 ты­
сячи рублей, на 5 пропей • 
тов выше плана, на 2 
процента возросла произ­
водительность труда, со­
ответственно -получено бо­

льше, чем намечалось, я 
прибыли — без малого 
900 тысяч рублей ири ала­
не 795.

Н азы вая  эти апфры, на­
чальник планового * гдела 
УМ-4 Е. П. Кяретова 
объясняет их рост тем, 
что хозяйственный расчет 
был воспринят коллекти­
вом как  веление временя* 
работать по-новому. • ибо 
другого пути укрепления 
экономики и ускорения 
решения социальных во­
просов сегодня нет.

Намного пополнились 
списки передовиков про­
изводства, представлен­
ные профкомом управле­
ния к поощрению в честь 
праздника нефтяников и 
газовиков. Отлично тру­
дятся экскаваторщик: 
Л  М. Томчик, бульдозерист 

rA М. Мухаметчанов кра­
новщик В П Сличенко, 
машинист сваебойного аг­
регата В. Г. Сапунов, ма­
шинист трубоукладчика 
С. К. Лузин, автокранов­
щик А. А Базаров.

П. Я РЦ ЕВ .

ДАЛЬШЕ ИДТИ НЕКУДА
Нефтеюгянский хлебо­

завод  отметил свое 20- 
летием О юбиляре приня­
то говорить хвалебные 
слова. С каж ем  и мы: 
все это в р ем я -п р едп р и я ­
тие исправно кормило 
нас хлебом и хлебобу­
лочными изделиями. 
Среднесуточное произ­
водство продукции ко* 
леблется от 19 до 12 
тоня (в зависимости от 
сезона) На заводе не­
мало мастеров - хлебо .  
пеков, чей труд высоко 
пенится я поощряется. 
На торжественном соб­
рании по случаю «круг­
лой даты » назывались 
имена лучших. Вот не­
которые из них: пекари 
Ф. И. Шакирзянова. 
М. С. Исламова. 1. И. 
Ш адрииа, машинист 
разделочной машины
А. Г. Антогулова, сле­
сарь Н А. Кравцов, ма. 
стер В. П Горматенко. 
Есть на заводе  ветера­
ны, работаю щ ие со дня 
его основания.

Накануне юбилея я 
•юбывал на заводе, од­
нако приподнятого на­

строения я коллективе
в преддверии праздника 
не почувствовал. Груст­
ная получилась картина.

Н адо  сказать ,  что 
хлеб, который наше бо­
гатство и который надо 
беречь, дается вообще 
очень трудно. Специфи. 
ка производства его тре­
бует больших затрат. 
Слож на и трудоемка 
технология выпечки, 
требую щая не только 
знаний, но и больших 
физических затрат. Вот 
их -то к ак  раз п н е  умень­
шилось за все эти 20 
лет Так что. ругая ино- 
гда пекарей за плохое 
качество хлеба, мы бы­
ваем несправедливы к 
ним. Устаревшее обору­
дование часто дает сбои, 
выходит из строя, нару­
шается биохимический 
процесс подготовки те­
ста.

И без того тяжелые 
условия % руда  усугубля­
ются отсутствием актив­
ной вентиляции проте­
кает крыша не только 
цехов, но и складов где

хранятся тонны м у к и , 
других исходных про­
дуктов.

О встрече ия хлебоза­
воде договорились с 
главным инженером за ­
вода загодя, но побесе­
довать с К. И. Глущен­
ко не пришлось Про­
изошла авария: вышел 
из строя электродви! а. 
тель расстойно-печного 
агрегата, в формах ко­
торого находились тон­
ны будущего хлеба. Ин­
женеру было не до ме­
ня Полчаса остановки 
сделали свое дело: всю 
эту мяссу пришлось пу­
скать на переработку.

Нельзя сказать, что 
проблемы хлебозавода 
не волновали городское 
руководство. Об этом 
мы говорили с директо­
ром В Н. Шешуковым. 
Владимир Николаевич 
показал мне горисполко- 
мовское решение «Об 
утверждении первооче­
редных мероприятий по 

. реконструкции и ремон­
ту хлебозавода*, приня­
тое в конце июля теку­
щего года. Согласно

этому документу, произ­
водственному объеди­
нению Юганскнефте! аз 
предстоит обеспечить 
финансирование работ 
по реконструкции и ре­
монту хлебозавода.

Горисполком обязал 
руководителей пред­
приятий объединения 
ЮНГ, трестов Жил- 
етрой. Югансктрубопро- 
водстрой, КММУ-6,
С.У-905, О РС а №  1 (тт. 
Ж уравленке  Печенов, 
Шевцов, Холодионов, 
Прохин, Коноваленко. 
Юматов) обеспечить вы­
полнение первоочеред­
ных мероприятий н ука. 
занные сроки. К ним от­
несены строительство 
первой очереди нового 
хлебозавода, капиталь 
ного жилого дома для 
его работников рекон­
струкция цеха безалко­
гольных напитков, вен­
тиляционной системы, 
ремонт складов и л р.

J3 беседе с директором 
хлебозавода я услышал 
такое: нельзя сказать, 
чтобы зля  предприятия 
ничего не делалось, ина­

че оно давно бы прекра­
тило свое сущ ествова­
ние. Что ж. логично. Но 
сколько можно рабо­
тать в условиях посто­
янной угрозы возникно­
вения аварийных ситуа­
ций? Кстати, на ненор­
мальные условия труда 
на заводе наша газета 
хказывала.  и не раз. 
Причиной ее выступле­
ний была масса жалоб 
трудящихся ил низкое 
качество хлеба, перебои 
в его снабжении.

— Какова реальность,
— спрашиваю Владими­
ра Николаевича,— вы­
полнения горисполко- 
мовского решения?

— Практически сего­
дня на выпуск качест­
венного хлеба завод не 
способен. Срочно надо 
начинать строительство 
нового, а существующий 
реконструировать в цех 
кулинарных изделий 
Приказ нашего минис­
терства на строительст­
во завода есть, подго­
товлена проектно-смет­
ная документация на 
659Я тысяч рублей.

Далее разгопор зашел 
о перехоае предприятия 
на хозрасчет Так или 
ннаЗе. говорил дирек­

т о р .  нас заставит пойти

на это перестройка. Со­
гласно закону о госпред­
приятии,,, мы, производя­
щие продукцию, д о л ж ­
ны при реализации ее 
обходиться без посред 
ника, которым выступает 
сегодня торговля. При 
современном оборудо­
вании, при сокращении 
в 2—3 раза штата ра­
ботников — хозрасчет 
заработает.

Сегодня. . хлебозавод 
планово . убыточный. 
Чтобы предприятию 
стать хозрасчетным, на­
до ему зарабаты вать  в 
год прибыль не менее 
150 тысяч рублей Но 
если перестраиваться се­
годняшними темпами, то 
перестройка для коллек­
тива затянется на деся 
тилетие.

Горькие плоды лвад- 
цагилетнего застоя за 
вола нет-нет да и дают 
о себе знать в пиле пу 
стых хлебных . полок в 
магазинах., низкого к а ­
чества продукции. Пусть 
решение горисполкома 
послужит толчком к ус­
корению решения на 
зревших проблем. Пото 
мv что дальше идти не­
куда.

П. К РЕС ТНИК О В .
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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

СОБРАНИЕ НЕРАВНОДУШНЫХ
В прошедшая гол? ■ 

1Р О В Д  особ* тшатель- 
но работала вал яддро- 
выи укреплеввея ел у ж- 
бы участковяд ввслек- 
торов. В вастоашаа вре­
мя вое участжааяе в ма­
ют средне* юридическое 
образованна, белев во­
ловины ва в »  —  коя» 
муиясты. З а  прашедшяй 
год в вд старой* ват вв 
оляоге нарушение.

Н е свое »тчггно-вы­
борное партийное собра­
ние авя пришли хорошо 
подготовленными я рая» 
гевору о  перестройке

партийной работы. И 
разговор втот, ввдвмо. 
ва случайно получился 
ааинтересовавным в са. 
мокрвтвчным. Что же 
сегодвв в пассиве парт- 
группы?

П реж де всего, аерегу- 
лярнасть партийных со­
браний в неумение атли- 
чать тему провавадст- 
венного со в ет  анвя от 
темы партийного собра­
ния. Практически не бы* 
ло отчетов аоммунястон. 
Назрел вопрос и о  том. 
чтобы участковые района 
стояли ва учете а парт­

группе отдела внутрен­
них дел своего населен­
ного пункта. Эту пере- 
группировку партийны* 
сил подсказы вает зд ра­
вый смысл: сегодня го­
родские участковые, по 
сутн, не знаю т, как р або­
таю т районные. О каком 
спросе с коммунистов- 
участковых н таком слу­
чав мож ет идти речь, как 
дать объективную опен­
ку н> дяетельностн?

Н адо  поправить дело 
и е выполнением посто­
янных поручений. Свой 
участок работы долж ен

быть у кяж апго  комму­
ниста А сегодня из 19 
членов партии только 
четверо и м р ю т  иостоян- 
ные партийные поруче­
ния.

Обо всех этих недос­
татка* говорилось пря­
мо, открыто. Во многом 
пни обусловлены отсут­
ствием партийного и 
жизненного опыта. Уча­
стковые. в основном, не 
только коммунисты С 
небольшим стажем но и 
просто-напросто моло­
дые лгодп.

Много дебатов вызва­
ли выборы партгрупор­
га. По атому вопросу 
высказалось подавляю­
щее большинство при­
сутствующих Выбирали 
из тред кяндилат \р .  
Причем все они были 
практически равноцен­
ны. Выступали по атому 
поводу не только ком 
мунисты. но и беспар­
тийные.

Открытым голосова­
нием партгрупоргом был 
избрав Александр Ми- 
тусов. Всего гол назад 
он принят в члены 
К ПСС Товарищи харак­
теризовали его прежде 
всего как человека осно­
вательного, честного, 
справедливого, умеюще­

го спросить с себя и яру 
гих. Одни из них расска­
зал. как в милицейской 
школе С аш у выбрали 
секретарем комсомоль 
ской организации, где 
работа была полностью 
завалена И он смог все 
обновить. СПЛОТИ ГК В'> 
крут себя ре^я» с д е л а п  
комсомольскую ЖИЗЮ 
интересней.

Инструктор промыш­
ленного отдела I К 
КПСС В. В Кпмнков 
присутствовавший на 
этом собрании ска.чял 
«Мне оно понравилось 
особенно выборы. Ч ем 5 
П реж де  всего— непавно- 
душием коммунистов».

А А Л Ь Ш И Н А

«Ошибки» инженера Ельшина»: открытая полемика «Нефтеюганском рабочего»

В ответ ве выступление гвлетя — а вея и я  подверг* 
аи сомнению правомерность увольнения старшего ин­
ж енера Энергонефти НГДУ Мамонтовнефть Ф. Елыив* 
на — в редакцию пришло письмо, подписанное нечаль*
ником планово-акономического отвела А. КАЗАНЦ Е­
ВЫМ, е  припиской начальнике управления В. Билыка. 
Они утверждали: Ельшни уволен правильно, а статья 
извращает смысл событий.

«В  статье В . Авервин 
приводят версию пресла. 
дованвя ва крятияу вяжа- 
вера управлевва Выгля­
дит ета убедительно, в 
будь а челааеком пасто- 
рониня, наверняка о ве- 
годоааннем ругав б я  ру­
ководителей Энергонефтя.

К  сожалению, я атно- 
т у с ь  я  тем, кого в етатьа 
выставили в непригляд­
но w свете, ве прааеди 
проверки фактов. Н е  
внаю. сколька рва ветра* 
чался корреслвндент в 
Ельшиныи, но встретить­
ся в еабвяияеяяи в» в ра­
ме? в ем у, явдяво, ве яв*< 
гвло. Трудно атаечать ва 
статью, в которой почта 
к аж дое предложение вы» 
аывает протест.

Главней ее  вопрос —  
утверждение о  незаконно­
сти увольнении и марте 
1987 гада старшего ввжа> 
вера службы  техники бе* 
аопасности в анерганад» 
вора (СТБиЭН). Фавты 
таковы: районный суд  12 
я а я , еатем Ханты-Ман­
сийский окружной 23 ию­
ни 1987 г. подтиердвла а а . 
конность увольнения Ф. 
Ельшина, не вспаривая 
законности сокращения 
втой должности.

В статьи упоминаетсв, 
что  вышеуказанные реше­
ния районного и о к р у ж ­
ного суда  были опротес­
тованы т. Уткиным, з а ­
местителем областного 
прокурора. На этом осно­
вании президиум о к руж ­
ного суда отменил преж- 
нее решение, направив 
дело  в районный суд на 
повторное разбиратель­
ство.

Одна деталь» яело  оп­
ротестовано не по суще­
ству вопроса, а по нали­
чию формальных неясно­
стей (например, не все 
свидетели — члены проф­
кома _  опрошены в про­
цессе судебного заседа ­
ния и т. д.).

Повторно дело р а с ­
смотрено в Нефтею ган­
ском районном суде 17 
м ая я в окружном — 21 
июня 1988 года. Увольне­
ние признано законным, 
преследования ва крити­
ку не установлено. Ко­
нечно, корреспондент мо- 

"жет подвергнуть сомнению 
выводы четырех судебных 
инстанций, но, думаю, 
уместно делать ато при 
наличии очень серьезных 
оснований.

Теперь о сокращении 
должности старшего ин­
женера. Решение этого 
вопрогэ всецело в компе- 
гедаии начальника управ­

ления, но, поскольку кор­
респондентом выдвинута 
ввая версия событий, по­
кажем глубж е позиция 
администрации.

Тот, кто вавнмалеи со­
ставлением штатных рас* 
писаний, аиает о  требова» 
нивх, выдвигаемых до пе> 
реходв на новыа тариф­
ные ставка я аиладя. Со­
отношение старших спа> 
ива листов я рядовым, 
причем раздельна по 
конторе в мастерскому

боязнь обвинения и пре­
следовании. Тогда адм и­
нистрация доверила реш е­
ние вопроса профсоюзно­
му комитету. Н е сокра­
щение Ельшина, а сокра­
щение долж ности «стар­
ших*. что являлось пра. 
вом администрации. Н а 
профком, состоявш ийся
23 м арта 1987 года, были 
вынесены все варианты 
сокраш евий, обсуж дался 
и вопрос а возмож ном об ­
винении в преследовании 
за  критику. Б удь т. Авер­
кин внимательней, оп все 
вто нашел бы в протоко­
лах  профкома, который 
принял решение прбиести 
сокращ ение в П Э О  в 
С ТБиЭ Н .

Посмотрим,, как  обггоит 
дело с преследованием за

После выхода статьи я 
спросил автора: читал ли 
он заявления Ельшина во 
все инстанции и ответы, 
комиссий? То есть имеет 
ли он представление, о 
чем . пишет «пострадав­
ший»? Корреспондент от­
ветил отрицательно. И 
здесь нужно скавать об 
обвинения! автора в ад­
рес комиссий по расследо­
ванию заявлений Ельши- 
на в. недобросовестной 
проверке фактов. Я счи­
таю, уместным было бы 
вначале изучить докумен­
ты, сделать анализ факч 
тов, а уж потом выдви­
гать конкретные обвине­
н и я . ... . ................... ..

Это главное. Н о . е ^ т ь  
много отдельных, нетряно- 

. стей, которые и позволили .

отношения е Ельшииым 
были нормальными, и. не 
ж елая выносить «сор из 
избы», я уговаривал н а  
сколько дней начальника 
служ бы , примирял его с 
Ельшииым, доказал  на­
чальнику управления не­
обходимость отмены при. 
каза , чтобы ве создавать 
ненужной атмосферы . В 
то время Елывян еше не 
писал писем в инстанции.

В статье корреспондент 
пишет: через пять меся­
цев Ельшни вновь принят 
мастером на работу в уп­
равление я делает вывод: 
«Значит, вакансии все же 
сущ ествовали, что В до­
казы вал  «гонимый». Они- 
то в первую очередь под­
леж али  сокращению!»

Конечно, существовали!

А М Б И Ц И И ,  ЭМОЦИИ 
И О Б Ъ Е К Т И В Н О С Т Ь
составу, долж но быть 1:2. 
На практике объективные 
причины несоответствия 
по мастерскому составу 
принимались, а требова­
ния по АУП были жестки­
ми.

Чем ж е  была вызвана 
спешка с сокращением 
двух старших инженеров? 
Тем, что штатные распи- 
сания составлялись не 1 
апреля: из них готовились 
сводные данные по 
НГДУ , объединению.

Приведение в соответст­
вие осложнялось необхо­
димостью проработки раз­
личных вариантов. .В аиа- 
лизе ситуации участвова- 
ли. руководство уиравле- 
ння, главные специалисты, 
начальники отделов. Рас­
сматривались варианты 
с о к г ч т е н и я  всех отделов
— мического, произ­
воле) венного, снабжения, 
сбыта Наиболее целесо­
образным было признано 
сокращение в П Э О  и 
СТБиЭН. Здесь возник 
самый трудный психоло­
гический момент.

Старший и н ж е н е р  
С ТБиЭ Н  стал  к тому вре­
мени «завзятым крити­
ком». А критика эта силь­
но смахииала на клевету 
и сведение личных счетов. 
Создавшуюся в АУП ат­
мосферу характеризует 
обращение в горком 
КПС С  работников ап­
парата  управления от 
13.04. 87 г.

Естественно, у админи­
страции бы ло мало ж ел а ­
ния работать вместе с 
Ельшииым И, когда в та- 
кой ситуации желание 
совпал" е необходимо 
стью, возникла дилемма:
дибо интересы дела, либо

критику.
Итак, принято решение 

о сокращении должности 
старшего и н ж е н е р а  
СТБиЭН. Учитывая обр а ­
зование п стаж  работы, 
т. Ельшину предлагают 
должности старшего ма-* 
стера с таким ж е  о к л а ­
дом я начальника района 
с большим А на состояв­
шемся в субботу 28 м ар­
та партбюро собравшиеся 
шестью голосами постано­
вили: рекомендовать чле­
на КПСС Ф. Ельшина на 
вакантную должность на­
чальнике района в Южно- 
Бадыкскую ПТС.

Перейдем к следующе­
му обвинению статьи — 
наличию в управлении 
многочисленных наруше­
ний трудовой, финансовой 
дисциплины. долж ност­
ным подлогам я мораль­
ной нечистоплотности ру­
ководства и т. д. Весь 
зтот «букет» фигурирует 
в письмах и обращениях 
Ельшина в многочислен­
ные инстанции. Собствен­
но говоря, здесь можно 
вернуться к статье и пе­
речитать ответ секретаря 
парткома объединения: 
«Ваши заявления рас­
смотрены. Установлено, 
что в целом они несут 
субъективный характер, 
дезинформируют, создают 
в коллективе конфликт­
ную ситуацию. Ваше об­
винение Билы ка и К азан , 
цева в обманах партий­
ных и советских органов 
не подтвердилось».

С тех пор в управлении 
побывало еше несколько 
комиссий. Последняя — 
по поручению Тюменского 
областного ОБХСС. Ре ­
зультат аналогичен вы* 
шеприведенвому.

автору статьи подвести
«психологическую базу» 
под свою' версию.

Что касается вопросов 
охраны трудя, то, рискуя 

‘показаться пессимистом, 
заявляю : от несчастных 
случаев на производстве 
не застраховано ни одно 
предприятие. Причины .их 
возникновения гораздо 
глубже сокращения того 
или иного работника.  Ав­
тор утверждает об ухуд­
шении и без того плохого 
состояния охраны труда и 
ТБ в управлении. Для 
подгверждения ему пона­
добилось ровно в два 
раза вавысить количество 
несчастных случаен, про. 
исшедших в управлении. 
Делает  он это. не задум ы ­
ваясь. лишь бы вписаться 
в созданную нм схему А 
ведь есть объективные 
показатели. характери­
зующие работу и ее сос­
тояние в СТБиЭН.

Обвинять Билыка - в 
снижении премии; Ельши­
ну по приказу от .28.08. 
86 г, вряд ли целесооб­
разно. Снижение премии 
было по инициативе нача­
льника службы, на яапне- 
ке которого главный ин­
женер написал: «учесть 
при подготовке приказа о 
премировании». А вот об­
стоятельства отмены того 
приказа: обж аловав  его в 
партбюро, Федор Ефимо­
вич громогласно заявил 
о стремлении, если его не 
поддерж ат  в управлении 
(на что надежды не бы­
ло, поскольку наказание 
было справедливым), дой- 
ти до  самых высоких ин­
станций.

Каюсь, тут  автор »тпх 
строк поступил бесприн­
ципно. Б то время мои

Д в е  лучшие предлагали
Ельшину! А с утвержде­
нием. что «они и подле­
жали сокращению», по­
зволю себе не согласить­
ся. Сокращение «стар­
ших» касалось АУП. т. е. 
конторы: смешивать цехо­
вой персонал и конторы 
нельзя.

Корреспондент у т ве р ж ­
дал: мраком покрыта ис­
тория появления письма 
т. Корякина. Позвольте, 
да  ведь об «том я вел 
речь на последнем заседа­
нии райсуда! Он же на 
нем присутствовал. Если 
что-либо было неясно, на­
до бы уточнить. Зачем же 
хлесткие фразы?!

То же самое касается 
сомнений т. Аверкина в том. 

что Ельшин-де просил 
отменить приказ от 26 
марта oft его увольнении 
и лать ему срок до 1 ап­
реля. Полноте! Есть до­
кументы, есть и живые 
люди, свидетели!

В статье упоминается 
старший инженер ПЭО 
М. Мытова, должность 
которой тож е  сокращ а­
лась. Ее, ппшет автор, по 
согласию, перевели на пе­
риод декретного отпуска 
другой работницы на сво­
бодное место, потом, мол, 
«подоспела вакансия». А 
я могу уверить в ином: ей 
на том же заседании 
профкома было предложе­
но место рядового инже­
нера П Э О  с меньшим ок­
ладом, на что она согла­
силась.

Корреспондент о бъяс­
няет нежелание Ельшина 
занять  любую вакансию 
отдаленностью объектов 
и желанием оградить от 
нападок администрации

жену. Что ж е, отвечу а 
на атот вопрос. Один на 
цехов, где бы ла предло­
жена Ельшину работа, 
действительно. располо­
жен далеко, авто второй— 
примерно ва таком ж е 
расстоянии от места жи­
тельства Ельшина, как и 
контора. Ж елан ие  огра­
дить жену от нападок ес­
тественное, но были ля 
нападки в какие?

З а  то время, когда Ф а- 
лор Ефимович не рабо- 
твет в конторе. т. е, на 
мог ее «ограж лать». р м ая 
1987 года ей был о бъ яв­
лен вы говор аа снятие ко^ 
пий е документов без раз­
реш ения первого руково­
дителя, еатем  в октябре  
объявили благодарность 
ва хорош>ю работу,, и а 
втом году дваж д ы  преми­
ровали.

Россыпи нето ч н ы х 
ф раз ,  фактов и домыслов 
корреспондента продол­
жаю тся в дальше, не хва­
тает места и времени для 
их полного освешения. 
Давай те  вернемся к глав­
ному: о  чем пишет и чего 
добивается Ф Ельшин. и 
какие проблемы я дейст­
вительные беды сущест­
вуют в управлении?

Цель писем Ф Ельши- 
нэ •— «снять с работы» 
гт. Билыка Ходаковско- 
го, К азанцева, о чем он,
кстати, говорил гткровен-f 
но* Д л я  достижения цели 
средства используются 
все: действительные, ис­
каженные и п о л о с о в а н ­
ные факты, вымысел, кле­
вета. В а гой «кчше» бо­
льше всего местя уделяет­
ся «финансовым злпупот. 
реЛлениям* Все комиссии 
отмечают о т с у т а в и е  та­
ковых К а р аю с ь  бы. ясно, 
но такой финал Ельшину 
не нужен, и писания про­
должаются.

Масса рабочего в ы м е ­
ни руководителей и спе­
циалистов управления по­
трачена в течение етих 
полутора лет на поясне­
ния, справки, работу с 
членами комиссий. А ведь 
перед управлением стоят 
очень большие и больные 
проблемы. Мы работаем 
буквально на грани сры­
ва и. как парадокс, по­
скольку срыва нет, нет и 
внимания к нашим бе­
дам. Дело  доходит ло 
того, что из-за отсутствия 
автобуса, не говоря уже
о профилактике оборудо­
вания, не можем часами 
выехать на аварийный 
объект.

А ведь в управления 
вместо 800 рабочих по 
нормативу трудятся  274. 
Хочется, чтобы редакция 
уделила внимание втим 
коренным вопросам ж из­
ни управления. Полагаю, 
ядесь и будет «больше 
социализма».

ч А . К А ЗА Н Ц Е В ,
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Правофланговые пятилетки
Бригада  подземного ремонта скважин НГДУ 

Правдинскнефть, возглавляемая мастером J1. А. 
Косвенцевым, — одна нз лучших в управлении. За  
семь месяцев текущего года ею выполнено 60 ре­
монтов при плане 55. З а  счет умелого использова­
ния оборудования, повышения качества работы  кол­
лектив постоянно добивается сокращ ения продолжи­
тельности ремонта. По плану он не долж ен превы­
шать 89,6 часа, а выполняется в среднем за  70,9 
часа.

На снимке: мастер ПРС J1. А. Косвеннее.

Фото Л .  Ш Л Я Х О В О Й .

Наш е отделение П ром ­
стройбанк* относится к 
довольно крупным учре­
ж дениям банковской си­
стемы. Объем ф инансиро. 
аання капитальных влож е­
ний в атом году составля­
ет почти миллиард рублей, 
краткосрочных кредитов
— около 350 миллионов, 
долгосрочных кредитов 
более 20 миллионов руб­
лей (вклю чая кредиты по 
Агробанку, обслуживание 
клиентуры, которое мы то­
ж е осущ ествляем ).

Н ам  представляется, что 
настало время через пе- 
чать рассмотреть волну­
ющие буровые управления 
производственного объеди­
нения Ю ганскнефтегаз и 
нас вопросы в целях ус­
корения их реш ения Мин- 
нефтепромом, П ромстрой­
банком СССР.

Буровы е организации 
перевыполняю т планы про­
ходки горных пород, при­
были. О днако, несмотря 
на отличные основные по­
казатели , они постоянно 
испытываю т финансовые 
затруднения, имеют круп­
ные неплатеж и, а отсю да 
теряю т много средств по 
фонду материального по­
ощ рения из-за уплаты пе­
ни и т. д.

Д ело  в том, что су­
щ ествующ ий порядок кре­
дитования незаверш енного 
производства в настоящ ее 
врем я у них имеет свою 
специфику. И звестно, что 
все строительные органи- 
вацнн наделены нормати­
вами оборотных средств на 
незаверш енное производст­
во в пределах 10 процен­
тов от  годового объема 
строительно - монтажных 
работ, что позволяет им 
в течение месяца практи­
чески не обращ аться в 
банк за кредитом на эту 
цель.

У буровых организаций 
М иннефтепрома этого нет. 
Кредитование производит-

Требует решения

ИЗМ ЕНИТЬ П ОРЯДОК  
К Р Е Д И Т О В А Н И Я

ея при следующ их услови­
ях. Во-первых, заказчики 
обязаны  обеспечить акку­
мулирование средств из 
фонда развития произ­
водства на отдельные сче­
та  в банке в пределах пла­
новых объемов бурения. 
И , во-вторых, на всю за ­
долж енность по кратко­
срочным ссудам мы дол­
жны еще иметь и лимиты 
кредитования. Такой поря­
док кредитования мы счн. 
таем  не совсем правиль­
ным, ибо на практике по­
лучается следующее. Если 
средства заказчикам и за ­
бронированы в пределах 
остатка незаверш енного 
производства у буровиков, 
но при отсутствии у нас 
достаточного лимита кре­
дитования, то выдачу кре­
дитов производить нельзя. 
С другой стороны, если 
банковского лимита доста­
точно, но заказчики недо- 
аккумулировали соответст­
вующие суммы, то креди­
ты банком тоже* вы давать 
нельзя. Вот из-за такого 
порядка кредитования бу­
ровые организации уж е 
понесли непроизводитель­
ные потери в виде упла­
ты пени за несвоевремен­
ные pac4eVbi с постав­
щиками, бюджетом и дру­
гими организациями с на­
чала текущ его года на 
сумму почти 1 млн. руб.

Необходимо отметить 
еще один отрицательный 
момент. И з-за  неритмич­
ной сдачи скваж ин и не­
своевременного предъяв­
ления их к оплате за к а з ­

Иск — бесхозяйственности

Взрывоопасный детектив
В небесной синеве чёр­

ной кляксой проплыл во­
рон. Внизу, чавкая весен­
ней слякотью, надрывно 
гудела техника, люди т о ­
ропились закончить рабо­
ту; до наступления рас­
путицы, а затем вырвать­
ся из таежных болот на 
свои базы.

Начальник отряда  С. А. 
Ж уравлев,  глубоко вды­
хая весенний воздух, р а з ­
мышлял о необратимос­
ти быстротечного време­
ни. Улавливая его л и ­
рическое настроение, ин­
женер по горным и в з р ы ­
в н ы м  работам Ф ф . К а ­
римов задумчиво р ассу ж ­
дал, что вот и мы скоро, 
как та птица, закончив 
сезон, разлетимся по сво­
им пенатам..  Потом, 
перейдя на прозу ж и з­
ни, сказал :  .

—■ А сейчас мне надо 
смотаться на склад  и 
подвезти заряды .

— Надо,  гак надо, — 
бросил Ж уравлев .

Сейсмический профиль, 
обрамленный стволами 
деревьев, напоминал тон­
нель, по обе стороны 
которого тянулись з а в а ­
лы нз спиленных дере­
вьев, навечно брошен­
ных здесь. «Газик» с К а ­
римовым, подпрыгивая 
на ухабах, вскоре выс­
кочил на бетонку.

Каримов вернулся на 
подбазу сейсмопартии с 
зарядам и поздно ночыо. 
Часть ящиков разгрузи­
ли в склад, а 20, что 
предназначались для  от­
правки другому отпяду. 
были оставлены возле 
склада  под открытым 
небом: авось, до утра

им, -кячеро не сделается.
Бдительность заведую ­

щего складом взрывча­
тых материалов О. В. 
Чернова была оконча­
тельно парализована 
б р о ш е н н о й  Каримо­
вым фразой: какому бе­
зумцу понадобится идти 
150 километров вглубь 
тайги, чтоб вооружить 
себя этой самой взрыв­
чаткой.

Чернов согласился с 
Каримовым, заметив, 
что они вооружены. 
Последний аргумент щ 
пользу гарантии надеж ­
ности прозвучал в унйт 
сон словам инженера.

Успокоив друг друга, 
Каримов и Чернов отош­
ли ко сну. Скрипнула 
двррь балка,  и тайга по­
грузилась в сонную ти­
шину. Под ее гипноти­
ческим воздействием ус­
нул и охранник М. Н. 
Гуков, обняв ружье, как 
невесту.

Л  уна покачивалась м еж ­
ду вершинами деревьев, 
превращ ая местность в 
гиену театра светотеней. 
Но вот на cuejie поя­
вилась ж ивая фигура. 
Это не спалось С. Ф. 
Заварзи ну — машинисту 
буровой установки. Он 
тихо приблизился к скла ­
ду. Со стороны могло 
показаться, что он вы­
шел в ночной дозор — 
так  гибки и осторожны 
были его движения. Сто­
рож не слышал, как он 
извлек из ящика т р о т и ­
л о в ы й  зар я д  и бесшум­
ным полетом совы вле­
тел в свой балок.

А утром ящики отпра­
вили по назначению, не

обнаружив в одном ия 
них пропажу. После сыт­
ного завтрака  люди, 
оседлав технику, с гро­
хотом разъехались по 
своим делам.

С окончанием сезона 
большинство рабочих 
сейсмопартин подлежит 
сокращению (согласно 
договорам).  Попал под 
него п Заварзин, Узнав 
об этом, он, как заправ ­
ский стратег, решил ук­
раденным тротилом шан­
таж ировать  руководство, 
обвинив его в бесхозяй­
ственности, головотяп­
стве и в других грехах. 
Что, впрочем, в принин- 
не, с одной стороны — 
справедливо, но с дру­
гой — глубоко непоря­
дочно. Речь идет прежде 
всего о сомнительных 
средствах ради дости­
жения цели. И то и дру­
гое здесь приобрело кри­
минальный характер.

Итак,  выстраивалась 
авантюра. Попытаемся 
пройти по ее следам. 
Увидев в списке людей, 
подлежащ их сокраще­
нию, свою фамилию, З а ­
варзин наносит визит к 
начальни ку , сейсмопартни 
Мансурову с открытым 
забралом. Он предлага­
ет ему «сушить сухари», 
так как собирается, мол, 
в милицию с вещест­
венным доказательством 
преступной халатности со 
стороны руководства к 
хранению взрывчатых 
веществ.

Заварзин  предполагал, 
что если он возвратит 
заряд, дело не всплы­
вет наружу, его, из бо­
язни огласки дела,

оставят в сейсмопар­
тии до следующего се­
зона.

Естественно, что это 
абсурдное требование 
категорически отклоня­
ется. Уговоры — сдать 
зар я д  — не действуют, 
а скорее усиливают 
представление Заварзина  
о самом себе, как хозяи­
не положения в данной 
ситуации.

Тротил Заварзин хра­
нил у себя целых два 
месяпа, причем там, где 
проживал вместе с ра­
бочими.

Подвергая риску ж из­
ни людей, он с опасным 
грузом едет в рейсовом 
автобусе в милицию, 
рассчитывая на то, что 
органами внутренних дел 
будут приняты соответ­
ствующие меры по отно­
шению к руководителям 
сейсмопартии.

Но заварзинская аван­
тюра провалилась. К и­
вая  на оперативную ко­
миссию по расследова­
нию пропажи опасного 
груза, он злорадствовал 
в адрес руководства 
сейсмопартин: «Ну как, 
ж арко?  Еще не то бу­
дет!»

Бог с ним, с З ав ар зи ­
ным. и с его гипертро­
фированным воображе­
нием. Много можно рас­
с у ж д ать  вокруг этого. 
Главное, что здесь сле­
дует выделить, — это 
вопрос об уровне ответ­
ственности должностных 
лиц за  вверенный им 
участок работы, специ­
фика которой требует 
четкого и строгого ис­
полнения требований ус­

чиком оборачиваемость
кредитов по незавершен­
ному производству очень 
замедленна. Д ел о  доходит 
до того, что предъявляет­
ся к оплате около 30 
процентов от  фактически 
законченных за  месяц 
скважин, а за  остальные 
документы на оплату 
представляются в банк 
после истечения календар­
ного месяца. Одним из 
тормозов своевременной 
сдачи скважин является 
на сегодня очень большое 
количество подписей и 
виз в актах  рабочей ко­
миссии на каж дую  закон­
ченную строительством и 
ю товую  в эксплуатацию 
скважину. Согласно СНи 
Пу. подписей должно быть 
не более 12. А сейчас з а ­
казчики подписывают пос­
ледними акты рабочей ко .  
миссии и документ на оп­
лату при наличии от 20 до
24 разных виз и подпи­
сей членов комиссии.

В результате при огра­
ниченном лимите не выс­
вобождаются своевремен­
но кредиты банка, а, во- 
вторых, буровые органи­
зации уплачивают процен­
ты банку гораздо больше, 
чем предусмотрено в ф и ­
нансовом плане для  этой 
цели.

Мы обращаемся в Ми­
нистерство нефтяной про­
мышленности и Промстрой­
банк С С С Р пересмотреть 
порядок зависимости в й ; 
дачи кредитов буровым 
организациям Рассмотреть 
возможность наделения их

тановленных правил.
В процессе расследо­

вания обстоятельств кра­
жи тротила были обна­
ружены и другие вопию­
щие ф акты  преступного 
отношения к  хранению 
взрывоопасных веществ 
и их использованию р а ­
ботниками сейсмопартин 
Комиссия ахнула, ког­
да выявила, как говорят 
юристы, сокрытие з а р я ­
женных скважин. Обна­
ружен такж е один слу­
чай хищения тротила из 
ск ^ ж и н ы . . .

з преступно - халат ­
ное отношение к своим 
служебным обязанностям 
отстранены от занимае­
мых должностей Ж у р а в ­
лев, Каримов, Чернов. 
Привлечены к админист­
ративной ответственнос­
ти все, кто - причастен к 
заварзинской авантюре. 
На З аварзи на  материа­
лы направлены в след­
ственные органы.

Только коллективная 
забота и добросовестное 
отношение к неукосни­
тельному выполнению 
технологических процес­
сов. определенных пра­
вилами, обеспечит на­
дежную гарантию безо­
пасной работы с взры­
вчатыми материалами 
Игнорирование их неред­
ко приводит к трагичес­
ким последствиям.

В настоящее время 
вновь созданному р\’К" 
водству Мамонтовской 
группы сейсмопартии не­
обходимо сделать выво­
ды из случившегося, 
тщательно подобрать, на­
строить кадры и техни­
ку к пяботе в новом се­
зоне. Н адо  поставить на­
дежные заслоны любым 
ЧП.

В. Ш Л А Н Д И К О В .
ст. горно-технический 

инспектор 
Нефтеюганской РГТИ.

нормативами оборотных 
средств, как  у строите­
лей. использовав для этой 
цели аккумулированные 
средства заказчиков. Если 
это сейчас невозможно, то 
выдачу кредитов под неза.  
вершенное производство 
производить только в пре­
делах забронированных 
средств. Или ж е . изъять 
забронированные средства 
у заказчиков и кредитовать 
буровые организации толь­
ко при наличии лимитов 
кредитования в банке.

Объединению ж е  необ­
ходимо принять действен­
ные меры по ритмичной 
сдаче скважин декадно, до 
минимума сократить сбор 
подписей в актах рабочей 
комиссии и обеспечить сво­
евременное предъявление в 
банк на оплату платежных 
документов.

В заключение следует 
отметить, что лимит для 
кредитования народного 
хозяйства нашего региона 
на третий квартал нам 
выделен (против ф акти­
ческой задолженности на
1 июля 1988 года) на 22 
процента меньше. Тогда 
как  незавершенное произ­
водство у буровых орга­
низаций не снижается, как  
и не снижаются остатки 
товаров в торговых и дру­
гих . организациях в связи 
с досрочным завозом на 
веек" зимний период.

Ш. РО ЗЕНШ ТРА У Х, 
управляющий 

Нефтеюганским 
отделением 

Промстройбанка.

НОВИНКИ

Сибирская 
«прописка» 
кукурузы

Настоящей «сибирячкой» 
стала венгерская Кукуру­
за .  Третий год кукурузо­
воды Алтая вместе с вен­
герскими ’специалистами 
испытывают в степной Ку- 
лунде — главной сибир­
ской житнице — эту теп­
лолюбивую культуру. Счет 
высеянных здесь ее сортов 
и гибридов нынешней вес­
ной достиг полутора десят­
ков. Несмотря на суровый 
климат, кукуруза дает  в 
кулундинских хозяйствах 
на гектаре от 415 до 620 
центнеров зеленой массы 
вместе с початками. При­
чем часть початков вы з­
ревает до полной спелос­
ти и с гектара собирают? 
до 40 центнеров зерна. 

Барнаул.

«Лазер ищет 
цель

Непросто подать на об­
работку и лазерной уста­
новке сотни тонн семен­
ного зерна. А что если не 
зерно,, а саму установку 
под авать -к  семенным бур­
там? Именно такую  идею 
предложил машинист зер­
нового двора амурского 
совхоза. «Партизан» В. 
Боев, Переделав  старый 
самоходный погрузчик, он 
установил на нем лазер­
ную установку « Л ьвов-  
1М Электроника». Теперь 
оператор с помощью кно­
почного пускателя подво­
дит  агрегат к бурту, з а ­
хваты. подают зерно в 
бункер, откуда оно попач. 
дает  под луч лазера 

Благовещенск.-
•• •:• (ТАС С ).  .
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Служба здоровья

11 ока
Медицинская статисти­

ка утверждает, что око­
ло трети людей годами не 
в о с с т а ю т  врачей. Чаше 
Всего это объясняется за .  
груженностью работой, 
домашними делами, и 
встреча с врачом откла­
дывается до того момен­
та, пока, как  говорится, 
гром не грянет.

Четыре года • назад у 
вас в стране был постав­
лен вопрос о необходи­
мости всеобщей диспансе­
ризации, то есть обязате­
льного ежегодного медос­
мотра и постоянного кон­
троля за  гостоянием здо­
ровья каж дого  советского 
человека. Во многих рай­
онах страны, в том числе 
и в нашем городе, диспан­
серизация уже началась.

Кому не знакома такая  
ситуация: срочно требует­
ся медицинская справка о 
состоянии здоровья, я в 
поликлинике, вместо того, 
чтобы сразу вы дать сви­
детельство о том. что здо­
ровье в порядке (ведь жа- 
лоб-то нет!) заставляют 
идти на прием к десятку 
специалистов — терапев. 
ту, хирургу, стоматологу, 
невропатологу и другим...

Диспансеризация? ' Ну^ 
это надолго — вздыхаем 
мы. И действительно, рас­
писание работы кабине­
тов, где предстоит побы­
вать, никак не стыкуется. 
Одни врачи принимают с 
утра, другие после обеда, 
одни по четным дням, дру­
гие —- по нечетным, рент­
ген работает,  случается, с 
перебоями, а узкий специ­
алист ваболел и заменить 
его некем. Получение обы­
чной справки грозит поте­
рей массы времени. К то­
му же приходится неско­
лько раз отпрашиваться с 
работы.

П равда ,  будем объекти-' 
вны. от хождения по вра­
чам, несомненно, много 
пользы: кто-то  наконец 
подберёт себе очки, убе­

не грянул гром
дится, что кардиограмма 
в порядке, нет опнсторхо- 
за, подлечит ноюший уже 
полгола ауб... Если бы не 
диспансеризация, вряд ли 
вы добровольно выбрались 
бы на прием.

И все же затраты  вре­
мени на ожидание в оче­
редях каж утся чересчур 
расточительными — они во 
много раэ превышают про­
должительность самих ос­
мотров, поэтому на по­
мощь врачу и пришла 
ЭВМ.

С мая этого годя у нас 
в поликлинике' действует 
комплексная автоматизи­
рованная система медицин, 
ского осмотра населения— 
«КАСМОН». Чтобы узнать 
о состоянии своего здоро­
вья вам необходимо об­
ратиться в специально со­
зданное отделение профи­
лактического осмотра Ни­
каких очередей здесь нет. 
Кабинеты расположены 
как бы по цепочке. Вна­
чале. в 110 кабинете, вам 
предложат заполнить спе­
циальную карту обследо­
вания на ЭВМ. Кроме • 
обычных анкетных данных, 
надо ответить на вопросы 
о своем самочувствии — 
попросту зачеркнуть в та­
блице определенные циф­
ры. На первый взгляд, во­
просов много — 69. Но 
они просты, ответы на них 
однозначны и занимают 
минут десять. Если что-то 
неясно, можно проконсу­
льтироваться у сидяшёй 
рядом медсестры. Затем 
начинается сам осмотр.. 
Предстоит здесь же, в от­
делении профилактики; 
слать анализы, снять эле­
ктрокардиограмму, сде­
л ать  флюорографию, про­
верить остроту ярения, 
слуха, а тем, кому за  со­
рок, и внутриглазйо* дав .  
ление. Вам измерят рост, 
взвесят, при необходимос­
ти определят жизненную 
емкость легких, а к аж дая  
женщина будет осмотрена

опытной акушеркой. Об­
следование идет без вся­
ких задержек, все1 данные 
заносятся в карту. Через 
час с небольшим она уже 
обычно заполнена. Туда 
ж е  будут подколоты ре­
зультаты лабораторных 
исследований, и полный 
«медицинский портрет» 
человека готов. Пока па­
циент приводит себя в 
порядок после осмотров, 
его карта поступает в по­
следний, 101 кабинет от­
деления на обработку 
ЭВМ. Ввод оператором в 
машину индивидуальных 
данных с карт  занимает 
считанные минуты. Тут 
же выпечатывается заклю ­
чение, которое попадает к 
врачу отделения профила­
ктики. Он дообследует па­
циента и. если надо, нап­
равит его к нужным спе­
циалистам — урологу, ка­
рдиологу, гастроэнтероло. 
гу и так далее. Л иш ь пос­
ле получения заключения 
от профильных врачей 
ставится окончательный 
диагноз. (Бывает, что ма­
шина сразу  же ставит, по­
ж алуй, самый приятный 
для  врача и пациента диа­
гноз — «здоров». Тогда 
вся процедура заканчива­
ется через полтора часа. 
К сожалению, такие слу­
чаи не часты).

А всегда ли .машина 
выбирает верный ответ?
— возникает вопрос.

Диагностические возмо­
жности «КАСМОН» пре­
вышают 90 процентов. Это 
значит, что лишь одна 
рекомендация из десяти 
может оказаться  неточ­
ной. Д ля  сравнения: сог­
ласно, статистическим дан­
ным, участковый терапевт 
с первого раза ставит вер­
ный диагноз лишь в поло­
вине случаев. «КАСМОН» 
позволяет . обследовать 
одному врачу, девяти, мед­
сестрам н одному опера­
тору около 30 тысяч че.  
ловек $* год. А традици­

онный бригадный метод
профилактических осмот­
ров населения требует в 
12 раз большего количе­
ства врачей и в 2—3 раза 
среднего медперсонала.

«КАСМОН» экономична. 
Средняя стоимость к аж д о ­
го осмотра — 1 рубль 64 
копейки, в то время как 
при обычном методе —  7 
рублей 19 копеек.

Система выявляет боль­
ных по 15 основным про­
филям заболеваний, а так­
же предрасположенность к 
ним, так называемую 
«группу риска».

Несомненно, вы хотите 
быть здоровыми. У нас, в 
отделении профилактики, 
в кабинете «здорового об­
раза жизни» вам дадут 
рекомендации по питанию, 
по соблюдению режима 
труда и отдыха. Но кроме 
этого, надо беречь и ук­
реплять свое здоровье. 
Поэтому очень важ но си­
стема гически проверять 
его состояние, даж е  если 
вас ничего не беспокоит. 
Д ля  этбго следует е ж е­
годно проходить профи­
лактический медосмотр.

Помните: ваше здоро­
вье— не только ваше лич­
ное, но и общественное 
достояние Заботиться о 
нем — ваш долг.

И еше одна новинка. 
Поликлиника приглашает 
всех жителей города Неф­
теюганска забрать свои 
амбулаторные карточки. 
Для’ этого необходимо об­
ратиться к ■ участковому 
или цеховому врачу, в ре­
гистратуру или в каби­
нет диспансеризаций. Все 
данные вашей амбулатор­
ной карты заложены в 
память ЭВМ и ’поэтому 
к аж до е  посещение полик­
линики вам необходимо 
заканчивать кабинетом 
диспансеризации, чтобы 
пополнять «машинную па­
мять» информацией о ва ­
шем здоровье.

И. Д О В ГА Н Ь .

РОМАШКИ
Фотоэтюд Л Ш ЛЯХО ВОЙ.

Кан посеять недр
Кедр сибирский и близ­

кий ему кедр корейский
— один из уникальнейших 
представителей хвойных и 
всей древесно -  кустарни­
ковой растительности се­
верных широт земли. Вы­
растить кедр из орехов 
несложно и доступно к а ­
ждому.

Д ля  посева кедра н уж ­
но вырезать из толя или 
рубероида квадрат с раз­
мером стороны 25—30 см. 
В центре квадрата  про­
бить отверстие диамет­
ром 2—3 см. Осенью, в 
период листопада, нужно 
взрыхлить землю по раз­
меру квадрата  либо пе­
ревернуть пласт, положить 
заготовленный квадрат  и 
приколоть его проволоч­
ными скобами. Глубокой 
осенью в еше не зам ерз­
шую сырую почву (сухую 
нужно обильно полить) 
через отверстие в центре 
квадрата  поместить один
— два (для надежности) 
ореха на глубину 3— 5 см. 
Орех должен быть зре­
лым. неплесневелым и не­
жареным. Толь или рубе­
роид защищает  будущий

росток от угнетения его 
окружающей травой и от­
пугивает грызунов.

Весной ожидайте всхо­
дов. Их нужно тщательно 
оберегать. При высыха­
нии почвы поливать. Л у ч ­
ше саж ать  деревья груп­
пами по 3—5 штук с про­
межутками 2—6 м между 
ними для лучшего перео- 
пылення между собой в 
будущем. Посеять можно 
в саду, во дворе, у шко­
лы, у детского садика, у 
предприятия.. . А можно э 
лесу, в поле, там, куда не 
достигает почвообрабаты­
ваю щ ая или т р а н с п о р т н а я  
техника. Через 10 лет де­
ревца начиняют расти бы ­
стрее, а через 20—25 лет 
появятся первые плоды.

Долго ждать! Т а ^ п у с т ь  
же терпеливый дед посе. 
ет кедры своим внукам, 
отек — детям, ну а дети 
уже сами себе, на буду­
щее.

Д .  П О З Д Н Я К О В . ’

Редактор 
Ю. Я. К О Н Д Р Ю К О В .

Объявления. Реклама. Справки.

ВНИМАНИЮ ПОДПИСЧИКОВ!
ДЛЯ ТЕХ, КТО ХОЧЕТ ВЫПИСАТЬ 

«НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАБОЧИЙ*, СОВЕ­
ТУЕМ СДЕЛАТЬ ЭТО ПОБЫСТРЕЕ ПО 
СЛЕДУЮЩИМ ПРИЧИНАМ :

— НА ПОДПИСКУ УСТАНОВЛЕН Л И ­
МИТ (В ПРЕДЕЛАХ НЫНЕШНЕГО Ф А К­
ТИЧЕСКОГО ТИ РА Ж А );

— ПОДПИСКА ПРЕКРАЩ АЕТСЯ 1 
ЦОЯБРЯ 1988 ГОДА.

Редакция.

НЕБЛАГОПРИЯТНЫЕ ПО ГЕОФИЗИЧЕС­
КИМ ФАКТОРАМ ДНИ: 3, 7, 11, 19, 20, 25 
сентября.

*  #  #
УВАЖАЕМЫЕ НЕФТЕЮГАНЦЫ!

В субботу, 3 сентября, в 12 часов состоится 
традиционный забег мира. Принимают учас­
тие все желающие. Место сбора — централь­
ная площадь.

Победителей и призеров забега ждут при­
зы. Для участников забега разыгрывается 
лотерея. Главный приз — цветной телеви- 
вор. -  '

Оргкомитет.

БЮРО ПО 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

ПРИГЛАШ АЕТ 
НА РАБОТУ:

По извещению №  13 — 
машиниста трубоукладчи­
ка Т-3560, электрогазосва­
рщика 4 разряда, камен­
щиков 4 разряда, м онтаж ­
ника по монтажу сталь­
ных и железобетонных к о ­
нструкций 4 разряда ,  бе­
тонщиков 3— 4 разрядов, 
медников 4 разряда, сле ­
сарей по ремонту автомо­
билей 2— 4 разрядов, во­
дителей 1, 2, 3 классов с 
последующим обучением 
на машинистов подъемни­
ков А-50.

Принимаются на работу 
с пропиской в г. Нефтею­
ганске, холостым предос­
тавляется место в обще­
житии.

По извещению № 22 —
водителей а/м «Татра», 
машинистов автогрейдера, 
бульдозера, слесарей по 
ремонту автомобилей, уча­
стковых механиков, глав­
ного бухгалтера.

По извещенит ,Nb Не­
квалифицированного биб­
лиотекаря. воспитателей, 
помощников воспитателей.

младший обслуживающий
персонал.

По извещению № 21 —
водителей, имеющих в во­
дительском удостоверении 
категорий В, С, Е, авто­
крановщика 5 разряда, 
штукатура-маляра  3 — 4 
разрядов.

Холостым предоставляе­
тся место в благоустроен­
ном общежитии.

По извещению .N4 1 4 1 -
машиниста ППУ, автоэле­
ктрика, электрика по кра­
нам, газоэлектросварщи. 
ков, аккумулятор щ и к а 
(оплата согласно Статно ,  
му расписанию); контро­
леров КП П  — 4 человека 
(оклад 170 руб.),  работа 
по скользящему графику.

Семейные принимаются 
только с пропиской в г. 
Нефтеюганске.

По извещению № 73 — 
плотников, каменщиков, 
электрогазосварщнков.

По извещению № 62 — 
элсктросваршиков, слеса­
рей - монтажников ж еле­
зобетонных и стальных 
конструкций, плотников. 
бе гонщиков.

По извещению ,Nb 1.48 — 
старшего мастера — ру­
ководителя на участок по 
ремонту дорожно - стро­
ительных машин, имею, 
uiero высшее техническое 
образование и стаж  рабо­
ты по специальности не

менее трех лет или сред­
нее специальное образова­
ние и стаж  работы по 
специальности ие менее 5 
лет.

Одиноким предоставляю­
тся благоустроенное обще­
житие, постоянное место 
работы в г. Нефтеюганс­
ке.

По извещению Jft 1 3 6 -
водителей 1— 2 классов на 
разные марк_и автомоби­
лей, экскаваторщиков, ‘во­
дителей автопогрузчиков, 
трактористов 4—5 р азря­
дов, автокрановщика, 
стропальщиков, имеющих 
Нефтеюганскую прописку.

По извещению № 94 —
водителей, токарей 4—5 
разрядов, газоэлектросва- 
ршика, сварщиков 5 раз­
ряда ,  слесарей 3 разряда ,  
станочника - универсала 6 
разряда ,  плотнико’в-бетон- 
щиков 2—5 разрядов, эле­
ктриков 4, 5, 6 разрядов, 
машиниста экскаватора, 
механика-водителя, слеса­
ря - монтажника.

По извещению №  137—
срочно на временную ра­
боту — ш тукатуров-маля- 
ров, плотников, столяров 
для работы на сдаточном 
доме Ms 20 в микрорайо­
не .N® 12. М ожно работать 
в выходные дни, вечером. 
Оплата труда аккордно­

премиальная.
Обращаться к прорабу 

т. А. Ф. Коротких.

Коллектив инженерно­
го центра «Западная  Си­
бирь» в ы раж ает  глубо­
кое соболезнование Бон­
даренко Любови Петров­
не по поводу смерти ее 
отца

ПЕСТРОВА 
Петра Петровича.

Коллектив производ­
ственного объединения 
Юганскнефтегеофиз и к а 
выраж ает  глубокое* со. 
болезнование родным и 
близким по поводу ско. 
ропостижной кончины 
бывшего управляю щ ей  
трестом Ю НГФ

БАЛЬВАСА 
Юрия Петровича.

Администрация, проф­
ком, коллектив инжене­
рно - технических работ­
ников Мамонтовского 
УТТ-2 вы раж аю т глубо­
кое соболезнование Но­
совой Людмиле Иванов­
не по поводу безвремен­
ной смерти сына 

С Е РГ ЕЯ .
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