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Т РУ Д О В О Й  К О Л Л Е К Т И В  -  П Р А К Т И К А  П Е Р Е С Т Р О Й К И

ЗАБОТЫ МАСТЕРА
С япваря 1986 года Совет Министров СССР и 

ВЦСПС утвердили постановление о дальнейшем 
повышении роли мастеров, начальников участков и 
цехов объединений, предприятий и организаций 
промышленности и об усилении стимулирования 
их труда. Время идет, обстоятельства и жизнь ста­
вят перед мастерами все новые и новые задачи, пла­
ны. Но далеко не везде еще созданы условия для 
плодотворного труда мастеров. Слабо принимаются 
эффективные меры для повышения их престижа, 
активного вовлечения в решение производственных, 
экономических и социальных задач на участках 
предприятий.

Своими мыслями о роли, задачах и проблемах 
мастера делится старший мастер НГДУ ЮганСк- 
нефть, секретарь партийной организации цеха Вла­
димир Петрович Задорожный.

^  I /  А К никогда кстати 
w  ** подошли времена 
▼ больших перемен. Они 

заставляют нас. масте­
ров, повернуться ли­
цом к проблемам, кото­
рые считались раньше 
второстепенными. Но­
вые условия хозяйство­
вания уже вступают в 
силу с января 1987 го­
да. Они не дадут нам, 
мастерам, быть просто 

^ наблюдателями корен­
ной перестройки хозяй­
ственного механизма. Л 
это прежде всего дис­
циплина:, плановая, про­
изводственная.' в конеч­
ном счете, финансовая. 
С чего же нам начи­
нать? И что требуется 
от нас в данный мо­
мент?

Сразу отвечу: сме­
лость, инициатива лич­
ная и твоих товарищей. 
И главное — желание 
преодолеть ненужные 
инструкции, регламен­
ты. брать на вооруже- 
ние все лучшее, передо­
вое. Еще низка инфор­
мированность мастеров 
о ходе перестройки. Но 
даже из той краткой 
информации, которую 
мы получаем, можно 
сделать выводы, что в

V условиях нового хозяй­
ствования одним из важ­
ных моментов является 
полное обеспечение пла­
нов поставок, выполне­
ние договорных обяза­
тельств и усиление эко­
номической ответствен­
ности за конечный ре­
зультат труда.

В силу своего слу­
жебного положения мас­
тера призваны разъяс­
нять рабочим преиму­
щества бригадной фор­
мы организации труда и 
хозрасчета, доводить до 
коллектива принципы 
новых методов хозяйст­
вования. ориентируясь 
при этом на Закон о 
трудовых коллективах. 
Велика воспитательная 
роль мастеров в своих 
коллективах, лучше дру­
гих знающих индивиду­
альные особенности каж­
дого члена, их интере­
сы,

Приятно бывать там. 
где работают мастера 
подземного рем о н т а 
скважин В. Мальцев, И. 
Ключников. А. Моргун.
А. Чилянов, мастер до 
бычи из НГДУ Мамон- 
товнефть 3. Аминев. А 
еще приятнее видеть,

что в этих коллективах 
создана теплая, дружес­
кая атмосфера, в кото­
рой нельзя работать не 
в полную силу. Здесь и 
производственные пока­
затели высокие, и пол­
ностью исключены на­
рушения трудовой, об­
щественной дисципли­
ны. При этом, естест­
венно, мы сами, руко­
водители среднего зве­
на, должны показать 
пример дисциплиниро­
ванности. творческого 
отношения к поручен­
ному. делу, быть ком- 
петентньпш людьми. 
Хотя, признаюсь, нелег­
ко пересмотреть свои 
взгляды, привычки, уро­
вень мышления.

Издавна укоренилось 
мнение: «Прав тот. у 
кого больше прав». И 
хотя у мастера, как у 
непосредственного руко­
водителя работ, очень 
много прав, но обязан­
ностей еще больше. 
Здесь мастер не дол­
жен потерять себя. 
Ведь главное его приз­
вание — быть руково­
дителем. воспитывать, 
настраивать людей на 
выполнение. и перевы­
полнение плановых по­
казателей, на творчес­
кую работу.

Сравнивая производ­
ственную деятельность 
мастеров цеха контроль­
ного ремонта скважин 
из управления повыше­
ния нефтеотдачи плас­
тов и капитального ре­
монта скважин и масте­
ров по подземному ре­
монту скважин, нахо­
дишь. что разница в 
организации своих рабо­
чих мест у них огром­
ная. Первые имеют 
свою базу, свой про­
катно-ремонтный цех 
эксплуатационного обо­
рудования. Конечно, 
нельзя сказать, что у 
них нет проблем. Но по 
сравнению с проблема­
ми мастеров по подзем­
ному ремонту — это 
уже мелочи.

Мы понимаем. что 
идет перестройка в тя­
желом машинострое­
нии. В области нефте­
промысловой техники и 
оборудования решают­
ся вопросы, которые 
нас беспокоят. Радует 
то, что пущена в серий­
ное производство новая 
буровая установка утеп­
ленного типа. Но в ос­

новном все еще впере­
ди.

И в это же время, 
имея мощную базу, — 
производственного об­
служивания нефтепро­
мыслового оборудова­
ния (ЦБПО НПО) — 
мы до сих пор не мо­
жем заставить ее ша­
гать в ногу с нашими 
заботами, нашими пла­
нами. работать на ко­
нечный результат тру­
да — добычу нефти. У 
нас пока получается, 
как в пословице: «Один 
с сошкой — семеро с 
ложкой».

Нельзя так. Кончает­
ся наше терпение. Ко­
нечно, не скажешь, что 
ЦБПО НПО не может 
выполнять наши заявки. 
Ведь наладила же база 
работу в электропо- 
гружном цехе. А сей­
час даже нас учат спе­
циалисты, как надо пра­
вильно, технологически 
грамотно работать с по­
гружными установками. 
Это отрадно. Зато цех 
по изготовлению не­
стандартного оборудо­
вания отвернулся от 
нас. И кого ни спрЬси 
из механиков НГДУ — 
у всех один ответ: «Эта 
фирма работает сама 
на себя*. Качество из­
готавливаемого инстру­
мента или оборудова­
ния оставляет желать 
лучшего. Будь это ем­
кость под раствор, при­
емные мостки, автовы- 
мотки и другое.

Ежемесячно НГДУ' 
делает заявки на изго­
товление различного 
мелкого инструмента. В 
ответ — никакой реак­
ции. Или: «Давайте ма­
териал — что-нибудь 
сделаем». А какие ус­
тановлены цены на из­
готовление всей этой 
«нестандартки» — на­
рочно не придумаешь! 
Страшная дороговизна, 
которая в свою очередь 
отражается на стоимос­
ти тонны нефти. Даль­
нейший комментарий, 
думаю, излишен. Никто 
нам никогда не будет 
ремонтировать инстру­
менты. Ведь становится 
ясной простая арифме­
тика: . проще сварить 
один кабель-укладчик 
из четырех труб (плохо­
го качества), чем «по­
грязнуть» в какой-то 
«мелочовке» и собирать 
копейки. Эта тема у 
мастеров самая злобо­
дневная. Но даже на 
решение этих побочных 
вопросов мастер теряет 
60 процентов своего 
рабочего времени...

Мастера-нефтяники на 
пороге коренной пере­
стройки всей своей сис­
темы производства. По­
ра и организациям, ра­
ботающим на договор­
ных с нами обязатель­
ствах. тоже пересмот­
реть свои взгляды на 
роль мастера в свете 
требований сегодняшне­
го дня.

Алексей Никифорович Титаренко (на снимке) работает на заводе по ре­
монту радиотелеаппаратуры. Труд механика отличается добротностью, чет­
костью исполнения любого заказа. Вот почему между мастером и клиен­
том .никогда не возникают конфликты.

Алексей Никифорович — ударник коммунистического труда, принимает 
активное участие в общественной работе коллектива.

Фото В. ПЕТРОВА.

Напряженные программы
В городском комите­

те партии состоялось 
очередное заседание ко­
миссии по защите про­
ектов социалистичес­
ких , обязательств на 
1987 год.

Напряженные прог­
раммы на вторбй год 
пятилетки ириняли кол­
лективы трестов Нефте-

юганскспецгидромехани- 
зации, Югансктрубо- 
проводстроя, Юганск- 
нефтеетроя, Нефтеюган- 
скгазстроя, Нефтеюган- 
скжилстроя. В числе 
планируемых — объек­
ты жилья, соцкультбы­
та, шефская помощь се­
лу, реализация продо­
вольственной програм­

мы, другие важные на­
правления.

Графиком предусмот­
рена защита социалис­
тических • обязательств, 
намечаемых на 1987 
год, коллективами пред­
приятий автотранспор­
та, торговли, быта, бри­
гадных соцобязательств.

В. ПЕТРОВИЧ.

П е р в ы е  тоннь?
Без раскачки начала 

работать в новом гиду 
бригада промысловиков 
Ф. Б. Мусаева из НГДУ 
Правдинскнефть. Уже 
сейчас на ее счету 2,5 
тысячи тонн нефти 
сверх задания. С плю­
сом в 47,5 тысячи тонн 
завершила она 1986 г.

Большой вклад в об­

щий результат внесли 
операторы Р. Г. Суяр- 
гулов, А. В. Мухачев и 
Б. В. Перебитюк.

Северо - Салымск о е 
месторождение, на кото­
ром работает эта брига­
да, сравнительно новое. 
Поэтому еще идет уско­
ренное обустройство 
промысла, перевод сква­

жин на механизирован­
ный способ добычи.

Рука об руку со 
строителями работают 
операторы. Даже когда 
у первых, в связи с 
сильными морозами, ак­
тированные дни, то про­
мысловики всегда на 
своих рабочих местах и 
делают все, чтобы с 
каждым днем полнилась 
нефтяная река.

С. КАТАЕВ.

С п р о ч н ы м
Труженики второго 

отделения совхоза «Юж­
ный» подвели итоги 
производственной дея­
тельности.

Отрадными они ока­
зались для коллектива. 
Реализация мяса в жи­
вом весе превзошла пла­
новую на 86 центнеров,

з а
приплод составил 2104 
головы, валового приве­
са получено сверх уста­
новленного задания 74- 
центнера.

Достигнуто это кро­
потливым, мастерским 
трудом зоотехника Л. Н. 
Сорокиной, ветврача 
Е. Ч. Ачметовой, свина-

д е  л ом
рок М. А. Козловой
В. Г. Зиннатовой, Р. П 
Ткачук, А. И. Лисян 
ской, повара кормокух 
ни С. В. Бескоровайно 
го, звена по сбору пи 
щевых отходов в соста 
ве У. Б. Атеева, И. А 
Долгова.

А. ШУМЕЙКО.
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П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь

З А Б О Т А
О МОЛОДОМ 

ПОПОЛНЕНИЙ
В первичной партий­

ной организации Мамон- 
товского управления бу­
ровых работ 103 комму­
ниста — десять процен­
тов от числа работаю­
щих. З а  период с 1980 
года до настоящего вре­
мени организация выро­
сла на 20 человек. Уве­
личение партийной прос­
лойки произошло в ос­
новном за счет молодо­
го пополнения. В нача­
ле пятилетки она состав­
ляла 8 ,8  процента.

Работа по приему в 
ряды КПСС ведется со­
гласно утвержденного 
парткомом резерва. В 
настоящее время в него 
включено двадцать два 
человека. Восемнадцать 
из них— члены ВЛКСМ, 
шестнадцать — рабочие. 
Как правило, это спе­
циалисты ведущих про­
фессий. Почти третья 
часть планируемого по­
полнения — женщины.

Все кандидаты стоят 
или в резерве на выд­
вижение, или принима­
ют активное участие в 
работе выборных проф­
союзных и комсомоль­
ских органов. Приведу 
такой пример. А. Очков- 
екий при приеме кан­
дидатом в члены КПСС 
работал заместителем 
начальника районном 
инженерно - технической 
службы по технологии, 
стоял в резерве на дол­
жность главного техноло­
га, В настоящее время 
утвержден в этой долж­
ности. С. Хрупа избран 
секретарем комите т а 
ВЛКСМ управлен и я, 
И. Коломийцева — за­
местителем секретаря

комитета. В члены пре­
зидиума профкома из­
бран В. Бойко, политин­
форматором в бригаде 
утвержден С. Иванов.

Все принятые в пар­
тию повышают свой 
идейна - полнтичес к и й  
уровень. Они обучаются 
в школах молодого ком­
муниста. изучают там 
Программу и Устав пар­
тии. ленинские принци­
пы внутрипартийной жи­
зни. Но на этом формы 
работ с молодыми ком­
мунистами не исчерпы­
ваются.

Молодое пополнение 
находится под постоян­
ным контролем первич­
ной партийной организа­
ции. С ними работают 
индивидуально. В прош­
лом году на партийном 
собрании цеховой парт­
организации админист­
ративно - управленч е с- 
кого персонала заслу­
шан отчет А. Очковско- 
го о прохождении кан­
дидатского стажа. В ян­
варе нового года на соб­
рании центральной ин­
женерно - техническ о й 
службы планируется зас­
лушать такой же отчет
С. Иванова.
, Есть еще один способ 
контроля за работой пар­
тийного пополнения в 
практике парторганиза­
ции УБР.- Это заслуши­
вание отчетов руководи­
телей подразделений — 
молодых коммунистов — 
на парткоме. Уже зас­
лушаны отчеты В. Пет­
рова, В. Куспака. Все 
это не может не влиять 
на активность молодых 
коммунистов в их про­
изводственной, партий­

ной и общественной жи­
зни, повышает ответст 
Ценность каждого, укреп­
ляет дисциплину, спо­
собствует рост’ профес­
сионального .мастерства. 
За последние два года 
ни одному кандидату не 
0TK#*.;»dH0 в  приеме в чле­
ни. КПСС.

В перспективном пла­
не парткома на новый 
год особо выделен раз­
дел «Прием б  партию 
и воспитание молодых 
коммунистов, повы'шение 
их OTBeTctвенности за 
соблюдение требовании 
Устава КПСС». Соглас­
но этому плану на сове­
щании семинаре секре­
тарей цеховых парторга­
низаций р*п вопросов 
уже рассматривался. Бу­
дут они рассматриваться 
и впредь,.

ьместе с тем. надо не 
забывать и об имеющих­
ся недостатках. Ни па­
ртком. ни партбюро 
парторганизации не вве­
ли еще в практику зас­
лушивание рекоменду­
ющих об их работе с 
кандидатами. А это ва­
жный резерв укрепле­
ния дисциплины в пар­
тии. повышения персо­
нальной ответственнос­
ти тех коммунистов, ко­
торые давали рекоменда­
ции.

Недавно партийная ко­
миссия при городском ко­
митете КПСС заслуш ала 
отчет о работе партко­
ма нашего управления 
по отбору и подготовке 
кандидатов в р я д ы  КПСС 
и воспитанию молодых 
коммунистов Ее приз­
нали удовлетворитель­
ной. Но это не значит, 
что нами сделано все. 
Парткому и впредь сле­
дует совершенствовать 
свою деятельность, шире 
применять такую Ф о р м у . 
как проведение о т к р ы ­
т ы х  партийных собра­
ний при приеме в пар­
тию. более тщ атель­
но изучать имеющиеся 
недостатки. повышать 
действенность учебы мо­
лодых коммунистов.

А. ПРОЗОРОВ.
секретарь парткома 

Мамонтовского 
У БР.

ПРОПАГАНДИСТ

М. 3 . Гаф аров , зам ести тель  начальника Н ГДУ 
Ю а н с к н е ф т»  го  под о говке  неф ти , хорош о и звес­
тен в упраьлении и как опытный пропагандист.

З анятия , которые он веде т по кур су  «Ускорение 
социально-экономического  развития страны  —  
стратегическая  линия КП С С » , действи тельно  воору­
ж аю т знаниями , даю т толчок мы сли . О ни , кром е  то ­
го . в се гда  интересны  по м етодам  и ф орм е  подачи 
м атериала .

Д ля  коммуниста Гафарова важно то , чтобы учеба 
слуш ателей  м аксим ально  приближалась к производ­
ству . На занятиях активно изучаю тся резервы  ус­
корения , с тавятся  задачи роста производительности  
и эф ф екти вно сти  тр уд а  и н аходятся  решения .

М арсель Збйнеевич всегда  ум еет настроить св о ­
их сл уш ателей  на активное об суж дение  той или 
иной тем ы . Естественно , хорош ие предлож ения , 
идеи ко торы е  рож даю тся  в процессе  учебы  в п ар ­
тийной ш коле , лю ди стараю тся  применять в своей 
практической работе , в д елах общ ественных .

Е. КАТАЕВА .

Фото В. СМ ИРНОВА.

Мать... Дорогой для 
каждого из нас человек. 
Она и в первом слове, 
произнесенном малы­
шом. и в первом утеш е­
нии от причиненной нам 
боли; Мать любят всю 
жизнь, поклоняются ей, 
благодарят за все. Мате­
ри заслужили, чтобы о 
них говорили Л егд а то­
лько хорошее, т. к. они 
дарят жизнь, продолжают 
род человеческий. Но 
сегодня речь пойдет об 
исключениях, о тех 
случаях, когда забывают 
это святое имя.

Очень многих неради­
вых родителей лишили 
родительских прав. Эту 
крайнюю меру вынуж­
дено применять наше 
государство в исключи­
тельных случаях в целях 
изоляции детей, из не­
благополучных семей.

Органом опеки и по­
печительства Нефте­
ю ганском горисполкома 
взято под опеку несколь­
ко детишек, осиротев­
ших в результате смер­
ти матерей, но не есте­
ственной, а насильст­
венной. по вине мужей, 
иногда собутыльников, 
иногда сожителей.

Взяты под контроль и 
дети, которых бтюсили 
прел? рождения. Страш­
но, когда бросает отец, 
но ещ е страшнее, когда 
бросает мать. Я не могу 
сейчас назвать их ф а­
милии. чтобы не трав­
мировать души детей, у 
которых уже украдено 
детство. Женщина, ре­
ш ившаяся на такой пос­

СУД  С О В Е С Т И
В С Е ГД А  П Р И Х О Д И Т С Я  О Т В Е Ч А Т Ь  

З А  С Л О М А Н Н У Ю  С У Д Ь Б У  Р Е Б Е Н К А

тупок. прежде всего 
сама себя обокрала. По 
придет тот час, когда в 
ней все же проснется 
материнское чувство. 
Вот тогда начнется для 
нее истинная мука, ко­
торая страшнее любого 
суда, любой кары. Нач­
нется суд ■собственной 
совести. Но поможет ли 
он?

Дети, выросшие в не­
благополучных семьях, 
лишенные ласки и вни­
мания родителей, зачас­
тую попадают в число 
так называемых « т р у д ­
н ы х *  подростков Небла­
гополучные семьи, отсут­
ствие подлинной любви 
и должной заботы — 
вот одна из основных 
причин появления не­
счастных, равнодушных, 
обделенных теплом и 
сердечностью подрост­
ков.

Что хорошего может 
вспомнить Павел К. из 
своего детства? У са­
мых дорогих для него 
людей все двенадцать 
лет его жизни — хмель 
ное застолье. Квартира 
полна друзей и подруг 
родителей, которые ще­
дры на выражения и 
рассказы  о легкой Жиз­

ни. Мог ли думать этот 
ребенок иначе, чем ро­
дители и их друзья? Кто 
подавал ему пример че­
стностей, добросовестнос­
ти, правдивости? Их ло­
зунг: «Берн все, что 
плохо лежит \  И он 
взял. И только возраст 
спас его от скамьи под­
судимых. Но каким 
вырастет Павел, который 
с молоком матери поз­
нал и алкоголь, и туне­
ядство? Родители для 
него уже никто, он их 
просто не признает. Отец 
стал инвалидом на поч­
ве алкоголя, мать не 
имеет средств к суще­
ствованию.

Порой мы очень позд­
но ставим вопрос о ли­
шении родительск и \  
поав и изоляции детей 
из неблагополучной обс­
тановки. Хорошо. ког­
да есть бабушка или 
другие родственники, а 
если вообще никого нет? 
Тогда детей необходимо 
определять в школы-ин­
тернаты для детей си­
рот и детей, оставшихся 
без родительского попе­
чения Раньше их на­
зывали детскими дома­
ми. Чтобы дети могли 
спокойно жить и учить 
ся, стараемся получить

путевку в школу-ннтер- 
лат в другом городе. 
Так было сделано с Ди­
мой С. и Сашей Г. Но 
их родителей очень по­
здно лишили родитель­
ских прав, ребята хоро­
шо уже все понимали и 
знали, что в городе Неф­
теюганске есть их мамы, 
которые не заставляли 
учить уроки, ходить в 
школу, не очень волно­
вались, когда сыновья 
не приходили ночевать. 
Вольная жизнь взяла 
верх и они убежали из 
школы-интерната. Маль­
чиков неоднократно ло­
вили, возвращали, но 
они опять убегали. Что­
бы жить — нужно есть, 
а чтобы поесть — нуж­
но украсть, считали они. 
Что и делали со спокой­
ной совестью В свои 
13 лет дети имеют лишь 
тоехклассное образова­
ние, а за месяцы бро­
дяжничества даже читать 
разучились. Так кто же 
здесь виноват? К о м у  
предъявят сыновья счет 
за погубленное детст­
во?

У меня был на прие­
ме подросток шестнад 
цатн с половиной лет. 
который при живых ро­
дителях считался сиро­

той. Отец бросил его в 
раннем детстве, а мать 
лишена родительских 
прав. Около года Сере­
жа вместе с сестренка­
ми жил в детском доме, 
но их разыскала мать и 
выкрала. Целый год она 
с детишками бродяжни­
чала по стране, переби­
ваясь случайными зара­
ботками, заставляя Се­
режу попрошайничать. 
Затем бросила его в од­
ном из городов, считая, 
что «обучила профес­
сии». И сказала на про­
щанье: «Ты уже боль­
шой (13 лет), не пропа­
дешь^. Конечно же. он 
не пропал, опять попал 
в детский дом, полу­
чил специальность и 
поиехал работать в наш 
город. Во время разго- 
вппа с ним вошла жен­
щина, лишенная роди­
тельских прав, выселен­
ная из кваптнры. Она 
была пьяна. коив-’я- 
лась. На мой вопоог 
«Вы знаете, где ваша 
дочь"7» она ответила, что 
не знает и знать не же­
лает. что та нр ппогта- 
дет. выживет. У Сеое- 
жи побелело липо. сжа­
лись кулаки, и он поя- 
мо к р и к н у л ей: 
«Ты — кукушка, ты — 
не женщина!*. Его т^у- 
дно было сразу у с п о к о ­
и т ь . После ее ухода он 
мне сказал: «А вы зна­
ете. я наше т. где жнчет 
моя мать. Знаю, что она 
вышла замуж, что сест­
ренки поч ней Хочу по­
ехать и посмотреть ей в 
глаза». Сможет ли его

П О С Л Е
П У Б Л И К А Ц И И

Н а н а з а н ы  
р у б л е м

Факты нерациональ­
ного использ о в а н и я 
электроэнергии в НГДУ 
Мамонтовнефть призна­
ны справедливыми (ста­
тья «Днем с фонарем*. 
«Нефтеюганский рабо­
чий* за 16 октября 
с. г.). Об этом- редак­
ции сообщил начальник 
управления В. И. Р е­
пин.

Публикация газеты 
обсуждена в отделу 
главного энерге т и к а  
НГДУ. а также в кол­
лективах цехов ППД-1. 
ЦДНГ-1.

С 14 октября 1986 
года на предприятии 
введен график регули­
ровочных мероприятий 
потребления электриче­
ской энергии ' для сни­
жения электрической на­
грузки в период про­
хождения максимума в 
энергосистеме. В часы 
максимума нагрузки (с 
8 до 10.30 и с 17 до 
22) все электронагрева­
тельные приборы в под­
разделениях НГДУ вы­
ключаются.

За нерациональное 
использование электро­
энергии виновные, с т а р - ^  
ший инженер ц е х а ^  
ППД-1 Т. М. Ш ай хут;^  
динов и старший инже­
нер ЦДНГ-1 В . А. Не­
нашев. подверг н у т ы  
штрафу в 50 . рублен 
каждый.

В цехах добычи неф­
ти и газа, поддержания 
пластового давления на­
значены ответственные 
за выполнение графика 
регулировочных меро- ^  
приятии. Более разно­
образными стали сред­
ства наглядной агита­
ции. призывающие эко­
номить электроэнергию 
на рабочем месте.

Все это, говорится в 
ответе руководителя, 
позволит работать пред­
приятию без потерь 
электрической рч^ г’тч.

И. ТАИГИН.

мать ответить тем же?
Пагубное поведение 

родителей оставляет на 
каждом ребенке свой от­
печаток, свою отмети­
ну, особенно на девоч­
ках. Они как губки впи­
тывают от матерей как 
хорошее, так и плохое. 
Что хорошее могли вы­
нести Фокина Татьяна. 
Паннчева Татьяна ч >  
Кошкарова Анна из сво-^ 
их семей? Девчонки пов­
торили судьбу своих ма­
терей. Они уже лишены 
родительских прав, дети 
находятся под опекой 
государства. Но эти та- 
нн. айн молоды, полны 
сил, могут еще рожать 
и рожать... А что. мол. 
в этом плохого? Они же 
выжили, не пропали, 
размышляют они. Выжи­
вут и их дети. Пусть, 
мот. общество воспиты­
вает, кормит.

Трудно, почти невоз­
можно понять и. оправ­
дать ту женщину, ту 
мать, которая сознатель­
но становится виновни­
цей горя своего ребен­
ка. сама лишает сеЗя 
материнства. ■

Все можно наверстать, 
исправить, начать сна­
чала. Одного.только не­

л ь з я  вернуть — детства. 
Детства, погубленного 
родителями.

Л. АЛЕКСЕЕВА, 
ответственный секре­

тарь комиссии по 
делам несовершенно­

летних при 
горисполкоме.
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X X V II  СЬЕЗДп4р-11  тии наметил 
основные пути развития 
нашей страны  на бли ­
ж айш ую  и более  о тд ален ­
ную  перспективы . Вы пол­
нение приняты * решений 
невозм ож но  без корен ­
ной перестройки  все* 
сф е р  де ятел ьно сти  наш е­
го общ ества . Требование 
ускорени я  социально-эко­
ном ическо го  развития 
предполагает бы строе вне 
дрение  достиж ений  науч­
но-технического  про гр ес­
са , соверш енствование ор ­
ганизации тр уда  и управ ­
ления , проведение актив­
ной социальной полити­
ки.

У сп е х  предприняты х на­
чинаний во м но гом  за­
висит от уровня ком пе ­
тен тности , знаний , о р га ­
низаторских способностей  
пр едстави телей  ср едн е го  
звена  управления —  м а ­
стеров , прорабов , бри га­
диров . Там , гд е  им у д е ­
л яе тся  достаточно  внима­
ния, на уча стка х , гд е  по­
стоянно  соверш енствуется  
ор ганизация тр уда , про­
изводи тельность  по след ­
него  в ср еднем  повыша­
е тся  на 30— 40 процен­
тов .

К  сож алению , с этим  у 
нас д а л еко  не все б лаго ­

получно . Я проработал в 
с трои тельстве  26 лет, был 
м астером , прорабом , сей ­
час главный техноло г. С 
чего  начинал и что сей ­
час виж у — как зем ля  
и небо ! П роизош ли ре 
ш ительны е  сдвиги  в с тр у к ­
тур е  работ, значительно 
услож нились  объекты , но 
вы силась м ехановооруж ен ­
ность тр уд а . Процесс 
стр ои тельства  индустриа­
л и зир уе тся , появились ма­
териалы  и конструкции , о 
ко торы х преж де  и слы ­
хом  не слы хивали .

П роцессы  эти с кчждым 
годом  становятся интен­
сивнее .

Н адо  ли говорить , что 
следствием  б урно го  обнов­
ления и соверш енствова­
ния строи тельно го  произ­
водства является  повы ш е­
ние требований и специ­
алистам , преж де  всего , к 
м астерам , бри гадирам . И 
если раньш е их вы руча­
ли в основном  ноги, »о 
теперь вы ход в д р у г о м -  
ум ении  бы стро  принимать 
правильные реш ения , де 
га ть  слож ны е расчеты . 
С ловом , м астеру сейчас 
нуж но  меньш е бе гать , су 
е ти ть ся , а больш е думать 
и ор ганн зо гы вать . Но в 
этом  ем у долж на  помо­
гать те хноло гическая  до 
кум ентация .

О бъясню  для  не-о--вя. 
щ ечны х . С о гл а гн о  сущ е ­
ствую щ ем у положению , 
составной частью  техни ­
ческо го  проекта является

П О С  (проект организации 
строи тельства ), имеющий 
немаловаж ное значение 
для  поД| отовки производ­
ства .

О днако , как правил.о, 
проектировщ ики поедстав 
ляю т проект в гаком  ви­
де , что пользы  от н е го 
никакой . 8 ч а стн о сти ,, ППР 
(проекты  производства 
рабо т) со ставляю тся  впо­
п ы х а х ,'и н о й  раз даж е  с 
наруш ением  технологии  
строительства .

Предполож им , в ЛП Р  
ука зан о : смонтировать 
каркас , плиты  перекры ­
тия, стеновы е панели, 
оконные блоки . А  как

IT* А К  практически в^е 
* *  это б удет вы глядеть? 
П риступая к составлению  
ППР, специалисты  пригпа 
шаю т к себе  м астера и, 
допустим , говорят ему 
тогда-то  начинаем строи 
тельство  Д Н С  на Омбин 
ском  м есторож дении . Это 
твой о б ьек т . Вот гебе , ба 
тенька , докум ентация — 
разберись  в ней и дай 
свои соображ ения насчет 
организации работ, про­
изводства .

М астер  изучает все до с­
конально , со ветуется  с 
бри гадирам и . Не раз и не 
два они вместе  вы езж а­
ют, на б удущ ую  площад-

Они привыкли пользо ­
ваться «ср едне  'оголочны- 
ми» данными , зн ая , что 
кто-то за них все сделает . 
И если всецело  полож ить­
с я  на заявки м астеров , 
то потом  трудно  свести 
концы с концами . И гем 
не м енее их надо о б я за ­
тельно- привлекать к ак­
тивному участию  в подго ­
товке  некоторых и схо д ­
ных данны х, к разработке  
ППР.

Э то  необходимо  ещ е по 
одной причине. Как из­
вестно , принесенное извне 
часто вы зывает н едове ­
рие, настороженность . Че­
ловеку понятнее и дорож е

СРЕДНЕЕ ЗВЕНО 
ОСНОВНОЕ

ОТ К О М П Е Т Е Н Т Н О С Т И , ЗН А Н И Й , О Р Г \ -  
Н И ЗА Т О РС К И Х  СПОСОБНОСТЕЙ П РО РА БА , 
М АСТЕРА, Б Р И Г А Д И Р А  СЕГОДНЯ НА 
С Т Р О Й П Л О Щ А Д К Е  ЗА В И С И Т  О Ч Е Н Ь  МНО­
ГОЕ. Т А К  С Ч И Т А Е Т  А ВТО Р П У Б Л И К У Е ­
МОЙ СТА ТЬИ .

после э то го  делать  ты­
сячи квадратны х метров 
пере городок , н еко торы е 
м онолитные участки , по­
лы? Как подавать м ате ­
риалы? Конечно ж е , вру­
чную !

Д окум ен тация  плохого  
к ач е .тв а  н а к л а д ы в а е т  
на м астеров дополни тель­
ную  о тв е тс тв ен но :ть : они 
вы нуж дены  выявлять
ошибки в чертеж ах и 
расчетах , соверш енство ­
вать неко торы е п р ед ло ­
ж ения проектировщ иков , 
У странение подобны * о гр е ­
хов и недодело к  см еж ни ­

ков, естественно , услож няет 
и удлин яе т процесс п од го ­
товки производства . Вы 
полняя нессойственны е им 
ф ункции , м а 'те р а  часто 
попадаю т в слЪжное по­
лож ение .

С то лкн ется  р уководи ­
тель ср едне го  звена раз- 
другой  с такими н еув я з­
ками , а потом  вообщ е 
махнет рукой на в е ПОС 
и ППР (даж е  если в них 
в^е б уде т благополучно ). 
П оручается  п арадокс : не- 
м ело  до кум ентов , на р аз­
работку которы х за тр аче ­
на уйма инж енеоного  тру 
д а , служ ат « гы  лесборни- 
кями» в бы товках .

Есть один  способ по. 
кончить с такой б е с /о  
зяйственно  тью  — ни при 
к к и х  условиях не состав 
лять ППР д пя ф орм ы . 
П усть лучш е он запо зд а ­
е т, чем  будет заводить 
исполнителей в тупик ...

к у , прикидываю т так и 
эдак , сообразуясь  со сво­
ей сноровкой и опытом ; 
Ищут нечто похожее в 
прежней практике , при­
поминаю т, что когда-то 
хорош о получилось , а где 
вышла промашка. Потом 
все сум м ирую т, делаю т по­
правки с учетом  се го дн яш ­
них требований , и на стол 

разработчиков лож атся кон­
кретны е предлож ения ню 
дей , заинтересованных в 
том , чтобы каж дая  д е та ль ­
ка была учтена.

C i ецивЛ го -цк^  -V- вш иваю т 
предлож ения «снизу» , лиш- 
нпе отбрасываю т, раци­
ональное оттачиваю т, увя . 
зываю т его  с общей < и- 
туацией . В р е зуль тате  ис­
полнители получаю т ППР, 
который действи тельно  
способен  стать надежным  
путеводи телем  в -практи­
ческой работе .

С ущ ествую т и психоло 
гическ 'е тонкости . Вы да­
вая м астерам , прорабам 
ППР «на блю дечке» , мы 
тем  самым  порож даем  
иж дивенчество , превращ а­
ем их из организаторов- 
творцов в исполнителей 
потребителей , отучаем 
мы слить . Не ошибу ь, е с­
ли ск-эжу, что се го дн я  
очень многие м астера  за ­
тр удн яю тся  составить с е ­
тевой гр аф ик , определить 
в конкретны х условиях тех­
нологию  производства , 
сдела ть  точный расчет по­
требности  в м атериалах , 
м еханизм ах .

то , что он выполнил, вы­
страдал  сам . Так вот ППР, 
П О С , "в составлении или 
рассмотрении которы х уча­
ствовали м астера , бри гади ­
ры , б удут более  автори­
тетны , чем те  которые 
родились в кабинетах тр е ­
ста даж е  при содействии 
специалистов вы соко го  
класса . У нас это упуска 
ю т из виду даж е  то гда , 
ко гда  есть возможность 
закольцевать п р о ц е с  по 
с хем е : «группа —  линия— 
группа».#

< j  Д Н О  частное зам е ­
чание. Хотелось бы, 

чтобы сетевы е  графики 
меньш е походили на про­
стыни или брош ю ры . О че­
видно , можно на одном , 
не слиш ком  больш ом , ли­
сте бумаги ум ести ть  гра­
фине кое изображение 
последовательности , взаи­
м освязи , совмещ ения ра­
бот, сроки их исполнения 
и потребность в лю дях , 
м атериалах , м еханизм ах . 
Такой график легко  д е р ­
ж ать всегда  под рукой .

И ещ е. Н ередко  предва ­
рительные разработки  при 
первом  со г,рико :новении  с 
кпкими-то неувязкам и  в 
ж изни «вы ходят из строя»» 
Начинается сам одеятел ь ­
но ть, принимаю тся воле­
вые реш ения , часто в у го ­
д у  сиюминутной потреб­
но ти, но в ущ ерб  го су ­
дарству . С каж ем , в конце 
квартала , чтобы спасти 
план, выхватываю т «лако ­
мые» кусочки , набирают 
недостаю щ ие тысячи оуб 
лей строймонтаж а, а по 
том попадают в e iije  боль­
ший цейтнот, так как не 
руш ена технология и при­
ходится от индустриальных 
возвращ аться к дедовским  
м етодам . М ожет бы ть , на­
до  на всякий случай пре­
дусм атривать несколько  
зепасных вариантов? Или 
ж е задействовать такую  
ж есткую  си стем у , которая 
бы побуж дала и вы нуж да­

ла даж е  в о стры х , крити 
ческих си туация* руковод 
ствоваться го сударствен  
ными интересами и в при 
нятии решений опираться 
только  на с тр о ю  научную  
основу.

Н емаловажным  ф *ктором  
в д еле  ускорения строи 
тельства является  знание 
проектно - сметной доку 
ментации м астерами и про 
рабами , а также пра 
вильный их подбор расста 
новка. З де сь  тож е далеко  
не все в порядке .

Создавая  видимость раз 
гр узки  мастеров и прора 
бов, как это ни странно , 
им докум ентацию  вы ­
даю т только  на общ естэои  
тельные работы  (им ею  в 
виду генподрядны е  под 
р а зделения ). М ногие этому 
рады  —  меньш е хлопот. 
М еж ду  тем  (прибегну к 
«м узы кальном у» cpaente 
нию ) тут напрашивается 
аналогия с дириж ером , ко 
торый взялся  управлять 
сим ф ониче 'ким  оркестром  
без полной партитуры  про 
изведения , а на основе 
лишь басовых или альто 
вых па'отий.

А слабое знание проект 
нО-сметной документации 
невладение задачами
бригад на м е -яц , неделю  
день- (по средством  выда 
чи им заданий , нарядов 
подкрепленных фронтом  
работ, м атериалам и , меха 
низмами , инструментами ) 
превращ ает таких людей в 
пустопорож них болтунов 

незбконно получаю щих зар 
плату.

Н апример , незнание П СД  
«пусково го  комплекса» н*

’ строительстве  Д Н С  А сом  
кинского  м есторож дения 
привело к том у , что пять 
ты сяч кубом етров песка 
было завезено  не туда , к у ­
да надо . М ожно провес 
ти и др у ги е  примеры .

Я считаю , что при реш е 
нии всех этих задач о с­
новная роль долж на  при­
надлеж ать техническом у 
совету треста , который у 
нас сейчас бе здей ствуе т 
B e  сложные, пусковые 
объекты  долж ны  быть оас- 
см отрены  на совете . И мен­
но здесь  важно в первую  
очередь подобрать испол 
ннтелей , (начальник участ­
ка, прораб , м астер ). И вше 
на те хсовете  инженерно 

технические работники дол 
жны защ ищ ать вариант со 
о г у 1*,а мия своего  объекта 
с соблю дением  всей тех 
нол от ии строительства  — 
от первого колыш ка до 
сдачи е го  в эксплуатацию

Только  в этом  случае 
исклю чаю тся все возмож  
ныв ошибки , которые об 
ход ятся  го судар ству  в ко 
пеечку.

В. КНЯЗЕВ, 
главный технолог треста

Мефтеюгакскгаэстрой.

НАМ П И Ш У Т

ДЕЖУРСТВО
...ПО

ТЕЛЕФОНУ
Укрепление дисциплины, 

правопорядка — повседне­
вная кропотливая р -бота. 
Успех ее может быть обес­
печен только тогда, ко; да 
непосредственными участ- 
никами станут партийные 
активисты, хозяйственники, 
когд работа будет опи­
раться на сознательность.

Телеф оно грам м а № .... от 
т а к о го то  числа ... на имя 
первого руководи теля  
предприятия , се кретаря  
партийной организации .

Так , в принципе, начи­
нается каж дая  телеф оно ­
грамма. Наша продолж а­
лась :' «Довож у до  ваш ею  
сведения , что члены на­
родной друж ины  сорвали 
деж ур ств о ... П рактическо го  
патрулирования по м икро­
районам  не бы ло . Просим  
принять м еры» .

, К больш ом у сож але­
нию, только  т а к у ю  
оценку можно было дать 
работе друж ины  при со ­
вете общ ественности  №  2. 
П редприятием , вероятно , 
неко гда  за своими произ­
водственными проблемами 
видеть др у ги е .

В о ктябре  в совет об ­
щ ественности приглашалось 
13 секретарей  партийных 
организаций и командиры  
Д Н Д  (в таком  ж е  коли­
честве) на заседание  с 
повесткой д н я : о д е я те л ь ­
ности др уж ин . Из 13 при­
глаш енны х секретарей  
пришли лишь тр о е : из 
О РСе  объединений ,' Ц ен т­
ральной б а зы  производст­
венного обслуж ивания н еф ­
тепром ыслово го  обор удо ­
вания, Н еф тею ган ско м  
районного неф тепроводно ­
го управления , а та кж е  ко ­
м андиры  семи др уж ин .

—  Телеф оно гр ам м а  при­
глашала только  команди- 
ров Д Н Д  — вот. один из 
вариантов отговорок пар­
тийных секретарей , ко то ­
ры е пока что глухи  к за­
ботам  и н уж дам  совета 
о бщ ественно сти ,.

Без срывов , со гласно  гра­
ф ику про ходи т деж ур ство  
только  народной друж ины  
управления Ю гансктепло - 
неф ть , гд е  командиром  

В. А. Теребенин . А такие о р ­
ганизации , как ' СМ У-1 , 
СУ-62, С  У -67 тр е ста  Н еф - 
тею ганскспецгидром ехани- 
зация , совхо з «Н еф тею ган ­
ский» постоянно срываю т 
деж ур ства . А как нужен 
контроль в микрорайонах! 
Если  бы друж инники это 
понимали ...

В. ДРЕМ ИНА, 
совет

общественности № 2.

Ф Е Л Ь Е Т О Н П Р И М Е Т Ы  ГОДА

ОДИН С СОШКОЙ
—  Ну все. — удов­

летворенно сказал брига­
дир строителей Иван 
Иваныч Бутузов. Пос­
ледний кирпич на месте, 
последняя плитка тоже, 
панели блестят от крас­
ки, Осталось разрезать 
ленточку *и Помещение 
наполнится веселым 
криком детворы. — Он 
любовно погладил шер­
шавой ладонью Караба- 
са-Барабаса. г который 
угрожающе смотрел на 
нас с витража в холле 
детсада. Мотом сел на 
ящик, шумно затянулся 
сигаретой и от удоволь­
ствия прикрыл глаза.

Все мы уважали Ива­
ныча за его пробивные 
способности: умение до­
стать дефицитные мате­
риалы. отстоять наши 
экономические интере­
сы. Вот и сейчас мы по­
работали на славу, оче­
редной объект сдаем 
раньше срока... Началь­
ство отвалит премию. 
От этих мыслей душа 
сладко ныла, Так сидели 
мы вместе с бригадиром 
и любовались творением 
рук своих.

Из состояния произ­
водственной эйфории 
нас вывел недовольный 
бас: «Так. ребятки, де­
ло не пойдет, — гремел

и размахивал руками 
высокий плотный чело­
век в военной форме.- — 
Где багры, где лопаты?
— Он юркнул на второй 
этаж. — Л здесь, — 
тыкал корявым пальцем 
в направлении детской 
спальни. — должен ви­
сеть огнетушитель. На­
ши детки сейчас, знае­
те, любят побаловаться 
снйчками».

Вывод пожарного был 
неутешителен: то. что в 
проекте. — устарело. 
Надо прислушаться к 
езежим инструкциям и 
предписаниям. Мы при­
уныли. поняв, что впе­
реди замаячила как ми­

нимум неделя бесполез­
ной суеты.

Не успел сапог по­
жарного скрыться за 
дверью, как там воз­
никла тучная дама в 
белом колпаке и хала­
те. Пока она шумно, 
словно работяга-тендер, 
двигалась к кухне, мон­
тажник Витька Мохов 
печально шепнул мне: 
«Счас эта особа котлы 
разнесет, распушит на­
шу работенку в пух и 
прах!».

Особа вынула плато­
чек. по-армейски косну­
лась им подозритель­
ных мест на кухне и 
недовольно подытожи­
ла: «Размеры оборудо­
вания не соответствуют 
аппетиту детей и обслу­
живающего персонала». 
Нам добавили еще не­
дельку на раскурочива­
ние кухонной утвари.

Всю ночь мы прини­
мали гостей, представ­

ляющих различные конт­
рольные службы. Наш 
бригадир, скрестив по- 
турецки ноги, был по­
хож на персидского ша­
ха, к которому беско­
нечно входили послы за­
морских держав. С той 
лишь разницей, что по­
велитель персов улы­
бался от даров и под­
ношений. а Иван Ива­
ныч морщился от заме­
чаний.

Важно проделегиро- 
вали работники санитар­
ной службы, комму­
нальных предприятий,’ 
органов власти, пред­
ставители заказчика, 
госархстройконтроля. об­
щественности, будуще­
го родительского коми­
тета родителей. чьи 
детки намерены пере­
ступить порог детского 
сада.

Под утро пришлепал 
сонный Вовка Петров, 
сын нашего главного

бухгалтера, и от имени 
старшей группы протя­
нул нам ультиматум 
насчет игрушек и про­
чей сладкой снеди.

Иван Иваныч издал 
глухое рыдание, когда 
нам сообщили, что «на 
закуску» мы достанем­
ся народным контроле­
рам.

Прошло полгода. Мы 
по-прежнему ходим на 
работу в детский сад. 
Вместо утренней заряд­
ки Иван Иваныч гром­
ко читает нам перечень 
недоделок, . претензий, 
замечаний, пржеланий 
и предписаний. З а  это 
время мы создали прин­
ципиально новое зда­
ние. вспахали и засея­
ли все подступы к не­
му, приобрели десяток 
смежных профессий. И 
теперь с нетерпением 
ждем очередного конт­
рольного срока.

Ю. ПРОНИН.

1
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ПЯТИЛЕТКА «СИБИРЯКА»
6. с  В Е X И ЛЕНИ

Д ВОРЕЦ  спорте  в го ­
ро де  ж дали  дол гие  

годы , св язы вая  с вводом  
его  в эксплуатацию  наде­
ж ды  на реш ение многих 
проблем  развития спорта . 
И вот пять лет он в строю . 
Н асколько  сбылись эти 
надеж ды ? Конечно , авто­
р у  честолю биво  хотелось 
бы  полагать , что преды ­
дущ им и  публикациями он 
уж е  ответил на этот воп­
рос, А  е сли  и тр еб уе тся  
от него како^-либо добав­
ление , то готов он обра­
ти ться  к помощ и обобщ а­
ю щ ей стати стики : 15 кан­
дидатов в мастера  спор ­
та , 42 первор азр ядника  и 
более  ты сячи ю ных спор т­
см енов м ассовы х разрядов 
подго товлено  в двух д е т ­
ско -ю нош еских спор тш ко ­
лах «Сибир яка» . О  попу­
лярности  Д ворца хоро ­
шо свиде тельствуе т и та­
кая ц иф ра : 1 миллион 
327 ты сяч человеко-посе- 
щений его  зафиксировано  
за эти годы .

С ловом , о твет на воп­
рос о н адеж дах пр едпо ­
ла га е тся  единственны й : 
да , они сбы лись ! Тут м о ­
ж но  бы ло  бы поставить 
точку , если бы  не о ста ­
вался в некоторой тени 
один  из важнейш их ас­
п ек то в : «Сибиряк»  и 
в зр о слы е . В сам ом  д е л е , 
н есм о тря  на о тдельны е , 
хо тя  и сущ ественны е , не­
до ста тки , о ко торы х го ­
ворилось в п р еды дущ ем  
м а териале , спортш колы  
работаю т, в них все рас­
писано , все си стем ати зи ­
ровано . А  какое м есто  и 
врем я о тведено  во Д вор ­
це- спорта  тем , кто  уж е 
вышел из « д е тско  - ю но­
ш еско го »  возраста? О тве ­
чает на этот вопрос

Николай Иванович ПЕТ- 
РАЧЕНКО , директор «Си­
биряка»:

—  В рабо те  со в зр о с­
лыми основной наш курс
—  общ еф изическая  под­
го товка (О Ф П ) и о здо ро ­
вительны е м ероприятия . 
П риведу такие  ц иф ры : 
сейчас у  нас со зд ано  по
12 групп ритмической ги­
мнастики  и О Ф П , работа­
ю т 72 абонем ентны е  гр уп ­
пы о здорови тельно го  
плавания . О бщ ее  число 
занимаю щ ихся  —  свыш е 
1200 человек . Кром е  то ­
го , три дн я  в н еделю  у 
час бронирую т время для 
подго товки  и и гр сбор ­
ные ком анды  города по 
волейболу и б аскетболу , 
в бассейне занимается 
сборная  по многоборью  
ГТО . В этом  го ду  есть 
одно  новш ество : о ткры ­
ты  две  группы  по плава­
тельной подго товке  уч а ­

щ ихся проф техучилищ а— 
будущ их воинов С овет­
ской Армии .

Конечно , мы понимаем , 
что всего  это го  м ало , но 
что мы  ещ е мо,жем? И 
так за гр уж енность  наше­
го Д ворца спорта со ста ­
вляет 122 процента про­
тив нормативов . Д о сти г­
нуто это за счет высокой 
интенсивности и спользо ­
вания залов и бассейнов, 
продления времени их 
рабо ты : «Сибиряк»  о тк ­
рыт с 6 часов утра и до  
23 часов вечера. И, нако­
нец , за счет того , что 
нет у нас ни вы ходны х, 
ни праздничны х дней — 
все рабочие.

Более критически  под­
ходи т к оценке  работы  
со взрослыми

Владимир Анатольевич 
МИКУЛЬЧИК, зам , нача­
льника ж илищ но -ком м у­
нальной конторы  по 
спор тсооруж ениям :

—  Б удем  говорить от­
кровенно : эта работа у 
нас находится в зачаточ­
ном состоянии . Возьмем  
те ж е  группы  О Ф П . Чем 
там  в основном  заним а­
ю тся люди? И граю т в 
волейбол —  и все . С  
ними бы надо провести 
общ еф изическую  разм ин ­
ку , серию  специальных 
упраж нений . Но из-за те ­
сноты  в зале  и полного 
отсутствия  хоть каких-то  
из тех прекрасны х тр е ­
наж еров , ко торы е  мы час­
тенько  видим  по телеви ­
дению , возм ож ности  для 
э то го  нет. Вот и кар ти­
на: двенадцать  человек 
играю т в волейбол —  о с­
тальные скд я т , см о то ят , 
ж д у т  своей очереди . При 
таком  количестве  групп , 
какое  у нас, можно  и не 
д ож да ть ся .

Н ель зя , видимо , ум о л ­
чать и о составе  групп 
О Ф П . Э то  или те лю ди , 
ко торы х со стояние з д о ­
ровья просто  вынудило 
прибегнуть , наконец , к 
ф изическим  н агрузкам , 
или, и и х —  больш инство , 
те , кто  ко гда-то  играл в 
во лейбол . Занятий на 
сколько -нибудь  вы соком  
спортивном  уровне  мы 
предлож ить  не м ож ем . 
Причины Н . И. П етрачен- 
ко названы . Я добавлю  
только , что у нас и тр е ­
неров нет. «Почасовики?». 
М ного го  с них не спро­
сишь. Присматриваю т за 
группами —  и то ладно .

* * *

То, как поставлена во 
Д ворце спорта работа со 
в зрослы м  населением
города , мож но  было бы 
считать сам ы м  уязвим ы м

м естом  «Сибиряка» , е с ­
ли бы она не о тражала 
состояние спортивной ра­
боты  в городе  вообщ е. 
Нет баз , неком у органи­
зовать лю дей , нет инвен­
тар я ... Хотя —  стоп : ин- 
вен тар я-то , стро го  гово­
ря, потом у и нет, что 
нет баз , некому ор гани­
зовать лю дей — он про­
сто  не нужен . Так что, 
видимо , надо со ср едо то ­
читься в разговоре на 
главных причинах.

Раньше вскользь уже 
бы ло  сказано , что вот 
ещ е больш е деся ти  лет 
н азад , ко гда  ещ е  вроде 
и играть-то  негде  было , 
до  16-ти ком анд оспари­
вало первенство  города 
по б аскетболу , а сейчас, 
при наличии тако го  Д вор­
ца, —  оно вообщ е не 
проводится . Какие бы 
гневные и правильные 
ф р азы  об инертности «от­
дельны х товарищ ей» 
и т . п ., ни говорили , гла ­
вную  причину все равно 
не обойдем . С ущ ество ­
вал в те годы  своеобраз­
ный «инсти тут подснеж ­
ников», с помощ ью  кото­
ро го  р уководители  пред­
приятий и организаций 
закрывали дыры  в ш тат­
ном расписании , образо ­
ванные очень уж  эконом ­
ными финансистами . Они , 
руководи тели , яснее ви­
дели , что им, их ко ллек ­
тивам  н уж нее для  нор­
мальной жизни .

З д е сь  не м есто  гово ­
рить о явных зло упо тр еб ­
лениях , не наша компе­
тенция рассм атривать пра­
вовую  сторону и спользо ­
вания «подснеж ников» . Но
—  вопросы . Почему не 
стали пр едм етом  изуче ­
ния те полож ительные 
стороны , пусть и немно- 
сие, ко торы е  вносили 
«подснеж ники» в жизнь 
коллективов? Почему не 
за д ум аем ся  мы до  сих 
пор, что надо узаконить 
ту деятельно сть , польза от 
которой очевидна?

В нашем случ ае : рань­
ш е приглаш ал руководи ­
тель специалиста и доб ­
ро го  ор ганизатора спорт- 
работы , «проводил» его 
по рабочей се тке , что, 
кстати , ни для  ко го  из 
рабочих секретом  не бы ­
ло , никого не во зм ущ а­
ло , —  специалист вка­
лывал . Он и спартакиады  
проводил , и актив спла­
чивал, и сборные ком ан ­
ды  у него  были со зд а ­
ны ... Только  откровенный 
лоды рь не отрабатывал 
свой хлеб , но от него  
скоро  и збавлялись . По­
давляю щ ее  большинство 
свои «рабочие» деньги

зарабатывали , они не ж а­
лованье получали —  зар ­
плату.

Тот «институт» прикры ­
ли по причине незакон­
ности , с чем спорить не 
приходи тся . Но вот о 
чем м ы сли тся : есть у нас 
масса социологов , эконо­
мистов и прочих и ссл едо ­
вателей общ ественной 
ж изни , Так изучали ли 
они, от какой ж изни  во з­
ник «институт»? Вряд  ли. 
Иначе они ср азу  бы об ­
наружили то т прискорб­
нейший ф акт , что, напри­
м ер , спортактивность тр у ­
довы х коллективов упала 
чуть-чуть не до  нуля .

Кого сейчас в ранге  ор ­
ганизатора имеет ко ллек ­
тив? М етодиста  производ­
ственной гимнастики , ко ­
тор ую  и провести-то  м о ­
ж ет, с учетом  условий 
тр уд а  на наших предпри­
ятиях , разве что с работ­
никами бухгалтерии , пла­
нового о тдела  и О ТиЗ . 
Н у вот и «нагруж аю т» 
е го  на разных предприя­
тиях , как и чем  д о д ум а ­
ю тся : где  выдвинут в се к ­
ретари ком сом ольской  ор­
ганизации , где  «задвинут» 
в о ф орм и тели ... '

Впрочем , ту т  я нето­
чен : на ставку м е то ди с­
та принимаю т, как пра­
вило , то го , кто нужен  для 
«долж ности  Паниковско- 
го» —  прислуги  за все . 
Чаще ж е  вообще его  ис­
пользую т на со вм ести те ­
льство . И получается , в 
принципе, то т ж е  самый 
«подснеж ник» , с той то ­
лько  разницей ,1 что важ ­
ную  работу в важной 
сф ер е  ж изни  коллектива 
ш татно исполнять неко ­
м у . .

А  кто ж е  отвечает все- 
таки не— «. На ^ятии за 
ф и зкуль тур у  и спорт? А 
все понем но гу : профком , 
ком итет ком сом ола ... На 
практике — так : со зд а ­
е тся  совет коллектива 
ф и зкуль туры  при п р о ф ­
ком е , вроде спортсекто- 
ра. М етодом  разовой 
агитации , напирая на сло ­
восочетание «честь кол­
лектива» , в лучш ем  слу­
чае проведет совет К Ф К  
спар такиаду своего  пред­
приятия и тем  самым 
впишет достойную  стр а ­
ницу в отчетный до клад  
проф ком а .

Поставим под сомнение 
пользу таких м ероприя­
тий. Прижатый , что назы ­
вается , к стенке  до вода ­
ми , выйдет соверш енно 
не подготовленный участ­
ник спартакиады  на лы ж ­
ню с м ы слям и  осилить 
положенные 10 км . Но 
о тстанет от мысли его  
подготовка , н еделю  будет 
«о тходить»  он от такого 
приобщ ения к спорту .

Без сомнения , милее , 
нужнее таких «галочных»

мероприятий систем а физ- 
культурно  - о здорови те ­
льны х занятий . Бесспорно , 
нужна спортивная работа . 
Но кто , кто этим  займ ет­
ся?

Мы при случае не пре­
минем  указа ть , что ср е ­
дний во зр аст ж ителей  на­
ш его  города —  чуть за 
25 лет. М олодеж ный го ­
род? Да , конечно . Но 
спортработа в нем пос­
тавлена таким образом , 
б уд то  средний возраст 
получается исклю читель­
но путем  ариф м етичес­
ких действий с во зраста ­
ми де тей  и достаточно 
пожилых лю дей . 25-лет­
ние из нее выпадаю т. 
Ходить в группы  О Ф П , иг­
рать в волейбол с 40— 50- 
летними им как-то  вро­
де  даж е  стыдно , из «п е ­
ленок»  спортш кол вы рос­
ли, родное предприятие  
кром е  единичного «спар- 
такиадно го» старта ниче­
го  предлож ить не м о ­
ж е т ...

Красной нитью  через 
все публикации «П ятилет­
ки «Сибиряка» прошли 
вы сказывания о великой 
за гр уж енности  спор тком п­
лекса . С оверш енно  ясно , 
что на е го  основе ника­
ких сдвигов в спортрабо- 
те для  м олодеж и  от 20-ти 
и выше ож идать не на­
д о : они просто не впи­
ш утся  в расписание заня ­
тий. Хо тим  мы это го  или 
нет, но вывод очевиден : 
построенный неф тяниками 
и ими содерж ащ ийся , 
«Сибиряк»  собственно-то  
неф тяникам  не служ ит.

О стае тся  одно : к аж до ­
м у  предприятию  иметь 
свою  ^портбазу . По это ­
м у  пути и и дем . Есть 
свои спортбазы  в УТТ-5 , 
УТТ-1 , ВМ У-1 , УБР-2 , тр е ­
сте  Ю ган сктрубопровод- 
строй ... Хорош о? Д а, но 
все-таки  не настолько , 
как нам всем  хотелось 
бы считать . Тот ж е  зал 
УТТ-5 несколько  лет пус­
товал , пока его  не сд е ­
лали ф илиалом  «Сибиря-* 
ка» , зал ВМ У -t можно счи­
тать Яанятым только  с 
того дня , как туд а  пере­
вели несколько  групп 
О Ф П  из то го  ж е «Сиби­
р яка » ...

Крайне низкая э ф ф е к ­

тивность использования 

этих спортзалов обуслов­
лена рядом  причин. Во- 
первых, построенны е е д ­
ва ли не подпольно , как 
склады  и м астерские , 
спор тзалы  ш татами не 
уком плектовы ваю тся . По­
этом у говорить о какой- 
либо си стем е  занятий  в 
них не приходи тся . Во- 
вторы х , давайте учитывать 
реалии ж и зни : велик про­
цент вероятия , что вер ­
нувшийся с вахты  б уро ­

вик из то го  ж е  УБР-2 не- 
м е д л .  енно пойдет в 
спор тзал . Тут, по -моему, 
самый больш ой спортоп- 
тимист засом невае тся . Бу­
ровик пойдет дом ой , по­
м о ется , поест, и только 
то гд а .. . Впрочем , и то г­
да вр яд  ли у н ею  во з­
никнет потребность снова 
по м оро зу  о тправляться  в 
неближний путь . Хо тя  бы 
потом у, что нет у него 
уверенности , что гам , в 
спор тзале , он встретит 
ко го-то  ещ е . Ведь ор га ­
низаторов спортработы  
нет, си стемы  занятий нет ... 
Кроме стен  —  ничего .

Есть и в-третьих, и то ­
ж е  —  от реалий кого 
ж д е т  спортзал? Рабочих, 
служ ащ их предприятий? .. 
Э то  лю ди взрослы е , со 
сложивш имся укладом
ж изни . Со своими увле ­
чениями : у ко го  автома­
шина, у кого — о город  
на О леньем  острове , у 
ко го  — марки , у всех — 
сем ьи , де ти , телеви зо ­
ры ... Значит, нужно та­
кое действие  зала , чтобы 
оно было сильнее , притя­
гательнее  то го , что е сть . 
И тут хоть опять иди по 
том у ж е  кр у гу  —  ш таты , 
р асполож ение зала ...

Что предла гае т автор? 
П ереносить центры  спор­
тивной работы  в жилые 
микрорайоны  города . Те 
ж е  спор тзалы  вписывать- 
в ар хи тек тур у ж илья , м ак­
симально  использовать 
сухие  подвалы  —  там  м о ­
гу т заниматься • группы  
О Ф П  —  если их обору­
довать , установить тр ен а­
ж еры  и т . д . О пы т пяти­
летки  «Сибир яка» , притя­
гиваю щ его  лю дей удо б с т­
вом своего  располож ения
—  в центре города— под­
тв ерж дае т правильность 

это го  пути.

И ещ е автор предла га ­
ет о тр еш иться , наконец , 
от той великой скар едно ­
сти нашей , с какой эко ­
номим на ф и зк ул ь тур е  и 
спорте . Здоро вье  людей
—  о гром ная  производи те ­
льная кате гория , б о га тст­
во общ ества . Так р а зум ­
ны ли попытки богатеть 
даром?

*  *  *

П О Д В ЕД ЕМ  итоги пя­
тилетки  «Сибиряка» . 

Д ворец  спорта провел за 
эти годы  о гром ную  рабо ­
ту по укреплению  зд о ­
ровья неф тею ганцев , по 
приобщ ению  к спорту со ­
тен де тей . Но вм есте  с 
тем  эта пятилетка и вы ­
светила тен евы е  стороны  
развития в нашем  городе 
ф и зкуль туры  и спорта , о 
чем нельзя  было пром ол­
чать даж е  и в «ю билей ­
ных» корреспонденциях . 
П отом у что над ними 
надо работать .

А . ТЕРЕХИН.
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ТЕЛЕВИДЕНИЕ
9 ЯНВАРЯ, 
ПЯТНИЦА

1 ПРОГРАМ М А

7 .00 —  У тр енн яя  з а р яд ­
ка . 7 .10 —  М ультф ильм .
7.20 —  Н ародны е  м е ло ­
дий . 7 .30 —  «Вр ем я» . 8.15
—  П рем ьера  до к ум ен тал ь ­
ного те леф и льм а  «Э то  вам 
не и гр уш ка» . 8 .40— В ми­
ре ж иво тны х. 10.10 —  С е ­
го дн я  в мире .

15.30 —  Новости . 15.45
—  Концер т . 15.55 — П ре­

м ьера худож ественно го  
телеф ильм а  «М алявкин  и 
компания» . 2-я серия . 17.10
—  «А в то гр аф » . Л и тера тур ­
ная викторина для  ш ко­
льников . 18.25 —  Н аука и 
ж и зн ь . 19.10 —  Новости .
19.20 —  П рем ьера худ о ­
ж ественно го  телеф ильм а  
«И о глян улся  путник ,..» .
20.30 —  «Врем я» . 21.05 — 
Ф и гур н о е  катание . Ч ем ­
пионат С С С Р . 22.05 — 
С е го дн я  в м ире , 22.20 — 
«Праздник ф ан тазии» . Те­

атр  м оды  французской  
ф ирм ы  «Нина Ричи».

II ПРОГРАММ А
7.45 —  У тренняя  гимна­

стика . 8.05 —  «Лакские  
песни». Ф ильм -концер т.
8 .30 —  П рем ьера д о к ум ен ­
тального  ф ильма «Ф ед о р  
П анф еров» . 8 .50 —  «О со ­
бые обстоятельства» . Х у ­
дож ественны й  фильм . 2-я 
серия . 10.00 —  Евгений 
Ш варц  и е го  ска зки . 11.00
—  «На гр аф ски х развали­
нах». Х удож ественный  
ф ильм . 12.10 —  Англий ­
ский язы к . 1-й год  о б у­
чения. 12.40 —  «П одум а ­

ем вм есте» . П риложение 
к передаче  « ...Д о  ш ест­
надцати и старш е» . 13.30
—  Концерт. 13.50— «Стра­
ницы истории . 9-е янва­
ря» . 14.35 —  Новости .

ТЮ МЕНЬ

17.30 — Хроника новос­
тей , 17.35 —  Телевизион­
ные ф ильм ы . 18.05 —  Чи­
тальный зал . О бсуж дение  
романа Ч. Айтматова 
«Плаха» 18.55 —  «Тю мен­
ский м еридиан» . 19.10 — 
«Взлет Калии Токтогуло- 
вой». Д окументальный 
фильм . 19.30 —  Спокой­

ной ночи, м алыш и! (М .).
19.45 —  Реш ает трудовой  
коллектив . Развитие бри­
гадны х форм  организации 
тр уда  на предприятиях 
Тю мени . 20 .15 —  «Кто  
придет на стадион» . Д о ­
кументальный фильм .

М О СКВА
20.30 —  «Врем я» . 21.05

—  Э кран  зар убеж но го  фи-< 
льм а . «Д ьяво льско е  ор у­
ж ие» . Х удож ественны й  
фильм . (Н РБ ). 22.30 —  
Новости . По окончании —  
«Тю менский м еридиан» .

Адм инистрация , партийная, проф сою зная , ком со ­
м ольская  организации О РСа  п/о Ю ган скн еф те га з  
извещ аю т о преж деврем енной  смерти  

Ш АБАЛДЫ  
Надежды Михайловны 

и выражаю т глубокое  соболезнование родны м  и 
близким  покойной .
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