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В исполкоме райсовета
Как известно, на строительстве жилья и объек­

тов соцкультбыта в пос. Пыть-Ях было допущено 
отставание. Недавно этот вопрос вновь был выне­
сен в повестку заседания исполкома районного.Со­
вета, где заслушаны депутаты В. С. Викулов, В. И. 
Репин, JI. Я. Храмцова, А. П. Дворянчиков.

Отмечено, что руко­
водителями - депутата­
ми проделана опреде­
ленная организаторская 
работа. В настоящее 
время на ж р Рл ы х  домах 
Хе№ 12 «Д» и 12 «Г», 
поликлинике, детском 
саде №  27 строители 
работают в 2 — 3 смены, 
сюда привлечены до­
полнительные трудовые 
ресурсы, прини м а ю т  
участие трудовые кол­
лективы поселка, буду­
щие жильцы. При стро­
ительстве объектов соц­
культбыта нашел прак­
тическое применение 
почин тольяттинцев.

Вместе с тем, для 
\;сАшного завершения 
1 .,f* o B o ii программы со­
циального строительст­
ва требуется принятие 

/дополнительных м е р. 
так как подразделения 
треста Мамонтовнефте- 
промстрой и ПМК-2 
производственного объ­
единения Челябинск- 
гражданстрой не укла­
дываются в установлен­
ные графиком сроки 
монтажа кровли, отдел­
ки квартир. Требуется

также ускорить обще­
строительные работы и 
монтаж оборудования на 
поликлинике. До сих 
пор не все трудовые 
коллективы Пыть-Яха и 
Мамонтова выделяют на 
пусковые объекты своих 
людей.

В принятом решении 
райисполком потребо­
вал от всех участников 
строительства приня­
тия безотлагательных 
мер по устранению не­
достатков. х

Рекомендовано пред­
приятиям, привлечен­
ным к сооружению до­
мов. заключить дого­
ворные отношения с 
участвующими в отдел­
ке квартир жильцами, 
особо оговорив сроки 
окончания работ. В слу­
чае их невыполнения 
выделенные предприя­
тиям И будущим HOBOi 
селам квартиры реше­
нием исполкома Пыть- 
Яхского поссовета бу­
дут перераспределены.

Намечены другие ме­
ры по ускорению окон­
чания строительства 
важнейших объектов.

Впереди — подлёдный лов
Коллектив недавно 

созданного рыбосовхо- 
k «Южный» треста 

J I  е ф теюганскспецгидро- 
механизация в нынеш­
нем году выловил и по­
ставил в торговлю 90 
тонн свежей рыбы. А в 
следующем году ему 
предстоит довести эту 
цифру до 300 тонн.

По словам директора 
рыбосовхоза А. В. Май- 
строва. задача будет 
решаться на водоемах 
Лемпинского промотде- 
лення и на озерах в Яр- 
ковском районе. В пер­

вом квартале соответст­
венно планируется до­
быть 40 и 20 тонн.

Сейчас экспедицион­
ное звено рыбосовхоза 
в составе трех человек 
на вездеходе «ГАЗ-71» 
ведет разведку карасе­
вых озер в окрестностях 
Лемпина. При обнару­
жении богатых водое­
мов немедленно будет 
организован подледный 
лов рыбы, и тогда неф- 
теюганцы смогут пола­
комиться ухой из кара­
ся.

Н. ТАЙГИН.

Активисты комсомола

Бригада плотников Анатолия 
Апалько из комсомольско-молодеж­
ного строительного управления №  51 
треста Иефтеюганскгазстрой — кол­
лектив, известный в нашем городе. 
Ребята неоднократно выходили побе­
дителями социалистического соревно­
вания, имеют благодарности за удар­
ную работу. В третьем квартале те­
кущего года доведенное задание они 
выполнили на 148 процентов.

В бригаде каждый влюблен в свою 
профессию, гордится званием строи 
теля. Николай Рамский, например, 
когда уходил служить в армию, то 
попросился в инженерные войска. 
«А то руки инструмент чувствовать

перестанут». — так сказал он на 
призывной комиссии. Просьбу его 
удовлетворили. А демобилизовав­
шись. Николай опять пришел на 
стройку продолжать начатое дело. 
Жилые дома, детские садики, школы 
— вот далеко не полный перечень 
объектов, возведенных для жите­
лей Нефтеюганска и поселков райо­
на молодыми строителями. И каж­
дый из них сдан в эксплуатацию не 
ниже, чем с оценкой «хорошо».

НА СНИМКЕ: групкомсорг брига­
ды. награжденный знаком ЦК 
ВЛКСМ «Мастер-умелец», Н. Рам­
ский.

Фото В. ПЕТРОВА.

у с л у г и , н у ж н ы е  в с ем  П о м о щ н и к а м и  д о в о л ь н ы
Коллектив ремонтно- 

строительного управле­
ния №  1 призван со­
держать в надлежащем 
состоянии жилой фонд, 
объекты социального и 
культурного назначе­
ния.

Только в этом году 

ремонтники должны оси­
лить объем в размере 
двух миллионов 200 ты­
сяч рублей. По словам 
же начальника управле­
ния Анатолия Петрови­
ча Мирошниченко, эта 
цифра будет перекрыта 
не менее, как на 30 
тысяч рублей.

С начала года труже­
ники управления отре­
монтировали 18 жилых 
домов общей полезной 
площадью 13134 квад­
ратных метра. Кроме 
того, коллективом соору­

жены столовая в посел­
ке Сингапай, пекарня в 
селе Чеускино, закан­
чиваются работы на 
терапевтическом отде­
лении медсанчасти, от­
ремонтирован детский 
сад «Аленушка».

С февраля при управ­

лении создан участок по 
оказанию услуг для 
населения. Работы вы­
полнены на 390 кварти­
рах. На следующий год 
управление станет при­
нимать заказы на изго­
товление гаражей, дач­
ных домиков.

По прогнозам, в ходу 
будут удобные домики с 
небольшими Ъерандамн 
для дачных, участков. 
Нынче их уже реализо­
вано три штуки.

А. МИХАИЛОВ.

На строительной пло­
щадке детского сада в
10 микрорайоне горячие 
деньки. Более двухсот 
человек трудится здесь. 
Среди них много прив­
леченных.

Как правило, специа­
листы в своем деле, 
они об отделочных ра­
ботах имеют смутное 
представление. Брига­
да В. Шилов? из уп­
равления технологичес­
кого транспорта-4 в их 
числе. Сам Шилов — 
механизатор. Но за те 
дни, что трудятся на 
детсаде, водители освои- 
ли_ «смежную» специ­
альность. Их инструк­
тор-наставник по плот­
ницким делам А. Весе­
лов доволен помощни­
ка мн.

Хорошо трудятся на

пусковом освоенцы уп­
равления буровых ра­
бот-1. Они представлены 
бригадой А. Копннна.

А вот посланцы Неф- 
теюганской коммуналь­
ной конторы — исклю­
чение. Девчатам не 
пришлось перестраивать­
ся: дело привычное. 
Ведь и в родном кол­
лективе они трудятся 
штукатурами - маляра­
ми. У них другая проб­
лема. Работают в слож­
ных условиях, при элек­
трическом свете. так 
как оконные проемы за­
биты досками, а вста­
вить и застеклить окна 
в их помещении лишь 
обещают.

За работой застал- и 
Н. Берегового из ре- 
монтно - строительного 
управления-3 треста

Юганскремстрой. Счи­
танные месяцы на Се­
вере Николай. Посланец 
из г. Гагарина Смолен­
ской области выполня­
ет облицовочные рабо­
ты. При случае он мо­
жет класть в стену 
кирпич, плотничать — 
нет для него секретов 
на стройке.

Оказывают помощь 
Мобильному строитель­
но-монтажному управ­
лению представители 
УТТ-1, Югансктепло- 
нефти, ремонтно-строи­
тельных управл е н и й 
№ №  2 и 4 — всего де­
вяти организаций.

Добровольные помощ­
ники делают все, чтобы 
строители успели закон­
чить свои дела досроч­
но.

В. ПЕТРОВИЧ.

НАШИ
ИНТЕРВЬЮ

ПОСЛЕДНИЕ 
ШТРИХИ

15 декабря — этот 
день был для строите­
лей актированным. Тем 
не менее, все, кто при­
частен к сооружению 
детского сада для отде­
ла рабочего снабжения 
производственного объ­
единения Юганскнефте­
газ заняли привычные 
рабочие места. Споро 
трудились отделочники, 
монтажники, сантехни­
ки, электромонтеры.

Как сейчас идут дела 
на площадке? Этот воп­
рос задаю начальнику 
первого участка Викто­
ру Николаевичу Бурзяе-

ву-
— Темпы нас устраи­

вают, — сказал он. — 
Собственно, мы уже на 
финише. Ежедневно на 
площадке работают до 
250 человек. Думаем 
предъявить объект в 
полной готовности госу- 
дарственной комиссии к 
28 декабря.

—  Чем отличается 
данный садик от суще­
ствующих в городе?

— Первое то, что зда­
ние построено из кир­
пича. Значит, тепло 
обеспечено. Второе, зда­
ние имеет очень удоб­
ную планировку. Здесь 
в комплексе теплые пе­
реходы, просторные иг­
ровые и спальные 
комнаты, есть бассейн. 
Хозяевами этого удоб­
ного детского дворца 
станут 320 ребятишек.

— Что позволило вам 
выдержать график соо­
ружения детсада?

— По нормативу на 
его возведение опреде­
лялось 17 — 18 месяцев, 
уложимся в 7— 8 меся­
цев. Разумеется, не без 
помощи строительного 
управления №  905, 
Нефтеюганского авиа­
предприятия; оператив­
но решал вопросы уп­
равляющий отделением 
Стройбанка Ш. Ш. Ро- 
зенштраух. Да и наши 
люди работали с боль­
шим пониманием и ста­
ранием. Особо хочу от­
метить усердие бригад 
каменщиков В. Кочерги- 
на, сантехников А. Чек- 
менева, отделочников 
Г. Ларичевой, электро­
монтажников Г. Верев­
кина, плотников С. Се- 
редюка. Мы благодар­
ны заместителю началь­
ника ОРСа по торговле 
Л. П. Власову, который 
организовал доставку го­
рячей пищи непосредст­
венно на стройплощад­
ку. Все это в комплек­
се и позволило нам не 
только удержаться в 
графике, но даже и опе­
редить его.

Считанные дни оста­
лись до момента сдачи 
детсада государствен­
ной комиссии. И, дума­
ется, она даст достой­
ную оценку делу рук 
строителей.

Интервью записал 
А .  Ш У М Е Й К О .
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110 СЛУХАМ И АВТОРИТЕТНО

...В ТОМ ЧИСЛЕ 
И СОКРАЩЕНИЕ

«В последнее время в городе н райопе очень 
много говорят о предстоящем сокращении работни­
ков предприятий и организаций, входящих в состав 
объединения Юганскнефтегаз. Нельзя ли осветить 
в печати этот вопрос? Будет ли сокращение, кто по­
падет под него, чем вызвана такая необходимость?».

Письма такого содержания приходили и приходят 
в партийные, советские органы, в редакцию город­
ской газеты. Поставленные в них вопросы немедлен­
но переадресовывались руководителям соответству­
ющих служб объединения, но в силу ряда обстоя­
тельств исчерпывающего ответа ранее они дать не 
могли. И только 12 декабря зам. генерального ди­
ректора по экономическим вопросам Г1. Н. ФЕДО­
РОВ  и председатель профкома объединения А. Д. 
ХАМРАКУЛОВ были готовы побеседовать с нашим 
корреспондентом по интересующим читателей воп­
росам.

Корр.: Первый вопрос 
к вам. Павел Николае­
вич: будет ли сокраще­
ние? '

П. Федоров: Одним 
словом? Будет. Но, я 
полагаю, ни вас. ни чи­
тателей газеты такая моя 
краткость удовлетворить 
не может.

Корр.: Разумеется.

П. Федоров: Наше про­
изводственное объедине­
ние в будущем году на­
чинает, переход на рабо­
ту в новых экономичес­
ких условиях. Что это 
такое —  вопрос специ­
альных экономических 
статей, которых, впро­
чем, немало было уже 
опубликовано во всех 
центральных газетах. 
Широко, в частности, ос­
вещен и получивший вы­
сокую оценку партии и 
правительства опыт Бе­
лорусской железной до­
роги.

Я  же только уточню 
его принцип: повышение 
производительности тру­
да на основе более высо­
кой материальной заин­
тересованности трудя­
щихся. То есть интенси­
фикация производства. 
Поскольку наряду с  раз­
говорами о предстоящем 
сокращении численности 
работников, как я знаю, 
ведутся разговоры и о 
грядущем повышении та­
рифных ставок и окла­
дов работников объеди­
нения, то я с этого и нач­
ну.

Такое повышен и е 
произойдет, и коснется 
оно примерно 91 про­
цента наших тружеников. 
По предварительным ра­
счетам оно даст средний 
рост заработной платы

на 9 процентов. Немно­
го? Но в наших масшта­
бах это потребует допол­
нительно 41,3 миллиона 
рублей.

Корр.: Цифра, вну- 
шающая уважение. И 
вызывающая вопрос: где 
их взять? Только за счет 
сокращения численности? 
Вряд ли...

П. Федоров: Прежде 
всего, большую часть 
этих средств нам долж­
но дать использование 
ряда внутренних резер­
вов. Каких? Скажите от­
кровенно: у вас не вызы­
вают удивления иные 
цифры выполнения норм 
выработки — на 150, 
160, а то и более про­
центов?

Корр.: Откровенно —* 
да, и давно. Я  не эконо* 
мист, поэтому ограничи­
вался, как правило, воп­
росом: что же это за 
нормы, если их настоль­
ко можно перекрыть?

П. Федоров: Вполне 
правомерный вопрос. Не 
секрет, что уровень нор­
мирования труда значи­
тельно отстал от требо­
ваний экономики. Мало 
будет сказать, что нор­
мы весьма щадящие — 
они просГо не сориенти­
рованы на сколько-ни­
будь полную отдачу ра­
ботника в течение всего 
рабочего дня. Вот и 
внутренний резерв каж­
дого предприятия: пере­
смотр норм времени и 
норм обслуживания по 
всем видам работ.

А разве не меньшее 
удивление способно выз­
вать, скажем, объявле- 
ьие о приглашении на 
работу, в котором пред­
приятие чуть ли не

обязуется выплачивать 
премию? Неизвес т н о 
еще, что за работника 
примут, а премию вроде 
как гарантируют. Со­
вершенно ясно, что при 
работе в новых экономи­
ческих условиях должна 
быть упорядочена систе­
ма премиальных выплат. 
Так же как и система 
различных доплат — за 
выслугу лет, классность 
и т. д. •

В основе этих изме­
нений — единое требо­
вание: заработная плата 
должна быть заработан­
ной сегодня, а не рентой 
с прежних или каких-то 
будущих заслуг.

Следующий резерв — 
перевыполнение плана 
производства. При рабо­
те в новых экономичес­
ких условиях наше объе­
динение, например, за 
каждую тонну сверхпла­
новой нефти будет отчис­
лять пять рублей в фонд 
материального поощре­
ния. Дополнительные 
средства в этот фонд 
даст и повышение каче­
ства продукции.

Ну и, наконец, сокра­
щение численности ра­
ботников. Сделанные на­
ми расчеты показали, 
что оно коснется 3160 
человек — 2476 рабочих 
и 684 инженеров, тех­
ников и служащих. В 
первую очередь нам пред­
стоит навести порядок в 
использовании вахтово- 
экспедиционного метода. 
У нас есть, к сожалению, 
примеры, когда привле­
чение «летающих» было 
вызвано не производст­
венной необходимостью, 
а низким уровнем орга­
низации труда, работы с 
кадрами, желанием ру­
ководителей подстрахо­
ваться «на всякий слу­
чай» и т. д.

С  мая т. г. мы запре­
тили своим предприяти­
ям прием вахтовиков, 
оговорив, правда, что 
можно принять на но­
вую технику, если своих 
специалистов нет. Вооб­
ще. всякое передвижение 
кадров взято нами под 
строгий контроль.

Корр.: Мы, в редак­
ции, это заметили: объ­
явлений «приглашают на 
работу» стало значи­
тельно меньше.

П. Федоров: Вот-вот. 
А предприятия-то ведь 
как работали, так и ра­
ботают.

А. Хамракулов: И да­
же лучше! И с экономи­
ческих позиций, и с точ­
ки зрения культуры 
производства, дисципли­
ны, наконец. Конечно, 
мы не можем сказать, 
что у нас все здесь бла­
гополучно, но сдвиги за­
метны. И большую роль 
сыграла такая «обрезка 
крыльев «летунам»: их 
нигде не ждут, никто не 
приглашает.

Корр.: Из оцыта бе­
лорусских железнодо­
рожников известно, что 
у них сокращение чис­
ленности происходило, 
в основном, постепенно, 
естественным, что ли, 
путем: кто-то ушел на 
пенсию, кто-то уволился, 
и на освободившиеся 
места никого не пригла­
сили...

П. Федоров: Этот путь 
используется и нами. С 
учетом того, что переход 
на работу в новых эко­
номических услови я х 
предприятия объедине­
ния начнут с 1 июля 
1987 года по мере своей 
готовности к ней, то этот 
путь свою задачу вы­
полнит.

И все же сокращения 
не избежать. Методы? 
Перетарификация рабо­
чих, переаттестация ин­
женерно-технических ра­
ботников и служащих. 
Для инженеров, напри­
мер, будет введена та­
кая градация: старшин, 
первой и второй катего­
рии и просто инженер. 
Разница в окладах будет 
более существенной, чем 
сейчас, переход из одно­
го «класса» в другой — 
в собственных руках ин­
женера. Он — в той от­
даче. пользе, которую да­
ет инженер своему пред­
приятию и которую выя­
вит аттестация.

Перетарификация же 
покажет подлинный уро­
вень мастерства рабочих. 
Например, немало у нас 
таких фактов, что опла­
чивают труд по столь вы­
сокому разряду, по ка­
кому и работ-то на 
предприятии нет. А  раз­
ве нет у нас таких, ска­
жем, слесарей, которые 
гаечный ключ от торцо­
вого с трудом одичают?

Корр.: Нужды произ­
водства — это, конечно, 
весомо. Но надо и людей 
понимать: работал, рабо­
тал, и — на тебе... Вро­
де как иди на улицу.

П. Федоров: Да нет 
же! Учитывая, что у нас

не так-то просто найти 
работу вне объединения, 
мы максимально исполь­
зуем путь трудоустрой­
ства сокращенных ра­
ботников. Прежде всего, 
во вновь создаваемые 
предприятия. С начала 
1987 года в системе объ­
единения будут организо­
ваны НГДУ Майскнефть, 
трест Стронмонтаж со 
своим управлением про­
изводственно - техничес­
кой комплектации и но­
вым управлением меха­
низированных работ, уп­
равление Нефтепро.мхим, 
при каждом НГДУ —■ 
центральные базы произ­
водственного обслужи­
вания средств автомати­
ки. В перспективе —■ 
создание СМУ по обуст­
ройству скважин. Мы по­
нимаем, что не каждый 
сможет найти «свою» 
работу во вновь создава­
емых предприятиях. По­
этому в учебно-курсо­
вом комбинате будут со­
зданы несколько групп 
обучения новым специ­
альностям. Тем, кто изъ­
явит желание их приоб­
рести, будет в течение 
двух месяцев сохранена 
средняя зарплата.

А. Хамракулов: Ко 
всему сказанному Пав­
лом Николаевичем я до­
бавлю только, что в про­
цессе сокращения всех 
работников будут стро­
жайшим образом соблю­
даться все законодатель­
ные акты, действующие 
в нашей стране. Это я 
специально для тех ру­
ководителей. которые 
«в интересах производ­
ства» захотят избавить­
ся от матери-одиночки, 
у которой частенько бо­
леет ребенок, или от бе­
ременной женщины, или 
еще от кого-то, о ком го­
сударство проявляет осо­
бую заботу.

Вся работа и предпри­
ятий, и объединения в 
целом по сокращению 
численности работников 
будет проходить под 
строгим контролем пар­
тийных и профсоюзных 
организаций в соответ­
ствии с законодатель­
ством о труде и законом 
о трудовых коллективах. 
Всякий случай волюнта­
ризма, кумовства, про­
текционизма будет пред­
метом серьезного рас­
следования и. несомнен­
но. получит соответству­
ющую оценку.

Корр.: Вопросы наших 
читателей, которые при­
вели меня к вам, исчер­
паны. Спасибо!

Интервью провел 
А. ТЕРЕХИН.

ПРОПАГАНДИСТАМ И СЛУШАТЕЛЯМ
К ИЗУЧЕНИЮ МАТЕРИАЛОВ СОВЕЩАНИЯ В ЦК КПСС ПО ВОПРОСАМ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРИЕМКИ.
В школах, на семинарах 

политучебы в текущем 
учебном году изучается 
курс «Ускорение соци­
ально - экономического 
развития страны— стра­
тегическая линия КПСС».
В системе экономичес­
кого образования изуча­
ется курс «Интенсифи­
кация производства».

Составной частью всех 
учебных программ выс­
тупают проблемы повы­
шения качества продук­
ции, на которые, к при­
меру, в курсах по интен­
сификации отведено от 
4 до 6 часов учебного 
времени. В системе по­
литического образова­
ния проблемы качества 
рассматриваются по те­
ме: «Интенсификация — 
основа ускорения соци­

ально - экономического 
развития страны».

Изучение материалов 
совещания в ЦК КПСС 
по вопросам введения 
государственной приемки 
качества, речи . на нем 
М. С. Горбачева целе­
сообразно организовать 
в рамках учебного вре­
мени, отведенного на 
проблемы качества.

При этом необходимо 
изменить в учебных пла­
нах последовательность 
изучения рекомендуемых 
тем таким образом, что­
бы изучение проблем ка­
чества во всех формах 
политической и экономи­
ческой учебы начать 
безотлагательно, в де­
кабре.

Рекомендуется про­
вести на эту тему спе­

циальное занятие. При 
этом полезно еще раз 
вернуться к Постановле­
нию ЦК КПСС «О ме­
рах по коренному повы­
шению качества продук­
ции» и к рекомендаци­
ям, содержащимся в пи­
сьме ЦК «О коренном 
повышении качества 
продукции», и в «Обра­
щении ЦК КПСС к тру­
дящимся Советского Со­
юза», принятом на июнь­
ском (1986 г.) Пленуме 
ПК.

Предлагаем пример­
ный учебный план спе­
циального занятия «Ка­
чество — задача полити­
ческая» по материалам 
совещания в ЦК КПСС, 
других документов пар­
тии по вопросам госу­
дарственной приемки.

1. Качество — ключе­
вое звено ускорения со­
циально - экономического 
развития страны.

2. Роль государствен­
ной приемки в коренном 
улучшении качества вы­
пускаемой продукции. 
Права и обязанности ор­
ганов вневедомственно­
го контроля..

3. По принципам со­
циальной справедливос­
ти. Зависимость благо­
состояния каждого тру­
женика, всего трудового 
коллектива от качества, 
продукции, вклада в ко­
нечные результаты.

4. Всесторонняя под­
готовка предприятия к 
госприемке — задача 
всего трудового коллек­
тива. Полнее использо­
вать опыт новаторов про­

изводства, передовых 
коллективов страны.

На последующих заня­
тиях необходимо про­
анализировать уровень 
качества выпускаемой 
продукции, обсудить кон­
кретные мероприятия по 
переходу предприятия на 
государственную прием­
ку. рассмотреть задачи 
цехов, отделов, участков, 
бригад, отдельных работ­
ников в обеспечении ко­
ренного повышения каче­
ства изделий. При этом 
вопросы перевода на го­
сударственную приемку 
продукции следует рас­
сматривать в непосредст­
венной связи с дальней­
шим развитием принци­
пов хозрасчета, коллек­
тивных форм организа­
ции и оплаты труда, са­
мофинансирования и са­
моокупаемости.

Кабинет полит­
просвещения горкома 

КПСС.

АДРЕС:
КАРКАГЕЕВСКАЯ 

СРЕДНЯЯ ШКОЛА

ПОМОЖЕМ

НЕЗНАЙКЕ!
Этот учебный год з 

нашей школе не соьсем 
обычный. Впервые за па­
рты сели ребята шести­
летнего возраста. А вме­
сте с ними переступила 
школьный порог молодил 
учительница Светлана 
Анатольевна Жукова.

Шестилетки — дело 
ковое. И как любое но­
вое дело, оно всегда бы­
вает трудным. Но тем 
не менее, Светлана Ана­
тольевна не испугалась 
трудностей. Ею были 
проведены два открытых 
>рока по обучению гра­
моте, по математике, на 
которых присутствовали 
не только учителя на­
чальных классов, но и 
учителя - предметники. 
Эти уроки были отнесе­
ны к урокам первой ка­
тегории.

С каким огромнейшим 
желанием готовится учи­
тель к каждому занятию! 
На ее уроках можно 
встретиться и с Незнай­
кой, и с Бурагйно, с Че­
бурашкой, со старухой 
Шапокляк. Используя 
игровые моменты, зас­
тавляя своих маленьких 
учеников встречаться с 
любимыми сказочными 
героями, С. А. Жукова 
воспитывает в детях по­
нимание добра, тягу к 
знаниям, желание учить­
ся. И равнодушных здесь 
не бывает. Ну, как же 
не помочь Незнайке, за­
терявшемуся в цифм*? 
Не оставят в беде реСЩта 
и Мишку Косолапого', у 
которого ветер-забияка 
разбросал все листья с 
цифрами. И, конечно же, 
выручат Чебурашку и 
накажут Шапокляк, рас­
стрелявшую из рогатки 
слоги.

М. Ш УМСКАЯ.

ВСТРЕЧИ НАМ 

В РАДОСТЬ
Третий год ведут ра­

боту с учениками нача­
льных классов Каркате- 
евской средней школы 
работники службы воени­
зированной пожарной 'Ы\- 
сти №  25 (начальник 
Л. В. Щумский). Сос­
тавлен план учебно-вос­
питательной р а б о т ы  
«бригада— класс». Боль­
шую помощь оказали 
шефы классному руко­
водителю Людмиле Ва­
сильевне Клишевой в 
оформлении учебного 
кабинета начальных клас­
сов. Частые гости на 
классных часах у ребят
— Р. В. Валеева, Т. А. 
Киверкова, В. А. Зи­
новьев, А. В. Паламар- 
чук. Интересные бесе­
ды проводят они о про­
фессии пожарного, о пра­
вилах противопожарной 
безопасности. Была ор­
ганизована выставка де­
тских сочинений и рисун­
ков «Огонь— друг, огонь
— враг».

Заботятся взрослые и 
о досуге третьеклассни­
ков, проводят занятия 
спортивной секции, кру­
жка «Макраме». На всех 
торжественных празд­
никах, конечно, желан­
ные гости — шефы из 
В11Ч-25. Большая рабо­
та была проведена ими 
по подготовке к приему 
октябрят в пионеры. Ка­
ждый ушел с торжест­
венной линейки с па­
мятным подарком от до­
брых. заботливых нас­
тавников.

Н. КАРПЕНКО, 
организатор внеклас­
сной н внешкольной 

работы.
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ВЫ НАМ ПИСАЛИ

ТОЛЬКО С „0“ ЧАСОВ
Уважаемая редакция! Помогите разрешить одну 

проблему. А состоит она в том, что заказы на между­
городные переговоры почему-то принимают с 0 ча­
сов московского времени, не раньше. Вот у меня нет 
домашнего телефона, и приходится мне проситься к 
тем, у кого он есть, ждать «О». А потом глухой ночью 
надо возвращаться домой. Неужели нельзя прини­
мать заказы и в другое время!

В. КАСАТКИ НА ,

На вопросы, поставлен­
ные в этом письме, от­
вечает начальник район­
ного узла связи А . М. 
Ю дин:

—  Правило приема за­
казов на м еж д угородны е  
переговоры  с теми насе­
ленными пунктами , зво ­
нок до  ко торы х должен 
пройти ч ерез ком м ута ­
торы  др у ги х городов , еди ­
но для  всей страны  —  с 
О часов м осковско го  вре­
м ени . Введено  оно с 

‘ целью  упорядочения  р а ­
боты  м еж дугородной  те ­
лефонной связи . Есть 
ведь определенный объ­
ем заказо в , который м о ­
ж е т выполнить ком м ута ­
тор  (5 разговоров в час) 
и больш е ко торо го  при­
нимать заявок  нельзя .

Есть , наконец , и тр у д ­
ности с регулировкой  про­
хож дения заказа  по клю ­
чевым ком м ута торам . Д о ­
пустим , вы хотите пере­
говорить с каким -то  го ­
родом  или райцентром  
А лтайско го  края в 12 ча­
сов М осквы . З ака з  при­
нимается , и начинается 
со гласование времени с 
Тю менью , Б арнаулом ... А 
там  это время уж е  « за ­
бито», и, конечно , в стро ­
го указанное  время ваш 
разговор  не состоится  — 
придется ж да ть .

Поэтом у мож но  п р ед ­
ставить себ е , как слож но  
было бы ор ганизовать ра­
боту ком м утаторов м еж ­
дугородной  телеф онной  
связи , если бы заказы  
принимались в тю ду кр у г­
лосуточно  и без ограни­
чений. Такие заявки , при­
нятые без учета во зм ож ­
ностей станций , просто 
бы не выполнялись , что 
конечно ж е , вы зывало  бы 
ещ е больш е нареканий.

пос. Пойковский.

В лю бое время мы 
принимаем  заказы  на р а з ­
говоры  с теми городам и  
страны  и населенными 
пунктами нашей области , 
с которыми у нас есть 
автоматическая св язь , по 
ко д у . Они исполняю тся в 
течение часа , если их объ­
ем  —  не больш е пяти 
переговоров в час. Если 
ж е  больш е , то  и ож и да ­
ние м ож ет быть д ли тель ­
нее .

М ы  сочувствуем  тем  
ж и телям  города и рай­
она, ко торым  приходи т­
ся  испы тывать , прямо ска ­
ж ем , сер ьезны е  н еудоб ­
ства , связанны е  с заказом  
на м еж д у го р о дны е  п ере ­
говоры  «по а др е су» , но 
что-либо изменить здесь  
мы  пока не в си лах . В 
целом  ж е н адеж ды  на 
улучш ение связаны  с р а с­
ш ирением  автоматической 
се ти . То , что нашим М и­
нистерством  многое  д е л а ­
е тся  в этом  отношении , 
неф тею ганцы  зам етили . 
Д авно  ли было так  тр у д ­
но переговорить с М оск­
вой, целым  р ядом  др у ги х  
больш их и-- .м алы х горо ­
дов , а сейчас —  можно 
прямо из дом а  набрать 
С вердловск  и Таш кент, 
М оскву и Я луторовск , 
О м ск  и А лапаев ск ...

К  сож алению , у нас 
пока м ало  каналов «авто ­
матики» —  всего  д е ся ть . 
Но уж е  ч ерез год , к кон­
цу 1987 года , их до лж но  
быть втрое больш е . Э то  
значит, что более  н адеж ­
ная и оперативная авто­
матическая связь  вкупе  со 
все расш иряю щ ейся  сетью  
квартирных .. те леф онов 
приведет к ;; улучш ению  
приема заказов и на пе­
ре говоры  «по адр е су» .

ВНИМАНИЕ: ОПЫТ

ПО НОВОМУ МЕТОДУ
Вслед  за инициаторами 

известного  почина по 
достойной  встрече 70- 
летия О ктября  обязался  
выполнить план дв ух  лет 
пятилетки к 7 ноября 
1987 года коллектив тр е с­
та С ам о тлор трубопровод- 
строй ,

По своем у тр удовом у 
календарю  новый год  он 
встретил ещ е 1 д е кабр я , 
ко гда  полностью  выпол­
нил годовую  про грамму 
СМР в объем е  73 мил­
лионов р ублей , построив 
на неф тяны х м есторож ­
дениях Н иж невартовско ­
го района 1140 км тр у ­
бопроводов различного 
диам етра .

У скорение  в работе 

до сти гн уто  благодаря  

применению  новой те х ­
ники и техноло гии . П е­

ред  отправкой на тр а с­
су  трубы  свариваю тся в 
плети на вы соком ехани­
зированной производст­
венной базе . На дн ях  
на ней испытан новый 
стенд контактной сварки 
тр уб  диам е тром  400— 500 
миллим етров . Ш ироко  при­
м еняю т ко н г ктную  свар ­
ку и на самой тр а ссе , 
где  с у сп е хом  и спользу­
ю тся и четы ре м аневрен­
ных боло то ходны х ком ­
плекса .

С  1 января основные 
работы  по прокладке  
тр убопроводов возьм ут 
на себя  девя ть  со зд ав ае ­
мых в тр е сте  ком плекс­
ных техноло гических по­
токов . В се  они б уд у т тр у ­
ди ться  по коллективному 
подряду .

В. БО ГОД ЕЛО В .

РАССКАЗЫВАЕМ О ПЕРЕДОВИКАХ СОРЕВНОВАНИЯ

В конце ноября кол­
лектив Н ГД У  М амонтов- 
н еф ть  выш ел на р убеж  
выполнения годовы х соц­
об яза тел ьс тв . Свой вклад 
в тр удовую  победу внес­
ла и бри гада  Таф ика  А х- 
м ед -о глы  Ш ахбазова .

Весной прош лого  года 
на просьбу назвать пере­
довой  коллектив р у ко ­
водство  второго  цеха 
подзем но го  ремонта сква­
жин посоветовало  побы­
вать у м астера  Ш ахб а зо ­
ва.

«Урал»  вахтовый гудел  
от натуги , и з-под колес 
выныривали бревна , шо­
ф ер  бранился . Д оро га , 
казало сь , выматывала д у ­
ш у. К уда  ни шло нам : 
приехали  и н азад , а ка­
ково  лю дям ? Коллеютив 
обслуж ивает самый тр у д ­
ный, тяж елодо ступны й  
участок  м е сторож дени я .

И вот теперь уж е  д е ­
кабрь 1986. К ак  и в прош ­
лый р а з , м аш ину тр я се т . 
Е д ем  в ту ж е бри гаду .

Коренасты й  мужчина 
ср едни х ле т , ш ирокая 
доброж ела тел ьн ая  у лы б ­
ка —  это  и есть Ш ахба- 
зов . Принял бри гаду  два 
с половиной года  н азад . 
О собы м и достиж ениями  
она не о тличалась , часто  
менялись р уководи тели .

—  К ак  Вам удалось  
вывести  бри гаду в п ере ­
довые? С  чего  Вы нача­
ли? К ак  Вас встретили?
—  засы пала  вопросами 
Ш ахбазова .

...Ч тобы  встрети ться  с 
бри гадой , Т аф ику  А хм ед - 
о глы  приш лось пройти 
то гд а  километров ш ест­
надцать по бо ло ту . Д о ­
ро г не бы ло , гусеничная 
техника тонула .

—  Д а , помню , —  всту­
пил в р азговор  старш ий 
оператор  Ю рий Н иколае ­
вич Ярославцев , —  то гда  
мы работали  на 284 кус­
ту . С ам  Ю рий Николае ­
вич —  старож ил Н е ф те ­
ю ган ска . П рибыл сю да 
на б арж е  четверть века 
н азад . Бурил первую  
разведочную  скваж ину, 
знам ени тую  Р-62 У сть - 
Балы кско го  м е сто р о ж де ­
ния. Что зам ечательно , 
он помнит все номера 
скваж ин , их «хар актер » , 
глубину , м ощ ность  плас­
тов , м арки  насосов , при 
ком , кто , ко гда  р уково ­
ди л , так что слуш ать  его 
интересно .

—  Так вот, значит, —  
продолж ает Ярославцев ,
—  Таф ик приш ел уста ­
лый , а ко гда  мы собра ­
лись в б уд к е , ск а за л : 
«Реб ята , кто не хочет р а ­
б о та ть , тот м ож е т уйти 
из бри гады , но так тр у ­
ди ть ся  н ель зя !» .

С лучайные уш ли . В о с­
новном это были «ле ­
таю щ ие» . З а ю  остались 
н адеж ны е . По словам  
м а стер а , все работаю т 
хорош о . В числе лучших 
зд е сь  Ярославцев , С о л о ­
мин , Ш лейкин , Епатко , 
Голиченко  —  чуть ли не 
вся бри гада .

23 сен тября  ш ахбазов- 
цы первыми в Н ГД У  ра­
портовали о выполнении 
годово го  плана. О трем он ­
тировано 90 скважин и 
все сданы  с хорош им  ка­
чеством . У сп е х  приходит 
к упорным !

В коллекти ве  второго  
участка  есть и др у ги е

славные бри гады . Такие, 
как ремонтники , во зглав­
ляем ы е  Каю м овы м , К е ­
римовым , Гаа гом , Г у се ­
вым , Кож евниковым , Кур- 
ловым . О  каж дом  из 
этих коллективов можно 
написать немало  теплых 
строк .

О тсю да  и р е зуль тат . 
По сравнению  с тем  ж е 
периодом  прош лого  года 
количество  о трем онти ­
рованных скважин цеха­
ми ПРС  увеличилось на 
681. С р ед н я я  продолж и­
тельность о дно го  ремон­
та сократилась  почти нз 
12 бри гадо -часов , а с р е д ­
нее количество  геолого- 
техничесчих м ероприя­
тий увеличилось на 5,2.

В Н ГД У  более  трех 
четвертей  скважин пере­
ведены  на м еханизиро ­
ванный способ добычи 
неф ти . Выполнение плана 
в больш ой степени за­
висит от деятельности  
цехов подзем но го  и ка­
питального рем  о н т о в. 
П оэтом у излиш не гово ­
рить о важности свое­
временного  и качествен­
ного рем онта .

А дм инистрация не ос­
тавляе т этот важный 
участок без внимания. В 
цехах со зданы  специаль­
ные бри гады  по подго ­
товке  к те к ущ ем у и ка­
питальному рем онтам . В 
них вошли звенья  гл у ­
шения, заво за  тр уб , ин­
стр ум ен та . Э то  позволяет 
своеврем енно  присту­
пать к рем онту , произ­
водить его  более  качест­
венно.

М^ого сил уделено  
подбору и расстановке  
кадров . А ппарат цеха по­
полнился квалифициро­
ванными специалистами . 
Снять! с повесток дня 
совещаний всех уровней 
нехватка подъемников, 
вахтового транспорта , 
к уль тб удо к . Все бригады  
этим оснащ ены . А  вот 
горяче го  питания д о  сих 
пор нет.

Повышению  произво­
дительности  тр уда  р е ­
монтников в немалой сте ­
пени способствую т новые • 
условия премирования. 
М астера ПРС , к примеру, 
стали дополнительно  к 
заработной плате полу­

чать весомый добавок —  
от 15 до  20 процентов.

В по следнее  время, 
это  отм ечаю т и сами ра­
ботники, зам етно  оживи­
лась и жизнь о бщ ествен ­
ных организаций . Люди 
о тветственнее  стали о т­
носиться к" своим обязан ­
ностям . Повысилась гла с­
ность результатов .

И тогом  всех этих из­
менений и явилось д о ­
срочное выполнение го ­
дового  задания . К о ллек ­
тиву есть ещ е над чем 
работать . Э то  и перевод 
всего ремонтного  обору­
дования на колесный 
ход , и внедрение опыта 
Кудрича из Н иж невартов­
ско го  объединения со ста ­
вом пяти вахт с двум я 
комплектами оборудова­
ния, и мно гое  др у го е . 
Д ел  много впереди .

Г. СТЕПАНОВА .

НА СНИМ КАХ: Т. Шах- 
базов: Т. Тагиров, геолог, 
секретарь цеховой комсо­
мольской организации; 
Е. Антонов, старший ин­
женер.

Фото Е. П О ЗДЕЕВОЙ .

УСПЕХ ПРИХОДИТ К УПОРНЫЙ

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЙ

Производится защита
В заметке «До крас­

ных петухов», опублико­
ванной в нашей газете 
22 октября с. г., речь 
шла о необходимости 
более ответственного от­
ношения к выполнению 
противопожарных меро­

приятий на объектах 
Нефтеюганского район­
ного нефтепроводного 
управления.

На выступление газе­
ты ответил заместитель 
начальника этого управ­
ления В. А. Устькачкин-

цев. По его словам, в 
настоящее время на 
БПТОиКО смонтирова­
ны пожарные водоемы 
на 150 куб. м, отсыпа­
на площадка для стоян­
ки. пожарных машин. 
Сделано 400 погонных

от огня
метров ограждений (пол­
ностью они будут закон­
чены до 1 января). Ус­
тановлена телефонная 
связь, и склады работа­
ют нормально. -Строи­
тельство дороги на 
БПТОиКО включено в

план будущего года.
Также произведена 

отсыпка территории око­
ло торгового комплекса 
и фельдшерско-акушер­
ского пункта. Во всех 
жилых домах произве­
дена пропитка деревян­
ных конструкций огне­
защитным составом.

С пуском в работу 

котельной все объекты

пос. Каркатеевы будут 
обеспечены в достатке 
теплом. Отпадет необ­
ходимость в использова­

нии электронагреватель­
ных приборов.

К сожалению, в отве­
те не указывается кон­
кретный срок, когда же 
это произойдет: не при­
дется ли еще зиму 
маяться каркатеевцам?. )

/
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ЕСЛИ ТЕБЯ ЗОВУТ ПИОНЕРОМ...
же время как похожи их 
лица! Волнение, смуще­
ние от многих десятков 
глаз, устремленных на 
них, и. конечно, ожида­
ние. Звучит Торжест­
венное обещание, и вот 
уже пионерские галсту­
ки алеют на груди, а 
вновь вступившие как 
будто не верят, что свер­
шилось, что они — пио­
неры. Звучат добрые на­
путствия, а потом тре­
тьеклассники под апло­
дисменты зала садятся 
на приготовленный для 
них первый ряд. Теперь 
они — полноправные 
члены дружины имени 
Ивана И в а н о в и ч а  
Стрельникова. Много бу­
дет сборов в их пионер­
ской жизни, но хочется 
верить, что этот, пер­
вый. они запомнят нав­
сегда.

А потом — разговор 
о главном, ради чего 
собрались пионеры в 
этом зале: о своих де­
лах, что удается в ра­
боте, а что нет и поче­
му. Много было крити­
ки в адрес нерадивых. 
Серьезный раз г о в о р  
можно построить по- 
разному. Оказывается, 
можно обойтись без но­
таций и наставлений. 
Веселые куплеты, ост­
роумные сценки из жиз­
ни школы очень хорошо 
принимались .ребятами. 
Наверное, многие узна­
вали себя в персонажах 
«Подсказки», а может, 
и в «модели» плохого 
ученика, у которого 
«два уха только для 
того, чтобы в одно вле­
тало, а в другое выле­
тало». Пионеры были 
не просто пассивными 
созерцателями. Они жи­
во откликались на воп­
росы «корреспондента», 
выражали свое одобре­
ние аплодисментами,

когда соглашались с вы­
двинутыми предложе­
ниями представителей 
«пресс-центра».

Говорили о двойках и 
двоечниках, о соревно­
ваниях между звеньями 
и отрядами. Вырабаты­
вали решения и слуша­
ли выступления отлич­
ников. А еще вели речь 
о кружках, о спорте, о 
пионерской дружбе. Ре­
бята аплодисментами 
поддержали слова ди­
ректора школы Людми­
лы Ивановны Нагорных. 
А она сказала: «Очень 
хочется, чтобы этот зло­
бодневный разговор был 
продолжен в отрядах, и

чтобы девиз сбора стал 
девизом каждого из вас*. 
И вот что я подумала. 
Действительно, сбор не 
обязательно должен 
быть парадным и кра­
сочным. Не меньше 
пользы он принесет, ес­
ли мы будем при всех 
говорить и о недостат­
ках, и о лени, и о не­
желании учиться. И 
приятно было видеть: 
на дружинном пионер­
ском сборе не было 
равнодушных, а это — 
главное.

Л. ПРОЗОРОВА.

Редактор 
Ю. Я . КОНДРЮКОВ.

«Сбор дружины дол­
жен оценивать деятель­
ность дружины н отря­
да, органов пионерского 
самоуправления, обсуж­
дать важнейшие дела 
пионерского коллекти­
ва». (Из Положения о 
Всесоюзной пионерской 
организации имени В. И. 
Ленина).

Недавно в ДК 
«Юность» пионеры чет­
вертой школы проводи­
ли свой дружинный 
сбор. Сбор был по-нас­
тоящему деловым, и на­
звание этому соответст­
вовало: «Если тебя зо­
вут пионером, имя свое 
оправдывай делом».

Но сначала — не­
сколько волнующих ми­
нут. Под барабанную 
дробь входили отряды в 
зал. С особым внима­
нием, ревниво даже 
(чей рапорт лучше?) 
следили ребята за пе­
рекличкой председате­
лей советов отрядов. А 
потом — самое торже­
ственное: вынос дру­
жинного знамени. Ребя­
та подтянуты, собраны, 
даже самые непоседли­
вые притихли, и только 
слышен чеканный шаг 
знаменосцев. Старшая 
пионерская вож а т а я 
представляет гостей сбо­
ра. Здесь пионервожа­
тые школ города, ди­
ректор. завучи школы, 
методист Дома пионе­
ров. Работают пионер­
ский «корреспондент» 
и «пресс-центр».

Затем наступают не­
забываемые минуты для 
самых младших на сбо­
ре — для третьекласс­
ников. Они пока еще 
октябрята. Пока... Строй­
ной колонной входят ре­
бята в зал и становятся 
на сцену лицом ко всей 
дружине. Какие они 
разные внешне, • и в то

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
20 ДЕКАБРЯ , 

СУББОТА,

I ПРОГРАМ М А

8.00 —  «Врем я» . 8.45 — 
О тче го  и почем у. 9 ,15 —  
Концер т . 9.30 —  И зобра­
зи тельное  и скусство . О бо ­
зрени е . 10.15 —  В се сою з­
ный телевизионный кон ­
к ур с «Товарищ  песня» .
11.15 —  «О  времени и о 
себ е» . П оэтическая анто ­
ло гия , М арина Ц ветаева . 
11.45 —  К ю билею  Вели ­
ко го  О ктябр я . «Истории 
н ем еркнущ ие  строки» . Х у ­
дож ественны й  ф ильм . «26 
б акинских ком иссаров» .
13.35 —  С е го дн я  в мире ,
13.50 —  В м ире ж иво т­
ных. 14.55 —  Д ля  всех и 
д л я  к аж до го . 15.35 —  М а­
стер а  экрана . Народный 
ар ти ст Р С Ф С Р  М . К у зн е ­
цов . 16.55 —  «Д оро гая  моя 
столица» . М узы кальная  
про гр ам м а , посвящ енная 
45-летию  разгром а  нем ец ­
ко -ф аш истски х войск под 
М осквой . 18.05 —  П рем ье ­
ра тр е хсерийно го  худ о ­
ж ественно го  телеф ильм а  
«П окуш ение  на ГОЭЛРО». 
1-я и 2-я серии . 20 .30 —  
«Врем я» . 21.05 —  «В суб ­
бо ту  вечером . Ю . Н ику­
лин и М . Ш уйдин . Э с тр а д ­
но-цирковое пред ставле ­
ние. 22.15 —  «Романс р а с­
тр евож ил» . П есни в испол­
нении В. П ака . 23.30 — Но-

II ПРОГРАМ М А
8.00 —  У тренняя  гимнас­

тика . 8 .20 —  «И белый пар 
л уго в» . Н аучно-популяр­
ный ф ильм . 8.35 —  Рит­
м ическая  гимнастика . 9.20
— М узы кальная  передача 
«У тр енняя  почта». 9.50 — 
Клуб  путеш ественников .
10.50 —  П рограм м а те ­
левидения Белорусской  
С С Р . 12.10 —  КВН-86.
14.10 —  Кинопанорама. 
15.40 —  М узы ка наших 
соврем енников . 16.40 —  
На экране  —  кинокоме­
дия . «Встреча в горах» , 
18 00 —  «9-я студи я» . В 
го стях  у коллектива  заво ­
д а  «Красный пролетарий» .
19.30 —  Спокойной ночи, 
малыш и! 19.50 —  Спорт и 
личность . Гарри Каспаров.
20.30 —  «Врем я» . 21.05 — 
«Светильники  Эрм итаж а» . 
Д окум ен тальны й  те л е ­
ф ильм  21,15 —  М еж ду ­
народный турнир  по 
хоккею  на приз гезеты  
«И звестия» . Сборная Ш ве ­
ции— сборная Ф инляндии .

21 ДЕКАБРЯ , 
ВО СКРЕСЕН ЬЕ
I ПРОГРАМ М А

8.00 —  «Врем я» . 8 .45— 
Ритмическая гимнастика .
9.15 —  Тираж  «Спор тло ­
то» . 9.25 —  «Город  Кали­
нин». Д окум ентальный 
ф ильм . 9 .35 —  Будильник .
10.05 —  С луж у  С ове тско ­
м у С ою зу ! 11.05 — М узы ­
кальная передача «У тр ен ­

няя почта». 11.35 — Клуб 
путеш ественников . 12.35— 
М узы кальны й - киоск . 13.05
—  С ельский  час. 14.05 — 
Здоровье . 14.50 —  М ульт­
ф ильм . 15.10 —  «Ко гда  
поют солдаты » . Ф естиваль  
солдатской  песни в горо- 
д е -геро е  О дессе . 17.25— 
М еж дународная  панорама.
18.10 —  Если  хочеш ь быть 
здоров . 18.25 —  «Сибир ­
ские узо ры » . 19.05 «Рекс
—  спортсм ен» . М ульт­
фильм . 19.15 —  П рем ье ­
ра трехсерийно го  х у д о ­
ж ественно го  телеф ильм а  
«Покуш ение на ГО ЭЛ РО » . 
3-я серия . 20.30 —  «Вре­
м я» , 21.05 —  М еж дуна ­
родный турнир по хоккею  
на приз газеты  «И звес­
тия» . Сборная С С С Р  —  
сборная ЧССР . В п ереры ­
ве —  Новости .

II ПРОГРАМ М А

8.00 —  На зар яд ку  
становись! 8 .20 — «В стр е ­
ча в горах» . Х удож ествен ­
ный фильм . 9.40 —  И з­
вестные произведения . 
И звестные исполнители . 
10.20 —  П ремьера д о к у ­
м ентально го  телеф ильм а  
«Чтобы познать истину».
10.35 —  П ро грам м а те ле ­
видения Украинской  ССР .
12.05 —  Авторалли-86 .
12.35 —  О ткры тие  ф о то ­
конкурса  «Родина люби­
мая моя» . 12.50 —  М ир и 
м о лодеж ь . 13.25 — Из 
сокровищ ницы  мировой 
м узы кальной  культуры
14.00 —  О чевидное — не­
вероятное . 15.00 — М еж ­

дународный турнир по 
хоккею  на приз газеты  
«И звестия» . Сборная К а ­
нады —  сборная Ф ин лян ­
дии. 16.15 —  «М еш ок яб­
лок» . М ультф ильм , 17.35
—  «Рож денная револю ­
цией». Д есятисерийный х у ­
дож ественны й телеф ильм . 
6-я серия —  «Э кзам ен» .
19.05 —  Вы ступление ар­
тистов балета ГАБТа С С С Р .
19.30 —  Спокойной ночи, 
м алыш и! 19,45 — Концерт.
20.30 — «Врем я» . 21.05 — 
П рем ьера  фчльма-кон- 
церта «М . М усоргский . 
Романсы  и песни».

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Дом к у л ь т у р ы 

«Юность» объявляет до­
полнительный набор в 
мужскую группу народ­
ного хора русской пес­
ни. лауреата Всесоюзно­
го смотра самодеятель­
ного художественного 
творчества трудящихся.

Дни занятий коллек­
тива: среда, пятница — 
с 19 до 21, воскресенье
— с 14 до 16 час. 

Телефоны для спра­
вок: 3-13-53, 3-16-48.

В химчистку принима­
ю тся ковровые изделия на 
клеевой основе и пороло­
новые разм ером  до  10 
кв, м . Срок исполнения —  
7 дней .

Н еф тега зодобы ваю щ  е е 
управление Ю ганскнеф ть  
м ож ет реализовать ж е л е з ­
ные бочки емкостью

200 л, в неограниченном  навигации 1987 года при-
количестве . нимает предварительные

----------------------- ------------- заявки  от организаций
Пристань «Н еф тею ган ск»  города  и района^- на по-

для  формирования плана ставку речного песка .

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
лательно  ленпроекта .

О бращ аться  по а др е су : 
8— 15— 50.

* дв ухком натн ую  бла го ­
устроенную  (25,4 кв. м .)  на 
две одноком натные . В о з­
можны  варианты

О бращ аться  по а др е су : 
8—6—110.

* дв ухком натн ую  ул уч ­
шенной планирозки , 1-й 
атаж , в г. Бепово-9 (Ба- 
чатский р а зр е з ) К ем еров­
ской обл . на равноцен­
ную  в г. Н еф тею ган ске , 
ж елательно  улучш енной 
планировки .

О бращ аться  по а др е су : 
1— 22— 91.

тр ехком натную  (3-й 
этаж , балкон  за с теклен ) 
на д в ух- и одноком нат­
ную . Д вухком натную  ж е ­
лательно  в 12 или 13 
микрорайоне .

О бращ аться  по а др е су : 
13— 52— 7, после 18 час.

* трехком натную  в г. 
О м ске  и одноком натную  
в г. Н еф тею ган ске  на 
двухком натн ую  в г. О м с­
ке и двухком натн ую  в г. 
Н еф тею ган ске . Возможны  
варианты .

О бращ аться  по адр е су : 
г. О м ск , ул . 24 С еверная , 
дом  216«б», кв. 4, я г. 
Н еф тею ган ске : 13—-50— 56,

трехком натную  по ад ­
р е су : 9— 22— 1 на двух- и 
одноком натную . М ожно в 
деревянны х дом ах . В чет­
вертом  м икрорайоне не 
предла гать .

О бращ аться  по адр е су : 
10— 23— 46, после 19 час.

дв ухком натн ую  в г. 
Н еф тею ганске  (34,4 кз. м , 
ленпроект, балкон за сте к ­
лен , те леф он ) на одно- 
или двухком натн ую  в г. 
С вердповске , О м ске , Н о ­
восибирске .

О бращ аться  по те л еф о ­
ну : 2-37-97, после 19 час.

дв ухком натн ую  в п, 
М амонтово на квартиру в 
г. Н еф тею ган ске  (м ож но  
в деревянном  дом е ).

О бращ аться  по а др е су : 
г. Н еф тею ган ск , 7— 24«в» 
— 10, после 18 час.

тр ехком натную  (46,2 
кв. м со всеми удоб ства ­
ми , им еется подвал ) в г. 
Д окучаевке  Донецкой 
обл . и одноком натную  в 
г. Н еф тею ган ске  на двух- 
или трехком натную  в г. 
Н еф тею ган ске .

О бращ аться  по адр е су : 
1— 7— 41, после  19 час.

'  ч е ты рехком  н а т н у ю  
(ленпроект , 3-й этаж ) на 
две  двухком натны е , ж е-

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 

Редакция работает 
с 8 до 17 часов

ТЕЛЕФ О Н Ы : редактор и приемная — 2-36-41, зам редактора — 2-37-96, секре­
тариат — 2-37-02, отдел партийной жизни — 2-37-84, отдел экономики — 2-30-61, 
отдел культуры, быта и писем — 2-38-90, корректор — 2-36-08, отдел новостей, 
фотолаборатория — 2-26-68, бухгалтерия — 2-39-92, типография —  2-19-94.

В ы со к а я  п еч а ть  
Объем 1 п. л . 
Т и р аж  17014 

Зака з  № 12496
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