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нештеюганскии
О Р Г А Н  Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К О Г О  Г О Р К О М А  К П С С ,  

Г О Р О Д С К О Г О  И Р А Й О Н Н О Г О  
С О В Е Т О В  Н А Р О Д Н Ы Х  Д ЕП У Т А Т О В  

Т Ю М Е Н С К О Й  О Б Л А С Т И п а б о ч и и
НАВСТРЕЧУ
В Ы Б О Р А М

О публикование У каза  П резидиум а Верховного 
С овета С С С Р  о вы борах в местные Советы  народ­
ных депутатов и народны х судей ознам еновало н а­
чало важ ной и ответственной кампании. Она будет 
проходить в обстановке глубоких преобразований, 
которы е нам етились и происходят в стране после 
X X V II съ езд а  КПСС, нослесъездовских П останов­
лений партии, реш ений январского  (1 987  г.) П ле­
н ум а Ц ентрального К омитета, взявш его  курс на 
дальнейш ее соверш енствование избирательной сис­
темы .

В этих условиях  важ но уж е при подготовке и 
проведении предвы борны х м ероприятий обеспечить 
м аксимум дем ократии , устранить ф акты  ф орм ализ­
ма, излиш ней реглам ентации  и заорганизованнос- 
ти, других недостатков, имевш их место в прош лые 
годы.

П ериодическая печать, телевидение и радио сей­
час много рассказы ваю т о том новом, что вносится 
в подготовку, и проведение вы боров. Они сводятся 
к изм енениям  в практике подбора и выдвиж ения 
кандидатов в депутаты , создания условий д л я  дей­
ствительно заинтересованного и свободного обсуж ­
дения, привлечения для  участия в собраниях ш и­
рокой общ ественности — активистов социально-пе­
дагогических комплексов по месту ж ительства, 
сельских, уличны х, квартальн ы х  и домовы х коми­
тетов, ж енсоветов, советов ветеранов войны и труда. 
Л ю ди долж ны  хорош о зн ать  тех, кого они избираю т.

Д ругим и особенностями в подготовке и проведе­
нии кам пании будут изм енения, касаю щ иеся  сос­
тава депутатов, вы бора их не по долж ностной при­
надлеж ности . а  по политическим , деловы м  и мо­
ральны м  качествам , обсуж дения нескольких канди­
датур  при вы движ ении каж дого кандидата в депу­
таты , ш ирокого применения действую щ его закона 
о праве вы движ ения партийны ми, профсою зными, 
ком сом ольским и организациям и . кооперативами, 
другим и общ ественны ми ф орм ированиям и.

Вот важ нейш ие этапы  кампании: 13 ап реля  нач­
нется вы движ ение кандидатов в депутаты  местных 
С оветов, к 2 8  ап реля  будут сф орм ированы  все из­
бирательны е комиссии, с 21 мая начнется регист­
рац ия кандидатов. Выборы в местные Советы будут 
проведены  через м есяц  после регистрации.

В законодательство о вы борах народны х судов 
тож е внесены изм енения. Они во многом совпадают 
с теми, о которы х говорилось выш е. Зд есь  тоже 
Необходимо ш ире п рактиковать встречи с кандида­
там и в народны е судьи, вы ступления кандидатов 
с докладам и, лекциям и  и беседами в трудовы х кол­
лективах, по месту ж ительства , в клубах.

П редвы борная кампания разрастается . С оздань 
и збирательны е округа, избирательны е комиссии по 
выборам в областной, окруж ной, городской и рай­
онный Советы народных депутатов, идет подготов­
ка к выдвижению  кандидатов.

В больш инстве случаев  предвы борная кампания 
проходит на высоком идейном, политическом и ор­
ганизационном уровнях. Но не везде ещ е к делу 
отнеслись с необходимой ответственностью .

Н апряж енное полож ение создалось в поселке 
К аркатеевы . С 1 1 ноября здесь закры т на ремонт 
сельский клуб. За  пять месяцев из 3 0  ты сяч отпу­
щ енны х на ремонт здани я средств, освоено лиш ь 
четы ре. Но и сегодня производящ ее ремонт клуба 
С ургутское ремонтно-строительное управление в 
лице н ачальника участка П. Я. О городникова не 
имеет четкой програм мы  действий, не обеспечило 
объект строительны м и м атериалам и . Значит, аги­
тационная работа будет ском кана, а сам ф акт про­
ведения выборов в сельском  клубе сомнителен.

П редварительная проверка готовности агитпунк­
тов п оказала, что только в управлении буровых 
работ '№  1 приступили к их оформлению  средст­
вами наглядной агитации. Д ругие предприятия, их 
руководство, очевидно, ж дут напоминании сверху.

Есть и примеры бю рократической волокиты и 
безответственного отнош ения к делу.

Н ынеш ние выборы б у д у т . проходить в год 70-ле­
тия В еликого О ктября, а для ж ителей  города еще 
одной памятной даты  — 20-летия Н ефтею ганска. 
К аж дая из этих дат — своеобразная веха, этап, 
которым посвящ аю тся дела и помыслы труж ени­
ков. Выборы долж ны  стать смотром боевитости и 
деятельности местных Советов, партийных органи­
заций на местах, способствовать росту творческой 
активности труж еников города и района, их наце­
ленности на безусловное претворение в ж изнь ре­
шений X X V II съ езд а  партии.

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ ПЯТИЛЕТКИ

В е т е р а н
В етеран труда управ­

ления по повышению 
неф теотдачи пластов и 
капитальном у ремонту 
скваж ин Владимир И ва­
нович К озорезов воз­
главляет совет м асте­
ров. С егодня, считает 
он. важ но оценивать ус­
пехи. достоинства по 
тому, каков личный 
вклад каж дого в реш е­
ние задач ускорения, 
поставленны х партией. 
П еремены  произойдут 
только  тогда, когда и з­
менимся мы сами.

И звестен ветеран  и как 
наставник молодежи, от 
которой он требует ещ е 
больш ей настойчивости, 
самоотверж енности, без­
боязненного отказа  от 
всего, что отж ило, от 
инерции мы ш ления, от 
привычны х, но уж е бес­
полезны х схем и под­
ходов. С ам В. И. Козо­
резов. один из лучш их 
мастеров цеха №  1, р а ­
ботает заинтересованно, 
творчески.

Фото С. Щ А Д Е Н К О .
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Е Д И Н Ы Й  

П О Л И Т Д Е Н Ь
16 а п р е л я  1987 г о ­

д а  с о с т о и т с я  е д и н ы й  
п о л и т д е н ь  н а  т е м у : 
« К о м м у н и с т и ч е с к о  м у  
с у б б о т н и к у  — т р у д о ­
вой  э н т у з и а з м  н е ф т е -  
ю ган цев '> .

П ЛА Н
I. И стоки славной 

традиции;
— В. И. Л енин о ве­

ликом почине;
— «К расны е суббо­

ты * в летописи трудо­
вого героизма.

I I.  Свободный труд — 
м огучая созидательная 
сила социализма:

— рабочая эстаф ета 
трудового соперничест­
ва;

— ленинском у уроку 
коммунистического тру ­
да — ж ивое творчество 
масс;

— энергию  праздника 
в рабочей спецовке на 
продолж ение славного 
стахановского наследия;

— обеспечить каче­
ственны й сдвиг в эконо­
мике за  счет производ­
ственны х резервов;

—  боевой дух вели­
кого почина на у твер ж ­
дение наивысш ей про­
изводительности труда:

— безвозм е з  д  н ы й 
ударны й труд на осу­
щ ествление задач , вы ­
двинуты х X XV II с ъ е з ­
дом КПСС.

Л И Т Е Р А Т У Р А :
1. О бращ ение ЦК 

КПСС к советском у на­
роду. П остановление 
Ц К  КПСС «О подготов­
ке к 70-летию  Великой 
О ктябрьской социалис­
тической револю ции».— 
«С оветская Россия» , 
1987 , 14 марта.

2. В орожейкин И. Е. 
Л етопись трудового ге­
роизм а. — М., П олитиз­
дат, 1979  г.

3 . И зотов В. Наши 
коммунистические суб­
ботники. — Блокнот 
агитатора, 1987 , №  6, 
с. 7.

4. Пирожников Л. 
Т руд, приносящ ий • р а ­
дость. — А гитатор, 
1987 , №  6.

5. П раздник труда 
(передовая) — «Т руд», 
1986 , 19 апреля.

6 . Т радициям  верны  
— «Т руд», 1987 , 18 
марта.

С О О Б Щ Е Н И Е
Об утверж дении состава городской избирательной комиссии по выборам 

народных судей Н еф тею ганского городского народного суда.

В соответствии со статьям и № №  26, 27 Закон а Р С Ф С Р  «О вы борах рай­
онных (городских) народных судов Р С Ф С Р » , исполком городского Совета 
народных депутатов

Р Е Ш И Л :
утвердить городскую  избирательную  комиссию  по выборам народных 

судей Н ефтею ганского городского народного суда в составе следую щ их пред­
ставителей трудовы х коллективов и общ ественных организаций:

П редседатель городской избира­
тельной комиссии М И Р О Ш Н И Ч Е Н ­
КО Т ам ара А лексеевна — зам ести­
тель секретаря  партийной организа­
ции. от партийной организации про­
изводственного объединения Ю ган­
скнеф тегаз.

Зам ести тель председателя город­
ской избирательной комиссии БУЛА* 
Ш Е В  Сергей М ихайлович — маш и­
нист, от организации профессиональ­
ного союза рабочих нефтяной и га­
зовой промыш ленности Нефтею ган- 
ского управления технологического 
транспорта №  4.

С екретарь городской избиратель­
ной комиссии Д Е Р И Ш Е В А  В ален­
тина К ондратьевна — председатель 
горкома профсою за, от горкома 
профсою за работников государствен­
ных учреж дений.

Ч лены  городской избирательной 
комиссии:

Г О Р Б У Н О В А  Т атьяна В асильевна
— программист, от коллектива ра­
бочих, инж енерно-технических работ­
ников и служ ащ их Н ефтею ганской 
городской информационно-вычисли­
тельной станции:

К А Р А К Е ЗО В  В ладимир А настась- 
евнч — старш ий м астер, от коллек­
тива рабочих, инж енерно-техничес­
ких работников и служ ащ их Нефтр- 
юга некой жнлнш но-комму наЛьной 
конторы производственного объеди­
нения Ю ганскнеф тегаз;

К У ЗН Е Ц О В  А лександр Петрович
— секретарь комитета комсомола, 
от организации Всесоюзного Л енин­
ского К оммунистического С ою за Мо' 
лодеж н Н ефтею ганского объединен­
ного авиапредприятия;

КУ ДИ Н О В А  О льга Н иколаевна
— ш тукатур-м аляр , от организации 
Всесоюзного Л енинского Коммунис­
тического Союза М олодежи треста 
Н ефтею ганскж илстрой;

С Т А РК О В  Геннадий П авлович
— электросварщ ик, от коллектива 
рабочих, инж енерно-технических ра 
ботников и служ ащ их управления 
производственно-технологической ком­
плектации треста Ю гаискнефтестрой;

С Т Е П А РЮ К  Е катерина Д авы дов­
на — рабочая, от организации про­
ф ессионального союза работников 
агропромыш ленного ком плекса Н еф ­
тею ганского хлебозавода;

Х А Б И Б У Л Л И Н А  Зул ьф и я  Хам- 
зииовна — повар, от коллектива ра­
бочих, инж енерно-технических работ­
ников и служ ащ их отдела рабочего 
снабж ения №  1 М нннеф тегазстроя:

Ч Е РВ Я К О В  Сергей А натольевич
— мастер, от организации В сесою з­
ного Ленинского К оммунистического 
С ою за М олодежи треста Ю ганскрем-
строй.

В. ЗА К А Л Ю Ж Н Ы И , 
председатель горисполкома. .

Е. П ЯТКОВА , 
секретарь горисполкома.

Открыт 
морской путь

Почти н а  месяц ран ь­
ше прош логоднего от­
кры лась м орская доро­
га на Ямал.

В чера к. припайному 
льду арктического полу­
острова подошли два 
сухогруза и танкер. Че­
рез тяж елы е ледовые 
ноля, торосы их провели 
атомные ледоколы  « Р о с­
сия» и «С ибирь», а к 
припаю коридор судам 
пробил дизель-электро­
ход «М урм анск».
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КОМСОМОЛ: КАДРЫ

р Е 1Н Т Г Е Н
flj

(К КОМСОРГА
___ САМОЕ ПРЯМОЕ ОТНОШЕНИЕ К СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ
СТИЛЛ РАБОТЫ КОМИТЕТА КОМСОМОЛА ИМЕЕТ ПОДБОР, РАС­
СТАНОВКА И ВОСПИТАНИЕ КОМСОМОЛЬСКИХ КАДРОВ. ОТ 

Г?АМ 0ТН 0СТИ ’ ДЕЛОВИТОСТИ, СПОСОБНОСТИ РЕШАТЬ 
ПОСТАВЛЕННЫЕ ЗА Д А Ч И  ВО МНОГОМ ЗАВИСИТ УСПЕХ РА- 
5 Я ™  к о м с о м о л ь с к и х  ОРГАНИЗАЦИИ ПО КОММУНИСТИЧЕ­
СКОМУ ВОСПИТАНИЮ МОЛОДЕЖИ.
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За доброе  и

В спом инается такой 
случай . И збрали  сек р е­
тар ем  ком сом ольской 
органи зац ии  строи тель­
но-монтаж ного у п р авл е­
н ия  Jsr9 1 И рину Акчи- 
баш . В коллекти ве зн а ­
л и  ее  к ак  хорош его, эне­
ргичного сп ециалиста. 
О чень рассчиты вали , 
что. им ея опы т общ е- 
н и я  с лю дьми, она с у ­
м еет сд ел ать  ж изнь мо­
лодеж и  интереснее.

Но не оп равдали сь, к 
сож алению , ож идания. 
Н овы й сек ретарь  о к азал ­
ся  необязательны м  и н е­
исполнительны м , не го­
воря  уж  об инициативе.

П роверка ее деловы х 
качеств  не вы держ ала 
испы тания. П редупреж ­
ден и я ни к  чему не 
привели. Д исциплина 
среди  м олодеж и в уп­
равлен и и  как  бы ла низ­
кой, так  и осталась , по 
взносам  в течение не­
скол ьки х  м есяц ев  орга­
н и зац и я  не отчиты ва­
л ась . Н а ап паратн ы е 
И рина не п оявлялась . На 
засед ан и е бю ро коми­
тета  ком сом ола объ еди ­
н ен и я , гд е  рассм атри ­
вал ся  вопрос об индиви­
дуальн ой  работе с мо­
лодеж ью , И рину бук­
вальн о  «вы тащ и ли* . Мо­
ж ет бы ть, комсомольской 
органи зац ии  у п р авл е­
н ия  есть  см ы сл поду­
м ать о дальнейш ем  ее 
пребы вании на этой дол­
ж ности.

Е сли говорить чест­
но, в провале секретаря  
н ем ал ая  вина как  пар­
тийной организации  уп­
равлен и я, так  и наш а. 
В  СМ У-1 н е  сум ели  сво­
еврем енн о р азгл яд еть  
человека, пореком ендо­
вали , а  мы не проявили 
более ж есткой  требова­
тельности  к И рине в 
п роцессе работы  в тече­
ние полугола.

И ли такой  пример. 
А лексан др  К уницкий — 
бы вш ий сек р етар ь  ком­
сом ольской  организации 
Н ГД У  Ю ганскнеф ть — 
человек энергичны й, хо­
рош ий организатор, но 
бы вал  излиш не горяч , 
н е  всегда ум ел прислу­
ш иваться к мнению то­
варищ ей . К ритику вос­
приним ал очень болез­
ненно. бы л грубы м в 
обращ ении. К омсомоль­
ц ы  делали  ем у зам еч а­
н ия , мы неоднократно 
беседовали  с ним. да­
вали  советы . Н о он так  
и не наш ел в себе си ­
л ы  отк азаться  от того, 
что п одры вает автори ­
тет  комсорга.

Вот кан важ но в под­
боре кадров не заб ы ­
в ать  ленинский прин­
цип: «К ак  мож но осто. 
рож н ее и терп ели вее ис­
пы ты вать и расп озна­
в ать  настоящ их органи­
заторов» .

А  ж и зн ь  молодеж и в 
Н еф тею ганской  ж илищ ­
но-ком м унальной кон­
торе за последние м е­
ся ц ы  буквально  преоб­

рази л ась , когда комсо­
мольским  секретарем  из­
брали  А лл у  Б еркут. 
Главное — она верила, 
что если  опираться на ак ­
тив. на честны х, боевых 
ребят, больш е доверять  
им, многое мож но сде­
лать. А ещ е необходимо 
увлеченно браться  за 
ком сом ольскую  работу
— с  этого А лл а  и на­
чала. И дело  сдвинулось. 
П овы силась дисциплина, 
п оявились новы е инте­
ресны е инициативы . Н а­
прим ер, создается  опе­
ративны й отряд, кото­
ры й будет оказы вать  
помощ ь многим м оло­
ды м сем ьям  в реш ении 
бы товы х проблем.

С ейчас зд есь  стабиль­
ный коллектив. среди 
ребят установились теп ­
лы е отнош ения. Конеч­
но, это результат 
больш ой воспитательной 
работы , в которой сек ­
ретарь  продолж ает не 
менее активно участво­
вать.

Ещ е и ещ е р аз  убеж ­
даеш ься , что комсомоль­
ский работник завое­
вы вает авторитет не 
красноречием , не голы ­
ми призы вам и, а ду­
ш евными качества м и 
воспитателя, орган и за­
тора. вож ака. Д ело в 
том, что среди  ком со­
м ольских активистов (а 
их в объединении око­
ло ты сячи), на мой 
взгляд, явно не хватает 
не только знаю щ их ра­
ботников. но и владею ­
щ их талантом  — увле­
кать  за  собой моло­
деж ь. Тех, которы е бы 
сам и горели и ум ели  бы 
других заж ечь.

Х орош их ребят у  нас 
немало. С каж ем , сек ­
ретари  С ветлана Г ран­
кина (управление водо­
снабж ения и кан ал и за­
ции), Н адеж да К ож ева 
(передвиж ная м еханизи­
рованная  колонна) — 
деловы е, грам отны е во­
ж аки . Но уж  все у них 
очень обстоятельно — 
совещ ания, протокол, от­
чет... Б ум аг в комсомо­
ле, считаю , долж но бы ть 
минимум. А иначе полу­
чается , что правильно и 
воврем я составленны й 
отчет оп ределяет в гла­
зах  иного руководителя 
уровень подготовлен­
ности комсомольского 
активиста.

Л учш е поручить дело 
н еф орм альном у лидеру 
с  ерш исты м  и задири с­
тым характером , чем 
тем , главны е черты  кото­
ры х — покладистость 
и привы чка соглаш аться 
во всем. К онечно, потом 
и разводят рукам и  на 
собраниях: почему ком­
сом ольская  ж изнь в о р ­
ганизации сер ая ?  Ну, 
откуда появиться новиз­
не, если  самого сек рета­
р я  «заводить*  надо. 
Ведь он себя уверен­
нее чувствует среди бу­
маг, а  не в ж ивом деле. 
И виноваты  мы сами, 
что не н аш ли  лучш его

прим енения его способ­
ностям.

Воспитание комсомо­
льских кадров — дело 
сложное. Мы это пони­
маем . Поэтому стар а­
емся в своей работе с 
активом  использовать 
те ф орм ы , которы е д а ­
ют наибольш ий эф ф ек т / 
Н апример, собеседова­
ние. О бычно это  дове­
рительны й. откровен­
ный разговор  о си ль­
ных и слабы х сторинах 
товарищ а. И весьм а по­
учительны й. К аж ды й 
смотрит на свои дей ст­
вия как  бы  со стороны, 
глазам и  более опытных 
работников. И польза от 
строгой оценки и взы с­
кательного взгляда, счи­
таю , больш ая.

К ом сом ольская рабо­
та требует постоянного 
обновления знаний, я 
бы сказал , повы ш ения 
квалиф икации, хотя и 
звучит это несколько 
непривы чно в прим ене­
нии к наш ему труду. 
Соверш енствование се­
годня особенно важно
— врем я п редъ являет  
повы ш енны е требования 
к комсомольскому во­
ж аку , активисту. Мы, 
наприм ер, стали  прово­
дить стаж ировку  резер ­
ва работников аппа­
рата  ком итета комсомо­
ла  объединения. Чем 
удобна эта ф орм а? Учи­
мся умению  вести дело, 
работать с лю дьми, п ра­
вильно планировать ра­
бочий день, рациональ. 
но использовать врем я, 
а такж е приобретать 
практические навы ки.

На расш иренны е засе­
дания бюро, где обы ч­
но мы рассм атриваем  
вопрос о работе той 
или иной организации, 
приглаш аем  и сек рета­
рей цеховы х ком сом оль­
ских организаций с пра. 
вам и первичной. Это 
ещ е одна ф орм а учебы 
активистов, у ж е  на кон­
кретном  опыте. К роме 
того, в объединении дей­
ствует 37  ш кол ком со­
мольского актива, 105 
ш кол | политпросвещ е­
ния. практически все 
активисты  учатся в шко­
ле  партийного и комсо­
мольского образования, 
каж ды й второй сек р е­
тарь первичной органи ­
зации имеет вы сш ее об­
разовани е или учится в 
вузе.

Усиление вним ания к 
ком сом ольским  кадрам  
ни в коей мере не дол­
ж но превратиться в из­
лиш ню ю  опеку. Надо 
помогать, спраш ивать, 
требовать, показы вать 
прим ер — словом , р а ­
ботать с активистам и на 
перспективу, вместе с 
ними, но не за  них.

В. К У РЬ Я Н О В , 
зам еститель

сек ретаря  комитета 
комсомола

п/о Ю ганскнеф тегаз
по организационной 

работе.

Этот вечер бы л за­
думан и проведен как 
встреча двух ш кол. №  3 
и №  5. Его инициато­
рами стали профсою з­
ные организации.

О чень трудно вмес­
тить профессию  педаго­
га в рамки соцсоревно­
вания, оценить его дея­
тельность по «опреде­
ленны м показателям ». 
И все-таки можно и 
нужно! О ц елях и з а ­
дачах  социалистическо­
го соревнования среди 
педагогических коллек­
тивов р асск азал а  пред­
седатель горком а проф ­
сою за работников про­
свещ ения А. И. И саева.

Д ля мастеров педаго­
гического труда Р. К. 
Капитоновой, К. К. Ума- 
товой, В. Г. Елисеевой, 
Л . В. М ешковой, Л . Д. 
Квасовой этот день за ­
помнится ещ е и тем, 
что им были вручены  
значки  «О тличник на­
родного просвещ ения 
Р С Ф С Р ».

К ак претворяется в 
ж изнь реф орм а, что з а ­
ботит, что радует сегод­
ня педагогический кол­
лектив? Об этом рас­
ск азал а  директор ш ко­
лы  №  5  Н. Д. Д ергуле-

Если вы  зай дете  в на­
шу ш колу и любого 
спросите, кто у нас ш е­
ф ы , вам ответят без 
заминки: «С У -67 и 
СУ-62 треста Н ефте- 
ю ганскспецгидромеха н и- 
зац ия» . А до этого го­
да в ш коле мало кто 
зн ал , что у  нас есть 
ш ефы. О чень тесную  
связь  мы держ им с сек ­
ретарем  комсомольской 
организации треста — 
Зульф ией  К арапетян. 
Она не смотрит на ш ко­
лу, как на «лишний 
груз» , а  постоянно ин­
тересуется  д е л а м и  
ш кольной комсомоль­
ской организации, ока­
зы вает помощь. Пусть у 
нас ещ е не все получа­
ется, но сдвиги уже 
есть.

В этом году  мы сос­
тавили план совместной 
работы  комсомольских 
организаций ш колы  и

Больш ой интерес вы ­
зв ал а  встреча с д елега­
том X V III съ езда  проф ­
сою зов Л . М. А рсентье­
вой — учителем  иност­
ранного я зы к а  ш колы 
№  3.

Т ворческий портрет 
учи теля, разм ы ш ления 
о том новом, что вно­
сит сегодняш ний день в 
работу ш колы, обмен 
мнениями по спорным 
и вечны м  ш кольны м 
проблемам. Так вкрат­
це можно охарактери зо­
вать круг обсуж даем ы х 
тем . А вы вод бы л один: 
во многом трудо­
вой энтузи азм  в ш коле 
зависит оттого, н а­
сколько умею т вдохно­
вить, нацелить на рабо­
ту адмнннс т р а ц и я, 
профсою зная и комсо­
м ольская  организации. 
И менно они создаю т 
условия д л я  плодотвор­
ной работы  учителей, 
развиваю т и стим улиру­
ют творческую  инициа­
тиву.

Но не только  о серь­
езном  и наболевш ем 
смогли в тот вечер  по­
говорить учи теля. Бы ло 
место на этом м еро­
приятии ю мору, ш утке, 
песне. П редставленны е 
п рограм м ы  худож ест-

треста. Т еперь мы не 
обращ аем ся с заявкам и , 
бум агам и к директору, 
управляю щ ем у, а все 
вопросы  реш аем  сам о­
стоятельно. И это у  нас 
получается. Н апример, 
провели совместны й ве­
чер, посвящ енны й дню 
Советской А рмии, уро­
ки м уж ества в ш коле, 
соверш али  вы езды  в ки­
нотеатр, с помощью ш е­
ф ов смогли принять 
участие в районном 
см отре худож ественной 
сам одеятельности  и мно­
гое другое.

Больш ую  помощ ь в 
наш ей совместной рабо­
те оказы ваю т секретарь 
партийной организации 
треста В. М. Щ елкунов, 
секретарь  комсомоль­
ской организации СУ-67 
М арина Пилюгина.

Н аш а ш кола находит­
ся в поселке Чеускино, 
а трест— в сош л а. Ш а&ы

вечное
венной сам одеятельнос­
ти стали своеобразны м  
экраном , в котором от­
рази лась  работа проф ­
сою зны х организаций  
ш кол.

О многом расск азал и  
на этом вечере и стен ­
ные газеты . П орадовали  
их красочность, много­
образие ф орм  подачи 
материалов. Н о хоте­
лось бы больш ей кон­
кретности. аналитичнос­
ти в газетны х зам етк ах  
и статьях . Три призо­
вых места зан ял и  соот­
ветственно с р е д н я я  
ш кола N° 5 , н ачал ьн ая  
ш кола №  3 и средн яя 
№  4.

Вечер понравился 
всем. В месте с хорош и­
ми отзы вами поступили 
заявки  на проведение 
таких  м ероприятий в 
ближ айш ем будущ ем . 
Это нужно д л я  устан ов­
ления более тесны х кон­
тактов м еж ду ш колам и.

Н. К А Ш И Р И Н А , 
директор  Д ом а I 

учи теля .
Н А  С Н И М К Е : гости 

вечера — преподавате- 
ли  начальной ш колы  
№  1 Н, М. С окернна и 
К . Д . Л убина.

Ф ото А . Н Е У С Т Р О Е В А .

не могут вести у  нас 
круж ки , секции, не мо­
гут каж ды й день приез­
ж ать  в ш колу, предоста­
вить рабочие м еста для  
прохож дения практики  
старш еклассникам .

Всем этим  могла бы 
зан яться  ком сом ольская 
организация ■ совхоза 
«Н еф тею ганский». Но у 
нас в ш коле даж е не 
знаю т, что совхоз — 
наш и ш еф ы , а  тем  бо­
лее базовое предприя­
тие!

А как  бы  хотелось, 
чтобы секретарь  комсо­
мольской организации 
совхоза со своими ком­
сомольцами стали пос­
тоянными гостями " ? Д Ь  
совхоз находится го 
в двухстах метра.. i t  
ш колы.

Н. У Ж ЕС ТО В  
старш ин вожатый 

Чехскинской  ш колы .

ва.

ШЕФЫ БЛИЗКИЕ И ДАЛЕКИЕ
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ДОСТИЖЕНИЯ НАУКИ И ТЕХНИКИ — В ПРАКТИКУ

И П Л А С Т И К , 
И К Е Р А М И К А

и '. янцц 
-

Недавно мне пришлось 
побывать на Выставке 
достиж ений народного 
хозяйства Украинской 
ССР. Заш ел я и в  п а в т ь -  
он «Строительство*. Сре. 
ди многих интересных 
новинок мое внимание 
привлекли образцы  плен 
ки  поливинилхлоридной" 
армированной стеклян­
ным волокном.

Старший инженер па­
вильона Галина Андре­
евна Б лохина расск аза ­
ла, что разработчиком  и 
изготовителем нового ма_ 
териала является экспери­
ментальное проектно-кон­
структорское бюро «Строй- 
п л а с т и к * .  Но произ­
водится здесь чудо-плен­
ка в основном для соб­
ственных нуж д, в огра­
ниченном количестве. 
Зато  эта организация го­
това помочь любому 
предприятию  страны  во 
внедрении оригинального 
новш ества. И такие тех­
нологии, техдокум ента­
цию уж е закупили  мно­
гие союзные республики 
страны.

Чем ж е привлекает 
строителей новый мате­
р и ал? Д а тем , что он не 
только способен конку­
рировать со стеклом, но 
и превосходит последнее 
по нескольким важ ны м  
парам етрам . Т ак, проч­
ность армированной плен­
ки составляет от 200 к и ­
лограммов до 10 тонн на 
один квадратны й метр (в 
зависимости от степени 
армирования). Этим ж е 
показателем  определяет­
ся  и способность пленки 
пропускать спектр (до 
70 процентов) дневного 
света.

Вводя в м атериал плас­
тиф икатор. можно добить­
ся различной цветовой рас . 
краски  поливинилхлорид­

ной пленки. А это дела­
ет ее незаменимой в де­
ле современного архи тек. 
турного оформления но­
вых городских микрорай­
онов, лодж ий и балконов 
крупнопанельных домов. 
Ведь так ая  пленка прек­
расно мож ет заменить 
стекло, она гораздо лег­
че и не бьется. Хотя, 
мож ет быть, чуть доро­
ж е этого традиционного 
материала. (Думается, 
здесь надо сопоставить 
затраты  на повторное за ­
стекление разбиты х окон 
в строящ ихся домах, зда . 
ниях и сооруж ениях.)

К ак п оказала практи­
ка, арм ированная плен­
к а  не растягивается, не 
боится ни града, ни сне­
гопадов. В то ж е время 
подобные проявления сти­
хии губительно о траж а­
ю тся на застекленны х 
теплицах, парниках. Р а з­
давленны е и разбитые 
стекла в большом коли­
честве приходится зам е­
нять.

Если кто-либо из чи­
тателей побывает в горо­
де Зарасай  Литовской 
ССР, то мож ет увидеть 
желты е, зеленые, голу­
бые, оранж евые балконы 
и лодж ии у новых домов. 
Зрелищ е очень приятное, 
такие дома вы глядят н а­
рядными, привлекатель­
ными. Внедрить новинку 
строителям помогли киев­
ляне. Я думаю , что и на

Севере армированная по­
ливинилхлоридная пленка 
стала бы незаменимой.

М ожно подобрать та­
кие исходные материалы, 
что и морозостойкость, и 

светопропусканне (спектра 
солнечных лучей, ультра­
фиолетового излучения) 
окаж утся  вполне прием­
лемыми для сооруж ения 
теплиц, зимних садов, 
соляриев и т. д. Послед­
ние очень нуж ны  дет­
ским садам , ш колам.

Известно, что нередко 
детские комбинаты  стро­
ят по ю жным проектам . 
Их я  видел во многих 
северных поселках. Как 
правило, отдельные зда­
ния таких  комбинатов 
не соединены м еж ду со­
бой теплыми переходами 
(например, в пос. Сен­
тябрьском). Чтобы пере­
вести детей из спальни в 
столовую  или м узы каль­
ный класс, их нуж но оде­
вать. А  армированная 
пленка позволила бы по . 
строить недорогие кры . 
тые переходы, защ ищ ен, 
ные от мороза, дож дя, 
ветра.

Вы скаж ете; где взять 
такую  пленку? Обрати­
тесь в ЭПКТБ «Строй- 
пластик*, и вам подска­
ж ут пути реш ения про­
блемы. Н аверняка такое 
производство мож но бы­
ло бы организовать в Тю­
мени или в одном из 
северных городов.

Так же, как  и цветной 
керамики. Ее тож е я ви­
дел на ВДНХ в Киеве, в 
павильоне, где показы ­
ваю тся новые бытовые 
приборы, образцы и моде­
ли новых товаров (освоен­
ных или которые готовят­
ся к выпуску).

П редставьте: на обы к­
новенную глазурованную  
керамическую  плитку 
способом аэрограф ии или 
ш елкографии напы ляется 
какое-либо вещество. Оно 
создает не только опре­
деленную  цветовую гам ­
му, но и рисунок (вернее, 
отдельную клеточку р аз­
битого на квадратики  
изображ ения, картины). 
П ейзаж  (допустим: море, 
корабль, чайки) вы клады ­
вается из таких  обрабо­
танны х плиток-квадрати­
ков.

Яркими цветными пан­
но можно украсить сте­
ны, ванные, комнаты  ги­
гиены. Хороши «вечные* 
картины  в детских са­

дах, столовых, плаватель­
ных бассейнах.

Этот способ отделки 
интерьеров уж е применя­
ют предприятия Одесско­
го, Н иколаевского и 
Херсонского облбытуправ- 
лений. Но первыми его 
внедрили у себя одесси­
ты.

Уверен, новинка заин­
тересовала бы и нефте- 
ю ганцев, особенно строи­
телей. А чтобы перенять 
опыт ю ж ан, надо обра­
титься в эти города, за ­
клю чить договор с каки м - 
либо облбытуправлением.

Много интересного пред­
стает глазам  посетителей 
на ВДНХ Украинской 
ССР. О других новинках 
я расскаж у  в следующей 
статье.

С. БА РЗЫ Х , 
рабкор.

На сним ке: так  вы гля. 
дят панно из цветной к е­
рамики.

Фото автора.

СВЯЗЬ  
ПО ОПТИЧЕСКИМ 

ВОЛОКНАМ
Не по привычному ме* 

таллическом у кабелю , а 
с помощью световодной 
линии проведены теле­
фонные переговоры м еж ­
ду городом Сосновый 
Бор и поселком Л ебяж ье 
в Л енинградской области. 
Здесь построена 35-кило­
метровая магистральная 
артерия оптиковолокон. 
ной связи, полож ивш ая 
начало внедрению на се­
веро-западе страны ком­
мутационной техники но­
вого поколения.

— Только что проло- 
ж енная линия открыва* 
ет перспективы роста 
эффективности работы 
всей отрасли, — расск а­

зы вает начальн ик  СМУ-13 
треста М ежгорсвязьстрой 
С. М огильниченко. — 
Комплексно реш аю тся 
многие проблемы — от 
улучш ения обслуж ивания 
абонентов до весомой эко» 
номии дефицитных цвет* 
ных металлов. К  приме* 
РУ, улучш ается качество 
сообщений, повы ш ается 
емкость сети. По кабелю  
из оптических волокон 
можно передавать любые 
виды сообщений — речь, 
текст, ф отоизображ ения, 
данные для  ЭВМ и мно­
гое другое. Тончайш ие 
пряди невосприимчивы к 
электрическим помехам, 
способны передавать 
столько ж е разговоров, 
сколько м еталлический 
кабель, который толщ е в 
десять раз. П ри соору­
ж ении каж дой  ты сячи  
километров стекловоло* 
конной трассы  мож но 
сберечь около двух ты­
сяч тонн свинца и меди,

Л . ФРОЛОВ, 
корр. ТАСС.

ЗАКОН И МЫ .
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Д О В Е Р Е Н О  — С О Х Р А Н И Т Е
Совет ю рисконсультов 

при горисполкоме прове­
рил состояние работы по 
сохранности социалисти­
ческой собственности на 
ряде предприятий города 
Н ефтею ганска. На мно­
гих из них выявлены 
серьезные упущ ения, при­
чина которых — незна­

н и е  и недостаточное ис­
пользование норм зак о ­
нодательства, обеспечива­
ющего сохранность соц- 
собственностн и регули­
рую щ его материальную  
ответственность рабочих 
и служ ащ их за ущерб, 
причиненный государст­
ву.

Т ак, из всех проверен­
ных предприятий только 
в тресте Ю ганскнефте. 
строй издан приказ, оп­
ределяю щ ий круг лиц, 
которые несут полную 
материальную  ответствен­
ность за вверенные нм 
ценности. На остальны х, 
где мы побывали, тако­
го п риказа не было и, 
к а к  следствие этого, за ­
клю чались ' договоры с 
отдельными работникам и, 
не подпадаю щ ими под 
перечень лиц , с которы ­
ми мож но заклю чать та ­
кой договор. Н апример, 
с фельдш ером, инж ене­
рам и (трест Ю ганскрем- 
строй), с инженером по 
технике безопасности 

(совхоз «Нефтеюганский»), 
слесарем (ОРС №  1).

Имеются недостатки в 
оформлении договоров, 
особенно о коллективной 
(бригадной) материальной 
ответственности. В них

не указан ы  все необхо­
димые реквизиты, не все 
подписаны руководителя­
ми и членами бригады 
(совхоз «Нефтеюганский*, 
ОРС № 1).

Нами выявлены  слу­
чаи  наруш ения сроков 
проведения инвентариза­
ции. Т ак, ОРС № 1 вме­
сто запланированны х 375 
инвентаризаций в общест­
венном питании провел 
только 267.

По 5'словиям  скл ад­
ского хранения товаро­
материальны х ценностей 
заслуж ивает внимания и 
распространения опыт ра­
боты треста Ю ганскнеф- 
тестрой. Здесь создана 
комиссия по проверке 
складирования и хране­
ния, которая 1-го числа 
каж дого  месяца произво­
дит необходимые провер­
ки. И здаю тся приказы  
по наведению должного 
порядка в этой работе,- 

организована охрана ск л а ­
дов и подъездного пути 
УПТК треста, постоянно 
контролируется пож арная 
безопасность.

По выявленны м недос­
тачам , хищ ениям, порче 
т о в а р о м а т  ериальны х 
ценностей на ряде пред­
приятий имеются ф акты  
наруш ения сроков пере­
дачи материалов в след­
ственные и судебные ор­
ганы , непринятия долж ­
ных мер к возмещению 
ущерба и привлечению 
виновных к ответствен­
ности. В РСУ-1 треста 
Ю ганскремстрой с 1980 
года не возмещ ена недос­

тача на 1980 рублей, не 
принято долж ны х мер к 
судебному рассмотрению 
иска. В совхозе «Нефте- 
юганекий* не погаш ен— 
среди прочих — ущерб 
в сумме 1821 руб. (за­
долж енность за  матери­
ально ответственным ли- 
цом), материалы  по ко­
торому еще в декабре 
1985 года были переда­
ны в прокуратуру. Не 
взы скан ущерб от недос­
тачи горю чесмазочных 
материалов в сумме НО 
тыс. руб. в УПТК треста 
Ю гансктрубопроводстр о й 
и в сумме 75 тыс. руб­
лей от недостачи пленки 
в СУ-17 того ж е треста.

Что касается  примене­
ния мер дисциплинарно­
го и материального воз­
действия, то и здесь в 
качестве положительного 
примера мож но привести 
трест Ю ганскнефтестрой, 
где к виновным приме­
нялись такие меры п рак­
тически во всех случа­
ях возникновения ущ ер­
ба. В том числе и в сл у . 
чае возникновения ш тра­
фных выплат, низкого к а­
чества выполненных ра­
бот, выпуска брака и др. 
Этому немало способст­
вовало и то обстоятель­
ство, что юрист треста 
в лекциях и беседах 
систематически р азъ ясн я­
ет рабочим, служ ащ им , 
руководителям порядок 
привлечения работников 
к ответственности, в том 
числе — мятеттялы-то'Ч, 
за ущерб, причиненный 
предприятию .

И наче реш ался этот 
вопрос на других прове­
ряем ы х предприятиях. 
Т ак, не привлекались к 
дисциплинарной и мате­
риальной ответственности 
работники совхоза «Неф­
тею ганский*, хотя про­
веркой открыт целый ряд 
ф актов недостач, порчи, 
иных видов ущерба. Ос­
тались безнаказанны ми 
виновные в уплате ш тра­
фов за простой вагонов 
по ОРСУ № 1. А ведь 
сумма ш трафных вып­
л ат только за 9 месяцев 
прошлого года составила 
там  2375 руб. 60 коп.

Н едостаточна и актив­
ность общественных ор­
ганизаций, в частности, 
товарищ еских судов, 
проверенных предприя­
тий в борьбе с мелкими 
хищ ениями. Только в 
совхозе в марте 1986 го ­
да слуш алось такое де­
ло. Но ведь «несуны» да­
леко не изж иты  в стро­
ительстве, торговле, на 
других предприятиях и 
в организациях.

По результатам  своей 
проверки и для устране­
ния выявленных недос­
татков совет юрискон­
сультов при горисполко­
ме считает, что руково­
дителям , главным бух­
галтерам , кадровой и 
юридической службам 
предприятий и организа­
ций нужно прежде все­
го организовать и про­
вести изучение П олож е­
ния о материальной от­
ветственности, действую­
щих норм трудоього за ­

конодательства, регули. 
рую щ их порядок и сроки 
привлечения к материаль­

ной ответственности: пра­
вовая неграмотность в 
этих вопросах больше 
терпимой быть не может.

Необходимо навести по­
рядок в работе по зак ­
лючению  договоров о 
материальной ответствен­
ности, их правильному 
оформлению. Самое серь­
езное внимание должно 
быть обращено на ск л а­
дирование и условия 
хранения т о в а р  омате- 
риальны х ценностей, н а­
личие и исправность по- 
ж арно -  охранной сигна­
лизации. И держ ать эти 
вопросы под постоянным 
и ж естким  контролем.

Руководителям пред­
приятий надо постоянно 
помнить о том, что к а ж ­
дый случай  нанесения 
ущерба не долж ен остать­
ся без н аказани я  ви­
новны х.’ Поэтому их 
долг — своевременно на­
правлять в следственные 
органы материалы  по вы­
явленны м недостачам, хи ­
щ ениям, порче товаро- 
материальны х ценностей, 
установить п о с т о я н- 
ный контроль за  прохож ­
дением там документов, 
своевременно заявлять  
иски о возмещении ущ ер­
ба в народный суд. Не­
допустимо и оставлять 
без дисциплинарных взы­
сканий должностных лиц, 
допустивших наруш ения 
либо проявивших бескон­
трольность при подборе

кадров, халатность в хра« 
нении и учете ценностей,

В каж дом  случае воз­
никновения непроизводи­
тельных расходов надо 
проводить служебное рас­
следование с целью вы ­
явления виновных и при­
влечения их к ответствен­
ности. И особо обратить 
внимание на ф акты  спи­
сания неполностью ам - 
мортизированны х средств.

Пора так ж е активизи* 
ровать работу .п о  сохран­
ности народного добра и 
общественным организа­
циям . Т ак, товарищ еским 
судам  предприятий, ор­
ганизаций надо и по 

своей инициативе рассм ат­
ривать дела, связанны е 
с обеспечением сохран­
ности социалистической 
собственности, не остав­
лять  без рассмотрения 
ни один случай мелкого 
хищ ения на предприятии.

Мы считаем , что осо­
бую роль долж ны  взять 
на себя ю рисконсульты . 
П режде всего, им необ­
ходимо усилить право­
вую пропаганду и учебу 
(в виде занятий , сем ина, 
ров, собеседований) п<5 
вопросам обеспечения со­
хранности социалистичес­
кой собственности.

Т олько используя весь 
комплекс мер, прим еняя 
опыт лучш их предприя­
тий, мы мож ем навести 
в этом деле нуж ны й по., 
рядок.

М. ПОРШУНОВ,
председатель совета 

ю рисконсультов.
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КЛУБ
ПО ИНТЕРЕСАМ

Урок
правды

Тишине... Л и ш ь  зам е тн о  
н е к о то р о е  волнение  чле ­
нов  кл уб а  «Л и тературн ая  
гостиная», с о зд а н н о го  д е ­
сятиклассникам и  ж е л е з н о ­
д о р о ж н о й  ш к о л ы  №  25 и 
Л ю д м и л о й  Т и хоновной  П е ­
тровой . С е го д н я ш н и й  в е ­
чер  п о св я щ е н  пам яти  Вла. 
д и м и р а  С е м е н о в и ч а  В ы ­
соц ко го . Н е м а л о  всем  
при ш л ось  поработать , п е ­
р е д  тем  как  с об р а ться  
здесь, в ч и тал ьн ом  зале 
пы ть -я хской  библиотеки, 
ч то б  рассказать  о  поэте, 
певце, артисте.

Е го  с,тихи и песни  —  
с в о е о б р а зн ы й  д и ал о г  с 
ж и зн ь ю , п о л о ж е н н ы й  на 
р и тм и ч е ск ую  о сн ову . Э т о  
ж и вая  б е се д а  с с е р д ц ам и  
м но ги х  ты сяч  лю дей .

Тихо  зв учи т  д авн о  зна ­
ко м ая  м ел од и я , р а зн о си т ­
ся  п о  зал у  н е м н о го  х р и п ­
лый, но, р е ш ител ьны й, 
п о л н ы й  ж и зн и  гол ос  В. 
В ы соц ко го .

« К ак  и м н о ж е с тв о  д р у ­
гих, —  п р о д о л ж а л  по  
с ц е н а р и ю  вед ущ и й , —  он 
не у м е л  ж и ть  д л я  себя. 
В о  всех своих  работах, 
б уд ь  т о  р о л ь  в спектакле  
или кино, он  со  свойст­
венной  е м у  п р о н и ц ате л ь ­
ностью , не играл, а как бы  
ж и л  в этих гер оях . О н  
сл о в н о  р а сск а зы в а л  о  с е ­
бе... В ы соц ки й  —  это  п о ­
с то я н н о е  с трем л ен и е  к 
н овом у , н е и зве стн ом у , п о ­
с то я н н о е  д ви ж ен и е  на 
с ум а сш е д ш и х  скоростях. 
Е м у  н е о б х о д и м о  б ы л о  
вы лить с в о ю  энергию , 
с в о ю  д у ш у  и не когда- 
нибудь, а нем едленно , 
сейчас. О н  сочинял, тут 
ж е  с о п р о в о ж д а я  свои 
стихи м узы к о й . « А р ти с т  и 
по эт  —  о б а  эти о п р е д е ­
ления  по  о тн о ш е н и ю  к 
н е м у  тр е б у ю т  у п о тр е б л е ­
ния с  б ол ьш о й  б уквы »  —  
писала  газета  «С оветская  
культура» .

Н а  м и н уту  п р ер ванн ы й  
м о н о л о г  в е д у щ е г о  б уд то  
вы хватил  из зала  з а д у м -  

'ч и в ы е  л и ца  п окл он ни ков  
таланта  Влад и м и р а  В ы с о ц ­
ко го . О  чем  р а зм ы ш л ял  
каж д ы й  из си д ящ и х  в этот 
ве ч е р  в зале, какие  чувст­
ва  охватили  всех и каж ­
д о г о ?  Я  сам  д ум ал  о  том , 
с к акой  просто той , ясны м  
и гл уб о к и м  пони м ан и е м  
в се го  п р о и с х о д я щ е го  В ы ­
соц ки й  б р а л ся  за  свои  р а ­
боты . П о р о й  слуш аеш ь 
е го  песни  и начинаеш ь 
верить, ч то  д л я  н е го  не 
с ущ е с тв о в а л о  тайн п р и ­
р о д ы , ж и зн и  общ ества , 
чел овечески х  д уш  и всей 
н аш е й  вселенной.

О н  сум ел  в о б ы д е н н о м  
уви д еть  н ео бы кн о ве н но е , 
в с л о ж н о м  —  простое . 
« К р и стал ьно  чисты й  п е ­
р е д  собой, п е р е д  своим  
н ар о д о м , искре нни й  и 
справедли вы й . С в о и м  го ­
л о сом , сл овно  взр ы во м , 
он  сотр ясал  с е р д ц а  л ю ­
дей». Э т о  в ы д е р ж к и  из 
вы ступле ни й  с тар ш е к л ас ­
сников.

Б тот ве че р  м н о го  р аз  

слова  в е д у щ е го  с м е н я ­

лись песней. И ко гд а  н а ­

ступала  тиш ина, хотелось  

у слы ш ать  собственн ое
м не н и е  всех участников  
кл уб а  о  том , что  сегодня  
р аскр ы л ось  им в т в о р ­
честве  В ы соцко го .

А. ЗАГОРОДНОВ.

« З а р н и ч к а»  —  игра си ­
льных! «З ар н и ч ка»  —  иг­
ра  см ел ы х! Э ти  слова 
часто  п о в то р я ю т  и не 
с/\учайно. О н и  п о л н о  вы ­
р а ж а ю т  см ы сл  и с о д е р ­
ж ан и е  игры.

...С р ю к за к а м и  за  пле­
чами —  м а р ш -б р о с о к  за 
го р од ! В глазах учени ков  
первого , в то р о го , тр етье - 
е го  классов  —  удивление, 
восторг, о ж и д ани е  чуда! 
Ребята  с пяты х по с е д ь ­
м ы е  —  сдерж анны , они  
п они м аю т, что  вперед и  
нелегки е  состязани я  на 
ловкость, бы строту, м у ­
ж ество. Н е п р о с то  ж е  п р е ­
о д о л е ть  л е д я н у ю  горку, 
« м и н н ое  поле», « м ы ш е ­
ловку». взять  п о л о су  п р е ­
пятствий, да и о б е д  при ­
готовить  сн о р ов к а  нужна.

С уд ь я м и  на этапах б ы ­
ли учени ки  старш и х  кл ас ­
сов. О с о б е н н о  отличились 
Ю р и й  И сканд ар ов , Ж ен я  
Е рш ов , А л л а  Кривакова, 
О л ь га  Л октионова.

Ну, а кто  ж е  занял  пе ­
р в ы е  м еста ? 4 « Г » класс 
(р уко во д и те л ь  Т. А. Ра- 
ф альская), 5 «Г» (В. А. 
Д е м че нко ), 6 « А »  (Л. А. 
И сканд ар ова), 7 «Б» (В. Т. 
Хисм атулина).

«3  а р н и ч к и» с тан о ­
вятся  тр а д и ц и о н н ой  иг­
рой  в ш кол е  N° 2.

Н. КОВАЛЕВ.

«Зарничка» —  игра 
д р у ж н ы х

ДВОРЕЦ СОКРОВИЩ
С р е д и  сов р е м е н н ы х  а р ­

хитектурны х ансам блей , в 
тени  ве ковы х  д у б о в  и 
платанов, стоит п р и ч уд ­
ливы й « д ом -и гр уш ка» , в о ­
звед ен н ы й  п о  п р о е кту  з о ­
д ч е го  А л е к се я  Бенуа  и 
и нж енера  Вильгельм а

Гейнцел ьм ана  в 1883 го ­

д у  по заказу  о п ал ьн о го  

кн язя  из династии  Р о м а ­

новых. Д о  1917 год а  в 
нем  находилась р е зи д е н ­
ция т ур ке стан ско го  гене­
рал губернатор а, а после 
О к тя б р ьс к о й  р е вол ю ци и  
по  р а с п о р я ж е н и ю  Таш- 
совета  он бы л пере д ан  в 
р а сп о ряж е н и е  детей, став 

ре сп убл и кански м  Д в о р ­

ц о м  пи он еров  и ш кол ь ­

ников им ени В. И. Л ен и ­

на. Н о  вскоре  р е б я ти ш ­
кам  стало тут тесно  —  
им п остр оили  с ов р е м е н ­
ное  здание.

Теперь здесь р а зм е с ­
тился филиал Госуд ар с т ­
венного  м узе я  искусств 
У зб е к ск о й  С СР . О сн о в у  
экспозиций  состав и л и  
ю ве л и р н ы е  украш ения, 
и зготовл енны е  м астерам и  
м и н увш е го  века и начала 
д вад ц ато го  столетия.

Ш . ЗА Й Н У Т Д И Н О В .

СОВЕТУЕТ ВРАЧ

КАК БОРОТЬСЯ С АВИТАМИНОЗОМ?
В итам и ны  играют, очень  

б о л ьш о е  значе ни е  в п о д ­
д е р ж а н и и  х о р о ш е й  с о п ­
ро ти в л яе м ости  о р га н и з ­
м а  п р о с туд ам  и б о л е з ­
ням. О с о б е н н о  весной.

М о ж н о  ли на С е ве ре  
б о р о тьс я  с ави там и но зо м ? 
М о ж н о .  Н ап ри м е р , с о б е ­
рите с о с н о в ы е  почки. 
С д е л ай те  из них настой

с м ед ом , с сахаром . О н  
обл ад ает  т о н и зи р ую щ и м и  
свойствам и  и сод ер ж и т 
витамин «С». П о м о ж е т  и 
м о р с  из з а м о р о ж е н н о й  
клю квы , и чай с ли м оном . 
Н е  н ад о  забы вать  и про  
поливитам ины .

Все это  вм е сте  с р ац и ­
он ал ьн ы м  питанием , с з а ­
нятиям и  ф изи ческой  к у ­

льтурой, тр е зв ы м  о б р а ­
зо м  ж и зн и  п о м о ж е т  у к ­
репить  и сохрани ть  з д о ­
ровье.

Ю . БУШ Н ЕВ, 
врач.пульмонолог.

Р едактор  
Ю . Я . К О Н Д РЮ К О В .

В Н И М А Н И Е :
А В Т О - К О М Б И !

С  1 января 1986 года системе гранспортного стра. 
хования пополнилась новы м  видом  добровольного  
ко м би н и р о ван н о ю  о р а хо в а н и я  автомобиля, водителя  
и бй 1 вжя (авто-комби).

Д о го в о р ы  страхования  авто -ко м би  закл ю чаю тся  с 
влад ельцам и  ав том об и л е й  с р о к о м  на 1 «од-

П о  д о го в о р у  авто -ко м би  с трахую тся: —  а втом обиль  
(в р а зм е р е  дей стви те  ьной  стоим ости ); б а гаж -в е щ и  и 
д о п о л н и те гь н о е  о б о р у д о в а н и е  ав то м о б и л я  (на сум м у  
500 руб.); страхователь  и водитель  (если он не явля­
ется страховател ем ) на 1000 рублей  каж дый.

О б р а щ а е м  ваш е  внимание. что по  страховани ю  
а в ю -к о м б и  госстрах возм ещ аем  у щ е р б  при чиненны й  
я л ю б ы х  случаях кр аж ей  отд ельны х  частей, деталей 
автом об и л я  или п р е д м е то в  б агаж а  а такж е ущ ерб , 
вы знанны й  п о вр е ж д е н и я м и  в р е зул ьтате  п р е д н а м е ­
ренны х или н е о сто р о ж н ы х  действий третьих лиц. 

С тр о х о в ан и е  а в то -ко м б и  п р о во д и тся  в 2-х вариан»ах:
1. С  усл ови ем  вы платы  в о зм е щ е н и я  в п о л н ом  р а ­

зм е р е  п ри чи н е н но го  у щ е р б а  уплатой  платеж а в 
р а зм е р е  двух п р о ц е н тов  стои м ости  автом обиля;

2. С  условием , что  у щ е р б  ia  а в том об и л ь  и багаж  
д о  150 рублей  не в о зм е щ а е тся  но при  этом  платеж  
составляет то л ько  один  п р о ц е н т  стои м ости  а в то м о ­
биля. Э то т  вариант при влекателен  д ля  тех а втовл а ­
дельцев, к о то р ы е  им ею т навы ки разли чны х н е сл о ж ­
ных ре м он тны х  работ, и н е значи те льны й  у щ е р б  (до 
150 руб.) п о кр ы ваю т  за счет своих средств.

Л ицам , с траховавш и м  тр ан сп ор т  бол ее  двух  лет 
б е з  пер е р ы ва  и не д о п усти в ш и м  за это  в р е м *  по 
своей  вине аварии, пред оставл яется  ски д ка  с плате­
ж а  в р а зм е р е  10 процентов , а б ол ее  трех лет —  в 
р а зм е р е  15 процентов .

Уплатить  страховы е  платеж и  м о ж н о  путе м  б е зн ал и ­
ч н о го  расчета  ч е р е з  б ух гал те р и ю  по  м есту  работы , 
а такж е нал ичны м и  деньгам и . П р и  этом, если го д о ­
вой  платеж  превы ш ает  50 рублей, то  уплатить его  
м о ж н о  в 2 срока  в р авны х  долях.

В случае  аварии, взрыва, похи щ ени я  автом об и л я  
или е го  о тдельны х частей, деталей и п р е д м е то в  бага ­
жа (не зави си м о  от м еста  прои сш естви я ) н ад о  неза ­
м ед л и тел ьн о  заявить  о б  этом  * о р ган ы  милиции, 
Г А И  или п о ж ар н о го  н ад зор а, кр ом е  случаев п о в р е ­
ж д ения  стекол  к у зова  и рассеивателей  п р и б о р о в  о с ­
вещ ени я  автом обиля , а такж е при  н е значи те л ьн ом  
п о вр е ж д е н и и  деталей кузова, если р а зм е р  у щ е р б а  не 
пр е в ы ш ае т  50 рублей.

В суточны й  ср о к  .письменно заявить  в и н с п е к ц и й  
госстраха  то го  района, на те о р и то р и и  к о то р о го  п р о ­
и зош е л  случай, пред ъ явив  повр е ж д е н н ы й  автом обиль  
(до  е го  ремонта).

А в то -к о м б и  —  очень  уд о б н ы й  и вы год н ы й  вид 
страхования . За  198о год  с тр аховател ям  го р од а  Н е ф ­
тею ган ска  п р о и зв е д е н о  выпла! по  этом у  вид у  на 
с ум м у  25925 рублей.

ГОРОДСКОЙ КУЛЬТУР И О-СПОРТ!1ВНЫЙ 
КОМПЛЕКС ПРЕДЛАГАЕТ:

11 АП РЕЛ Я
Ф и л ь м  лля детей  «Вук» (Д К  « С тр о и те л ь» ) —  10 ча ­

сов; В ечер  п р о в о д о в  в С о в е тс к у ю  А р м и ю  (ДК 
«С трои тел ь» ) —  16 часов; К л уб  «С и р е на» . Э кскур си я  
в п о ж а р н у ю  часть (Д К  « Ю н о сть» ) —  16 часов; В ечер  
отд ы ха  м о л о д е ж и  (Д К  « С тр о и те л ь» ) —  20 часов; 
Вечер  о тд ы ха  (Д К  « Ю н о сть» ) —  20 часов.'

12 АПРЕЛ Я
«Д ень  сл ад ко е ж к и »  (ресторан  «Рассвет») —  12 ча­

сов; «Герои  тр уд а  —  лю ди  зем ны е». Твор ческий  ве­
чер  (С У -3 2  треста  Н Ю Г С )  —  14 часов; Д е м о н с тр а ц и я  
м ол е п е й  о д е ж д ы  (Д К  « С тр ои те л ь» ) —  17 часов; Ве­
чер отды ха  (Д К  « Ю н о сть » ) —  20.30 часов; В ечер  о т ­
д ы ха  м о л о д е ж и  (Д К  « С тр о и те л ь» ) —  20 часов; Ф у т .  
бол. П е р ве н с тв о  Д С О  « С п ар так »  (ф утб о л ьн о е  поле  
8«А »  м к р  ) —  10 часов; Плавание. М а с с о в ы е  старты  
ср ед и  п ро и зво д стве н н ы х  коллекти вов  (Д С  « С и б и р я к» ) 
—  8 часов.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
К С В Е Д Е Н И Ю  

Н Е Ф Т Е Ю ГА Н Ц Е В !
В го р о д е  работает с р о ­

чная  ф отограф ия по ад ­
ресу: 8 мкр., д о м  6.

Реж и м  работы : с 8 час. 
д о  20 час., п ере р ы в  с 13 
д о  14 час. (бе з  в ы х о д ­
ных).

После реконструкции
Р тк ры та  ц ветная  ф о т о ­
граф ия в Д о м е  бы та  «К о ­
м ета»  (10 мкр.).

Р еж и м  работы : с 9 до  
20 час., пере р ы в  с 13 до  
14 час. (б е з  вы ходных).

* * *
Неф тею ганска» тампо- 

нажная контора р е ал и зу ­
ет весы  автом об и л ьн ы е  
5 0 4 3 Р С -6 0 Д Ц 2 4 А 6  гр у з о ­
п о д ъ е м н о с ть ю  60 тонн.

О б р а щ а ть с я  п о  адресу: 
П р о м з о н а  НТК. Телеф оны  
д ля  справок: 3-17-02, 
3-27-63.

* * *
ГС К  «Глобус» сообщ ает,

что  счет №  70044 в Гос­

банке  закры т. Все в зносы  
п ере числять  на счет 
№  60814 в Н е ф те ю га н ск о м  
о тделении  Госбанка.

Р ы босовхоз «Ю ж ны й»  
м ож ет продать пилом ате­
риалы дачны м , гараж н ы м  
кооперати вам , а такж е  
частны м  лицам . Заявки  
п р о си м  подавать  по  а д ­
ресу: 2 мкр., д о м  31. з д а ­
ние треста Н еф тею ган ск - 
сп е ц ги д р о м е ха н и за  ц  и я, 
ком . 409, телеф он: 2-33-86. 

* * *
Н е ф те ю ган ская  ф абрика  

ре м онта  и п ош и ва  о д е ж ­
д ы  в воскресенье , 12 а п ­
реля в 17 час. в Д К  
«С тр ои те л ь»  п р о в о д и т  д е­
м онстрацию  м оделей оде. 
жды.

*  *  *

Продается автомаш ина  
«ВАЗ-21011», цвет к р а с ­
ный.

О б р а щ а ть с я  по адресу: 
п. П ой ковски й , С В М У ,  б а ­
лок №  89.

Н А Ш  А Д Р Е С : 626430 
г. Неф тею ганск, 3 мир., д. 

Редакция работает  
с 8 д о  17 часов
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