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СЛОВО РАБОЧЕГО

—  Трудно пока для 
нас проходит сдача зим­
них объектбв. Взять, к 
примеру, дом №  55 (23) 
в двенадцатом микро­
районе, принятый в экс­
плуатацию в конце де­
кабря. Сильные морозы 
не дали возможности 
качественно выполнить 
отделочные работы. На 
некоторых этажах они 
велись в практически 
непрогретых помещени­
ях.

Произошло послед­
нее главным образом 
из-за того, что несвое­
временно поступили 
тепловые узлы дома, 
батареи отопления. И 
все же субподрядчики 
из КМ МУ-6 сумели за 
короткий срок, всего 
за полмесяца, смонти­
ровать всю сантехнику, 
систему отопления. II 
это несмотря на то, что 
объект был для них 
совершенно новым, так 
как раньше данные ра ­
боты наше управление 
выполняло своими си­
лами. К сожалению, бы­
стро прогреть высот­
ный иараллепипед до 
нужной температуры 
не удалось, хотя круг­
лосуточно были вклю­
чены ’ мощные электро- 
калориферы, привлека­
лась на помощь даже 
аэродромная техника.

Результат? Строите­
лям сегодня приходится 
срочно устранять свои 
огрехи. В распоряжении 
жильцов (кстати, далеко 
еще не все квартиры 
заселены) специальное 
звено во главе с масте­
ром А. С. Дятловой, 
выполняющее бесплат­
но заявки на те или 
иные виды работ.

Замечу, что на домах, 
сданных нами во вто­
ром — третьем кварта­
ле, число недоделок 
было минимальным. 
Отсюда напрашивается 
вывод, что желательно 
график проведения от­
делочных работ приуро­
чивать все же к тепло­
му времени года или 
принимать дополнитель­
ные меры для утепле­
ния зданий. Бообщем- 
то, это сейчас уже и де­
лается: в квартирах 
тройное остекление, в 
этой серии мы отказа-

Дома
на гарантию

Вид нашего города очень украшают и разнообра­
зят нарядные девятиэтажки, которые возводит кол­
лектив СМ У -6 из Братскгэсстроя. В минувшем го­
ду нефтеюганцы получили три таких здания общей 
жилой площадью около пятнадцати тысяч кЛдрат- 
ных метров. Сданы они в эксплуатацию с оценкой 
«хорош о». Однако резервов повышения качества 
строительства у тружеников этого управления еще 
немало.

Рассказать о путях и возможностях их реализа­
ции мы попросили бригадира монтажников, секре­
таря партийной организации СМ У -6 Н. И. Ф А Л Е Е ­
ВА:

лись от балконов, «зато 
лоджии сразу  же ос­
текляются (вход в них 
из кухни). Сейчас весь 
Братск перешел на та­
кую серию домов, лю­
ди довольны.

В доме Л? 55 (23) 
полы на четырех эта­
жах нам пришлось вы­
полнить из паркета, но 
качество его оказалось 
плохим, так как полу­
чили его уже покороб­
ленным. А  вообще-то по 
проекту должна приме­
няться половая рейка. 
Ее мы, как и дверные 
блоки, лаги, получаем 
ц е н т рализованно из 
Братска —  просушен­
ной и антисептирован- 
ной. Отгружается она 
в крытых вагонах, при 
разгрузке на Остров­
ной стараемся рейку 
увязывать в пакеты и 
быстрее доставлять на 
объект. В нынешнем 
году построим для хра­
нения всей столярки 
крытый навес.

Вообщем, такие не­
приятные вещи, как ко­
робление, рассыхание 
досок, щели в иолах, 
стараемся предупре­
дить еще в стадии ком­
плектации и строитель­
ства дома. С  нынешне­
го года на каждую де­
вятиэтажку будем вы­
давать гарантийные пас­
порта качества. ' Пер­
вым его получит дом 
.Vo 12 «в», который сей­
час монтируется в две­
надцатом микрорайоне. 
Впоследствии — и все 
остальные (всего до 
конца пятилетки нам 
предстоит еще возвести 
60 тысяч квадратных 
метров жилья, два дет­
ских сада).

Думаю, этому будет 
способствовать коллек­
тивный подряд, на ко­
торый управление пе­
реходит с первого апре­
ля нынешнего года.

Внедрили мы и нор- 
мокомплект для отде­
лочников. Получены и 
работают мачтоподъем- 
ник, две малярные и 
одна штукатурная стан­
ции, обеспечена брига­
да затирочными. шли­
фовальными машинка­
ми. Создали свой учас­
ток малой механизации, 
руководит которым про­
раб А. 3. Хакимов. Все 
это позволит отказаться 
от привлечения отде­
лочников со стороны, 
гарантировать улучше­
ние качества.

Есть у нас большие

претензии к качеству 
поступающих лакокра­
сочных материалов. 
Густотертые краски не 
имеют блеска, довольно 
мрачного цвета. Эмаля­
ми же, кроме белой 
(польского производ­
ства). строителей не 
обеспечивают и не обе­
щают в перспективе. 
Конечно, въезжая в 
квартиры, жильцы тут 
же начинают сами пе­
рекрашивать панели, по­
лы. На 56-м доме еще 
в ходе его строительст­
ва некоторые нефте­
юганцы приносили свото 
краску, чтобы получше 
отделать будущую квар­
тиру. Думаю, будь на­
лажено в городе пред­
варительное распреде­
ление жилья (в период 
строительства дома, а 
не через 2 — 3 месяца 
после его сдачи), люди 
бы с удовольствием 
согласились п о м о ч ь  
строителям - отделочни­
кам.

Пока же получается 
все наоборот: в незасе­
ленных длительное вре­
мя квартирах нарушает­
ся тепловой режим, вен­
тиляция, начинают От­
ставать обои, шелушит­
ся краска, возможно ко­
робление деревянных 
изделий-.

Коллектив С МУ-6 
стремится делом от­
кликнуться на пере­
стройку, происходящую 
в стране. Однако труд­
ностей в нашей работе 
очень много. Мешает 
отсутствие собственной 
производственной базы, 
неувязки в планирова­
нии. Очень изношен ав­
тотранспорт. становит­
ся неразрешимой проб­
лема доставки детален 
домов с Островной. По- 
прежнему происходит 
бой их, особенно пере­
городок, в дороге. Рит­
мичность поставки же­
лезобетона и материа­
лов хотя и улучшилась 
в последнее время, но 
не удовлетворяет нас. 
Плохо пока решаются 
социальные вопросы: в 
вагон-городке сегодня 
проживает 60 семей.

Внедрение коллек­
тивного подряда в уп­
равлении потребует по­
вышения ответственнос­
ти руководящих и ин­
женерно-технических ра­
ботников. применения 
самого передового опы­
та, накопленного сегод­
ня в строительстве.

П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е  ПЯТИЛЕТКИ
В Нефтеюганской центральной базе производственного обслуживания 

нефтепромыслового оборудования знают: если работа сделана комсомольца, 
ми бригады капитального ремонта погружных электродвигателей, значит, 
надежность оборудования обеспечена.

НА  СНИМ КЕ; Ирина Кучеренко, Анжела Сердюк, Зиля Асадулина.

Фото В. ПЕТРОВА.

О  о п е р е ж е н и е м

Югансктрубопроводстр о й. 

Эти коллективы трудят­
ся на строительстве ре­
зервной нитки Холмого- 
ры-Клин. Освоили уже 

почти 1 млн. рублей.

В три раза перевыпол 
нили февральское задание 
комплексная бригада Ни­
колая Рангаева и свароч­
но-монтажная Савелия 
Налимова из треста

Высоким темпам во 
многом способствует р а ­
бота по единому наряду 
с применением КТУ (ко- 

эфициента трудового уча . 

стия).

В. СТЕПАНОВ.

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЙ.

Не хватает самокритичности...
О недостаточно one-, 

ративных действиях ра­
ботников управления 
водоснабжения и кана­
лизации шла речь в 
письме жительницы* 
одиннадцатого микро­
района Барабановой, 
опубликованном четвер­
того февраля с. г. в об­
зоре редакционной поч­
ты «Жалрбы на... по­
токе».

На это выступление 
редакция получила от­
вет от исполняющего 
обязанности начальни­
ка УВиКа В. А. Мунца. 
По его словам, , заявка 
об устранении аварии 
поступила в управление 
14 января в 15.20 от 
жительницы десятой 
квартиры дома №  2 
Островной БПТОиКО 
тов. Журавлевой. А  в 
15.40 выехали слесари- 
сантехники, которые пе­
рекрыли холодную и го­
рячую воду в ванной 
комнате квартиры №  9 . 
Заявка на сварочные 
работы была выполнена 
17 января.

Между тем, как со­
общает в своем письме 
наша читательница, ава­
рия случилась еще седь­
мого января. Лично Ба­

рабанова обращалась 
в УВиК с просьбой по­
быстрее устранить по­
рыв в квартире №  И .  
Почему нее ее заявки не 
регистрировались в уп­
равлении? На этот воп­
рос, к сожалению, ру­
ководство УВиКа не мо­
жет ответить.

Конечно, в те дни, 
когда температура пони­
жалась ниже минус 40. 
подобных просьб и звон­
ков было много. Можно 
сослаться на сильную 
загруженность аварий­
ных бригад. Но ведь к 
тов. Барабановой сле­
саря приезжали неодно­
кратно, а кардинальные 
меры по устранению 
порывов были пред­
приняты после неодно­
кратных обращений тов. 
Барабановой в... редак­
цию городской газеты. 
Автор этих строк сам 
звонил дне и е т ч е р у 
УВи1$а и просил помочь 
жительнице дома №  2.

Основная причина 
аварии то, что длитель­
ное время квартира №  9 
в этом доме пустует. 
Именно в ней в силь­
ные морозы произошли 
порывы радиаторной 
секции на кухне и по-

лотенцесушителя в ван­
ной комнате. К сожале­
нию, админист р а ц и я  
НЖ КК отмолчалась на 
критическое выступле­
ние газеты. А  нам бы 
хотелось знать, почему 
при остром дефиците 
жилой площади в объ­
единении Юганскнефте­
газ не могут заселить 
трехкомнатную кварти­
ру? И еще: было бы 
справедливым часть 
средств, которые при­
дется затратить на ее 
ремонт, возместить из 
личного кармана ви­
новников в волоките.

О  проблемах жителей 
одиннадцатого микро­
района наша газета пи­
сала уже неоднократно. 
Однако поток жалоб, к 
сожалению, не умень­
шается. Свидетельство 
тему недавняя публика­
ция в областной газете 
критического письма 
жителей одного из до­
мов этого микрорайона 
(«Ковчег на озере», 
«Тюменская правда» за 
6 марта с. г.). Пора бы 
руководителям соответ­
ствующих организаций 
взглянуть самокритичнее 
на свою работу.

Н .  Т А И Г И Н .
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ГОВОРЯТ ДЕЛЕГАТЫ XVTII СЪРЗДА ПРОФСОЮЗОВ СССР

С  Н О В Ы Х  П О З И Ц И Й
Н а днях из Москвы 

возвратился председа­
тель райкома профсою­
за рабочих нефтяной и 
газовой промышленнос­
ти, член ЦК профсоюзов 
Нефтегазпрома Влади­
мир Филиппович Витов. 
О  своих впечатлениях и 
планах на будущее в 
своей профсоюзной ра­
боте мы попросили его 
рассказать нашим чита­
телям. .

—  Владимир Филип­
пович. Вы впервые уча­
ствовали в таком пред­
ставительном форуме. 
Что В ас взволновало?

—  Откровенный, де­
ловой и существенный 
разговор на съезде. В 
центре его внимания был 
весь комплекс актуаль­
ных проблем, связанных 
с  перестройкой эконо­
мической, социальной и 
духовной сфер нашего 
общества. Были подве­
дены первые итоги то­
го, как профсоюзы вы­
полняют решения X X V II 
съезда партии, постав­
лены насущные, кон­
кретные задачи именно 
для нас,- профсоюзных 
работников. А  также на­
мечена программа даль­
нейших наших дейст­
вий S Общенародном де­
ло социально-экономи­
ческого ускорения.

'•** Какой урок полу- 
ЧИЛИ Вы, Владимир 
Филиппович, на съезде, 
вакие выводы для себя 
сделалн по работе рай­
кома профсоюза?

Если оценить итоги 
работы до съезда, то мы 
пока в вопросах пере­
стройки где-то. я бы 
сказал, во втором эше­
лоне находимся. И что­
бы достичь решительно­
го перелома в этом на­
правлении, конечно же, 
нужно повышать роль 
профсоюзных органи­
заций, их деловую по­

зицию и творческую 
деятельность, которые 
доходили бы до каждо­
го рабочего.

Возьмем, к примеру, 
социалистическое сорев­
нование. Чего скрывать, 
в его организации на 
сегодня больше форма­
лизма, а не живого де­
ла. В основном мы чем 
занимаемся? Разработ­
кой условий и подведе­
нием итогов. А середи­
на у нас выпадает, то 
есть, само проведение 
соревнования, его орга­
низация, гласность. Мы 
только начальные и 
конечные результаты 
смотрим —  зачастую по 
справкам и сводкам, за­
бывая о  самом главном,.
— о человеческом фак­
торе.

Нет у нас и четкой 
картины по должност­
ным обязанностям — 
всех, начиная от рабо­
чего и до начальника: 
кто чем должен зани­
маться в организации 
сбциалистического со­
перничества, к а к о й  
вклад должен и может 
внести каждый в это 
дело. Будем пересмат­
ривать вопрос и ставить 
таким образом, чтобы 
все в трудовом коллек­
тиве жили общей заин­
тересованностью.

Следующее направ­
ление в нашей работе — 
поднять уровень орга­
низации рабочей эста­
феты. У нас небольшой 
опыт есть. В прошлом 
году на новых место­
рождениях это движе­
ние мы «крутили». Но 
ведь сейчас стоит широ­
кая программа. В буре­
нии этот принцип тоже 
нужно использовать, и 
на строительстве объек­
тов соцкультбыта. К то­
му же —  при самом ак­
тивном и широком прив­
лечении всех организа­

ций, начиная с изготов­
ления проекта и кончая 
вводом того или иного 
объекта. Тогда будет 
эффект.

Отметил я для себя 
и то, что мало в работе 
профсоюза присутствует 
гласности. Поэтому полу­
чается: вроде бы и ра­
боту мы делаем опреде­
ленную, и решаем важ­
ные, серьезные вопро­
сы, а об этом не гово­
рим в коллективах. По­
тому 1 и складывается 
общее мнение о проф­
союзных работниках не 
иначе как: занимаются, 
дескать, только делени­
ем дефицитов, жилья и 
мест в детских садиках. 
А то, что мы пытаемся 
решать и каких резуль­
татов добиваемся, где 
удается, где нет, какие 
на это причины — вот 
о чем должны знать 
люди. Для этого нужно 
привлекать шире кво­
рум. совместно с сове­
тами трудовых коллек­
тивов обсуждать все 
проблемы и доводить их 
до каждого рабочего.

—  Какие задачи по- 
ставлены перед райко­
мом профсоюза в свете 
решений X V III съезда?

— Думаю, что самую 
главную задачу для ра­
ботников профсоюза чет­
ко определил в своей 
речи «Перестройка — 
кровное дело народа* 
М. С. Горбачев. И мы 
должны самым актив­
ным образом включить­
ся в перестройку, сде­
лать все необходимое 
для того, чтобы она 
взволновала людей, ра­
бочих. Чтобы они поня­
ли, что повышенная от­
дача каждого на своем 
рабочем месте —  это и 
есть рабочий энтузиазм, 
святое чувство причаст­
ности к великому делу 
наших переобразований.

Самое основное вни­
мание сейчас нужно 
уделять цеховым проф- 
комитетам, группам — 
усилить работу с пер­
вичными нашими звенья­
ми. И все, что я знаю, 
умею, услышал на съез­
де, я непременно дол­
жен рассказать профсо­
юзным работникам, ока­
зать им помощь, если 
это нужно. направить 
их работу так, чтобы мы 
в своей перестройке 
сделали заметный шаг 
вперед. Ведь на своей 
профсоюзной конферен­
ции мы все задачи для 
себя в общем-то опре­
делили. И тем не менее 
работу комиссий, соз­
данных при райкоме, 
мы до сих пор не смог­
ли активизировать долж­
ным образом.

Я, как председатель 
райкома профсоюза, ви­
жу перестройку и в 
том. чтобы конкретно 
реш#1ь вопросы, повы­
шая компетентность, 
предлагать конкретные 
направления. Чтобы пе­
рестройка не повергала 
людей в растерянность, 
а наоборот, придавала 
новые силы в творчес­
ких поисках.

Еще хочу сказать не­
сколько слов о наших 
рабочих планах. • Если 
раньше мы пытались 
охватить буквально все 
вопросы нашей деятель­
ности. делали это, приз­
наться, больше для по­
рядка, на случай про­
верок: на бумаге охва­
тывали все стороны 
жизни, то в новом го­
ду мы подошли к их 
составлению несколько 
с другой позиции. Вклю­
чили в план только те 
вопросы, которые наи­
более медленно реша­
ются у нас, на узких 
места* cuojfL внимание 
сосредоточили. Чтобы 
найти нужные решения, 
конкретные* правиль­
ные.

Записала 
Е. КАТАЕВА.

Х орош о знает свое дело старший програм­
мист РИВЦ-3 В. В. Аникиенко. Она всегда в 
поиске, в стремлении узнать по своему профилю 
все новое, актуальное для сегодняшнего дня.

Фото В. П ЕТРОВА .

ЩЕДРО ДАРЯ ТЕПЛО
Преподавателя исто­

рии и обществоведения 
средней школы-интер­
ната Ольгу Ивановну 
Сорокину я знаю давно. 
Мой старший сын Дмит­
рий, который служит 
сейчас в рядах Совет­
ской Армии, учился у 
нее доброте, честности, 
справедливости.

Сейчас Ольга Ива­
новна все эти качества 
передает следующему 
поколению своих воспи­
танников. В этом году 
класс, где она классным 
руководителем, выходит 
в большую жизнь. Он 
выпускной.

Внимательная и доб­
рожелательная, она всег­
да находит время не 
только для ребят,- но- и 
для нас. родителей. В 
любое время встретит 
нас, ответит на все вол­

нующие вопросы, под­
скажет. а, бывает, и 
укажет на наши пробе­
лы в воспитании л р т р й . 

Как нужны нам порой 
такие разговоры начис­
тоту!

Ребята очень преда­
ны своему педагогу, 
мне кажется, они прос­
то души не чаят в ней! 
Любое комсомольокое 
собрание, викторины, 
диспуты и дискотеки не 
проходят без ее актив­
ного участия.

На зимние каникулы 
они все вместе побыва­
ли в городе-герое Кие­
ве. Сколько было вос­
торга от этой поездки!

Мать двоих детей. 
Ольга Ивановна щедро 
дарит тепло своего 
сердца нашим детям.

А. С П И РИ Х И Н А ; 
родительница.

ОБЩЕСТВО. ЛИЧНОСТЬ.  МОРАЛЬ.

КУРИЛИ ДЕВОЧКИ В ПОДЪЕЗДЕ
РА ЗМ Ы Ш Л ЕН И Я ВСЛУХ, Н А  КОТОРЫЕ АВТОРА НАВЕЛИ ФАКТЫ ИЗ Ж ИЗНИ  И 

Ф И ЛЬМ  РЕЖ ИССЕРОВ Л. ЛАЙУС И А . ИХО «ИГРЫ ДЛЯ ДЕТЕЙ Ш КОЛЬНОГО 
ВОЗРАСТА».

2. И г р а  в ж и з н ь
(Начало в №  46).

В фильме «Игра для 
детей школьного возрас­
та» есть такой эпизод. 
К одной маленькой де­
вочке в детский дом 
тайком приходит мать. 
Она просит Мари — 
героиню фильма — поз­
вать к ней малышку. И 
куда-то ее уводит. А 
потом мы вновь видим, 
как эту же девчушку в 
детский дом уже приво­
дит другая женщина. 
Она найдет голого ре­
бенка в курятнике.

Девочку раздела соб­
ственная мать. Раздела, 
чтобы продать вещи ре­
бенка и купить бутылку 
на похмелье. Смотреть 
на эти кадры без душе­
вного содрогания невоз­
можно. И я, и женщины, 
сидевшие рядом в кино­
зале, вытирали слезы. 
А  девчушка там, на эк­
ране кричала: «Мама, 
там. моя мама. Она ско­
р о  придет. Она велела, 
мне ждать...».

Ребенку еще не досту­

пен смысл поступка ма­
тери. Но многим героям 
фильма, старше ее воз­
растом и умом, он по­
нятен. Им невыносимо 
и больно от нечелове­
ческого поведения их 
спившихся матерей. От 
собственной обездолен­
ности в ласке родных и 
их заботе. Но и не все 
они в силах противосто­
ять жестокости своих 
родителей. В их подсо­
знании уже утвержда­
ются эти безжалостные 
«игры» с миром вокруг. 
И сколько же надо вло­
жить силы, ума. такта, 
простой человеческой 
доброты, чтобы суметь 
не только защитить и 
обогреть этих ребяти­
шек, но и растопить эту 
бесчеловечность, что сво­
им образом жизни про­
поведуют и предлагают 
детям иные взрослые, 
их породившие. Нет, ни­
как не поворачивается 
язык назвать их святы­

ми словами: родители, 

мать, отец.

Н о ведь такие при­
меры дает не только ки­
но. Каждый из нас дер­
жит в памяти не один 
подобный случай с ре­
альными «героинями». 
По разным причинам 
они стали такими. Но у ' 
всех них есть одно об­
щее —  бездуховность и 
легкомыслие. Когда не

сформированы идеалы, 
не осознаны истинные 
жизненные ценности, ко­
гда отношение к жизни 
и к собственным пос­
тупкам не поднимаются 

выще «хочу —  не хо­

чу». Поведаю я две ис­

тории. Одну из них я 

бы назвала так:

3. И с т о р и я  
н е со сто явш е й ся
м а м ы

У кры'льца многоэта­
жного дома толпились 
люди. И те, кто действи­
тельно пришел отдать 
дань умершей. И мно­
гочисленные зеваки.

На машину в траур­
ном убранстве внесли 
гроб с телом. И все уви­
дели белизну чистого 
юного лица. Как хоте 
лось думать, что девуш­
ка спит. Но тогда надо 
было броситься и защи­
тить от сорокаградусно 
го мороза сложенные

горкой ладошки хруп­
ких рук. Но сознание 
останавливало. Девуш­
ка мертва. Ей не стра­
шен холод. Ее сердце 
не бьется. Ее глаза не 
откроются. Для нее все 
кончилось.

А ведь история этой 
смерти банальна.

Девушка встречалась 
с парнем. Отношения 
стали близкими. Девуш­
ка забеременела. Моло1 
дой человек знал об 
этом, но считал, что 
рождение ребенка нм 
ни к чему. И вот, ви­
димо, не найдя другого

выхода, девушка реши­
лась сама освободиться 
от бремени. А когда, 
наконец, встревоженные 
близкие обратились в 
больницу, помочь деву­
шке и спасти ее жизнь 
не удалось.

Нет, я не за то, что­
бы представления о чес­
ти и достоинстве девуш­
ки поддерживались дос­
тупным и безопасным ос­
вобождением от ответст­
венности за собствен­
ную судьбу, будущих 
детей, за буду щ у ю 
семью. Но как воспн 
тать эту ответствен­
ность, чтобы уберечь от 
роковых ошибок и пос­

ледствий?
И тут, пожалуй, то­

лько курса по этике 
семейных отношений в 
школе недостаточно. 
Пора подумать, как пре­
одолеть (в семье) страх, 
ложный стыд перед по­
ловым воспитанием де­
тей. Пора доказать се­
бе необходимость серь­
езной подготовки их к 
будущей семейной жиз­
ни. Ведь достаточно ос­
новательно готовим мы 
своих детей к профес­
сиональной деятельнос­
ти. И собираемся это 
дело совершенствовать, 
потому что считаем, что 
без профориентации не 
будет хорошего масте­
ра. инженера, певца, пе­
дагога. Но о т ч р г о  тогда 
по-прежнему убеждены, 
что хорошая мать и

хороший отец станут 
таковыми сами по се­
бе? Без усилий родите­
лей. школы, обществен­
ности. Почему не опаса­
емся. что при нынеш­
нем семейном воспита­
нии можно обделить ра ­
достью и счастьем иметь 
семью своих детей?

Недавно пришлось го­
ворить с одним моло­
дым человеком. Ему 28 
лет. Недавно женился. 
Спросила, почему так 
поздно. Ответил, что 
долго выбирал.

А из уст другого мо­
лодого парня 25-тн лет. 
у которого позади была 
армия, годы работы в 
шахте, услышала дру­
гое, еще более катего­
ричное сужде н и е о 
семье. Мол, это потом, 
когда будет достигнута 
намеченная высота* в 
учебе, творчестве— жи­
зни. Парень увлекается 
поэзией и через нее пы­
тается осознать свое ме-* 
сто в жизни.

Можно было бы при­
нять эту точку зрения, 
если бы за этим стоял 
жесткий, но трезвый ра­
счет, что семья требует 
сил, средств, знания, 
душевной и граждан­
ской зрелости. Ибо пре­
жде чем создать семью, 
надо спросить себя, го­
тов ли ты к этому. По­
этому расскажу еще 
о д н у  историю.

А. Ш А БЛЕЕВА .
(Окончание следует).
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ВНИМАНИЕ: ОПЫТ

В М Е С Т Е -
Л У Ч Ш Е
АП П ЕТИ Т

КОНФЛИКТНАЯ СИТУАЦИЯ

2 -  К т о  в  п о б е д и т е л я х ?
(Окончание.

Н а ч а л о  в №  45  (2 1 0 5 ).

—  Конфликт можно 
считать исчерпанным. 
Коротов из нашего поля 
зрения исчез. Явкин про. 
должает работать, —  вот 
такой неожиданной для 
меня информацией В. П. 
Толстолыткина началась 
наша беседа.

Она была ретроспек­
тивной: со  времени то. 
го собрания на участке 
ПТО прошла неделя. Ко­
нечно, предполагал я, 
что-то уже утряслось, от. 
стоялось, и, может быть, 
обеим сторонам —  кол. 
лективу участка и ад­

министрации треста —  
ситуация не кажется 
столь уж и острой. Но 
чтобы так!..

Первой появилась неко. 
торая досада: стоило ли 
огород городить, если в 
конечном счете все оста­
лось по-прежнему? Я 

ош ибался: после конфлик- 
та изменилось многое. 
Внешне обе стороны цели 
достигли: коллектив не 

допустил к руководству 
назначенного администра­
цией А . Коротова, адми­
нистрация не согласилась 
с  мнением рабочих отно­
сительно кандидатуры Г. 
Ефремова. Все победили, 
побежденных нет? Если 
бы...

В своем письме рабо­
чие у ч а ст к а  были нес­
колько неточны в деталях. 

Восстанавливая их, все 
чаще сталкивался я с эле­
ментами поспешности, с 
которой все это, собствен­
но, и началось.

U  Ы Н Е Ш Ш Ш  началь.
■ ник Э. Г. Явкин, ко- 

торый —  вы помните? — 
по оценке руководителей 
треста давненько «не тя­
нет», напомнил В. С. 
Клобукову, что с 18 фев. 
раля он может уйти на 
пенсию, а  если и будет 
еще работать, то не доль­
ше, чем до навигации, и 
желательно не в этой 
должности:

—  Так что подыски­
вайте замену, Василий 
Степанович.

Тут позиции совпали: 
один тяготился долж­
ностью, другой, а В. С. 
Клобуков —  главный от­
ветственный за этот уча­
сток, недостаточной его 
отдачей. Н о кем заме­
нить Э. Явкипа? Реаль­
на кандидатура на­
чальника стройучастка 
И . Я . Шеленко. С ним 
поговорили И В. Клоб\’- 
ков, и В. Феитисов, но 
тот решительно отказал­
ся. Его не стали о су ж ­
дать с позиций демаго-• 
гии: убоялся-де трудно­
стей, спокойной жизни 
захотел... В конце концов 
это естественное желание 
всякого нормального че- . 
ловека —  спокойно р а ­
ботать. (Что, кстати для 
Шеленко и на его тепе­
решнем посту —  недости 
жима я мечта, ибо труд­
ностями разного калибра 
он  не обойден).

—  Думали мы и о кан­
дидатуре Ефремова ,—

говорит В. И . Фентисов, 
чему согласно кивнули 
В. П. Толстолыткнн и 
В. С. Клобуков. — Генна­
дий Федорович, безуслов­
но, хороший специалист, 
и с людьми ладит. По 
он еше молод, и мы ре. 
шили, что участок он не 
потянет.

И этому Виталий Пет. 
рович с Василием Стеча. 
новичем согласно кивну­
ли. Почему, на взгляд 
руководителей треста, не 
потянул бы Г. Ефремов, 
мы знаем: оборотистость 
не та, связи коротки.

—  Но, может быть, у 
Геннадия Федоровича, 
старшего механика УПТО 
—  суть зам. начальника, 
есть уж если и не про. 
грамма, то какие-то ре­
альные в осуществлении

торой идет к старому 
принимать дела, а уже 
знакомство с коллективом 
— в рабочем порядке.

Собрание не планирова­
лось —  так, пятиминут­
ка на формальность. Но 
оно состоялось. Как на­
чалось, с чего?

—  Ну, рабочие все ста­
ли говорить, что нам не 
надо начальника «со сто­
роны*, что у нас свои 
не хуже есть. Потребова­
ли провести собрание, — 
просто объяснил зам. 
председателя профкома 
участка мастер И. С. По- 
ручаева.

Идти по следам любых 
событий трудно, ничем не 
выдающихся —  особенно. 
Тут неоценима помощь 
документов. К ним и при.

В. П. Толстолыткнн: 
«Проводятся только экспе. 
рименты, закона такого 
нет. В нашем тресте кан­
дидатуры на должность 
начальника УПТО нет. 
Ефремов еще молод. Если 
как старший механик он 
хорош , то как начальник 
еще слабоват».

П  РОТОКОЛ сух, он,
• * увы, не в силах пе­

редать тех эмоций, ко­
торыми были переполне­
ны обе стороны. Они — 
администраторы и рабо­
чие — вели не деловое, 
продиктованное интереса­
ми дела, обсуждение н а ­
иболее достойного канди­
дата — шла полемика на 
далеко не высоком уров­

не. В отстаивании «свое-' 
го* кандидата каждая из 
сторон, не особенно ут-

НЕДОВЕРИЕ
задумки, как поставить 
дело, чтобы как можно 
меньше надо было «кру. 
титься», как можно мень. 
ше эксплуатировать свя­
зи? —  спрашивал я своих 
собеседников.

Увы, это было для них 
неизвестно. В отличие от 
И . Шеленко с Г. Ефремо­
вым даже не поговори, 
ли, ограничившись об­
суждением в узком кру­
гу.

Вот тут то и, как го­
ворится, всплыла канди­
датура А . А . Коротова, 
освобожденного от обя­

занностей начальника 
АТБ-5 Главтюментрубо- 
проводстроя... «За развал 
работы*, как сказано в 
письме? Это было бы уж 
слишком резко, и не 
больше, чем по слухам. 
Впрочем, здесь не та те­
ма. и ограничусь только 
более близким к истине 
замечанием, что А ТБ бы­
ла для А . Коротова не 
по возможностям ноша.

Разумеется, руководите, 

ли треста геофизиков на­
вели о бывшем начальни 
ке автобазы необходимые 
справки у соседей-трубо. 
проводстроевцев, все взве. 
сили и решйли: А . Ко­
ротов справится.

И вот 13 февраля обыч. 
ная утренняя разнарядка 
на участке ПТО началась 
необычно: на нее при­
шли управляющий трес­
том В. П. Толстолыткнн, 
его зам. В. С. Клобуков, 
председатель профкома 
Г. А . Долгошеев и глав­
ный механик В. Н. Тка- 
чук представлять коллек­
тиву нового начальника 
—  А. А . Коротова.

Не знаю, кто как, а я 
склонен расценивать это 
появление руководителей 
очень демократическим 
актом. Возможно, пото­
му, что часто приходи­
лось сталкиваться с та. 
кой процедурой смены 
руководителей; новый по. 
лучает копию приказа о 
своем назначении, с ко-

бегнем. Точнее, к нему, 
протоколу собрания:

«Повестка дня: обсуж ­
дение кандидатуры на 
должность начальника 
участка.

Председатель собрания 
И . С. Нечетайлюк сооб- 
щнл, что цехком участка 
по просьбе рабочих обра­
тился к администрации 
треста с просьбой назна. 
чить начальником Г. Ф . 

Ефремова. Н о администра­

ция отклонила его кан­
дидатуру, приняв на дол­
жность А . А . Коротова.

В. С. Клобуков сказал, 
что начальник участка 
назначается администра­
цией. В тресте не нашлось 
достойной кандидатуры, 
поэтому взяли человека 
со  стороны. А . Коротов 
—  знающий руководитель, 
имеет знакомства, а  это 
немаловажно. ~

Г. А . Долгошеев на­
помнил, что коллектив 
только может рекомендо­
вать кандидатуру, а окон- 

чательное решение — за 
администрацией*.

Прерву цитирование 
протокола. Место напом­
нить не забытое: настрой 
руководители дали самый 
что ни на есть определен­
ный, решимость показа­
ли. что до недавних пор 
действовало безотказно. 
Но вот не подействовало.

«В. В. Контрабаев ска­
зал, что Г. Ф . Ефремов 
очень добросовестный ра­
ботник, горячо болеет за 
производство, пользуется 
авторитетом и уважением 
коллектива и достоин воз­
главить участок.

В. В. Ш ерстков: «Н а­
до выдвигать свои кад­
ры. Считаю, что с обязан, 
ностями начальника Еф­
ремов справится».

М. Н. Ляпунов: «В 
нашей стране на многих 
предприятиях коллективы 
выбирают своих руково­
дителей. Почему же это 
неприемлемо в нашей ор ­
ганизации?*.

руждая себя аргумента­
цией, старательно под­
черкивала слабые сторо- 
ны «противника».

Поставьте себя на мес­
то присутствующих на 
собрании этих самых «со­
перников» —  А. Корото- 
ва и Г. Ефремова, и вы, 
п\^ть и как-то отдаленно, 
но все-таки, поймете, ка­
ково было им-то. К чес­
ти их, оба оказались на 
высоте. Г. Ефремов попы­
тался. успокоить «своих 
сторонников» заявлением, 
что Коротова он знает, 
работал с ним. и уверен, 
что тот будет хорошим 
начальником. А . Коротов 
же, учитывая такой на­
строй коллектива, от ру­
ководства им отказался, 
справедливо решив, что 
этакая конфронтация — 
делу не помощник.

— Мы руководствова­
лись только интересами 
дела, —  убеждал меня 
через неделю после соб­
рания В. Толстолыткнн. 
—  Коллектив участка не 
однороден, разобщен р аз ­
личностью работ, и поэ­
тому просто не в силах 
рабочие каждого его зве­
на охватить всех вопро­
сов, которые должен ре­
шать начальник участка. 
Здесь тот самый случай, 
когда нам, руководите­
лям треста, действитель­
но виднее.

Почему же им, руково­
дителям, не удалось убе­
дить рабочих в правиль­
ности своего ‘шага? Да 
потому, что они не убеж­
дали —  они переламыва­
ли коллектив.

— У меня до сих пор 
держится тягостное впе­
чатление от того собра­
ния. Сошлись руководи­
тели и рабочие «стена на 
стену», и — кто кого. 
Я  не считаю, что рабо­
чие были полностью пра. 
вы в своем упорстве на 
кандидатуре Геннадия 
Федоровича, хотя и ду­
маю, что он вполне готов 
занять место начальника.

Н о ведь возможно, что и 
Коротов стал бы прекрас­
ным руководителем, то­
варищем нашим. Надо 
было спокойно во всем 
разобраться, а тут — 
шум, крик, взаимные об­
винения. В результате 
обоих обидели недовери­
ем. Почему, например, 
администрация не захо ­
тела понять желание р а ­
бочих, которым уже дав­
но надоела эта чехарда с 
начальниками, видеть на 
этом месте того человека, 
кого они знают, верят 
ему? Могу согласиться с 
тем, что наш коллектив 
еще не готов к тому, что­
бы выбирать руководите­
ля. Но до каких пор он 
будет не готов? Надо же 
работать с коллективом, 
—  так размышляла о 
происшедшем штукатур, 
маляр стройучастка ком. 
мунист, член окружкомя 
партии Т. Н . Пачежерце- 
ва.

I /  О Н Ф Л И К Т Н УЮ  CH­
I '  туацию, возникшую в 

тресте Юганскнефтегеофи. 
зика, трудно разложить 
по привычным полочкам: 
одни правы, другие — 
нет. Все тут намного ело. 
жнее. Во многом она —  
продукт нашего времени, 
когда многое из привыч­
ного, устоявшегося на­
ходится в процессе пе­
рестройки, даже ломки.

Выборность руководите­
ля —  безусловно, про­
грессивное начало. Но, 
как и всякое новое, оно 
требует особенного к себе 
внимания, разумной осто. 
рожности. Где гарантия, 
что не проявятся самые 
«крутые повороты* в ви­
де растворения ответст­
венности между админи­
страцией и рабочими? 
Первая может посчитать, 
что она —  в случае че. 
го — не причем: коллек. 
тив выбрал. Вторые свои 
права могут понять и 
так: кого захотим, того 
и выберем. А разве не 
возможно связывающее 
выбранного руководителя 

чувство зависимости от 
коллектива? И исключа­
ется ли v этакое заигры­
вание кандидатов в ру ­
ководители с рабочими7 
Вопросы, вопросы... К аж ­
дый из них заставляет 
думать, искать наилуч­
ший «ход*. И не допус­
кает рубки с плеча. в 
чем убеждает конфликт, 
о котором так подробно 
рассказано. Убеждает и 
учит.

* * *

I /  ОГДА обо всем уже
■* было переговорено, 

попросил я Г. Ф . Ефре­
мова по возможности от­
кровенно сказать; справ­
лялся бы он с обязан­
ностями начальника.

—  Конечно, побольше 
бы пришлось «крутиться», 
чем сейчас, но —  спра­
вился бы.

—  Ну вот сейчас Ко­
ротов отказался, другого 
кандидата нет. Если бы 
вам предложили —  согла- 
сились бы?

—  Нет! —  решительно 
ответил Геннадий Федо­
рович.

Почему —  я понял.

Д. ТЕРЕХИИ .

П р е д с т а в и т е л ь н ы й  с о в е т
В поселке Мамоятово 

состоялась техническая 
конференция представи. 
телей фирмы «РЕСПРОМ* 
Народной Республики 
Болгарии совместно с 
ответственными работни. 
камв связи Миннефтепро- 

ма.

В И
Цель представительно, 

го совещания — выяс­
нить большой круг воп­
росов, касающ ихся ка­
чества, устойчивой рабо­
ты средств связи, выпус­
кающ ихся фирмой. Ведь 
известно, что оборудова­
ние функционирует прак .

тически круглый год в 
экстремальных условиях.

Участники совещания 
из Москвы, Перми, К рас­
нодара, Томска. Сургута. 
Нижневартовска, других 
нефтяных районов стп.ч 
ны дали положительною 
оценку умелой эксплуа­

тации средств связи на 
промыслах управления 
Мамонтовнефть.

Группа болгарских спе­
циалистов. которую воз­
главлял заместитель ге­
нерального директора 
фирмы «РЕСПРОМ» Зла­
тин Димитров, проверяла

правильность эксплуата­
ции своего оборудования, 
выслушала и приняла к 
сведению ряд существен­
ных замечаний по совер­
шенствованию своей про­
дукции.

Здесь же на совещании 
было заключено соглаше­
ние о  сотрудничестве в 
области связи до конца 
двена^"атой пятилетки.

. Г. СТЕПАНОВА.

О р и ги н а л ь н у ю  те хн о ­
ло ги ю  б е сстр е ссо во го  
вы ращ ивания свиней, 
п р и зн а н н ую  и зо б р е те ­
нием , разработал и  и вн е ­
д ри л и  ж и в о тн о в о д ы  Ка- 
р л о в с ко го  района  П ол­
тавской  области.

—  И здавна в сви но во ­
дстве п р а кти ку ю т  три 
возрастн ы е  п е р е гр у п п и ­
р о в ки  ж и во тн ы х , —  рас­
сказы вает о д и н  и з ав­
торов  р а зр а б о тки  ка н ­
дидат ветери н арн ы х на­
у к  И. З або лотны й. —  
Что и говор ить , б о л е з ­
ненно пр о хо д я т  такие 
— пе ретасовки »  стада. 
К а ж д ая  п р и м е р н о  на 
д е ка д у  пр иостанавлива­
ет развитие ж и вотн ы х . 
С вед енны е из разны х 
сем ей, они  д ерутся , п о ­
лучаю т травм ы . За это 
вр е м я  хозяйства, б е с ­
по л е зн о  р а сход уя  к о р ­
ма, те р я ю т  на к а ж д о м  
п о р о с е н ке  д о  пяти  к и ­
л о гр а м м о в  привеса. %

От этой, казалось  бы, 
н е р а зр е ш и м о й  п р о б л е ­
м ы  нам  и удалось и з­
бавиться. В п р о ц е ссе  п о ­
исков бы ла вы работана 
стройная о д н о ф азн ая  
система, по л н о стью  ис­
кл ю ч а ю щ а я  стрессовы е  
ситуации.

В ко л х о зе  и м е н и  Л е­
нина, гд е  впе рвы е  в н е ­
д рена н овинка , о т к о р ­
м о чн ы е  гр уп п ы  тр а д и ­
ци он но  составляю т из 
30 ж и во тн ы х . К а к  б е з  
стрессов  созд ать  т а ку ю  
сем ью ? Д л я  это го  в о д ­
н о м  и з  б о ксо в  сви на р ­
ника  в отд ельны х, с п е ­
циальн о  с к о н с т р у и р о ­
ванны х клетях-станках 
р а зм е щ а ю т четы рех
сви н о м а то к. К а ж д ая  и з  
них п р ин оси т  в с р е д ­
нем  восе м ь по рося т. В 
д в ухн е д е л ьн о м  в о зр а с ­
те, ко гд а  чуть о к р е п ­
ш ие м алы ш и очень  л ю ­
бопы тны , н о  н е  а гр е с ­
сивны , уб и р а ю т  п е р е го ­
р о д к и  м е ж д у  инд и ви ­
дуальн ы м и  ко р м о в ы м и  
д в о р и ка м и , пр евра щ ая  
их в о д и н  об щ и й . З десь 
об щ и е  ко р ы тц а  с в ку с ­
ны м и  п р и м а н ка м и , о б о ­
греватели, облучатели .
В этих усло вия х  п о р о ­
сята б ы стр о  пр и в ы ка ю т  
д р у г  к  д р у гу  и в д аль­
нейш ем  ж и в ут  к а к  о д ­
на сем ья . Т о л ько  раз, 
в 90 -д не вно м  возрасте , 
их всех вм есте  п е р е в о ­
дят в н о в о е  п о м е щ е ­
ние —  на о т ко р м . Но 
это их не б е сп о ко и т .

О д н оф азн ая  система 
им еет и д р у ги е  п р е и ­
м ущ ества. Д ля  и з го т о в ­
ления  к л е т о к  в х о зя й ­
ство и сп о л ьзую т  в м е с ­
то металла ки р п и ч , что 
по зво л яе т  на ка ж д о й  
эко н о м и ть  д о  300 ки л о ­
гр а м м о в  стали. В п о л у ­
чаем ы х при  этом  п о ­
л узакры ты х  ячейках те ­
м пе ратура  на че ты р е- 
пять гр а д усо в  выш е, 
че м  в об ы чн ы х  клетях.

С ейчас в К а р л о в ско м  
ра йо не  п о  н овой  техн о ­
л о ги и  ра ботаю т ка ж д ы е  
две  из трех сви но ф ерм . 
Выход и сохр анно сть  
м о л о д н я ка  в таких  у с ­
ловиях в о зр о сл и  на 
двенадцать пр о ц е н то в . 
П оросята  на д ве -тр и  
недели  о п е р е ж а ю т  в 
ро сте  ж и в о тн ы х  ко н т р о ­
льны х гр у п п . С еб естои ­
м ость центнера  м яса 
снизилась на 37— 40 р у б ­
лей Без наращ ивания 
по головья  в этих к о л ­
хозах начали п р о и зв о ­
дить свинины  почти на 
четверть б ольш е п р е ж ­
него.

В. МУЗЫЧЕНКО, 
корр. ТАСС.
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Т Е Л Е В И Д Е И И Е МОСКВА
Первый день весны 

комсомольцы и моло­
дежь управления меха­
низированных р а б о т  
треста Юганскнефте- 
дорстройремонт и пер­
вого управления меха­
низированных р а б о т  
треста Юганскнефте- 
спецстрой решили от­
метить ударным суб­
ботником по вывозке 
торфа.

Руководители обоих 
предприятий пошли нав­
стречу ребятам, выде­
лили необходимое ко­
личество техники, а Ма- 
монтовское управление 
механизированных работ 
погрузочную машину.

И  вот первого марта 
звено Н. Гордина на 12 
автомашинах приступи­
ло к вывозке торфа на 
поле, где уже этим ле­
том на нем будут раз­
мещены овощи.

Кипела работа на по­
грузке. Челночные рей­
сы совершали водите­
ли. 98 ездок —  такой 
итог первой половины 
дня. За  это время ребя­
та доставили 784 тон­
ны ценного удобрения. 
Отлично потрудились 
члены звена Ф. Медве­
дев, В. Струкачев, Б. 
Курманенко. Такой чет­
кий ритм в большой 
степени обеспечил на­
чальник второй колон­
ны УМР-1 В. Г1. Томн- 
лов.

ТУРПУТЕВКА
Сменив звено Н. Г ор­

дина, на вторую смену 
заступили комсомоль­
цы управления механи­
зированных работ трес­
та Юганскнефтедор- 
стройремоит. Между ни­
ми было организовано 
соревнование. Победи 
теля ждала награда — 
турпутевка по маршру­
ту Югославия — Венг­
рия.

Не уступили дорстро- 
евцы в энтузиазме сво- 
им предшественникам. 
30 рейсов совершили 
они за считанные часы. 
И вот итог. Призером 
соревнования стал во­
дитель большегрузной 
машины Сергей Тру- 
бин. Его ждет интерес­
ное путешествие.

Между тем все ребя­
та были окружены и 
заботой, и вниманием. 
Прямо на поле работал 
передвижной буфет, где 
можно было согреться 
чаем, перекусить, от­
дохну», послушать му­
зыку.

День — мгновение. 
Но какую помощь ока­
зали комсомольцы под­
шефному совхозу.

Н. ЗУ Б А Р Е В А , 
секретарь комсомоль­

ской организации 
совхоза.

Р е д а кто р  
Ю . Я . К О Н Д Р К Ж О В .

10 М А Р ТА , 
ВТОРНИК,

1 П Р О Г Р А М М А
7.00 —  У тр е н н я я  з а р я д ­

ка. М ультф ильм . М узы ка .
7.30 —  Врем я. 8.15 —  Ф . 
А б р а м о в . «Д ом » . Ф и л ь м - 
■спектакль 10,55 и 15.30 —  
Н овости . 15.40 —  М а м и ­
на шксГла. 16.10 —  «О т­
че го  и почему?». 16.40 —  
А гр о п р о м : се год н я  и за ­
втра. 17.10 —  «У нас в 
У р а л ьско м  так ведется...» 
Д о кум е н та л ь н ы й  теле­
ф ильм . 17.30 —  П оэты  
ре во л ю ц и и  18.15 — С е ­
год н я  в м ир е . 18.30 — 
В ы ступление Г о суд а р ст ­
в е н н о го  К у б а н с к о го  к а ­
зачье го  хора 19.25 — 
« З е р ка л о  сцены ». 20.30—  
В рем я. 21.00 —  П р о б л е ­
м ы  —  п о и ски  —  р е ш е ­
ния. 23.00 —  С егод н я  я 
м и р е  ,

It П Р О ГР А М М А
8.00 —  У тре нн я я  ги м ­

настика. 8.15 -»  «Сеет па­
м яти  нашей». Д о к у м е н ­
тальный ф ильм . 8.35 и
9,35 —  И стория , 6-й 
класс. 9.05 и 14.25 — 
Ф р а н ц у з с к и й  язы к 1-й 
го д  о б учен и я . 10.05 — 
У чащ им ся  СПТУ. Э стети­
че ско е  воспитание. 10.50 
и 11.50 —  Ботаника . 5-й 
класс. О т цветка  д о  се - 
м енч. 11.10 —  Н аучно- 
по п ул я р н ы й  ф ильм. 11.2С
—  Р усская ре чь . 12.10 — 
«Три тополя  на П л ю щ и ­
хе». Х уд о ж е ств е  н н ы й  
ф ильм . 13.25 —  Э кра н  — 
учи телю . А стр о н о м и я . 
10-й класс. З везд ы . 13.55
—  Э тика  и п си хол огия  се ­
м е й н о й  ж и зн и , 9-й  ,кл.

14,55 — Н овости.
18.00 —  Х р о н и ка  н о ­

востей. 18.05 — «Восемь 
углов по д  о д н о й  к р ы ­
шей». Д о кум е н та л ь н ы й  
ф ильм. 18.55 — Т ю м е н ­
ский  м ери д и ан . 19.10 — 
«В ы бор д ля  себя». Теле­
ф ильм. 19.30 — С п о ко й ­
н ой  ночи, м алы ш и! (М .).
19.45 —  «М еи та и м у з ы ­
ка».
М О С К В А  -

20 30 -  Врем я. 21.00— 
«Поет и танцует м о л о ­
дость». 21.15 —  Ф утб о л . 
Ч ем пионат СССР. «Д и н а ­
м о»  (Тбилиси) —  «С п ар ­
так», В пе р е р ы ве  —  Н о ­
вости. П о о ко н ча н и и  — 
Т ю м е н ски й  м ерид иан !

11 М АРТА,
СРЕДА

I П Р О Г Р А М М А  
7.00. — У тре нн я я  .заряд­

ка. М ультф ильм . М узы ка .
7.30 —  В рем я. 8.10 — 
П р о гр а м м а  передач . 8.15
—  Веселые старты . 9.00— 
О че вид н ое  —  н е вер оятн ое
10.00 и 15.30 —  Н овости
15.45 —  К он ц е р т. 16.30— 
X X V II съ езд  КП С С  и а к ­
туальны е п р о б л е м ы  ф и­
лософ ии 17.00 —  «...До 
ш естнадцати  и старш е».
17.45 —  С егод н я  в м ире.
18.00 —  П ре м ье р а  м ул ь т ­
ф ильма «П тицелов». 18.10
—  У ни вер ситет  сельско  
хо зяй ствен ны й  знаний.
19.00 —  П ре м ье р а  теле ­
спе ктакл я  «П р ош у не на­
зывать м о ю  ф ам илию ».
20.30 —  В рем я. 21.00 —  
Ш ахм атны й  вы п уск. М атч

пр е те н д е н то в  на звание 
че м п и о н а  м ира. 21.10 — 
К он ц ер т. 22.50 —  С е го д ­
ня в м и р е . 23.00 —  О ни 
р и сую т  А ф ганистан .

II П Р О ГР А М М А
8.00 —  У тр е н н я я  ги м ­

настика. 8,15 —  « Д о р о га  
к  д о м у» . Д о ку м е н та л ь ­
ны й телеф ильм . 8.35 и
9.35 —  Г еограф ия . 7-й 
класс. 9.05 и 14.15 —  Н е ­
м е ц ки й  язы к. 1-й год  
о б учен и я . 10.05 — У ча­
щ и м ся  СПТУ, А с т р о н о ­
м ия, Луна. 10.35 и I I . 40
—  М , А. Ш о л о хо в  «На- 
халенок» . 6-й  класс ., 11.05
—  С оветская  пе йзаж н ая  
ж и в о п и с ь  20 -х— 30-х г о ­
дов . 12.10 —  «С оучаст­
ники». Х уд о ж е стве н ны й  
ф ильм , 13.45 —  Э к р а н -  
учи телю . О сн овы  и н ф о р ­
м а ти ки  и вы числительной  
техн ики . 9-й класс. 14.45
—  Н овости.
ТЮ М ЕНЬ

18.00 —  Х р о н и ка  н о в о с ­
тей. 18.05 —  «П о д о р о ­
гам  «С лова о п о л ку  И го - 
реве». Телеспектакль . 18.35
—  Р еклам а. 18.40 —  К у р ­
со м  п а р ти й н о го  съезда.
18,55 —  Т ю м е н ски й  м е ­
рид иан . 19.10 —  «Р овес­
ник» . К и н о ж ур н а л . 19.20
—  « У ско р е н и е . П ои ски  
ре зе р в о в » . Д о ку м е н та л ь ­
ный ф ильм . 19.15 —  С п о ­
ко й н о й  ночи, м алы ш и! 
(М .). 19.50 —  «Весны д ы ­
ханием  согрето ...» . Л ите ­
р а тур н о -м узы ка л ь н а я  ко м . 
п о зи ц и я  20.20 —  «Полет 
стрелы ». М ультф ильм ..

20.30 —  В рем я. 21.00— 
«М астера р у с с к о го  з о д ­
чества». П р е м ье р е  д о к у ­
м е н та л ь н о го  -телеф ильм а 
«С лавны й м астер  Васи­
лий Баженов». 21.30 — 
Ф утб о л . Ч ем пионат СССР. 
« Д и н а м о »  (М о с кв а ) —  
«Ж альгирис». 22.15 — 
Н овости . П о о ко н ч а н и и —
22.30 — Т ю м е н ски й  м е ­
рид иан . 22.45 — «Я с 
то б о й  не пр о щ а ю сь»  Те- 
леф ильм .: ко н ц е р т .

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

У важ аем ы е  по купател и !
12 м арта 1987 год а  з 

м агазин е  №  1 «Гастро­
ном »  ОРС по торговл е  
п р о д то ва р а м и  УРСа п -о  
Ю НГ пр о во д и т  вы ставку- 
п р о д а ж у  хл е б о -б ул о ч н ы х  
изделий.

Часы работы  с 12 час, 
д о  14 час.

П ри гл а ш а е м  за п о к у п ­
кам и !

* * *

Во все * ателье го р о д я
пр и н и м а ю тся  за ка зы  на 
ср о чн ы й  пош ив ж е н с к о ­
го л е гко го  платья, с р о к  
и спол не ни я  3 дня,

* * *

Н аш е д ш его  д о ку м е н ты  
(у д о сто в е р е н и е  а в т о кр а ­
н овщ и ка , тракто ри ста , 
сл е са р я -м о н та ж н и ка , т р у ­
довая к н и ж к а )  на им я 
Хисм атуллина А льбе рта  
С агитовича , п р о ш у  с о о б ­
щ ить п о  ад р е су : пос. 
Н еф тяни ко в , Д о р о ж н а я , 
43 (за в о зн а гр а ж д е н и е ).
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Тариф

432 М осква ДМД ТУ .154 01.01— 14.04 
15.04 — 14.05

1. 2, 3, 5, 7 
ежедневно

08— 20
08— 20

11 — 30 
11— 30

431 1, 2, 3, 5, 7 
ежедневно

12 - 4 0
12— 40

15— 40
15— 40

48

3216 Тюмень ТУ Л  54 
ТУ-134 
ТУ-154

01.01 —  14.04 

15.04 — 14.05

1, 2, 3, 5, 7 
4, 6 

ежедневно

16— 50
08— 30
16— 50

18— 00 
09— 40 

. 18— 00

3215 , 1, 2. 3, 5, 7 
4, 6 

ежедневно

06— 00
06— 00
06— 00

07— 10 
07 —  10 
07 —  10

17

5380
вахта

Куйбышев Т У .134 01.01 — 14.04 
15.04— 14.05

2, 4, 6 
1, 2, 3, 4, 7

00 — 20 03— 05 5379 1, 3, 5 
1, 2, 3, 6, 7

20— 40 23 — 15 39

П-36 Куйбышев ЯК-40 01.01 — 31.05 1, 3, 6 21— 35 02 - 5 0 Челябинск П-35 1, 3, 6 15— 30 20 - 4 5 39

5780 Уфа ТУ-154 01.01 —  14.04 
15.04— 14.05

2, 3, 4, 6 
2, 3, 4, 6, 7

23— 40 01— 45 5779 2, 3, 4, 6 
2, 3, 4, 6, 7

20 — 25 22 — 25 29

5906 Оренбург ТУ-134 01.01 —  14.05 2 11— 50 14 — 30 5905 2 08— 05 10— 35 34

6290 К раснодар ЯК-42 01.01 — 14.05 2, 4, 6 21 — 30 04— 35 Казань 6289 2, 4, 6 13 —  10 19— 55 58

3-1012 Новосибирск АН-24 10.03— 31.05 1, 3, 5 14— 45 18— 35 Колиашево 3-1011 1, 3, 5 ’ 09— 40 14— 00 27

Щ-758 Челябинск ЯК-40 01.01— 31.05 2, 6 15 — 30 18— 10 Щ-757 2, 6 12— 20 14— 45 26

Щ-850 Магнитогорск АН-24 01.01 — 14.05 1, 3, 5, 7 22— 45 03— 30 Свердловск Щ-849 1, 3. 5, 7 17— 25 21 - 5 0 29

1Ц-42 Свердловск АН-24 01.01— 30.04
01.05— 3^.05

4, 6 
2, 4, 6

19 — 55 00— 05 Тюмень Щ-41 4, 6 
2, 4, 6

15 — 30 19 — 10 22

П-1504 Бугульма ЯК-40 01.01— 31.05 3, 5, 7 20— 40 01— 25 Свердловск П-1503 % 5, 7 15— 15 19— 55 33

Т-252 Ханты-Мансийск ЯК-40 08.03 — 31.05 1, 2, 4, 6 07— 45 08— 30 Т-251 1. 3, 5, 7 19 — 10 19— 55 7

Т-147 Омск ЯК-40 08.03— 31.05 1. 3, 5, 7 20— 35 22 — 40 Т-148 1, 3, 5, 7 23— 25 01— 30 23

Т-149 , Омск Я К-40 09.03— 31.05 1, 2, 4, 6 02 — 10 04 — 15 Т-150 1, 2, 4. 6 05— 00 07— 05 23

7278 Киев Т У .164 10. 17. 24 марта 
7. 14. 21 апреля 

5. 12. 19 мая

04 — 35 09 — 00 7277 9, 16, 23 
марта 

6. 13. 20 апр. 
4. 11. 18 мая

22 — 55 03— 05 62

Регистрация на самолеты 'ГУ-154, Як-42 производится за 2 часа до вылета самолета по расписанию.
Билеты на самолет можно приобрести в предварительных кассах агентства воздушных сообщений, находящихся но адресу: г. Неф­

теюганск, 3 микрорайон, дом №  10; 10 микрорайон, дом №  3, кв. 46; в поселках Пойковский, Пыть-Ях.
Расписание движения самолетов и тарифы могут быть изменены. Справки на день вылета можно получить по телефонам: в аэро­

порту —  2-25-25, горагентстве —  3-22-21.
Производится доставка авиабилетов на дом инвалидам и участникам войны.

ПРИМ ЕЧАНИЕ: 1 — понедельник, 2 —  вторник, 3 — среда, 4 —  четверг, 5 — пятница, Г> —  суббота, 7 —  воскресенье.
Рейсом 5380 —  Нефтеюганск —  Куйбышев перевозится вахта. Рейсом 6290 Нефтеюганск —  Краснодар перевозится вахта. 
Рейсом 5780 —  Нефтеюганск —  Уфа перевозится вахта. Рейсом 5906 Нефтеюганск— Оренбург перевозится вахта.

Н А Ш  А Д Р Е С : 626430 
г. Н е ф те ю га н ск, 3 м к р .г д. 21 

Р ед акци я  работает 
е 8 д о  17 часо«

ТЕ Л ЕФ О Н Ы : р е д а к т о р  и п р и е м н а я  —  2-36-41, зам . р е д а к т о р а  —  2-37-96, с е к р е - ’ 
тзриат —  2-37-02, о т д е л  партийной  ж и з н и  — 2-37-84. о т д е л  э к о н о м и к и  —  2-30-61, 
о т д е л  к у л ь т у р ы , б ы та  и п и с е м  —  2-38-90, 2-36 08, с и д е л  н о р о с т с й , ф о т о л а б о р а т о ­
р и я  —  2-26-68. б у х га л т е р и я  —  2.39-92, т и п о гр а ф и я  —  2-19.94.
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