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Годы  есть годы, и , как 
ни молод по своему «ст а­
ж у »  работы  на экономику 
страны наш нефтяной ре . 
гион, не так у ж  много о с ­
талось  н а трудовом  посту 
тех пионеров, которые* стро­
или первые буровы е выш- 
кн. добывали первые тонны 
нефти. А на этом снимке 
—  одни из них: Мутыгула 
Сафиуллович Хисматуллкн, 
вы ш комонтажник Салы м. 
ск ого  вы ш ком онтажного уп ­
равления.

Третий десяток лет ст ро . 
ит он буровы е в нашем се ­

верном  краю . З а  эти годы 
немало официальны х рега . 
лий получено им за  свою  
работу : почетные грамоты 
М иннефтепрома, ,  главка, 
звание «Ветеран  объедине­
ния Ю ганскнефтегаз» . Есть 
у  Мутыгулы Сафиулловича 
и правительственные н агра . 
ды —  орден  Трудовой С л а­
вы I I I  степени* медали. .

Н о не менее дорого вете. 
р ану  то уваж ение, с  кото­
рым относятся к нему его 
более молодые товарищ и. 
Его ведь прошлыми заслу- 
гами не завою еш ь. Значит,

он , его знания и опыт, 
нужные людям, служ ат  нм 
И еще как! Имя М. С. Хи с. 
матуллина — на доске П о­
чета объединения, ему при. 
своены звания ударника XI 
пятилетки н победителя со 
ииалистического соревнова. 
ния.

Годы есть годы, но когда 
смотриш ь, как  работает  ве. 
теран , то к аж ется , что вре­
мя над ним ие властно. И 
как двадцать лет назад  он 
—правофланговый в рабочем  
строю .
Ф от о  В . А Р Х И П О В С К О И .

ГОСТИ ИЗ И Р А К А  НА ПРОМЫСЛАХ Ю Г А Н А
Н аш  г ород  в ходе делового визита в Советский С ою з  п о . 

сстил а делегация нефтяников И рака  во главе с  министром 
нефти республики К асемом  Ахмедом Такы . Гости посетили 
важнейшие объекты на нефтяных м есторождениях, побывали 
в трудовых коллективах, п од робно ознакомились с  городом . 
Господин Такы лю безно согласился ответить н а вопросы  
редакции.

Вопрос: Г^сЬощтр Та­
кы, читатели нашей га­
зеты знают, на каком 
большом расстоянии от 
Западной Сибири рас­
положена республика 
Ирак, знакомы с осо­
бенностями географи­
ческих и климатичес­
ки^ условий, в которых 
трудятся нефтяники 
вашей страны. Что же 
привело Вас сюда, в на­
ши северные края?

Ответ: Обстан о в к а 
добрососедства и взаи­
моотношения, которая 
сложилась между двумя 
нашими странами, Ира­
ком и Советским Сою­
зом, помогает нам со­
трудничать во многих 
областях, в том числе, 
развивать взаимовыгод­
ные экономические кон­
такты. Мы внимательно 
следим за развитием и 
успехами нефтяной про. 
мышленности в Совет, 
ском Союзе. И конечно 
нам интересно в ходе 
представившейся воз­
можности поб ы в а т ь 
прежде всего в наибо­
лее важных нефтедобы­
вающих районах СССР. 
Именно таким и явля­
ется Западная Сибирь.

Вопрос: Где Вы побы­
вали, приехав в наш 
район, какие впечатле­
ния получили, от зна­
комства с работой неф­
тяников?

Ответ: Мы побывали 
на месторождениях рай­
она, подробно ознако­
мились с техникой и 
технологией добычи. В 
частности, посмотрели 
объекты: дожимнуто на- 
гос-ную станцию, кусто­
вую, нефтеперекачи­
вающую, осмотрели бу­
ровую. В ходе бесед со 
специалистами получи­
ли необходимые пояс­
нения. Надо отметить, 
что в таких экстремаль­
ных климатических ус­
ловиях вы успешно до­
бываете нефть, создали 
социальные условия для 
нормальной жизни. Это 
большое достижение.

Вопрос: Господин ми. 
нистр, Вы знакомились 
с успехами наших бу­
ровиков. Что можете 
сказать о достигнутых 
ими рубежах проходки 
80 тысяч метров в год?

Ответ: В работе буро­
виков все больше меха, 
низании, и это немалое 
достижение, такая про. 
ходка. Те расчеты и 
пифры, которые нам 
предоставили, позволя­
ют нам думать и гово­
рить об этом, как о 
серьезном успехе техни­
ки на северной широте.

Вопрос: Какие впе­
чатления у иракской де­
легации от пребывания 
в Нефтеюганске?

Ответ: Прежде всего,

мы думаем, здесь соз­
даны нормальные со. 
циальные условия для 
людей. Нас -везде при­
нимали дружески. Мы 
отдыхали и питались 
тоже прекрасно. Нас 
угощяш разнообразны­
ми блюдами националь­
ной кухни, в том числе 
и кухни северян. Где 
бы мы не побывали, к 
нам относились с ува­
жением. Мы даже с 
удовольствием посети­
ли спорткомплекс и по­
играли там в пинг-понг.

Вопрос: Что Вы мо­
жете сказать об отно­
шениях между СССР и 
Ираком в рамках неф­
тяной промышленности?

Ответ: Наши отноше­
ния развиваются в де­
ловой обстановке вот 
уже 25 лет. Я второй 
раз посещаю объекты 
нефтедобычи в СССР и 
вижу поступательное 
развитие в бурении, в 
процессах нефтеотдачи, 
комплексного обустрой­
ства месторожд е н и п ,  
транспортировке нефти.

Вопрос: Будут ли у 
Вас пожелания нефтя­
никам Западной Сиби­
ри?

Ответ: Желаю им 
жить в обстановке ми­
ра, дружбы, а также 
добиться того, чтобы 
Красное знамя (как 
символ трудового успе­
ха) постоянно развева­
лось над промыслами.

Редакция: Спасибо за 
интервью.

НА ТРИБУНУ ГОРОДСКОЙ ПАРТИЙНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ

СЛОВО ОБ ОТСТАЮЩИХ
Быть может, именно 

сейчас, когда читатель 
держит этот номер га­
зеты в руках, на рабо­
чем табло буровой 
бригады Р. Д. Джуфера 
из Мамонтовского УБР 
появилась цифра 80000. 
Да, мамонтовские буро­
вики накануне ноября 
догнали, а потом и пе­
регнали проходчиков 
недр А. В. Слюнина из 
Нефтеюгаюжого УБР-1. 
Сейчас разница между 
показателями соперни­
ков, можно сказать, ми­
зерная — всего пример­
но в тысячу метров. Но 
сумеет ли бригада Слю­
нина вернуть себе жел­
тую майку лидера? А 
это сделать очень не­
легко. Без малого 3;5 
тысячи метров пробури­
ла бригада Джуфера в 
первой декаде ноября. 
Прекрасный результат!

Кстати, в ноябре уже 
многие коллективы на­
чали финишный рывок. 
Свыше 3 тысяч метров 
за десять дней пробури­
ла бригада Ф. Д. Габ­
дуллина, и ""сейчас она 
на третьем месте. Не­
много ей уступает кол­
лектив ветерана бурово­
го фронта, кавалера ор­
дена Ленина Р. С. Арс- 
ланбекова. На пятой 
строчке вновь предста­
витель УБР-1 — брига­
да Н. В. Бурлака. А 
шестым членом «клуба 
семидесятитысячни к о в» 
недавно стал коллектив 
С. И. Кременецкого из 
Салымского управления. 
70000 метров — это ре­
корд и бригады, и Сальт- 
ма. Молодцы! И это со­
вершенно заслуженно 
относится к ее бывшему 
мастеру — Мухамеду 
Валеевичу Фахрутдино. 
ву, который совсем не. 
давно возглавил отстаю, 
щую бригаду.

Как видим, в стане 
лидеров напряженность 
обстановки заключает­
ся лишь в том, кто бу­
дет первым на финиш­
ной черте завершающе­
го года одиннадцатой 
пятилетки. Нет особого 
беспокойства и за серед­
няков. По крайней мере 
одиннадцать коллекти­
вов претендуют на то, 
чтобы на финише года 
превзойти рубеж в 70 
тысяч метров.

А вот в нижней час­
ти сводки соревную­
щихся обстановка весь­
ма тревожная. Один­
надцать (опять один­
надцать!) б у р о в ы х  
бригад не справляются 
с планом по проходке. 
Без отстающих работа­
ют только в Нефте­
юганском управлении 
разведочного бурения. 
Во всех остальных они 
есть. По три в УБР-1 и 
Салымском, четыре — в 
Мамонтовском управ­
лении. Есть одна от­
стающая бригада и у 
инициатора движения 
«Работать без отстаю­

щих. Один за всех и
все за одного», объяв­
ленного еще три—четы­
ре года назад, Нефте- 
юганского . управления 
буровых работ № 2.

Всегда кажется стран­
ным такой факт. В од­
ном и том же коллек­
тиве работают лидер го­
родского социалисти­
ческого соревнования и 
самый последний в 
нем. Речь идет о Ма­
монтовском УБР и о 
бригадах Р. Д. Джуфе­
ра и Ю. М. Трофимова. 
Разница в их планах 
всего 10 тысяч, а разни­
ца в показателях с на­
чала года — в 30 с «га­
ком». В чем же здесь 
дело? Условия равные, 
техника, оборудование, 
материалы, количество 
людей — те же... Пожа­
луй, в мастерстве лишь 
только и есть разница. 
В мастерстве всего кол­
лектива, не мастера. По­
тому что в числе от- 
стающих есть такие 
асы своего дела, как 
А. А. Стрекало в с к и й,
Н. С. Запорожец и неко­
торые другие.

А учить коллективы 
мастерству действитель­
но надо. Й опыт у каж­
дого под рукой. Свой, 
не заморский. У перво­
го управления — опыт 
Слюнина, у второго — 
Габдуллина, у мамон- 
товцев — Джуфера, у 
салымчан — Фахрутди- 
новых... II ведь учат. 
Судя по отчетам. У тех 
же мамонтовцев, напри­
мер, аж семь школ пе­
редового опыта и 24 — 
коммунистического тру­
да!.. Может быть, отто­
го и отстает отстающий, 
что за учебой работой 
заниматься некогда...

Да просто пахнет ли­
пой от отчета отдела 
научной организации 
труда и управления 
производством! Четыре 
буровые бригады почти 
на 10 тысяч метров 
скважин тянут весь 
коллектив назад, а в 
отчете стоит «действу­
ют 7 и 24». Бездейству­
ют они — это правиль­
нее.

Кстати, об отчетах. 
Дословно цитирую один 
любопытный документ: 
«...существует совет на. 
ставников в составе 9 
человек, движением нас- 
тавшгчества охвачено 1 
молодой рабочий, что 
составляет 38 процентов 
от общего числа рабо­
чих». Ладно — со сти­
листикой, хотя и ее на­
до бы знать подписав­
шим документ главному 
инженеру и старшему 
инженеру по труду и 
заработной плате, фами­
лии которых просто ука­
зывать неудобно. О ли­
пе речь. Как же это 
так: девять наставни­
ков двигаются вокруг 
одного молодого рабоче­
го!? Не осталось бы ди­
тя без глаза...

К сожалению, о фор­
мальном подходе к де­
лу можно говорить мно­
го и с конкретными 
примерами. Об . этом 
как-нибудь в другой 
раз. Сегодня — об от­
стающих. А их не так 
уж и мало — 11 бригад 
из 47. И недодают эти 
бригады к плану 22 ты­
сячи метров. Пожалуй, 
не так уж и много. Но 
давайте смотреть на от­
стающий коллектив не 
только как на экономи­
ческое, но и как на 
моральное упущение 
нашего общества. И 
именно в таком плане 
определять свое к нему 
отношение.

На митинге в честь 
выполнения • годового 
или пятилетнего плана 
оратор говорит: «Мы 
выполнили...». А ведь 
каждый четвертый не 
может этого сказать. 
Не один из четырех, а 
примерно 300 бурови­
ков из 1200. Большой 
урон экономический, но 
и моральный, пожалуй, 
еще больший. Это ведь 
300 неудовлетворенных 
собой людей. Ведь, по­
верьте, никто из них 
даже не мыслил о том, 
чтоб не выполнить план. 
Какой ему в этом ре­
зон. С экономической — 
карман стал тоньше. С 
моральной — пусть да. 
же сынишка как-нибудь 
скажет: «Эх, ты, пап­
ка!..», — стыдно.

Им бы, отстающим, 
надо больше внимания 
уделять. Не нянчить, не 
закармливать подачка­
ми в виде нового стан­
ка, большего числа ма­
териалов и т. п. Пусть 
отстающая бригада П. В. 
Корнева трудится в точ­
но таких же условиях, 
что и Ф. Д. Габдулли­
на. Но контроль за ней 
установить больший, 
требовательность жест, 
че. И обязательное вни­
мание. Каждый день на 
стол первого руководи­
теля ложится сводка о 
работе за вчерашние 
сутки. Каждый день он 
может спросить почему 
и уЗнать, что сделали 
для того, чтобы не пов­
торилось.

И учить. Не цифирь 
ставить в отчете, а 
учителя ставить к уче­
никам. Может быть, так, 
как поступили в Са. 
лымском управлении 
буровых работ. Пример 
не новый, хорошо заре­
комендовавший себя со 
времен Валентины Гага­
новой. Может быть, по- 
другому как-то: специа. 
листы это лучше меня 
знают. Ясно только од­
но: отстающих не долж­
но быть. И не только в 
бурении, но и в ,нефте. 
добыче, на транспорте, 

в строительстве — вез* 

де.

Ф . ИВАНОВ.
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ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ СССР

1. БЫСТРО, КРАСИВО 

И С УЛЫБКОЙ!
В V II главе проекта Основных направлений названы пути и конт­

рольные цифры развития производства товаров народного потреб­
ления и сферы услуг. f

Там, в частности, сказано: «Коренным образом улучшить каче­
ство и культуру обслуживания населения, расширять сеть, совер­
шенствовать организацию работы предприятий и учреждений сфе­
ры услуг, разнообразить виды их, с тем, чтобы создать для трудя­
щихся максимальные удобства в пользовании услугами».

Сегодня о проблемах развития службы быта и торговли города 
ведет разговор социолог ЦНИЛа производственного объединения 
Юганскнефтегаз К. Р. ЕНИКЕЕВА.

I . КУДА УХОДИТ 
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ?

Л ) ТДЕЛ социологиче- 
v  ских последовани й 

провел в 1984 году ис­
следование удовлетво­
ренности населения ра­
ботой предп р и я т и й 
службы быта и торгов­
ли. В ходе его было 
опрошено около 500 ра ­
ботников предприятий 
производственного объ­
единения Юганскнефте­
газ л 32 руководителя 
служб быта и пред­
приятий торговли.

На основе анализа 
работы учреждений тор- 
говли и* быта, результа­
тов опроса были разра­
ботаны мероприятия по 
сокращению потерь ра­
бочего времени населе­
ния города Нефтеюган­
ска. Да, именно так. 
Потому, что все неудоб­
ства и недостатки этих 
служб приводят к нера­
циональной трате вре­

мени.
Вот мы п предложи­

ли: продлить рабочий 
день бытовых учрежде­
ний до 21 часа, сделать 
воскресенье рабочим 
днем, работать без обе­
денного перерыва или 
сократить обеденный 
перерыв на 1 час п 
сделать часы перерывов 
в работе более удобными 
для населения (в мага­
зинах и бытовых учреж­
дениях в разное время).

Предложение социо­
логов поддержал горис­
полком. И был сущест­
венно изменен режим 
работы фабрики инди­
видуального пошива и 
ремонта одежды, рем- 
быттехники. А т е л ь е  
«Север» п «Силуэт», за­
вод по ремонту радио­
телевизионной аппара­
туры работают теперь 
по рациональному и 
удобному для населе­
ния графику.

Мы рекомендов а л и 
также периодически ин­
формировать трудящих­
ся города о режиме ра­
боты служб быта через 
городскую и световую 
газеты, по радио. И эти 
наши рекомендации бы­
ли приняты.

Но это не единствен­
ные проблемы сферы 
услуг города.

2. ДЛЯ КОГО 
«ТРИШКИН КАФТАН»? 

АИБОЛЫИУЮ не­
удовлетворен н о с т ь 

людей вызывает каче­
ство обслуживания. 34,7 
процента опрошенных 
не радует работа кол­
лектива ателье «Север», 
30,6 — завода по ре­
монту радио- и телеви­
зионной аппаратуры,
23,5 — мастерской по 
ремонту часов.

Основной причиной 
названо низкое качест­
во исполнения заказов 
(ателье «Север» — 44,4

Н

процента, ателье «Силу­
эт» — 41,5 процента).

Почему же такое не­
довольство клиентов ма­
ло волнует коллективы 
названных ателье?

Анализ документации 
ателье «Север» выявил, 
что талон на качество 
изделия, в основном, 
не заполняется. Глав­
ная причина — в нару­
шении основ договора 
на получение услуги 
между заказчиком и 
ателье. При оформле­
нии заказа ателье зак­
лючает договор на об­
служивание заказчика, 
что подтвержд а е т с я 
квитанцией. Когда же 
заказчик приходит за 
получением готового^ из­
делия, ателье требует 
от него доплатить за 
изделие, расписаться в 
его получении в кви­
танции .и дать опенку 
качеству выполненного 
заказа в виде заполне­
ния талона качества... 
до примерки данного 
изделия.

Вместе с тем. • ни 
один из опрошенных 
заказчиков не был ин­
формирован при приеме 
заказа о наличии тало­
на качества, что нахо­
дится на обратной сто­
роне квитанции.

А ведь ателье «Силу­
эт» и «Север» перешли 
на пошив изделий с од­
ной примеркой, что, ви­
димо, преждевременно, 
так как многие изделия 
возвращаются на пере­
делку после получения 
заказа.

Указанные недостат­
ки свидетельствуют о

том. что система «Каче­
ство» не внедрена на 
фабрике по ремонту и 
индпошиву одежды, а 
ее несомненнее досто. 
инства полностью не 
используются.

Не удовлетворяют жи­
телей города длитель­
ные сроки изготовления 
изделии в ателье «Се­
вер» и «Силуэт». Сог- 
ласно правилам приема 
заказов предприятие 
вправе удлинить срок 
исполнения только по 
согласованию с заказ­
чиком. Этот договор на­
рушается со стороны 
обоих ателье. По.видн. 
мому, при новом уело, 
вии оплаты заказчиком 
(готового изделия), т. е. 
при правильном и пол­
ном внедрении систе­
мы «Качество» сократил­
ся бы и срок изготовле­
ния изделия.

Серьезную критику 
со стороны населения 
вызывает большая за­
груженность ателье и 
большие очереди на по. 
лучение услуги, что го. 
ворит как о недостаточ. 
ном количестве ателье 
в городе, так п отсутст­
вии строгой системы 
приема заказов.

Наиболее загружены 
ателье в весенние и лет­
ние месяцы. Несмотря 
на то, что наблюдения 
велись в период наи­
меньшей загруженное- 
ти (осеннего приема за­
казов) в среднем один 
человек потратил около 
полутора часов в ателье 
«Север». В ателье «Си­
луэт» только на оплату 
заказа в кассе клиенты 
теряют до 25—30 ми­
нут, из них 15—20 ми­
нут на ожидание в оче­
реди. Но и это не все. 
На оформление заказов 
жители города прихо­
дят раньше открытия 
ателье на 30—60 минут, 
объясняя это тем, что

нет гарантии сделать 
заказ именно в дешь и 
час прихода. Еще боль­
ше неуверенности в ве­
чернее время, после 18 
часов.

Поэтому для эконо­
мии рабочего и внера­
бочего времени трудя­
щихся, на мой взгляд, 
необходимо организо­
вать предварительную 
запись с указанием вре. 
мени начала приема за­
каза... Но и этого мало. 
Следует разработать и 
почасовой график рабо­
ты закройщика соглас­
но которому заказчики 
могут встретиться с 
ним в любое время ра. 
боты ателье. Бремя это, 
согласованное с клиен­
том, указывается в кви­

танции.

3. ЗНАКОМЫ.
СОГЛАСНЫ -  ПО... 

р  АБОТНИКИ ателье 
* «Север» и «Силуэт» 

были ознакомлены с ре­
зультатами исследова­
ния социологов. Есть 
уже и изменения в луч­
шую сторону. • В фойе 
ателье вывешены плака­
ты с просьбой запол­
нять «талон качества». 
Работники ателье выез. 
жают на рабочие места 
и принимают заказы 
на пошив одежды сог­
ласно графиков обслу­
живания населения.

В коллективах ателье 
шел серьезный разговор 
об организации предва­
рительной ацпи-ч гг- 
лефону к закройщику у 
диспетчера.

Что и говорить, та­
кая перестройка необ­
ходима. Тем более, что 
предстоящее распрост­
ранение новою эконо­
мического эксперимен­
та на сферу услуг на­
шего города поставит 
улучшение работы этих 
предприятий во главу 
угла.
(Продолжение следуетh

Ш ИРЕ ВОВЛЕКАТЬ НАСЕЛЕНИЕ, И ПРЕЖДЕ ВСЕГО МОЛОДЕЖЬ, В САМО­
ДЕЯТЕЛЬНОЕ ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ТВОРЧЕСТВО.

(Проект Основных направлений экономического и социального развития СССР). - ’ •

ТГ) НЫЕ актеры уже 
расположились на 

сцене. Первое действие, 
картина первая. В ДК 
«Строитель» идет репе­
тиция. ТЮЗ готовится к 
гастролям. В работе 
два спектакля — по 
пьесам Т. Ян «Варюха» и 
И. Эвальда — «Отвер­
женное сердце».

Надежда Петровна 
Гилязетдинова, режис­
сер этого театра, рас­
сказывает о том, как 
они начинали...

— В ТЮЗ я пришла 
в 1980 году. Все эти ре­
бята уже не первый год 
занимаются у нас. В 
начале была неудача: 
взялись за «Снежную 
королеву» Е в г е н и я  
Шварца и... не хватило 
опыта. Ребята хорошие, 
славные, но совсем не 
подготовленные. Не рас­
считали мы тогда своп 
силы. Но из неудачи 
извлекли поле з н ы й 
урок: юный зритель — 
это самый чуткий зри­
тель. Он не терпит не­
естественности, фаль­
ши. Для того, чтобы ра ­
ботать дальше, нам нуж­
но было друг друга луч­
ше узнать. Мы прочли 
вместе множество пьес. 
Как много дали нам эти 
часы общения с лите­
ратурными произведе­
ниями и друг с дру­
гом!

Мы искали свою пье­
су. Ею оказалась «Ва­
рюха» Тамары Ян.

Мы говорили с На­
деждой Петровной о 
том, как, должно быть, 
трудно писать для мо. 
додых. Юношество — 
особая пора. Это воз-

ТЕА ТР — ЭТО ЖИЗНЬ!
раст активного позна­
ния и осмысления жиз­
ни, возраст, жажду­
щий настоящей друж­
бы и любви Один сов­
ременный драматург 
сказал: «Нет жизни кро­
ме жизни». Молодой че­
ловек испытывает по­
требность « б о л е т ь »  
проблемами сегодняш­
него дня. Подавай ему 
ту самую жизнь, в ко­
торой он живет.

Что ж, прав здесь 
юный читатель и юный 
зритель.

В пьесе «Варюха» 
объектом исследования 
является шко л ь н а я 
жизнь, сложные, порою 
драматичные взаимо­
отношения подростков 
Работали увлеченно, И 
вот он — успех. Всем 
им запомнилась поездка 
в Пойковский. Их так 
тепло встретили гам! 
По дороге домой в Неф­
теюганск восторженным 
разговорам не было кон­
ца:

— Как нас слушали! 
Как аплодировали! Ре­

бята верили нам. Иные 
были просто убеждены, 
что все эго на самом 
деле происходит с на. 
ми. Это и есть театр. 
А мы — артисты!

В юности так хочет­
ся быть похожим на 
кого-то Это поиск свое­
го идеала и самого се­
бя. «Что я стою? Что 
могу?». Эти вопросы за­
дает себе каждый. По­
нятно тяготение моло­
дых к личностям силь­
ным, отважным в своих 
поступках. В этом смыс­

ле ТЮЗ заинтересовала 
п ь е с а  «Отверженное 
сердце». Гражданская 
война. Ранняя весна 
1919 года. Действие про­
исходит в одном из си­
бирских городов, заня­
тых частями Зелой ар­
мии Колчака. В тюрем­
ной камере оказываются 
четыре девушки. Здесь 
происходит знакомство 
Зои Демьяновой и Люд­
милы Варенцовой — 
двух ровесниц, первая 
из которых — уже про­
фессиональная револю­
ционерка, вторая — гим­
назистка.

— Кто из вас Демья­
нова? — спрашивают 
враги. R этот момент 
Зоя лежит без созна­
ния и не слышит этих 
слов. Зато их слышит 
ее новая подруга.

— Я — Зоя Демья. 
нова, — говорит Барен­
цева. Она будет рас- 
стреляна. Она знает, на 
что идет.

«Готов ли ты к с-а. 
м о п ожертвованию?» — 
этот вопрос ставится 
остро. На него должен 
дать ответ каждый.

Поиски своего репер­
туара продолжаются. 
Есть намерение у тю­
зовцев поставить пьесу 
Т. Ян «Джинсовый бал».

А сейчас они работа­
ют над сказкой Шарля 
Перро «Золушка» в ин­
сценировке Т. Габбе.

— Опять сказка, — 
улыбается Надежда Пет­
ровна. — Сводим «сче­
ты» с прошлым, Ребята 
захотели доказать, что 
могут справиться н со 
сказкой.

Главные роли распре­
делены Без обид. Ведь 
в ТЮЗе более сорока 
ребят. Те. кто не занят 
в спектакле,. работают 
над оформлением. ' Эю

тоже интересно и важ­
но. Знать и уметь в те­
атре нужно многое.

Серьезные роли до­
веряют Марине Макаро­
вой. Главное, что ей 
дает театр — это об­
щение. Общение с ре­
бятами, которые прихо. 
дят в ТЮЗ, общение со 
зрителем, общение с 
духовным миром писа­
телей, пьесы которых 
они ставят. В школе 
учителя говорят, что 
тюзовцы стали лучше 
владеть речью.

В пьесе «Отвержен­
ное сердце» Инна На- 
рыжная сыграла роль 
революционерки Демья­
новой.

— Когда в мою жизнь 
вошел театр, я почув­
ствовала, что стала дру­
гой. Искусство помо­
гает лучше понять се­
бя, окружающих, мир, 
в котором живешь.

Интересной собесед­
ницей оказалась и Люд­
мила Корнеева. Ее амп­
луа — подвижные, жи­
вые роли.

С увлечением зани­
маются в ТЮЗе Андрей 
Сапрыкин, Станислав 
Пыхтин, Марина Абра- 
рова и другие. Все 
вместе они составляют 
костяк этого творческо­
го коллектива

Когда наш разговор 
подходил к концу, На­
дежда Петровна сказа- 
ла:

— Нам очень хочется, 
чтобы в нашем городе 
появился местный дра­
матург, который напи­
сал бы для нашего 
ТЮЗа.

К. ГОЧАГ-ОГЛЫ
НА СНИМКЕ: идет 

репетиция.
Фото 

А. ВОСТРИКОВА.



НЕФТЕЮГАНСКПЙ РАБОТОЙ

ЗА ИНТЕНСИФИКАЦИЮ ПРОИЗВОДСТВА

НАМ ДАЛЬШЕ ИДТИ...
Мы о^гуждлем се- 

годна немрившие проб­
лемы и зла*ч*. глав- 
Вый смысл которых за­
ключается в дельней- 
шем наращивании тем 
пов освоения недр За­
падной Сибири на ос- 
нове улучшения хозяй­
ствования, внедрения 
в производство дости­
жений научно-техни- 
ческого прогресса, бы­
стрейшего решения со- 
циальных вопросов. Они 
близки и понятны нам 
как непосредственным 
участникам и исполни­
телям этой грандиоз­
ной программы.

Анализируя работу 
предприятия за, про. 
шедший период 1§85 го- 
да а всей XI-й пяти­
летки, с уверенностью 
можно сказать, что 
коллектив в целом го. 
тов решать и ?е более 
сложные задачи, кото­
рые ставит партия на 
XI 1-ю пятилетку. Осно- 
ва для этого имеется 
уже сегодня. Так, госу. 
дарственный план ухо­
дящей пятилетки кол- 
лектив треста выпол. 
вил 15 июля текущего 
года. За минувшее вре- 
мя геофизиками иссле- 
довано свыше 13 млн. 
метров проходки. Про- 

■ ведены геофизические 
работы  в 7 тысячах 

/'ОО скважинах по конт­
ролю за разработкой 
месторождений.

Последова т е л ь н о е  
применение на практи- 
ке новейших достиже­
ний науки и техники, 
совершенствование, сис­
темы организации тру. 
да на всех участках по. 
зволило повысить про­
изводительность на 14 
процентов. Заметно _ (на
10 час-t сокращено вре- 
мя- работ геофизиков в 
одной бурящейся, сква. 
жине, что дало воз- 
можность -проходчи.

, кам земных недр до.
^Тполнительно . пробурить 

за пятилетку более 
350 тысяч метров гор- 
ных пород.

Обсудив на собрании 
партийно - хозяйствен, 
ного актива треста вы- 
ступление М. С. Гор. 
бачева в г. . Тюмени, 
коллектив пересмот­
рел свои возможности 
п определил основные 
направления улучше­
ния деятельности на 
ХП-ю пятилетку. В нас- 
тоящее время разрабо­
тана комплексная сис- 
тема мер, которая при- 
звана воздействовать 
на повышение техни- 
ческой оснащенности 
производства. приме­
нение принципиально 
новых геофизических 
методов исследований 
а также предусматри- 
вающая экономически? 
рычаги и стимулы как 
в целом для всего кол­
лектива, так и м я  каж­
дого работника в от- 
дельности. Учтены так­
же и социальные воп­
росы, влияюшие на 
производительность тру. 
да, состояние морально- 
психологического кли. 
мата в коллективе.

Одним из основных 
вопросов первостепен­
ной важности мы счи­
таем (и как от нас 
справедливо требуют за­

казчики) работу по 

дальнейшему сокраще­

нию сроков исследова­

ния бурящихся сква­

жин.

В настоящее время 
геофизические работы 
занимают до 25 про­
центов времени, отве­
денного буровикам для 
строительства одной
скважины. Несомнен­
но, эти потери дл* 
предприятий бурения 
ощутимы. Принима­
ется ряд мер, направ­
ленных на сокращение 
времени геофизических 
работ.

В X II-й пятилетке 
предусматривается при­
менять в работе гео­
физиков такие прибо­
ры и оборудование, 
которые дадут воз­
можность проводить ис­
следование подземных 
пластов на отдельных 
этапах работы практи­
чески без остановки

процесса бурения.
Для повышения каче­

ства исследований, по- 
лучения экспресс-ин­
формаций по результа­
там работы намечено 
применение в нашем 
регионе д\я исследова­
ния бурящихся сква­
жин геофизиче с к и х 
комплексов типа «Си­
бирь», успешно про­
шедших испытания в 
Нижневартовском рай- 
оне, более широкое ис­
пользование в партиях 
цифровых регистрато­
ров «триАС», компью- 
тизированных каротаж- 
ных станций и ряд 
других технических
новшеств назем н о г о  
оборудования и сква. 
жинной аппаратуры. 
Например, нашими ра­
ционализаторами соз- 
даются приборы для ис­
следования скважин, 
оборудованных под ме- 
ханизированную добы. 
чу нефти.

Есть у нас резервы 
и в части организации 
работ производствен, 
ных партий и вспомо- 
гательных участков. В 
часгности, это более 
широкИй переход на 
проведение работ ук­
рупненными партиями, 
одновременное иссле­
дование двух стволов 
на многоскважных кус­
тах одним составом 
партии по методу Хит- 
рюка, дальнейшее сок­
ращение простоев бу­
ровых бригад по вине 
геофизиков.

Комплексное реше- 
ние всех этих вопросов 
позволит нам значи- 
тельно поднять произ­
водительность труда. 
Большое значение при- 
дается вопросам эконо- 
мни и бережливости, 
рациональному исполь­
зованию материалов в 
оборудования. Только 
за 9 месяцев 1985 года 
в тресте сэкономлено 
свыше 36 тысяч кило- 
ватт-часов электроэнер­
гии и 1232 гига калории 
теплоэнергии. Всего же 
за прошедший период 
пятилетки экономия 
составила: электроэнер­
гии около 5 млн. квт- 
час., тепловой — более 
4 тыс. гигакалорий.

Применение на пред­
приятии комплексной 
диагностики автомоби- 
лей позволило добить­
ся ежегодной экономии 
автомобильного топли­
ва около 20 тонн.

Наведен должный по- 
рядок и в отношении 

имеющегося неустанов­

ленного оборудования 

Часть оборудования от.

пущена для нужд сто. 
ронних организаций, 
часть нашла примене­
ние на нашем пред. 
приятии. В настоящее 
время неустановленно, 
го оборудования в 
тресте имеется всего 
на 12 тыс. рублей.

Но нужно отметить, 
что не все вопросы 
связанные с экономией 
и рациональным ис­
пользованием материа. 
лов, можно решить 
только силами коллек­
тива. Есть и такие, ко­
торые зависят от на­
ших заказчиков. Это 
сокращение холостых 
проездов партий из-за 
неподготов л е н н о с т и  
скважин, несвоевре­
менной отмены заявок. 
Таких выездов у нас 
было в ' текущем году 
более 1000, в результа­
те чего впустую израс­
ходовано около 70 тонн 
автомобильного топли­
ва, выплачено заработ­
ной платы (незарабо­
танной!) — 150 тысяч 
рублей.

С таким положением 
дел мы мириться, ко­
нечно, не можем, а за­
казчики, как видно, не 
спешат поправлять эти 
дела. В результате мы 
вынуждены передать 
материалы в органы на­
родного контроля для 
принятия радикальных 

мер.

Все, над чем мы ра­
ботаем и что предсто­
ит нам в ХН-й пяти­
летке, должны осу­
ществлять люди. И от 
того, как на предпри­
ятии заботятся о  нуж- 
дах работников коллек- 
тива и решаются со­
циальные вопросы, во 
многом зависят произ­
водственные показате­
ли. В тресте немало 
сделано для улучшения 
условий труда и быта 
работников. Только за 
годы X I-й пятилетки по 
строены собственными 
силами производствен­
ные корпуса общей 
площадью 10 тысяч 25С 
квадратных м е т р о в ,  
проведена реконструк­
ция и ремонт всех 
имеющихся зданий и 
сооружений в городе и 
роселках. Для работай- 
ков сдано в эксплуата- 
ЦИЮ 2664 квадратных 
метров жилья. Регу­
лярно проводятся куль 
турные и массовые ме­
роприятия.

Для более полного 
удовлетворения потреб­
ностей работников в 
ХН-й пятилетке преду­
сматривается ежегод­
но строить собственны 
ми силами не менее Я00 
квадратных метров жи 
лья в капитальном и 
деревянном исполне­

нии. Требуется реше- 

ние вопросов с возве­

дением детского сада. 

Выделенные р а н е е  

средства для этого объ 

екта нашим управлени 

ем по непонятным для 

нас причинам исключе 

ны из плана строи 

тельства 1986 года 

Предпринятые с нашей 

стороны меры не да м* 

положительного резуль 

га та.

Ю. БАЛЬВАС, 

управляющий трес. 

том Юганскнефтегео.

физика.

яя-

Первое впечатление — сам ое  верное. В о всяком  случае нас 
редко подводит. Я постараю сь  сейчас д оказать это.

Вот уж е  более пяти лет я не могу . забыть встречу с  Та. 
тьяной Григорьевной Вороновой. Мы переехали в Нефте 
юганск из Сургута и посетили с  детьми своего участкового 
врача. Дети были здоровы , их просто следовало поставить 
на учет. Не ск рою , я почему-то привыкла к тому, что такие 
«мероприятия» не занимают у врачей много времени, прово 

дятся наспех. И B O t . . .

Когда л асково поглаживают твоего ребенка, испытываешь 
странное чувство: недоверие, что ли. Д а  искренне ли это? 
Помню, у меня д аж е  дыхание _ приостановилось от уливле. 
имя: Татьяна Григорьевна одним движением рук одновре 
менно и ощ упала, и приласкала, и огладила всего ребен­
ка. Это профессиональный и глубоко материнский жест...

Сейчас Татьяна Григорьевна работает  в детской поликли. 

нике старш им  педиатром.

— Это необыкновенный человек, —  сказали мне о  ней те. 
кто работает  с  нею. — Мы не представляем без нее своей 
ж изни .—Согласитесь, такие слова не часто м ож но услышать.

Ее любят за мягкий, -спокойный, уравновешенный х а р ак ­
тер. Ее ценят за готовность помочь, поделиться своими зн а ­
ниями, опытом Все что в ее силах, она всегда сделает для 
человека, который по какому-то вопросу обратится к ней 
Работать с  таким человеком —  счастье и радость.

Ф ото В. А Р Х И П О В С К О Й .

iniiiimiimimrin з стр .

НА ПОМОЩЬ 
О Т С Т А Ю Щ И М

Сводка и радовала, и 
огорчала. Радовала тем, 
что половина буровых 
бригад постоянно, из 
месяца в месяц добива­
ется высоких результа­
тов. А огорчала тем, что 
вторая половина так же 
из месяца в месяц на. 
выполняет план. Заду­
мывалась над этим и 
администрация Салын­
ского УБР, обсуждался 
вопрос на партийных, 
профсоюзных собрани­
ях. И, конечно же, каж­
дый раз горячо говори­
ли на совете мастеров.

Роль постоянных ли­
деров вполне устраива­
ла братьев Фахрутди- 
новых. Но из-за неус­
пехов товарищей и у 
них было неспокойно ва 
душе. И когда бригады 
Ахмета Валеевича и Му. 
хамеда Валеевича вы­
полнили план одинназ- 
цатой пятилетки, масте­
ра решили перейти в 
отстающие бригады,

Ненрпвычно выгля­
дит сводка о первых 
днях работы в ноябре. 
Фахрутдиновы в ниж­
ней ее части и против 
них отрицательный по­
казатель. Но будем на­
деяться, что это явле­
ние временное. Во вся­
ком случае новые руко­
водители бригад наде­
ются на новых своих 
товарищей. Переходя в 
другой коллектив, А.\- 
мет Валеевич взял с 
собой только слесаря и 
бурильщика. . А Муха­
мед Валеевич вообще 
только сам перешел. 
Надеются они па- то, что 
и в бывших Их коллек­
тивах дела не разладят­
ся. Мастерами стали 
там их бывшие помощ­
ники Сергрй Пвановпч 
Кременепкий и Иван 
Александрович Хапзи- 
рук. А они хорошо зна­
ют свое дело.

Ф. ТОПОЛЕВ.

ВМЕСТО ДЕЛА-ОБЕЩАНИЯ
В феврале 1984 года 

приступил к намыву 
песка гпдромехани.чпро- 
вапным способом Иеф- 
теюгапский у ч а с т о к  
Свердловского управле­
ния треста Уралспбгид- 
ромеханизация. С хоро­
шими показателями идет 
павстречу XXV II пар­
тийному съезду коллек­
тив. За короткий срок 
были смонтированы зем­
снаряды па Тепловском 
месторождении, там уже 
произведено работ на 
сумму 655 тысяч рублей.

Помимо Тепловского 
месторождения выпол­
няются работы па Усть- 
Б ал ы кс ко м, 10 ж но-Су р - 
гутском месторождени­
ях, что создает допол­
нительные трудности 
(слишком большие рас­
стояния от одного объ­
екта работ до другого). 
Особенно г юхо обстоят 
дела с перевозкой тяже­
ло и техники. Чтобы 
«выбить» трейлер для 
разовой перевозки, нуж­
но пройти определенный 
круг (побегать по ин­
станциям). Перво-на­
перво стараешься по­
пасть к начальнику 
эксплуатации управ- 
ления гехноло!ического 
транспорта № 2 гов Да­
выдову Тот, как прави­
ло, «отфутболивает» к 
начальнику V I I СТ и АД 
гов. Мелихову, котя в 
совместном при к а з е 
Л’? 843/5(59 за подписью 
генерального директора 
объединения УТТ-2 обя­
зано «выделить адтомо-

сильную технику по ра­
зовым заявкам Сверд­
ловского строительного 
управления для пере­
возки оборудования».

С письмом, подписан­
ным тов. Мелиховым, 
шагаешь снова к тов. 
Давыдову, а оттуда — 
к заместителю . гене­
рального директора по 
общим вопросам. В ито­
ге — две недели драго­
ценного времени упу­
щено (ведь у нас в ос- 
новпом сезонная рабо­
та).

В своем выступлении 
на сграпицах газеты 
(еще в начале этого го­
да) Герой Социалисти­
ческого Труда управ­
ляющий трестом Юган- 
скпефтеспецстрой А. II. 
Филимонов затрагивал 
вопрос о пг|)енозке тя­
желой техники, внес 
ценное предложение, а 
ничего не изменилось, 
никакого резон а н с а. 
Отговорки прежние — в 
первую очередь обслу­
живаем буровиков и 
вышкомо и т а ж п и к о в. 
Строители подождут.

Не хотят выручать 
нас паши партнеры по 
общему делу. В том же 
(вышеупомянутом) при­
казе сказано: «...выде­
лить Свердловскому СУ 
материальные ресурсы 
под объем земляных 
работ в соответствии с 
приложением Л? 3...». 
Перечень приложения 
солияный. Только полу­
чаем мы из него не бо­
лее 25—30 процентов.

Взять монтаж земсна­
рядов на том же Теп­
ловском месторожде­
нии. Трубы были полу­
чены по плану распре­
деления. А чем было их 
сваривать? Вместо трех 
оговоренных в перечне 
сварочных агрегатов 
получили один. Только 
в октябре сумели, нако­
нец, приобрести свароч­
ный трансформатор, на­
сос 3<ЮД — 90Б с элек­
трическим двигателем 
(по одному вместо трех), 
т. е. получить тогда, 
когда сезон заканчива­
ется.

Вот такие дела, не 
говоря уже об обещан­
ных вагонах-общежи­
тиях, вагонах-столовых, 
которые так необходи­
мы в вахтовых посел­
ках. УПТО и КО поме­
щение для общежития 
предоставило. А ^где 
взять линолеум, обои, 
гвозди, ванны, ракови­
ны? Обратились с прось­
бой доукомплектовать... 
Получили ответ от ру­
ководителей УПТО и КО: 
«Вы не наши...». Зачем 
же тогда пункт 74 при­
каза № 843/459, где го­
ворится: «выд е л и т ь 
Свердловскому СУ в 
1985 году общежитие яа; 
27 мест...»?

Надеемся, что в буду, 
щем году взаимоотноше­
ния изменятся к луч. 
шему, ведь мы делаем 
одно дело.

Г. AMEPXAH0B, 
внешт. Kopĵ
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С П О Р Т И В Н А Я  Х Р О Н И К А
БОКС

И ТУРНИРЫ ВПЕРЕДИ
На ринге школы-ин­

терната проводилось 
первенство Нефтёюган- 
ского района по боксу 
среди юношей, посвя­
щенное 68-й годовщине 
Октябрьской революции, 
в котором участвовали 
также спортсмены ДСО 
«Спартак» и райсовета 
ДСО «Урожай». Всего в 
соревнованиях приняло 
участие 158 юношей.

В первой финальной 
паре встретились О. Хо- 
зумов (г. Нефтеюганск) 
и В. Бакушин (п. Пыть- 
Ях). Эту встречу судил 
мастер спорта междуна­
родного класса, чемпион 
Европы 1983 года Хусан 
Омаров. Хозумов бокси­
рует технично, легко пе­
редвигается по рингу. 

Бакушин противопоста­

вил ему бокс агрессив­

ный, он преследует Хо­
зумов а, смело идет на 
сближение. В результа­
те напряженного боя, 
доставившего зрителям 
немало удовольствия, по­
бедил Бакушин.

Всего выявлено 32 по­
бедителя, из которых 
следует отметить Р. Га­
раева, С. Пахомова, А. 
Мамарова (г. Нефте­
юганск), С. Зубарева, А. 
Хусаинова, С. Смороди­
на, И. Конина (п. Пыть- 
Ях).

Турнир показал, что 
в районе и городе есть 
немало перспективных 
боксеров. Впереди у ре­
бят еще много турниров, 
и хочется им пожелать 
успешных выступлений 
и побед.

Г. ПОЧУЕВ, 
гл. судья.

ПЛАВАНИЕ

Р А Д О С Т Ь  ПОБЕДЫ
Два дня в плаватель­

ном бассейне Дворца 
спорта «Сибиряк» шла 
упорная борьба на пер­
венство Тюменского об­
ластного Совета проф­
союзов по плаванию 
среди команд ДЮСШ. 
Команды из Тюмени, 
Комсомольского, Нижне­
вартовска, Борового и 
Белоярского приехали к 
нам на эту, ставшую уже 
традиционной, встречу, 
чтобы в борьбе опреде­
лить кто же сильней­
ший. Каждую команду 
представляли девочки и 
мальчики 10— 13 лет.

В 14 номерах прог­
раммы пловцы Нефте­
юганска победили, а в 
большинстве остальных 
заняли призовые места. 
Очень напряженной была 
борьба в эстафетном 
плавании. В б номерах 
программы эстафетного 
плавания из 8 первенст­
вовали пловцы Нефте­
юганска. Победителями 
соревнований у девочек 
стали: Аня Милявская, 
показавшая лучший ре­
зультат на дистанции 
100 м вольным стилем и 
400 м комплексным пла­
ванием, и Ира Никитина, 
опередившая всех на 
дистанции 100 м на спи­
не.

У  мальчиков победы в

своих возрастных груп­
пах одержали Руслан 
Гайнутдинов и Сергей 
Савин (шк. № 3), Дима 
Лысенко (шк. № 9), Анд­
рей Мухаметщин (шк. 
№  2).

Порадовали неплохи­
ми результатами и самые 
младшие — ребята 1975 
года рождения,1 впервые 
участвовавшие в таких 
ответственных соревно­
ваниях. Призерами в 
этой возрастной группе 
стали: у девочек — Жан­
на Маховикова, уступив­
шая лишь спортсменке 
из Нижневартовска, а у 
мальчиков — Костя Га- 
лаган и Сережа Соло­
довников, занявшие 2-е 
и 3-е места. Все они — 
учащиеся средней шко­
лы № 5.

В общекомандном заче­
те места распределились 
следующим образом: 1 
место — команда Нефте­
юганска, 2-е место —- 
«Геолог» (г. Тюмень), 
3-е место — пос. Комсо­
мольский.

Радость победы со 
своими учениками раз­
делили и их тренеры 
С. В. Бурцева, В. С. Ко­
марова, В. Б. Бурага, 
Р. У. Исламов и другие.

А. УПОЛОВНИКОВ,
тренер по плаванию.

БАСКЕТБОЛ

В ИНТЕРЕСНОЙ БСРЬБЕ
Закончилось очеред­

ное первенство Нефте- 
юганского района по 
баскетболу среди школь­
ников среднего и стар­
шего возраста. Много сил 
отдали участники этих 
соревнований, борясь за 
кубки, учрежденные рай- 
спорткомнтетом. Много 
энергии истратили и бо­
лельщики, которые на 
протяжении полумесяца 
приходили, чтобы по­
смотреть, как играют их 
одноклассники, друзья, 
подруги. И они были 
вознаграждены: игры
проходили в интересной 
и бескомпром и с с н о й 

борьбе.

Хорошую физическую 
и тактическую подготов­
ку показали ребята из

команды Пойковской
школы № 2. Они выиг­
рали все встречи и в об­
щем зачете по двум 
группам заняли первое 
место, доказав,. что 
прошлогодний успех не 
был случайным. Кубки 
снова отправились в 
п. Пойковский.

Неплохо выступили и 
команды школ № 25 и 
№ 1 п. Пыть-Ях, а так­
же школы п. Салым.

Следующие старты у 
школьников — в декаб­
ре : соревнования пио­
нерских дружин на при­
зы клуба «Белая ладья» 
и газеты «Пионерская 
правда».

Р. ИЛИНСКАС, 
председатель райсове­

та ДСО «Урожай».

ВТОРНИК, 19 НОЯБРЯ
8.00 —  «Время». 8.40— 

Отзовитесь, горнисты!
9.10 — «Баксанская пес­
ня». 9.30 — «XII Всемир­
ный: песни борьбы».
10.15 — «Евгения Гран­
де». Худ. фильм. 11.50 и
14.00 — Новости. 14.20— 
«Сельские горизонты».
15.05 — Концерт. 15.45 
«Светлячок». Мульт-  
фильм. 16.00 — Совет­
ская пейзажная живо­
пись 20-х и 30-х годов. 
16.30 — Ребятам о зве­
рятах. 17.00 — Л. Бетхо­
вен. 17.25 — «Эхо про­
ходящих поездов». (Но­
восибирск). 17.45 — Нау­
ка и жизнь. 18.15 — Се­
годня в мире. 18.30 — 
Играет квартет арф. 18.50 
—Навстречу XXVII съез­
ду КПСС. Программа те­
левидения Эстонской 
ССР. 20.30 — «Время».
21.05 — Чемпионат СССР 
по футболу. «Динамо» 
(Тбилиси) — «Динамо» 
(Киев). 22.45 — Сегодня 
в мире. По окончании — 
«Тюменский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — «От все­
го сердца». Докумен­
тальный телефильм. 8.35 
и 9.35 — Природоведе­
ние. 2-й класс. Осенью в 
колхозе. 8.55 — Научно- 
попул5фный фильм. 9.05 
и 12.55 — французский 
язык. 9.55 — Научно- 
популярный фильм. 10.05
— Учащимся СПТУ. Эс­
тетическое воспитание.
10.35 и 11.40 — Ботани­
ка. 5-й класс. 10.55 — 
«Чернохвостая чайка».
11.10 — Шахматная шко­
ла. 12.00 — Перечиты­
вая К. Паустовского.
13.25 — Страницы исто­
рии. 14.05 — Монолог об 
Александре Блоке. 15.05
— Новости.
ТЮМЕНЬ

17.40 — Хроника но­
востей. 17.45 — Доку­
ментальный фильм. 18.10
— «Орбита». 18.55 —  
«Тюменский меридиан».
19.10 — Документальный 
фильм. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! (М.).
19.45 — Экономика. Нау­
ка. Практика. Инженер 
на современном произ­
водстве. 20.15 — Фильм. 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Меж высоких хле­
бов». Худ. фильм.

СРЕДА, 20 НОЯБРЯ
8.00 — «Время». 8.40— 

Ребятам о зверятах. 9.10
— Клуб путешественни­
ков. 10.00 — «Меж высо-

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
ких хлебов». 11.20 и
14.00 — Новости. 14.20— 
Документальные фильмы. 
15.00—Выступление жен­
ского хора ветеранов 
г. Одессы. 15.20 — Твор­
чество Л. Н. Толстого.'
16.25 — «...До шестнад­
цати и старше». 17.10 — 
«Нюрнберг: воспомина­
ние о  будущем». 18.00— 
Веселые нотки. 18.15 — 
Сегодня в мире. 18.30 — 
Ф. Шуберт. Вальсы. 18.40 
—Программа нашей жиз­
ни. Обсуждаем проекты 
ЦК КПСС. 19.05 — До­
кументальный телефильм. 
19-15 — «Чокан Валиха- 
нов». 1-я серия. 20.30 — 
«Время». 21.05 — «Пес­
ня-85». 22.05 — Сегодня 
в мире. По окончании— 
«Тюменский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — Доку­
ментальный фильм. 8.35
— И. А. Гончаров. Стра­
ницы жизни и творчест­
ва. 9.25 и 12-40 — Не- 
мецкий язык. 9.55 — На­
учно-популярный фильм.
10.05 — Учащимся СПТУ. 
Астрономия. С о л н ц е .
10.35 и 11.40 — Музыка.
3-й класс. 11.05 — «Се­
мья и школа». 12.10 — 
География. 5-й класс.
13.10 — Учащимся СПТУ. 
Эстетическое воспитание. 
13.40 — Творчество К. 
Чуковского. 14.25 — Эти­
ка и психология семей­
ной жизни. Передача
3-я. 14.55 — Новости.

ТЮМЕНЬ
17.40 — Хроника но­

востей. 17.45 — «Если 
хочешь быть здоров...». 
Мультфильм. 17.50 — До­
кументальный фильм.
18.20 — Экономика. Нау­
ка. Практика. Инженер 
на современном произ­
водстве. 18.55 — «Тюмен­
ский меридиан». 19.10— 
«Шестой, незримый оке­
ан». 19.30 — Спокойной 
ночи, малы uni! (М-).
19.45 — Юность строит 
города. 20.20 — Фильм- 

МОСКВА
20.30 — «Время». 21.05

— «Первая девушка». 
Худ. фильм.

ЧЕТВЕРГ, 21 НОЯБРЯ
8.00 — «Время». 8.40— 

Концерт. 9.05 — Очевид­
ное — невероятное. 10.10 
«Чокан Валиханов». 1-я 
серия. 11.25 — «Идем на 
миллион»^ Документаль­
ный телефильм. 11.55 и
14.00 — Новости. 14.20

— «СССР — Мексика. 
Страницы дружбы». 15.10
— Играет В. Чугун (ба­
ян). 15.30 — Образ В. И. 
Ленина в современной 
советской литературе.
16.05 — Отчий дом. 16.35
— В концертном зале — 
школьники. 17.25 — В 
каждом рисунке — солн­
це. 17.40 — Ленинский 
университет миллионов.
18.15 — Сегодня в мире. 
18.30—Фольклорное раз­
ноцветье. Передача из 
Кишинева. 18.50 — Мир 
и молодежь. 19.25 — 
«Чокан Валиханов». 2-я 
серия. 20.30 — «Время».
21.05 — Документальный 
экран. 22.05 — Сегодня 
в мире. По окончании — 
«Тюменский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — Научно- 
популярный фильм. 8.35 
и 9.40 — Природоведе­
ние. 4-й класс. 8.55 — 
Научно - попул я р н ый 
фильм. 9.05 и 12.45 — 
Испанский язык. 10.05— 
Учащимся СПТУ. Физи­
ка. 10.35 — Зоология. 
7-й класс. 11.00 — Ма­
мина школа. 12.00 — На­
учно-популярный фильм.
12.15 — История. 9-й 
класс. 13.20 — Школьни­
кам о хлебе. «Хлеб ря­
дом с нами». 13.50 — 
«Самый красивый конь». 
Художественный фильм.
15.05 — Новости. 

ТЮМЕНЬ
17.40 — Хроника но­

востей. 17.45 — «За здо­
ровый быт». Мультфильм 
для взрослых. 18.00 — 
Школа животноводства.
18.20 — Сибири — уско­
ренный шаг. Передача
1-я. 18.55 — «Тюменский 
меридиан». 19.10 — «12 
часов надежды». Доку­
ментальный фильм. 19.30
— Спокойной ночи, ма­
лыши! (М.). 19-45 — «Не 
зная праздного досуга...».
20.15 — «Карабаиры в 
спортивной узде».

МОСКВА
20.30 — «Время». 21.05

— Поет И. Газиев. 21.30
— Чемпионат СССР по 
хоккею. «Динамо» (Моск­
ва)— «Трактор». 2-й и 3-й 
периоды.

ПЯТНИЦА, 22 НОЯБРЯ
8.00 — «Время». 8.40— 

В концертном зале — 
школьники. 9.30 — До­
кументальный телефильм.
10.00 — «Чокан Валиха­
нов». 2-я серия. 11.05 —

Мультипликацио нные  
фильмы. 11.35 — Новос­
ти. 14.00—Новости. 14.20
— «Наследники тради­
ций». Документальные 
телефильмы. 15.00 — 
Русская речь. 15.35 — 
Агропромышленный ком­
плекс Подмосковья. 16.Q5
— На земле, в небесах и 
на море. 16.35 — Доку­
ментальный фильм. 16.40
— Худож е с т в е н н ы й  
фильм «Дума про казака 
Голоту». 18.00 — «Кому 
какое дело». 18.15 — Се­
годня в мире. 18.30 — 
Мультиплик а ц и о н н ы е  
фильмы. 18.50 — «Содру­
жество». 19.25 — «Чокан 
Валиханов». 3-я и 4-я се­
рии. В перерыве — 20.30
— «Время». 22.10 — Се­
годня в мире. 22.25 — 
«Знакомые мелодии». По 
окончании — «Тюмен­
ский меридиан».

И ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — Доку­
ментальный телефильм.
8.35 и 9.35 — История.
4-й класс. 9.05 и 12.35— 
Английский язык. 1-й 
год обучения. 10.05 — 
«Под охраной государст­
ва». 10.35 и 11.40 — Ис­
тория. 7-й класс. Алек­
сандр Невский. 11.05 — 
Поэзия М. Карима. 12.10
—  Зоология. 7-й класс.
13.05 — Советское изоб­
разительное искусство. 
Е. Кибрик. 13.50 — Вс. 
Вишневский. «Оптимис­
тическая трагедия». 14.35
— Основы информатики 
н вычислительной техни­
ки. 9-й класс. 15.05 — 
Новости. . , :

ТЮМЕНЬ 2

17.40 — Хронйка но^ 
востей. 17.45 —  «Им по­
коряется небо». Доку­
ментальный фильм: 18.05
— Реклама. 18.10 —  «И 
снова вместе». Фильм.
18.20 — Сибири — уско­
ренный шаг. На строи­
тельстве Нижневартов­
ской ГРЭС. Передача 
2-я. 18.55 — ‘«Тюмен. 
ский меридиан». 19.10 — 
«Мирза Казем-бек». 19.30
— Спокойной - ночи, ма- 
дцщпИ (М.). 19.45 — Кон­
церт.

МОСКВА
20.30 — «Время». 21.05

— «В пушкинской Моск. 
?е», 21.35 — Чемпионат 
СССР по хоккею. ЦСК>^
— «Крылья Советов». 
2-й и 3-й периоды.

Редачтар 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

О Б Ъ Я В Л Е Н  И Я
С 15 октября абоненты 

АТС-2 Нефтеюганске г о 
районного узла связи по­
лучили возможность вы­
хода на абонентов города 
Тюмени через аппаратуру 
автоматической телефон­
ной связи.

Для этого необходимо: 
набрагь цифру «8», полу­
чив второй сигнал ответа 
станции, набрав без ин. 
тервалов код города Тю­
мени «222», № телефона 
абонента Тюмени, цифры 
«65>> и свой номер 2-хх-хх.

Продолжительность ме­
ждугородных разговоров, 
номера телефонов вы:ыв«:- 
емого и вызывающего або­
нентов, дата и время раз­
говора фиксируются ав­
томатически.

Вниманию руководите­
лей предприятий и орга­
низаций.

Вам необходимо усилить 
контроль за пользованием 
служебными телефонами

во избежании недоразу. 
мений при расчетах за 
междугородные перегово. 
ры.

Клуб «Дорожник» СУ- 
905 объявляет набор в 
кружки художественн о й 
самодеятельности: вокаль­
ные ансамбли (женский и 
мужской), детский вокаль­
ный ансамбль, сольное пе­
ние, художественное чте­
ние. Самоокупаемые кол­
лективы: студия гитарис­
тов, студия юного пиани­
ста, аэробика, кройки и 
шитья.

Запись в клубе с 10 
часов.

НА ЭКРАНЕ «ЮГАНА»
19—20 ноября художе­

ственные фильмы «Илья 
Муромец» — начало в
11.40, 13.30 час., «Когда 
сдают тормоза» (дети до 
16 лет не допускаются)
— начало в 15,20, 17.10, 
19, 21 час.

ПРИГЛАШАЮТ 
НА РАБОТУ:

Нефтеюганский район­
ный узел связи — элек­
тромонтеров линейных со­
оружений и абонентских 
устройств радиофикации.

Совхоз «Нефтеюганский»
срочно — плотников, тра­
ктористов, водителей, ско­
тников, разнорабочих, 
электриков.

Обращаться по адресу:
4—49.

Ремонтно - строите л ь-
ное управление ОРСа. п/о 
Юганскнефтегаз — энер­
гетика, мастера с окла­
дом согласно штатному 
расписанию, каменщиков, 
монтажников по монтажу 
стальных и железобетон­
ных конструкций, плот­
ников 4— 5 разрядов, эле­
ктросварщиков 4—5 раз­
рядов, жестянщиков, кро­
вельщиков, изолировщи­
ков, электриков, штука- 
туров-маляров.

Одиноким предоставля­

ется общежитие. Управ­
ление находится на тер­
ритории базы ОРСа п/о 
Юганскнефтегаз.

Трест Юганскнефтестрой 
срочно —  плотников-бе­
тонщиков, прорабов, ста­
рших прорабов.

Предоставляется благо­
устроенное общежитие.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, промбаза 
СМУ-6, остановка автобу. 
са «УМР-2», отдел каД- 
ров.

УБР-2 — мастера на 
участок по обустройству 
кустов с окладом 150 
руб., электромонтеров, 
плотников, столяров, ка­
менщиков, монтажников, 
помощников бурильщиков, 
бурильщиков.

УПТК треста Югансктру- 
бопроводстрой — экспеди­
торов, электриков, токаря, 
газорезчиков, кузнеца, сва­
рщиков, слесаря-сантех­
ника.

Обращаться по адресу: 
Промбаза СУ-17, отдел 
кадров УПТК.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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