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в гк кпсс, г о р р а й и с п о л к о м а х ,  гк влксм п р а в о ф л а н г о в ы е  п я т и л е т к и  ЛуЧШИб
в областиНАГРАДЫ ДОСТОЙНЫМ

1 Рассм отрев  итоги социалистического со ­
ревнования среди предприятий нефтегазо­
добываю щ ей промыш ленности, строитель- 
ных, транспортны х организаций, пред. 
приятии местной промыш ленности, связи, 
торговли и бы тового обслуж ивания, 
бригад по добыче нефти и газа , бурения 
за  II к вар тал  1985 года, бю ро горкома 
К П С С , исполкомы городского и районно­
го  Советов н ар о д н ы х ’ депутатов, бюро 
горком а В Л К С М , признали побе­
дителям и социалис т и ч е с к о г о со ­
ревнования с присуж дением перехо­
дящ их К расны х знамен горкома KiI.CC, 
городского и районного Советов народ­
ных депутатов, горком а В Л К С М  с вруче­
нием Почетных грам от за I место и П о­
четных грам от за  II и III места следую ­
щ ие коллективы:

ПО I ГРУППЕ
I место — коллектив нефгегазодобыва. 

ющего управления Мамонтовнефть произ­
водственного объединения Ю ганскнефте­
газ (руководители : В. И. Репин, А. II. 
Резников, И. К. Бежин, С. Ендовский), 
выполнивший план по добыче нефти на 
!00,4 процента, производительности труда 
на 102,6 процента.

II место — коллектив нефтегазодобы­
вающего управления Юганскнефть про­
изводственного объединения Ю ганскнеф­
тегаз (руководители: Л . М. Н акусов, М. 
И. Перевыш нн. М. Ф. Киселев, Р . А хм а­
д еев ), выполнивший План по добыче неф­
ти на 100,0 процентов, производительное, 
ти труда  на 101,0 процента.

В связи с невыполнением плана по до­
быче нефти неф тегазодобы ваю щ им  управ­
лением Правдинскнефть третье месте ре­
шили не присуж дать.

ПО II ГРУППЕ
I место — коллектив вышкомонтажно­

го управления №  I производственного 
объединения Ю ганскнефтегаз (руководи­
тели: А. С. Арефьев. А. Г. П устовой, LU. 
К. С алим уллнн, И. М елеков), выполнив­
ший план по объем у работ на 132,7 про­
цента, производительности труда — на 
128,7 процента.

Н место — коллектив Нефтеюганском  
управления буровых работ № I произ­
водственного объединения Ю ганскнефте­
газ (руководители: А. Д . Саф онов, В. 
П. Ткачев, Р . Л . Х аритов, В. К урьянов), 
выполнивш ий план по проходке на 106,5 
процента, сдаче скваж ин на 100,0 про­
центов, производительности труда на 
119,5 процента.

III место — коллектив треста Юганск- 
нефтеспецстрон производственного объ­
единения Ю ганскнеф тегаз (руководители: 
А. Н. Ф илимонов, В. А. С ладков, В. В. 
Веревкин, В. С м аль), выполнивш ий план 
по объем у работ на 107,3 процента, про­
изводительности труда  на 109 процентов.

ПО III ГРУППЕ
I место — коллектив Нефтеюганском  

управления технологического транспорта 
№  1 производственного объединения 
Ю ганскнеф тегаз (руководители: С. И. Ва­
нюков, Г. П. Д ы ш кант, Т. И. Гоненко, Р. 
Е ф аев ), выполнивш ий план по валовому 
доходу  на 105,9 процента объем у услуг 
на 106,1 процента, производительности 
труда на 106,3 процента.

II место — коллектив Нефтеюганском  
пассажирского автотранспортного пред­
приятия' (руководители: В. А. К уликов­
ский, А. Ф. Волоспеников, В. И. Сибга- 
туллина, А. Берещ анский), выполнивший 
план по грузообороту на 126,7 процента, 
пассаж ирообороту на 106 процентов, 
производительности труда на 107,6 про­
цента.

III место — коллектив пристани «Н еф­
теюганск» Сургутского речного порта
(руководители: В Я. Л ихачев, В. А. Л а- 
меров, В И. Реуцкая, А, Б елы й ), выпол­
нивший план погрузо-разгрузочны х работ 
па 109,4 процента, перевозки пассаж иров 
на 175 2 процента, производительности 
труда на 116.2 процента.

ГО !V ГРУППЕ
I место — коллектив треста  Н еф тею ган .  

; к с п е ц г и д р о м е х а и и з а ц и я  (р у к о в о д и тел и :

А. П. Холмогоров, В. Н. Пименов. О. В. 
Фнногеев, И. И льясаф овч), выполнивший 
план по товарно-стронтельной продукции 
на 112,6 процента, производительности 
труда на 101,3 процента.

В связи  с невыполнением условий соц­
соревнования II и III места решили не 
присуж дать.

ПО V ГРУППЕ
I место — коллектив строительного уп­

равления № 17 треста Ю гансктрубопро- 
водстрой (руководители: Ф. М. Л аты пов, 
А Е. С тепанов, Т. С. П олторак, Е. 
К улЬж ик), выполнивший план по объему 
товарно-строительной продукции на 101,2 
процента, производительности труда на 
101,1 процента.

II место — коллектив Нефтеюганском  
монтажного управления треста Сургут- 
нефтегазэлектромонтаж (руководители: В. 
Н. О ж огин, А. И. Кочергин, Н. А. Ф едя- 
шина, В. Б езверхи х), выполнивший план 
по объему товарно-строительной продук­
ции на 102,2 процента, снижению себе­
стоимости строительно-м онтаж ны х работ 
на 7,2 процента.

III место — коллективу Нефтеюганско- 
го наладочного управления треста Юган- 
екнефтеавтоматика (руководители: Г. В. 
Евсенко, В. Е. К омков, А. А. Андреев, Н. 
П арф енова, выполнивший план по объему 
реализации услуг па 104 процента.

ПО VI ГРУППЕ
Отмечена неудовлетворительная р або ­

та торговых организаций города и р ай ­
она, не выполнивш их план товарооборота.

ПО VII ГРУППЕ
I место — коллектив Нефтеюганской 

конторы связи (руководители: В. М. Бут. 
Л . Я. С айфутдиярО ва, Т. И. Б р азд а , Т. 
Ш пирна), выполнивший план по объему 
услуг на 102,2 процента, снижению себе­
стоимости услуг на 1,6 процента.

II место — коллектив гормолзавода 
(руководители: В. Н. Каю ков, В. Т. Ш ев- 

кунова, В. В. Петруш ечкина, В. Г ан гало), 
выполнивший план по реализации про­
дукции на 115,1 процента, вы пуску цель­
номолочной продукции 119,5 процента, 
производительности труда на 106 про­
центов.

III место — коллектив типографии
(руководители: Г. П . С идорова, С. М. 
К атаев , 3 .  С . Б улатова , А. Роговенко), 
выполнивший план по реализации про­
дукции на 103,3 процента, производи­
тельности труда на 103,6 процента.

ПО VIII ГРУППЕ
I место — коллектив буровой бригады 

мастера Р. С. Арсланбекова из Н еф те­
ю ган ск о м  управления буровых работ №  1 
производственного объединения Ю ганск­
нефтегаз, выполнивш ий план по проходке 
на 124,4 процента, обеспечивший выпол. 
нение социалистических обязательств.

II место — коллектив буровой брига, 
ды мастера А. В. Слюнина из Н ефтею ган­
с к о м  управления буровых работ №  1 
производственного объединения Ю ганск­
нефтегаз, выполнивший план по проход­
ке на 118,6 процента, обеспечивший вы­
полнение социалистических обязательств.

III место — коллектив буровой брига­
ды мастера Н. В. Бурлака из Н ефтею ган­
с к о м  управления буровых работ №  1 
производственного объединения Ю ганск­
неф тегаз, выполнивший план по проходке 
на 122,1 процента, обеспечизш ий выпол- 
нение социалистических обязательств.

ПО IX ГРУППЕ
I место — коллектив бригады по до­

быче нефти и газа мастера В. И. Дани, 
ленко из нефтегазодобы ваю щ его управ­
ления П равдинскнефть, выполнивший план 
по добыче нефти на 107,8 процента.

II место — коллектив бригады по до. 
быче нефти и газа мастера Г, П. Почуева 
из неф тегазодобы ваю щ ем  управления 
Ю ганскнефть, выполнивший план по д о ­
быче нефти на 100 процентов.
- I ll  место — коллектив бригады по до­
быче нефти и газа мастера Ю. А. Левина 
и я нефтегазодобы ваю щ его управления 
М амонтовнефть, выполнивший план по 
добыче нефти на 103,7 процента.

Бригада буровиков мастера Ф. Габдуллина первая в 
Нефтеюганском управлении буровых работ № 2 рапор­
товала о завершении пятилетки. В этом извест­
ном коллективе немало первоклассных специалис­
тов. Один из них Тимергазим Гареев (на снимке).

Фото Л . ШЛЯХОВОИ.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО: СЛОВО И ДЕЛО

ВЗЯВ В ПОМОЩНИКИ ПОДРЯД
«Шире внедрять бригадную форму организации 

труда».
(И з социалистических обязательств коллектива Ма- 

монтовской тампонажной конторы).

ники и добиваю тся вы со­
ких показателей. Сверх 
пятилетнего задан и я  они 
получили прибыли 680 
тысяч рублей.

Тон в соревновании з а ­
даю т бригады  там пон аж . 
ников М ихаила Гадиева и 
Н иколая М илуш кина, спе­
циальных установок В а­
лентина С уханова, техно­
логического т р а н с п о р т а  
Ойсура Э скиева, а такж е 
мотористы В. С толяров, 
В. Руденко, А. Марченко, 
В. М алыш ев и другие. 
О тличился цех по крепле­
нию скваж ин, где началь­
ником К ам иль Д осм агом - 
бетов. При плане 570 им 
выполнено работ на сумму 
696 тысяч рублей.

Ко дню откры тия ф о­
рума коммунистов страны 
коллектив предприя т и я 
обязался  освоить не менее 
100 тысяч рублей, допол­
нительно к заданию . И 
есть полная уверенность, 
что там понаж ники сдер­
ж ат  слово. З ал о г  тому — 
их ударны й труд. С н ача­
ла года они уж е записа­
ли на свой сверхплановый 
счет 60 залиты х колонн и 
кондукторов.

В объединение Ю ганск­
неф тегаз поступила теле­
фонограмм а, текст которой 
не мог не вы звать добрых 
слов в адрес ее отправи­
телей. В ней говорилось, 
что коллектив М амонтов- 
ской там понаж ной конто­
ры досрочно справился с 
заданием  одиннадцатой 
пятилетки.

П озади  остались дни и 
ночи напряж енного труда. 
При любой погоде — и в  
зной и в стуж у , и в 
дож дь и в снег, спешили 
тампонаж ники на помощь 
буровикам, чтобы обеспе­
чить им надеж ное строи­
тельство новых скважин. 
С начала пятилетки ими 
выполнено работ на сум ­
му 25 миллионов 600 ты ­
сяч рублей, производи­
тельность труда возросла 
на 16,3 процента.

Успех коллектива не 
случаен. Почти во всех 
основных и вспомогатель­
ных подразделениях здесь 
внедрена прогрессивная 
форма организации и оп­
латы  труда — бригадный 
подряд. Нацеленные на 
конечный результат, рас­
пределяя свой приработок 
по коэффициенту трудо­
вого участия, там понаж . А. ВАЛЕНТИНОВ.

Рассмотрели итоги соци« 
алистического соревнова­
ния за первое полугодие 
1985 года бюро обкома 
КПСС, исполком облает* 
ного Совета народных д е ­
путатов, президиум обла­
стн о м  совета профсоюзов 
и бюро обкома ВЛКСМ,

В числе победителей  
названы  коллектив нефте­
газодобывающего управ­
ления Мамонтовнефть и 
бригада по добыче нефти 
и газа нефтегазодобываю­
щего управления Юганск­
нефть, руководит которой 
Д . Г. Гусев.

Знамя —  
у кефтеюганцев

Бюро Ханты-Мансий­
ского окружкома КПСС, 
исполком окружного Сове­
та народных депутатов и 
бюро окружкома ВЛКСМ  
рассмотрели итоги социа­
листического соревнования 
среди городов за  первое 
полугодие 1985 года. По­
бедителем, с вручением 
переходящего Красного 
знамени и занесением на 
окружную Д оску почета, 
признан город Нефте­
юганск.

Н а состоявш емся недав­
но пленуме городского 
ком итета партии награду  
вручил член бюро Ханты- 
М ансийского окруж ком а 
К П С С  редактор газеты  
«Л енинская правда»  Н. Б. 
Патрикеев.

* * *

П ереходящ им  Красным 
знаменем награж ден  такж е 
коллектив производствен­
ного объединения Ю ганск­
неф тегаз, выполнивш ий 
план по добыче нефти на
100.1 процента, реализа­
ции —  100,3, вводу сква­
ж ин —  104,4 процента, 
бурению  —  106,7, произ. 
водительности труда  —•
102.2 процента,

Первое место
Коллектив земснаряда, 

которым руководит брига, 
дир И. В. Бенец из спе­
циализированного управ­
ления № 67 по итогам со­
циалистического соревно. 
вания по тресту Нефте- 
юганскспецгидроме х а н и ,  
зация за  второй квартал 
занял первое место среди 
экипажей земсна р я д о в  
этой марки. Объем строи- 
тельно-монтажных работ 
экипаж выполнил на 134,2 
процента, а производитель­
ность труда превысила 
норму в 2,7 раза.

Э кипаж  зем снаряда эко­
номически самостоятельны й 
(хозрасчетны й), и это с т а . 

л о главным ф актором  в 
повышении производитель­
ности т р у д а .' Все члены 
экипаж а вы сококвалиф ици­
рованные специалисты, и 
это помогает им давать  
больше продукции при 
вдвое меньшем количестве 
оабо таю ш ш .
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Весь июнь школа на­
поминала неугомонный му­
равейник. Ребята носились 
с  ведрами, носилками, ло­
патами и всем прочим, 
что нужно было для их 
работы. У всех серьезней-

• шие лица. С пустыми раз­
говорами —  не подходи! 
У них практика! Трудовая 
практика!

—  Посмотрите, что мне 
сегодня вручили, —  под­
бегает ко мне соседка-пя­
тиклассница. Она букваль­
но сияет, де р ж а  в руках 
маленький, красиво оф орм ­
ленный листочек — б л а­
годарность за труд.

С колько таких вот са­
модельны х листочков бы­
ло  вручено ребятам  из 
средней ш колы №  1? Д е ­
сятки, сотни. И в каж дом
—  не повторяю щ иеся, но 
всегда теплые, подбадри­
ваю щ ие слова, которы е 
будто зовут на новые ус­
пехи. Эти листочки — 
лиш ь один п оказатель то­
го, как  вы соко оценивает­
ся  в ш коле посильный, до ­
бросовестный, полезный 
Для всех труд учеников.

«1 Ш  ЭГОН
с т о и м »

Отчего столько обидных 
слов летит в адрес наш их 
детей? Только послуш ай, 
те: ш алопаи, бездельники, 
лентяи , разгильдяи  и т. д. 
и т. п.

М ногие ли  из нас, взрос­
лых могли с полным чув­
ством ответственности ска­
зать : «А ведь в этом ви­
новаты  мы сами!*. Те, кто 
сделал  такой  вывод, по­
спеш или сделать и другой
—  зад ач а  номер один — 
трудовое воспитание на­
ших ребят, это —  требо­
вание ж изни, и оно ярко 
отраж ен о реформой ш ко­
лы . Но к этому выводу 
опытные, дальновидны е 
педайэгн пришли давно. И 
начали действовать, не 
покладая  рук.

Н есколько лет назад  в 
кабинете начальника уп­
равления буровых р а б о т ' 
X? 1 стоял  дым коромыс­
лом —  от споров

—  Д а  поймите ж е, те 
средства, которые вы сей­
час влож ите в ш колу, ре­
бята  вам  вернут. Им \ ж е 
дело  серьезное д ать  надо.

—  С мотрите, вы м ахали 
наш и деточки, а прило­
ж и ть  силуш ку.то  молодец­
кую некуда. Н адо  при­
учать их к серьезной р а ­
боте, к производству, к 
ж изни . Д ав ай те  ж е  д у ­
мать...

Таким вдохновенным 
словам  педагогов шефы, 
хотя  и не сразу , но все- 
таки  поверили. П омогли 
приобрести станок, дру­
гой. А там  и пош ло дело 
на лад .

Н о остались бы  р азго ­
воры —  разговорам и, не 
изучи ш кола подробней­
шим образом  возм ож нос­
ти базовых предприятий, 
не заклю чи с ними догово­
ры д л я  того, чтобы сде­
лать общ ественно полезный 
и систематически органи­
зованный производствен­
ный труд  наиваж нейш ей 
и реальной задачей. Д л я  
ее реш ения брошены ог­
ромные силы. А победа 
была в главном. Очень 
многие производственники 
после партийных собраний, 
где на повестке дня стоял 
вопрос о  трудовом  воспи­
тании ш кольников, после 
педсоветов, на которые 
приглаш ались ш сфы -про. 
изводственннки. п о с л е  
длинного р яда  индивиду­
альны х бесед, поняли: вос­
питание полраста ю щ и х  
гр аж д ан  — дело общ его­
сударственное. Д ело  всех 
и каж дого!

Сейчас легче договорить­
ся с производственниками: 
после школьной реформы, 
где ясно сказано  об оди­
наковой ответственности 
за  трудовое воспитание.

АДРЕС ОПЫТА: Ш КОЛА №  1

ЗА МАСТЕРСТВОМ!

ВОТ ВАМ И 
ОТВЕРТОЧКА!

Я верчу ее в руках и 
никак не могу понять, хо­
рош а она или плоха. Не 
мне судить. Но послуш ай­
те, что говорят специалис­
ты:

—  О тличная работа. П о­
больш е бы таких вот еле. 
сарны х отверток. Я при­
нес своим ребятам  пока­
зать, так  они расхватали  
в один миг. Очень удоб­
ная отвертка, — говорил 
Н иколай К упряхин. Когда- 
то он тож е работал  в ш ко. 
ле, а теперь нет.нет д а  и 
заглянет сю да, в м астер­
ские. П риятно смотреть, 
как на глазах  растет м ас­
терство ребят. К ак  послу, 
шны в их руках  хитроум ­
ные станки.

Не одна ш кола в горо­
де не м ож ет похвалиться 
таким вот станочным пар­
ком. С танков —  37, р аз­
ных, нуж ны х и важ ны х: 
фрезерны х, токарны х, свер­
лильных и других.

— В наш ей ш коле м ож ­
но сделать маленький з а ­
вод, — зам ечает Василий 
М ихайлович М артем ьянов, 
мастер производственного 
обучения.

— М ы  у ж е  выполняли 
заказы  предприятий. Д л я  
СУ-1! сделали  70 молот­
ков, д л я  управления буро­
вы х  работ N° 1 —  вот т а ­
кой список (он показал  
ж естом  и это бы ло весь­
ма внуш ительно) различ­
ных наименований.

К огда-то , работая  на­
чальником ремонтных м а­
стерских в управлении тех­
нологического транспорта 
№  3, Василий М ихайлович 
видел, как  беспомощны 
ребята, которы е приходят 
на производство ученика­
ми слесарей. Все-то у них 
из рук валится, ничего-то 
толком не умеют.

— А для  мужчин сле­
сарное дело зн ать хорошо, 
зам ечает он, —  великое 
дело. В ,наш  технический 
век, век м еталла и ско­
ростей, таком у  человеку 
все по плечу будет.

К огда его пригласили 
работать в ш колу, он по­
нял, что это  —  его дело.

— Ребята — такой инте­
ресный народ!

Действительно, одно у до­
вольствие глядеть на них: 
сначала неуверенные, роб­
кие у станка, а потом го- 
риг в руках  уж е дело. 
Д ви ж ен и я  становятся точ­

ными, несуетливыми. Но 
сам ое важ н ое —  ребята 
начинаю т у в аж а ть  труд.

—  Редкого терпения че­
ловек, —  говорит о М ар . 
темьянове директор ш ко­
лы  П етр Ильич Ф инкель.
—  Е сть у него уроки, не г
— он всегда в окруж ении 
ребят, всегда у  него есть 
работа. Он, как  Л евш а, 
все умеет. Р аци онали за­
тор, изобретатель. Такие 
лю ди ох как  нужны сей­
час школе.

Мы познакомились в 
ш коле и с Василием И в а ­
новичем Чиж овы м . В аси­
лий И ванович —• мастер 
производственного обуче­
ния из управления буро­
вых работ №  1. Э того че­
ловека, казалось  бы так о ­
го далекого от  учеников, 
в свою очередь «перема­
нил» в ш колу М артем ь­
янов.

 ̂З н а л  его давно, ещ е на 
К убани вместе доводилось 
работать. А здесь... У  Чи- 
ж о ва  свой подход, свой 
«секрет» общ ения с ребя­
тами.

—  Немногословен, но уж  
если присты дит з а  плохую 
работу , т а к  у ж  присты­
дит. Н а  всю ж и зн ь  запом ­
нишь, —  говорят о нем ре­
бята.

КУЕМ КАДРЫ  
С А Н И

У  м еня слож илось впе­
чатление, что в  первой 
ш коле все муж чины на 
«переднем фронте» трудо­
вого обучения и воспита­
ния. Д а ,  наверное, иначе 
и быть не долж но.

Очень уваж ительно го. 
ворит директор о  своем 
военруке Евгении П етро­
виче Л аптеве.

— Он работает с  учени­
ками по принципу: «Д елай, 
как  я». О н не говорит, он 
показы вает, как  надо ра­
ботать. Ц енит в деле 
точность, аккуратность, 
исполнительность. З а  ним 
мальчики тянутся...

Мы с фотокорреспон­
дентом застали  ребят за 
важ нейш ей работой — вы­
полняли за к аз  для  ш коль­
ной теплицы.

— Ч то мастерите?
— К орабли! —  пошу­

тил кто-то, озорно стрель­
нув в фотообъектив гла­
зам и . Д а , по умению ра . 
ботать с молотком многие 
ребята напоминали некра­
совского «м уж ичка-с но. 
готок*. Д еловито, как-то 
чинно трудятся.

— П рограм м а по труду 
увеличилась, а учителей не 
хватает. Вот и приходит­
ся, принимая на работу 
муж чин, спраш ивать, а 
что, кром е наук, вы еще 
разум еете, —  взды хает 
Петр Ильич.

Пришел в ш колу препо­
давател ь  физики Александр 
Дмитриевич Д евятков. Фи­
зика-физикой, а часов по 
т р у ду  много. М артемьянов 
с удовольствием взялся 
за  обучения «предметни­
ка». И  вот у ж е  А лександр 
Дмитриевич обучает ре­
бят в мастерских. Н равит­
ся.

П риезж ала в ш колу зи­
мой комиссия с проверкой. 
Были представители из 
У рая, города, с которым 
наш Н ефтею ганск, как  
известно, соревнуется. - П о­
смотрели гости на про­
дукцию , которую  «вы да­
ют» ш кольники и букваль­
но ахнули:

— Т ак  ведь ребячьим ру­
кам  цены нет!

О б этом эпизоде мне 
рассказала  завуч Елена 
Н иколаевна Гибадулина.

Принципиально новая 
задача , вы двинутая перед 
общ еобразовательной ш ко­
лой, состоит в том , что 
она призвана стать одним 
из полноправных каналов 
профессионального все. 
обуча. П едагогический кол­
лектив первой ш колы де­
лает все, чтобы труд  
ш кольников был эф ф ек­
тивен как  педагогически, 
т ак  и экономически.

НЕПОНЯТНЫЕ 
БАБУШКИ  
И ПРОЧИЕ

Сейчас в ш коле еж е­
дневно находится 40—60 
человек. Э то те, кто не 
прош ел практику в июне. 
З а  каж до й  группой за к ­
реплен учитель, у каж дого  
норма в часах и вы ра­
ботке. С ерьезно, продум а, 
но организована практи­
ка. Д елаю т бетонные ра­
боты, оборудую т новые 
мастерские —  посильная 
работа для ребят. (С тано­
вятся цепочкой и подаю т 
рабочим раствор). Алешу 
Гатальского, ученика 6«б» 
класса, мы застали за на­
стилкой полов Р азр у м я­
нился. Чуточку устал, но 
навряд ли будут недоволь. 
ны родители... сын учится 
нуж ному мастерству.

Впрочем, бываю т и не. 
довольные.

—  А что будет моему 
сыну, если он не о тработа­
ет • практику? — спраш и­
вала на собрании одна м а . 
маш а.

Ей объяснили коротко:
— Сыну В аш ему будет 

очень стыдно перед ребя­
тами. П остарайтесь понять 
это. И... не униж айте сво. 
его ребенка излишней опе­
кой.

Д о  некоторых слова эти 
доходят. Д л я  других, увы, 
пустой звук.

В учительскую  вся в 
слезах вбегает учительни­
ца начальны х классов. З а ­
служ енны й, уваж аем ы й 
человек. Опытный педагог
—  Галина Н иколаевна Ко­
новалова и рассказы вает:

— В ры вается в теплицу 
р азъяренн ая бабуш ка мо­
ей ученицы и кричит: «Я 
своей внучке не разреш аю  
руки в холодной воде мо­
чить. О на ж е у нас м узы ­
кой заним ается. А у вас 
по локоть в земле ковы ря­
ется. Зачем  мне это на­
до...».

Что делать? Убедить 
бабуш ку, что труд  в теп­
лице не помеш ает музы­
кальным занятиям . П отре­
бовалась беседа. О дна. 
Д р у гая , третья. Семья эта, 
сверхблагополучная в м а .

териальном смысле, был* 
взята  на зам етку  как  не­
благополучная в смысле 
понимания нравственны х 
норм и ценностей. Бы л 
найден, хотя и с трудом , 
контакт. Потом пришло 
понимание.

Д ал ек о  ещ е не у всех 
родителей, д а ж е  ш ефов 
сф орм ировалось в созна­
нии четкое: —  необходимо 
воспитывать трудолю бие, 
без этого немыслимо ид­
ти в ж изнь.

В первой ш коле р або та­
ет коллектив единомыш ­
ленников. П оэтому зам етен 
и ощ утим и результат 
трудового во сп и та  н и я. 
Главное, что здесь успе­
ли за год, так  это сдру­
ж ились с ш ефами, вместе 
с ними, засучив рукава, 
вошли в ш кольные подва­
лы  и благоустроили их. 
С оздали базу  и в ш коле, 
и на предприятиях.

В. ГА Л И Н И Ч .

НА СНИМ КАХ: Е. В. 
Л аптев  с учениками; Се­
реж а  Рудин, ученик 7 «в» 
класса — один из победи­
телей областной олимпи­
ады  по. техническому тру­
ду; а этот малыш  из 
нулевого класса — при­
учать к труду нуж но как 
мож но раньш е, считают и 
первой школе.

I
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ЗА  МАКСИМАЛЬНУЮ ПРОХОДКУ: ОБЗОР БУРЕНИЯ

ТРЕБОВДТЬ СПОЛНА

У дачно склады вав  т  с я 
д л я  буровиков производи 
ственного объединения 
Ю ганскнеф тегаз завер ш аю ­
щий го д  одиннадцатой  п я ­
тилетки. З а  прош едш ие 
ш есть м есяцев они опере­
ж аю т зад ан и е  по проводке 
скваж ин на 144,4 тысячи 
м етров. З д есь  ж е  хотелось 
бы отметить, что все буро , 
вые предприятия справились 

полугодовы м  планом , а 
особенно хорош о потруди . 
л ись коллективы  Н еф те- 
ю ганских управлений бу­
ровых р абот  № №  1 и 2, 
С алы м ского У Б Р . Кстати, 
в У БР-1 и Салы мском 
У Б Р  тем ж е составом  
бригад  пробурили за  по­
лугодие больш е, чем за 
этот ж е..п ер и о д  прош лого 
г о д ^  соответственно ffa 30 
и 40 тысяч м етров горных 
пород. Н алицо рост п рои з­
водительности труда.

В се остальны е техннко- 
экономическне показатели 
в целом по объединению  
проходчики земны х недр 
т ак ж е  выполнили, за  иск. 
лючением зад ан и я  по раз- 

.ведочном у бурению . П ри 
« т л а н е  33 тысячи метров 
" и м и  пройдено всего лиш ь 

около 25 ты сяч метров. О 
причинах, которы е не п оз­
волили «закры ть» и этот 
показатель, разговор  пой . 
дет  несколько ниже.

С реди бригад  объедине­
ния лидирую т коллективы 
первого У Б Р : Р. А рслан- 
бекова, набуривш ей 43,5 
тысячи метров Проходки, 
А. Слю нина —  42,7 и Н. 
Б у р л ака  —  42 тысячи м ет. 
ров. И з У Б Р -2  отличилась 
бри гада  Ф. Г абдуллина 
— 42,3 тысячи метров, из 
М ам онтовского У Б Р  — Р. 

Д ж у ф е р а — 41,3 и из С алы м ­
ского У Б Р  бригада А. 
Ф ахртдинова —  41,2 ты ся­
чи метров.

Н еобходим о отметить 
хорош ую  работу  коллекти­
ва мастера Р. А м анулли. 
на и з Н еф тею ганского уп­
равления разведочного бу­
рения. Б ригада, как, впро­
чем, и все предприятие, 
м олодая, работает  всего 
лиш ь второй год, но п ока­
затели  ее говорят сам и за 
себя. Н а  счету разведчи­
ков более 33 ты сяч мет­
ров горны х пород. Э то з а ­
я в к а  примерно на 65— 70 
тысяч м етров годовой про. 
хоЬки. Н е  к аж дом у , д аж е  
из опы тны х подразделений, 
по плечу эт о т , рубеж .

В ы полняю т буровики и 
такой  показатель, как  сд а ­
ча новых скваж ин в экс­
плуатацию . П ри плане 506, 
за полугодие введено 513 
нефтеносных стволов.

Но это, что касается  ус . 
пехов. Н астало  время по­
говорить и о задачах  и 
проблем ах буровиков, их 
п ром ахах  и неудачах. Н а .

пример, в среднем за по­
лугодие проходка на Одну 
бригаду составила 29 ты ­
сяч метров. Всего ж е в 
объединении на июль 
было 53 буровых брига­
ды. Т ак вот, 25 из них не 
«дали» д а ж е  этого сред­
него показателя. П роходка 
по остальны м  28 коллек­
тивам  составила 37,4 ты ­
сячи метров. Разница ко­
леблется в пределах 16 
тысяч метров. А это и есть 
один из резервов. Если 
бы те 25 бригад достигли 
уровня остальны х, то 
не вводя дополнительные 
мощ ности, при той же 
численности подразделе­
ний проходка составила 
бы на 400 тысяч метров 
больше.

О т чего это зависит? В 
основном, от мастеров 
бригад. Ведь много при­
меров, когда в отстаю щ ие 
бригады  руководство о б ъ ­
единения подбирало и на­
правляло  деловых и хоро­
ших м астеров. И букваль . 
но за  год, а порой, и то ­
го меньше, они выводили 
их если ие в передовые, 
то  в «середнячки», это точ.

, но. С ейчас ж е  это хоро­
шее начинание заглохло.

О ставляет ж ел ать  луч­
ш его и технология провод­
ки скваж ин. Н аблю даю тся 
еше при этом и аварии, 
и брак , и ослож нения. З а  
январь —  июнь произош . 
л о  восемь аварий в б уро­
вых бригадах. Н а их лик­
видацию 1 затрачено  4,2 
тысячи часов. И как  итог 
— потеря более 12 тысяч 
метров проводки. В основ, 
ном, они приходятся на 
долю  У Б Р -2 , С алымского 
У Б Р . Если бы исключить 
эти производственны е из- 
держ ки , а в объединении 
есть бригады , которы е ра­
ботаю т вообщ е без наре­
каний, то  показатели  были 
бы значительно выше. Не 
стоит, видимо, на обшем 
хорош ем фоне достиж е­
ний ругать технологичес­
кую  служ бу. Н о задум ать­
ся о технологической дис­
циплине лишний р аз н а . 
до. Чтобы  не превратились 
отдельны е случаи в зако- 
номерность.

Ещ е одни нем аловаж ­
ный резерв — это  ликви- 
дацня н е за в е р ш е н н о го  
производства. Э то значит, 
что пробуренные скваж и ­
ны с некоторыми и зъ ян а ­
ми и деф ектам и стоят  бея 
работы . Н а 1 июля таких 
стволов в объединении 
набиралось 15. А ведь эти 
скваж ины  давно  долж ны  
были д ав ать  нефть.

Еш е одним нем аловаж ­
ным резвервом является 
укрепление трудовой дис­
циплины. Только за  пер­
вое полугодие прогулы со­
верш или 415 человек, из 
них 220 побы вало в м ед­
вытрезвителе. Потери вре­
мени в бурении по этой 
причине составили 830 че- 
ловеко-диен. Что это т а ­
кое? Э то значит, что бу­
ровая4* бригада в составе 
25 человек в течении 33 
дней абсолю тно не р або ­
тала. То есть, из 53 бригад 
объединения одна целый 
месяц не «давала»  метров 
проходки. А ведь з а  м е­
сяц  лучш ая бригада на- 
бурнвает восемь тысяч 
метров горных пород, 
худш ая —  четыре.

О забоченность вы зы вает 
и работа вы ш ком онтаж ни­
ков. Но тут, п равда , с к а ­
зы ваю тся кое-какие проб­
лемы . Например, объеди­
нение располагает хоро­
шими буровыми устаноп. 
кам и ЭУК-3000 для  кус­
тового бурения. Но они, и 
прямом смысле слова,^ тя . 
ж еловаты . Вес каж дой  из 
них превы ш ает сотни тонн.

Д л я  кустов с колнчест. 
вом скваж ии от д вен ад ц а­
ти и выше эти агрегаты  
своей производительностью  
себя оправды ваю т. По де­
м онтаж  и м онтаж  их при 
переезде с одного «куста» 
на другой ведется очень 
долго. И второе. На р аз­
рабаты ваем ы х м есторож ­
дениях больш ая насы- 
щ енность дорогами, лини­
ями электропередач, иеф- 
те . и газопроводам и, ли- 
ниями автоматики. И что­
бы перетащ ить буровую, 
ее приходится разбирать 
на мелкие блоки и тран­
спортировать на тяж ел о во . 
зах. П оэтому затягивается 
дем онтаж  станка. В луч­
шем случае на такой пе­
реезд затрачивается пол­
тора месяца.

О слож няется дело еще 
и тем, что не всегда х ва­
тает  для  этой цели т я ж е ­
лой техники. И тут необ­
ходимо обратить внима­
ние вот на что — не всегда 
эта техника используется 
по назначению . Д испетчер­
ской служ бе объединения 
необходимо взять этот 
вопрос под строгий конт. 
роль.

В ы ш комонтажники, ко­
нечно, ищ ут пути решения 
своих наболевш их вопро­
сов. Н априм ер, они о р га ­
низую т сейчас у себя дв у х ­
сменную работу или вах . 
ту . В ы езж ает, 1 допустим, 
как ая -то  бригада на свой 
объект в понедельник, ж и ­
вет там , а в пятницу воз. 
вращ ается. Раньш е было 
по-другому. П ока собе­
рутся, пока доедут до б у ­
ровой, глядиш ь, л о р а  и 
возвращ аться. Т ак что, к 
решению этого вопроса 
они подош ли по-хозяйски. 
Н о возникла д р у гая  проб­
лем а — в обеспечении вы . 
ш карей специальной тех­
никой: кранам и большой 
грузоподъемности, бульдо. 
зерам и , маш инами и так 
далее. О на долж на посто­
янно находиться на объ­
екте, как  и обслуж иваю , 
щне ее м еханизары . Но 
в последних как  р аз то и 
вся загво зд ка. Они никак 
не хо тят  переходить на 
новый метод, а в тран-* 
спортных управлениях не 
ведется с ними никакой 
разъяснительной работы.

А это отрицательно с ка . 
зы вается  на производстве. 
Н априм ер, бригада м асте­
ра Р . Д ж у ф ер а  из М ам он­
товского У Б Р  более 25 
суток находилась в«окне» 
—  ж д а л а  м онтаж а станка.

Н астало  время погово. 
рить и о новом д л я  буро­
виков деле — сдаче сква . 
ж ии «под ключ». Оно з а к ­
лю чается в том, что весь 
цикл — до  момента спус­
ка насосов в скваж ину, 
делается  силами сам их бу­
ровиков. Э тот новый ме­
тод, как  п оказала  практи­
ка, позволяет быстрее вво. 
дить нефтеносные стволы 
в эксплуатацию . Но при 
этом у нефтеюганских про­
ходчиков недр есть кое-ка­
кие недоработки. Н апри­
мер, низкая квалиф икация 
тех, кто заним ается обу­
стройством скваж ин, о т ­
сутствие техники и м аге , 
риалов. И  этот «организа­
ционный» период у ж  сли­
шком затянулся. В свое 
время управление по бу­
рению объединения пред­
лож ило создать на базе 
каж до го  У Б Р  отдельное 
подразделение, которое бы 
и заним алось обвязкой и 
обустройством скваж ин. 
Но прош ло уж е более по. 
лугода, а дело так  и не 
сдвинулось с  места. П рав­
да , на местах имеются 
специализированные бри га­
ды, передана им часть 
техники, но ее пока недо­

статочно. Это сваебои, ям- 
буры, экскаваторы  и так 
далее. Не хватает и м а­
териалов: толстостенных 
труб, листового ж елеза, 
уголков. Если бы позабо­
тились' об этом, дум ается, 
ряд вопросов со сдачей 
скваж ин «под ключ» уже 
был бы решен.

Есть и такой нюанс. 
Пе всегда заказчики буро- ■ 
виков, а ими выступают 
нефтегазодобы ваю щ ие уп­
равления, своевременно за ­
возят необходимое нефте­
промысловое оборудование 
на «кусты». Хотя по д о ­
говорным условиям они это 
долж ны  делать заранее. 
Не дер ж ат  свое слово, в 
основном, Н ГД У  Ю ганск. 
нефть и М амонтовнефть.

П еред буровиками объ­
единения стоит одна из 
важ нейш их задач  —  Мак­
симально помочь неф тя­
никам. Как известно, вог 
уж е на протяжении 15 
к варталов они являю тся 
победителями Всесоюзно­
го социалистического со­
ревнования. И если в те 
годы объединение имело 
обычно плюс к добыче 
200 и более тысяч тонн 
нефти, то сейчас этот по­
казатель составляет всего 
лиш ь 30 тысяч тонн. П о ­
этому, буровикам надо 
увеличить темп проходки 
и сдавать  больш е сква­
жин в эксплуатацию . Ведь 
из новых стволов, как  пра­
вило, получаю т больше 
нефти.

На деле ж е получается 
совсем другое. Вот яркий 
пример. Чтобы покрыть 
допущ енное отставание в 
добыче природного топли­
ва неф тегазодобы ваю ­
щему управлению  П р а в ­
динскнефть необходимо 
было иметь на перспёкти- 
ву примерно 150 тысяч 
метров новых скваж ин. 
Но буровики сделали им 
только половину, хотя в 
других местах цлан по 
проходке перекрыт. В 
итоге нефтяники недопо­
лучили 42 скваж ины , а 
это 20 тысяч тонн нефти 
в сутки. Потери не воспол­
нить, и все по причине 
слабого планирования р а ­
бот. Проходчики стараю т­
ся закрепиться на тех уча­
стках, где готовы площ ад­
ки, а не там , где их по­
мощь требуется в первую 
очередь.

Д л я  этого необходимо 
соверш енствовать работу 
со сдачей скваж ин на б а ­
ланс Н ГД У . Сейчас наб­
лю дается такая  картина, 
которая присуща всем 
предприятиям главка — в 
первой декаде мссяца сд а ­
ется до десяти процентов 
стволов, во второй — 20— 
30 и в третьей — осталь­
ное. П олучается неравно­
напряж енная работа, кото­
рая приводит, особенно в 
конце отчетного периода, 
к больш ому количеству 
брака. В начале ж е сле­
дую щ его месяца буровики 
начинают исправлять свои

о грехи, вместо  того, чтобы 
с д а в а т ь  новые с к в а ж и н ы .  
О п р е д е л и т ь  к онкретн  ы е 
д ни  д л я  р аботы  приемной 
комиссии , психологию  ис­
полнителей  —  и дело ,  с ч и .  
тай ,  реш ено .

В о второй  половине т е ­
кущ его  и в н а ч а л е  сл е д у ю ,  
щ его  года  б урови ки  вы ­
х о д я т  на новые м е с т о р о ж ­
д е н и я  —  О р с х о в о - Е р м а .  
ковское ,  к о то р о е  н а х о д и т -  
ся на расст оян и и  250 к и ­
л о м е т р о в  от Н е ф т е ю га н к с а ,  
и П етелннское ,  которое 
в х о д и т  в М а м о н т о в с к у ю  
группу  м е с то р о ж д е н и й .  На 
них еш е  о т с у т с т в у ю т  до­
роги, нет  о б у с т р о й с т в а .  
П о э т о м у  пред ст ои т  очень 
и очень б о л ь ш а я  работа ч 
этом плане,  особенно ,  тре­
сту Н е ф т е ю г а н с к н е ф т е .  
спецстрой.

Ф акты, приведенные в 
обзоре, говорят о том, 
что смежники еще не на- 
шли м еж ду собой общ его 
язы ка. И хотя все они вхо­
д ят  в одно объединение, 
не чувствуется еще ж ест , 
кой руки, которая бы ко­
ординировала их действия. 
З астави ть  работать все 
служ бы  как одно целое — 
вот задача номер один для 
руководства Ю ганскнеф . 
тегаза.

Н астала пора ие наме­
чать какие-то мероприя­
тия, а потребность с тех 
руководителей, кто прояв- 
ляет недисциплинирован­
ность.

А. ГИННО.

ИТОГИ РАБОТЫ БУРОВЫХ БРИГАД
производственного объединения Ю ганскнефтегаз

Ф. И . О. бурового мастера

Выполнение плана 
(проц.)

Выполнение соцобяза­
тельств (проц.)

П анов В. И.
Амануллин Р. Ш.
Сычев В. С.
Гончаренко Г. М.

Итого по НУБР 
Ф ахртдинов А. В.
Яровой М. М. 
Ф ахрутдинов М. В. 
Л уцив  С. М.
КозеловскНй Г. А. 
Ф илиппов С. М.
Кемкин В. П.
П рокаев Г. С.
Я ковчук С. Т.

Итого по СУБР 
Ю супов Ф. X.
Гусаров Н. И.
Габдуллин Ф. Д . 
Ярош енко Ю. Н.
Тарасов Н. Я. 
П омогайбин С. Г. 
Д обросм ы слов А. С. 
Семин В. А.
В яткин Ю. Г.
Еникеев А. М.
Пискунов В. Т.

Итого по НУБР-2 
Арсланбеков Р . С. 
Чупин А. И.
Б урлак  Н . В. , 
Слюнин А. В. 
С лободяню к В. Н. 
З апорож ец  Н . С. 
К увалдин К. Г. j  
Бойко Ю. Т. (  
Трубин М. И.
Айбии В. А.
С трекаловский А. А.

Итого по НУБР.1
Н изкородов С. Н . 
Семкин Л . М.
Д ж уф ер  Р. Д . 
Габрильян Г. М. 
Ф едотов В. А. 
Д авлетгареев  А. Д . 
Н изамов И. К.
Булыгин Н . П.
Ром ась П. П. ' 
Лучнннн Л . К.
Аксенов И. В.
Трофимов 10. М.

Итого по МУБР

начала
года

за  июнь
с начала 

года
за нюнь

140,6 - 252,2 101 . 201 .
129,9 165,1 109 132
123,2 105,7 119 , 104;
27,7 ' _ 26 —■

112,8 119,2 124 118
13*5 199,8 104 126
126,9 107,5 108 85
122,6 149,8 104 120
105,5 140.6 101 137
103,2 132 97 124
99 83,2 89 78
95,1 1 108,2 78 \ 99
85. 98 75 92
75 43.8 71 43

109 115,7 107 114
123 148 119 145
120 138 106 122
116 117 } 101 104
113 138 103 112
111 147 109 144
108 114 99 ! 104
105 134 96 122
101 106 1 94 . 102
101 131 ! 99 128'
99,4 159,1 ! 89 146
86,8 I 106 ! 84 103

108 131 107 ! 129
124,4 ; 113,9 114 106
123,5 Г 160,2 • 114 • 150
122,1 183,7 112 157
118,6 | 120,4 109 108
116,7 ! 130,4 110 127
105,5 123,1 103 | 121
97 4 130,2 89 123
95,4 115 93 112
93,6 ' 101,5 92 100,1
90,7 89,6 83 82
89 78,3 87 f *8  •

107,4 120,5 106 119
153 137 142 126
132 102 130 101 •
127 78 ' 129 68
113 118 102 109
106 1> 1 105 109
99 78 95 76
98 109 96 108
93 ЭЗ 92 91
89 104 65 102
87 125 86 123
86 <23 84 120
85 73 84 71

103,2 103.6 102 102
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На природу —всей семьей
НОВЫЕ КНИГИ — --------- -  ... ■=

П?0Б/<ЕИА БРАКА И ЛЮБВИ
М аленький С ереж ка в 

это  утро проснулся с пер. 
выми лучами солныш ка. 
Д ругой  р аз он бы еше 
повалялся  в кроватке, с 
кош кой М уськой повозил­
ся , но сейчас он сразу  
пош лепал к маме.

—  М ам а, м ам а, давай  
собирайся!

Е щ е с вечера договори, 
лись пойти на речку, да 
вот что-то папа задер ­
ж ал ся . Р аб о тает  он м еха- 
низатором  в Сургутской

С пецтрансгидромехани з а- 
ш ш . Д а  разве  объясниш ь 
все это С ереж ке, глаза  
которого так  и светятся 
радостью . Ох, и будет ж е 
сегодня ры балка!

Б рати к  А ндрю ш а, по. 
старш е, а потому и соби . 
рается он в поход основа, 
тельно: удочки, мячик, 
сачок... Ч то ж е  еще?

—  А ты буты лочку с 
молоком полож ил? —  под- 
ступил к нему С ереж ка, 
нам екая  на «Дэт'у». —

Комарики нас у ж е  ж дут.
Тук-тук. К то там ?
— Это я, почтальон Печ- 

кин, принес зам етку  про 
ваш его м альчика...

В дверях  стоял папа 
Л еш а. М альчиш ки броси­
лись к нему со всех ног 
и наперебой стали расска­
зы вать, кто и что берет с 
собой в поход. М ам а Л ю ­
ба слуш ала их, не скры вая 
улыбки.

—  Д а  вам , ребята, и 
грузовика м ало  будет, —*

и стала по своему укла. 
ды вать рюкзак.

И вот -все готово. Ура! 
Труба зовет! Все окрест- 
ности города, казалось, 
уж е обошли, но каж ды й 
раз встречается что-то но­
вое.

Город остался за спиной
— мож но сделать привал. 

— А я грибочек нашел,
— спешит поделиться сво­
ей радостью  С ереж ка..

С обрались у пенька. М о­
ж но и передохнуть. Тут и 
«подсмотрела* это счастли­
вое семейство С олдатенко- 
вых наш фотокорреспон­
дент Л . Ш ляховая.

Она всегда волновала 
человечество. Ее с полным 
правом м ож но отнести к 
«вечным» вопросам жизни. 
И в мире едва ли можно 
найти другую  такую , к о ­
торой было бы посвяшено 
так  много книг, тр ак та ­

тов, статей, о которой 
так  много говорили бы и 
спорили.

Вниманию читателей 
предлагаем  несколько книг.

Нечаев А. М. Брак, 
сем ья, закон. — М.: Н ау­
ка. Все чаш е и чащ е на 
страницах брош ю р и спе­
циальных монографичес­
ких исследований звучат 
слова: брак, семья, закон. 
К аж ды й читатель воспри­
нимает их по-своему. Но, 
как  правило, закон ассоци­
ируется с криминальным 
поведением, общ ественно 
опасными поступками. З н а .  
чительно реж е ^го  связы ­
ваю т с повседневными со­
бытиями, из которы х со­
тканы  дни человека, чем 
бы он ни заним ался. М еж ­
ду  тем закон  относится к 
одному из способов воз­
действия, влияния госу­
дарства  на самые р азн о ­
образны е стороны ж изне­
деятельности граж данина. 
Книга А. Ь\. Н ечаева пос­
вящ ена браку, семье в со ­
циалистическом общ естве. 
В научно-популярной фор­
ме рассказы вается об ин­
ституте брака и семьи, лич­
ных и имущ ественных 
правах  и обязанностях 
супругов, родителей, д е ­
тей и других членов семьи.

Б естуж ев-Л ада И. В. 
Молодость и зрелость: 
размышления о некоторых

социальных проблемах 
молодежи. — М.: Политиз­
дат. 1984. В книге доктор 
исторических наук профес­
сор И. В. Б есту ж ев-Л ад а  
ведет разговор с молодым 
современником о труле, 
учебе, отды хе. друж бе, 
любви, семье. Он не пре­
тендует на полноту охва- 
та проблем, па окончатель­
ность выводов. Р азм ы ш ­
ления автора имеют целью 
«задеть» читателя, помочь 
ему сориентироваться в 
практической жизни.

Мы и наша семья. М.: 
Молодая гвардия, 1983.

Книга вклю чает м ате- , 
риалы известных писате. 
лей, ученых, педагогов, 
медиков, ж урналистов о 
лю бви, семье, браке, об­
щении молоды х супругов, 
о воспитании детей, о ве­
дении хозяйства.

Зацепин В. И. О жизни 
супружеской. 2-е изд.. д о -  
раб. и доп. — М. Моло­
дая гвардия. 1984. В кни­

ге использованы резуль- 
таты  исследований отече­
ственных и зарубеж ны х 
ученых. Она адресована 
молодым лю дям , вступаю ­
щим в брак, поднимает 
целый ряд  нравственно- 
психологических проблем: 
о том, что значит лю бить 
человека, о ритмах жизни, 
о -т а й н а х  психики.

Эти и многие другие 
книги вы см ож ете найти в 
центральной городской 
библиотеке.

Е. ЧИСТЯКОВА. 0
Редактор 

Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

А. ВАЛЕНТИНОВ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

зо ию ля,
ВТОРНИК

15.00 —  «Р адость — 
это песня*. Ф ильм -кон­
церт с участием Б ольш о­
го детского хора Ц Т  и 
В Р  под управлением на­
родного артиста РС Ф С Р 
В. П опова. 15.50 —  «Р о­
весник». К инож урнал. 
16.00—«Семья Ульяновых». 
Художественный фильм. 
17.20 —  «Веселые нотки». 
17.35 —  В. М аяковский. 
Л ирика. Ч итает народный 
артист С С С Р О. Б аси л а ­
ш вили. 18.15 — Сегодня 
в мире. 18.30 —  Премьера 
ф ильм а-концерта «Песни 
и танцы  К артлии и К ахе- 
тии». 18.40 —  П ремьера 
докум ентального фильма 
«Тегеран —  Я лта — П от­
сдам». 19.10 — Б алет  С. 
П рокоф ьева «Золуш ка». 
П ремьера ф ильм а-спек­
такля Л енинградского го- 
сударственного академ иче­
ского театра  оперы и б а ­
лета им. С. М. К ирова.
20.30 — *Время». 21.05
— Ф естивальное обозре­
ние. 23.05 — Сегодня в 
мире. 23.20 — ‘ Дневник 
ф естиваля. По окончании
— «Тюменский меридиан».

II ПРОГРАММА  
МОСКВА

9.45 —  Ф естивальное 
обозрение. 11.45 — Б у ­
дильник. 12.15 —  «Д ва 
капитана». Ш естнсерий- 
ный худож ественны й теле­
фильм. 2 -я  серия. 13.30 — 
Ф ранцузский язы к. 2-й 
год  обучения. 14.05 — 
К онцерт академического 
оркестра русских народ­
ных игструм ентов Ц Т и 
В Р под управлением н а ­
родного артиста РС Ф С Р 
Н Н екрасова. 14.45 — 
«Мы плюс учитель». Т еле­

очерк. 15.30 —  Ш ахм атная 
ш кола. «И з истории ш ах­
м ат». П ередача первая.
16.00 —  Новости.
ТЮМЕНЬ

17.30 —  Хроника новос­
тей. 17.35 —  Ч то такое 
лето. 18.15 — Телевизион­
ный фильм. 18.30 —  П и са­
тель и время. В ы ступле­
ние К. Я. Л агун ова . 18.55
— «Тюменский меридиан». 
19.10 —  «К омментарий к 
будущ ем у открытию ». Н а­
учно-популярны й фильм.
19.30 — Спокойной ночи, 
малыш и! (М .). 19.45 — 
Э кономика. Н ау к а . П рак­
тика. И нж енер и совре­
менное производство. 20.10
—  «С огнем не ш утят». 
Фнльм.
МОСКВА

20.30 —  «Время». 21.05
— Ф утбол. Кубок сезона. 
«Зенит» — «Динамо» 
(М осква).

31 ИЮ ЛЯ,
СРЕДА

15.10 — «...До ш естнад­
цати и старш е». 16.00 — 
Романсы  А. Гурилева в 
исполнении заслуж енны х 
артисток Армянской С С Р 
К. и Р. Л исициан. 16.20
— «Ж изнь и удивительные 
приключения Робинзона 
К рузо». Художественный 
фильм. 17.50 — П раздник 
детского творчества. 18.15
— С егодня в мире. 18.30
— Ф естивальное обозре­
ния. 20.30 — «Время».
21.00 —  Чемпионат С С С Р 
по футболу. «Торпедо» 
(М осква) —  «Динамо» 
(К иев). В перерыве —
21.45 — С егодня в мире.
22.45 — Дневник фестива­
ля . По окончании — «Тю­
менский меридиан». 23.30
—  Ф ильм. 23.35 —  «Ор­
бита». К ом сомольская ини­

циатива: слово и дело.
II ПРОГРАММА  

МОСКВА
9.45 —  Ф естивальное 

обозрение. 11.45 —  «Семья 
и ш кола». 12.15 —  «Д ва 
капитана». Ш естисерий^ 
ный худож ественны й т е ­
лефильм. 3 -я  серия. 13.40
— Немецкий язы к. 2-й 
год обучения. 14.10 —  «К 
истокам красоты». Кон­
церт в Останкинском 
дворце-м узее творчества 
крепостных. 14.45 — 
«Знай и умей». Н аучно­
познавательная програм . 
м а. 15.15 —  Советские пи­
сатели о В. И . Ленине.
16.00 —  Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 — «М едведь — 
клиповая нога». М ульт­
фильм для  детей. 17.50 — 
Творческий вечер тю мен­
ского композитора .зас­
луж енного работника к у ­
льтуры  Р С Ф С Р А. В. 
П роскурякова. 18.55 —* 
«Тюменский меридиан».
19.10 — «В союзе с при­
родой». Н аучно-популяр­
ный фильм. 19.30 —  С по­
койной ночи, - малыши! 
(М .). 19.45 —  А втографы 
года. Информационно-пуб­
лицистическая программа. 
МОСКВА

20.30 —  «Время». 21.00
—  «Ф ормула любви». Ху­
дож ественны й телефильм.

1 АВГУСТА, 
ЧЕТВЕРГ

15.15 —  П ремьера ф и­
льм а-концерта «П раздник 
в К арпатах». 15.50 — Р у с­
ская  речь. 16.20 —  И зоб­
разительное искусство. 
«Русское искусство начала 
XX века». Е . Честняков. 
17.15 —  Концерт дваж ды  
К раснознаменного ак а д е ­
мического ансам бля песни 
и пляски С оветской Ар­

мии им. А. В. А лексан­
дрова . 17.45 —  Н ау к а  и 
ж изнь. 18.15 —  Сегодня 
в мире. 18.30 —  М ульти­
пликационные фильмы 
«Н у, погоди!». 1-й и 2-й 
выпуски. 18.55 —  П рем ь­
ера худож ественного фи­
льм а «Д ве главы  из се­
мейной хроники». 20.30 — 
«Время». 21.05 —  Ф ести­
вальное обозрение. 23.05
— С егодня в мире. 23.20 — 
Дневник ф естиваля. По 
окончании —  «Тюменский 
меридиан».
Ч II ПРОГРАММА  

МОСКВА

9.45 —  Ф естивальное 
обозрение. 11.45 — М ами­
на ш кола. 12.15 —  «Д ва 
капитана». Ш естисерийный 
худож ественный теле­
фильм. 4 -я  серия. 13.30 — 
«Мечтою о  мире ж ивем». 
14.05 —  Ш ахм атная ш ко ­
л а. «И з истории ш ахмат». 
П ередача вторая. 14.35 — 
«С казки старого А рбата». 
Художественный фильм 
с субтитрами. 16.20 — 
Новости.
ТЮМЕНЬ

17.50 — Хроника новос­
тей. 17.55 — Э кран науч­
но-популярного фильма. 
«Ц вет жизни», «Бородач». 
18.25 —  Реклам а. 18.30
— «Тебе слово, бригада». 
Киноочерк. 18.55 — «Тю­
менский меридиан». 19.10
— Фильм. 19.30 — С по­
койной ночи, малыши! 
(М .). 19.45 — «Салю т, фе­
стиваль!». Концерт хора 
Д ворца пионеров г. Тю ­
мени.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
—  «М уж ские игры на све­
ж ем  воздухе». Х удож ест­
венный фильм. 22.10 — 
Концерт ансам бля «Спейс» 
«Ф ранция).

Трест Ю ганскнефтестрой 
направляет на обучение в 
Нефтеюгапское сред н е е  
профессионально -  техни­
ческое училище № 37 по 
специальностям: газоэлек- 
тро сварщик, штукатур-ма­
ляр на базе 10 классов. 
Срок обучения 1 год, д о ­
плата к стипендии до  100 
руб. Зачисление учащихся 
без вступительных экза­
менов. Предоставляет с  я 
благоустроенное общ еж и­
тие.

Обращаться по адресу* 
промбаза СМУ-6, трест  
Ю ганскнефтестрой, отдел 
кадров.

Среднее профтехучили­
ще объявляет специаль­
ный набор учащихся на 
1985— 1986 учебный год 
по профессиям:

Токарь-универсал, ш ту­
катур-маляр.

Срок обучения: на базе  
8 классов —  3  года, на 
базе 10 классов —  1 год.

Начало занятий с 1-го 
сентября 1985 года. С у с ­
ловиями обучения можно 
ознакомиться в училище 
по адресу: 10 мкр., СПТУ- 
37. Приемная комиссия.

Нефтеюганский город­
ской комитет ДОСААФ  
проводит набор в секцию 
мотокросса юношей и де­
вушек с 14 лет, имеющих 
права на управление мо­
тоциклом (категория «А»).

Ha6oj) будет произво- 
водиться 2 августа 1985 г. 
в 18.00 часов в здании го­
родского к о м и т е т а  
ДОСААФ.

К аж дое первое воскре­
сенье месяца в ресторане 
«Русь» проводится «День 
сладкоежки». В разнооб­

разную программу входят 
игры и аттракционы. В 
пригласительных билетах 
указывается номер столика 
и время начала обслуж и­
вания.

Пригласительные билеты  
м ож но приобрести с  25 по 
30 число каждого месяца 
у  администратора ресто­
рана.

Приглашаем вас на «День
сладкоежки»!

К сведению организа­
ций, предприятий и граж ­
дан. Организован трест 
Мамонтовнефтепромстр о й 
Главтюменьнефтегазстр о я.

Наш адрес: пос. Пыть- 
Ях, 2 мрр., дом 11, 1 подъ­
езд , Часы работы с 8.00
— 17.00. Телефонная связь 
через коммутатор «Строи­
тель».

Администрация.

МЕНЯЮТ 
КВА РТИ РЫ :

* трехкомнатную благо­
устроенную  (44 кв. м, 2 
этаж) в г. Надворная Ива- 
но-Франковской обл. на 
двухкомнатную в г. Н еф ­
теюганске и однокомнат­
ную на Украине, Прибал­
тике или на трехкомнат­
ную (ленпроекта) в г. Н еф ­
теюганске. (Возможны ва­
рианты).

Обращаться по адресу! 
12— 47— 63, тел. 53-5-67.

* двухкомнатную (лен- 
проект, эркерную, балкон 
застеклен, после капре­
монта) на двух- и одно­
комнатную. Возможны ва­
рианты.

В деревянных домах не  
предлагать.

Обращаться по адресу! 
3— 7—35, тел. 2-24-05, 
после 18.30.

ИМИ АДРЕС: 626430 
г. Нефтекнанск. 3 мкр., д . 21 
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