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О РГА Н  Н ЕФ ТЕЮ ГАНСКО ГО ГОРКОМ А КПСС, ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО 
СОВЕТОВ Н А РО Д Н Ы Х  Д ЕП У ТА ТО В  ТЮ М ЕНСКОЙ О БЛ А С ТИ

ИЗДАЕТСЯ  
С 1 МАЯ 1972 Г,

ЦЕНА 3 КОП.

В горкоме КПСС, к р а й и с п о л к о м а х , горкоме BJ1KCM

В АВАНГАРДЕ СОРЕВНОВАНИЯ
Р ассм о тр ев  итоги  со ц и ал и сти ч еско го  соревнования 

среди п р едп р и яти й  н еф тегазодобы ваю щ ей  пром ы ш ­
ленности , бурения, строительны х , тран сп о р тн ы х  о р га ­
н и зац и и , п р едп р и яти й  местной пром ы ш ленности , с в я ­
зи , торговли , бы тового о б сл у ж и ван и я , бри гад  по д о ­
бы че неф ти и бурению ? бри гад  освоени я и стр о и тель­
ны х  бр и гад  за  1987 год, бю ро горком а КПСС, ис­
п олком ы  городского  и районного  Советов народны х 
депу тато в , бю ро горком а ВЛКСМ  п р и зн ал и  победите­
л я м и  со ц и ал и сти ч еск о го  соревнования  с п р и су ж д е­
н и ем  п ереход ящ и х  К р асн ы х  Зн ам ен  ГК  КПСС, город­
ско го  и районного  Советов нар о дн ы х  депутатов , гор­
к о м а  ВЛКСМ , с вручением  П очетны х  гр ам от за  вто­
рое и третье  м еста следую щ ие к о л л ек ти в ы :

Г ГРУ П П А .
I-е м есто не п р и су ж д ать .
И-е место — к о л л ек ти в  Н Г Д У  М айскнеф ть произ- 

водственвого  объединения Ю ган скнеф тегаз. вы пол­
ни вш ий  план IV к в ар т ал а  1987 года на 101,3 про­
ц ен та , добы вш ий за  год 117 ты с я ч  тонн нефти при 
о б язател ьстве  65 ты сяч  тонн.

Ш -е место не п р и су ж дать .
О тм етить н едостаточную  работу неф тегазо до бы ва­

ю щ его у п р ав л ен и я  П р авдин скнеф ть. не вы п о л н и в­
ш его с о ц и ал и сти ч еск и е  о б язател ьства  по добы че не­
фти за год. НГДУ М ам онтовнеф ть, НГДУ Ю ган ск­
н еф ть , доп устивш и х  н есчастны е слу ч аи .

И ГРУ П П А .
I место — к о л л ек ти в  Н е ф т е ю г а н с к о м  УБР-1 

прои зводствен ного  объединения Ю ган скн еф тегаз , вы ­
п олни вш ий план  по проходке горны х пород за IV 
к в ар т ал  1987 года на 106,2 процента, пробуривш ий 
за год 21.9 ты сячи  м етров горны х пород сверх п л а ­
на при о б язател ьстве  7 ты сяч  метров.

II м есто — к о л л ек ти в  С альш ск о го  в ы ш ком он таж н ого  
у п р ав л ен и я  производственного  объединения Ю ган ск­
н е ф т е г а з  вы полнивш ий  план по строительству  буро­
вы х за IV к в ар т ал  на 114,9  процента, построивш ий 
сверх годового пл ан а  27 буровы х, при о б я зат ел ь ­
стве 4.

л  HI м есто — к о л л ек ти в  треста Ю ганскнеф теспецст- 
% о й  прои зводствен ного  объединения Ю ган скнеф тегаз,

в ы п олнивш ий  план TV к в ар т ал а  по вводу в эк с п л у а ­
тац и ю  о бъ ек то в  производственного  н а зн а ч е н и я  на 
100 процентов, прибы ли за к в ар тал  — на 114,3 про­
цента. за  год — на 103 процента.

О тм етить н еу довлетворительн ую  работу М амонтлв- 
ского  У Б Р , не вы полнивш его  годовой план  по про­
ходке и сдач е  с к в а ж и н , С алы м ского  У Б Р . не вы ­
п олнивш его  план по п роходке  и сдач е  скв аж и н  за 
к вар тал  и с о ц и ал и сти ч еск и е  обязател ьства  за год. 
Н еф т ею ган ск о м  У БР-2, доп устивш его  несча'стны й 
случай .”

III Г РУ П П А .
I место — к о л л ек ти в  объ единенного  ави ао тр яд а ,

вы полнивш ий план с н а ч а л а  го да: пасса ж ирооборо­
та на 103,1 процента, по прои зводительности  труда 
на 111,6 процента, но прибы ли на. 130.6 процента.

I I-м е с т о  — к о л л ек ти в  Н сф тею гянского  ПАТП . 
вы п олн и вш и й  план и ассаж и р о о б о р о та  за  год на
104.9  проц ента , прои зводительности  тр у д а  на 109,7 
процента. - . - —

III место — к о л л ек ти в  М ам онтовского  УТТ-1 
прои зводствен ного  объединения Ю тан скнеф тегаз, вы ­
полнивш ий объем  у слуг за год на 118,5 процента, 
повы сивш ий ко эф ф и ц и ен т  и сп о л ьзо ван и я  п ар к а  на 
105,7 процента.

О тм етить хорош ую  работу ко л л екти во в  Н еф тею ган­
с к о м  районного  неф тепроводного  у п р ав л ен и я , Неф- 
тею ган ского  УТТ-1, Н еф тею ган ского  УТТ-2.

IV  ГРУ П П А .
П ризовы е м еста не п р и су ж д ать . О тм етить неудов­

летво р и тел ьн у ю  работу ко л л ек ти во в  трестов Ю ган ск-# 
неф тестрой , Н еф тею ган скж и л стр о й  по вы полнению  
техн и ко-экон ом и ч ески х  п о к азател ей  за 1987 год, 
трестов Ю ган ск н еф тегео ф и зи к а , Н еф тею ганскспец- 
г и д р о м е х ан и за ц и я , Ю гансктрубопроводстрой , доп ус­
тивш их н есчастны е сл у ч аи . тресТа Н еф тею ган скгаз 
строй, не вы полнивш его  план по вводу соц и альн ы х  
объектов.

V ГРУП П А .
! место — к о л л ек ти в  строительного  управлени я 

,Vs 11 треста  Н еф тею гаи скгазстрой . вы полнивш ий план 
го  обьем> строительно-м онтаж ны х ра^от по генпод­
ряду  на 128.6  процента, собственны м и си лам и  на 
106 процентов, план  по п р о и зводительности  труда на
114.9 прои^нта, 1 при бы ли  на 128.7 процента, р ы п о л  
ни зш и й  план  по вводу объектов с н а ч а л а  го --

II  м есто — к о л л ек ти в  СУ-10 треста Ю гансктрубо­

проводстрой, вы полнивш ий  план по объем у строи­
тельн о-м онтаж ны х работ по генп одряду  на 115,6 
проц ента , собственны м и си лам и  на 120,6 процента,
план  по росту п рои зводительности  труда на 110,8 
процента, прибы ли на 242.9  процента.

I l l  место — к о л л ек ти в  СУ ЭР-4 объединения Зап- 
сибнеф тестрой , вы полнивш ий план по объем у СМР 
собственны м и си л ам и  на 108 процентов, прои зводи­
тельн ости  труда на 101 процент, прибы ли на 128 
процентов, вы полнивш ий план ввода объектов за год.

О тм етить хорош ую  работу к о л л ек ти во в : СУ-36 
треста М ам онтовнеф тепром строй , КМ СУ-51 треста 
Н еф тею гаи скгазстрой , УМ-4 треста  Т ю м еньгазм он-
гаж .

V I ГРУП П А .
I место — к о л л ек ти в  ОРСа Б ал ы к ск о го  л еспром хо­

за , вы полнивш ий план  по товарообороту на 105.6 
процента, в том числе без р еал и зац и и  алко го л ьн ы х  
напитков  — на 106,6 процента, п лан  товарооборота 
по общ епиту на 105,4 процента за 1987 год. П лан 
по д ец ен тр ал и зо ван н о м у  з а к у п у — на 208 процентов.

II м есто — к о л л ек ти в  отдела рабочего сн аб ж ен и я  
.V» I .  вы полнивш ий план  товарооборота на 101,3 
процента, в том  числе без р еал и зац и и  алко го л ьн ы х  
н ап и тко в  — на 105,2 процента, план по товарообо­
роту в общ епите на 104 процента.

II I  мегто не п р и су ж дать .
VII ГРУ П П А .

I место — к о л л ек ти в  В ялы кского  !т«спрвмагоза, 
вы полнивш ий п лан  по объем у р еал и зац и и  продукц ии  
в оптовы х ценах  на 109.7 процента, по прои зводи­
тельности  труда на 110.7 проц ента , прибы ли на 
218.4  процента с н ач ал а  года, обеспечи-вший вы ­
возку  древесины  в объем е 620 ты с. кубом етров, или 
на 113 процентов к пл ан у .

II место — ко л л ек ти в  Г орбы туп равлен ия, обеспе­
чивш ий вы полнение плана по р еал и зац и и  п р о д у к­
ции на 107.1 процента, пл ан а  производительности  
труда на 116,3 процента, прибы ли на 193,4 процента.

III место —  ко л л ек ти в  Н еф тею ган ского  л есп ром хо­
за . вы полнивш ий план по р еал и зац и и  продукц ии  
на 110,3 процента с н а ч а л а  года, план  по п рои зво­
ди тельности  труда  — на 144,2 процента, п лан  по 
вы возке древесины  на 107 процентов.

О тм етить н еудовлетворительн ую  работу С алы м ско ­
го лесп р о м х о за , С алы м ского  м ехлесхоза.

V III ГРУ П П А .
I место — к о л л ек ти в  бри гады  м астера  А. В. 

С лю нина из Н еф тею ган ского  у п р авл ен и я  буровы х 
работ №  1 производственного объединения Ю ган ск­
н еф тегаз,. обеспечивш ий п р о х о д ку  горны х пород за 
год 103354 м етра , или на 124,5 проц ента  к плану .

II место — к о л л ек ти в  бри гады  м астеря А. В. З е ­
лен ского  из Н еф тею ган ского  у п р авл ен и я  буровы х ра­
бот №  2 производственного объединения Ю ган скнеф ­
тегаз. обеспечивш ий проходку  горны х пород 100801 
м етр, или на 130.9 процента к плану .

III место — к о л л ек ти в  бри гады  м астера  И. И. Коп- 
гетт»о и з Н еф тею ганского  у п р авл ен и я  буровы х работ
.Vc 1 Ю ган скн еф тегаза , обеспечивш ий п роходку  горны х 
пород за  год 100992 м етра, или на 130,2 процента 
к плану.

О тм етить неудовлетворительн ую  работу бригад  м а ­
стеров В. Н. С лободяню ка из Н еф тею ганского  У БР-1, 
В. М. Зн яву тдн н о вя  из Н еф тею ганского  У РБ. Л . Н. 
Л у чи н и н а . А . Е. Б аш арова, Н. К. Н и зам ова  из 
М ам онтовского У Б Р . С. Ю. Л уцива  из С алы м ского  
У БР , не сп р ави вш и х ся  с годовы м  задан и ем  по про­
ходке скваж и н .

IX ГРУ П П А .
I м есто — к о л л ек ти в  бригады  м астера  В. В. Гус- 

топа из неф тегазодобы ваю щ его  упр авл ен и я  М ам он­
товнеф ть производственного объединения Ю ган ск­
н еф тегаз , вы полнивш ий годовое за д а н и е  по добыче 
нефти на 101 процент.

II место — к о л л ек ти в  бригады  м астера  В. А. К и­
риллова из неф тегазодобы ваю щ его  управлени я 
Ю ганскнеф ть, вы полнивш ий годовое зад ан и е  по до 
быче нефти на 101,6 процента.

III место — ко л л ек ти в  бри гады  м астера Э. М 
Х асанова из неф тегазодобы ваю щ его  управлени я 
М айскнеф ть. вы полнивш ий годовое задан и е  по до­
бы че нефти на 104.5 процента.

О тм етить неудовлетворительную  работ.' бригад  м а ­
стеров А И. Т ю стина, Ю. В. С винарева. А. ГГ 
Х ристенко  из НГДУ Ю ганскнеф ть, Р. С. А бдуллина, 
Ф. В. М усаева, А. Р. М ухам етш ина из НГДУ П рав 
я и н ек яеф ть , В. В. З а г р е т т н о в а .  В М. Р чш ина. В. И. 
К н я зьк и н а  и з  НГДУ  М айскнеф ть. не справи вш ихся

БУРОВОЙ М А С ТЕР А . В. СЛЮ НИ Н.

с вы полнением  годовы х зад ан и й  по добы че неф ти.
X ГРУ П П А .

I место — к о л л ек ти в  бри гады  С. С. И л и н ги н а  на 
Н еф тею ганского У БР-2, вы полнивш ий  план  по осво­
ению  ск в а ж и н  за  год на 132 проц ента , освоивш ий 
сверх годового план а  19 скваж и н .

П место — к о л л ек ти в  бри гады  А . Г. Ш евченко  из 
Н еф тею ганского У БР-2, вы полнивш ий план  по осво­
ению  скв аж и н  за  год на 113,8 про ц ен та , и сп ы тав ­
ш ий сверх годового план а  12 скв аж и н .

I l l  место — к о л л ек ти в  бри гады  А . А. А ср атья н а  
из Н еф тею ганского  У БР-1, вы полнивш ий  п лан  по ос­
воению за год на 108,3 процента, исп ы тавш и й  сверх 
годового п л ан а  5 скв аж и н .

X I ГРУ П П А .
I м есто — к о л л ек ти в  бри гады  м о н таж н и ко в  В. В 

К онон овн ча из СМУ-14 треста  Ю ган скнеф тестрой , 
вы полнивш ий план по объем у стр о и тельн о -м о н таж ­
ны х работ на 156,2 процента, по п р о и зводительнос­
ти труда  на 156,2 проц ента , вы полнивш ий п лан  по 
сдаче объектов в эк сп л у атац и ю .

II место — к о л л ек ти в  бри гады  из СУ-11 треста 
Н еф тею гаи скгазстрой  Е. Ф . С ндельн икова, вы пол­
нивш ий план по объем у строи тельн о-м он таж н ы х р а ­
бот по генподряду  на 126.8  процента, собственны м и 
силам и на 112,5 процента.

III место — к о л л ек ти в  бри гады  отделочников  из 
КМСУ-51 В. П. Т ищ енко , вы полнивш ий план  по о б ъ ­
ему строительно-м онтаж ны х работ на 123,9 п р о ­
цента. по росту производительности  труда  на 123,9 
процента.

О тм етить хорош ую  работу бригад  Ю. А. Комы- 
сог.а из СУ-76. В. П. М алетина из СУ-36 треста 
М ам онтовнеф тепром строй, бригады  Г. И. М енчи и з 
треста Н еф тею ган скж и л стр о й , бригады  В. И. Ры би­
на из СМУ-7 треста Ю ганскнеф тестрой .
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: УЧЕБА КАДРОВ

ШКОЛА РЕЗЕРВА
открылась при парткоме объединения

Конечно, это было слу­
чайностью, что очередное 
занятие а школе резерва 
кадров с  повесткой дня 
«Ленинские уроки управ­
ления» состоялось нака­
нуне дня памяти В . И. 
Ленина. И все-таки это 1 
факт показался примеча­
тельным . Надо отметить, 
что к занятию организа­
торы  учебы подошли тво­
рчески, преследуя глав­
ную цель —  побудить 
слушателей к размыш ле­
нию о путях формирова­
ния нового стиля работы . 
Главным предметом раз­
говора стали те  требова­
ния, которые предъявлял 
Владимир Ильич к знани­
ям, умениям , методам и 
приемам деятельности ру­
ководителя. К  сожалению , 
многое из этого забы ­
лось, Как не вспомнить 
слова Мариэтты Шагинян: 
«Читайте самого Ленина! 
Читайте Ленина сами!».

Открылось занятие «зву­
ковым плакатом». Голо­
са большевиков,/ соратни­

ков В. И. Ленина —  В. Д .
Стасовой, К . Г. Аршавско­
го, Д. И. Лазуркиной —■ 
рассказывали о взаимоот­
ношениях Владимира Иль­
ича с людьми, подчерки­
вая такие его качества, 
как одержимость, чуткость, 
терпимость к чужому мне­
нию и умение страстно 
отстаивать свои убежде­
ния: «он как бы из массы 
извлекал ее собственные 
чувства, пробуждая в ра­
бочих классовое созна­
ние»...

Затем занятие продол­
жил руководитель школы 

секретарь парткома объ­
единения Ю ганскнефте­
газ Ю . Г. Бык. Он постро­
ил свое выступление в 
виде беседы , приводил 
конкретные примеры из 
повседневной практики. 
Удачно «вписалось» в те­
му разговора хоть и не­
большое по времени, но 
явно дискуссионное обсу­

ждение телефильма «Штри­
хи к портрету В. И. Лени­

на», который, как извест­
но, пролежал долгие го­
ды на полке. Роль Ильича 
с необычайной внутренней 
страстью сыграл М. Улья­
нов. Действительно, здесь 
мы увидели не икону, не 
человека, действующего 
без страха и упрека, а 
личность, в чем-то сомне­
вающуюся—к такому мне­
нию пришла аудитория.

Секретарь парткома осо­
бое внимание уделил то­
му, как ’ у В. И. Ленина 
проявлялось умение во­
площать дела в жизнь, 
Приняв решение, он ста­
вил его выполнение на 
«практические рельсы», 
отвергая «словесные по­
езда» вокруг «объектив­
ных» обстоятельств. О со­
бенностями ленинского 
стиля работы были: выде­
ление главных задач, д е ­
ловитость, умение остере­
гаться увлечения командо­
ванием, привлекать к себе 
людей, определить в лю­
бой момент настроения 
массы, ненависть к ком-

чванству, высокомерию , 
бюрократизму. В услови­
ях демократизации обще­
ственной жизни, гласности, 
перестройки психологии 
людей ленинские заветы 
бесценны.

Содержательными, в чем- 
то, возможно, спорными, 
были выступления перед 

слушателями школы резер­
ва начальников управле­
ний НВМУ-1 и НУБР-2 А. 
Арефьева, Г. Складчикова. 
Рассказывав о роли руко­
водителя в системе уп­
равления, в воспитатель­
ном процессе, они отка­
зались от чтений — «по 
бумажкам», делились опы­
том, наблюдениями. И су­
дя по многочисленным 
вопросам, им удалось вы­
звать людей на откровен­
ность, живой обмен мне­
ниями. Начальник юриди­
ческого отдела объедине­
ния М. Поршунов сделал 
сообщение о КЗОТе.

Итак, прошли первые 
три занятия в школе ре­
зерва кадров, созданной 
впервые за 10 лет суще­
ствования партийного ко­
митета. В ней занимаются 
будущие секретари парт­
комов, первые руководи­
тели, главные инженеры. 
Утвержден состав препо­

давателей. Программа, рас­

считанная на 22 часа, пре­
дусматривает изучение не­
скольких тем. С  целью 
повышения эффективности 
учебы будут использова­
ны в дальнейшем темати­
ческие дискуссии, кино­
лекция, деловые игры, вы­
ездные занятия на пере­
довые предприятия, инди­
видуальные практикумы. 
Заканчиваются занятия ве­
сной защитой выпускных 
работ — проектов по со­
вершенствованию управле­
ния экономикой, перест­
ройке партийной работы.

Конечно, школа не ста­
вит своей целью в полном 
объеме дать знания слу­
шателям, продиктовать 
«рецепты» на все случаи 
жизни. Эго невозможно
— ведь жизнь разнооб­
разнее, сложнее. Порой 
ответственное решение 
приходится принимать в 
считанные минуты.

Помочь же совершенст­
вовать стиль работы, дать 
импульс в освоении новой 
социальной действитель­
ности, утвердить в себе 
те принципы поведения и 
действия, которые обяза­
тельны для коммуниста- 
руководителя. — эти зада 
чи ей по плечу,

Г ЧИЖЕВА.

В награду — 
«Океан»

Советам пионерски* 
дружин школ района — 
Пойковской №N2 1 и 2,- 
Пыть-Яхской № 3 — бы­
ло предоставлено право 
определить трех облада­
телей путевок во Всесоюз­
ный пионерский лагерь 
«Океан» Так кто, по мне­
нию ребят, заслужил эту 
награду? Ведь надо из мно­
гих лучших пионеров дру* 
жины выбрать всего лишь 
одного : выбрать и объек­
тивно оценить его вклад 
в дружинные и отрядные 
д е л а .'

На совете дружины Пой­
ковской средней школы 
N2 .1 единодушно было 
назвайо имя председате­
ля совета правофлангово­
го отряда им. Вали Коти­
ка пятиклассницы Наташи 
Раптановой. А в Пойковс­
кой школе № 2 путевку 
в «Океан» получил а на­
граду Андрей Богданов 
(6«А» класс). ведущий 
школу пионерского акти­
ва. в Пыть-Яхской же сре­
дней школе № 3 дети 
решили поощрить поезд­
кой за отличную учебу и 
активное участие в пио­
нерской жизни шестиклас­
сника Олега Веделева.

Танцоры диско
С  ЫЛО время, когда 
^  о дискотеках не 

спорили, не дискутиро­
вали. Им радовались, как 
хорошему начинанию, 
приобщающему моло­
дежь к музыке.

Но все течет, все из­
м еняется ... кроме раз­
ве самих дискотек. У с­
тарели, на мой взгляд , 
формы ее проведения. 
Ведь ничего нового не 
узнаем . И диск-жокеи, и 
мы «пьем» из одного и 
того же источника: те­
левидения, • популярных 
журналов. Диск-жокей 
подчас весь вечер до- 
казывает, что вот это — 
белое, белое, белое ... А 
мы и не спорим, знаем, 
что белое, а не черное. 
Бывает и хуж е : препод­
носится информа ц и я 
столетней давности, се ­
годня никому не нуж­
ная. Скучно! Серо! Без­
вкусно!

Скучно? А зачем хо­
дим? Потанцевать хоче­
тся . Встретить знако­
мых или познакомиться. 
Каким бы цветным-пре- 
цветным ни был теле ­
визор, мягкими— домаш­
ние тапочки, модным— 
халат, четыре стены да­
же с самой модной 
стенкой давят. Ведь ска­
зал ж е мудрый Сент- 
Экзюпери, что самая 
большая роскошь. —  это 
роскошь человеческого 
общения. И не заменит 
роскошь обстанов к и 
роскошь общения. Хотя 
последнюю мы и пыта­
емся законсервировать, 
как дорогой сервиз. Но 
это по недоразумению , 
а значит— ненадолго.

Слова есть слова. Д а­
вайте лучше переступим 
порог Мамонтовского 
клуба «Горизонт». Я на 
время стану сторонним 
наблюдателем . „

...П ублика разная. От 
14 и старше, до 30. Бо­
льше всего тех , кому 
исполнилось 17 (ш коль­
ников), и тех, кому чу­
точку за 20. Знакомые 
все лица. Мамонтове не 
бог весть какой посе­
лок. В фойе (назовем 
это место так) не про­
дохнуть от табачного 
дыма. Стенды с фото­
графиями едва просма­

триваются сквозь дым­
ную завесу. Курят ком­
паниями и парами. Что 
это — способ общения? 
Две девушки в одина­
ковых клетчатых брю­
ках, с пышными шеве­
люрами синеватых во­
лос явно сторонятся 
«местного» общества. 
Лет им не более шест­
надцати,, но они уверен­
но держат в тонюсень­
ких пальчиках сигарет­
ки, колечками пуская 
дым.

За спиной раздается 
оглушительное: «Смот. 
ри-ка, штаны пошли!». 
Это ко мне. Это у меня 
модные бордовые «шта­
ны» со шнуровкой. Чей- 
то палец касается брюк. 
Что таков хорошо и что 
такое плохо? Уже не 
«крохи-сыновья», а на 
вопрос ответить не мо­
жем . Не знаем правил 
хорошего тона. Где им 
научиться? Вот ц на этой 
дискотеке таков впечат­
ление, что хозяина

• здесь нет. Потому что 
хороший хозяин должен 
встречать гостей, раз­

мещать, развлекать или 
занимать, не допуская, 
чтобы кто-то повел се­
бя не так, как надо. Но 
никто тебя не встречает 
и не провожает. Что 
хочешь, то и делай. 
Кури, хами, танцуй в 
валенках или тулупе, в 
пьяном виде. Никто не 
остановит. Иногда кое- 
кто оглядывается; «Где 
милиция? Куда смот­
рит?» Но это же стыд-’ 
но: молодежная диско­
тека и милиция!

Вот и пробираешься 
сквозь стену перегля­
дов и перемаргиваний. 
Так и ждешь «пикант­
ной» реплики в свой ад­
рес. Такой атаки беску­
льтурья в одиночку и 
королеве не выдержать. 
Этого многозначащего 
за спиной: «Ого-го ..,» .

В зале немноголюд­
но. Несколько человек 
лениво топчутся в се­
редине. Знакомая деся ­
тиклассница ‘ Людмила 
салютует мне ручкой.

—  Сбежала, сказала 
предкам, что в кино 
иду, —  сообщает она

весело и приглашает по­
прыгать.

Вдоль стен стоят груп­
пами и в одиночку. О д ­
ни подпевают Алле Пу­
гачевой, другие что-то 
бурно обсуждают.

Как не хватает нам 
хороших молодежных 
клубов, видеосалонов, 
кафе, где бы можно 
было поговорить, поси­
деть , потанцевать, > вы­
пить кофе, себя пока­
зать и на других по­
смотреть.

Но вернемся в зал. 
Вот они, местные ме­
таллисты. Какая атрибу­
тика! Заклепка на зак­
лепке, шипы, браслеты, 
цепи, Им и невдомек, 
что гремит то, что пус­
то. Подражают сцениче­
ским кумирам, не д у ­
мая, что для музыкан­
тов браслеты и цепи — 
это только сценический 
наряд, в быту они сов­
сем другие. Подражают, 
значит за душой — ни­
чего своего. Именно — 
своего. Потому так и 
пыжатся, потому так и 
стараются выдать себя

Рис. П. НОСОВА.

за кого угодно — фан­
тазия тут безгранична! 
Детская болезнь быть 
на потребе! У большин­
ства она проходит с во­
зрастом . У некоторых 
нет. Потому что сами 
себе лекари, знвхари! И 
покатятся по жизни как 
перекати поле. всегда 
по ветру, всегда на по­
требу!

Сегодня на редкость 
тихо на дискотеке. Бы­
вает шумно. Как-то в 
электрощит цепью за­
пустили. Свет погас. 
Храбреца поймали. 14 
лет отроку,, а понятие, 
что дурно, что хорошо 
как у «крохи».

Людмилу тянет по­
танцевать молодой че­
ловек.

—  Не танцую, —  ог­
лядывая критически ка­
валера, говорит она ра­
здраженно.

Но парень знает, что 
танцует, что «забрако­
ван». Ему неудобно, это 
унижает его. Он не от­
стает.

—  Отвянь! — корот­
ко бросает девушка.

Парень «вянет».
Мы,, конечно, читали 

и' видели по телевизору, 
как должны «кавалеры 
приглашать дам». И как 
в той или иной ситуации 
поступать обеим сторо­
нам. Но ведь видеть ма­
ло, надо овладеть куль­
турой общения. Увы! 
Таких уроков пока не 
преподают ни а детских 
садах, ни в школах, ни 
в Домах культуры . Так 
же, как уроков танцев, 
грима. Все уверены, что 
должен срабатывать ин­
стинкт на хорошее и 
плохое... Увы!

Зато музыка — на 
любой молодежный вкус. 
Хард, брейк, хэвиметал, 
рок... Поют Кузьмин и 
Алла Пугачева, наша 
группа «Алиса» и за­
падно-германская «Ев­
ропа». Это неплохо... 
Но...

—  Вальс, пожалуйста, 
—  прошу диск-жокея.

—  Да ты в своем уме, 
кто пойдет танцевать!

— Все, — уверенно 
заявляю  я, потому что 
знаю : все мы в глуби­
не души завидуем пер­
вому балу Наташи Рос­
товой, к д е м  своих Ан­
дреев, помним прекра­
сный вальс...

—  Может быть, мо­
жет быть, — сдается 
диск-жокей.— Но диска с

записью вальсов нет. И 
достать трудно ...

—  Почему же, —  не 
сдаюсь я, — плясать не 
дискотеке лезгинку на 
смешно, пригласить на 
вальс — смешно? Поче­
му есть все, а вальса 
нет? Зачем прятать са­
мих себя в кокон толь­
ко потому, что это мод­
но? Как орангутанги, пе- ^  
ренимасм друг у друга 
вкусы, «сходим с ума», 
«ловим кайф», чаще 
всего по незнанию. А 
где узнать?

Мне нравится танце­
вать все Я люблю, ког­
да красиво танцуют. З а ­
видую тем , кто где-то 
научился этому искус­
ству. И н« люблю вече­
рами сидеть дома. Но 
куда в Мамонтове, кро­
ме ДК «Горизонт», схо­
дишь? Ни молодежных 
кафе, ни баров, ни клу­
бов! А из поселка меж­
ду тем упрямо растет 
город! И никаких изме­
нений в молодежном ' 
досуге! Все го же, все 
так ж е ... Время меняет­
ся, меняя нас. Нас уже 
не привлекают массо­
вые лекции, массовые 
мероприятия, массовые 
дискотеки. Нам нужны 
небольшие молодежные 
клубы, дискотеки, видео­
кафе . Небольшие, где 
можно было бы не то­
лько послушать ту же 
лекцию, а еще и посмо­
треть в глаза друг дру­
гу. Это очень важно! 
Ведь искренность, об­
мен мнениями, констру­
ктивная свободная дис- 
куссия, спор да еще под 
началом человека-граж- 
данина (а такими и дол­
жны быть организато­
ры, хозяева дискотек и 
кафе) нам откроют 
многое, мы сами, нако­
нец, себя откроем .

А почему на дискоте­
ках в Домах культуры 
так много школьников?
Да потому, что их не • 
манит огонек родного 
заведения. Темны там 
окна вечерами. Если и 
светятся, то только чуть- 
чуть, вполнакала. Там 
живуч лозунг: «Ах. как 
бы чего не случилось!».
Не случится, стоит то­
лько перестроиться, еде 
лать так, чтобы было 
интер’есно, необычно, 
непохож е .,

М. КАРИТСКАЯ. 
п. Мамонтове.
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НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

Льготы женщинам, 
имеющим малолетних 
детей

О В А ТО РЫ  наш его  
города  п р ай о н а  д о ­

би ли сь  определ ен н ы х  ус­
пехов  на в аж н ей ш ем  н а ­
п р ав л ен и и  и н тен си ф и ­
к а ц и и  н ародн ого  х о зя й ­
с тв а . З а  д в а  го д а  т е к у ­
щ ей  п я т и л е тк и  и сп о л ьзо ­
в ан о  49 5 6  р а ц и о н а л и за ­
то р ск и х  п р ед л о ж ен и й  и 
изо бр етен и й , что  д ал о  
эк о н о м и ч е ск и й  эф ф ек т  
более 16 м лн. рублей  (со­
ц и ал и с ти ч е ск и м и  о б я з а ­
тел ьствам и  н ам еч ал о сь  9 
м лн .).

Т олько  за 1987 год 
о к о л о  тр ех  ты сяч  р а ц и о ­
н а л и за то р о в  и изо бр ете­
те  пей внедрили  более 
250 0  новш еств  с эк о н о м и ­
чески м  аф ф ектом  сяы ш е 
9  м лн. рублей . С редний 
р а зм е р  экон ом и и  на од­
н о  пр едл о ж ен и е  со став ­
л я е т  3,5 ты сяч и  рублей 
(по стр ан е  атот п о к а за ­
т ел ь  2 ,18  ты с я ч и  р уб­
лей).

К п ри м еру , своевре­
м енное опер ати вн о е  испо- 
л ьзо в а н и е  в ы со к о эф ф ек ­
ти в н ы х  изобретений и 
р а ц п р е д л о ж ен и й  то лько  

, в Н еф тею ган ском  у п р ав ­
л ен ии  по повы ш ению  не­
ф тео тд ач и  пластов  и к а ­
п и та л ьн о м у  рем онту с к в а ­
ж и н  принесло  п р ед п р и я­
тию  экон ом и ю  в разм ере
2 м лн . 497 ты сяч , руб. 
(более четверти  от всей 
с у м м ы  экон ом и и , полу* 
чен н о й  по городу и р ай о ­
ну).

И з года  в год п о вы ш а­
ю тся  п о к а за те л и  р а ц и о ­
н ал и за то р с к о й  и изобре­
тател ь ск о й  д е я те л ьн о с ­
ти  в тресте ТОгансктрубо- 
проводстрой . Н еплохо п о ­
тр у д и л и сь  за  м инувш ий  
период  н оваторы  треста  
Н е ф тею гаи ск газстр о й , где 
п о л у ч ен а  эк о н о м и я  320 

%  ты с я ч  рублей  (при 250 
т ы с я ч а х  по о б я зател ь ст ­
вам ). С удовлетворением  
х о ч е т ся  отм ети ть  работу 
р а ц и о н а л и за то р о в  трес­
тов  Н еф тею ган скж и л ст- 
рой , Ю ганскнеф тегеоф и- 
зи к а , добивш и хся зн а ч и ­
тел ьн ы х  успехов в пр о ш ­
лом  году.

Х ар ак тер н о й  особен­
ностью  со ревнования  н о ­
ваторов  в ны неш н ей  п я ­
т и л ет к е  стал а  возрос-шая 
н ап р ав л ен н о сть  на со к ­
р ащ ен и е  ручн ого  -тр у да  
и экон ом и ю  м а т е р и а л ь ­
н ы х  ресурсов.

И . все ж е  со ц и а л и ст и ­
ческое  соревнование нова- 

Ц то р о в  — процесс тво р ч е­
ск и й , а руководство  им
—  дело  ж и вое, не тер ­
пящ ее  ф о р м а л и зм а . Не­
л ь зя  за б ы в ат ь , что со­
ц и ал и сти ч еск и е  о б я за ­
т ел ьства , п ри н яты е изоб­
р етател ям и  и р а ц и о н а л и ­
за то р а м и , — это по сво­
ей  сути  з а я в к а  на вы со­
к о эф ф ек ти в н ы й , вы соко- 
к в ал и ф и ц и р о в ан н  ы й и 
при  этом добровольны й  
тр у д  на общ ественны х  
н а ч а л а х . О тсю да необхо­
ди м о сть  вы сокой  ответ­
ственности  Советов ВОИР 
и  х о зяй ствен н ы х  р у к о в о ­
ди тел ей  за то, чтобы  эти 
о б я зател ь ства  в ы п о л н я ­
л и сь  точно  в срок и ч то ­
бы  н о вато р ам  своевре­
м ен но  о к а з ы в а л а с ь  необ­
х о д и м ая  пом ощ ь.

ВОТ вдесь-то как  
р а з  след у ет  отм етить , 

ч то  сущ ественн ого  п ере­
ло м а  в у л у чш ен и и  р а ц и ­
о н а л и за то р с к о й  работы  
по  городу  и р ай о н у  пока 
не п рои зош ло . Н абл ю да­
е т с я  зн ач и тел ьн о е  р ас ­
х о ж д е н и е  ее п о к азател ей  
среди  п р ед п р и яти й  и  ор ­
га н и за ц и й . > Д а л ек о  н е  во 
всех  к о л л ек т и в ах  уде­
л я е т с я  до л ж н о е  в н и м а ­
н и е  р азв и ти ю  и зобрета- '  
тел ьск о го  и  р а ц и о н а л и ­
за то р с к о го  д в и ж е н и я .

С лаба  ак ти в н о сть  н о ва­
торов  в М ам онтовском  
У Б Р , в Н еф тею ган ском  
т ам п о н аж н о м  у п р авл ен и и , 
ц ен тр ал ьн о й  тр убной  б а­
зе , П М К  объ ед и н ен и я , 
к о м б и н а т е . пр о и зво дст­
вен н ы х  п р ед п р и яти й  и

И

т. д. А  Н еф тею ганска* ба­
за  производственно-тех­
ни ческого  обесп ечен ия н 
к о м п л е к т а ц и и  оборудо­
ван и ем  №  2 — это ед и н ­
ственное в городе пред­
п р и я ти е , где вообщ е не 
за н и м а ю тс я  тех н и чески м  
творчеством . Б ы в ш и й 
гл а в н ы й  и н ж ен ер  базы  
просто-напросто и гнори­
р о вал  вопросы  р а ц и о н а ­
л и зац и и . К то  д ал  ем у та­
кое право7

Есть и п р оти воп олож ­
ны е прим еры . Г лавны й  
и н ж ен ер  НГДУ Ю ган ск­
неф ть И. А. С алахов  уде-, 
л я ет  сам ое серьезное и 
п р и стал ь н о е  вн и м ание 
работе новаторов, все­
м ерно содействует ей. 
Поэтому и число  авто ­
ров р ац п р едл о ж ен и й  на 
сто работаю щ их здесь 
зн ач и тел ьн о  — 8,7 (ис-

нию уровня техническо­
го творчества трудящ их­
ся. Что-нибудь изм ени­
лось с тех пор? Увы, и 
поныне вта работа н ахо­
дится в неудовлетворите­
льном состоянии. А  тов. 
Свалов и не дум ает ме­
нять свои отсталые взгля­
ды, не понимая никак, 
что рационализация и 
изобретательство —■ одни  
из важ нейш их состав­
ляю щ их научно-техниче­
ского прогресса. И это не 
единственный случай!

Д о сих пор не изж иты  
нар у ш ен и я  действую щ е­
го зак о н о д ател ьства  в об­
л асти  р ац и о н ал и зац и и  и 
изобретательства. В стре­
чаю тся сл у ч аи  н аруш е 
нии сроков рассм отрения

* предлож ен ий  (УТТ Зал- 
сибнеф тестроя. ПНМК-6). 
П о-преж нем у элободнев

Курсом технического прогресса

С т е р же н ь
интенсификации
Главным инженерам пред­
приятий недостает чувства 
нового, предприимчивости

С воеврем енное оперативное использовани е вы соко­
эф ф ек ти вн ы х  изобретений  и р ац и о н ал и зато р ск и х  
пр едл о ж ен и й  — проблем а больш ого н ар о д н о х о зяй ­
ственного  зн ач ен и я .

О днако  речь д о л ж н а  идти не то лько  о количест- 
венном  росте тех н и ческого  творчества  тр у д я щ и х ся , 
а гл ав н ы м  образом , о резком  повы ш ении его эф ­
ф екти вн о сти . И м енно нал и чи е  вы сокоэф ф ективны х  
изобретении  и р ац п редлож ен и й  ол и ц етво р яет  вы со­
кий  тех н и ческ и й  уровень и здел и я , его ко н к у р ен тн о ­
способность на внеш ни х р ы н к ах .

по л ьзу ется  5,1 п р ед л о ж е­
ний). В Н еф тею ганском  
УБР-1 эти циф ры  со о т­
ветственно т а к о в ы : 3,7 и 
2,4. То есть буровикам  
необходим о под н ять  м ас­
совость р а ц и о н а л и за то р ­
ской работы , позаботи ть­
ся о повы ш ении эк о н о м и ­
ческого  эф ф ек та  от  ис­
п о л ь зо в ан и я  новш еств.

В П о становлении  Ц К  
КПСС и Совета М инист­
ров СССР, ВЦСПС и Ц К  
ВЛКСМ  (1987 г.) прям о 
с к а за н о , что лю бой ф а к т  
н ев н и м ан и я  к н у ж д ам  и 
проблем ам  р а ц и о н а л и за ­
торов и изобретателей , 
укл о н ен и я  от р еал и зац и и  
их р азраб оток  и предло­
ж ен и й , п редставляю щ и х 
п р ак ти ч еск и й  интерес, до ­
л ж е н  р ассм атр и в аться  п а ­
рти й н ы м и  к о м и тетам и , 
советским и  и х о зя й ствен ­
ны м и  о р ган ам и  к ак  гр у ­
бое н ар у ш ен и е  п ар ти й ­
ной и хозяй ственн ой  ди ­
сц и п ли н ы .

К со ж алени ю , н ек о то ­
ры е из техн и чески х  р у ­
ководителей  не изм енили 
корен ны м  образом  своего 
о тн о ш ен и я  к тех н и ч еск о ­
му творчеству . А ведь 
им енно  от главн ы х  ин­
ж ен ер о в  сегодня требу­
ю тся  т ак и е  к ач ества , к ак  
к о н стр у к ти вн о сть , чувст­
во нового. От главны х  ин- 
ясенеров д о л ж н а  исхо­
д и ть  п р еж д е  всего и н и ­
ц и ат и в а  и со ц и ал и сти ­
ч е с к а я  предпри им чи вость, 
в том  чи сле  в деле  р а з ­
в и ти я  м ассового  тех н и ­
ч еско го  творчества .

Т ак , четы р е  года  н а ­
з а д  бы ло в ы явл ен о , что 
в авто б азе  №  93 р а ц и о ­
н а л и за т о р с к а я  р або та  но­
си т  сти х и й н ы й  х ар ак т ер . 
З д есь  н и зк а  м ассовость, 
о тсутствую т ко м п л ексн ы е  
тво р ч еск и е  бри гады , ш ко ­
л ы  р а ц и о н ал и зато р о в  и 
т . д . Г л авн о м у  ин ж ен ер у  
п р ед п р и яти я  В. И. Сва- 
л о в у  бы ло р еко м ен д о ва­
н о  п р и н ять  сам ы е  сер ь­
е зн ы е  м еры  по повыше-

ной д л я  ряда п р ед п р и я­
тий наш его  города о с та ­
ется  проблем а внедрения 
со здан н ы х  р а ц и о н а л и за ­
торам и  тех н и ческ и х  нов­
ш еств. Т ак , за  1987 год в 
целом  по городу принято  
2910 р ац п р едл о ж ен и й , из 
них использовано  то л ь ­
ко 2505. О стальн ы е ос­
т ал и с ь  на бум аге.

Особенно плохо обсто­
и т дело  с внедрением  в 
Н ГД У  П равдин скнеф ть 
(из 201 при нятого  р а ц ­
п р едл о ж ен и я  и сп о л ьзо ва­
но 151, или  75 п роц ен ­
тов); в Н еф тею ган ской  
Ц БП О  НПО (63 п роц ен ­
та), тресте Ю ган скнеф те­
строй (37 процентов).

Т ем ати ческ и е  планы  
по р ац и о н а л и за ц и и  вы ­
п о л н яю тся  л и ш ь н ап о л о ­
вину. Н еудовлетворитель­
но обстоит дело  в С алы м - 
ском  У БР , Н еф тею ган­
ском  управлени и  р азв е ­
дочного  бурения, ВМУ-1, 
М ам онтовской  Ц БП О  
НПО, трестах  Ю ганскне- 
ф теспецстрой  и ТОганск- 
н еф тедорстройрем он т, Н е­
ф тею ган ском  У БР-2 и на 
д р у ги х  п р едп р и яти ях .

Н ел ьзя  сч и т ат ь  н о р м а ­
л ьн ы м , что  в первую  
очередь, как  правило, 
вн едряю тся  н е зн а ч и те л ь ­
ны е и м ал о эф ф екти вн ы е  
п р ед л о ж ен и я . А новш е­
ства , которы е требую т се­
р ьезн ы х  за т р а т  и м огли 
бы при нести  зн ач и те л ь ­
но больш ую  пол ьзу  про­
и зводству , нередко  о ста ­
ю тся за  чертой . П ослед­
н ее  сви детельствует  и о 
н едостаточной  н асто й ч и ­
вости  о р ган и зац и й  ВОИР 
в деле вн едрен и я  вы соко­
эф ф ек ти вн ы х  р а ц п р ед л о ­
ж ени й .

£  АМОЕ тревож ное то, 
^  ч то  t з а  д в а  по сл ед ­

н и х  года  чи сло  р а ц и о н а ­
л и зато р о в  в целом  по го­
роду и  р ай о н у  у вел и чи ­
лось  н езн ачи тел ьн о , что 
сви детельствует  о  н и зкой  
м ассовости в этом  д в и ж е ­
н и и  т р у д я щ и х ся . В объ­

единени и  Ю ган скнеф те­
г а з  р ац и о н ал и зато р о в  м е­
нее б  процентов от  об­
щ ей  чи сленности  р аб о та ­
ю щ их, в тресте Ю ган ск­
трубопроводстрой  —  7,8. 
Н а  др у ги х  предпри яти ях  
п олож ен ие такое  ж е  или 
ещ е х уж е.

Вопрос особой в аж н о с­
ти — приобщ ение м оло­
д еж и  к техни ческом у 
творчеству . Здесь нам 
п ока  нечем похвалиться . 
И следует откровенно 
пр и зн ать , что город­
ской  ком и тет  ком сом ола 
по ка  ещ е не п р оявляет  
достаточного  вним ания и 
заботы  о приобщ ении мо­
лоды х к творческом у 
труду . Н еобходимо уста 
новить тесны й к о н т ак т  в 
работе городского Совета 
ВОИР и горком а ком со 
м ола. Н азрела  необходи 
м ость поиска новых форм 
работы . Город наш  м оло­
деж н ы й , поле д еятел ь  
ности здесь обш ирно.

Х отелось бы с к а за т ь  и 
о роли проф сою зны х ор 
ган и зац и й  города и рай 
она в р азви ти и  новатор 
ского  дел а . К ак  ни гр у ­
стно, но при ходится  со 
зн ав ать , что профсою зны е 
органы  до сих пор не 
п р о явл яю т до л ж н о го  вни 
м ан и я  к техни ческом у  
творчеству  тр у д ящ и х ся  
А ведь ВОИР — это де 
тищ е проф сою за. Но к ак  
ч асто  изобретательство  и 
р ац и о н а л и за ц и я  не на 
ходи т  о тр аж ен и я  в кол 
договорах . Советы  ВОИР 
больш инства п р ед п р и я­
тий не п ри ним аю т у ч а с ­
ти я  в подготовке к о л ­
лекти вн ы х  договоров, не 
вы сту п аю т с к о н к р етн ы ­
ми п р едл о ж ен и ям и  при 
их обсуж ден ии . Надо 
сам ы м  реш ительны м  об 
разом  л о м ать  таку ю  «бес­
конф ликтную * п р ак ти ку
, 5 ф е в р ал я  1987 года 
Ц К  КПСС. Совет М ини­
стров СССР. ВЦСПС и 
Ц К  ВЛКСМ приняли  
П остановление «О мерах 
по д ал ьн ей ш ем у  • р а зв и ­
тию  сам одеятельн ого  
техн и ческого  тво р ч ест­
ва». Этот д о к у м ен т  обя 
зы в ает  все п арти йны е и 
советские о рган ы , м инис­
терства  и ведом ства, 
проф сою зны е и ком со­
м ольские  о р ган и зац и и  
с ч и тать  одной и з а к т у ­
ал ьн ы х  задач  —  всем ер­
ное содействие сам о д ея ­
тельн ом у  техни ческом у 
творчеству  г р аж д а н  и. 
преж де всего, ко м со м о л ь­
цев и м олодеж и , со зда­
ние необходим ы х уело 
вий д л я  его эф ф екти вн о ­
го р азв и ти я .

В этом  П остановлении 
говорится, что  надо  пос­
тави ть  дело так и м  обра­
зом , чтобы  тр у д  к а ж д о ­
го эн ту зи аста  бы л о к р у ­
ж ен  вним анием  и заб о ­
той, чтобы  к аж д ы й  р у ­
к оводитель предпри яти я  
или о р ган и зац и и  считал  

■ своей обязанн остью  со з­
д ан и е всех условий , 
обесп ечиваю щ их вы со­
кий  творческий  уровень 
р азр аб о то к  сам о д еятел ь­
ны х  авторов, их акти вн ое  
у части е  в реш ении н а у ч ­
но-технических за д а ч .

Р еш ени я  ию ньск  о г о  
(1987 г.) П л ен ум а Ц К  
КПСС создаю т благоп ри ­
ятн ы е  у сло ви я  д л я  р а з­
вития  изобретательства  и 
р а ц и о н ал и зац и и  на под­
линн о  м ассовой основе.
В р а м к а х  нового х о зя й ­
ственного м ех ан и зм а  не­
обходим о н а  п р ед п р и я ти ­
ях  и в о р ган и зац и я х  со­
зд ав а ть  т ак и е  услови я, 
чтобы  руководители , про­
ф сою зны е и другие  об­
щ ественны е органы  п р и ­
н и м ал и  проблем у р а зв и ­
т и я  м ассового тех н и чес­
кого творчества к ак  свое 
кровное , ж и зн ен н о  в а ж ­
ное дело.

Л. ВЕРЕСОВА, 
председатель город­
ского Совета ВОИР.

В ц ел ях  обеспечения 
работаю щ им  ж ен щ и н ам , 
им ею щ им  м ал о л етн и х  де 
тей , более благоп риятн ы х  
условий тр у да , П резиди 
ум Верховного Совета 
СССР 2 сентября  1987 
года принял У каз «О 
р асш и рен и и  л ьго т  рабо 
таю щ им  берем енны м  жен 
щ инам  и ж ен щ и н ам , 
имею щ им м алолетн их 
детей*.

В соответствии с од­
ним из т ак и х  дополне 
ний по просьбе беремен 
ной ж енщ ин ы  и ж енщ й 
ны. имею щ ей ребенка в 
возрасте до 8 л ет  или 
осущ ествляю щ ей  уход за 
больны м  членом сем ьи в 
соответствии с м ед и ц и н ­
ским  зак л ю ч ен и ем , а д ­
м и н и страц и я  о б я зан а  ус­
т ан а в л и в ат ь  ей неполны й 
рабочий  день или непол­
ную  рабочую  неделю .

О п лата  труда в этих 
с л у ч ая х  прои зводится  
п р о п орционально  отр а­
ботан ном у  врем ени или 
в зависим ости  от в ы р а­
ботки. Р абота на услови­
ях  неполного рабочего  
врем ени не влечет для 
работн иков  каки х-ли бо  
о гр ан и чен и й  в п р о д о лж и ­
тельн ости  еж егодного  от­
п у ск а , исчислении  тр у до ­
вого с та ж а  и т. д. Время 
так о й  работы  за с ч и т ы в а ­
ется  в общ ий и непре­
ры вны й с т а ж  работы , а 
т аю к е  в с та ж  работы  по 
спец иальности .

О р ган и зац и я  тр у д а  осу­
щ ествл яется  ад м и н и ст­
рацией  п р едп р и яти я  сов­
м естно с проф сою зны м  
к ом итетом . З а п и с ь  в т р у ­
довую  к н и ж к у  0 приеме 
на работу вносится без 
у к а за н и я  о работе на ус­
л о в и ях  неполного рабо­
чего врем ени. В п р и казе  
о прием е на работу у к а ­
зы ваю тся  ее у слови я , 
срок, п р од олж и тельн ость  
рабочего  врем ени и его  
расп о р яд о к  и д р у ги е  ус­
л о ви я . Р аст  о р ж  е н и е 
трудового  договора про­
и зво д и тся  по о снован иям  
и в п о р яд ке , п р едусм от­
ренном  за к о н о д а те л ьс т ­
вом.

Есть и так о е  изм енение
—  не до п у ск ается  прив­
л ечен ие к работе в н о ч ­
ное врем я (с 10 часов 
вечера до 6 часов  утра), 
свер хурочн ы м  р аботам  и 
работам  в вы ходны е дни, 
н ап р авлен и е  в к о м ан д и ­
р овку  берем енны х ж е н ­
щ ин и ж ен щ и н , им ею щ их 
детей  в возрасте  до  2 лет.

Ж ен щ и н ы , им ею щ ие д е­
тей  в во зр асте  от 2 до  8 
л ет , не м огут  п р и вл е­

к ат ьс я  к  сверхурочн ы м  
работам  или  н а п р а в л я т ь ­
ся в ко м ан ди р о вку  без 
их согласия .

Б ерем енны м  ж ен щ и ­
нам  в соответствии с м е­
дицинским  заклю чен и ем  
сн и ж аю тся  норм ы  в ы р а­
ботки, норм ы  о б сл у ж и ва ­
н и я, либо они переводят­
ся на другую  работу , бо­
лее легкую , с со х р ан ен и ­
ем средн его  -а р аб о т к а  по 
п реж н ей  работе.

З ак р еп л ен о  п о л о ж е­
ние, в соответствии  с 
которы м  по ж ел ан и ю  
ж ен щ и н ы  в период н а ­
х о ж д ен и я  ее в отпуске  
по уходу  за  ребенком  (в 
н асто ящ ее  врем я  до дос­
ти ж ен и я  им возраста  п о ­
лутора  лет), она  м ож ет  
работать на усло ви ях  не­
полного рабочего  врем ени 
или  на дом у. П ри этом  
за  ней со х р ан я е т ся  п р а ­
во н а  пол у ч ен и е  пособия 
в период частично  о п л а ­
ч и ваем ого  отпуска- по 
уходу  за  ребенком . .

Т а к ж е  утвер ж ден о  п о ­
л ож ени е, согласно  кото­
ром у  от адм и н и стр ац и и  
тр ебу ется  о б язател ьн о е  
тр у доустрой ство  берем ен­
ны х ж ен щ и н  и ж ен щ и н , 
им ею щ и х детей  в во зр ас­
те до полутора  лет, при 
увольнении  последних по 
о к о н ч ан и и  срочного  т р у ­
дового договора.

С 1 ноября 1987 года 
больничны й  л и сто к  по 
у ходу  за больны м  ре­
бенком , не достигш им  14 
лет, в ы д ается  н а  период, 
в течени е к о то р о го  ребе­
нок н у ж д а ет с я  в уходе, 
но не более чем  на 14 
к ал е н д а р н ы х  дней . П ри 
этом  о п л ата  первы х 7 к а ­
л ен д ар н ы х  дней , а  о д и ­
н о ки м  м атер ям , вдовам , 
р азвед ен н ы м  ж ен щ и н ам  
(м у ж ч и н ам ) и ж ен ам  во­
е н н о с л у ж а щ и х  срочной  
сл у ж б ы  —  первы х 10 
д н ей , п р о и зв о д и тся  в с о ­
о тветстви и  с д ей ствую ­
щ им зак о н о д ател ьств о м . 
В ы п л ата  у к азан н о го  по­
собия з а  период соответ­
ственно с 8  по 14 и с  11 
по 14 к ал е н д а р н ы е - дни 
п р о и зво ди тся  в р азм ере  
50 процентов за р аб о тк а , 
н езави си м о  от н еп р ер ы в ­
н ого  трудового  с т а ж а  и 
ч л ен ства  в  проф сою зе.

С огласно  ст. 36 Ж К  
РС Ф С Р п р аво  н а  перво­
о чередное пол у ч ен и е  ж и ­
л ы х  пом ещ ений  п р ед о ста­
влено сем ьям , им ею щ им  
3-х и  более детей  (м но­
годетны м  сем ьям ). При 
этом  не им еет  зн ач ен и я , 
я в л я ю тс я  л и  дети  р о д н ы ­
м и и л и  и х  усы н о ви л и  в 
зак о н н о м  п о р яд ке .

Н . М ИТЬКИНА.

РАЗЪЯСНЕНИЕ К ПРАВИЛАМ УЧЕТА
ВОПРОС: С чи таю тся 

ли  сем ьи м ногодетны м и,
есл и :

а) один из детей  или 
все  дости гли  соверш енно­
л ет и я  ;

б) о б р азо валась  сам о ­
с то я тел ь н ая  сем ья , ве­
д у щ ая  совм естное с ро­
д и те л я м и  х о зяй ство ?

Здесь  н ад о  обрати ться  
к «П равилам  учета  г р а ж ­
дан , н у ж д аю щ и х ся  в 
ул у чш ен и и  ж и л и щ н ы х  

. условий  и предоставле­
нии  ж и л ы х  пом ещ ений , 
в районе, о б ласти » , у т ­
верж денны м  постан овле­
нием о бли сп олком а  и обл- 
совпроф а №  140 от  20 
ап р ел я  1986 года.

Они гл ася т , что при 
постановке на учет  м но­
годетной сем ьи в перво­
очередной список, воз­
раст детей  не берется 
во вним ание. Е сли со­
верш еннолетние дети им е­
ю т свою  сем ью  и п р о ж и ­

ваю т в к в ар т и р е  с р о д и ­
тел ям и , но при  это м  не 
им ею т договора  ж и л и щ ­
ного н а й м а  н а  о тд ел ь­
ную  ж и л у ю  п л о щ ад ь  в 
этой  к в ар ти р е  и п р о ж и ­
ваю т одной  сем ьей , она  
ж е  сч и т ае т ся  м н огодет­
ной  и им еет  п р аво  на 
п о стан о вк у  н а  у чет  в пер­
воочередной  список .

В том  с л у ч ае , когд а  
один  и з  членов  м ного­
детн ой  сем ьи  заб р о н и р о ­
в ал  по договору  часть  
ж и л о й  п л о щ ад и  по м ес­
ту  п р еж н его  ж и тел ьств а  
в с в я зи  с вы ездом  в р а й ­
оны  К р ай н его  С евера, то 
при  постановке  сем ьи 
родителей  на учет  в пер­
воочередной список  на 
у л у чш ен и е  ж и л и щ н ы х  
услови й  он не у ч и ты в а ­
ется.

Л. СТРЕЛКОВА, 
заведую щ ая ж илищ ­

но-коммунальны м отдег 
лом райисполкома.



Творческий путь Б. Бре­
хта был сложен. В юное* 
ти он испытал на себе 
влияние декадансе, но 
впоследствии все усилия 
Брехта-художнике были 
посвящены борьбе с упа­
дничеством в искусстве. 
Первые театральные де ­
бюты молодого режиссе­
ра и драматурга привели 
его к непримиримому ко­
нфликту с канонами бур­
жуазного театра. Целью 
созданного им «эпическо­
го театра» становится во­
спитание классового со­
знания людей труда.

Действие пьес Б. Брех­
та происходит в наше вре-
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Н  2Ш ■■■ К Ш 1 6 Н Д  э р ь  “ Я и в отдаленном исто риама. Его проза отлича- ,  ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ’

(К 90- летию 
со дня рождения 

Бертольта Брехта).
Бертольт Брехт (1898—

1956) —  немецкий худо­
жник слова, выдающийся 
по силе и универсальнос­
ти своего дарования. За­
мечательный поэт, проза­
ик, публицист, Б. Брехт 
был в то ж е время и кру­
пнейшим драматургом со­
временности, незауряд­
ным оежиссеоом . теоре­
тиком сценического ис­
кусства. театральным пе­
дагогом и руководителем 
художественного коллек­
тива.

мя и в отдаленном исто­
рическом прошлом, в Ге­
рмании и в других стра­
нах, в реальной обстанов­
ке и в условно фантасти­
ческом мире. Пьесы про­
грессивного драматурга и 
сегодня совершают три­
умфальное шествие по 
сценам многих столиц 
мира, а созданный им 
«Берлинский ансамбль» 
пользуется 'большим ус­
пехом и за рубежом.

Б. Брехт остается од­
ним из крупнейших поэ­
тов и прозаиков Герма­
нии Многие его стихи 
стали массовыми песня­
ми. В них Брехт клеймил 
фашистских мракобесов, 
выступал против палачес­
ких преступлений гитле­

ризма. Его проза отлича­
ется сатирическим блес­
ком и искрящимся юмо­
ром. Б. Брехт неоднокра­
тно приезжал в Советский 
Союз; с особой любовью 
и гордостью он писал о 
героическом советском 
рабочем классе.

Литературная и общест­
венная деятельность Б. 
Брехта получила высокое 
признание у всех людей 
доброй воли. В истории 
мирового искусства Бер­
тольт Брехт останется как 
большой мастер социаль­
ной тематики, драматург 
и поэт, создатель про­
грессивного «эпического 
театра» — театра «эпохи 
науки и социалистической 
революции».

Новости И З Ш К О П
СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 2

На днях здесь завер­
шилась декада химии, 
которая была приуроче­
на к семидесятилетию  
советской химической 
промышленности. В ра­
мках декады  кроме уро­
ков по этому предмету 
проводились заседания 
химического клуба весе­
лых и находчивых для 
10-х классов и клуба 
«Что? Где? Когда?» (де­
вятые классы ). Для того, 
чтобы сделать химию 
еще более популярной 
среди учащихся, старше­
классники читали лек­
ции и доклады  в млад­
ших классах.

Сейчас в школе про­
ходит месячник «Несо­
крушимая и легендар­
ная», посвященный 70- 
летию Советских Воору­
женных Сил. Его прог­
рамма разнообразна: 
ученики четвертых клас­
сов смогут посмотреть 
фильм об А П. Гейдаре 
в Доме культуры «Стро­
итель», старшие ребята 
приглашаются на заня­
тия клуба «Будущий во­
ин», где они будут обу­
чаться навыкам военно­
го дела, стрелять в ти­
ре и т. д .

СРЕДНЯЯ ШКОЛА N5 3

Третья школа на ми­
нувшей неделе стела ме­
стом проведения неско­
льких мероприятий. Вы­
делим из них наиболее 
значительные.

Состоялся слет тиму­
ровских отрядов четвер­
тых и пятых классов, ко­
торых в школе сейчас 
насчитывеется 24. Чет-

вероклессникам были 
вручены тимуровские 
удостоверения На сле­
те присутствовали вете­
раны Великой Отечест­
венной войны и труда.

Во всех пионерских 
отрядах прошли сборы 
«Я твой друг — твоя га­
зете». Цель этого меро­
приятия — превильно 
научить детей читать 
периодическую печать, 
уметь выбрать самую 
интересную и полезную 
информацию , привлечь 
их внимание к общест­
венно-политической жиз­
ни страны . Вожатые оз­
накомили ребят с исто­
рией газеты «Пионер­
ская правда».

3«А» класс пережива­
ет волнующие дни: мно­
гим октябрятам не тор­
жественной линейке по­
вязали на шею алые пи­
онерские галстуки.

СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 4

Еще совсем недавно 
их считали детьми. Те­
перь это полноправные 
хозяеве своей стрены. 
В конце янверя им. уче- 
щимся СШ  № 4, достиг­
шим шестнадцат.илетне- 
го возраста, на торжес­
твенном вечере под на­
званием «Гражданином 
быть обязан» вручены 
паспорта. Надо было ви- 
AfTb радость на лицах 
ребят, гордость зе то, 
что общество доверило 
им свои ценности, свое 
наследие. Думается , ка­
ждому, кто получал пу­
рпурную книжечку из 
рук взрослых, в тот мо­
мент по-маяковскй хо­
телось воскликнуть: «Я

— гражданин Советско­
го Союза».

Несколькими днями 
раньше в той же школе 
проводился вечер валь­
са. Учащиеся 10«А» вме­
сте со своим классным 
руководителем Г. Г, Ме- 
шайкиной приготовили 
интересную программу. 
Рассказали об основных 
этапах Истории развития 
этого нестареющего та 
нца. Затем участниками 
школьного танцевально­
го кружка и представи­
телями народного ан­
самбля «Юганские зо ­
ри» были исполнены 
вальс-бостон, венский 
вальс.

Сегодня в 18 чесов в 
актовом зале СШ  № 4 
на традиционную встре­
чу соберутся выпускни­
ки этой школы разных 
лет. /

Многие из них'не смо* 
гут прийти сюда. Кто-то 
сейчас сложит в армии,

кто-то живет очень да­
леко от наших мест, а 
у кого-то в этот день 
будет рабочая смена. Но 
для собравшихся эта 
встреча будет незабыва­
емой Ребята пройдут по 
тихим школьным эта­
жам, посидят на двад ­
цатиминутных уроках, 
поделятся воспоминани­
ями. расскажут о своих 
профессиях. Потом пе­
ред ними выступит агит­
бригада. Организуется 
также просмотр кино­
фильмов и танцы. А под 
конец откроется кафе- 
лотерея. Учащиеся чет­
вертой школь! пригото­
вили для своих гостей 
разные вкусные блюда.

Подготовил 
А. БЕЛОКОНЬ

Р едакто р  
К). Я. К О Н ДРЮ КО В.

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
В целях создания условий для оказания 

общедоступной бесплатной юридической по­
мощи трудящимся при райкоме профсоюза 
рабочих нефтяной и газовой промышленнос­
ти создана внештатная районная юридичес­
кая консультация.

Режим работы консультации — каждый 
четверг с 17 до 19 часов в помещении проф­
кома треста Нефтеюганскгазстрой (1-й этаж). 

# # *

Нефтеюгапский горвоенкомат приглашает 
участников Великой Отечественной войны 
на пересмотр удостоверений. Прием ветера­
нов производится ежедневно с 15 до 18 час., 
кроме субботы и воскресенья.

При себе иметь удостоверение и военный 
билет.

*  *  *

Магазин № 9 «Комиссионный* ОРСа № 1 
предлагает в широком ассортименте модную
одежду для молодежи: брюки 44— 50 раз­
меров по цене 1 0 8 — 120 рублей; куртки

мужские 48— 50 размеров по цене 168 руб., 
блузки женские 44—48 размеров по цене 
44 руб.

Одежда изготовлена в швейных коопера­
тивах г. Вильнюса (Литовская ССР).

В продаже имеется большой выбор суве­
ниров и поделок из природных материалов.

Желаем удачных покупок!
*  *  *

Меняю место е д е  «Ро­
синка» (13-й мкр.) на ме­
сто в д/садах 1 . 3 .  5. 6. 9 
мкр Возраст ребенка 1 г. 
11 мес.

Обрещеться по едресу: 
6—66—8.

*  *  *

Меняю место в д/с «Жу. 
равлик» г. Нефтеюганска 
на место в д/с пос Пыть- 
Ях. Возраст ребенка 4 г.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтею ганск, 11 мкр., 
городок СУ-10 тр . Ю ТПС, 
вагон № 48 или п. Пыть- 
Ях, 1 мкр .. дом 12. кв. 
103, после 19 час.

Семья Мустафаевых 
выражает сердечную бла­
годарность главному хи­
рургу Родомскому Викто­
ру Алексеевичу, хирургу 
Г абдуихаметову Асхату 
Сабировичу, главному пе­
диатру Соболевой Лари­
се Аркадьевне, зав. 
РАО Шелепкову Вале­
рию Андреевичу, которые 
спасли нашего трехмесяч­
ного ребенка от гибели, 
в течение недели сделав 
две операции.

Еще раз большое вам 
спасибо. Сейчас ребенок 

чувствует себя хорошо.

Нефтеюгансиое пасса­
жирское автотранспортное 
предприятие № 1 — во­
дителей категории «Д» 
для работы на автобу­
сах.

Холостые обеспечиваю­
тся благоустроенным об­
щежитием.
• Обращаться в отдел ка­
дров НАТП-1.

Строительно - монтаж­
ное управление N8 6 Бра-
тскгэсстроя — мастеров, 
прорабов, начальника уча­
стке, плотников.

Обращаться: 10 м кр ., 
жил городок СМУ-10, 
СКД  № 1.

Трест Юганскнефтеспец- 
строй срочно — геодези­
стов. Оклад согласно шта­
тному расписанию. Для 
работы в Нефтеюганске 
и Мамонтове — машини­
стов электрических экска­
ваторов

Одиноким предоставляе­
тся общежитие. Справки 
по телефону: 3-30-78.

Нефтегазодобывающее 
управление Юганскнефть 
—  квалифицированных ра­
бочих, обученных по со­
ответствующим специаль­
ностям и имеющих квали­
фикационные удостовере­
ния: электрогазосварщи- 
ков, каменщиков, бетон­
щиков. жестянщик о в, 
прессовщиков, термиста, 
кузнеца, токарей, слеса­
рей « ремонтников по ре­
монту нефтепромысло­
вого оборудования, сле­
сарей - теплотехн и к о в, 
штамповщика, женщин — 
уборщиков производст­
венных помещений, вах­
теров и воспитателя с 
педагогическим образо­
ванием на Асомкинское 
месторождение.

Принимаются лица' име­
ющие жилье, прописку. 
Холостякам предоставляе­
тся место в благоустроен­
ном общежитии.

ОРС-1 — в черте горо­
да: финансиста с. опытом 
работы в торговле, обще­
пите; грузчиков; водите­
ля автопогрузчика; экспе­
диторов; кухонных рабо­
чих; кондитеров; рабочих 
на переборку овощей; ба­
рменов; гардеробщике; 
официанте. Для работы 
не трассе: пекарей, пова­
ров (несут материельную 
ответственность), кухон­
ных рабочих.

Обращаться по адресу : 
6 мкр .. дом 80. ОРС № 1.

Нефтегазодобывающ е е 
управление Правдинск- 
нефть — фрезеровщиков 
5— 6 разрядов, электрога­
зосварщиков 5—6 разря­
дов, операторов по до ­
быче нефти и газа> опе­
раторов по подземному 
ремонту скважин; плотни­
ков. столяров. слесарей- 
монтажников.

Обращаться: п. Пойков- 
ский, отдел кадров, теле­
фон: 3-64-58.

ОРС НГДУ Правдинск- 
нефть — поваров для ра­
боты на пунктах горячего 
питания, грузчиков, экспе­
диторов. старшего юрис­
консульте.

Одиноким предоставля­
ется место в общежитии.

За справками обращать­
ся в отдел кадров.

Нефтеюганске* типогра­
фия — печатников, учени 
ков печатников.

Мамонтовская база про­
изводственно • техничес­
кого обслуживания и ко­
мплектации оборудовани­
ем — начальнике энерге­
тического участка, началь­
ника участке по комплек­
тации и централизованно­
му завозу метериалов и 
оборудования, машинис­
тов кранов на гусеничном 
и пневмоколесном ходу, 
электромонтеров по обс­
луживанию электрообору­
дования. стропальщиков.

Одиноким предоставля­
ется общежитие. Семей­
ным жилье в порядке 
очередности.

Обращеться по едресу: 
п. Мамонтове. Мамонтов- 
ская БПТОиКО. отдел ка­
дров, телефон : 6-25-91.

Обращеться по адресу:
3 мкр .. дом 21.

Финансовый отдел Неф- 
теюгаиского горисполкома -
— экономиста.

Дворец культуры «Стро­
итель» — киномеханика.

Специализированное уп­
равление N2 62 треста 
Нефтеюганскспецгидроме- 
ханизация — слеса о ■ 
КИПиА, электрика, меши- 
нистов экскаваторов, ма­
шинистов бульдозер о в 
(принимаются рабочие, 
имеющие квалификацион­
ные удостоверения); сто­
ляров. плотников, бетон­
щиков 4—5 разрядов, ма­
стера — для строитель­
ства детского сада в п, 
Лемпино.

Прописка и жилье га­
рантируются. . . .

О брета ться  по адресу : •  
2 м кр . дом 32. телефон :
2 29 68.

Южно-Балыкское пиией- 
но-производственное уп­
равление магистральных 
газопроводов п-о Сургут- 
трансгаз 1КС-5| — води­
телей со всеми открыты­
ми категориями.

Жильем и пропиской 
обеспечиваются в п КС-5, 
в п. Г1ыть-Ях жилой пло­
щадью обеспечиваклся в 
порядке очередности.

Вахтовый автобус - от­
правляется в 7.00 и с 12 
до 13 час. от 11-го дома 
1-го микрорайоне (апте­
ка, почта) пос. Пыть-Ях. щ

Нефтеюганска* средняя 
школа-интернат для детей 
сирот и детей, оставших­
ся без попечения роди­
телей — секретаря-маши- 
нистку, главного бухгал­
тера, медицинскую сест­
ру по физиотерапии.

Нефтеюганское вышко­
монтажное управление
№ 1 — электромонтеров, 
машинистов передвижных 
электростанций, имеющих 
квалификационные удосто­
верения.

Одиноким предоставля­
ется общежитие. Семей­
ные принимаются на ра­
боту при Наличии город­
ской прописки. За справ­
ками по трудоустройству 
обращаться в НВМУ (воз­
ле автовокзала) или по 
телефону : 3-26-43.

НА ЭКРАНЕ «ЮГАНА»
8 — 11 ФЕВРАЛЯ

«БОЛЬШИЕ ХЛОПОТЫ ИЗ-ЗА М АЛЕНЬКОГО  МАЛЬ­
ЧИКА» — 11.40, 13.30 час.

«ИВАН ВАСИЛЬЕВИЧ МЕНЯЕТ ПРОФЕССИЮ », «ТРИД­
ЦАТЬ ТРИ» (2 серии)-—  15. 18. 21 час.

8 — 9 ФЕВРАЛЯ

НА ЭКРАНЕ. «ЮБИЛЕЙНОГО *
«ПРИНЦ ЗА  СЕМ ЬЮ  МОРЯМИ» — 11.30 час. 
«ПРАВОСУДИЯ!» (2 серии), пр-во Индии — 14 30

17.30. 21,30 час.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр.. д. 21 
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