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ЗАВТРА -  ДЕНЬ РАБОТНИКОВ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА
«РАБОТНИКИ ТРАНСПОРТА! ОБЕСПЕ­

ЧИВАЙТЕ ЧЕТКУЮ РАБОТУ ТРАНСПОРТ­
НОЙ СИСТЕМЫ СТРАНЫ! БЕСПЕРЕБОЙ­
НО ПЕРЕВОЗИТЕ НАРОДНОХОЗЯЙСТВЕН­
НЫ Е ГРУЗЫ!».

(И з П ризы вов Ц К  КПСС к 69-й годовщ ине 
В еликой О ктябрьской социалистической

револю ции).

РЕАЛЬНОСТЬ БОЛЬШИХ ПЛАНОВ
Это сейчас никого не 

удивиш ь добротными 
северны м и дорогами. А 
ведь старож илы  пом­
нят совсем иное. Там, 
где теперь тянутся  се­
ры е ленты  бетонок, ас ­
ф альтированны х трасс, 
было царство топей, бо­
лот, непроходимой тай ­
ги. О каком  автобусе 
могла тогда идти речь? 
Но удивительно быстро 
преобразился наш , ког­
да-то дикий, край. И 
одним из важ ны х ито­
гов этого преобразова­
ния, бесспорно, являет- 
с я х прочная автобусная 
связь  города Н еф те­
ю ганска с поселками 
П ойковский, Мамонто- 
во. П ыть-Ях и другими 
населенны м и пунктами 
наш его обш ирного ре­
гиона. П очетная и от­
ветственная миссия — об­
служ ивать лю дей — воз­
лож ена на пассаж ирское 
автотранспортное пред­
приятие. В какой сте­
пени справляется  оно с 
поставленны ми зад ач а­
ми. — судить ' самим 
пассаж и рам . Но одно 
остается ягнЬьм: пасса­
ж ирский автотранспорт 
в наш ей ж изни зан им а­
ет особое место. Это 
хорошо понимают ра­
ботники предприятия. 
О бщими усилиям и они 
стрем ятся  как  можно 
полнее удовлетворять 
запросы  людей.

Н а сегодня, и это 
нуж но признать, не все 
ещ е сделано для обес­
печения безупречной 
работы . Есть нарекания 
в адрес  Г1АТП. Именно 
над устранением  имею­
щ ихся недостатков и 
трудится сейчас к ол­
лектив. Сдвиги, пусть 
ещ е не так  и зам етны е, 
все ж е есть.

Коснемся только ос­
новных технико-эконо­
мических показателей. 
К оэффициент техниче­
ской готовности авто­
бусного парка за  девять 
месяцев составил 0 ,8 4 3  
при плане 0 ,8 3 0 . Соот­
ветственно коэф ф ици­
ент использования пар­
ка доведен до 0 .7 7 5  
п р о т и в  контрольной 
ц иф ры  0 ,7 5 5 . Что из 
этого следует?

— В первую  очередь 
то. — поясняет началь­
ник предприятия А лек­
сандр Егорович Рощеп- 
кин, — что мы зн ачи ­
тельно увеличили число 
перевезенны х пассаж и­
ров. Вместо 12 миллио­
нов 34 0  ты сяч по д ев я ­
тимесячному заданию , 
мы перевезли почти на 
один миллион 8 0 0  ты ­
сяч человек больше^ 
Достигли таких резу л ь­
татов не только за счет 
улучш ения техничес­
кого состояния подвиж­
ного состава, а главным 
образом, за  счет повы­
шения производитель­
ности труда. Только за 
девять  месяцев она по­
вы силась более чем на 
десять  процентов, что, в 
основном, и позволило 
нам план девяти м еся­
цев по перевозкам  пас­
саж иров выполнить еще 
2 9  сентября.

Это сегодняш ние ус­
пехи. Но не менее ин­
тересной представляет­
ся ближ айш ая перспек­
тива автопредприятия.

—  В этом году, — 
рассказы вает А лександр 
Егорович, — построены 
и вводятся в эксп л уата­
цию кры тая  теп лая  сто­
янка на 6 0  автобусов и 
адм инистративно - быто­
вой корпус. В нем. в 
частности, кроме рабо­
чих кабинетов, оборуду­
ем бытовки. В будущ ем 
году планируем расш и­
рение собственной сто­
ловой, откры тие мага­
зина смеш анных това­
ров. Но главны м , как 
•и преж де, для  нас оста­
ется забота об удобст­
вах нефтею ганцев. От­
кроется новый город­
ской кольцевой м арш ­
рут, вводится меж дуго­
родное сообщ ение Н еф ­
тею ганск4 — С ентябрь­
ский, увеличится коли­
чество рейсов в Ма- 
монтово, Пойковский, 
Пыть-Ях. Упорядочится 
движение автобусов на 
станцию  О стровная. Н а­
ладим, кроме всего, 
круглосуточную  работу 
транспорта по спец- 
м арш рутам  (вывоз пас­
саж иров из аэропорта 
по прибытию самолета). 
Все эти планы вполне 
реальны е. Одно то, что 
в наступаю щ ем году 
мы получим 115 новых 
автобусов. говорит о 
многом. Но успех уско­
рения мы видим в лю­
дях, в их новом отно­
шении к делу.

Это утверж дение— не

просто слова. Сам убе­
дился в этом, знако­
мясь . с коллективом. 
Способен ои на многое. 
Да иначе и бы ть не 
мож ет, ведь в коллекти­
ве две трети составля­
ет молодежь. А ей при­
сущ и чувство нового, 
инициатива, энтузиазм . 
Веское слово говорят и 
наставники. С ейчас в 
коллективе около 40 
рабочих педагогов. Под 
их влиянием растет 
м астерство ребят, вос­
питывается в них доб­
рое чувство хозяина, 
укрепляю тся м ораль­
ные устои настоящ его 
граж данина.

Одного из таких нас­
тавников мне назвали: 
это водитель пригородно­
го м арш рута А лександр 
Фомич Волостников. 
Всегда находит свобод­
ный час, чтобы пооб­
щ аться  со своими подо­
печными. Учит их не 
только м астерству, учит 
ж изни. И ребята от д у ­
ши благодарны  своему 
наставнику. Добрым 
словом отзы ваю тся о 
водителе автобуса и 
пассаж иры  марш рута 
Н ефтею ганск — М а­
монтове. Больш ое дове­
рие оказали  коммунис­
ты  предприятия А лек ­
сандру Ф омичу, избрав 
его секретарем  партбю­
ро.

Говоря о транспорт­
никах. было бы просто 
несправедливо не наз­
вать и тех, кто своим 
трудом , умением  обес­
печивает четкую  работу 
автобусов, — это  пред­
ставители ремонтной 
служ бы  предприятия. 
Виктор Е г о р о в и ч  
Ш транц (на снимке вни­
зу ) — один из них. 
Он практически владе­
ет десятком  сложных 
профессий. обладает 
инж енерны м складом 
у м а .. П риведу только 
один пример. Долгое 
время много хлопот 
доставляла сортировка 
монет вручную. Виктор 
Егорович реш ил меха­
низировать учет мело­
чи. И зготовил чертеж и, 
сам  начал разработку 
специальной установки. 
Она действует. И если 
раньш е для  учета мело­
чи приходилось отвле­
кать еж едневно по не­
скольку человек, то 
сейчас люди освобожде­
ны от монотонной ра­
боты.

Двух представителей 
многочисленного кол­
лектива я назвал в сво­
ем рассказе. Подобной 
ж е характеристики з а ­
служ ивает если не каж ­
дый транспортник, то 
подавляю щ ее больш ин­
ство — это точно. А 
тут уж  не может быть 
сомнений, что большие 
планы, намеченные кол­
лективом, непременно 
будут выполнены.

А. Ш УМ ЕЙКО . 
Фото В . П ЕТРО В А .

ОСТРЫЙ СИГНАЛ

А В А Р И Я
Наш а газета неодно­

кратно вы ступала по 
поводу крайне низкого 
качества строительства 
детского сада №  26  на 
28 0  мест в Пыть-Яхе. 
Строители треста Ма- 
монтовпефтепромс т р о Й 
и ПМК-2 объединения 
Ч елябинскграж данстр о й 
стремились сдать объ ­
ект во что бы то ни 
стало. А проще говоря
— подсунуть ж ителям  
поселка детское учреж ­
дение, н е  годное для  
эксплуатации.

Б лагодаря  принци­
пиальности заказч и ка, 
детсад до сих пор не 
принят в эксплуатацию . 
Однако руководству уп­
равления вручены  стро­
ителями гарантийные 
письма с заверениям и 
устранить допущ енные 
недоделки.

И вот случилось то, 
что долж но было прои­
зойти, — авария. З д а ­
ние затапливается  горя­
чей водой, помещ ения
— паром. Отклю чено 
электроснабж ение. А  на 
объекте — ни одного 
строителя! Не реагирую т 
они на призы вы  руко ­
водства Н ГДУ Мамон- 
товнеф ть, не слы ш ат 
требований постоянно 
действую щ его районно­
го ш таба по строитель­
ству М амонтово и Пыть- 
Яха.

Если не принять 
срочны х мер, то крайне 
нуж ны й объект окаж ет­
ся надолго зам орож ен­
ным.

А. Т РИ Ф О Н О В .
От редакции:
А вария произош ла 21 

октября, тов. Трифонов 
позвонил в редакцию  к 
вечеру 22-го. А ме{5 к 
устранению  причин и 
последствий ЧП так  
ещ е и не было приня­
то. В помещ ениях н а­
бухает и отваливается 
ш тукатурка, коробятся 
полы...

Кто будет отвечать 
за погубленный труд, 
м атериалы ? С троители, 
считаю щ ие объект прак­
тически заверш енны м  и 
сданным в эксплуата­
цию? И ли заказчик , не 
подписавший акт о при­
емке детсада (и потому 
тож е как  бы освобож­
денный от ответствен- 
ности за  его судьбу)? 
Вопросы эти не п разд­
ные. Сейчас объект 
вроде стал ничейным...

И все ж е, думается,- 
виновника происшедшей 
аварии нужно строго 
наказать. Дабы и впредь 
неповадно было выпол­
нять порученное дело 
спустя рукава. Н авер­
ное, претензии все-таки 
следует п редъявлять и к 
заказчику , осущ еств­
лявш ем у слабы й конт­
роль за  качеством стро­
ительных работ.

П артийным организа­
циям треста Мамонтов- 
нефтепромстрой и НГДУ 
М амонтовнефть необ­
ходимо дать принципи­
альную  оценку случив­
ш емуся.

9
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Т ОЧКА НА К А Р Т Е  РАЙОНА_____________________

Пробьёт ли «звёздный час» Лемпино?
День завтрашний

(О кончание. Н ачало, 
в №  182).

Завтраш ни й  день се ­
л а  неразры вно связан  с 
будущ им подсобного хо­
зяй ства  треста Нефте- 
ю ганскспецгидром еха н и- 
зац н я  — рыбосовхозом 
«Ю ж ны й». То. что сов­
хоз «сел»  на такую  за ­
пущ енную  (в эконом ичес­
ком  и социальном  отно­
ш ениях) базу , только 
усугуби ло  его и без то­
го нелегкое полож ение. 
П равд а, есть  надеж да, 
что, разви ваясь  и в зрос­
л ея , совхоз во всех от­
нош ениях поднимет уро­
вень ж изни в селе.

Если говорить о ' с а ­
мы х важ ны х задачах , 
которы е сейчас требует­
ся  реш ать  совхозу, то 
на первы й план вы хо­
дит проблема рен та­
бельности* Пока все 
убы тки  ' своего подсоб­
ного хозяйства берет 
на себя  трест. Но вы­
годно ли  ем у тратить 
свои деньги на совхоз? 
С мож ет ли подсобное 
хозяйство  стать рен та­
бельны м  подразделени­
ем  треста или постоянно 
будет стоять  у его к ас ­
сы  с больш ой лож кой?

З ад ачи  не простые, 
но давай те все ж е попы­
таем ся  найти на них 
ответы . С ейчас тресту 
содерж ать  совхоз, разу ­
м еется . н е в ы г о д н о .  
Н ем ало  средств, строи ­
тельны х м атери а  л  о в 
идет сей час  на разви­
тие промы ш ленной ба­
зы  совхоза. Но всю 
свою  продукцию  «Ю ж ­
ны й» обязан  сдавать 
первом у О Р С у, кото­
ры й корм ит без малого 
десяток крупны х и м ел­
ких строительны х под­
разделени й  Главтю мен- 
н еф тегазстроя  в Н еф те­
ю ганске. То есть про­
дукция ры босовхоза рав­
номерно расп редел яет­
ся  м еж ду всеми с т р о и ­
телям и и горож анам и.

Ц е л о е  поколение 
ш кольников не получа­
ло проф ессиональны х 
навы ков. А ведь лет  20 
том у н азад  учили нас 
разн ом у  и. перебирая в 
памяти судьбы  одно­
классников, обнаруж и­
ваю . что многие из них 
ж изнь связал и  с той 
проф ессией, основы ко­
торой постигли ещ е в 
ш кольны е годы. Р еф о р ­
ма ш колы  заставила 
нас (а вернее так: не 
реф орм а, а сама ж изнь) 
вернуться  к  старом у 
опы ту. Но уж е на но­
вой основе.

М есяц тому назад  
начал работу первы й и 
пока единственны й в на­
шем районе меж ш коль- 
ный производственны й 
комбинат в М амонтово.

...Д вери  были распах­
нуты . парни таскали  
столы  и верстаки . В ко­
ридоре грудой свалены  
доски, бруски. Нет. ре­
ш ительно все напомина­
ло новоселье. Эту 
м ы сль подтвердил и ди­
р ек тор  ком бината А. В.

Значит, рабочие треста 
не могут получить су ­
щ ественной прибавки 
питания от своего под­
собного хозяйства. Тог­
да как  основная т я ­
ж есть в развитии сов­
хоза лож ится полнос­
тью  на плечи нефте- 
ю ганских гидром ехани­
заторов, а  такие м ощ ­
ные тресты . . как  Неф- 
тею ганскгазстрой . Ма- 
м онтевнеф тенромст р о й, 
Н е ф тею ганскж илстрой . 
Ю гансктруб о п р о в о д -  

строй, по сути, остаю тся 
в стороне. Более того, 
в этих трестах пытаю т­
ся  развивать  хоть к а­
кие-то, но свои подсоб­
ные хозяйства и тер ­
пят от них огромные 
убы тки.

А мож ет ли подсоб­
ное хозяйство бы ть рен ­
табельны м ?

— Д а. мож ет. — от­
ветил мне директор  ры ­
босовхоза «Ю ж ны й* 
А. В. М айстров, — Путь 
к сам оокупаем ости  и д а ­
ж е получению  прибыли 
леж ит через строи тель­
ство крепкой промы ш ­
ленной базы  совхоза. 
П росто сдавать  ж ивую  
ры бу в торговлю , да 
ещ е и по розничным 
ценам , соверш енно н е­
выгодно и часто просто 
невозм ож но. При сущ е­
ствую щ ей транспорт­
ной схем е мы не мо­
ж ем  гарантировать к а ­
чества свеж ей рыбы. 
Н уж ен какой-то пром е­
ж уточны й пункт: цеха 
по переработке рыбы, 
коптильны й, требую тся 
холодильны е емкости. 
Н ичего у нас пока нет 
и. видимо, длительное 
врем я не предвидится. 
Все специальное обору­
дование находится в 
распоряж ении ры бни­
ков и пищ евиков (их 
министерств) и нам. да­
ж е наш ему м инистерст­
ву, приобрести его 
очень сложно.

С амарский. Его каби­
нет напоминал то ли 
гостиничный номер, то 
ли  походный бивак.

— Так вот зд есь  и 
ж иву  с  понедельника до 
пятницы . — вздохнул, 
кивнув в сторону рас­
кладуш ки . А лексей  Ва­
сильевич. — Домой-то. 
в поселок Ю ганская 
Обь. ездить далеко . А 
здесь квартиры  еще 
нет.

— В муках, хотя и 
без сомнений, рож дался 
наш комбинат. — про­
долж ает он. — Ремонт 
здани я вело РСУ-4 
треста Ю ганскремстрой. 
И к сентябрю , конечно, 
не успели. Реш ения ис­
полкомов районного и 
поселкового Советов по 
обеспечению  комбината 
всем  необходимым вы­
полняю тся без всякого 
энтузи азм а. Приятным 
исклю чением являю тся 
разве  что Б алы кская  
ПМ К специального н аз­
начения и О РС  Мамон- 
тОБнефтн.

Ещ е один путь к  рен­
табельности — сбор и 
переработка ягод, гри­
бов. И поскольку посе­
лок все ж е националь­
ный, то все это можно 
будет продавать в к р а­
сивой сувенирной упа­
ковке. А третьей воз­
можностью  не бы ть фи­
нансовой обузой для 
треста явл яется  заго ­
товка деловой древеси­
ны. О чень выгодное в 
экономическом плане 
дело. Тем более, что у 
треста работа сезонная, 
значит, зимой освобож ­
дается часть людей, 
техники...

Похоже, что перспек­
тива у рыбосовхоза 
есть. Во всяком сл у ­
чае его руководство пра­
вильно понимает свою 
зад ачу . Но уж очень 
зы б к ая  сейчас под ним 
основа для  экономичес­
кого взлета. П овторя­
ются набивш ие оскоми­
ну ош ибки при освое­
нии северны х район- в
— вначале создается и 
начинает барахтаться  
в своих проблемах пред­
приятие, а уж  потом 
долго и болезненно для 
экономики строится его 
база.

Есть ж е реальны е 
возмож ности для  уско­
рения этого процесса. 
Т ак  и просится предло­
ж ение о ш еф стве и кон-< 
кретной помощи совхо­
зу  со стороны  крупных 
строительны х трестов 
Н еф тею ганска. Тем бо­
л ее , что больш инство 
входит в систем у Глав- 
тю м еннеф тега з  с т р о я. 
Значит, нужны кон­
кретны е и перспектив­
ные м ероприятия гл ав ­
к а  по координации уси­
лий строителей. В Н еф­
тею ганске совхоз — их 
единственное мощ ное (в 
будущ ем ) подсобное 
предприятие. Уже до 
конца пятилетки  плани­
руется  создать  молочно- 
мясную  ф ерм у  на 1200 
голов (четы реста из 
них — дойны е). П оло­
вина стада будет нахо­
диться в Л емпино. Зна-

В самом деле, созда­
ние подобных комбина­
то в — не чьЯ-то прихоть. 
Это прежде всего тре­
бование времени. Обу­
чение зд есь  будет вес­
тись по 1 I специальнос­
тям. П ричем они вы бра­
ны не случайно. Ю но­
ши и девуш ки будут ов­
л адевать  в основном те­
ми профессиями, кото­
ры е остро необходимы 
району. О чень нужны 
ш тукатуры -м аляры , мед­
сестры , столяры -плот­
ники. Н о... ребята в 
основном хотят изучать 
автодело, а девуш ки 
видят себя ш веями. По­
ка педагоги не препят­
ствую т переходу учени­
ков ИЗ группы в rpyil; 
пу. П рофессиональная 
ориентация — дело тон­
кое. Ошибка в выборе 
зачастую  озн ачает не- 
состоявш ую ся судьбу. 
И злиш не категорично 
такое утверж дение? Ни­
чуть. И деал, к которо­
му' стоем ’т с я  няи»> 
ш ество (и в котором 
каж ды й  бы наш ел де

чит, нуж ны  и пахотные 
земли для  вы ращ ива­
ния кормов, и машины 
для  уборки их механи­
зированны м способом. 
Иначе получится та же 
история, что и с совхо­
зом «Н ефтею га некий»
— подсобным хозяйст­
вом объединения Ю ган­
скнеф тегаз. М иллион­
ные убытки совхоза по- 
кпы вает объединение. 
Н а заготовку кормов 
для него еж егодно от­
ры ваю т от основной р а ­
боты сотни людей со 
всех предприятий горо­
да.

Ныне можно лиш ь с 
больш ой степенью  приб­
лизительности обрисо­
вать перспективы  разви ­
тия совхоза в текущ ей 
пятилетке. Пе ясно по 
оборудованию , не ясно 
по производственной б а ­
зе. По предположению , 
к концу пятилетки в 
хозяйстве будет рабо- 
т >ть около -100 человек. 
Пусть не все станут 
ж ителям и Лемпино, но 
население села уж е в 
I9 8 7  году увеличится 
на 100 человек, а ведь 
уж е сейчас там  ж ивет 
260 . И всех нужно 
обеспечить продуктами 
питания, ж ильем , меди­
цинским обслуж ивани­
ем. К стати, в Лемпино 
сейчас даж е бани нет
— старая  сгорела, а но­
вую ещ е не построили. 
Л адно, до конца пяти­
летки (хоть и сквозь 
«тум ан») какая-то пер­
спектива видна. А даль 
ше? Как оказалось , в 
отделах районного и го­
родского Советов на­
родных депутатов о 
дальнейш ем  развитии 
села ещ е не думали.

— Н аш а вина. — 
объясняет М айстров, — 
не 'обращ ались. Впро­
чем, начальник сельхОз- 
управлеиия райиспол­
кома тов. Клепиков в 
курсе наш их проблем. 
Н о за  конкретной по­
мощ ью  не обращ а­
лись...

Совхозную  базу  пред­
полагается развивать  в

ло. где сам овы раж ение 
максим ально), в бли­
ж айш ем будущ ем не 
представляется дости­
ж имы м. И потому, пусть 
методом проб и ош и­
бок, но нуж но помогать 
молодым лю дям найти 
себя. Д ум ается , что с 
такой задачей  коллек­
тив комбината долж ен 
справиться. М астера 
производственного обу­
чения подобрались в 
основном о п ы т н ы е ,  
знаю щ ие производство. 
Многие из них имеют 
вы сш ее и средне-техни­
ческое образование. 
Т олько вот начинать-то 
им приходится, что на­
зы вается . на голом 
месте. Нет ни учебни­
ков, ни программ, ни 
методик. И спользую тся 
пока учебники для  тех­
никумов и профтехучи­
лищ . Конечно ж е. это 
не совсем то. что нуж ­
но. П ридется програм­
му на три года состав­
лять  самим,

Разм нож ить ее. впро­
чем, как и другие до-

Л емпино, но продукция- 
то будет отп равляться  
в Н еф тею ганск. А где 
продавать? У ОРСа-1 
уж е сейчас хронически 
недостает торговы х пло­
щ адей и холодильников. 
А «дай бог», завалит 
совхоз свеж ей рыбой и 
ягодами весь город. 
Где продать? М ожно 
подклю читься к О РС у 
неф тяников, но ведь, 
вполне вероятно, там  и 
не подозреваю т о воз­
мож ностях совхоза и. 
естественно, не будут 
готовы принять его 
продукцию . У Н ефте- 
ю ганских к р а й и с п о л ­
комов н аверн яка есть 
планы  развития города 
и района до 20 0 0  года. 
Т олько долж ного мес­
та совхозу в этих пла­
нах пока не отведено.

К ак скоро будут ре­
ш аться кардинальны е 
проблемы совхоза и на 

•его основе — нацио­
нального села Лемпино? 
Л емпинцы  долго ж дали 
своего «звездного» ча­
са и очень им не хочет­
ся. чтобы «час» этот 
затян ул ся  на долгие 
годы экономической и 
социальной неразбери ­
хи в развитии села.

Кое-кто ещ е не спе­
шит встать на позиции 
XXVII съ езд а  партии, 
энергично вклю читься 
в работу. Не везде ещ е 
инерции, застаревш им  
привы чкам  противопос­
тавляется  готовность 
принимать реш ения и 
отвечать за  их возм ож ­
ные последствия. Ж и ­
вому делу  подчас м еш а­
ют бесконечны е согла­
сования. спнхивання по 
инстанциям , одним сло­
вом. волокита. II сво­
дится на нет тем  самым 
стрем ление тех ж е лем- 
иннцев преодолеть воз­
никш ие проблемы . От­
ветственность ж е перед 
врем енем  обязы вает: 
больш е деля — меньше 
рассуж дений.

С. К А ТА ЕВ .
Лемпино —
Н ефтею ганск.

кументы , м.бгут ш коль­
ники. которы е специа­
лизирую тся в маш ино­
писи и делопроизводст­
ве. Уже через н есколь­
ко м есяцев, видимо, 
можно будет заклю чить 
договоры  с детскими 
садам и на изготовление 
для  них простейшей 
мебели, игруш ек, одеж ­
ды.

Комбинат работает 
пока лиш ь три раза  в 
неделю, но у ж е  со сл е ­
дую щ ей четверти сюда 
будут приходить более 
семисот ш кольников и 
зан яти я  будут прово­
диться пять раз в неде­
лю. Уже приезж али 
представители из школ 
поселков К аркатеевы  и 
Усть-Ю ган. У них для 
производственного обу­
чения нет никакой б а ­
зы . П ланируется такой 
комбинат откры ть и в 
Пойковском.

— Вот так  и будем 
расти, — ск азал  на 
прощ ание директор. И 
в голосе его звучала 
уверенность в зав тр аш ­
нем дне.

А. Т РИ Ф О Н О В , 
наш  спец. корр.

ГЛАВНЫЙ ФАКТОР 
УСКОРЕНИЯ

Бригады 
созданы 

по проекту
Можно ли спроектиро­

вать бригаду? «Можно и 
даж е нужно», — тако­
ва точка зрения сотруд­
ников специализирован­
ной лаборатории, соз­
данной в научно исспе- 
довательском институте 
Эстонского производствен­
ного объединения «Сланц- 
ехим». Во многих под­
разделениях предприятия 
уж е действуют рассчи­
танные специалистами 
лаборатории комплекс­
ные хозрасчетные коллек­
тивы.

На примере одного из 
них — бригады кис­
лотного цеха, недавно 
достигшей проектной про­
изводительности труда и 
экономии ресурсов, заве­
дующий лабораторией 13. 
Ливш ий рассказал о це­
лях и методах возглав­
ляемого им подразделе­
ния, где вместе трудят­
ся инженеры, социологи, 
психологи.

— В проекте коллек­
тива, объединив ш е г о 
около п я т  и д е с я т и  
человек и обслуж иваю ­
щего крупный цех, не­
обходимо было учесть не 
только технологические 
особенности производст­
ва, но и моральные к а ­
чества каждого рабоче­
го. Ведь труд на единый 
наряд обязательно подра­
зумевает здоровый пси­
хологический клим ат. В 
частности, надо было най­
ти наиболее авторитет­
ного человека и рекомен­
довать его в бригадиры, 
У Hilo был выбор: очень 
знающ ий рабочий и ме­
нее опытный, но обла­
дающий более сильным 
характером. В таких слу­
чаях последнее слово ос­
тается за психологами — 
бригадиром стал второй 
из кандидатов. Ведь лег­
че приобрести навыки 
труда, чем умение на­
целить коллектив на ре­
шение слож ны х задач.

Но мало спроектиро­
вать здоровый, обладаю ­
щий высоким потенциа­
лом коллектив. Необхо­
димо создать ему усло­
вия труда. Специалисты 
лаборатории особо учи­
тываю т это. В кислотном 
цехе в соответствии с 
проектом полностью под­
чинены нуж дам  брига­
ды химическая лабора­
тория и ремонтная слу­
жба. Заработная плата 
работников этих подраз­
делений поставлена в 
прямую зависимость от 
результатов труда всего 
цеха. Это исклю чило не­
редкие в прошлом про­
стои из-за некачественно­
го обслуж ивания обо­
рудования. контроля за 
ходом химических про­
цессов. В состав хозрас­
четного коллектива вклю ­
чены и инженеры, что 
гарантировало бригаде 
надежную  техническую  
поддержку.

Опыт «Сланцехнма» по 
проектированию хозрас­
четных бригад с успехом 
используется в легкой 
промыш ленности рес­
публики, в Таллинском 
морском торговом порту. 
Собственно, система ■’.о- 
здания бригад, разра­
ботанная сланцехимика- 
ми, по мнению специа­
листов. может быть ис­
пользована в любой от­
расли, на любом пред­
приятии. Она и взята за 
основу в Госкомтруде 
Эстонии, где готовят сей­
час единую методику 
проектирования хол^ас- 
четных коллективов 

А. ТООМ.

ШКОЛА: ВРЕМЯ РЕФОРМЫ

ТАК И  Б У Д Е М  Р А С Т И . . .
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ВЕ Д ОМС Т В Е Н НОСТ Ь
В ответ на Обращение ЦК КПСС к трудящ имся 

С оветскою  Союза коллектив Н ефтею ганском  управ­
ления буровых paoo'i № 1, подсчитав свои возмож­
ности, решил передать промысловикам сверх пягн- 
летнего плана 50 эксплуатационны х сква/ьин. Он 
призвал смеж ников привести в соответствие темны, 
повысить качество работ и поставляемой продукции, 
четко и своевременно выполнять заявки , обеспечи­
вать ритмичность технологических процессов.

Как реализовать намеченное? Ответить на »тот 
вопрос и требовалось от участников встречи за круг­
лым столом, которую организовала редакция газе­
ты  «Нефтею ганекий рабочий». В беседе приняли 
участие и. о. главного инж енера И. Лстрр- 
дннов. н ачальник геологического отдела Р. Смехнов. 
заместитель начальника по капстроательству В. Ши- 
тканов, секретарь парткома М. Перевышин — п.е 
из нефтегазодобываю щ его управления Ю ганскнефгь, 
а также главный геолог Я. Лавриненко и началь­
ник участка по обустройству скваж ин А. Кожева- 
тов из УБР № 1.

Обе стороны, в первую 
очередь геологи ческ и е  
службы  НГДУ и УБР, 
единодушны в том, что 
месторождение на Ю ж ­
ном Сургуте (а именно 
здесь сосредоточено до 
50 процентов их сил) 
сложное. Оно недостато­
чно изучено, вступило в 
стадию бурения его к р а­
евых зон. С казывается и 
интенсивная эксплуата­
ция существующих сква­
жин.

Но кто. как не геоло­
гическая служ ба НГДУ, 
должен заним аться до- 
разведкой месторож де­
ния? Именно геологи обя- 

шзаны предоставить буро- 
■ викам  фронт работ. Сле- 
■ довательно, «объектив- 
^ны е* причины вы лива­

ются в элементарные не­
ж елание, инертность ра­
ботников геологического 
отдела НГДУ.

Второе. Чуть лц не ис- 
сторически слож илось в 
практике нефтегазодобы ­
вающего управления, ко 
гда графики бурения пе­
ределываю тся по неско­
льку раз в год. Подго­
товка этого документа 
обходится государству в 
огромную сумму — П О Ч ­
ТИ  2,5 миллиона руб­
лей. Но к освоению де­
сятков кустов на Ю ж ­
ном Сургуте приступить 
не могут: несвоевремен 
но оформлена докум ента­
ция на отвод лесополос 
под зоны бурения, линии 
ялектропередач, отсыпку 
ф>рог. Вина и здесь пре­
ж де всего заказч и ка — 
отдела капитал к н о г о 
строительства НГДУ.

Есть, разумеется, и 
другие виновные. К при­
меру, давно просят буро­
вики отсыпать дорогу на 

178 куст. Но трест Ю ган'‘к- 
нефтеспецстрой отказы  ча 
ет в просьбе. Ему, оче­
видно, невыгодно рабо­
тать здесь. Объем боль­
шой, куст дальний. З а ­
чем работать далеко, ко­
гда можно найти что-ни­
будь поближе. Но бела 
в том, что остальные 
«пятна» недоразведаны...

Заказч и ку  в интересах 
дела следовало бы здесь

и власть употребить.
Или возьмем в каче­

стве еще одного приме­
ра остров Тюменцев на 
Старой Оби. Здесь пред­
ставляется редкая воз­
мож ность на небольшом 
пятачке пробурить сра­
зу сто скваж ин. Объем 
для нескольких буровых 
бригад — почти чет­
верть годовой проходки. 
Остров в центре место­
рож дения, риск получе­
ния холостых скваж ин 
сведен к минимуму, мо­
ж но добиться и рекорд­
ных выработок. Но бу­
ровики никак не дож дут­
ся «лакомого кусочка» — 
отсутствует энергоснаб­
жение.

На остров нуж но под­
вести линию  ЛЭП. Срок 
подачи электроэнергии 
— IV квартал 1986 го­
да — срывается. Мехко- 
лонна-113, з а к а з а в  
специальны е опоры для 
переброски линии через 
реку, получила их с от­
ступлением от проекта: 
не соответствуют отвер­
стия под болты. Понадо­
бится время, чтобы уст­
ранить брак.

На вопрос, кто вино­
ват, ответ тот ж е—НГДУ, 
отдел капстроительства, 
лично В. Ш ишканов. 
Ш есть лет длится -эта 
история. Обещания пере­
бросить сюда кабель, 
«воздуш ку*,. а теперь и 
капитальную  линию ЛЭП, 
так  и остаются обещ ани­
ями.

И третье — оператив­
ность. Документы под 
скваж ины  на бурение 
пылятся на полках от­
дела капитального стро­
ительства НГДУ. Буро­
вики, чтобы согласовать 
любой вопрос, вынуж де­
ны тратить впемя на не­
нуж ные визиты. Несвоев­
ременно предоставляю тся 
«пятна* взамен неподго­

товленных кустов. И здесь 
теряю тся драгоценные 
дни. К ак результат, гра­
фики трещ ат по всем 
ш вам, вместе с ними ны- 
летают на ветер народ­
ные средства. Между тем 
резервны* кустов не хва­
тает.

По видимому, назрело 
положение, когда опас­
ность появления пустых 
скваж ин толкает добыт­
чиков нефти на поиски 
более легких путей, но­
вых перспективных «зон» 
и «пятен». Не пора чш 
остановиться, потребо­
вать доразведки место­
рождения, оперативного 
решения других, тоже 
очень важных вопросов?

Но в данном разговоре, 
среди тех людей, кото­

рые собрались за круглым 
столом, они были не 
главны м и; не та компе­
тентность у присутству­
ющих.

Н ачальник участка 
УБР А. К ожеватов в 
своем выступлении при­
вел целый «букет* при­
меров несогласованнос­
тей в действиях смеж ни­
ков. Так, на 94 куст Ю ж ­
ного Сургута пришла ра­
бочая комиссия. Но она 
«не нашла» трансформ а­
торной подстанции КТПН- 
160: отдел капиталь­
ного строител ь с т в а 
НГДУ не доставил ее на 
стройплощадку. Только 
фундамент был готов.

На другом из кустов 
(шестом, в Асомкино) 
обустройство закончили. 
И тут обнаружилось, что 
Подключаться к  нефте­
сборному трубопроводу 
не м о г у т :-н е т  коллекто­
ра. Причем, не оказалось 
его и в чертеж ах.

Т аких примеров пред­
ставители УБР привели 
немало. А могли бы и бо­
льше. Тут бы и решить 
эти вопросы. И что ж е? 
Заместитель начальника 
по капстроительству В. 
Ш иш канов, _ сославш ись 
на то, что эти вопросы 
внутренние, по-существу, 
ушел от ответа. Хотя для 
выяснения именно та ­
ких узких мест, поисков 
путей к неповторению 
уже допущенных оши­
бок и собирались руко­
водители служ б двух уп­
равлений. Ничего не смог­
ли добавить и другие 
представители НГДУ.

Безрезультатная встре­
ча. Она не зародила у 
буровиков уверенности в 
том, что главный сою з­
ник по строительству не­
ф тяных скваж ин с заин­
тересованностью отнесся 
к их планам, что у него 
появилось действительное 
ж елание повернуться к 
буровикам лицом. Созда­
лось впечатление, что 
представители НГДУ не 
заинтересованы в нара­
щивании мощностей, по­
лучении не просто сверх­
плановых скваж ин, но 
и многих тысяч тонн 
энергетического сырья.

Каждый уходил при 
своем мнении.

В. АВЕРКИН.
*

ФОТОРЕПОРТАЖ

„Лечат" винтокрылые машины
Детство многих мальчиш ек связано с мечтами об авиации. Но не всех 

принимает небо. И тогда остаются земные дороги, которые опять ж е приво­
дят повзрослевших ребят в авиацию .

В авиационно-технической базе Н ефтею ганского авиапредприятия рабо­
тает в основном молодежь. А виатехники, которые еще вчера сидели за 
ш кольными партами, ремонтирую т сегодня современные винтокрылые м а ­
шины «МИ-8». К ак  известно, вертолеты являю тся незаменимыми помощ­
никами строителей нефтяны х магистралей, буровиков, добытчиков «черного 
золота». Но н адеж ная и безопасная работа любого воздуш ного судна обес­
печивается н а  земле.

И  ребята, которых вы видите на снимках, дают дорогу в небо экипаж ам  
вертолетов. Н аш  фотокорреспондент заснял авиатехников (слева направо) 
Н иколая Студеникина, М ихаила И ванова, Дмитрия А нурова, Виктора Семя- 
нова, Сергея Безрукова в минуту короткого отдыха. Ребятам  есть о чем по­
говорить, ведь они ж ивут не только производственными делами, но и а к ­
тивно участвую т в общественной ж изни  коллектива.

А  этот вертолет (на снимке) после профилактического осмотра и
ремонта возьмет курс н а  одно из новых месторождений наш его района. 
А виатехники Виктор Ш иряев и Владимир Тихонов довольны ; работа вы­
полнена качественно,

Н. ТАЙГИН.
Фото В. ПЕТРОВА.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

Какое принято реше­
ние горисполкома о сно­

се малопригодного ж илы ?  
Учитывается ли при этом 
срок проживания или 
время работы на севе­
ре? Каков порядок пре­
доставления благоустро­
енного жилья? — спра­
шивали жители вагон- 
городка треста Юганск- 
игфтеавтоматика.

Решение о сносе мало­
пригодного жилья при­

нято городским Сове­
том народных депутатов 
в декабре 1985 года. 
Контроль за этой рабо­
той возложен; на управ­
ление ж илищ но-комму­
нального хозяйства гор­
исполкома. П лан-график 
сноса малопригодного 
ж илья , в том числе и в 
11 микрорайоне, рассчи­
тан  до конца 1990 го­
да.

Снос осуществляют 
производственное объе­
динение Ю ганскнефтегаз 
и трест Нефтеюганскгаз- 
строй.

Снос производится не 
выборочно, а участками, 
без учета места работы 
проживающих во времен­
ном жилье, с немедлен­
ным уничтожением или 
использованием м атериа­
лов сносимого строения 
для производственных*

нуж д или огороднических 
кооперативов.

Ведомствам разреш ается 
улучш ать жилищ ные 
условия посредством пре­

доставления равнозначной 
жилой площ ади более 
удобной планировки ве­
теранам производства, 
участникам Великой Оте­
чественной войны, пенси­
онерам.

В дома деревянного ис­
полнения переселяются 
из балков, вагончиков и 
бараков граждане, про­
работавшие на одном 
предприятии города ме­
нее 5 лет. Семьи, про­
живающие в городу  5—7 
лет, переселяются 
ма кирпичного

ння старого жилого ф он­
да. В новые дома пере­
селяю тся граж дане, доб­
росовестно проработавшие 
на одном предприятии 
не менее 7 лет.

Отчисление ж илья под 
снос (процент сноса) ус­
танавливает само ведом­
ство, исходя из конкрет­
ных цифр, и он утверж ­
дается исполкомом город­
ского Совета народных 
депутатов в начале года.

П рописка в балках 
разреш ается только в ис­
ключительных случаях, 
после рассмотрения на 
комиссии по учету и 
распределению жилой 
площ ади при гориспол­
коме.

Первые тонны
С нового разреза «Пе­

реяславский» (КАТЭК) 
отправлены потребите­
лям первые сотни тонн 
угля. Располож ен он не­
подалеку от крупнейшего 
действующего разреза 
«Бородинский*. Создание 

нового добывающего пред­
приятия мощностью 150 
тысяч тонн угля в год 
освободит его соседа от 
сътен мелких потребите­
лей и позволит наладить 
их более четкое снабж е­
ние топливом. До конца 
года отсюда в города и 
поселки Красноярского 
края будет отгружено 10 
ты сяч тонн угля.

П О Б Е Д И Л А ЗА МАКСИМАЛЬНУЮ 
ПРОХОДКУ
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“ “  ТЕЛЕВИДЕНИЕЗАВТРА — ДЕНЬ РАБОТНИКОВ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА

ПЕ СНЯ  Д У ШИ
Когда по утрам са­

ж усь в автобус, во мне 
всегда звучит одна и та 
ж е мелодия из очень 
популярной когда-то пе­
сни: «Ветер за кабиной 
проносится с пылью... 
Я хочу, шофер, чтоб те­
бе повезло*. Почему 
так? Да, наверное, пото­
му (хотя я не думаю  об 
этом, но чувствую), если 
повезет шоферу — пове­
зет и мне, так  как, са­
дясь в автомобиль, до­
веряеш ь ему свою жизнь. 
А водитель об этом ни­
когда не забывает.

Н астоящ ий шоф е р, 
особенно если он води­
тель вахтового транспор­
та, изучил уж е своего 
пассаж ира, знает харак ­
теры люден, их привыч­
ки. Таких работников в 
автомобильном транспо­
рте немало.

Василий Иванович Бо­
бров за 17 лет работы 
шофером ни разу не 
имел взыскания. К нам

приехал из Ульяновска
Чуть более года он 

трудится в Нефтеюганс 
ком УТТ 5 П рактически 
все это время обслужи 
вает работников первого 
цеха добычи н еф ти 'и  га 
за НГДУ М амонторнефг 
Но трудолюбием, общи 
тельным характером, ис 
полнительностью уже 
заслуж ил уважение.

...Вот и закончен еще 
один трудовой день. Зав 
тра снова в дорогу... К 
остановке бесшумно под 
катит его автобус, от 
кроется дверь, и встретит 
вас открытая доброже 
лательная улыбка Васи 
лия Ивановича. Ш утка 
ми-прибаутками запол 
нится салон, а во мне 
опять: «Ветер за  каби 
ной проносится с пылью.
Я хочу, шофер, чтоб те 
бе повезло...*.

Г. СТЕПАНОВА. 

Фото Е. ПОЗДЕЕВОИ.

Д е т и  р и с у ю т  с о л н ц е
В Доме культуры 

«Юность» прошел кон­
курс детского рисунка, 
посвященный 69-й годо­
вщине Октября, под де­
визом : «Наша Родина — 
СССР*. Активное учас­
тие в конкурсе принима 
ли учащ иеся 6-й и 3-й 
ш кол города. Ребята при­
шли со старш ими пио­
нервож атыми. А за уче­
ников 6-й школы пере­
ж ивала В, А. Рум янце­

ва, учитель рисования. 
И ребята с удовольстви­
ем рисовали. Солнце 
над мирной планетой, 
красоту прекрасной Зе­
мли и портреты своих 
друзей .. _ . .

Среди октябрят пер­
вое место завоевали Ири­
на М уравьева и Артем 
Лец, а второе разделили 
Кристина Майорова, 
И рина Алексеева.

Среди пионеров, офор­

мивших выставку «Мы 
за мир и с нами вся п ла­
нета», первое , место и 
приз (куклу . «Мальви­
ну») получила Аня Зо­
лотухина, Вика Любие- 
ва такж е -удостоена пер­
вого места и почетного 
приза. Юнкоры тоже 
принимали участие в ко­
нкурсе, и О ксана Виль- 
чик вместе с Женей Ве­
кшиной стали призера­
ми.

Заинтересованно еле 
днли участники конкур 
са за каждой новой ра 
ботой, появляю щ ейся на 
стенде. Незаметно проле 
тели часы вдохновенной 
работы над рисунками 
Побежденных не было 
Все ребята получили по 
ощрительные призы 
пож еланиями дальней 
шей творческой работы 
Самые лучш ие работы 
будут выставлены 
фоне ДК «Юность».

Юнкоры клуба
♦ КОСТЕР*.

«Мама,  папа,  я — с п о р т и в н а я  семья»
Однажды нас пригла­

сили во Дворец спорта 
«Сибиряк» на семейный 
конкурс «Мама, папа, я
— спортивная семья*. 
Соревновались команды 
треста Ю ганскнефтеспец- 
строй и управления бу­
ровых работ № 1. В к а ­
ж дой команде по три 
семьи, в каждой семье 
капитан  из самых Юных. 
С девизом «Не робей, 
воробей!* команды н ач а­
ли первый конкурс. Н у­
ж но было обеж ать кону­
сы. В этом конкурсе по­
бедили семьи Рахматул- 
лины х и Полонских. 
П ока их чествовали, мы 
приготовились ко второ­
му конкурсу: налили во­
ду в ведра, рядом поло­
ж или коромысла и ш ва­
бры. И вот побежали м а­
льчиш ки. Н ужно было

нронести ведра, полные 
воды, м ам ам . А папам 
приш лось нести не веде­
рки, а ведрища. Но и 
папы не подкачали. За 
50 секунд справилась с 
заданием семья Ш нкши- 
ных, а Рахматуллнны , 
хотя и прибежали вто­
рыми, но зато ни капли 
воды не расплескали. А 
за остальными пришлось 
много «сырости» убирать! 
Ж юри подводит итоги в 
пользу команды ЮИСС! 
Болельщ ики кр и ч а т 
«Ура!*. И чтобы пыл их 
не пропал, им вручили 
листочки для участия в 
конкурсе болельщиков. 
И болельщ ики постара­
лись! Восемь очков доба­
вили болельщики ком ан­
де У БР 1.

Следующий конкурс. 
Детям нужно было пос­

тавить в круги кегли, а 
мамам их сбить. Самое 
сложное задание было у 
пап. Они на дощечке 
при помощи приготов­
ленных деревяш ек дол­
ж ны  были докатиться до 
середины зала  и назад, 
к детям! Волнения дос­
тигли предела: 50 и 44 
очка. Первое место у 
ЮНСС!

И снова пришлось 
поддерживать «энергию* 
болельщиков, им пред­
ложили спеть.

Еще один конкурс: ту ­
да и обратно. Дети пры ­
гают, мамы ракеткам и 
гоняют надувные ш ари­
ки, папы привязали до­
щечки к пяткам  и впе­
ред! У одного папы ото­
рвались завязки , и при­
шлось ему пешком к 
финиш у топать.,. Не ра­

стерялся — дошел! И . 
победил! 62:54 в пользу 
ЮНСС!

Теперь проводка бас 
кетбольного мяча. Дети 
мамы и папы! Мячи бы 
яают и непослушными.. 
Опять впереди ЮНСС!

♦ Давай, Сережа, да 
вай!* — это уже после 
днее ды хание у болель 
щигсов, последний кон 
курс у команд. «Давай!» 
Все смешалось во Двор 
це спорта! Команды i 
полном составе забива 
ют голы в ворота друг 
друга. Мамы — вратари 
Победа снова присуж 
дается команде ЮНСС.

Юнкоры клуба 
«Костер*.

За редакторе
в. П. НАЗАРОВ.

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
* две двухком натны е 

(одна из них — ’лен- 
п роекта) на трех- и од­
нокомнатную . В д ер е­
вянны х домах не пред­
лагать.

О бращ аться по адресу: 
13 — 3 — 51.

* однокомнатную  бла­
гоустроенную (3-й этаж, 
солнечная сторона, без 
балкона) в г. Сургуте в 
районе НГДУ, на равно­
ценную в г. Нефтею ган­
ске.

Обращаться по адресу: 
1—4 —44, после 19 час.

*двухкомнатную  благо­
устроенную квартиру в 
г. Ш умихе Курганской

обл. (в 2,5 часа езды на 
электричке до К ургана и 
Челябинска, есть теле­
фон, огород, место под 
гараж , погреб) на равно- 
ценную в г. Нефтею ган­
ске. О бращ аться: 641100, 
г. Ш умиха Курганской 
обл., ул. Ф абричная, 51, 
кв. 2. И ржановой А. Г. 
(телефон 9-19-26).

* однокомнатную  лен- 
проекта (3-й этаж , лод­
ж ия) в г. А льметьевске 
TACCP на равноценную 
в г. Нефтеюганске. 1-й 
и 5-й этаж и не предла­
гать.

Обращаться по адресу: 
8«А» — 6 —78, после 16 ч.

* однокомнатную лен- 
проекта (19 кв. м. кух­
н я — 9 кв. м, 7-й этаж , 
лифт, мусоропровод) в 
Старом Осколе Белгоро­
дской области на двух­
комнатную  или две од­
нокомнатные (одну — 
обязательно ленпроекта) 
в г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
8«А *— 4 — 24.

¥ однокомнатную  со 
всеми удобствами (2-й 
этаж  пятиэтаж ного до­
ма, 30 кв. м) в г. К уй­
бышеве на одно- или 
двухкомнатную  квартиру 
ленинградского или вол­
гоградского проекта в г. 
Нефтеюганске.

Обращаться по адресу:

9 — 11 — 454, после 18 
часов, Сухарннкова.

* двухкомнатную  бла­
гоустроенную волгоград­
ского проекта на две 
однокомнатные. Од н у 
ж елательно в 12— 13 ми­
крорайонах. В деревян­
ных домах не предла­
гать.

О бращаться по адресу: 
12—56 —34, в любое вре­
мя и по тел.: 3--35-48 с 
9 до 18 часов.

Молодая семья из 2-х 
человек снимет кварти­
ру на неопределенный 
срок. П рописка не н у ж ­
на.

Обращаться по адресу : 
3 - 1 4 - 3 4 .

25 ОКТЯБРЯ, 
СУББОТА

I ПРОГРАММА
8.00 — «Время». 8.45

— АБВГДейка. 9.15 —
* Родники* Передача из 
А рхангельска 9 45 — 
Рассказы  о худож никах 
10.15— «Ш апито,шапито». 
Фильм концерт. 11,10 — 
Для всех и для каждого. 
11.40 — ♦О времени и о 
себе». П оэтическая ан ­
тология, Михаил И саков­
ский. 12.00 — ♦Содру­
жество». 12.30 — Н арод­
ные мелодии. 12.45 — 
Сегодня в мире. 13.00— 
Родительский день — 
суббота. 14.30 — К юби­
лею Великого Октября. 
Истории немеркнущ ие 
строки. ♦Площадь Вос­
стания». Художественный 
ф ильм. 15.55 — II Все­
союзный фестиваль на­
родного творчества. По­
зывные ф естиваля. 16.30 
—В мире животных. 17.30
— «Требуется идея».
18.35 — П ремьера доку­
ментального ф ильма «Мо­
лодеж ь А фганистана».
18.50 — «Репортаж  из 
прошлого». Историко- 
мемуарный фильм. По 
воспоминаниям Владими­
ра Гиляровского. Фильм 
1-й — «Минувшее про­
ходит предо мной...». 
Фильм 2-й — «Друзья и 
встречи». 20.30 — «Вре­
мя». 21.05 — «Что? Где? 
Когда?*. Телевикторина.
22.35 •— «Любовь наш а, 
Родина ..». Песни на сти­
хи Л. Кондырева. 22.55
— Новости.

II ПРОГРАММА
8.00 — У тренняя гим­

настика. 8.20 — «Прямой 
вариант*. Н аучно-попу­
лярны й фильм. 8.30 — 
Ритмическая гимнастика.
9.15 — Наш сад. 9.45 — 
М узы кальная передача
♦ У тренняя почта*. 10.15
— П рограмма телевиде­
ния Удмуртской АССР. 
1115  — ♦Тео А дам приг­
лаш ает*. Концертная 
программа телевидения 
ГДР. 12.00 — ♦Крупным 
планом — человек*. 13.20
— Мировая худож ествен­
ная культура. Роберт 
Бернс. 14,20 — ♦Спорт и 
личность*. Е. Петушкова.
14.50 — *А лександр Х а­
баров. П родолжение су­
дьбы*. Телевизионный 
очерк. 15.35 — М узы ка­
льные вечера для юно­
шества. 17.50 — В гостях 
у сказки . ♦Волшебная 
лампа А ладдина». 19.30
— Спокойной ночи, м а­

лыши! 19 55 -  Премьера 
короткометраясного худо­
жественного телефильма 
♦ Моя тетя Дуду» 20.30— 
«Время» 21.05 — «При­
нимаю ня себя* Худо­
жественный фильм 22.40
— Соревнования по велб- 
болу «Золотой велоси­
пед».

26 ОКТЯБРЯ, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ 
I ПРОГРАММА

8.00 — ♦Время, t !5 — 
Ритмическая гимнастика.
9.15 — «В вечном дви­
жении» Д окументальный 
фильм. 9.25 — 43-й ти­
раж  «Спортлото». 9.35 — 
«Будильник». 10.05 — 
Служу Советскому Союзу! 
11.05 — М узы кальная пе­
редача «Утренняя почта*.
11.35 — Клуб путешествен­
ников. 12.15 — М узыка­
льный киоск. 13.05 — Се­
льский час. 14.05 — Дет­
ский ю мористический 
ж урнал  «Ералаш*. 14.20
— Концерт. 16.10 — Здо­
ровье. 17.10 — К иноаф и­
ша. 18.15 — М еж дуна­
родная панорама. 19.00 — 
«Вокруг смеха». 20.30 — 
«Время*. 21.05 — «На 
чьей улице праздник?*. 
21.45 — Чемпионат мира 
по классической борьбе.
22.15 — Мастера опер­
ной сцены. М. Кабалье.
23.15 — Новости.

II ПРОГРАММА 
8 00 — На зарядку  ста­

новись! 8.20 — «Золотая 
стрела». Художественный 
телефильм. 9.25 — Р у с­
ская  речь. 9.55 — К он­
церт. 10.50 — Очевидное
— невероятное. 11.50 
Мир и молодежь. 12.25 -  
«Автограф». Л итератур­
ная викторина для стар 
ш еклассников. 13 40 — 
«Путешествие в мир ле­
генды*. П ередача из К а­
раганды. 14.10 — «След* 
ствне ведут знатоки». 
«Он где-то здесь*. Части

(1-я и 2-я. 16.50 — Р ас­
сказы ваю т наши коррес­
понденты. 17.20 — «Спо­
емте, друзья!*. 19.00 —
♦ Лесное приклю чение*. 
М ультфильм. 19.05 — 
Концерт. 19.30 — Спо­
койной ночи, малыши!
19.50 — Из сокровищ ни­
цы мировой м узы кальной 
культуры. А. Глазунов. 
Симфония № 4. 20.30 —
♦ Время». 21.05 — На э к ­
ране—кинокомедия. ♦Мы 
с вами где-то встреча­
лись*. 22.35 — М ежду­
народный турнир по бад­
минтону на приз га зетА
♦ Л итературная Р о с с и я * /
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